
บทที ่ 4 
ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 

 
 ผลการวิเคราะห์ข้อมูล  การพัฒนาแนวทางการประสานความร่วมมือเพื่อพัฒนาวิชาการ
ของสถานศึกษาขั้นพื้นฐานสังกัดส านักเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 และเขต 2 ผู้วิจัย
น าเสนอผลการวิเคราะห์แบ่งเป็น  5 ตอนดังนี้ 
 ตอนที่ 1  ผลการวิเคราะหข์้อมูลสถานภาพส่วนตัวของผู้เกี่ยวข้อง  ผู้ทรงคุณวุฒิ  ผู้เชี่ยวชาญ 
และผู้บริหารสถานศึกษา 
 ตอนที่ 2  ผลการวิเคราะห์ข้อมูลความต้องการแนวทางการประสานความร่วมมือเพื่อพัฒนา
วิชาการของสถานศึกษาขั้นพื้นฐานสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา  เขต 1  
และเขต 2     
 ตอนที่ 3  ผลการวิเคราะห์ข้อมูลแนวทางการประสานความร่วมมือเพื่อพัฒนาวิชาการของ     
สถานศึกษาขั้นพื้นฐานสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 และเขต 2     
 ตอนที่ 4  ผลการวิเคราะห์ข้อมูลความเหมาะสมของแนวทางการประสานความร่วมมือ
เพื่อพัฒนาวิชาการของสถานศึกษาขั้นพื้นฐานสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา 
เขต 1  และเขต 2     
 ตอนที่ 5  ผลการวิเคราะห์ข้อมูลความเป็นไปได้ของแนวทางการประสานความร่วมมือ
เพื่อพัฒนาวิชาการของสถานศึกษาขั้นพื้นฐานพื้นฐานสังกัดส านักงานเขตพื้นที่เขตพื้นที่การศึกษา
พระนครศรีอยุธยา เขต 1  และเขต 2     
 
ตอนที ่1  ผลการวเิคราะห์ข้อมูลสถานภาพส่วนตัวของผู้เกี่ยวข้อง  ผู้ทรงคุณวุฒิ  ผู้เช่ียวชาญ และ        

ผู้บริหารสถานศึกษา 
 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลสถานภาพส่วนตัวของผู้เกี่ยวข้อง  ผู้ทรงคุณวุฒิ  ผู้เชี่ยวชาญ และ        
ผู้บริหารสถานศึกษา รายละเอียดดังตาราง  2-4 
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ตาราง 2  แสดงจ านวนและร้อยละของผู้เกี่ยวข้องจ าแนกตามสถานภาพ 
 

สถานภาพ 
ผู้เกี่ยวข้อง 

จ านวน ร้อยละ 
 
1. เพศ 

ชาย 
หญิง 

2. อายุ 
ต่ ากว่า  40  ปี 
41 – 50  ปี 
51 – 60 ปี 

3.   ต าแหน่ง 
              ผู้อ านวยการ 
              ศึกษานิเทศก์/นักวิชาการ 
              ครู 
4. ประสบการณ์ด้านการบริหารการศึกษา 
     น้อยกว่า  6  ปี 
     6 -  10  ปี  
    11  ปี ขึ้นไป 
5.   ระดับการศึกษา 
             ปริญญาตรี 
             ปริญญาโท 
        ปริญญาเอก 
 

 
 

9 
8 

 
4 

10 
3 

 
7 
5 
5 

 
- 
6 

11 
 

8 
9 
- 

 
 

52.9 
47.1 

 
23.5 
58.9 

13. 
 

41.2 
29.4 
29.4 

 
0 

35.3 
64.7 

 
47.1 
52.9 

0 

 
 จากตาราง  2  พบว่า ผู้เกี่ยวข้องส่วนใหญ่เป็นเพศชาย (ร้อยละ 52.9) มีอายุ 41 -  50  ปี 
(ร้อยละ 58.9) ต าแหน่งผู้บริหารของหน่วยงาน (ร้อยละ  41.2) ประสบการณ์ด้านการบริหารการศึกษา  
11  ปีขึ้นไป (ร้อยละ  64.7)  และมีระดับปริญญาโท (ร้อยละ  52.9) 
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ตาราง 3  แสดงจ านวนและร้อยละของผู้ทรงคุณวุฒติรวจสอบความสอดคล้องของแนวทางจ าแนก 
 ตามสถานภาพ 
 

สถานภาพ 
ผู้ทรงคุณวุฒิ 

จ านวน ร้อยละ 
 
1. เพศ 
  ชาย 
        หญิง 
2. อายุ 
  ต่ ากว่า  40  ปี 
  41 – 50  ปี 
  51 – 60 ปี 
3.   ต าแหน่ง 
              ผู้อ านวยการ 
              ศึกษานิทศก์/นักวิชาการ 
              ครู 
 

 
 

2 
3 

 
- 
3 
2 

 
1 
1 
3 

 

 
 

40.0 
60.0 

 
00.0 
60.0 
40.0 

 
20.0 
20.0 
60.0 

 

 
 จากตาราง  3  พบว่า ผู้ทรงคุณวุฒสิ่วนใหญ่เป็นเพศหญิง  (ร้อยละ 60)  มีอายุ 41 -  50  ปี 
(ร้อยละ 60)  ต าแหน่งครู (ร้อยละ  60)   
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ตาราง 4  แสดงจ านวนและร้อยละของผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบความเหมาะสมจ าแนกตามสถานภาพ 
ของผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบความเหมาะสมผู้วิจัยได้สอบถามสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม
ซึ่งผู้เชี่ยวชาญด้านการบริหารการศึกษา   

 

สถานภาพ 
ผู้เช่ียวชาญ 

จ านวน ร้อยละ 
 
1. เพศ 
  ชาย 
         หญิง 
2. อาย ุ
  ต่ ากว่า  40  ป ี
  41 – 50  ป ี
  51 – 60 ปี 
3.   ต าแหน่ง 
              ผู้อ านวยการ 
              ศึกษานิทศก/์นักวิชาการ 
              คร ู
4. ประสบการณ์ด้านการบริหารการศึกษา 
     น้อยกว่า  6  ป ี
     6 -  10  ปี  
    11  ปี ขึน้ไป 
5.   ระดับการศึกษา 
             ปริญญาตร ี
             ปริญญาโท 
        ปริญญาเอก 
 

 
 

22 
8 

 
2 

19 
9 

 
3 

26 
1 

 
- 
2 

28 
 

- 
29 
1 

 

 
 

73.3 
26.7 

 
6.7 

63.3 
30.0 

 
10.0 
86.7 

3.3 
 

0.0 
6.7 

93.3 
 

00.0 
96.7 

3.3 
 

 
 จากตาราง 4  พบว่า ผู้เชี่ยวชาญส่วนใหญ่เป็นเพศชาย (ร้อยละ  73.3)  มีอายุ 41 -50  ปี  
(ร้อยละ  63.3)  ต าแหน่งศึกษานิเทศก์/นักวิชาการ (ร้อยละ  86.7)  ประสบการณ์ด้านการบริหาร  
การศึกษา 11  ปีขึ้นไป (ร้อยละ  93.3) และมีระดับการศึกษาปริญญาโท  (ร้อยละ  96.7) 
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ตอนที ่2  ผลการวิเคราะห์ข้อมูลความต้องการแนวทางการประสานความร่วมมือเพือ่พัฒนาวชิาการ
ของสถานศึกษาขั้นพืน้ฐานสังกดัส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1  และ    
เขต 2     

  ผลจากการจัดประชุมผู้เกี่ยวข้องทางการศึกษา จ านวน  17  คน ใช้วิธีตอบแบบสัมภาษณ์
จากการสนทนากลุ่ม ผู้เกี่ยวข้องทางการศึกษามีความเห็นเกี่ยวกับแนวทางการประสานความร่วมมือ
เพื่อพัฒนาวิชาการของสถานศึกษาขั้นพื้นฐานสังกัดเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1  
และเขต  2  มีความต้องการ  4  ขั้นตอน  50  รายการ 

1. ขั้นก าหนดความจ าเป็นในการพัฒนาแนวทาง 
 1.1  ศึกษาความพร้อมในการพัฒนาแนวทาง 

  1.2  ศึกษาข้อมูลเกี่ยวกับการพัฒนาแนวทาง   
  1.3  ศึกษาปัญหาในการพัฒนาแนวทาง 

2.   ขั้นการวางแผนกิจกรรมพัฒนาแนว 
 2.1  มีการวางแผนกิจกรรมพัฒนาแนวทางการประสานความร่วมมือเพื่อพัฒนาวิชาการ

ของสถานศึกษาขั้นพื้นฐานสังกัดส านักงานเขต 1  และเขต 2 
 2.2  ผู้บริหารควรน าข้อมูลจากการศึกษาความต้องการก าหนดเป็นแผนงานหรือ 

โครงการของสถานศึกษา   
 2.3  ก าหนดนโยบาย  
 2.4  ก าหนดวัตถุประสงค์   
 2.5  ก าหนดปฏิทินการปฏิบัติงาน  
 2.6  ก าหนดเป้าหมาย  
 2.7  จัดสรรงบประมาณ   
 2.8  ก าหนดสถานที่เป็นศูนย์กลาง  
 2.9  เขียนโครงการบรรจุในแผนงาน   
 2.10  ระบุกิจกรรมที่ต้องปฏิบัติ ก าหนดมาตรการที่ประกันให้เกิดความร่วมมือ 
3.  ขั้นปฏิบัติกิจกรรมการประสานความร่วมมือเพื่อพัฒนาวิชาการ 
 3.1  ควรจัดให้มีระบบการบริหารที่เป็นระบบ  

3.2 มีการก าหนดขั้นตอนการปฏิบัติตามกระบวนการ  การสร้างเครือข่าย  
ความรว่มมือ  

 3.3   มีการก าหนดเวลาและสถานที่  
 3.4   มีผู้รับผิดชอบ   
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 3.5   การสร้างความสัมพันธ์ในการท างานร่วมกัน  
3.6 การปฏิบัติตามบทบาทตามหน้าที่และรับผิดชอบของแต่ละคนตาม 

ความรับผิดชอบของข้อตกลง 
 3.7 การพิจารณาความสอดคล้อง  ไม่ท างานซ้ าซ้อน 
 3.8  การจัดผู้ที่มีความสามารถในการประสานงาน   
 3.9 จัดให้มีการติดต่อสื่อสารระหว่างกันภายในหน่วยเดียวกัน หรือต่างหน่วยงาน   
 3.10  มีการจัดระบบการสื่อสารที่เข้าใจตรงกันและรวดเร็ว   
 3.11  จัดสรรงบประมาณในการจัดซื้อวัสดุสื่อสารที่ทันสมัย   
 3.12  มีมาตรการที่ประกันให้เกิดความร่วมมืออย่างจริงจัง   
 3.13  ก าหนดตัวบุคลากรรับผิดชอบในเร่ืองการสื่อสาร   
 3.14  มีทะเบียนและบันทึกรายการต่างๆเพื่อสะดวกในการค้นหา   
 3.15  จัดให้มีการประสานวัตถุประสงค์และนโยบาย   
 3.16  มีการชี้แจงให้เหแนะน ากันให้ผู้ปฏิบัติมีความรู้ตรงกัน  พบปะหารือกันอยู่เสมอ   

3.17 มีการสร้างเครือข่ายการประสานความร่วมมือ 
3.18 การประสานงานเป็นไปอย่างกัลยาณมิตร 
3.19 มีการแนะน ากันให้ผู้ปฏิบัติทุกคนมีความรู้ตรงกัน 
3.20 เพิ่มความใกล้ชิด มีการพบปะหารือกันอยู่เสมอ 
3.21 มีการวางแผนปฏิบัติร่วมกัน  
3.22 มีการใช้กระบวนการกลุ่มในการท างาน   
3.23 มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี  
3.24 มีคณะกรรมการท างาน  
3.25 มีการประชุมสัมมนาอยู่เสมอ  
3.26 จัดให้มีรูปแบบการประสานความร่วมมือ  
3.27 มีการจัดแผนผังและก าหนดหน้าที่งานอย่างชัดเจน 
3.28 มีระบบสื่อสารที่ทันสมัย 
3.29 จัดให้มีหน่วยแนะน าทางวิชาการ  

 3.30 จัดให้มีคู่มือปฏิบัติงาน 
 4.  ขั้นประเมินผล    

 4.1 จัดให้มีการก ากับติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานโดยผู้บริหาร    
       4.2 ควรแต่งต้ังเจ้าหน้าที่รับผิดชอบในการก ากับติดตามโดยตรง   
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    4.3 มีการวิเคราะห์จุดเด่น จุดด้อยและน าผลการวิเคราะห์มาใช้   
    4.4   มีการปรับปรุงผลการปฏิบัติงานอย่างต่อเน่ือง    
    4.5   มีการตรวจสอบการปฏิบัติงานเป็นระยะ ๆ  
    4.6   มีคณะกรรมการให้ค าปรึกษาข้อขัดข้อง  
     4.7   มีการส่งเสริมด้านการบ ารุงขวัญ 
จากการสนทนากลุ่มเกี่ยวกับประเด็นค าถามความต้องการ ปรากฏว่าผู้ร่วมสนทนากลุ่ม 

ซึ่งเป็นผู้แทนเขตพื้นที่การศึกษา  และผู้บริหารสถานศึกษามีความต้องการทุกขั้นตอนและทุกรายการ 
 
ตอนที ่3  ผลการวิเคราะห์ข้อมูลแนวทางการประสานความร่วมมือเพือ่พฒันาวชิาการของสถานศึกษา      

ข้ันพืน้ฐานสังกดัส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1  และเขต 2 
 การพัฒนาแนวทางการประสานความร่วมมือเพื่อพัฒนาวิชาการของสถานศึกษา 
ขั้นพื้นฐานสังกัดเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1  และเขต  2   ผู้วิจัยได้ศึกษาเอกสาร
แนวคิด  ทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง และน าข้อมูลที่ได้จากการสนทนากลุ่มมาร่างเป็นแนวทาง
ในการปฏิบัติงาน  4  ขั้นตอน  50  รายการดังนี้ 
 1. ขั้นก าหนดความจ าเป็นในการประสานความร่วมมือเพื่อพัฒนาวิชาการในการปฏิบัติ 
3 รายการ ได้แก่ 
  1.1  ศึกษาความพร้อมในการประสานความร่วมมือเพื่อพัฒนาวิชาการ 
  1.2  ศึกษาข้อมูลเกี่ยวกับการประสานความร่วมมือเพื่อพัฒนาวิชาการ 
  1.3  ศึกษาปัญหาในการประสานความร่วมมือเพื่อพัฒนาวิชาการ 
              2.   ขั้นการวางแผนกิจกรรม มีแนวทางปฏิบัติ  10  รายการ ได้แก่ 

2.1 มีการวางแผนกิจกรรมการประสานความร่วมมือเพื่อพัฒนาวิชาการของ        
สถานศึกษาขั้นพื้นฐานสังกัดส านักงาน เขต 1  และเขต 2 

2.2 ผู้บริหารควรน าข้อมูลจากการศึกษาความต้องการก าหนดเป็นแผนงาน  หรือ
โครงการของสถานศึกษา   

2.3 ก าหนดนโยบาย  
2.4 ก าหนดวัตถุประสงค์   
2.5 ก าหนดปฏิทินการปฏิบัติงาน  
2.6 ก าหนดเป้าหมาย  
2.7 จัดสรรงบประมาณ   
2.8 ก าหนดสถานที่เป็นศูนย์กลาง  
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2.9 เขียนโครงการบรรจุในแผนงาน   
2.10 ระบุกิจกรรมที่ต้องปฏิบัติ ก าหนดมาตรการที่ประกันให้เกิดความร่วมมือ 

 3.  ขั้นปฏิบัติกิจกรรมการประสานความร่วมมือเพื่อพัฒนาวิชาการ มีแนวทางปฏิบัติ  30  
รายการ ได้แก่ 

3.1 ควรจัดให้มีระบบการบริหารที่เป็นระบบ  
3.2 มีการก าหนดขั้นตอนการปฏิบัติตามกระบวนการ การสร้างเครือข่ายความร่วมมือ  
3.3 มีการก าหนดเวลาและสถานที่  
3.4 มีผู้รับผิดชอบ   
3.5 การสร้างความสัมพันธ์ในการท างานร่วมกัน  
3.6 การปฏิบัติตามบทบาทตามหน้าที่และรับผิดชอบของแต่ละคนตาม               

ความรับผิดชอบของข้อตกลง 
3.7 การพิจารณาความสอดคล้อง  ไม่ท างานซ้ าซ้อน 
3.8 การจัดผู้ที่มีความสามารถในการประสานงาน   
3.9 จัดให้มีการติดต่อสื่อสารระหว่างกันภายในหน่วยเดียวกัน หรือต่างหน่วยงาน  
3.10  มีการจัดระบบการสื่อสารที่เข้าใจตรงกันและรวดเร็ว   
3.11 จัดสรรงบประมาณในการจัดซื้อวัสดุสื่อสารที่ทันสมัย   
3.12 มีมาตรการที่ประกันให้เกิดความร่วมมืออย่างจริงจัง   
3.13 ก าหนดตัวบุคลากรรับผิดชอบในเร่ืองการสื่อสาร   
3.14 มีทะเบียนและบันทึกรายการต่าง ๆ เพื่อสะดวกในการค้นหา   
3.15 จัดให้มีการประสานวัตถุประสงค์และนโยบาย   
3.16 มีการชี้แจงให้เหแนะน ากันให้ผู้ปฏิบัติมีความรู้ตรงกัน พบปะหารือกันอยู่เสมอ   
3.17 มีการสร้างเครือข่ายการประสานความร่วมมือ 
3.18 การประสานงานเป็นไปอย่างกัลยาณมิตร 
3.19 มีการแนะน ากันให้ผู้ปฏิบัติทุกคนมีความรู้ตรงกัน 
3.20 เพิ่มความใกล้ชิด มีการพบปะหารือกันอยู่เสมอ 
3.21 มีการวางแผนปฏิบัติร่วมกัน  
3.22 มีการใช้กระบวนการกลุ่มในการท างาน   
3.23 มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี  
3.24 มีคณะกรรมการท างาน  
3.25 มีการประชุมสัมมนาอยู่เสมอ  



  
52 

3.26 จัดให้มีรูปแบบการประสานความร่วมมือ  
3.27 มีการจัดแผนผังและก าหนดหน้าที่งานอย่างชัดเจน 
3.28 มีระบบสื่อสารที่ทันสมัย 
3.29 จัดให้มีหน่วยแนะน าทางวิชาการ  
3.30 จัดให้มีคู่มือปฏิบัติงาน 

 4.  ขั้นประเมินผล มีแนวทางในการปฏิบัติ  7  รายการดังนี้   
4.1 จัดให้มีการก ากับติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานโดยผู้บริหาร    
4.2 ควรแต่งต้ังเจ้าหน้าที่รับผิดชอบในการก ากับติดตามโดยตรง   
4.3 มีการวิเคราะห์จุดเด่น จุดด้อยและน าผลการวิเคราะห์มาใช้   
4.4 มีการปรับปรุงผลการปฏิบัติงานอย่างต่อเน่ือง    
4.5 มีการตรวจสอบการปฏิบัติงานเป็นระยะ ๆ  
4.6 มีคณะกรรมการให้ค าปรึกษาข้อขัดข้อง  
4.7 มีการส่งเสริมด้านการบ ารุงขวัญ 

 น าร่างแนวทางการปฏิบัติการไปให้ผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบความเที่ยงตรงของเนื้อหา  และ
น าผลการตรวจสอบหาค่าดัชนีความสอดคล้อง  พบว่ามีค่าความสอดคล้องไม่ต่ ากว่า 0.5 ทุกรายการ  
(รายละเอียดดูในภาคผนวก ง)  แสดงว่าผู้เชี่ยวชาญเห็นด้วยกับแนวทางการความร่วมมือเพื่อพัฒนา
วิชาการที่ผู้วิจัยได้พัฒนาขึ้น 
 
ตอนที ่4  ผลการวิเคราะห์ข้อมูลความเหมาะสมของแนวทางการประสานความร่วมมือเพือ่พฒันา

วชิาการของสถานศึกษาข้ันพืน้ฐานสังกดัส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาพระนครศรีอยุธยา    
เขต 1  และเขต 2 

 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลความเหมาะสมของแนวทางการประสานความร่วมมือเพื่อพัฒนา
วิชาการของสถานศึกษาขั้นพื้นฐานสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1  
และเขต 2  ดังแสดงรายละเอียดตาราง 5-9 
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ตาราง 5  แสดงค่าเฉลี่ย ( )  ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.)  และค่าสถิติ  t   ในการทดสอบ 
 ความเหมาะสมของแนวทางการประสานความร่วมมือเพื่อพัฒนาวิชาการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน

สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 และเขต 2  โดยภาพรวมตาม  
ความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ  โดยใช้เกณฑ์การยอมรับ      3.50  

 

รายการ 
คะแนนความเหมาะสม t 

df = 29 
ความหมาย 

  S.D. 
 
ขั้นก าหนดความจ าเป็น 
ขั้นการวางแผน 
ขั้นปฏิบัติกิจกรรม 
ขั้นประเมินผล 

รวม 

 
4.05 
4.39 
4.28 
4.34 
4.26 

 
0.64 
0.63 
0.74 
0.70 
0.67 

 
7.44* 
7.90* 
7.08* 
6.67* 
7.07* 

 
เหมาะสม 
เหมาะสม 
เหมาะสม 
เหมาะสม 
เหมาะสม 

 

 
*มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ  0.5 

 
 จากตาราง 5  พบว่า แนวทางการประสานความร่วมมือเพื่อพัฒนาวิชาการของสถานศึกษา
ขั้นพื้นฐานสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 และเขต 2 ตามความคิดเห็น
ของผู้เชี่ยวชาญทุกขั้นมีความเหมาะสมอย่างมีนัยส าคัญที่ระดับ 0.5 
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ตาราง 6  แสดงค่าเฉลี่ย ( ) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.)  และค่าสถิติ  t  ในการทดสอบคะแนน 
      ความเหมาะสมของแนวทางการประสานความร่วมมือเพื่อพัฒนาวิชาการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน

สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 และเขต 2   ขั้นก าหนดความจ าเป็น 
ตามความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ  โดยใช้เกณฑ์การยอมรับ     3.50  

 

รายการ 
คะแนนความเหมาะสม t 

df = 29 
ความหมาย 

  S.D. 
 
  1.  การศึกษาความพร้อมในการ                          
        ประสานความร่วมมือเพื่อ

พัฒนาวิชาการ 
2. ศึกษาข้อมูลเกี่ยวกับการ                                     
 ประสานความร่วมมือเพื่อ

พัฒนาวิชาการ                                                   
3. ศึกษาปัญหาการประสาน 

ความร่วมมือเพื่อพัฒนา        

วิชาการ 

 
 
 

4.43 
 
 

4.37 
 

4.37 
4.05 

 
 
 

0.67 
 
 

0.61 
 

0.66 
0.64 

 
 
 

7.53* 
 
 

7.72* 
 

7.09 
7.44* 

 
 
 

เหมาะสม 
 
 

เหมาะสม 
 

เหมาะสม 
เหมาะสม 

 

 
*    มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ  0.5 

 
 จากตาราง  6  พบว่า  การพัฒนาแนวทางการประสานความร่วมมือเพื่อพัฒนาวิชาการ 
สถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตนครศรีอยุธยา  เขต  1  และเขต  2  ตามความตามความคิดเห็นของ   
ผู้เชี่ยวชาญ ขั้นก าหนดความจ าเป็นในการประสานความร่วมมือ มีความเหมาะสมอย่างมีนัยส าคัญ  
ที่ระดับ 0.5 โดยมีรายการที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ การศึกษาความพร้อมในการประสานความร่วมมือ
เพื่อพัฒนาวิชาการมีค่าเฉลี่ย  4.43 
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ตาราง 7  แสดงค่าเฉลี่ย ( ) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.)  และค่าสถิติ  t   ในการทดสอบคะแนน
ความเหมาะสมของแนวทางการประสานความร่วมมือเพื่อพัฒนาวิชาการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 และเขต 2   ขั้นการวางแผนตาม
ความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ  โดยใช้เกณฑ์การยอมรับ   =  หรือ   3.50 

 

รายการ 
คะแนนความเหมาะสม t 

df = 29 
ความหมาย 

  S.D. 
 
1.   น าข้อมูลจากการศึกษาความ

ต้องการแนวทางการประสาน  

ความร่วมมือเพื่อพัฒนาวิชาการ   

มาก าหนดเปน็แผนงานหรือ     

โครงการ  
2.   ก าหนดนโยบาย   
3.   ก าหนดวัตถุประสงค ์    
4.   ก าหนดปฏิทินปฏบิัติการ                                                   
5.  ก าหนดเป้าหมาย   
 6.  จัดสรรงบประมาณ   
4. ก าหนดสถานที่เป็นศูนย์กลาง       

ในการประสานความร่วมมือ เพื่อ
พัฒนาวิชาการ 

8.  เขียนโครงการ และวิธีท างานบรรจุ
ไว้ในแผนประจ าป ี

9.  ระบุกิจกรรมที่จะต้องปฏิบตัิตาม
แผนและก าหนด ผู้รับผิดชอบ      
แต่ละกิจกรรมให้แน่นอน     

10. ก าหนดมาตรการ ที่ประกันให้เกดิ
ความร่วมมือ  

รวม 

 
 
 
 
 

4.43 
4.47 
4.40 
4.47 
4.43 
4.43 

 
 

4.27 
 

4.43 
 
 

4.37 
 

4.23 
4.39 

 
 
 
 
 

0.56 
0.62 
0.62 
0.62 
0.56 
0.56 

 
 

0.82 
 

0.62 
 
 

0.66 
 

0.67 
0.63 

 
 
 
 
 

8.99* 
8.42* 
7.93* 
8.42* 
8.99* 
8.99* 

 
 

5.07* 
 

8.16* 
 
 

7.09* 
 

5.91* 
7.90* 

 
 
 
 
 

เหมาะสม 
เหมาะสม 
เหมาะสม 
เหมาะสม 
เหมาะสม 
เหมาะสม 

 
 

เหมาะสม 
 

เหมาะสม 
 
 

เหมาะสม 
 

เหมาะสม 
เหมาะสม 

 

 
*    มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ  0.5 
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จากตาราง 7 พบว่า ผู้เชี่ยวชาญมีความคิดเห็นว่าแนวทางการการประสานความร่วมมือ
เพื่อพัฒนาวิชาการของสถานศึกษาขั้นพื้นฐานสังกัดเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1  
และเขต 2 ขั้นการวางแผน ทุกรายการมีความเหมาะสมอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.5 โดย
รายการที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด อันดับแรกคือ ก าหนดนโยบายและก าหนดปฏิทินปฏิบัติการตาม            

วัตถุประสงค์ มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ  4. 47 
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ตาราง 8  แสดงค่าเฉลี่ย (  )  และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  (S.D.)  และค่าสถิติ  t   ของแนวทาง 
การประสานความร่วมมือเพื่อพัฒนาวิชาการของสถานศึกษาขั้นพื้นฐานสังกัดส านักงาน       
เขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1  และเขต  2  ขั้นปฏิบัติกิจกรรม ตามความคิดเห็น
ของผู้เชี่ยวชาญ โดยใช้เกณฑ์การยอมรับ     3.50 

 

รายการ 
คะแนนความเหมาะสม t 

df = 29 
ความหมาย 

  S.D. 
 
1. จัดให้มีการบริหารที่เป็นระบบโดยมีการ

ก าหนดวัตถุประสงค์ และนโยบาย                                                          
2.  มีการก าหนดขั้นตอนการปฏบิัติตาม

กระบวนการท างาน    
3.  มีการก าหนดเวลาและสถานที่    
4.  มีผู้รับผดิชอบในการประสานงานระหว่าง

หน่วยงาน และหน่วยงานเดียวกันจัดระบบ
ความร่วมมือที่ด ี

5.  การสร้างความสัมพันธ์ในการท างานโดยอาศัย
ความเข้าใจหรือการตกลงร่วมกัน 

6.  การปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่และ                  

ความรับผิดชอบ  
7.  การพิจารณาความสอดคล้องไม่ท างานซับซ้อน  
8.  คัดเลือกบุคลากรที่มคีวามสามารถในการ

ประสานความร่วมมือใหทุ้กฝ่ายท างานเพื่อ
น าไปสู่จุดมุ่งหมาย 

9.  จัดให้มีการติดต่อส่ือสารระหว่างกัน ภาย ใน
หน่วยงาน หรือต่างหน่วยงาน  

10.  มีการจัดระบบส่ือสารที่เข้าใจตรงกันและ   

รวดเร็ว              
11. จัดสรรงบประมาณในด้านวัสดุสื่อสารที่      

ทันสมัย       
12.  จัดให้มีมาตรการที่ประกันให้เกิดความร่วมมือ

ที่ด ี

 
 

4.43 
 

4.40 
4.27 

 
 

4.33 
 

4.27 
 

4.20 
4.33 

 
 

4.30 
 

4.23 
 

4.20 
 

4.07 
 

4.17 

 
 

0.62 
 

0.62 
0.69 

 
 

0.71 
 

0.78 
 

0.76 
0.71 

 
 

0.75 
 

0.72 
 

0.76 
 

0.86 
 

0.74 

 
 

8.16 
 

7.93 
6.07 

 
 

6.07 
 

6.41 
 

5.35 
5.03 

 
 

5.84 
 

5.51 
 

5.03 
 

3.57 
 

4.89 

 
 

เหมาะสม 
 

เหมาะสม
เหมาะสม 

 
 

เหมาะสม 
 

เหมาะสม 
 

เหมาะสม
เหมาะสม 

 
 

เหมาะสม 
 

เหมาะสม 
 

เหมาะสม 
 

เหมาะสม 
 

เหมาะสม 

 



  
58 

ตาราง 8  (ต่อ) 
 

รายการ 
คะแนนความเหมาะสม t 

df = 29 
ความหมาย 

  S.D. 
 
13.  ก าหนดตัวบคุลากรในการส่ือสารอย่างชัดเจน  
14. มีทะเบียนและบันทึกรายการต่าง ๆ จัดไว้เป็น

ระบบสะดวกในการค้นหา    
15.  การจัดให้มีการประสานวัตถุประสงค์ และ

นโยบาย  
16.   มีการช้ีแจงให้เห็นประโยชน์ร่วมกัน  
17.  มีการสร้างเครือข่ายการประสานความ

ร่วมมือการประสานความร่วมมือเป็นไป
อย่างกัลยาณมิตร  

19.  มีการแนะน ากันใหผู้้ปฏิบัตทิุกคนมีความรู้
ความเข้าใจตรงกัน  

20.  เพิ่มความใกล้ชิด มีการพบปะหารือกันอยู่เสมอ 
21.  มีการวางแผนปฏิบตัิงานร่วมกัน  
22.  มีการใช้กระบวนการกลุ่มในการท างาน 
 23.  มีมนุษยสัมพันธ์ที่ด ี   
 24.  มีการท างานในรูปคณะกรรมการ  
 25.  มีการประชุมสัมมนาอยู่เสมอ  
 26.  จัดให้มีรูปแบบการประสานความร่วมมือ 
 27.  มีการจัดท าแผนผังและการก าหนดหน้าที่ 
         การงานชัดเจน     
28.  ให้มีระบบการส่ือสารที่มีประสิทธิภาพ  
29.  จัดให้มีหน่วยแนะน าทางวิชาการ  
30. จัดให้มีคู่มือปฏบิัติงาน 

รวม 
 

 
4.20 

 
4.17 

 
4.17 
4.23 

 
 

4.07 
 

4.27 
 

4.37 
4.50 
4.40 
4.33 
4.43 
4.40 
4.33 

 
4.47 
4.13 
4.10 
4.20 
4.28 

 
0.80 

 
0.74 

 
0.79 
0.77 

 
 

0.86 
 

0.74 
 

0.66 
0.57 
0.67 
0.66 
0.67 
0.72 
0.75 

 
0.62 
0.90 
0.80 
0.84 
0.74 

 
4.76 

 
4.89* 

 
4.61* 
5.19* 

 
 

5.03* 
 

5.67* 
 

7.09* 
9.57* 
7.30* 
6.90* 
7.53* 
6.80* 
6.02* 

 
8.42* 
7.85* 
4.09* 
4.52* 
7.08* 

 
เหมาะสม 

 
เหมาะสม 

 
เหมาะสม 
เหมาะสม 

 
 

เหมาะสม 
 

เหมาะสม 
 

เหมาะสม 
เหมาะสม 
เหมาะสม 
เหมาะสม 
เหมาะสม 
เหมาะสม 
เหมาะสม 

 
เหมาะสม 
เหมาะสม 
เหมาะสม 
เหมาะสม 
เหมาะสม 

 

 
*    มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ  0.5 
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จากตาราง 8 พบว่า ผู้เชี่ยวชาญมีความคิดเห็นว่าแนวทางการประสานความร่วมมือเพื่อ
พัฒนาวิชาการของสถานศึกษาขั้นพื้นฐานสังกัดเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 และ
เขต 2 ขั้นปฏิบัติกิจกรรม ทุกรายการมีความเหมาะสมอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.5 โดย    
รายการที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด  อันดับแรกคือ มีการวางแผนปฏิบัติงานร่วมกันมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ  4.50   
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ตาราง 9  แสดงค่าเฉลี่ย (  )  ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และค่าสถิติ  t  ของแนวทางการ
ประสานความร่วมมือเพื่อพัฒนาวิชาการของสถานศึกษาขั้นพื้นฐานสังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาพระนครศรีอยุธยา  เขต 1 และเขต 2 ขั้นประเมินผลกิจกรรม ตามความคิดเห็นของ     
ผู้เชี่ยวชาญโดยใช้เกณฑ์การยอมรับ    3.50  

 

รายการ 
คะแนนความเหมาะสม t 

df = 29 
ความหมาย 

  S.D. 
 
1.    ผู้บริหารมีการก ากับติดตามผลการปฏบิัติ              
 2.  มีเจ้าหน้าที่รับผิดชอบ         
 3.  มีการวิเคราะห์จดุเด่น จดุด้อย                                 
      และน าผลวิเคราะห์มาใช ้
4.  มีการปรับปรงุผลการปฏบิัติงานอย่างต่อเนื่อง 
 5.  มีการตรวจสอบการปฏิบตัิตาม                                       
        ขั้นตอนอย่างเหมาะสม 
6.  มีคณะกรรมการท าหน้าทีใ่ห ้                                                        
       ให้ค าปรึกษา และช่วยไขปัญหา       
7.  มีการส่งเสริมทางด้านการบ ารุงขวัญ 

รวม 
 

 
4.33 
4.33 

 
4.37 
4.43 

 
4.37 

 
4.20 
4.37 
4.34 

 
0.75 
0.71 

 
0.66 
0.56 

 
0.66 

 
0.84 
0.71 
0.70 

 
6.02* 
6.41* 

 
7.09* 
8.99* 

 
7.09* 

 
6.52* 
6.60* 
6.67* 

 
เหมาะสม 
เหมาะสม 

 
เหมาะสม 
เหมาะสม 

 
เหมาะสม 

 
เหมาะสม 
เหมาะสม 
เหมาะสม 

 
*    มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ  0.5 

 
จากตาราง 9 พบว่า ผู้เชี่ยวชาญมีความคิดเห็นว่าแนวทางการประสานความร่วมมือเพื่อ

พัฒนาวิชาการของสถานศึกษาขั้นพื้นฐานสังกัดส านักงานเขตพื้นที่พระนครศรีอยุธยา เขต 1 และ
เขต 2 ขั้นประเมินกิจกรรม ทุกรายการมีความเหมาะสมอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.5 โดย
รายการที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด อันดับแรกคือ มีการปรับปรุงผลการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง  มีค่าเฉลี่ย    
เท่ากับ 4.43   
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ตอนที ่5   ผลการวเิคราะห์ข้อมูลความเป็นไปได้ของแนวทางการประสานความร่วมมือเพือ่พฒันา
วชิาการของสถานศึกษาขั้นพืน้ฐานสังกดัส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1  
และเขต 2 

 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลความเป็นไปได้ของแนวทางการประสานความร่วมมือเพื่อพัฒนา
วิชาการของสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 และเขต 2  
ดังแสดงรายละเอียดตาราง  10-14 
 
ตาราง 10  แสดงค่าเฉลี่ย ( )  ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และค่าสถิติ  t   ในการทดสอบ   

ความ เป็นไปได้ของแนวทางการประสานความร่วมมือเพื่อพัฒนาวิชาการของสถานศึกษา     
ขั้นพื้นฐานสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1  และเขต 2  โดย      
ภาพรวม ตาม ความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศึกษา  โดยใช้เกณฑ์การยอมรับ     3.50  

 

รายการ 
คะแนนความเป็นไปได้ t 

df = 209 
ความหมาย 

  S.D. 
 
ขั้นก าหนดความจ าเป็น 
ขั้นการวางแผน 
ขั้นปฏิบัติกิจกรรม 
ขั้นประเมินผล 

รวม 
 

 
4.32 
4.33 
4.29 
4.30 
4.31 

 
0.61 
0.64 
0.67 
0.66 
0.64 

 
20.02 
19.37 
20.83 

  18.05* 
  19.56* 

 
เป็นไปได้ 
เป็นไปได้ 
เป็นไปได้ 
เป็นไปได้ 
เป็นไปได้ 

 
*มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ  0.5 

 
 จากตาราง 10  พบว่า ผู้บริหารสถานศึกษามีความคิดเห็นว่าแนวทางการการประสาน
ความร่วมมือเพื่อพัฒนาวิชาการของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
พระนครศรีอยุธยา เขต 1  และเขต 2   ตามความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศึกษาทุกขั้นตอน             
มีความเป็นไปได้อย่างมีนัยส าคัญที่ระดับ 0.5 
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ตาราง 11  แสดงค่าเฉลี่ย ( ) สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และค่าสถิติ  t  ของแนวทาง             
การประสานความร่วมมือเพื่อพัฒนาวิชาการของสถานศึกษาขั้นพื้นฐานสังกัดส านักงาน         

เขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1  และเขต 2  ขั้นก าหนดความจ าเป็น                   
ตามความคิดเห็นของผู้บริหาร  สถานศึกษา  โดยใช้เกณฑ์การยอมรับ    3.50  

 

รายการ 
คะแนนความเป็นไปได้ t 

df = 209 
ความหมาย 

  S.D. 
 
1.   การศึกษาความพร้อมในการ                          
        ประสานความร่วมมือเพื่อ

พัฒนาวิชาการ 
2. ศึกษาข้อมูลเกี่ยวกับการ                                     
 ประสานความร่วมมือเพื่อ

พัฒนาวิชาการ     
3. ศึกษาปัญหาการประสาน 

ความร่วมมือเพื่อพัฒนา        

วิชาการ 
รวม 

 

 
 
 
 

4.34 
 
 

4.30 
 
 

4.33 
4.32 

 
 
 
 

0.63 
 
 

0.60 
 
 

0.59 
0.61 

 
 
 
 

19.67* 
 
 

19.60* 
 
 

20.79* 
20.02* 

 
 
 
 

เป็นไปได้ 
 
 

เป็นไปได้ 
 
 

เป็นไปได้ 
เป็นไปได้ 

 

 
*    มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ  0.5 

 
จากตาราง 11  พบว่า  ผู้บริหารสถานศึกษามีความคิดเห็นว่าแนวทางการการประสาน 

ความร่วมมือเพื่อพัฒนาวิชาการของสถานศึกษาขั้นพื้นฐานสังกัดส านักงานเขตพื้นที่ การศึกษา
พระนครศรีอยุธยา เขต 1  และเขต 2  ขั้นก าหนดความจ าเป็น ทุกรายการมีความเป็นไปได้อย่างมี      
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.5 โดยรายการที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด  อันดับแรกคือ การศึกษาความพร้อม  
ในการพัฒนาแนวทาง การประสานความร่วมมือเพื่อพัฒนาวิชาการ  มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.34 
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ตาราง 12  แสดงค่าเฉลี่ย (  )  และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  (S.D.) และค่าสถิติ  t ของแนวทาง  
การประสานความร่วมมือเพื่อพัฒนาวิชาการของสถานศึกษาขั้นพื้นฐานสังกัดส านักงาน 

 เขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1  และเขต 2 ขั้นการวางแผน ตามความคิดเห็นของ 
 ผู้บริหารสถานศึกษา โดยใช้เกณฑ์การยอมรับ    3.50  
 

รายการ 
คะแนนความเปน็ไปได ้ t 

df = 209 
ความหมาย 

  S.D. 
 
1.   น าข้อมูลจากการศึกษาความต้องการ

แนวทางการประสานความร่วมมอื
เพื่อพัฒนาวิชาการ มาก าหนดเป็น
แผนงานหรือโครงการ  

2.   ก าหนดนโยบาย   
3.   ก าหนดวัตถุประสงค ์    
4.   ก าหนดปฏิทินปฏบิัติการ                                                   
5.  ก าหนดเป้าหมาย   
6.  จัดสรรงบประมาณ   
7.   ก าหนดสถานที่เป็นศูนย์กลางในการ

ประสานความร่วมมือเพื่อพัฒนา    

วิชาการ 
8.  เขียนโครงการ และวิธีท างานบรรจุไว้

ในแผนประจ าป ี
9.  ระบุกิจกรรมที่จะต้องปฏิบตัิตามแผน

และก าหนด ผู้รบัผิดชอบแต่ละ         

กิจกรรมให้แน่นอน     
12. ก าหนดมาตรการ ที่ประกันให้เกดิ

ความร่วมมือ  
รวม 

 
 
 
 

4.35 
4.35 
4.36 
4.32 
4.35 
4.31 

 
 

4.26 
 

4.42 
 
 

4.36 
 

4.22 
4.33 

 
 
 
 

0.60 
0.60 
0.61 
0.66 
0.62 
0.64 

 
 

0.68 
 

0.63 
 
 

0.63 
 

0.68 
0.64 

 
 
 
 

20.78* 
20.78* 
21.07* 
18.42* 
20.35* 
18.61* 

 
 

16.53* 
 

21.54* 
 
 

20.03* 
 

15.54* 
           19.37 

 
 
 
 

เป็นไปได ้
เป็นไปได ้
เป็นไปได ้
เป็นไปได ้
เป็นไปได ้
เป็นไปได ้

 
 

เป็นไปได ้
 

เป็นไปได ้
 
 

เป็นไปได ้
 

เป็นไปได ้
เป็นไปได ้

 

 
*    มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ  0.5 
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จากตาราง 12  พบว่า  ผู้บริหารสถานศึกษามีความคิดเห็นว่าแนวทางการประสาน 
ความร่วมมือเพื่อพัฒนาวิชาการของสถานศึกษาขั้นพื้นฐานสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
พระนครศรีอยุธยา เขต 1 และเขต 2 ขั้นการวางแผน ทุกรายการมีความเป็นไปได้อย่างมีนัยส าคัญ
ทางสถิติที่ระดับ 0.5 โดยรายการที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุดอันดับแรกคือ เขียนโครงการ และวิธีท างานบรรจุ
ไว้ในแผนประจ าปี มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ  4. 42   
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ตาราง 13  แสดงค่าเฉลี่ย (  )  ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และค่าสถิติ t ของแนวทาง            
การประสานความร่วมมือเพื่อพัฒนาวิชาการของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  สังกัดส านักงาน      
เขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา  เขต 1 และเขต 2  ขั้นปฏิบัติกิจกรรม  ตามความคิดเห็น
ของผู้บริหารสถานศึกษา  โดยใช้เกณฑ์การยอมรับ    3.50  

 

รายการ 
คะแนนความเปน็ไปได ้ t 

df = 209 
ความหมาย 

  S.D. 
 
1. จัดให้มีการบริหารที่เป็นระบบโดยมีการ

ก าหนดวัตถุประสงค์ และนโยบาย                                                          
2.  มีการก าหนดขั้นตอนการปฏบิัติตาม

กระบวนการท างาน    
3.  มีการก าหนดเวลาและสถานที่    
4.  มีผู้รับผดิชอบในการประสานงานระหว่าง

หน่วยงาน และหน่วยงานเดียวกันจัดระบบ
ความร่วมมือที่ด ี

5.  การสร้างความสัมพันธ์ในการท างานโดยอาศัย
ความเข้าใจหรือการตกลงร่วมกัน 

6.  การปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่และ                   

ความรับผิดชอบ  
7.  การพิจารณาความสอดคล้องไม่ท างานซับซ้อน  
8.  คัดเลือกบุคลากรที่มคีวามสามารถในการ

ประสานความร่วมมือใหทุ้กฝ่ายท างานเพื่อ
น าไปสู่จุดมุ่งหมาย 

9.  จัดให้มีการติดต่อส่ือสารระหว่างกันภาย ใน
หน่วยงาน หรือต่างหน่วยงาน   

10.  มีการจัดระบบส่ือสารที่เข้าใจตรงกันและรวดเร็ว              
11.  จัดสรรงบประมาณในด้านวัสดุสื่อสารที่ทันสมัย       
13. จัดให้มีมาตรการที่ประกันให้เกิดความร่วมมือ 

ที่ด ี
13.  ก าหนดตัวบคุลากรในการส่ือสารอย่างชัดเจน  
14.  มีทะเบียนและบันทึกรายการต่าง ๆ จัดไว้เป็น
 ระบบสะดวกในการค้นหา 

 
 

4.33 
 

4.29 
4.27 

 
 

4.32 
 

4.27 
 

4.29 
4.33 

 
 

4.34 
 

4.32 
4.27 
4.19 

 
4.23 
4.15 

 
4.24 

 
 

0.65 
 

0.60 
0.61 

 
 

0.59 
 

0.66 
 

0.68 
0.67 

 
 

0.64 
 

0.64 
0.66 
0.70 

 
0.68 
0.77 

 
0.69 

 
 

18.88* 
 

19.48* 
18.48* 

 
 

20.43* 
 

17.34* 
 

17.24* 
18.11* 

 
 

19.23* 
 

18.95* 
17.11* 
14.54* 

 
15.97* 
13.67* 

 
15.77* 

 
 

เป็นไปได ้
 

เป็นไปได ้
เป็นไปได ้

 
 

เป็นไปได ้
 

เป็นไปได ้
 

เป็นไปได ้
เป็นไปได ้

 
 

เป็นไปได ้
 

เป็นไปได ้
เป็นไปได ้
เป็นไปได ้

 
เป็นไปได ้
เป็นไปได ้

 
เป็นไปได ้
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ตาราง 13  (ต่อ) 
 

รายการ 
คะแนนความเปน็ไปได ้ t 

df = 209 
ความหมาย 

  S.D. 
   
15.  การจัดให้มีการประสานวัตถุประสงค์ และ

นโยบาย  
16.   มีการช้ีแจงให้เห็นประโยชน์ร่วมกัน  
17. มีการสร้างเครือข่ายการประสานความร่วมมือ 
18. การประสานความร่วมมือเป็นไปอย่าง

กัลยาณมิตร  
19.  มีการแนะน ากันใหผู้้ปฏิบัตทิุกคนมีความรู้

ความเข้าใจตรงกัน  
20.  เพิ่มความใกล้ชิด มีการพบปะหารือกัน        อยู่

เสมอ 
21.  มีการวางแผนปฏิบตัิงานร่วมกัน  
22.  มีการใช้กระบวนการกลุ่มในการท างาน 
 23.  มีมนุษยสัมพันธ์ที่ด ี   
 24.  มีการท างานในรูปคณะกรรมการ  
 25.  มีการประชุมสัมมนาอยู่เสมอ  
 26.  จัดให้มีรูปแบบการประสานความร่วมมือ 
 27.  มีการจัดท าแผนผังและการก าหนดหน้าที่ 
         การงานชัดเจน     
28.  ให้มีระบบการส่ือสารที่มีประสิทธิภาพ  
29.  จัดให้มีหน่วยแนะน าทางวิชาการ  
 30.  จัดให้มีคู่มือปฏบิัติงาน 

รวม 

 
 

4.22 
4.25 
4.15 

 
4.28 

 
4.28 

 
4.35 
4.37 
4.40 
4.44 
4.43 
4.36 
4.30 

 
4.37 
4.28 
4.20 
4.26 
4.29 

 

 
 

0.68 
0.66 
0.70 

 
0.67 

 
0.65 

 
0.61 
0.57 
0.61 
0.59 
0.66 
0.66 
0.65 

 
0.63 
0.72 
0.70 
0.72 
0.67 

 
 

15.70* 
16.75* 
13.67* 

 
17.05* 

 
17.65* 

 
20.52* 
22.58* 
21.62* 
23.25* 
21.71* 
19.18* 
18.02* 

 
20.25* 

      15.89 
14.75 
15.45 
20.83 

 
 

เป็นไปได ้
เป็นไปได ้
เป็นไปได ้

 
เป็นไปได ้

 
เป็นไปได ้

 
เป็นไปได ้
เป็นไปได ้
เป็นไปได ้
เป็นไปได ้
เป็นไปได ้
เป็นไปได ้
เป็นไปได ้

 
เป็นไปได ้
เป็นไปได ้
เป็นไปได ้
เป็นไปได ้
เป็นไปได ้

 
*    มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ  0.5 
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จากตาราง 13  พบว่า  ผู้บริหารสถานศึกษามีความคิดเห็นว่าแนวทางการประสาน 
ความร่วมมือเพื่อพัฒนาวิชาการของสถานศึกษาขั้นพื้นฐานสังกัดส านักงานเขตพื้นที่ การศึกษา
พระนครศรีอยุธยา เขต 1 และเขต 2 ขั้นปฏิบัติกิจกรรม ทุกรายการมีความเป็นไปได้อย่างมีนัยส าคัญ
ทางสถิติที่ระดับ 0.5 โดยรายการที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด อันดับแรกคือ มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี คือมีค่าเฉลี่ย
เท่ากับ 4.44   
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ตาราง 14   แสดงค่าเฉลี่ย (  )  ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และค่าสถิติ t ของแนวทาง           
การประสานความร่วมมือเพื่อพัฒนาวิชาการของสถานศึกษาขั้นพื้นฐานสังกัดส านักงาน        
เขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 และเขต 2  ขั้นประเมินผล ตามความคิดเห็นของ    
ผู้บริหารสถานศึกษา  โดยใช้เกณฑ์การยอมรับความเป็นไปได้     3.50  

 

รายการ 
คะแนนความเปน็ไปได ้ t 

df = 209 
ความหมาย 

  S.D. 
 
1.    ผู้บริหารมีการก ากับติดตามผลการปฏบิัติ              
 2.  มีเจ้าหน้าที่รับผิดชอบ         
 3.  มีการวิเคราะห์จดุเด่น จดุด้อย และน าผล

วิเคราะห์มาใช ้
4.  มีการปรับปรงุผลการปฏบิัติงานอย่างต่อเนื่อง 
 5.  มีการตรวจสอบการปฏิบตัิตามขัน้ตอนอย่าง                                       
         เหมาะสม 
6.  มีคณะกรรมการท าหน้าที ่ใหค้ าปรึกษา และ

ช่วยไขปัญหา       
7.  มีการส่งเสริมทางด้านการบ ารุงขวัญ 

รวม 
 

 
4.32 
4.31 

 
4.30 
4.33 

 
4.28 

 
4.24 
4.35 
4.30 

 
0.69 
0.67 

 
0.62 
0.61 

 
0.67 

 
0.69 
0.66 
0.66 

 
17.46* 
17.67* 

 
18.85* 
20.06* 

 
17.28* 

 
15.92* 
19.11* 
18.05* 

 
เป็นไปได ้
เป็นไปได ้

 
เป็นไปได ้
เป็นไปได ้

 
เป็นไปได ้

 
เป็นไปได ้
เป็นไปได ้
เป็นไปได ้

 
*    มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ  0.5 

 
จากตาราง 14  พบว่า ผู้บริหารสถานศึกษามีความคิดเห็นว่าแนวทางการปฏิบัติการประสาน

ความร่วมมือเพื่อพัฒนาวิชาการของสถานศึกษาขั้นพื้นฐานสังกัดส านักงานเขตพื้นที่ การศึกษา
พระนครศรีอยุธยา เขต 1 และเขต 2 ขั้นประเมินผลกิจกรรม ทุกรายการมีความเป็นไปได้อย่างมี        
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.5 โดยรายการที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือการส่งเสริมทางด้านการบ ารุงขวัญ 

ได้ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.35   
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สรุปผลการวเิคราะห์ข้อมูล 
1. แนวทางการประสานความร่วมมือเพื่อพัฒนาวิชาการของสถานศึกษาขั้นพื้นฐานสังกัด 

ส านักงานเขตพื้นที่พระนครศรีอยุธยา เขต 1  และเขต  2 ตามความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญจ านวน  
30  คน   มีความเห็นว่าแนวทางทั้ง  4  ขั้นตอน  50  รายการมีความเหมาะสมที่จะเป็นการพัฒนา
แนวทางการประสานความร่วมมือเพื่อพัฒนาวิชาการของสถานศึกษาขั้นพื้นฐานสังกัด 
ส านักงานเขตพื้นที่พระนครศรีอยุธยา เขต 1  และเขต  2 

2. แนวทางการประสานความร่วมมือเพื่อพัฒนาวิชาการของสถานศึกษาขั้นพื้นฐานสังกัด 
ส านักงานเขตพื้นที่พระนครศรีอยุธยา เขต 1  และเขต  2 ตามความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศึกษา
มีความเห็นว่าแนวทางทั้ง  4  ขั้นตอน  50  รายการ  มีความเป็นไปได้ที่จะเป็นการพัฒนาแนว
ทางการประสานความร่วมมือเพื่อพัฒนาวิชาการ 
 


