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ภาคผนวก ก 
รายชื�อผู้เชี�ยวชาญที�ตรวจสอบเครื�องมือวจัิย   หนังสือเรียนเชิญเป็นผู้ทรงคุณวุฒิ/ 

ผู้เชี�ยวชาญตรวจเครื�องมือที�ใช้ในการวจัิย  และหนังสือขอความอนุเคราะห์ 
ในการเกบ็รวบรวมข้อมูลเพื�อการวจัิย 
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รายชื�อผู้เชี�ยวชาญที�ตรวจสอบเครื�องมือวจิัย 
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แบบสอบถามเพื�อการวจิัย 
เรื�อง 

“ความสัมพนัธ์ระหว่างแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ1ของผู้บริหารสถานศึกษากบับรรยากาศองค์การ 
สถานศึกษาขั5นพื5นฐานสังกดัสํานักงานเขตพื5นที�การศึกษานครนายก” 
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