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 การวิจัยคร้ังนี้มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาความตองการและพัฒนาแนวทางการปฏิบัติการ
จัดทําและเสนอของบประมาณ ศึกษาความเหมาะสมและความเปนไปของแนวทางการปฏิบัติการ
จัดทําและเสนอของบประมาณของสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานครนายก        
กลุมตัวอยาง แบงเปน 4  กลุม คือ  1)  ผูเกี่ยวของทางการศึกษา  จํานวน 8 คน  ซ่ึงประกอบไป
ดวย         ผูบริหารสถานศึกษา ครูผูปฏิบัติหนาที่เกี่ยวกับงานงบประมาณ    2)  ผูทรงคุณวุฒิ  
จํานวน 3 คน     3) ผูเช่ียวชาญ จํานวน 17 คน และ 4) ผูบริหารสถานศึกษา จํานวน 60 คน 
เครื่องมือที่ใชการวิจัยคร้ังนี้ ไดแก แบบสอบถามที่ผูวิจัยสรางขึ้น สถิติที่ใชการวิเคราะหขอมูล 
ไดแก คารอยละ คามัธยฐาน       คาพิสัยระหวางควอไทล  คาเฉลี่ย  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  
และ  t - test  
 ผลการวิจัยพบวา 
 1.   ผูเกี่ยวของทางการศึกษาทุกคนมีความตองการแนวทางการปฏิบัติการจัดทําและ
เสนอของบประมาณ จํานวน 3  ขั้นตอน รวม 45  รายการ ไดแก 1) การวิเคราะหและพัฒนา
นโยบายทางการศึกษา จํานวน 16  รายการ   2)  การจัดทําแผนกลยุทธหรือแผนพัฒนา
การศึกษา จํานวน    21 รายการ  และ  3)  การวิเคราะหความเหมาะสมการเสนอขอ
งบประมาณ  จํานวน  8  รายการ    
                 2.   แนวทางการปฏิบัติการจัดทําและเสนอของบประมาณที่พัฒนาขึ้นตาม
ความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิ มีความตรงเชิงเนื้อหา โครงสราง และหลักวิชา  จํานวน 3 ขั้นตอน 
รวม 45 รายการ   ไดแก  1)  การวิเคราะหและพัฒนานโยบายทางการศึกษา จํานวน 16 รายการ  
2)  การจัดทําแผนกลยุทธ หรือแผนพัฒนาการศึกษา จํานวน 21 รายการ และ 3) การวิเคราะห
ความเหมาะสมการเสนอขอ             งบประมาณ   จํานวน  8  รายการ 
 3. แนวทางการปฏิบัติการจัดทําและเสนอของบประมาณที่พัฒนาขึ้นมีความเหมาะสม
และความเปนไปไดทั้งหมด  จํานวน  3  ขั้นตอน  45  รายการ     
 
 
Kamjay     Kreuangsay.  (2007).  A Development Guideline of the Procedure and Budgeting of 

the schools under the Office of Nakhon–Nayok Educational Service Area.           
Master Thesis, M.Ed. (Education  Adminitration).  Phranakhon Si Ayutthaya : 
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ABSTRACT 

            
 The purposes of the research were to investigate the need to develop guidelines of the 
procedure and budgeting as well as its suitability and feasibility of the schools under the Office of 
Nakhon–Nayok Educational Service Area.  The samples were divided into 4 groups: 1) relevant 
people including 8 administrators and teachers who were responsible for budgeting, 2) 3 academics 
experts, 3) 17 experts and 4) 60 administrators.  The research instruments included interviews and 
questionnaires. Statistical analysis was performed by percentage, median, index of congruence, Inter 
Quartile Range, arithmetic mean standard deviation and t - test.                                                                            
 The findings indicated the following: 

1. all relevant People needed the guideline of the 
procedure and budgeting for three steps within 45 items such as  
1) the analysis and educational  development policy within 16 
items,   2) the strategy planning or educational development 
planning within 21 items, and 3) the analysis of the suitable 
budgeting within 8 items. 
              2.  the developed guideline of the procedure and 
budgeting was consistent with the content, structure and academic 
principles namely to 3 steps within45 items such as 1) the analysis 
and educational development policy within 16 items,  2) the 
strategy planning or educational development planning within 21 
items, and 3) the analysis of the suitable budgeting within 8 
items. 
              3.   the developed guideline of the procedure and 
budgeting was totally suitable and  feasible for 3 steps within 45 
items. 
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 วิทยานิพนธฉบับนี้ สําเร็จสมบูรณไดดวยความเมตตาและความปรารถนาดีของ ดร.บูรพา
ทิศ  พลอยสุวรรณ  ประธานกรรมการ   ผูชวยศาสตราจารยศิริพร  เหลาเมือง  กรรมการที่ปรึกษา 
และ  ขอขอบพระคุณ  ดร.ชิดชัย  สนั่นเสียง  และ ดร.ภุชงค  วัฒายุ  ซ่ึงไดใหคําปรึกษาแนะนํา 
และแกไขขอบกพรองตาง ๆ  ผูวิจัยขอกราบขอบพระคุณเปนอยางสูงไว ณ ที่นี้ 
 ขอขอบพระคุณ นายสมบัติ แจมดวง รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
นครนายก นายพิพัฒน  ดีอาษา  หัวหนากลุมนโยบายและแผนงาน  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
นครนายก และ นายพุทธฉัตร  พูนเพิ่มสุขสมบัติ  ผูตรวจราชการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
นครนายก   ที่กรุณาเปนผูทรงคุณวุฒิในการตรวจสอบและพัฒนาเครื่องมือท่ีใชในการวิจัย ทําให
เครื่องมือ        มีความสมบูรณยิ่งขึ้น 
 ขอขอบพระคุณ คณาจารย ของภาควิชาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏ
พระนครศรีอยุธยา เจาหนาที่บัณฑิตวิทยาลัย เพื่อนรวมชั้นเรียนทุกคน  ผูบริหารสถานศึกษาสังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานครนายกและคณะครูโรงเรียนบานดอนเจริญที่คอยใหความชวยเหลือ
และใหกําลังใจ จนทําใหวิทยานิพนธฉบับนี้เสร็จสมบูรณดวยดี 
 คุณคาและประโยชนของวิทยานิพนธฉบับนี้ ผูวิจัยขอมอบเปนกตัญูตา บูชาแดบิดา 
มารดา ครู อาจารยและผูมีพระคุณทุกทาน 
                       

กําจาย  เครื่องสาย 
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