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บทท่ี  4 
ผลการวิเคราะหขอมูล 

 
  การนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับแนวทางการบริหารการเงินของสถานศึกษา  
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 และ เขต 2 ผูวิจัยนําเสนอผลการวิเคราะห
ขอมูล ที่สอดคลองกับวัตถุประสงคการวิจัยโดยแบงเปน 5 สวน ดังนี้ 
  สวนที ่1  ผลการศึกษาความตองการแนวทางการบริหารการเงินของสถานศึกษา  สังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 และ เขต 2     
  สวนที ่2  ผลการพัฒนาแนวทางการบริหารการเงินของสถานศึกษา  สังกัดสํานักงาน       
เขตพื้นที่การศกึษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 และ เขต 2    
  สวนที ่3  ผลการศึกษาความเหมาะสมของแนวทางการบริหารการเงินของสถานศึกษา  
สังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 และ เขต 2    
  สวนที ่4  ผลการศึกษาความเปนไปไดของแนวทางการบริหารการเงินของสถานศึกษา  
สังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 และ เขต 2      
               สวนที ่5  สรุปผลการวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกบัแนวทางการบริหารการเงนิของสถานศึกษา  
สังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 และ เขต 2     
  
สวนท่ี 1  ผลการศึกษาความตองการแนวทางการบริหารการเงินของสถานศึกษาสังกัดสํานักงาน 
        เขตพื้นท่ีการศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 และ เขต 2 
  การดําเนินการใชวิธีสนทนากลุม (Focus groups) โดยผูวิจัยไดขอความอนุเคราะหจาก
บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฎพระนครศรีอยุธยา ออกหนังสือเชิญถึงกลุมตัวอยางซึ่งเปนกลุม
ตัวอยางแบบเจาะจง ที่หองประชุมมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา จํานวน 18 คน (วันที่ 29 
มีนาคม พ.ศ. 2548) ประกอบดวย ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานสังกัดสํานักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยธุยา เขต 1 และ เขต 2 เขตละ 2 คน รวมทั้งสิ้น 4 คน ผูบริหาร
สถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 และ เขต 2  เขตละ 2 คน 
รวมทั้งสิ้น 4 คน ครูผูสอนที่ปฏิบัติหนาที่การเงินของสถานศึกษาขั้นพื้นฐานสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 และ เขต 2  เขตละ 2 คน รวมทั้งส้ิน 4 คน ผูแทนองคกรสวน
ทองถ่ินที่ เปนคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
พระนครศรีอยุธยา เขต 1 และ เขต 2 เขตละ 2 คน รวม 4 คน หัวหนากลุมนโยบายและแผน   
หัวหนาหนวยตรวจสอบภายใน สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 และ 
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เขต 2 เขตละ 1 คน รวม         2 คน  ผูเขารวมสนทนาไดแสดงความคิดเห็นและระบุจุดมุงหมาย
ตรงกันคือ ตองการที่จะชวยเสนอ  แนวทางการบริหารการเงินของสถานศึกษา  สังกัดสํานักงานเขต
พื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 และ เขต 2 ผูวิจัยไดนําเสนอการสนทนาทีละประเด็น 
ครอบคลุมเรื่องการบริหารการเงินของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  
  ผลการสนทนากลุมและการตอบแบบสอบถามสรปุความตองการเกีย่วกับแนวทางการบริหาร
การเงิน ได 5 ขั้นตอน  33 แนวทางปฏิบัต ิคือ 
           ขั้นตอนที ่1  การศึกษาสภาพปจจุบัน  ปญหา และความตองการ ประกอบดวย  6 รายการ  
ปรากฏผลดังตาราง 1 - 6 
 
ตาราง 1  จํานวนและคารอยละของผูเกี่ยวของทางการศึกษาที่มีความตองการแนวทางการบริหาร

การเงินของสถานศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาพระนครศรีอยุธยา  เขต 1  และ          
เขต 2  ขั้นตอน 1  การศึกษาสภาพปจจุบนั  ปญหา และความตองการ  

 

ผูเกี่ยวของทางการศึกษา 
การศึกษาสภาพปจจุบัน  ปญหา และความตองการ 

จํานวน รอยละ 
   
1.  การศึกษาขอมูลดานงบประมาณ   18 100 
2.  การศึกษาการใชงบประมาณ   18 100 
3.  การศึกษาการจัดทําบัญชีและทะเบียนตาง ๆ 18 100 
4.  การศึกษาการตรวจสอบการจัดทําบัญชีและทะเบียนตาง ๆ  18 100 
5.  การสํารวจจํานวนพัสดุ 18 100 
6.  การสํารวจความพอเพียงของพัสดุ 18 100 
   

 
  จากตาราง 1 พบวา ผูเกี่ยวของทางการศึกษามีความตองการแนวทางการบริหารการเงิน
ของสถานศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 และ เขต 2  ขั้นตอน 1 
การศึกษาสภาพปจจุบัน ปญหา และความตองการ (ทั้ง 6 รายการ) จํานวน 18 คน หรือคิดเปน     
รอยละ 100  
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  ขั้นตอนที่ 2   การวางแผน   ประกอบดวย   8  รายการ  ปรากฏผลดังตาราง 2 
 
ตาราง 2  จํานวนและคารอยละของผูเกี่ยวของทางการศึกษาที่มีความตองการแนวทางการบริหาร

การเงินของ สถานศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 และ         
เขต 2   ขั้นตอน 2  การวางแผน   

 

ผูเกี่ยวของทางการศึกษา 
การวางแผน 

จํานวน รอยละ 
   
1.   การคาดการณเกี่ยวกับการใชจายเงิน  18 100 
2.  การดําเนินการเกี่ยวกับการเงนิ  18 100 
3.  การจัดประชุมครูเกี่ยวกับการเงิน  18 100 
4.  การจัดประชุมกรรมการสถานศึกษาเกี่ยวกบัการเงิน 18 100 
5.  การแตงตั้งคณะทํางานเกี่ยวกบัการเงิน    18 100 
6. การมอบหมายงานให เหมาะสมกับบุคคลเกี่ยวกับการเงนิ  18 100 
7. การจัดทําแผนการใชเงิน 18 100 
8. การจัดเตรยีมวสัดุ  ครุภัณฑ  ใหเหมาะสมกบังานโครงการ   
 กิจกรรม 18 100 
   

 
  จากตาราง 2 พบวา ผูเกี่ยวของทางการศึกษามีความตองการแนวทางการบริหารการเงิน
ของสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 และ เขต 2  ขั้นตอน         
2  การวางแผน ทุกรายการ (ทั้ง 8 รายการ)  จํานวน  18  คน  คิดเปนรอยละ 100  
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          ขั้นตอนที่ 3   การปฏิบัติตามแผน   ประกอบดวย   8  รายการ  ปรากฏผลดังตาราง 3 
 
ตาราง 3 จํานวนและคารอยละของผูเกี่ยวของทางการศึกษาที่มีความตองการแนวทางการบริหาร

การเงินของ สถานศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 และ เขต 
2   ขั้นตอน 3  การปฏิบัติตามแผน     

 

ผูเกี่ยวของทางการศึกษา 
การปฏิบัติตามแผน 

จํานวน รอยละ 
   
1.  การนําแผนทีก่ําหนดหรือวางไวมาปฏิบัต ิ      18 100 
2.  การควบคุมปฏิบัติตามแผนอยางเปนระบบและตอเนื่อง 18 100 
3.  การกํากับการปฏิบัติตามแผนอยางเปนระบบและตอเนือ่ง 18 100 
4.  การติดตามการปฏิบัติตามแผนอยางเปนระบบและตอเนือ่ง 18 100 
5.  การควบคุมระยะเวลาในการปฏิบัติกิจกรรม 18 100 
6.  การกํากับระยะเวลาในการปฏิบัติกิจกรรม 18 100 
7. การควบคุมกํากับ  ติดตาม  ผูรับผิดชอบ การปฏิบัติตาม           

กิจกรรม 18 100 
8. การควบคุมกํากับ  ติดตามงบประมาณที่ใชจายอยางเปนระบบ 
 และตอเนื่อง 18 100 
   

 
  จากตาราง 3 พบวา ผูเกี่ยวของทางการศึกษามีความตองการแนวทางการบริหารการเงิน
ของสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 และ เขต 2 ขั้นตอน  3  
การปฏิบัติตามแผน  ทุกรายการ  (ทั้ง 8 รายการ)  จํานวน  18  คน  คิดเปนรอยละ 100  
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          ขั้นตอนที่ 4  การควบคุมและตรวจสอบ  ประกอบดวย  7  รายการ ปรากฏผลดังตาราง  4 
 
ตาราง 4  จํานวนและคารอยละของผูเกี่ยวของทางการศึกษาที่มีความตองการแนวทางการบริหาร

การเงินของสถานศกึษา  สังกดัสํานกังานเขตพื้นทีก่ารศึกษาพระนครศรอียุธยา เขต 1 และ เขต 2    
ขั้นตอน  4  การควบคุมและตรวจสอบ    

   

ผูเกี่ยวของทางการศึกษา 
การควบคุมและตรวจสอบ 

จํานวน รอยละ 
   
1. การควบคุมการใชจายเงนิใหเปนไปตามระเบียบ 
 ของทางราชการ 18 100 
2.  การเก็บรักษาเงินใหเปนไปตามระเบียบของทางราชการ 18 100 
3.  การใชพัสดุใหเปนไปตามระเบียบของทางราชการ 18 100 
4.  การซอมบํารุงพัสดุ 18 100 
5.  การตรวจสอบการใชจายเงินใหเปนไปตามแผน 18 100 
6.  การตรวจสอบแผนการปฏิบัติดานการเงนิ 18 100 
7. การตรวจสอบบัญชีการเงินพสัดุเดือนละ 1 คร้ัง 18 100 
   

 
  จากตาราง 4 พบวา ผูเกี่ยวของทางการศึกษามีความตองการแนวทางการบริหารการเงิน
ของ สถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 และ เขต 2  ขั้นตอน     
4  การควบคุมและตรวจสอบทุกรายการ (ทั้ง 7 รายการ)  จํานวน  18  คน  คิดเปนรอยละ 100  
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  ขั้นตอนที่ 5  การประเมินผล   ประกอบดวย   4  รายการ  ปรากฏผลดังตาราง 5 
 
ตาราง 5 จํานวนและคารอยละของผูเกี่ยวของทางการศึกษาที่มีความตองการแนวทางการบริหาร 

การเงินของสถานศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 และ           
เขต 2  ขั้นตอน 5  การประเมินผล    

   

ผูเกี่ยวของทางการศึกษา 
การประเมินผล 

จํานวน รอยละ 
   
1.  การประเมินผลกอนการดําเนินงาน    18 100 
2.  การประเมินผลระหวางการดําเนินงาน    18 100 
3.  การประเมินผลเมื่อส้ินสุดการปฏิบัติงาน   18 100 
4.  การนําผลการประเมินผลไปปรับปรุงการปฏิบัติงานครั้งตอไป 18 100 
   

 
  จากตาราง 5 พบวา ผูเกี่ยวของทางการศึกษามีความตองการแนวทางการบริหารการเงิน
ของ สถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 และ เขต 2  ขั้นตอน      
5  การประเมินผล   ทุกรายการ (ทั้ง 4 รายการ)  จํานวน  18  คน  คิดเปนรอยละ 100  
 
  สรุป ผูเกี่ยวของทางการศึกษามีความตองการแนวทางการบริหารการเงินของสถานศึกษา  
สังกัดสาํนักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 และ เขต 2 ทั้ง 5  ขั้นตอน 33 รายการ 
 
สวนท่ี 2  ผลการพัฒนาแนวทางการบริหารการเงินของสถานศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ี           

การศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 และ เขต 2     
  ผูวิจัยนําผลสรุปจากการประชุมผูเกี่ยวของทางการศึกษา มาบูรณาการรวมกับรางที่ผูวิจยั
สังเคราะหไวไดเปนรางแนวทางการบริหารการเงินไปใหผูทรงคณุวุฒ ิ  จาํนวน 5 คน ตรวจความตรง
เชิงเนื้อหา  โครงสราง และหลักวิชา ดวยการหาคาดัชนคีวามสอดคลอง (IOC) โดยนํามาวิเคราะห
ขอมูลไดคาดัชนีความสอดคลอง  ซ่ึงอยูระหวาง 0.89 – 1.00 (ดังปรากฏในภาคผนวก จ)  แสดงให

เหน็วาการพฒันาแนวทางการบริหารการเงนิของสถานศึกษาตามความคดิเห็นของผูทรงคุณวุฒิ
เกีย่วกับความตรงเชิงเนื้อหา โครงสราง และหลักวิชาได  5  ขั้นตอน  3 3  รายการ  ไดดังนี ้
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  ขั้นตอนที ่1  การศึกษาสภาพปจจุบัน ปญหา และความตองการ  ประกอบดวย 6 รายการ 
1. การศึกษาขอมลูงบประมาณ 
2. การศึกษาขอมลูการใชงบประมาณ 
3. การศึกษาการจัดทําบัญชีและทะเบยีน 
4. การศึกษาการตรวจสอบการจัดทําบัญชีและทะเบยีนตาง ๆ 
5. การสํารวจจํานวนพัสด ุ
6. การสํารวจความพอเพียงของพัสดุ 

  ขั้นตอนที ่2  การวางแผน  ประกอบดวย 8  รายการ 
               1.    การคาดการณเกี่ยวกับการใชจายเงิน 

2. การดําเนินการเกี่ยวกับ การเงนิ 
3. การจัดประชุมครูเกี่ยวกับการเงิน 
4. การจัดประชุมกรรมการสถานศึกษาเกี่ยวกบัการเงิน 
5. การแตงตั้งคณะทํางานเกี่ยวกบัการเงิน 
6. การมอบหมายงานให เหมาะสมกับบุคคลเกี่ยวกับ  การเงิน 
7. การจัดทําแผนการใชเงิน 
8. การจัดเตรยีมวสัดุ  ครุภัณฑ  ใหเหมาะสมกบังาน โครงการ หรือ กิจกรรม 

  ขั้นตอนที ่3  การปฏิบัติตามแผนดานการเงนิ  ประกอบดวย  8  รายการ 
1. การนําแผนทีก่ําหนดหรือวางไวมาปฏิบัต ิ
2. การควบคุมปฏิบัติตามแผนอยางเปนระบบและตอเนื่อง 
3. การกํากับการปฏิบัติตามแผนอยางเปนระบบและตอเนือ่ง 
4. การติดตามการปฏิบัติตามแผนอยางเปนระบบและตอเนือ่ง 
5. การควบคุมระยะเวลาในการปฏิบัติกิจกรรม 
6. การกํากับระยะเวลาในการปฏิบัติกิจกรรม 
7. การควบคุมกํากับ  ติดตาม     ผูรับผิดชอบการปฏิบัติตามกิจกรรม 
8. การควบคุมกํากับ  ติดตามงบประมาณที่ใชจายอยางเปนระบบและตอเนื่อง 

  ขั้นตอนที ่4  การควบคุมและตรวจสอบดานการเงิน  ประกอบดวย 7 รายการ 
1. การควบคุมการใชจายเงนิใหเปนไปตามระเบียบของทางราชการ 
2. การเก็บรักษาเงิน  ใหเปนไปตามระเบียบของทางราชการ 
3. การใชพัสดุใหเปนไปตามระเบียบของทางราชการ 
4. การซอมบํารุงพัสดุ 
5. การตรวจสอบการใชจายเงินใหเปนไปตามแผน 
6. การตรวจสอบแผนการปฏิบัติดานการเงนิ 
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7. การตรวจสอบบัญชีการเงินพสัดุเดือนละ 1 คร้ัง 
  ขั้นตอนที ่5  การประเมินผล  ประกอบดวย 4 รายการ 

1. การประเมินกอนการดําเนนิงานตามแผน 
2. การประเมินระหวางการดําเนินงานตามแผน 
3. การประเมินเมือ่ส้ินสุดการปฏิบัติ 
4. การนําผลการประเมินไปปรบัปรุงการปฏิบัติงานครั้งตอไป 

 
สวนท่ี 3  ผลการศึกษาความเหมาะสมของแนวทางการบริหารการเงินของสถานศึกษา  สังกัด           

เขตพื้นท่ีการศึกษาพระนครศรีอยุธยา  เขต 1  และ เขต  2   
  นําเสนอผลการศึกษาความเหมาะสม 2 ตอน คือ 
  1.  ผลการวิเคราะหสถานภาพของผูเชี่ยวชาญ  ดังแสดงในตาราง 6 
 
ตาราง 6  จํานวนและคารอยละสถานภาพของผูเชี่ยวชาญที่ตอบแบบสอบถามเกี่ยวกับแนวทาง        

การบริหารการเงินของสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 
และ เขต 2 

 

ผูเชี่ยวชาญ 
รายการ 

จํานวน รอยละ 
   

วุฒิการศึกษา   
 ปริญญาโท 12 100 
ตําแหนงที่ปฏิบัติงาน   
 ผูตรวจราชการกระทรวงศึกษา 1 8.33 
 รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 2 16.68 
 ผูชวยผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 1 8.33 
 ผูตรวจราชการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 1 8.33 
 ผูอํานวยการสถานศึกษา 6 50.00 
 รองผูอํานวยการสถานศึกษา 1 8.33 
ประสบการณในการปฏิบัติงาน   
 มากกวา  5  ป 12 100 
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  จากตาราง 6 พบวา ผูเชี่ยวชาญทุกทานมีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาโท ดํารงตําแหนง           
ผูบริหารสถานศึกษามากที่สุด รองลงมาดํารงตําแหนงรองผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
และทุกทานมีประสบการณในการปฏิบัติงานมากกวา  5  ป 
 
  2.  ผลการศึกษาความความเหมาะสมของแนวทางการบริหารการเงินของสถานศึกษา 
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 และ เขต 2  ปรากฏผลดังตาราง 7 - 11 
              ขั้นตอน 1  การศึกษาสภาพปจจุบัน ปญหา และความตองการ ประกอบดวย  6 รายการ 
ปรากฏผลดังตาราง 7 
 
ตาราง 7  คามัธยฐาน และคาพิสัยระหวางควอไทล  ของคะแนนความเหมาะสมตามความคิดเห็น

ของผูเชี่ยวชาญขั้นตอน 1 การศึกษาสภาพปจจุบัน ปญหา และความตองการ ของแนวทาง          
การบริหารการเงินของสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 
และ เขต 2     

  

ความคิดเหน็ของผูเชี่ยวชาญ 

การศึกษาสภาพ  ปจจุบัน ปญหาและความตองการ 
คามัธยฐาน 

คาพิสัย
ระหวาง 
ควอไทล 

ความหมาย 

    
1.  การศึกษาขอมูลงบประมาณ 4.90 0.60 เหมาะสม 
2.  การศึกษาขอมูลการใชงบประมาณ 4.90 0.60 เหมาะสม 
3.  การจัดทําบัญชีและทะเบียน 4.95 0.54 เหมาะสม 
4.  การตรวจสอบการจัดทําบัญชีและทะเบียนตาง ๆ 4.90 0.60 เหมาะสม 
5.  การสํารวจจํานวนพัสดุ  4.75 0.75 เหมาะสม 
6.  การสํารวจความพอเพียงของพัสดุ 4.83 0.66 เหมาะสม 
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         จากตาราง 7 พบวา ผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นเกี่ยวกับแนวทางการบริหารการเงินของ
สถานศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 และ เขต 2 ขั้นตอน 1  
การศึกษาสภาพ  ปจจุบัน ปญหา และความตองการ มีความเหมาะสม ทั้ง  6  รายการ  
                 ขั้นตอน 2  การวางแผน ประกอบดวย  8 รายการ ปรากฏผลดังตาราง 8 
 
ตาราง 8  คามัธยฐาน และคาพิสัยระหวางควอไทล  ของคะแนนความเหมาะสมตามความคิดเห็น

ของผูเชี่ยวชาญขั้นตอน 2 การวางแผน  ของแนวทางการบริหารการเงินของสถานศึกษา สังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 และ เขต 2  ทุกรายการ   

 

ความคิดเหน็ของผูเชี่ยวชาญ 

ขั้นการวางแผน 
คามัธยฐาน 

คาพิสัย
ระหวาง 
ควอไทล 

ความหมาย 

    
1.  การคาดการณเกี่ยวกับการใชจายเงิน 4.83 0.66 เหมาะสม 
2.  การดําเนินการเกี่ยวกับการเงนิ 4.95 0.54 เหมาะสม 
3.  การจัดประชุมครูเกี่ยวกับ  การเงิน 4.90 0.60 เหมาะสม 
4.  การจัดประชุมกรรมการสถานศึกษาเกี่ยวกบั 
     การเงิน 4.83 0.66 เหมาะสม 
5.  การแตงตั้งคณะทํางาน  เกี่ยวกับการเงิน 4.95 054 เหมาะสม 
6.  การมอบหมายงานให เหมาะสมกับบุคคล 
     เกี่ยวกับ การเงนิ 4.95 0.54 เหมาะสม 
7.  การจัดทําแผนการใชเงิน 4.95 0.54 เหมาะสม 
8.  การจัดเตรยีมวสัดุ  ครุภัณฑ  ใหเหมาะสม        
 กับงาน โครงการ กิจกรรม 4.83 0.66 เหมาะสม 
    

 
  จากตาราง  8 พบวา  ผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นเกีย่วกับแนวทางการบริหารการเงินของ
สถานศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาพระนครศรีอยุธยา  เขต 1  และ เขต 2  ขั้นตอน 2 
การวางแผน  มีความเหมาะสม ทั้ง  8 รายการ 
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              ขั้นตอน 3  การปฏิบัติตามแผน ประกอบดวย  8 รายการ ปรากฏผลดังตาราง 9 
 
ตาราง 9  คามัธยฐาน และคาพิสัยระหวางควอไทล  ของคะแนนความเหมาะสมตามความคิดเห็น

ของผูเชี่ยวชาญขั้นตอน 3 การปฏิบัติตามแผน  ของแนวทางการบริหารการเงินของสถานศึกษา 
สังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 และ  เขต 2     

 

ความคิดเหน็ของผูเชี่ยวชาญ 

การปฏิบัติตามแผน 
คามัธยฐาน 

คาพิสัย
ระหวาง 
ควอไทล 

ความหมาย 

    
1.  การนําแผนทีก่ําหนดหรือวางไวมาปฏิบัต ิ 4.83 0.66 เหมาะสม 
2.  การควบคุมปฏิบัติตามแผนอยางเปนระบบและ   
     ตอเนื่อง 4.83 0.66 เหมาะสม 
3.  การกํากับการปฏิบัติตามแผนอยางเปนระบบ 
     และตอเนื่อง 4.83 0.66 เหมาะสม 
4.  การติดตามการปฏิบัติตามแผนอยางเปนระบบ 
     และตอเนื่อง 4.83 0.66 เหมาะสม 
5.  การควบคุมระยะเวลาในการปฏิบัติกิจกรรม 4.64 0.85 เหมาะสม 
6.  การกํากับระยะเวลาในการปฏิบัติกิจกรรม 4.50 1.00 เหมาะสม 
7.  การควบคุมกํากับ  ติดตาม  ผูรับผิดชอบ              
     การปฏิบัติตามกิจกรรม 4.75 0.75 เหมาะสม 
8.  การควบคุมกํากับ  ติดตามงบประมาณที่ใชจาย   
     อยางเปนระบบและตอเนื่อง 4.90 0.60 เหมาะสม 
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  จากตาราง 9 พบวา ผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นเกี่ยวกับแนวทางการบริหารการเงินของ
สถานศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 และ เขต 2 ขั้นตอน 3 ปฏิบัติ
ตามแผน  มีความเหมาะสม ทั้ง  8 รายการ 
 
  ขั้นตอน4  การควบคุมและตรวจสอบ  ประกอบดวย  7  รายการ ปรากฏผลดังตาราง 10 
 
ตาราง 10  คามัธยฐาน และคาพิสัยระหวางควอไทล  ของคะแนนความเหมาะสมตามความคิดเหน็

ของผูเชี่ยวชาญขั้นตอน 4  การควบคุมและตรวจสอบของแนวทางการบริหารการเงินของ         
สถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 และ เขต 2     

 

ความคิดเหน็ของผูเชี่ยวชาญ 

การควบคุมและตรวจสอบ 
คามัธยฐาน 

คาพิสัย
ระหวาง 
ควอไทล 

ความหมาย 

    
1.  การควบคุมการใชจายเงนิใหเปนไปตาม 
     ระเบียบของทางราชการ   4.95 0.54 เหมาะสม 
2.  การเก็บรักษาเงิน  ใหเปนไปตามระเบียบ 
     ของทางราชการ   5.00 0.50 เหมาะสม 
3.  การใชพัสดุใหเปนไปตามระเบียบของ                  
 ทางราชการ   4.90 0.60 เหมาะสม 
4.  การซอมบํารุงพัสดุ 4.50 1.00 เหมาะสม 
5.  การตรวจสอบการใชจายเงินใหเปนไปตามแผน 4.95 0.54 เหมาะสม 
6.  การตรวจสอบแผนการปฏิบัติดานการเงนิ 4.83 0.66 เหมาะสม 
7.  การตรวจสอบบัญชีการเงินพสัดุเดือนละ 1 คร้ัง 4.50 1.00 เหมาะสม 
    

 
         จากตาราง  10  พบวา ผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นเกี่ยวกับแนวทางการบริหารการเงินของ
สถานศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 และ เขต 2 ขั้นตอน 4  
การควบคุมและตรวจสอบ  มีความเหมาะสม ทั้ง  7  รายการ 
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               ขั้นตอน 5 การประเมินผล  ประกอบดวย  4  รายการ ปรากฏผลดังตาราง 11 
 
ตาราง 11  คามัธยฐาน และคาพิสัยระหวางควอไทล  ของคะแนนความเหมาะสมตามความคิดเหน็

ของผูเชี่ยวชาญขั้นตอน 5 การประเมินผล  ของแนวทางการบริหารการเงินของสถานศึกษา 
สังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 และ เขต 2     

 

ความคิดเหน็ของผูเชี่ยวชาญ 

การประเมินผล 
คามัธยฐาน 

คาพิสัย
ระหวาง 
ควอไทล 

ความหมาย 

    
1.  การประเมินกอนการดําเนินงานตามแผน 4.75 0.75 เหมาะสม 
2.  การประเมินระหวางการดําเนินงานตามแผน 4.64 0.85 เหมาะสม 
3.  การประเมินเมื่อส้ินสุดการปฏิบัติ 4.83 0.66 เหมาะสม 
4.  การนําผลการประเมินไปปรบัปรุง                         
 การปฏิบัติ งานครั้งตอไป 4.83 0.66 เหมาะสม 
    

 
         จากตาราง 11 พบวา ผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นเกี่ยวกับแนวทางการบริหารการเงินของ
สถานศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 และ เขต 2 ขั้นตอน 5  
การประเมินผล   มีความเหมาะสม ทั้ง  4  รายการ 
   
  สรุป ไดวา ผูเชี่ยวชาญมีความเห็นวาแนวทางการบริหารการเงินของสถานศึกษา  สังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 และ เขต 2  จํานวน 5 ขั้นตอนมีความเหมาะสม
ทุกรายการ 
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สวนท่ี 4  ผลการศึกษาความเปนไปไดของแนวทางการบรหิารการเงินของสถานศึกษา  สังกัด         

สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาพระนครศรีอยุธยา  เขต 1  และ  เขต 2   
ผลการศึกษาความเปนไปไดของแนวทางการบริหารการเงินของสถานศึกษา  สังกัด         

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา  เขต 1  และ  เขต 2  ตามความคิดเหน็ของผูบริหาร
สถานศึกษา ประกอบดวย 
  1.  ผลการศึกษาสถานภาพของผูบริหารสถานศึกษา  ดังแสดงในตาราง 12 
  
ตาราง 12  จํานวนและคารอยละสถานภาพของผูบริหารสถานศึกษาที่ตอบแบบสอบถามแนว

ทางการบริหารการเงินของสถานศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาพระนครศรีอยุธยา        
เขต 1 และ เขต 2   

      

ผูบริหารสถานศึกษา 
รายการ 

จํานวน รอยละ 

   
วุฒิการศึกษา   
 ปริญญาตรี 125 63.13 
 ปริญญาโท 73 36.87 
ประสบการณในการดํารงตําแหนงผูบริหารสถานศึกษา   
 1 – 5 ป 8 4.04 
 6 – 10 ป 39 19.70 
 11 – 15 ป 46 23.23 
 16 – 20 ป 91 45.96 
 มากกวา 20 ป 14 7.07 

รวม 198 100 
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  จากตาราง 12 พบวา ผูบริหารสวนใหญมีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรี รองลงมามี      
วุฒิการศึกษาระดับปริญญาโท และประสบการณในการดํารงตําแหนงผูบริหารสถานศึกษาสวนใหญ
ตั้งแต 16- 20 ป และรองลงมาประสบการณในการดํารงตําแหนงผูบริหารสถานศึกษาตั้งแต 11-15 ป  
 
                2.  ผลการศึกษาความเปนไปไดของแนวทางการบริหารการเงินของสถานศึกษา  สังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 และ เขต 2  ปรากฏผลดังตาราง 13 - 18 
 
ตาราง 13  คาเฉลี่ย  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  คะแนนท ี  และความหมายของคาเฉลี่ยความเปนไปได

ของแนวทางการบริหารการเงินของสถานศกึษา   สังกัดสํานักงานเขตพืน้ที่การศกึษาพระนครศร-ี 
อยุธยา  เขต  1  และ  เขต 2  ขั้นตอน 1 การศึกษาสภาพปจจุบัน  ปญหา  และความตองการตาม
ความคิดเหน็ของผูบริหารสถานศึกษา    

                      

ความคิดเหน็ของผูบริหารสถานศึกษา 
การศึกษาสภาพปจจุบัน ปญหา และความตองการ 

X  S.D. t ความหมาย 
     
1.  การศึกษาขอมลูงบประมาณ 4.32 0.76 15.083* เปนไปได 
2.  การศึกษาขอมลูการใชงบประมาณ 4.41 0.77 16.435* เปนไปได 
3.  การจัดทําบัญชีและทะเบยีน 4.47 0.54 24.692* เปนไปได 
4.  การตรวจสอบการจัดทําบัญชีและทะเบยีนตาง ๆ 4.41 0.64 19.650* เปนไปได 
5.  การสํารวจจํานวนพัสด ุ 4.11 0.77 11.090* เปนไปได 
6.  การสํารวจความพอเพียงของพัสดุ 4.14 0.65 13.660* เปนไปได 

เฉลี่ยรวม 4.31 0.56 20.082* เปนไปได 
     

 
*มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 

 
  จากตาราง 13 พบวา ผูบริหารสถานศึกษา มีความคิดเห็นวาแนวทางการบริหารการเงิน
ของสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 และ เขต 2 ในขั้นตอน 
1การศึกษาสภาพ ปจจุบัน ปญหา และความตองการ มีความเปนไปไดทั้ง 6 รายการอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ 0.05 
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ตาราง 14  คาเฉลี่ย  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  คะแนนที   และความหมายของคาเฉลี่ยความเปนไปได

ของแนวทางการบริหารการเงินของสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรี- 
อยุธยา เขต 1 และ เขต 2 ขั้นตอน 2  การวางแผน  ตามความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษา  

                    

ความคิดเหน็ของผูบริหารสถานศึกษา 
การวางแผน 

X  S.D. t ความหมาย 
     
1.  การคาดการณเกี่ยวกับการใชจายเงิน 4.07 0.66 12.111* เปนไปได 
2.  การดําเนินการเกี่ยวกับการเงนิ 4.47 0.61 22.184* เปนไปได 
3.  การจัดประชุมครูเกี่ยวกับ  การเงิน 4.16 0.71 12.998* เปนไปได 
4.  การจัดประชุมกรรมการสถานศึกษาเกี่ยวกบั 
 การเงิน 

3.75 0.96 3.737* เปนไปได 

5.  การแตงตั้งคณะทํางาน  เกี่ยวกับการเงิน 4.34 0.68 17.108* เปนไปได 
6.  การมอบหมายงานให เหมาะสมกับบุคคล  
 เกี่ยวกับการเงนิ 

4.44 0.69 18.871* เปนไปได 

7.  การจัดทําแผนการใชเงนิ 4.46 0.61 22.076* เปนไปได 
8.  การจัดเตรยีมวสัดุ  ครุภัณฑ  ใหเหมาะสมกบั
 งาน  โครงการ หรือ กิจกรรม 

4.23 0.60 16.969* เปนไปได 

เฉลี่ยรวม 4.24 0.49 20.974* เปนไปได 
     

 
*มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 

 
             จากตาราง 14  แสดงใหเห็นวา  ผูบริหารสถานศึกษามีความคิดเห็นวาแนวทางการบริหาร
การเงินของสถานศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 และ เขต 2  
ในขั้นตอน 2  การวางแผน มีความเปนไปไดทั้ง  8  รายการ  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
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ตาราง 15  คาเฉลี่ย  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  คะแนนที   และความหมายของคาเฉลี่ยความเปนไปได

ของแนวทางการบริหารการเงินของสถานศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรี- 
อยุธยา เขต 1 และเขต 2  ขั้นตอน 3  การปฏิบัติตามแผน  ตามความคิดเห็นของผูบริหาร
สถานศึกษา  

                    

ความคิดเหน็ของผูบริหารสถานศึกษา 
การปฏิบัติตามแผน 

X  S.D. t ความหมาย 
     
1.  การนําแผนทีก่ําหนดหรือวางไวมาปฏิบัต ิ 4.37 0.73 16.544* เปนไปได 
2.  การควบคุมปฏิบัติตามแผนอยางเปนระบบ        
 และตอเนื่อง 4.16 0.67 13.922* เปนไปได 
3.  การกํากับการปฏิบัติตามแผนอยางเปนระบบ
 และตอเนื่อง 4.23 0.69 14.612* เปนไปได 
4.  การติดตามการปฏิบัติตามแผนอยางเปนระบบ
 และตอเนื่อง 4.07 0.66 12.111* เปนไปได 
5.  การควบคุมระยะเวลาในการปฏิบัติกิจกรรม 4.15 0.66 13.815* เปนไปได 
6.  การกํากับระยะเวลาในการปฏิบัติกิจกรรม 4.12 0.59 14.625* เปนไปได 
7.  การควบคุมกํากับ  ติดตาม  ผูรับผิดชอบ            
 การปฏิบัติตามกิจกรรม 4.18 0.63 15.192* เปนไปได 
8.  การควบคุมกํากับ  ติดตามงบประมาณที่ใชจาย
 อยางเปนระบบและตอเนื่อง 4.25 0.66 15.879* เปนไปได 

เฉลี่ยรวม 4.23 0.53 18.992* เปนไปได 
     

 
*มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
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               จากตาราง  15  พบวา  ผูบริหารสถานศึกษามีความคิดเห็นวาแนวทางการบริหารการเงิน
ของสถานศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 และ เขต 2 ในขั้นตอน 3   
การปฏิบัติตามแผน  มีความเปนไปไดทั้ง  8  รายการอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
 
ตาราง 16  คาเฉลี่ย  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  คะแนนท ี และความหมายของคาเฉลี่ยความเปนไปได

ของแนวทางการบริหารการเงินของสถานศกึษา   สังกัดสํานักงานเขตพืน้ที่การศกึษาพระนครศร-ี 
อยุธยา เขต 1 และ เขต 2   ขั้นตอน 4   การควบคุมและตรวจสอบตามความคิดเหน็ของผูบริหาร
สถานศึกษา  

                  

ความคิดเหน็ของผูบริหารสถานศึกษา 
การควบคุมและตรวจสอบ 

X  S.D. t ความหมาย 
     
1.  การควบคุมการใชจายเงนิใหเปนไปตามระเบียบ
 ของทางราชการ 4.52 0.55 25.552* เปนไปได 
2.  การเก็บรักษาเงิน  ใหเปนไปตามระเบียบของ
 ทางราชการ   4.65 0.53 29.847* เปนไปได 
3.  การใชพัสดุใหเปนไปตามระเบียบของ                  
 ทางราชการ 4.40 0.60 20.894* เปนไปได 
4.  การซอมบํารุงพัสดุ 4.03 0.84 8.794* เปนไปได 
5.  การตรวจสอบการใชจายเงินใหเปนไปตามแผน 4.30 0.72 15.590* เปนไปได 
6.  การตรวจสอบแผนการปฏิบัติดานการเงนิ 4.34 0.68 17.108* เปนไปได 
7.  การตรวจสอบบัญชีการเงินพสัดุเดือนละ 1 คร้ัง 4.06 1.02 7.714* เปนไปได 

เฉลี่ยรวม 4.30 0.58 19.228* เปนไปได 
     

 
*มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 

 
               จากตาราง 16  แสดงใหเห็นวา ผูบริหารสถานศึกษา มีความคิดเห็นวาแนวทางการบริหาร
การเงินของสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 และ เขต 2      



มห
าว
ิทย
าล
ัยร
าช
ภัฏ
พร
ะน
คร
ศร
ีอย
ุธย
า

 

54

ในขั้นตอน 4  การควบคุมและตรวจสอบ มีความเปนไปไดทั้ง  7  รายการอยางมีนัยสําคัญทางสถติทิี่
ระดับ 0.05 
 
 
ตาราง 17  คาเฉลี่ย  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  คะแนนท ี  และความหมายของคาเฉลี่ยความเปนไปได

ของแนวทางการบริหารการเงินของสถานศกึษา  สังกดัสํานักงานเขตพืน้ที่การศกึษาพระนครศร-ี 
อยุธยา เขต 1 และ เขต 2  ขั้นตอน 5  การประเมินผล  ตามความคิดเหน็ของผูบริหารสถานศึกษา  

 

ความคิดเหน็ของผูบริหารสถานศึกษา 
การประเมินผล 

X  S.D. t ความหมาย 
     
1.  การประเมินกอนการดําเนินงานตามแผน 3.84 0.97 4.889* เปนไปได 
2.  การประเมินระหวางการดําเนินงานตามแผน 3.95 0.82 7.666* เปนไปได 
3.  การประเมินเมื่อส้ินสุดการปฏิบัติ 4.04 0.88 8.657* เปนไปได 
4.  การนําผลการประเมินไปปรบัปรุง                       
 การปฏิบัติงานครั้งตอไป 3.92 0.84 7.009* เปนไปได 

เฉลี่ยรวม 3.94 0.82 7.475* เปนไปได 
     

 
*มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 

 
  จากตาราง 17 แสดงใหเห็นวา  ผูบริหารสถานศึกษา มีความคิดเห็นวาแนวทางการบริหาร
การเงินของสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 และ เขต 2    
ในขั้นตอน 5 การประเมินผล  มีความเปนไปไดทั้ง  4  รายการอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
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ตาราง 18  คาเฉลี่ย  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  คะแนนท ี และความหมายของคาเฉลี่ยความเปนไปได

ในภาพรวมแตละขั้นตอนของแนวทางการบริหารการเงนิของสถานศึกษาสังกัดสํานักงาน         
เขตพืน้ทีก่ารศกึษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 และ เขต 2 ตามความคดิเห็นของผูบริหารสถานศกึษา  

 

ความคิดเหน็ของผูบริหารสถานศึกษา 
แนวทางการบริหารการเงิน 

X  S.D. t ความหมาย 
     
1.  การศึกษาสภาพปจจุบัน ปญหาและ                 
 ความตองการ 4.31 0.56 20.082* เปนไปได 
2.  การวางแผน 4.24 0.49 20.974* เปนไปได 
3.  การปฏิบัติตามแผน 4.23 0.53 18.992* เปนไปได 
4.  การควบคุมและตรวจสอบ 4.30 0.58 19.228* เปนไปได 
5.  การประเมินผล 3.94 0.82 7.475* เปนไปได 

เฉลี่ยรวม 4.20 0.50 19.550 เปนไปได 
     

 
*มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 

 
  จากตาราง 18  แสดงใหเห็นวาผูบริหารสถานศึกษา มีความคิดเห็นวา  แนวทางการบริหาร
การเงินของสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 และ เขต 2              
มีความเปนไปไดทั้ง  5  ขั้นตอน 33  รายการอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
 
  สรุปไดวาผูบริหารสถานศึกษามีความคิดเห็นวา แนวทางการบริหารการเงินของ
สถานศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 และ เขต 2  มคีวามเปนไปได
ทั้ง 5 ขั้นตอน  33  รายการ  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
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สวนท่ี 5  สรุปผลการวิเคราะหขอมูลเก่ียวกับแนวทางการบริหารการเงินของสถานศึกษา  สังกัด
สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 และ เขต 2     

               สรุปผลการวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับแนวทางการบริหารการเงินของสถานศึกษาสังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 และ เขต 2 มีแนวทางปฏิบัติตรงกับความตองการ 
 มีความเหมาะสม และมีความเปนไปได  จํานวน  5  ขั้นตอน  33  รายการ 
  ขั้นตอนที ่1  การศึกษาสภาพปจจุบัน ปญหา และความตองการ  ประกอบดวย 6 รายการ 

1. การศึกษาขอมลูงบประมาณ 
2.  การศึกษาขอมูลการใชงบประมาณ 
3. การศึกษาการจัดทําบัญชีและทะเบยีน 
4. การศึกษาการตรวจสอบการจัดทําบัญชีและทะเบยีนตาง ๆ 
5. การสํารวจจํานวนพัสด ุ
6. การสํารวจความพอเพียงของพัสดุ 

  ขั้นตอนที ่2  การวางแผน  ประกอบดวย 8  รายการ 
1. การคาดการณเกี่ยวกับการใชจายเงิน 
2. การดําเนินการเกี่ยวกับ การเงนิ 
3. การจัดประชุมครูเกี่ยวกับการเงิน 
4. การจัดประชุมกรรมการสถานศึกษาเกี่ยวกบัการเงิน 
5. การแตงตั้งคณะทํางานเกี่ยวกบัการเงิน 
6. การมอบหมายงานให เหมาะสมกับบุคคลเกี่ยวกับ  การเงิน 
7. การจัดทําแผนการใชเงิน 
8. การจัดเตรยีมวสัดุ  ครุภัณฑ  ใหเหมาะสมกบังาน โครงการ หรือ กิจกรรม 

  ขั้นตอนที ่3  การปฏิบัติตามแผนดานการเงนิ  ประกอบดวย  8  รายการ 
  1.    การนําแผนที่กําหนดหรอืวางไวมาปฏบิัติ 

2. การควบคุมปฏิบัติตามแผนอยางเปนระบบและตอเนื่อง 
3. การกํากับการปฏิบัติตามแผนอยางเปนระบบและตอเนือ่ง 
4. การติดตามการปฏิบัติตามแผนอยางเปนระบบและตอเนือ่ง 
5. การควบคุมระยะเวลาในการปฏิบัติกิจกรรม 
6. การกํากับระยะเวลาในการปฏิบัติกิจกรรม 
7. การควบคุมกํากับ  ติดตาม     ผูรับผิดชอบการปฏิบัติตามกิจกรรม 
8. การควบคุมกํากับ  ติดตามงบประมาณที่ใชจายอยางเปนระบบและตอเนื่อง 
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  ขั้นตอนที ่4  การควบคุมและตรวจสอบดานการเงิน  ประกอบดวย 7 รายการ 
1. การควบคุมการใชจายเงนิใหเปนไปตามระเบียบของทางราชการ 
2. การเก็บรักษาเงิน  ใหเปนไปตามระเบียบของทางราชการ 
3. การใชพัสดุใหเปนไปตามระเบียบของทางราชการ 
4. การซอมบํารุงพัสดุ 
5. การตรวจสอบการใชจายเงินใหเปนไปตามแผน 
6. การตรวจสอบแผนการปฏิบัติดานการเงนิ 
7. การตรวจสอบบัญชีการเงินพสัดุเดือนละ 1 คร้ัง 

  ขั้นตอนที ่5  การประเมินผล  ประกอบดวย 4 รายการ 
1. การประเมินกอนการดําเนนิงานตามแผน 
2. การประเมินระหวางการดําเนินงานตามแผน 
3. การประเมินเมือ่ส้ินสุดการปฏิบัติ 
4. การนําผลการประเมินไปปรบัปรุงการปฏิบัติงานครั้งตอไป 

 


