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ภาคผนวก 
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ภาคผนวก  ก 
-  หนังสือขอเรียนเชิญผูเขารวมประชุม 
-  รายชื่อผูเขารวมประชุมเก่ียวกับความตองการ 
-  แบบสอบถามเพื่อการวิจัยเก่ียวกับความตองการ 
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รายชื่อผูเขารวมประชุมเก่ียวกับความตองการ 
(18 คน ) 

 
1. ผูบริหารสถานศึกษา 

1.1 นายจิรเดช   หาธะน ี ผูอํานวยการโรงเรียนวดับางซายใน 
1.2 นางสาวพเยาว   ฤทธิแพทย ผูอํานวยการโรงเรียนวดัเทพมงคล 
1.3 นายประเสริฐ   กนกากร ผูอํานวยการโรงเรียนวดัโตนดเตี้ย 
1.4 นายชาญณรงค  สุทธิกุล ผูอํานวยการโรงเรียนวดัดอนพุดซา 

2. ครูผูสอนหัวหนาฝายแผนและงบประมาณของสถานศึกษา 
2.1 นางกอบกลุ   คลายสังข ครูโรงเรียนคอตัน 
2.2 นางคํานึง   นาคเจริญ ครูโรงเรียนวัดไทรโสภณ 
2.3 นายมาโนช   วาดเขยีน ครูโรงเรียนวัดวังชะโด 
2.4 นางชวลา   พลเดช                ครูโรงเรียนวัดบางซายใน 

3. ประธานคณะกรรมการของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
3.1 นายชอบ   แตงใหญ ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาโรงเรียนวัดเทพมงคล 
3.2 นายสมศักดิ์   สันธินาค ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาโรงเรียนวัดบางซายใน 
3.3 นายยงยุทธ   ผลพิกุล ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาโรงเรียนคอตัน 
3.4 นายสมนึก   เฉยชอบ ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาโรงเรียนวัดวงัชะโด 

4. หัวหนากลุมนโยบายและแผนหรือผูแทน หัวหนาหนวยตรวจสอบภายในหรือผูแทน 
4.1 นายสมจิตร   หามนตร ี ผูแทนหวัหนากลุมนโยบายและแผน สพท.อย. เขต 2  
4.2 นางรัชฎาพร   ณวพิันธ หัวหนาหนวยตรวจสอบภายใน สพท.อย. เขต 1  

5. ผูแทนองคกรสวนทองถ่ินทีเ่ปนคณะกรรมการของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
5.1 นายวิชาญ   การบุรุษ ผูแทนองคกรสวนทองถ่ิน 
5.2 นายสัมฤทธิ์   นิ่มใย ผูแทนองคกรสวนทองถ่ิน 
5.3 นายสุทพ   กิจเนยีร ผูแทนองคกรสวนทองถ่ิน 
5.4 นายสุธิน   ธิระวาส ผูแทนองคกรมวนทองถ่ิน 
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
ขั้นตอนผูเก่ียวของแสดงความตองการ 

เร่ือง แนวทางการบริหารการเงินของสถานศึกษา สังกัดสํานักงาน 
เขตพื้นท่ีการศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 และ เขต 2 

 
คําชี้แจง  แบบสอบถามฉบับนี้แบงออกเปน 2 ตอน ดังนี ้
  ตอนที่ 1  สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 
  ตอนที่ 2  ศึกษาความตองการแนวทางการบริหารการเงนิของสถานศึกษาสังกัดสํานักงาน
เขตพื้นที่การศกึษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 และ เขต 2 
 
ตอนที ่1 สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 
คําชี้แจง :  โปรดขีดเครื่องหมาย / ลงในชองวาง (   ) หรือกรอกขอความลงในชองวางซึ่งตรงกับ

ความเปนจริงเกี่ยวกับตวัทาน 
1. กลุมตัวอยาง 

(   ) ผูบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน         
(   ) ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
(   ) ครูผูสอนทําหนาที่หวัหนาฝายการเงินของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
(   ) ผูแทนองคกรสวนทองถ่ินที่เปนคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
(   ) หัวหนางานที่เกี่ยวของกบัฝายการเงินในระดับสํานักงานเขตพื้นที ่หรือผูแทน 
      ที่ไดรับมอบหมาย 

2. วุฒิการศึกษา 
(   ) ต่ํากวาปรญิญาตรี   (   ) ปริญญาตรี  (   ) ปริญญาโท   (   ) ปริญญาเอก 
(   ) อ่ืน ๆ โปรดระบุ ……………………………………………………….. 

3. ประสบการณในการทํางาน………….ป 
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ตอนที ่2  ศึกษาความตองการแนวทางการบริหารการเงินของสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพืน้ท่ี
การศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 และ เขต 2 

คําชี้แจง :  โปรดขีดเครื่องหมาย / หรือกรอกขอความลงในชองวางที่ตรงกับความตองการ                   
ของแนวทางการบริหารการเงินของสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษา
พระนครศรีอยธุยา เขต 1 และ เขต 2 

  แนวทางการบริหารการเงินของสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนคร- 
ศรีอยุธยา เขต 1 และ เขต 2 หมายถึง ขั้นตอน และกิจกรรมที่สถานศึกษาตองปฏิบัติ เพื่อเปนการ
สรางหลักประกัน ความเชื่อมั่น และความพึงพอใจแกผูที่เกี่ยวของกับสถานศึกษาวาสามารถ
ดําเนินการบริหารการเงินใหมีคุณภาพเปนไปตามมาตรฐาน เปนไปตามความตองการของผูที่
เกี่ยวของ ซ่ึง แนวทางในการปฏิบตัิเปนไปตามหลักการทางวิชาการดวย 
  ทานตองการแนวทางการบรหิารการเงินอยางไร 
 

แนวทางการบริหารการเงิน ตองการ ไมตองการ 

ขั้นการศึกษาสภาพปจจุบัน ปญหา และความตองการ   

1.  การศึกษาขอมลูงบประมาณ   
2.  การศึกษาขอมลูการใชงบประมาณ   
3.  การศึกษาการจัดทําบัญชีและทะเบยีน   
4.  การศึกษาการตรวจสอบการจัดทําบัญชีและทะเบยีนตาง ๆ   
5.  การสํารวจจํานวนพัสด ุ   
6.  การสํารวจความพอเพียงของพัสดุ   

 
อ่ืน ๆ  โปรดระบ…ุ………………………………………………………………………………... 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………  
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แนวทางการบริหารการเงิน ตองการ ไมตองการ 

ขั้นการวางแผน   

1.   การคาดการณเกี่ยวกับการใชจายเงิน   
2.   การดําเนินการเกี่ยวกับการเงนิ   
3.   การจัดประชุมครูเกี่ยวกับการเงิน   
4.   การจัดประชุมกรรมการสถานศึกษาเกี่ยวกบัการเงิน   
5.   การแตงตั้งคณะทํางาน  เกี่ยวกับการเงิน   
6.   การมอบหมายงานให เหมาะสมกับบุคคลเกี่ยวกับ  การเงิน   
7.   การจัดทําแผนการใชเงิน   
8. การจัดเตรยีมวสัดุ  ครุภัณฑ  ใหเหมาะสมกบังาน / โครงการ /  
 กิจกรรม 

  

 
อ่ืน ๆ โปรดระบ…ุ…………………………………………………………………………………... 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 

แนวทางการบริหารการเงิน ตองการ ไมตองการ 

ขั้นปฏิบัตติามแผนดานการเงิน   

1.   การนําแผนทีก่ําหนดหรือวางไวมาปฏิบัต ิ   
2.   การควบคุมปฏิบัติตามแผนอยางเปนระบบและตอเนื่อง   
3.   การกํากับการปฏิบัติตามแผนอยางเปนระบบและ ตอเนื่อง   
4.   การติดตามการปฏิบัติตามแผนอยางเปนระบบและตอเนือ่ง   
5.   การควบคุมระยะเวลาในการปฏิบัติกิจกรรม   
6.   การกํากับระยะเวลาในการปฏิบัติกิจกรรม   
7.   การควบคุมกํากับ  ติดตาม   ผูรับผิดชอบการปฏิบัติตามกิจกรรม   
8. การควบคุมกํากับ  ติดตามงบประมาณที่ใชจายอยางเปนระบบ 
 และตอเนื่อง 

  

อ่ืนๆ โปรดระบุ……………………………………………………………………………………... 
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
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แนวทางการบริหารการเงิน ตองการ ไมตองการ 

ขั้นการควบคมุและตรวจสอบดานการเงนิ   

1.   การควบคุมการใชจายเงนิใหเปนไปตามระเบียบของทางราชการ   
2.   การเก็บรักษาเงิน  ใหเปนไปตามระเบียบของทางราชการ   
3.   การใชพัสดุใหเปนไปตามระเบียบของทางราชการ   
4.   การซอมบํารุงพัสดุ   
5.   การตรวจสอบการใชจายเงินใหเปนไปตามแผน   
6.   การตรวจสอบแผนการปฏิบัติดานการเงนิ   
7.   การตรวจสอบบัญชีการเงินพสัดุเดือนละ 1 คร้ัง   

 
อ่ืนๆ โปรดระบุ……………………………………………………………………………………... 
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 

แนวทางการบริหารการเงิน ตองการ ไมตองการ 

ขั้นการประเมนิผล   

1.   การประเมินกอนการดําเนนิงานตามแผน   
2.   การประเมินระหวางการดําเนินงานตามแผน   
3.   การประเมินเมือ่ส้ินสุดการปฏิบัติ   
4.   การนําผลการประเมินไปปรบัปรุงการปฏิบัติงานครั้งตอไป   
อ่ืนๆ โปรดระบุ……………………………………………………………………………………... 
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
ขอเสนอแนะเพิ่มเติม……………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 

 
วาที่รอยตรีถาวร  พึ่งอุทัยศรี 

นักศึกษาหลักสูตรปริญญาครุศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฎพระนครศรีอยุธยา 
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ภาคผนวก  ข 
-  หนังสือขอเรียนเชิญผูทรงคุณวุฒ ิ
-  รายชื่อผูทรงคุณวุฒิท่ีตรวจสอบความตรงของเครื่องมือในการวิจัย 
-  แบบสอบถามเพื่อการวิจัยเก่ียวกับการพัฒนาเครื่องมือ 
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รายชื่อผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบความตรงเชงิเนื้อหา 

 
1.   ดร.ปฐมพงศ     ศุภเลิศ  รองผูอํานวยการโรงเรียนจิระศาสตรวิทยา 
    อ.พระนครศรีอยุธยา จ.พระนครศรีอยุธยา 
2.   ดร.รุงโรจน    มีคุณ             ศึกษานิเทศกสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษา 
    พระนครศรีอยธุยา เขต 2 
3.   นายสมเกยีรต ิ สรรคพงษ   รองผูอํานวยการสํานกังานเขตพื้นทีก่ารศึกษา 
    พระนครศรีอยธุยา เขต 2 
4.   นายสมชัย  สุขสมพักตร   หัวหนากลุมนโยบายและแผน 

   สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2 
5.   นางมณฑาทพิย  ไตเปนสุข หัวหนากลุมอาํนวยการ 

   สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2 
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
ขั้นตอนการพฒันาแนวทาง 

เร่ือง การพัฒนาแนวทางการบริหารการเงินของสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษา
พระนครศรีอยุธยา เขต 1 และ เขต 2 

 
คําชี้แจง   
  1.  แบบสอบถามฉบับนี้เปนสวนหนึ่งของการทําวิทยานิพนธ เร่ืองการพัฒนาแนว
ทางการบริหารการเงินของสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 
และ เขต 2 ที่ผูวิจัยไดทําการศึกษาเอกสาร ตํารา และงานวิจัยที่เกี่ยวของ และจากการจัดประชุม     
เพื่อหาความตองการแนวทางการบริหารการเงินมาทําการสังเคราะหและบูรณาการ มาเปนรางแนว
ทางการบริหารการเงิน เพื่อใหทานไดพิจารณาในครั้งนี้จึงไดออกแบบสอบถามเกี่ยวกับการพัฒนา
แนวทางการบริหารการเงิน 
  2.  ผูวิจัยขอความอนุเคราะหจากทานในฐานะผูทรงคุณวุฒิ พิจารณาขอคําถามและรายการ
ยอยของแนวทางการบริหารการเงิน ที่ผูวิจัยสรางเปนรางขึ้นมีความครอบคลุมและมีความเที่ยงตรง
ตามเนื้อหา ตามหลักวิชาการ ดวยการขีดเครื่องหมาย / ลงในชองวางทางขวามือ  “เห็นดวย”         
“ไมแนใจ” “ไมเห็นดวย” สวนขอความขอเสนอแนะ ใหทานเขียนคําแนะนําเพิ่มเติม เพื่อจะเปน
ประโยชนสําหรับนํามาพัฒนาปรับปรุงแกไขตอไป 
          ขอขอบพระคุณอยางสูง ที่ทานกรุณาเสยีสละเวลาในการแสดงความคิดเหน็ในการตอบ
แบบสอบถามคําตอบจากทานจะเปนประโยชนอยางยิ่งในการนาํเสนอการพฒันาแนวทางการบริหาร
การเงินตอไป 
 

วาที่รอยตรีถาวร  พึ่งอุทัยศรี 
นักศึกษาหลักสูตรปริญญาครุศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฎพระนครศรีอยุธยา 
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นิยามศัพทเฉพาะ 
                 แนวทางการบริหารการเงิน   หมายถึง  วิธี   หรือข้ันตอนในการบริหารการเงิน            
ประกอบดวย  5  ขั้นตอน  คือ 

1. การศึกษาสภาพปจจุบันปญหาและความตองการ 
2. การวางแผน 
3. การปฏิบัติตามแผน 
4. การควบคุมตรวจสอบ 
5. การประเมินผล 

    ความเหมาะสมของแนวทางการบริหารการบริหารเงิน หมายถึง รายละเอียดของแนวทาง
ตามที่ระบไุวตรงกับสภาพปญหาและความตองการของสถานศกึษา สังกัดสํานกังานเขตพื้นที่
การศกึษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 และ 2 วัดไดจากความคิดเห็น ของผูเชี่ยวชาญโดยใช
แบบสอบถามที่ผูวิจัยสรางขึน้ 
 
ตอนที่ 2  ขอมูลเก่ียวกับกรอบแนวคิดในการวิจัย 
คําชี้แจง   ขอใหผูตอบแบบสอบถามศึกษาทําความเขาใจกรอบแนวคิดในการวจิยัดังตอไปนี ้
  แนวทางการบริหารการเงนิสถานศกึษาของสถานศกึษา สังกัดสํานกังานเขตพืน้ที่การศกึษา
พระนครศรีอยธุยา เขต 1และเขต 2   ประกอบดวย  5  ขั้นตอน คือ 

1. การศึกษาสภาพปจจุบันปญหาและความตองการ 
2. การวางแผน 
3. การปฏิบัติตามแผน 
4. การควบคุมและตรวจสอบ 
5. การประเมินผล 

 
ตอนที ่1  ขอมูลเก่ียวกับสถานภาพของผูทรงคุณวุฒ ิ
คําชี้แจง   โปรดกาเครื่องหมาย / ลงในชองวาง (   ) ซ่ึงตรงกับความเปนจริงเกีย่วกบัตัวทาน 
1.  เพศ       (   ) ชาย   (   ) หญิง 
2.  ระดับการศึกษา     (   ) ปริญญาโท    (   ) ปริญญาเอก 
3.  ประสบการณการทํางานดานการบริหารการศึกษา 
 (   ) 1 – 5 ป   (   ) 6 – 10 ป   (   ) 11 – 15 ป   (   ) 16 – 20 ป   (   ) มากกวา 20 ป 
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ตอนที ่2  ขอมูลเก่ียวกับความคิดเห็นและขอเสนอแนะของผูทรงคุณวฒุิ 
คําชี้แจง  โปรดพิจารณาขอคําถามและรายการยอยของแนวทางการบริหารการเงินในแตละรายการ

แลวใหความคดิเห็นและขอเสนอแนะ  โดยทําเครื่องหมาย / ลงในชองวาง ทางขวามือ
ทายขอความแตละรายการ 
1. โดยทําเครื่องหมาย / ในชอง   “เห็นดวย”  เมื่อทานเหน็วาแนวทางตามรายการนี ้       

มีความชัดเจนและมีความตรงเนื้อหา 
2. โดยทําเครื่องหมาย / ในชอง “ไมแนใจ” เมื่อทานเห็นวาไมแนใจวาแนวทางตาม       

รายการนี้มีความชัดเจนและมีความตรงเนือ้หา 
3.  โดยทําเครื่องหมาย / ในชอง “ไมเห็นดวย” เมื่อทานเห็นวาแนวทางตามรายการนี ้  

ไมมีความชัดเจนและไมตรงเนื้อหา 
4. สวนขอความ “ขอเสนอแนะ” ใหทานเขยีนแนะนําเพิ่มเตมิ เพื่อจะเปนประโยชน 

 สําหรับนํามาพัฒนาปรับปรุงแกไขแนวทางการบริหารการเงินตอไป 
 

ความเห็นของผูทรงคุณวฒุ ิ

แนวทางการบริหารการเงิน 
เห็น
ดวย 

ไม 
แนใจ 

ไม 
เห็น
ดวย 

 
ขอเสนอแนะ 

ขั้นการศึกษาสภาพปจจุบัน ปญหา และ 
 ความตองการ 

    

1.  การศึกษาขอมลูงบประมาณ     
2.  การศึกษาขอมลูการใชงบประมาณ     
3.  การจัดทําบัญชีและทะเบยีน     
4.  การตรวจสอบการจัดทําบัญชีและทะเบยีนตาง ๆ     
5.  การสํารวจจํานวนพัสด ุ     
6.  การสํารวจความพอเพียงของพัสดุ     
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ความเห็นของผูทรงคุณวฒุ ิ

แนวทางการบริหารการเงิน 
เห็น
ดวย 

ไม 
แนใจ 

ไม 
เห็น
ดวย 

 
ขอเสนอแนะ 

ขั้นการวางแผน     
1.   การคาดการณเกี่ยวกับการใชจายเงิน     
2.   การดําเนินการเกี่ยวกับการเงนิ     
3.   การจัดประชุมครูเกี่ยวกับการเงิน     
4. การจัดประชุมกรรมการสถานศึกษาเกี่ยวกบั 
 การเงิน 

    

5.   การแตงตั้งคณะทํางาน  เกี่ยวกับการเงิน     
6.  การมอบหมายงานให เหมาะสมกับบุคคล 
 เกี่ยวกับการเงนิ 

    

7.   การจัดทําแผนการใชเงิน     
8.   การจัดเตรยีมวสัดุ  ครุภัณฑ  ใหเหมาะสมกบั 
 งาน / โครงการ / กิจกรรม 

    

 
ความเห็นของผูทรงคุณวฒุ ิ

แนวทางการบริหารการเงิน 
เห็น
ดวย 

ไม 
แนใจ 

ไม 
เห็น
ดวย 

 
ขอเสนอแนะ 

ขั้นปฏิบัตติามแผนดานการเงิน     
1.   การนําแผนทีก่ําหนดหรือวางไวมาปฏิบัต ิ     
2.   การควบคุมปฏิบัติตามแผนอยางเปนระบบและ
 ตอเนื่อง 

    

3.   การกํากับการปฏิบัติตามแผนอยางเปนระบบ
 และตอเนื่อง 

    

4.   การติดตามการปฏิบัติตามแผนอยางเปนระบบ
 และตอเนื่อง 

    

5.   การควบคุมระยะเวลาในการปฏิบัติกิจกรรม     
6.   การกํากับระยะเวลาในการปฏิบัติกิจกรรม     
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7.   การควบคุมกํากับ  ติดตาม     ผูรับผิดชอบการ
 ปฏิบัติตามกิจกรรม 

    

8.   การควบคุมกํากับ  ติดตามงบประมาณที่ใชจาย
 อยางเปนระบบและตอเนื่อง 

    

ความเห็นของผูทรงคุณวฒุ ิ

แนวทางการบริหารการเงิน 
เห็น
ดวย 

ไม 
แนใจ 

ไม 
เห็น
ดวย 

 
ขอเสนอแนะ 

ขั้นการควบคมุและตรวจสอบดานการเงนิ     
1.   การควบคุมการใชจายเงนิใหเปนไปตามระเบียบ
 ของทางราชการ 

    

2.   การเก็บรักษาเงิน  ใหเปนไปตามระเบียบ            
 ของทางราชการ 

    

3.   การใชพัสดุใหเปนไปตามระเบียบ 
 ของทางราชการ 

    

4.   การซอมบํารุงพัสดุ     

5.   การตรวจสอบการใชจายเงินใหเปนไปตามแผน     

6.   การตรวจสอบแผนการปฏิบัติดานการเงนิ     

7.   การตรวจสอบบัญชีการเงินพสัดุเดือนละ 1 คร้ัง     

 
ความเห็นของผูทรงคุณวฒุ ิ

แนวทางการบริหารการเงิน 
เห็น
ดวย 

ไม 
แนใจ 

ไม 
เห็น
ดวย 

 
ขอเสนอแนะ 

ขั้นการประเมนิผล     
1.   การประเมินกอนการดําเนนิงานตามแผน     

2.   การประเมินระหวางการดําเนินงานตามแผน     

3.   การประเมินเมือ่ส้ินสุดการปฏิบัติ     

4.   การนําผลการประเมินไปปรบัปรุงการปฏิบัติงาน 
 คร้ังตอไป 
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ขอเสนอแนะเพิ่มเติม………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
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ภาคผนวก  ค 

-  หนังสือขอเรียนเชิญผูเชี่ยวชาญ 
-  รายชื่อผูเชี่ยวชาญที่ตรวจสอบความเหมาะสม 
-  แบบสอบถามเพื่อการวิจัยเก่ียวกับความเหมาะสม 
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รายชื่อผูเชี่ยวชาญที่ตรวจความเหมาะสม 
 
  1.  นายดิลก   พัฒนวิชัยโชติ   ผูตรวจราชการกระทวงศกึษาธิการ 
    กระทรวงศกึษาธิการ 
  2.  นายพิชัย   กอนนาค รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
    พระนครศรีอยธุยา เขต 1 
  3.  นายเสนอ   บุญยคงรัตน รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
    พระนครศรีอยธุยา เขต 2 
  4.  นายอิทธพิล   กองสุทธิผล รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
    พระนครศรีอยธุยา เขต 2 
   5.  นายอดุลย   ภักดีเตล็บ รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
    กรุงเทพมหานคร เขต 2 
  6.  นายมานพ   ทับเงิน ผูอํานวยการโรงเรียนวดัโตนด 
    สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 
  7.  นายไพรัช   ปล้ืมญาติ ผูอํานวยการโรงเรียนวดัพนญัเชิง 
    สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 
  8.  นายถาวร   สุขนพกิจ ผูอํานวยการโรงเรียนวดัศริิสุขาราม 
    สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2 
  9.  นายอํานาจ   ผิวละออ ผูอํานวยการโรงเรียนวดัโพธิ์ 
    สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2 
10.  นายพษิณ ุ  คงรุงเรือง ผูอํานวยการโรงเรียนบางซายวิทยา 
    สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2 
11.  นายธํารงศักดิ ์  สุขศรี ผูอํานวยการโรงเรียนวดัสามเพลง 
    สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2 
12.  นายประวติร   นิลพฤกษ รองผูอํานวยการโรงเรียนประตูชัย 
    สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 
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แบบสอบถามงานวิจัย 
สอบถามความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ 

เพื่อตรวจสอบความเหมาะสมของแนวทางตามเนื้อหา 
วิทยานิพนธเร่ือง 

 
 

การพัฒนาแนวทางการบริหารการเงินของสถานศึกษา  
สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 และ เขต 2 

 
 

คําชี้แจงสาํหรับผูเชี่ยวชาญ 
 
  
  1.  แบบสอบถามฉบับนี้มีจุดมุงหมายเพื่อใหทานชวยพิจารณาความเหมาะสมของแนวทาง
ตามเนื้อหาของวิทยานิพนธเรื่อง การพัฒนาแนวทางการบริหารการเงินของสถานศึกษา สังกัดสํานักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1และเขต 2  ทั้งนี้ขอมูลท่ีไดรับจากทานจะนํามาปรับปรุง
งานวิจัยเทานั้น 
  2.  แบบสอบถามฉบับนี้มีเนื้อหาสาระสําคัญครอบคลุมเกี่ยวกับแนวทางการบริหาร
การเงินของสถานศึกษา ตามกรอบงานการบริหารโรงเรียนที่เปนนิติบุคคลเปนหลักซึ่งไดบูรณาการ
จากแนวทาง ตามหลักการ แนวคิด ทฤษฎี ที่คนควาจากแหลงตางๆ สามารถแบงออกเปน  5  
ขั้นตอน 33  แนวทางปฏิบัติ คือ          

2.1 การศึกษาสภาพปจจุบัน ปญหาและความตองการ  6   แนวทาง 
2.2 การวางแผน  8  แนวทาง 
2.3 การปฏิบัติตามแผน 8  แนวทาง 
2.4 การควบคุมและตรวจสอบ 7  แนวทาง 
2.5 การประเมินผล 4  แนวทาง 

  3.   แบบสอบถามฉบับนี้มี  2  ตอน  คือ 
  ตอนที่ 1  ขอมูลสถานภาพสวนตวัของผูตอบแบบสอบถาม 
               ตอนที่ 2  แบบสอบถามเกี่ยวกับระดับความเหมาะสมของแนวทางการบริหารการเงนิ
ของสถานศึกษา สังกัดสํานกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 และเขต 2  
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ตอนที ่1  ขอมูลเก่ียวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 
คําชี้แจง   โปรดกาเครื่องหมาย / ลงในชองวาง (   ) ซ่ึงตรงกับความเปนจริงเกีย่วกบัตัวทาน 
1.  ระดับการศึกษา     (   ) ปริญญาโท   (   ) ปริญญาเอก 
2.  ปจจุบันทานดาํรงตําแหนง ……………………………………………………………….. 
3.  ประสบการณการทํางานดานการบริหารการศึกษา หรือผูที่ปฏิบัติงานเกี่ยวของกับการเงิน 
 และพัสด ุ
 (   ) 1 – 5 ป   (   ) 6 – 10 ป   (   ) 11 – 15 ป   (   ) 16 – 20 ป   (   ) มากกวา 20 ป 
 
ตอนที ่2  แบบสอบถามเกีย่วกับระดบัความเหมาะสมของแนวทางการบริหารการเงินของสถานศึกษา 

สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาพระนครศรีอยุธยา  เขต 1 และ เขต 2  
คําชี้แจง   ขอใหทานพจิารณาความเหมาะสมของแนวทางตามรายการตอไปนี ้  แลวโปรด 
  ทําเครื่องหมาย ลงในแตละขอตามระดบัความคิดเหน็ของทาน โดยเลือกตอบดังนี ้ 
  ตอบ 5   หมายถึง  แนวทางตามรายการมคีวามเหมาะสมในการปฏิบตัิอยูในระดับมากที่สุด     
  ตอบ 4   หมายถึง  แนวทางตามรายการมคีวามเหมาะสมในการปฏิบตัิอยูในระดับมาก 
  ตอบ 3   หมายถึง  แนวทางตามรายการมคีวามเหมาะสมในการปฏิบตัิอยูในระดับปานกลาง 
  ตอบ 2   หมายถึง  แนวทางตามรายการมคีวามเหมาะสมในการปฏิบตัิอยูในระดับนอย 
  ตอบ 1   หมายถึง  แนวทางตามรายการมคีวามเหมาะสมในการปฏิบตัิอยูในระดับนอยที่สุด/                   
                               ไมเหมาะสม 
 

รายการเนื้อหาในแบบสอบถาม 

ขั้นการศึกษาสภาพปจจุบัน ปญหา และความตองการ 

ระดับความเหมาะสมของแนวทาง 

กิจกรรมการดําเนินงาน 
5 

มาก 
ท่ีสุด 

4 
มาก 

3 
ปาน
กลา
ง 

2 
นอย 

1 
นอย 
ท่ีสุด 

1.  การศึกษาขอมลูงบประมาณ      
2.  การศึกษาขอมลูการใชงบประมาณ      
3.  การจัดทําบัญชีและทะเบยีน      
4.  การตรวจสอบการจัดทําบัญชีและทะเบยีนตาง ๆ      
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5.  การสํารวจจํานวนพัสด ุ      
6.  การสํารวจความพอเพียงของพัสดุ      

รายการเนื้อหาในแบบสอบถาม 

ขั้นการวางแผน 

ระดับความเหมาะสมของแนวทาง 

กิจกรรมการดําเนินงาน 
5 

มาก 
ท่ีสุด 

4 
มาก 

3 
ปาน
กลา
ง 

2 
นอย 

1 
นอย 
ท่ีสุด 

1.   การคาดการณเกี่ยวกับการใชจายเงิน      
2.   การดําเนินการเกี่ยวกับการเงนิ      
3.   การจัดประชุมครูเกี่ยวกับการเงิน      
4.   การจัดประชุมกรรมการสถานศึกษาเกี่ยวกบัการเงิน      
5.   การแตงตั้งคณะทํางานเกี่ยวกบัการเงิน      
6.   การมอบหมายงานให เหมาะสมกับบุคคลเกี่ยวกับ  
 การเงิน 

     

7.   การจัดทําแผนการใชเงิน      
8.   การจัดเตรยีมวสัดุ  ครุภัณฑ  ใหเหมาะสมกบังาน / 
 โครงการ / กิจกรรม 

     

 
รายการเนื้อหาในแบบสอบถาม 

ขั้นปฏิบัตติามแผนดานการเงิน 

ระดับความเหมาะสมของแนวทาง 

กิจกรรมการดําเนินงาน 
5 

มาก 
ท่ีสุด 

4 
มาก 

3 
ปาน
กลา
ง 

2 
นอย 

1 
นอย 
ท่ีสุด 

1.   การนําแผนทีก่ําหนดหรือวางไวมาปฏิบัต ิ      
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2.   การควบคุมปฏิบัติตามแผนอยางเปนระบบ 
 และตอเนื่อง 

     

3.   การกํากับการปฏิบัติตามแผนอยางเปนระบบและ          
 ตอเนื่อง 

     

4.   การติดตามการปฏิบัติตามแผนอยางเปนระบบและ   
 ตอเนื่อง 

     

รายการเนื้อหาในแบบสอบถาม 

ขั้นปฏิบัตติามแผนดานการเงิน 

ระดับความเหมาะสมของแนวทาง 

กิจกรรมการดําเนินงาน 
5 

มาก 
ท่ีสุด 

4 
มาก 

3 
ปาน
กลา
ง 

2 
นอย 

1 
นอย 
ท่ีสุด 

5.   การควบคุมระยะเวลาในการปฏิบัติกิจกรรม      
6.   การกํากับระยะเวลาในการปฏิบัติกิจกรรม      
7.   การควบคุมกํากับ  ติดตาม     ผูรับผิดชอบการปฏิบัติ
 ตามกิจกรรม 

     

8.   การควบคุมกํากับ  ติดตามงบประมาณที่ใชจายอยาง
 เปนระบบและตอเนื่อง 

     

 
รายการเนื้อหาในแบบสอบถาม 

ขั้นการควบคมุและตรวจสอบดานการเงนิ 

ระดับความเหมาะสมของแนวทาง 

กิจกรรมการดําเนินงาน 
5 

มาก 
ท่ีสุด 

4 
มาก 

3 
ปาน
กลา
ง 

2 
นอย 

1 
นอย 
ท่ีสุด 

1.   การควบคุมการใชจายเงนิใหเปนไปตามระเบียบของ
 ทางราชการ 
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2.   การเก็บรักษาเงิน  ใหเปนไปตามระเบียบของ               
 ทางราชการ 

     

3.   การใชพัสดุใหเปนไปตามระเบียบของทางราชการ      
4.   การซอมบํารุงพัสดุ      
5.   การตรวจสอบการใชจายเงินใหเปนไปตามแผน      
6.   การตรวจสอบแผนการปฏิบัติดานการเงนิ      
7.   การตรวจสอบบัญชีการเงินพสัดุเดือนละ 1 คร้ัง      

 
 

รายการเนื้อหาในแบบสอบถาม 

ขั้นการควบคมุและตรวจสอบดานการเงนิ 

ระดับความเหมาะสมของแนวทาง 

กิจกรรมการดําเนินงาน 
5 

มาก 
ท่ีสุด 

4 
มาก 

3 
ปาน
กลา
ง 

2 
นอย 

1 
นอย 
ท่ีสุด 

ขั้นการประเมนิผล      
1.   การประเมินกอนการดําเนนิงานตามแผน      
2.   การประเมินระหวางการดําเนินงานตามแผน      
3.   การประเมินเมือ่ส้ินสุดการปฏิบัติ      
4.   การนําผลการประเมินไปปรบัปรุงการปฏิบัติงานครั้ง
 ตอไป 

     

 
ขอเสนอแนะเพิ่มเติม..……………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
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ภาคผนวก  ง 
-  หนังสือขอเรียนเชิญผูบริหารสถานศึกษาเพื่อตรวจสอบความเปนไปได 
-  แบบสอบถามเพื่อการวิจัยเก่ียวกับความเปนไปได 
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แบบสอบถามงานวิจัย 
สอบถามความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษา 
เพื่อศึกษาความเปนไปไดของแนวทางตามเนื้อหา  

วิทยานิพนธเร่ือง 
 
 

การพัฒนาแนวทางการบริหารการเงินของสถานศึกษา  
สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 และ เขต 2 

 
 

คําชี้แจงสาํหรับผูตอบแบบสอบถาม 
 
  1.  แบบสอบถามฉบับนี้มีจุดมุงหมายเพื่อใหทานชวยพิจารณาความเปนไปไดของ
แนวทางตามเนื้อหาของวิทยานิพนธเร่ือง  การพัฒนาแนวทางการบริหารการเงินของสถานศึกษา 
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 และ เขต 2  ทั้งนี้ขอมูลท่ีไดรับจากทาน
จะนํามาปรับปรุงงานวิจัยเทานั้น 
  2.  แบบสอบถามฉบับนี้มีเนื้อหาสาระสําคัญครอบคลุมเกี่ยวกับแนวทางการบริหาร
การเงินของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามกรอบงานการบริหารโรงเรียนที่เปนนิติบุคคลเปนหลักซึ่งได
บูรณาการจากแนวทาง ตามหลักการ แนวคิด ทฤษฎี ที่คนควาจากแหลงตางๆ สามารถแบงออกเปน                
5  ขั้นตอน 33 แนวทางปฏิบัติ ผานผูเชี่ยวชาญพิจารณาความเหมาะสมแลว คือ          
  1. การศึกษาสภาพปจจุบัน ปญหาและความตองการ  6   แนวทาง 
 2. การวางแผน  8  แนวทาง 
  3. การปฏิบัติตามแผน 8  แนวทาง 
 4. การควบคุมและตรวจสอบ 7  แนวทาง 
  5. การประเมินผล 4  แนวทาง 
  3.   แบบสอบถามฉบับนี้มี  2  ตอน  คือ 
  ตอนที่ 1  ขอมูลสถานภาพสวนตวัของผูตอบแบบสอบถาม 
               ตอนที่ 2  แบบสอบถามเกี่ยวกับระดับความเหมาะสมของแนวทางการบริหารการเงนิ
ของสถานศึกษา สังกัดสํานกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 และ เขต 2  
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ตอนที ่1  ขอมูลเก่ียวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 
คําชี้แจง   โปรดกาเครื่องหมาย / ลงในชองวาง (   ) ซ่ึงตรงกับความเปนจริงเกีย่วกบัตัวทาน 
 
1.  ระดับการศึกษา     (   ) ต่ํากวาปริญญาตรี   (   ) ปริญญาตรี (   ) ปริญญาโท   (   ) ปริญญาเอก 
2.  ประสบการณการทํางานดานการบริหารสถานศึกษา หรือผูที่ปฏิบัติงานเกี่ยวของกับ                 

บริหารการเงนิ 
 (   ) 1 – 5 ป   (   ) 6 – 10 ป   (   ) 11 – 15 ป   (   ) 16 – 20 ป   (   ) มากกวา 20 ป 
 
ตอนที ่2  แบบสอบถามเกีย่วกับระดบัความเปนไปไดของแนวทางการบริหารการเงินของสถานศึกษา  

สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาพระนครศรีอยุธยา  เขต 1 และเขต 2  
 
คําชี้แจง   ขอใหทานพจิารณาความเปนไปไดของแนวทางตามรายการตอไปนี ้  แลวโปรดทํา      
  เครื่องหมาย ลงในแตละขอตามระดับความคิดเหน็ของทาน โดยเลอืกตอบดังนี ้  
 
  ตอบ 5   หมายถึง  แนวทางตามรายการมคีวามเปนไปไดในการปฏิบตัิอยูในระดับมากที่สุด     
  ตอบ 4   หมายถึง  แนวทางตามรายการมคีวามเปนไปไดในการปฏิบตัิอยูในระดับมาก 
  ตอบ 3   หมายถึง  แนวทางตามรายการมคีวามเปนไปไดในการปฏิบตัิอยูในระดับปานกลาง 
  ตอบ 2   หมายถึง  แนวทางตามรายการมคีวามเปนไปไดในการปฏิบตัิอยูในระดับนอย 
  ตอบ 1   หมายถึง  แนวทางตามรายการมคีวามเปนไปไดในการปฏิบตัิอยูในระดับนอยที่สุด/           
                               ไมเหมาะสม 
 
(ตัวอยางการตอบแบบสอบถาม) 

รายการเนื้อหาในแบบสอบถาม 

ขั้นการศึกษาสภาพปจจุบัน ปญหา และความตองการ 

ระดับความเปนไปไดของแนวทาง 

กิจกรรมการดําเนินงาน 
5 

มาก 
ท่ีสุด 

4 
มาก 

3 
ปาน
กลา
ง 

2 
นอย 

1 
นอย 
ท่ีสุด 

1.  การศึกษาขอมลูงบประมาณ      
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            ขั้นการศึกษาสภาพปจจุบัน ปญหา และความตองการ เร่ือง การศึกษาขอมูลงบประมาณ 
มีความเปนไปไดมากที่สุด 

รายการเนื้อหาในแบบสอบถาม 

ขั้นการศึกษาสภาพปจจุบัน ปญหา และความตองการ 

ระดับความเปนไปไดของแนวทาง 

กิจกรรมการดําเนินงาน 
5 

มาก 
ท่ีสุด 

4 
มาก 

3 
ปาน
กลา
ง 

2 
นอย 

1 
นอย 
ท่ีสุด 

1.  การศึกษาขอมลูงบประมาณ      
2.  การศึกษาขอมลูการใชงบประมาณ      
3.  การจัดทําบัญชีและทะเบยีน      
4.  การตรวจสอบการจัดทําบัญชีและทะเบยีนตาง ๆ      
5.  การสํารวจจํานวนพัสด ุ      
6.  การสํารวจความพอเพียงของพัสดุ      

 

รายการเนื้อหาในแบบสอบถาม 

ขั้นการวางแผน 

ระดับความเปนไปไดของแนวทาง 

กิจกรรมการดําเนินงาน 
5 

มาก 
ท่ีสุด 

4 
มาก 

3 
ปาน
กลา
ง 

2 
นอย 

1 
นอย 
ท่ีสุด 

1.   การคาดการณเกี่ยวกับการใชจายเงิน      
2.   การดําเนินการเกี่ยวกับการเงนิ      
3.   การจัดประชุมครูเกี่ยวกับการเงิน      
4.   การจัดประชุมกรรมการสถานศึกษาเกี่ยวกบัการเงิน      
5.   การแตงตั้งคณะทํางาน  เกี่ยวกับการเงิน      



มห
าว
ิทย
าล
ัยร
าช
ภัฏ
พร
ะน
คร
ศร
ีอย
ุธย
า

 

 

 

 
96

6.   การมอบหมายงานให เหมาะสมกับบุคคลเกี่ยวกับ  
 การเงิน 

     

7.   การจัดทําแผนการใชเงิน      
8.  การจัดเตรยีมวสัดุ  ครุภัณฑ  ใหเหมาะสมกบังาน / 
 โครงการ / กิจกรรม 

     

 

รายการเนื้อหาในแบบสอบถาม 

ขั้นปฏิบัตติามแผนดานการเงิน 

ระดับความเปนไปไดของแนวทาง 

กิจกรรมการดําเนินงาน 
5 

มาก 
ท่ีสุด 

4 
มาก 

3 
ปาน
กลา
ง 

2 
นอย 

1 
นอย 
ท่ีสุด 

1.   การนําแผนทีก่ําหนดหรือวางไวมาปฏิบัต ิ      
2.   การควบคุมปฏิบัติตามแผนอยางเปนระบบและ          
 ตอเนื่อง 

     

3.   การกํากับการปฏิบัติตามแผนอยางเปนระบบและ       
 ตอเนื่อง 

     

4.   การติดตามการปฏิบัติตามแผนอยางเปนระบบและ       
 ตอเนื่อง 

     

5.   การควบคุมระยะเวลาในการปฏิบัติกิจกรรม      
6.   การกํากับระยะเวลาในการปฏิบัติกิจกรรม      
7.   การควบคุมกํากับ  ติดตาม     ผูรับผิดชอบการปฏิบัติ
 ตามกิจกรรม 

     

8.   การควบคุมกํากับ  ติดตามงบประมาณที่ใชจายอยาง
 เปนระบบและตอเนื่อง 

     

 

รายการเนื้อหาในแบบสอบถาม 

ขั้นการควบคมุและตรวจสอบดานการเงนิ 
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ระดับความเปนไปไดของแนวทาง 

กิจกรรมการดําเนินงาน 
5 

มาก 
ท่ีสุด 

4 
มาก 

3 
ปาน
กลา
ง 

2 
นอย 

1 
นอย 
ท่ีสุด 

1.   การควบคุมการใชจายเงนิใหเปนไปตามระเบียบของ
 ทางราชการ 

     

2.   การเก็บรักษาเงิน  ใหเปนไปตามระเบียบ                        
 ของทางราชการ  

     

รายการเนื้อหาในแบบสอบถาม 

ขั้นการควบคมุและตรวจสอบดานการเงนิ 

ระดับความเปนไปไดของแนวทาง 

กิจกรรมการดําเนินงาน 
5 

มาก 
ท่ีสุด 

4 
มาก 

3 
ปาน
กลา
ง 

2 
นอย 

1 
นอย 
ท่ีสุด 

3.   การใชพัสดุใหเปนไปตามระเบียบของทางราชการ      
4.   การซอมบํารุงพัสดุ      
5.   การตรวจสอบการใชจายเงินใหเปนไปตามแผน      
6.   การตรวจสอบแผนการปฏิบัติดานการเงนิ      
7.   การตรวจสอบบัญชีการเงินพสัดุเดือนละ 1 คร้ัง      

 

รายการเนื้อหาในแบบสอบถาม 

ขั้นการประเมนิผล 

ระดับความเปนไปไดของแนวทาง 

กิจกรรมการดําเนินงาน 
5 

มาก 
ท่ีสุด 

4 
มาก 

3 
ปาน
กลา
ง 

2 
นอย 

1 
นอย 
ท่ีสุด 
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1.   การประเมินกอนการดําเนนิงานตามแผน      
2.   การประเมินระหวางการดําเนินงานตามแผน      
3.   การประเมินเมือ่ส้ินสุดการปฏิบัติ      
4.   การนําผลการประเมินไปปรบัปรุงการปฏิบัติงาน     
 คร้ังตอไป 

     

 
ขอเสนอแนะเพิ่มเติม......................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................... 
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ภาคผนวก  จ 

ผลการวิเคราะหความสอดคลองและความตรงเชงิเนื้อหา ของแนวทางการบริหารการเงิน 
ของสถานศึกษา  สังกัดสาํนกังานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 และ เขต 2 

ขั้นตอน 1  การศึกษาสภาพปจจุบัน ปญหา และความตองการ 
ขั้นตอน 2  การวางแผน 
ขั้นตอน 3  การปฏิบัตติามแผน 
ขั้นตอน 4  การควบคุมและตรวจสอบ 
ขั้นตอน 5  การประเมินผล 
สรุปผลการวิเคราะหความสอดคลองและความตรงเชิงเนือ้หา 
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ขั้นตอน 1  การศึกษาสภาพปจจุบัน ปญหา และความตองการ 
 
        ผลการวิเคราะหความสอดคลองและความตรงเชิงเนื้อหา ของแนวทางการบริหารการเงิน 
ของสถานศึกษา  สังกัดสํานกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 และ เขต 2  
        ขั้นตอน 1  การศึกษาสภาพปจจุบัน ปญหา และความตองการ   
 

คนที่ การศึกษาสภาพปจจุบัน ปญหา  
และความตองการ 1 2 3 4 5 

คา IOC ความหมาย 

1.  การศึกษาขอมลูดานงบประมาณ   +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอง 
2.  การศึกษาการใชงบประมาณ   +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอง 
3.  การศึกษาการจัดทําบัญชีและ

ทะเบียนตาง ๆ +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอง 
4.  การศึกษาการตรวจสอบการจัดทํา

บัญชีและทะเบียนตาง ๆ  +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอง 
5.  การสํารวจจํานวนพัสด ุ +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอง 
6.  การสํารวจความพอเพียงของพัสดุ +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอง 

    
   พบวาผูทรงคุณวุฒิมีความคิดเห็นวา การพัฒนาแนวทางการบริหารการเงินของสถานศึกษา  
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 และ เขต 2 ขั้นตอน 1  การศึกษาสภาพ
ปจจุบัน ปญหา และความตองการ มีความสอดคลองและมีความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาทุกรายการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



มห
าว
ิทย
าล
ัยร
าช
ภัฏ
พร
ะน
คร
ศร
ีอย
ุธย
า

 

 

 

 
101

ขั้นตอน 2  การวางแผน 
 
        ผลการวิเคราะหความสอดคลองและความตรงเชิงเนื้อหา ของแนวทางการบริหารการเงิน 
ของสถานศึกษา  สังกัดสํานกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 และ เขต 2  
        ขั้นตอน 2  การวางแผน   
 

คนที่ 
การวางแผน 

1 2 3 4 5 
คา IOC ความหมาย 

1.   การคาดการณเกี่ยวกับการใชจายเงิน  +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอง 
2.  การดําเนินการเกี่ยวกับการเงนิ  +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอง 
3.  การจัดประชุมครูเกี่ยวกับการเงิน  +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอง 
4.  การจัดประชุมกรรมการสถานศึกษา

เกี่ยวกับการเงนิ +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอง 
5.  การแตงตั้งคณะทํางานเกี่ยวกบั    

การเงิน    +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอง 
6. การมอบหมายงานให เหมาะสมกับ

บุคคลเกี่ยวกับการเงิน  +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอง 
7. การจัดทําแผนการใชเงิน +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอง 
8. การจัดเตรยีมวสัดุ  ครุภัณฑ                

ใหเหมาะสมกบังานโครงการ              
กิจกรรม +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอง 

 
   พบวาผูทรงคุณวุฒิมีความคิดเห็นวา การพัฒนาแนวทางการบริหารการเงินของสถานศึกษา  
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 และ เขต 2 ขั้นตอน 2  การวางแผน          
มีความสอดคลองและมีความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาทุกรายการ 
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ขั้นตอน 3  การปฏิบัตติามแผน 
 
        ผลการวิเคราะหความสอดคลองและความตรงเชิงเนื้อหา ของแนวทางการบริหารการเงิน 
ของสถานศึกษา  สังกัดสํานกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 และ เขต 2  
        ขั้นตอน 3 การปฏิบัติตามแผน   
 

คนที่ 
การปฏิบัติตามแผน 

1 2 3 4 5 
คา IOC ความหมาย 

1.  การนําแผนทีก่ําหนดหรือวางไว          
มาปฏิบัติ       +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอง 

2.  การควบคุมปฏิบัติตามแผนอยาง
เปนระบบและตอเนื่อง +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอง 

3.  การกํากับการปฏิบัติตามแผนอยาง
เปนระบบและตอเนื่อง +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอง 

4.  การติดตามการปฏิบัติตามแผนอยาง
เปนระบบและตอเนื่อง +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอง 

5.  การควบคุมระยะเวลาในการปฏิบัติ
กิจกรรม +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอง 

6.  การกํากับระยะเวลาในการปฏิบัติ   
กิจกรรม +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอง 

7. การควบคุมกํากับ  ติดตาม                   
ผูรับผิดชอบ การปฏิบัติตามกิจกรรม +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอง 

8. การควบคุมกํากับ ติดตามงบประมาณ
ที่ใชจายอยางเปนระบบและตอเนื่อง +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอง 

  
  พบวาผูทรงคุณวุฒิมีความคิดเห็นวา การพัฒนาแนวทางการบริหารการเงินของสถานศึกษา  
สังกัด  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 และ เขต 2 ขั้นตอน 3  การปฏิบัติตาม
แผน มีความสอดคลองและมีความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาทุกรายการ 
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ขั้นตอน 4  การควบคุมและตรวจสอบ 
  
        ผลการวิเคราะหความสอดคลองและความตรงเชิงเนื้อหา ของแนวทางการบริหารการเงิน 
ของสถานศึกษา  สังกัดสํานกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 และ เขต 2  
        ขั้นตอน 4  การควบคุมและตรวจสอบ   
 

คนที่ 
การควบคุมและตรวจสอบ 

1 2 3 4 5 
คา IOC ความหมาย 

1.  การควบคุมการใชจายเงนิใหเปนไป
ตามระเบียบของทางราชการ +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอง 

2.  การเก็บรักษาเงินใหเปนไปตาม
ระเบียบของทางราชการ +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอง 

3.  การใชพัสดุใหเปนไปตามระเบียบ
ของทางราชการ +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอง 

4.  การซอมบํารุงพัสดุ +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอง 
5.  การตรวจสอบการใชจายเงิน               

ใหเปนไปตามแผน +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอง 
6.  การตรวจสอบแผนการปฏิบัติ           

ดานการเงิน +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอง 
7. การตรวจสอบบัญชีการเงินพสัดุ

เดือนละ 1 คร้ัง +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอง 
 
  พบวาผูทรงคุณวุฒิมีความคิดเห็นวา การพัฒนาแนวทางการบริหารการเงินของสถานศึกษา  
สังกัด  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 และ เขต 2 ขั้นตอน 4  การควบคุม
และตรวจสอบ มีความสอดคลองและมีความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาทุกรายการ 
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ขั้นตอน 5  การประเมินผล 
 
        ผลการวิเคราะหความสอดคลองและความตรงเชิงเนื้อหา ของแนวทางการบริหารการเงิน 
ของสถานศึกษา  สังกัดสํานกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 และ เขต 2   
        ขั้นตอน 5  การประเมินผล 
 
 

คนที่ 
การประเมินผล 

1 2 3 4 5 
คา IOC ความหมาย 

1.  การประเมินผลกอนการดําเนินงาน    +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอง 
2.  การประเมินผลระหวาง                   

การดําเนินงาน    +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอง 
3.  การประเมินผลเมื่อส้ินสุด                   

การปฏิบัติงาน   +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอง 
4.  การนําผลการประเมินผลไป             

ปรับปรุงการปฏิบัติงานครั้งตอไป +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอง 
 
  พบวาผูทรงคุณวุฒิมีความคิดเห็นวา การพัฒนาแนวทางการบริหารการเงินของสถานศึกษา  
สังกัด  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 และ เขต 2 ขั้นตอน 5  การประเมินผล 
มีความสอดคลองและมีความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาทุกรายการ 
 
  สรุป ผลการวิเคราะหความสอดคลองและความตรงตามเนื้อหา ผูทรงคุณวุฒิมีความเห็น
วาการพัฒนาแนวทางการบริหารการเงินของสถานศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
พระนครศรีอยธุยา เขต 1 และ เขต 2  ทั้ง 5 ขั้นตอน  33  รายการ มีความสอดคลองและความตรง
ตามเนื้อหาทุกรายการ 
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ประวัติยอผูวิจัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



มห
าว
ิทย
าล
ัยร
าช
ภัฏ
พร
ะน
คร
ศร
ีอย
ุธย
า

 

 

 

 
106

ประวัติยอผูวิจัย 
 
ช่ือและนามสกุล        วาที่รอยตรีถาวร  พึ่งอุทัยศรี 
วัน เดือน ปเกดิ                   6   มกราคม   2504 
ตําแหนงหนาที่การงาน       ผูอํานวยการโรงเรียน 
สถานที่เกิด                         อําเภออุทัย  จงัหวัดพระนครศรีอยุธยา 
สถานที่ทํางาน                    โรงเรียนวัดสนธิธรรม 
                                            อําเภอโพธิ์ทอง  จังหวดัอางทอง 
                                            สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาอางทอง 
                                            สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ประวัติการศกึษา   
        พ.ศ. 2523                   ประกาศนยีบตัรการศึกษา 
        พ.ศ. 2527                   ครุศาสตรบัณฑิต (ภาษาไทย) 
    วิทยาลัยครูพระนครศรีอยุธยา 
        พ.ศ. 2547                   ประกาศนยีบตัรบัณฑิตการบริหารการศึกษา   
    สถาบันราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
        พ.ศ. 2549                     ครุศาสตรมหาบัณฑิต (การบริหารการศึกษา)   
    มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
 


