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ภาคผนวก  ก 
-  หนังสือขอเรียนเชิญผูเขารวมประชุม 
-  รายชื่อผูเขารวมประชุมเก่ียวกับความตองการ 
-  แบบสอบถามเพื่อการวิจัยเก่ียวกับความตองการ 
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รายชื่อผูเขารวมประชุมเก่ียวกับความตองการ 
(18 คน ) 

 
1. ผูบริหารสถานศึกษา 

1.1 นายจิรเดช   หาธะน ี ผูอํานวยการโรงเรียนวดับางซายใน 
1.2 นางสาวพเยาว   ฤทธิแพทย ผูอํานวยการโรงเรียนวดัเทพมงคล 
1.3 นายประเสริฐ   กนกากร ผูอํานวยการโรงเรียนวดัโตนดเตี้ย 
1.4 นายชาญณรงค  สุทธิกุล ผูอํานวยการโรงเรียนวดัดอนพุดซา 

2. ครูผูสอนหัวหนาฝายแผนและงบประมาณของสถานศึกษา 
2.1 นางกอบกลุ   คลายสังข ครูโรงเรียนคอตัน 
2.2 นางคํานึง   นาคเจริญ ครูโรงเรียนวัดไทรโสภณ 
2.3 นายมาโนช   วาดเขยีน ครูโรงเรียนวัดวังชะโด 
2.4 นางชวลา   พลเดช                ครูโรงเรียนวัดบางซายใน 

3. ประธานคณะกรรมการของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
3.1 นายชอบ   แตงใหญ ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาโรงเรียนวัดเทพมงคล 
3.2 นายสมศักดิ์   สันธินาค ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาโรงเรียนวัดบางซายใน 
3.3 นายยงยุทธ   ผลพิกุล ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาโรงเรียนคอตัน 
3.4 นายสมนึก   เฉยชอบ ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาโรงเรียนวัดวงัชะโด 

4. หัวหนากลุมนโยบายและแผนหรือผูแทน หัวหนาหนวยตรวจสอบภายในหรือผูแทน 
4.1 นายสมจิตร   หามนตร ี ผูแทนหวัหนากลุมนโยบายและแผน สพท.อย. เขต 2  
4.2 นางรัชฎาพร   ณวพิันธ หัวหนาหนวยตรวจสอบภายใน สพท.อย. เขต 1  

5. ผูแทนองคกรสวนทองถ่ินทีเ่ปนคณะกรรมการของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
5.1 นายวิชาญ   การบุรุษ ผูแทนองคกรสวนทองถ่ิน 
5.2 นายสัมฤทธิ์   นิ่มใย ผูแทนองคกรสวนทองถ่ิน 
5.3 นายสุทพ   กิจเนยีร ผูแทนองคกรสวนทองถ่ิน 
5.4 นายสุธิน   ธิระวาส ผูแทนองคกรมวนทองถ่ิน 
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
ขั้นตอนผูเก่ียวของแสดงความตองการ 

เร่ือง แนวทางการบริหารการเงินของสถานศึกษา สังกัดสํานักงาน 
เขตพื้นท่ีการศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 และ เขต 2 

 
คําชี้แจง  แบบสอบถามฉบับนี้แบงออกเปน 2 ตอน ดังนี ้
  ตอนที่ 1  สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 
  ตอนที่ 2  ศึกษาความตองการแนวทางการบริหารการเงนิของสถานศึกษาสังกัดสํานักงาน
เขตพื้นที่การศกึษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 และ เขต 2 
 
ตอนที ่1 สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 
คําชี้แจง :  โปรดขีดเครื่องหมาย / ลงในชองวาง (   ) หรือกรอกขอความลงในชองวางซึ่งตรงกับ

ความเปนจริงเกี่ยวกับตวัทาน 
1. กลุมตัวอยาง 

(   ) ผูบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน         
(   ) ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
(   ) ครูผูสอนทําหนาที่หวัหนาฝายการเงินของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
(   ) ผูแทนองคกรสวนทองถ่ินที่เปนคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
(   ) หัวหนางานที่เกี่ยวของกบัฝายการเงินในระดับสํานักงานเขตพื้นที ่หรือผูแทน 
      ที่ไดรับมอบหมาย 

2. วุฒิการศึกษา 
(   ) ต่ํากวาปรญิญาตรี   (   ) ปริญญาตรี  (   ) ปริญญาโท   (   ) ปริญญาเอก 
(   ) อ่ืน ๆ โปรดระบุ ……………………………………………………….. 

3. ประสบการณในการทํางาน………….ป 
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ตอนที ่2  ศึกษาความตองการแนวทางการบริหารการเงินของสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพืน้ท่ี
การศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 และ เขต 2 

คําชี้แจง :  โปรดขีดเครื่องหมาย / หรือกรอกขอความลงในชองวางที่ตรงกับความตองการ                   
ของแนวทางการบริหารการเงินของสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษา
พระนครศรีอยธุยา เขต 1 และ เขต 2 

  แนวทางการบริหารการเงินของสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนคร- 
ศรีอยุธยา เขต 1 และ เขต 2 หมายถึง ขั้นตอน และกิจกรรมที่สถานศึกษาตองปฏิบัติ เพื่อเปนการ
สรางหลักประกัน ความเชื่อมั่น และความพึงพอใจแกผูที่เกี่ยวของกับสถานศึกษาวาสามารถ
ดําเนินการบริหารการเงินใหมีคุณภาพเปนไปตามมาตรฐาน เปนไปตามความตองการของผูที่
เกี่ยวของ ซ่ึง แนวทางในการปฏิบตัิเปนไปตามหลักการทางวิชาการดวย 
  ทานตองการแนวทางการบรหิารการเงินอยางไร 
 

แนวทางการบริหารการเงิน ตองการ ไมตองการ 

ขั้นการศึกษาสภาพปจจุบัน ปญหา และความตองการ   

1.  การศึกษาขอมลูงบประมาณ   
2.  การศึกษาขอมลูการใชงบประมาณ   
3.  การศึกษาการจัดทําบัญชีและทะเบยีน   
4.  การศึกษาการตรวจสอบการจัดทําบัญชีและทะเบยีนตาง ๆ   
5.  การสํารวจจํานวนพัสด ุ   
6.  การสํารวจความพอเพียงของพัสดุ   

 
อ่ืน ๆ  โปรดระบ…ุ………………………………………………………………………………... 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………  
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แนวทางการบริหารการเงิน ตองการ ไมตองการ 

ขั้นการวางแผน   

1.   การคาดการณเกี่ยวกับการใชจายเงิน   
2.   การดําเนินการเกี่ยวกับการเงนิ   
3.   การจัดประชุมครูเกี่ยวกับการเงิน   
4.   การจัดประชุมกรรมการสถานศึกษาเกี่ยวกบัการเงิน   
5.   การแตงตั้งคณะทํางาน  เกี่ยวกับการเงิน   
6.   การมอบหมายงานให เหมาะสมกับบุคคลเกี่ยวกับ  การเงิน   
7.   การจัดทําแผนการใชเงิน   
8. การจัดเตรยีมวสัดุ  ครุภัณฑ  ใหเหมาะสมกบังาน / โครงการ /  
 กิจกรรม 

  

 
อ่ืน ๆ โปรดระบ…ุ…………………………………………………………………………………... 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 

แนวทางการบริหารการเงิน ตองการ ไมตองการ 

ขั้นปฏิบัตติามแผนดานการเงิน   

1.   การนําแผนทีก่ําหนดหรือวางไวมาปฏิบัต ิ   
2.   การควบคุมปฏิบัติตามแผนอยางเปนระบบและตอเนื่อง   
3.   การกํากับการปฏิบัติตามแผนอยางเปนระบบและ ตอเนื่อง   
4.   การติดตามการปฏิบัติตามแผนอยางเปนระบบและตอเนือ่ง   
5.   การควบคุมระยะเวลาในการปฏิบัติกิจกรรม   
6.   การกํากับระยะเวลาในการปฏิบัติกิจกรรม   
7.   การควบคุมกํากับ  ติดตาม   ผูรับผิดชอบการปฏิบัติตามกิจกรรม   
8. การควบคุมกํากับ  ติดตามงบประมาณที่ใชจายอยางเปนระบบ 
 และตอเนื่อง 

  

อ่ืนๆ โปรดระบุ……………………………………………………………………………………... 
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
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แนวทางการบริหารการเงิน ตองการ ไมตองการ 

ขั้นการควบคมุและตรวจสอบดานการเงนิ   

1.   การควบคุมการใชจายเงนิใหเปนไปตามระเบียบของทางราชการ   
2.   การเก็บรักษาเงิน  ใหเปนไปตามระเบียบของทางราชการ   
3.   การใชพัสดุใหเปนไปตามระเบียบของทางราชการ   
4.   การซอมบํารุงพัสดุ   
5.   การตรวจสอบการใชจายเงินใหเปนไปตามแผน   
6.   การตรวจสอบแผนการปฏิบัติดานการเงนิ   
7.   การตรวจสอบบัญชีการเงินพสัดุเดือนละ 1 คร้ัง   

 
อ่ืนๆ โปรดระบุ……………………………………………………………………………………... 
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 

แนวทางการบริหารการเงิน ตองการ ไมตองการ 

ขั้นการประเมนิผล   

1.   การประเมินกอนการดําเนนิงานตามแผน   
2.   การประเมินระหวางการดําเนินงานตามแผน   
3.   การประเมินเมือ่ส้ินสุดการปฏิบัติ   
4.   การนําผลการประเมินไปปรบัปรุงการปฏิบัติงานครั้งตอไป   
อ่ืนๆ โปรดระบุ……………………………………………………………………………………... 
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
ขอเสนอแนะเพิ่มเติม……………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 

 
วาที่รอยตรีถาวร  พึ่งอุทัยศรี 

นักศึกษาหลักสูตรปริญญาครุศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฎพระนครศรีอยุธยา 
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ภาคผนวก  ข 
-  หนังสือขอเรียนเชิญผูทรงคุณวุฒ ิ
-  รายชื่อผูทรงคุณวุฒิท่ีตรวจสอบความตรงของเครื่องมือในการวิจัย 
-  แบบสอบถามเพื่อการวิจัยเก่ียวกับการพัฒนาเครื่องมือ 
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รายชื่อผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบความตรงเชงิเนื้อหา 

 
1.   ดร.ปฐมพงศ     ศุภเลิศ  รองผูอํานวยการโรงเรียนจิระศาสตรวิทยา 
    อ.พระนครศรีอยุธยา จ.พระนครศรีอยุธยา 
2.   ดร.รุงโรจน    มีคุณ             ศึกษานิเทศกสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษา 
    พระนครศรีอยธุยา เขต 2 
3.   นายสมเกยีรต ิ สรรคพงษ   รองผูอํานวยการสํานกังานเขตพื้นทีก่ารศึกษา 
    พระนครศรีอยธุยา เขต 2 
4.   นายสมชัย  สุขสมพักตร   หัวหนากลุมนโยบายและแผน 

   สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2 
5.   นางมณฑาทพิย  ไตเปนสุข หัวหนากลุมอาํนวยการ 

   สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2 
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
ขั้นตอนการพฒันาแนวทาง 

เร่ือง การพัฒนาแนวทางการบริหารการเงินของสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษา
พระนครศรีอยุธยา เขต 1 และ เขต 2 

 
คําชี้แจง   
  1.  แบบสอบถามฉบับนี้เปนสวนหนึ่งของการทําวิทยานิพนธ เร่ืองการพัฒนาแนว
ทางการบริหารการเงินของสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 
และ เขต 2 ที่ผูวิจัยไดทําการศึกษาเอกสาร ตํารา และงานวิจัยที่เกี่ยวของ และจากการจัดประชุม     
เพื่อหาความตองการแนวทางการบริหารการเงินมาทําการสังเคราะหและบูรณาการ มาเปนรางแนว
ทางการบริหารการเงิน เพื่อใหทานไดพิจารณาในครั้งนี้จึงไดออกแบบสอบถามเกี่ยวกับการพัฒนา
แนวทางการบริหารการเงิน 
  2.  ผูวิจัยขอความอนุเคราะหจากทานในฐานะผูทรงคุณวุฒิ พิจารณาขอคําถามและรายการ
ยอยของแนวทางการบริหารการเงิน ที่ผูวิจัยสรางเปนรางขึ้นมีความครอบคลุมและมีความเที่ยงตรง
ตามเนื้อหา ตามหลักวิชาการ ดวยการขีดเครื่องหมาย / ลงในชองวางทางขวามือ  “เห็นดวย”         
“ไมแนใจ” “ไมเห็นดวย” สวนขอความขอเสนอแนะ ใหทานเขียนคําแนะนําเพิ่มเติม เพื่อจะเปน
ประโยชนสําหรับนํามาพัฒนาปรับปรุงแกไขตอไป 
          ขอขอบพระคุณอยางสูง ที่ทานกรุณาเสยีสละเวลาในการแสดงความคิดเหน็ในการตอบ
แบบสอบถามคําตอบจากทานจะเปนประโยชนอยางยิ่งในการนาํเสนอการพฒันาแนวทางการบริหาร
การเงินตอไป 
 

วาที่รอยตรีถาวร  พึ่งอุทัยศรี 
นักศึกษาหลักสูตรปริญญาครุศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฎพระนครศรีอยุธยา 
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นิยามศัพทเฉพาะ 
                 แนวทางการบริหารการเงิน   หมายถึง  วิธี   หรือข้ันตอนในการบริหารการเงิน            
ประกอบดวย  5  ขั้นตอน  คือ 

1. การศึกษาสภาพปจจุบันปญหาและความตองการ 
2. การวางแผน 
3. การปฏิบัติตามแผน 
4. การควบคุมตรวจสอบ 
5. การประเมินผล 

    ความเหมาะสมของแนวทางการบริหารการบริหารเงิน หมายถึง รายละเอียดของแนวทาง
ตามที่ระบไุวตรงกับสภาพปญหาและความตองการของสถานศกึษา สังกัดสํานกังานเขตพื้นที่
การศกึษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 และ 2 วัดไดจากความคิดเห็น ของผูเชี่ยวชาญโดยใช
แบบสอบถามที่ผูวิจัยสรางขึน้ 
 
ตอนที่ 2  ขอมูลเก่ียวกับกรอบแนวคิดในการวิจัย 
คําชี้แจง   ขอใหผูตอบแบบสอบถามศึกษาทําความเขาใจกรอบแนวคิดในการวจิยัดังตอไปนี ้
  แนวทางการบริหารการเงนิสถานศกึษาของสถานศกึษา สังกัดสํานกังานเขตพืน้ที่การศกึษา
พระนครศรีอยธุยา เขต 1และเขต 2   ประกอบดวย  5  ขั้นตอน คือ 

1. การศึกษาสภาพปจจุบันปญหาและความตองการ 
2. การวางแผน 
3. การปฏิบัติตามแผน 
4. การควบคุมและตรวจสอบ 
5. การประเมินผล 

 
ตอนที ่1  ขอมูลเก่ียวกับสถานภาพของผูทรงคุณวุฒ ิ
คําชี้แจง   โปรดกาเครื่องหมาย / ลงในชองวาง (   ) ซ่ึงตรงกับความเปนจริงเกีย่วกบัตัวทาน 
1.  เพศ       (   ) ชาย   (   ) หญิง 
2.  ระดับการศึกษา     (   ) ปริญญาโท    (   ) ปริญญาเอก 
3.  ประสบการณการทํางานดานการบริหารการศึกษา 
 (   ) 1 – 5 ป   (   ) 6 – 10 ป   (   ) 11 – 15 ป   (   ) 16 – 20 ป   (   ) มากกวา 20 ป 
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ตอนที ่2  ขอมูลเก่ียวกับความคิดเห็นและขอเสนอแนะของผูทรงคุณวฒุิ 
คําชี้แจง  โปรดพิจารณาขอคําถามและรายการยอยของแนวทางการบริหารการเงินในแตละรายการ

แลวใหความคดิเห็นและขอเสนอแนะ  โดยทําเครื่องหมาย / ลงในชองวาง ทางขวามือ
ทายขอความแตละรายการ 
1. โดยทําเครื่องหมาย / ในชอง   “เห็นดวย”  เมื่อทานเหน็วาแนวทางตามรายการนี ้       

มีความชัดเจนและมีความตรงเนื้อหา 
2. โดยทําเครื่องหมาย / ในชอง “ไมแนใจ” เมื่อทานเห็นวาไมแนใจวาแนวทางตาม       

รายการนี้มีความชัดเจนและมีความตรงเนือ้หา 
3.  โดยทําเครื่องหมาย / ในชอง “ไมเห็นดวย” เมื่อทานเห็นวาแนวทางตามรายการนี ้  

ไมมีความชัดเจนและไมตรงเนื้อหา 
4. สวนขอความ “ขอเสนอแนะ” ใหทานเขยีนแนะนําเพิ่มเตมิ เพื่อจะเปนประโยชน 

 สําหรับนํามาพัฒนาปรับปรุงแกไขแนวทางการบริหารการเงินตอไป 
 

ความเห็นของผูทรงคุณวฒุ ิ

แนวทางการบริหารการเงิน 
เห็น
ดวย 

ไม 
แนใจ 

ไม 
เห็น
ดวย 

 
ขอเสนอแนะ 

ขั้นการศึกษาสภาพปจจุบัน ปญหา และ 
 ความตองการ 

    

1.  การศึกษาขอมลูงบประมาณ     
2.  การศึกษาขอมลูการใชงบประมาณ     
3.  การจัดทําบัญชีและทะเบยีน     
4.  การตรวจสอบการจัดทําบัญชีและทะเบยีนตาง ๆ     
5.  การสํารวจจํานวนพัสด ุ     
6.  การสํารวจความพอเพียงของพัสดุ     
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ความเห็นของผูทรงคุณวฒุ ิ

แนวทางการบริหารการเงิน 
เห็น
ดวย 

ไม 
แนใจ 

ไม 
เห็น
ดวย 

 
ขอเสนอแนะ 

ขั้นการวางแผน     
1.   การคาดการณเกี่ยวกับการใชจายเงิน     
2.   การดําเนินการเกี่ยวกับการเงนิ     
3.   การจัดประชุมครูเกี่ยวกับการเงิน     
4. การจัดประชุมกรรมการสถานศึกษาเกี่ยวกบั 
 การเงิน 

    

5.   การแตงตั้งคณะทํางาน  เกี่ยวกับการเงิน     
6.  การมอบหมายงานให เหมาะสมกับบุคคล 
 เกี่ยวกับการเงนิ 

    

7.   การจัดทําแผนการใชเงิน     
8.   การจัดเตรยีมวสัดุ  ครุภัณฑ  ใหเหมาะสมกบั 
 งาน / โครงการ / กิจกรรม 

    

 
ความเห็นของผูทรงคุณวฒุ ิ

แนวทางการบริหารการเงิน 
เห็น
ดวย 

ไม 
แนใจ 

ไม 
เห็น
ดวย 

 
ขอเสนอแนะ 

ขั้นปฏิบัตติามแผนดานการเงิน     
1.   การนําแผนทีก่ําหนดหรือวางไวมาปฏิบัต ิ     
2.   การควบคุมปฏิบัติตามแผนอยางเปนระบบและ
 ตอเนื่อง 

    

3.   การกํากับการปฏิบัติตามแผนอยางเปนระบบ
 และตอเนื่อง 

    

4.   การติดตามการปฏิบัติตามแผนอยางเปนระบบ
 และตอเนื่อง 

    

5.   การควบคุมระยะเวลาในการปฏิบัติกิจกรรม     
6.   การกํากับระยะเวลาในการปฏิบัติกิจกรรม     
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7.   การควบคุมกํากับ  ติดตาม     ผูรับผิดชอบการ
 ปฏิบัติตามกิจกรรม 

    

8.   การควบคุมกํากับ  ติดตามงบประมาณที่ใชจาย
 อยางเปนระบบและตอเนื่อง 

    

ความเห็นของผูทรงคุณวฒุ ิ

แนวทางการบริหารการเงิน 
เห็น
ดวย 

ไม 
แนใจ 

ไม 
เห็น
ดวย 

 
ขอเสนอแนะ 

ขั้นการควบคมุและตรวจสอบดานการเงนิ     
1.   การควบคุมการใชจายเงนิใหเปนไปตามระเบียบ
 ของทางราชการ 

    

2.   การเก็บรักษาเงิน  ใหเปนไปตามระเบียบ            
 ของทางราชการ 

    

3.   การใชพัสดุใหเปนไปตามระเบียบ 
 ของทางราชการ 

    

4.   การซอมบํารุงพัสดุ     

5.   การตรวจสอบการใชจายเงินใหเปนไปตามแผน     

6.   การตรวจสอบแผนการปฏิบัติดานการเงนิ     

7.   การตรวจสอบบัญชีการเงินพสัดุเดือนละ 1 คร้ัง     

 
ความเห็นของผูทรงคุณวฒุ ิ

แนวทางการบริหารการเงิน 
เห็น
ดวย 

ไม 
แนใจ 

ไม 
เห็น
ดวย 

 
ขอเสนอแนะ 

ขั้นการประเมนิผล     
1.   การประเมินกอนการดําเนนิงานตามแผน     

2.   การประเมินระหวางการดําเนินงานตามแผน     

3.   การประเมินเมือ่ส้ินสุดการปฏิบัติ     

4.   การนําผลการประเมินไปปรบัปรุงการปฏิบัติงาน 
 คร้ังตอไป 
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ขอเสนอแนะเพิ่มเติม………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
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ภาคผนวก  ค 

-  หนังสือขอเรียนเชิญผูเชี่ยวชาญ 
-  รายชื่อผูเชี่ยวชาญที่ตรวจสอบความเหมาะสม 
-  แบบสอบถามเพื่อการวิจัยเก่ียวกับความเหมาะสม 
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รายชื่อผูเชี่ยวชาญที่ตรวจความเหมาะสม 
 
  1.  นายดิลก   พัฒนวิชัยโชติ   ผูตรวจราชการกระทวงศกึษาธิการ 
    กระทรวงศกึษาธิการ 
  2.  นายพิชัย   กอนนาค รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
    พระนครศรีอยธุยา เขต 1 
  3.  นายเสนอ   บุญยคงรัตน รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
    พระนครศรีอยธุยา เขต 2 
  4.  นายอิทธพิล   กองสุทธิผล รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
    พระนครศรีอยธุยา เขต 2 
   5.  นายอดุลย   ภักดีเตล็บ รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
    กรุงเทพมหานคร เขต 2 
  6.  นายมานพ   ทับเงิน ผูอํานวยการโรงเรียนวดัโตนด 
    สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 
  7.  นายไพรัช   ปล้ืมญาติ ผูอํานวยการโรงเรียนวดัพนญัเชิง 
    สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 
  8.  นายถาวร   สุขนพกิจ ผูอํานวยการโรงเรียนวดัศริิสุขาราม 
    สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2 
  9.  นายอํานาจ   ผิวละออ ผูอํานวยการโรงเรียนวดัโพธิ์ 
    สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2 
10.  นายพษิณ ุ  คงรุงเรือง ผูอํานวยการโรงเรียนบางซายวิทยา 
    สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2 
11.  นายธํารงศักดิ ์  สุขศรี ผูอํานวยการโรงเรียนวดัสามเพลง 
    สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2 
12.  นายประวติร   นิลพฤกษ รองผูอํานวยการโรงเรียนประตูชัย 
    สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 
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แบบสอบถามงานวิจัย 
สอบถามความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ 

เพื่อตรวจสอบความเหมาะสมของแนวทางตามเนื้อหา 
วิทยานิพนธเร่ือง 

 
 

การพัฒนาแนวทางการบริหารการเงินของสถานศึกษา  
สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 และ เขต 2 

 
 

คําชี้แจงสาํหรับผูเชี่ยวชาญ 
 
  
  1.  แบบสอบถามฉบับนี้มีจุดมุงหมายเพื่อใหทานชวยพิจารณาความเหมาะสมของแนวทาง
ตามเนื้อหาของวิทยานิพนธเรื่อง การพัฒนาแนวทางการบริหารการเงินของสถานศึกษา สังกัดสํานักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1และเขต 2  ทั้งนี้ขอมูลท่ีไดรับจากทานจะนํามาปรับปรุง
งานวิจัยเทานั้น 
  2.  แบบสอบถามฉบับนี้มีเนื้อหาสาระสําคัญครอบคลุมเกี่ยวกับแนวทางการบริหาร
การเงินของสถานศึกษา ตามกรอบงานการบริหารโรงเรียนที่เปนนิติบุคคลเปนหลักซึ่งไดบูรณาการ
จากแนวทาง ตามหลักการ แนวคิด ทฤษฎี ที่คนควาจากแหลงตางๆ สามารถแบงออกเปน  5  
ขั้นตอน 33  แนวทางปฏิบัติ คือ          

2.1 การศึกษาสภาพปจจุบัน ปญหาและความตองการ  6   แนวทาง 
2.2 การวางแผน  8  แนวทาง 
2.3 การปฏิบัติตามแผน 8  แนวทาง 
2.4 การควบคุมและตรวจสอบ 7  แนวทาง 
2.5 การประเมินผล 4  แนวทาง 

  3.   แบบสอบถามฉบับนี้มี  2  ตอน  คือ 
  ตอนที่ 1  ขอมูลสถานภาพสวนตวัของผูตอบแบบสอบถาม 
               ตอนที่ 2  แบบสอบถามเกี่ยวกับระดับความเหมาะสมของแนวทางการบริหารการเงนิ
ของสถานศึกษา สังกัดสํานกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 และเขต 2  
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ตอนที ่1  ขอมูลเก่ียวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 
คําชี้แจง   โปรดกาเครื่องหมาย / ลงในชองวาง (   ) ซ่ึงตรงกับความเปนจริงเกีย่วกบัตัวทาน 
1.  ระดับการศึกษา     (   ) ปริญญาโท   (   ) ปริญญาเอก 
2.  ปจจุบันทานดาํรงตําแหนง ……………………………………………………………….. 
3.  ประสบการณการทํางานดานการบริหารการศึกษา หรือผูที่ปฏิบัติงานเกี่ยวของกับการเงิน 
 และพัสด ุ
 (   ) 1 – 5 ป   (   ) 6 – 10 ป   (   ) 11 – 15 ป   (   ) 16 – 20 ป   (   ) มากกวา 20 ป 
 
ตอนที ่2  แบบสอบถามเกีย่วกับระดบัความเหมาะสมของแนวทางการบริหารการเงินของสถานศึกษา 

สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาพระนครศรีอยุธยา  เขต 1 และ เขต 2  
คําชี้แจง   ขอใหทานพจิารณาความเหมาะสมของแนวทางตามรายการตอไปนี ้  แลวโปรด 
  ทําเครื่องหมาย ลงในแตละขอตามระดบัความคิดเหน็ของทาน โดยเลือกตอบดังนี ้ 
  ตอบ 5   หมายถึง  แนวทางตามรายการมคีวามเหมาะสมในการปฏิบตัิอยูในระดับมากที่สุด     
  ตอบ 4   หมายถึง  แนวทางตามรายการมคีวามเหมาะสมในการปฏิบตัิอยูในระดับมาก 
  ตอบ 3   หมายถึง  แนวทางตามรายการมคีวามเหมาะสมในการปฏิบตัิอยูในระดับปานกลาง 
  ตอบ 2   หมายถึง  แนวทางตามรายการมคีวามเหมาะสมในการปฏิบตัิอยูในระดับนอย 
  ตอบ 1   หมายถึง  แนวทางตามรายการมคีวามเหมาะสมในการปฏิบตัิอยูในระดับนอยที่สุด/                   
                               ไมเหมาะสม 
 

รายการเนื้อหาในแบบสอบถาม 

ขั้นการศึกษาสภาพปจจุบัน ปญหา และความตองการ 

ระดับความเหมาะสมของแนวทาง 

กิจกรรมการดําเนินงาน 
5 

มาก 
ท่ีสุด 

4 
มาก 

3 
ปาน
กลา
ง 

2 
นอย 

1 
นอย 
ท่ีสุด 

1.  การศึกษาขอมลูงบประมาณ      
2.  การศึกษาขอมลูการใชงบประมาณ      
3.  การจัดทําบัญชีและทะเบยีน      
4.  การตรวจสอบการจัดทําบัญชีและทะเบยีนตาง ๆ      
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5.  การสํารวจจํานวนพัสด ุ      
6.  การสํารวจความพอเพียงของพัสดุ      

รายการเนื้อหาในแบบสอบถาม 

ขั้นการวางแผน 

ระดับความเหมาะสมของแนวทาง 

กิจกรรมการดําเนินงาน 
5 

มาก 
ท่ีสุด 

4 
มาก 

3 
ปาน
กลา
ง 

2 
นอย 

1 
นอย 
ท่ีสุด 

1.   การคาดการณเกี่ยวกับการใชจายเงิน      
2.   การดําเนินการเกี่ยวกับการเงนิ      
3.   การจัดประชุมครูเกี่ยวกับการเงิน      
4.   การจัดประชุมกรรมการสถานศึกษาเกี่ยวกบัการเงิน      
5.   การแตงตั้งคณะทํางานเกี่ยวกบัการเงิน      
6.   การมอบหมายงานให เหมาะสมกับบุคคลเกี่ยวกับ  
 การเงิน 

     

7.   การจัดทําแผนการใชเงิน      
8.   การจัดเตรยีมวสัดุ  ครุภัณฑ  ใหเหมาะสมกบังาน / 
 โครงการ / กิจกรรม 

     

 
รายการเนื้อหาในแบบสอบถาม 

ขั้นปฏิบัตติามแผนดานการเงิน 

ระดับความเหมาะสมของแนวทาง 

กิจกรรมการดําเนินงาน 
5 

มาก 
ท่ีสุด 

4 
มาก 

3 
ปาน
กลา
ง 

2 
นอย 

1 
นอย 
ท่ีสุด 

1.   การนําแผนทีก่ําหนดหรือวางไวมาปฏิบัต ิ      
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2.   การควบคุมปฏิบัติตามแผนอยางเปนระบบ 
 และตอเนื่อง 

     

3.   การกํากับการปฏิบัติตามแผนอยางเปนระบบและ          
 ตอเนื่อง 

     

4.   การติดตามการปฏิบัติตามแผนอยางเปนระบบและ   
 ตอเนื่อง 

     

รายการเนื้อหาในแบบสอบถาม 

ขั้นปฏิบัตติามแผนดานการเงิน 

ระดับความเหมาะสมของแนวทาง 

กิจกรรมการดําเนินงาน 
5 

มาก 
ท่ีสุด 

4 
มาก 

3 
ปาน
กลา
ง 

2 
นอย 

1 
นอย 
ท่ีสุด 

5.   การควบคุมระยะเวลาในการปฏิบัติกิจกรรม      
6.   การกํากับระยะเวลาในการปฏิบัติกิจกรรม      
7.   การควบคุมกํากับ  ติดตาม     ผูรับผิดชอบการปฏิบัติ
 ตามกิจกรรม 

     

8.   การควบคุมกํากับ  ติดตามงบประมาณที่ใชจายอยาง
 เปนระบบและตอเนื่อง 

     

 
รายการเนื้อหาในแบบสอบถาม 

ขั้นการควบคมุและตรวจสอบดานการเงนิ 

ระดับความเหมาะสมของแนวทาง 

กิจกรรมการดําเนินงาน 
5 

มาก 
ท่ีสุด 

4 
มาก 

3 
ปาน
กลา
ง 

2 
นอย 

1 
นอย 
ท่ีสุด 

1.   การควบคุมการใชจายเงนิใหเปนไปตามระเบียบของ
 ทางราชการ 
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2.   การเก็บรักษาเงิน  ใหเปนไปตามระเบียบของ               
 ทางราชการ 

     

3.   การใชพัสดุใหเปนไปตามระเบียบของทางราชการ      
4.   การซอมบํารุงพัสดุ      
5.   การตรวจสอบการใชจายเงินใหเปนไปตามแผน      
6.   การตรวจสอบแผนการปฏิบัติดานการเงนิ      
7.   การตรวจสอบบัญชีการเงินพสัดุเดือนละ 1 คร้ัง      

 
 

รายการเนื้อหาในแบบสอบถาม 

ขั้นการควบคมุและตรวจสอบดานการเงนิ 

ระดับความเหมาะสมของแนวทาง 

กิจกรรมการดําเนินงาน 
5 

มาก 
ท่ีสุด 

4 
มาก 

3 
ปาน
กลา
ง 

2 
นอย 

1 
นอย 
ท่ีสุด 

ขั้นการประเมนิผล      
1.   การประเมินกอนการดําเนนิงานตามแผน      
2.   การประเมินระหวางการดําเนินงานตามแผน      
3.   การประเมินเมือ่ส้ินสุดการปฏิบัติ      
4.   การนําผลการประเมินไปปรบัปรุงการปฏิบัติงานครั้ง
 ตอไป 

     

 
ขอเสนอแนะเพิ่มเติม..……………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
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ภาคผนวก  ง 
-  หนังสือขอเรียนเชิญผูบริหารสถานศึกษาเพื่อตรวจสอบความเปนไปได 
-  แบบสอบถามเพื่อการวิจัยเก่ียวกับความเปนไปได 
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แบบสอบถามงานวิจัย 
สอบถามความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษา 
เพื่อศึกษาความเปนไปไดของแนวทางตามเนื้อหา  

วิทยานิพนธเร่ือง 
 
 

การพัฒนาแนวทางการบริหารการเงินของสถานศึกษา  
สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 และ เขต 2 

 
 

คําชี้แจงสาํหรับผูตอบแบบสอบถาม 
 
  1.  แบบสอบถามฉบับนี้มีจุดมุงหมายเพื่อใหทานชวยพิจารณาความเปนไปไดของ
แนวทางตามเนื้อหาของวิทยานิพนธเร่ือง  การพัฒนาแนวทางการบริหารการเงินของสถานศึกษา 
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 และ เขต 2  ทั้งนี้ขอมูลท่ีไดรับจากทาน
จะนํามาปรับปรุงงานวิจัยเทานั้น 
  2.  แบบสอบถามฉบับนี้มีเนื้อหาสาระสําคัญครอบคลุมเกี่ยวกับแนวทางการบริหาร
การเงินของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามกรอบงานการบริหารโรงเรียนที่เปนนิติบุคคลเปนหลักซึ่งได
บูรณาการจากแนวทาง ตามหลักการ แนวคิด ทฤษฎี ที่คนควาจากแหลงตางๆ สามารถแบงออกเปน                
5  ขั้นตอน 33 แนวทางปฏิบัติ ผานผูเชี่ยวชาญพิจารณาความเหมาะสมแลว คือ          
  1. การศึกษาสภาพปจจุบัน ปญหาและความตองการ  6   แนวทาง 
 2. การวางแผน  8  แนวทาง 
  3. การปฏิบัติตามแผน 8  แนวทาง 
 4. การควบคุมและตรวจสอบ 7  แนวทาง 
  5. การประเมินผล 4  แนวทาง 
  3.   แบบสอบถามฉบับนี้มี  2  ตอน  คือ 
  ตอนที่ 1  ขอมูลสถานภาพสวนตวัของผูตอบแบบสอบถาม 
               ตอนที่ 2  แบบสอบถามเกี่ยวกับระดับความเหมาะสมของแนวทางการบริหารการเงนิ
ของสถานศึกษา สังกัดสํานกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 และ เขต 2  
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ตอนที ่1  ขอมูลเก่ียวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 
คําชี้แจง   โปรดกาเครื่องหมาย / ลงในชองวาง (   ) ซ่ึงตรงกับความเปนจริงเกีย่วกบัตัวทาน 
 
1.  ระดับการศึกษา     (   ) ต่ํากวาปริญญาตรี   (   ) ปริญญาตรี (   ) ปริญญาโท   (   ) ปริญญาเอก 
2.  ประสบการณการทํางานดานการบริหารสถานศึกษา หรือผูที่ปฏิบัติงานเกี่ยวของกับ                 

บริหารการเงนิ 
 (   ) 1 – 5 ป   (   ) 6 – 10 ป   (   ) 11 – 15 ป   (   ) 16 – 20 ป   (   ) มากกวา 20 ป 
 
ตอนที ่2  แบบสอบถามเกีย่วกับระดบัความเปนไปไดของแนวทางการบริหารการเงินของสถานศึกษา  

สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาพระนครศรีอยุธยา  เขต 1 และเขต 2  
 
คําชี้แจง   ขอใหทานพจิารณาความเปนไปไดของแนวทางตามรายการตอไปนี ้  แลวโปรดทํา      
  เครื่องหมาย ลงในแตละขอตามระดับความคิดเหน็ของทาน โดยเลอืกตอบดังนี ้  
 
  ตอบ 5   หมายถึง  แนวทางตามรายการมคีวามเปนไปไดในการปฏิบตัิอยูในระดับมากที่สุด     
  ตอบ 4   หมายถึง  แนวทางตามรายการมคีวามเปนไปไดในการปฏิบตัิอยูในระดับมาก 
  ตอบ 3   หมายถึง  แนวทางตามรายการมคีวามเปนไปไดในการปฏิบตัิอยูในระดับปานกลาง 
  ตอบ 2   หมายถึง  แนวทางตามรายการมคีวามเปนไปไดในการปฏิบตัิอยูในระดับนอย 
  ตอบ 1   หมายถึง  แนวทางตามรายการมคีวามเปนไปไดในการปฏิบตัิอยูในระดับนอยที่สุด/           
                               ไมเหมาะสม 
 
(ตัวอยางการตอบแบบสอบถาม) 

รายการเนื้อหาในแบบสอบถาม 

ขั้นการศึกษาสภาพปจจุบัน ปญหา และความตองการ 

ระดับความเปนไปไดของแนวทาง 

กิจกรรมการดําเนินงาน 
5 

มาก 
ท่ีสุด 

4 
มาก 

3 
ปาน
กลา
ง 

2 
นอย 

1 
นอย 
ท่ีสุด 

1.  การศึกษาขอมลูงบประมาณ      
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            ขั้นการศึกษาสภาพปจจุบัน ปญหา และความตองการ เร่ือง การศึกษาขอมูลงบประมาณ 
มีความเปนไปไดมากที่สุด 

รายการเนื้อหาในแบบสอบถาม 

ขั้นการศึกษาสภาพปจจุบัน ปญหา และความตองการ 

ระดับความเปนไปไดของแนวทาง 

กิจกรรมการดําเนินงาน 
5 

มาก 
ท่ีสุด 

4 
มาก 

3 
ปาน
กลา
ง 

2 
นอย 

1 
นอย 
ท่ีสุด 

1.  การศึกษาขอมลูงบประมาณ      
2.  การศึกษาขอมลูการใชงบประมาณ      
3.  การจัดทําบัญชีและทะเบยีน      
4.  การตรวจสอบการจัดทําบัญชีและทะเบยีนตาง ๆ      
5.  การสํารวจจํานวนพัสด ุ      
6.  การสํารวจความพอเพียงของพัสดุ      

 

รายการเนื้อหาในแบบสอบถาม 

ขั้นการวางแผน 

ระดับความเปนไปไดของแนวทาง 

กิจกรรมการดําเนินงาน 
5 

มาก 
ท่ีสุด 

4 
มาก 

3 
ปาน
กลา
ง 

2 
นอย 

1 
นอย 
ท่ีสุด 

1.   การคาดการณเกี่ยวกับการใชจายเงิน      
2.   การดําเนินการเกี่ยวกับการเงนิ      
3.   การจัดประชุมครูเกี่ยวกับการเงิน      
4.   การจัดประชุมกรรมการสถานศึกษาเกี่ยวกบัการเงิน      
5.   การแตงตั้งคณะทํางาน  เกี่ยวกับการเงิน      
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6.   การมอบหมายงานให เหมาะสมกับบุคคลเกี่ยวกับ  
 การเงิน 

     

7.   การจัดทําแผนการใชเงิน      
8.  การจัดเตรยีมวสัดุ  ครุภัณฑ  ใหเหมาะสมกบังาน / 
 โครงการ / กิจกรรม 

     

 

รายการเนื้อหาในแบบสอบถาม 

ขั้นปฏิบัตติามแผนดานการเงิน 

ระดับความเปนไปไดของแนวทาง 

กิจกรรมการดําเนินงาน 
5 

มาก 
ท่ีสุด 

4 
มาก 

3 
ปาน
กลา
ง 

2 
นอย 

1 
นอย 
ท่ีสุด 

1.   การนําแผนทีก่ําหนดหรือวางไวมาปฏิบัต ิ      
2.   การควบคุมปฏิบัติตามแผนอยางเปนระบบและ          
 ตอเนื่อง 

     

3.   การกํากับการปฏิบัติตามแผนอยางเปนระบบและ       
 ตอเนื่อง 

     

4.   การติดตามการปฏิบัติตามแผนอยางเปนระบบและ       
 ตอเนื่อง 

     

5.   การควบคุมระยะเวลาในการปฏิบัติกิจกรรม      
6.   การกํากับระยะเวลาในการปฏิบัติกิจกรรม      
7.   การควบคุมกํากับ  ติดตาม     ผูรับผิดชอบการปฏิบัติ
 ตามกิจกรรม 

     

8.   การควบคุมกํากับ  ติดตามงบประมาณที่ใชจายอยาง
 เปนระบบและตอเนื่อง 

     

 

รายการเนื้อหาในแบบสอบถาม 

ขั้นการควบคมุและตรวจสอบดานการเงนิ 
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ระดับความเปนไปไดของแนวทาง 

กิจกรรมการดําเนินงาน 
5 

มาก 
ท่ีสุด 

4 
มาก 

3 
ปาน
กลา
ง 

2 
นอย 

1 
นอย 
ท่ีสุด 

1.   การควบคุมการใชจายเงนิใหเปนไปตามระเบียบของ
 ทางราชการ 

     

2.   การเก็บรักษาเงิน  ใหเปนไปตามระเบียบ                        
 ของทางราชการ  

     

รายการเนื้อหาในแบบสอบถาม 

ขั้นการควบคมุและตรวจสอบดานการเงนิ 

ระดับความเปนไปไดของแนวทาง 

กิจกรรมการดําเนินงาน 
5 

มาก 
ท่ีสุด 

4 
มาก 

3 
ปาน
กลา
ง 

2 
นอย 

1 
นอย 
ท่ีสุด 

3.   การใชพัสดุใหเปนไปตามระเบียบของทางราชการ      
4.   การซอมบํารุงพัสดุ      
5.   การตรวจสอบการใชจายเงินใหเปนไปตามแผน      
6.   การตรวจสอบแผนการปฏิบัติดานการเงนิ      
7.   การตรวจสอบบัญชีการเงินพสัดุเดือนละ 1 คร้ัง      

 

รายการเนื้อหาในแบบสอบถาม 

ขั้นการประเมนิผล 

ระดับความเปนไปไดของแนวทาง 

กิจกรรมการดําเนินงาน 
5 

มาก 
ท่ีสุด 

4 
มาก 

3 
ปาน
กลา
ง 

2 
นอย 

1 
นอย 
ท่ีสุด 
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1.   การประเมินกอนการดําเนนิงานตามแผน      
2.   การประเมินระหวางการดําเนินงานตามแผน      
3.   การประเมินเมือ่ส้ินสุดการปฏิบัติ      
4.   การนําผลการประเมินไปปรบัปรุงการปฏิบัติงาน     
 คร้ังตอไป 

     

 
ขอเสนอแนะเพิ่มเติม......................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................... 
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ภาคผนวก  จ 

ผลการวิเคราะหความสอดคลองและความตรงเชงิเนื้อหา ของแนวทางการบริหารการเงิน 
ของสถานศึกษา  สังกัดสาํนกังานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 และ เขต 2 

ขั้นตอน 1  การศึกษาสภาพปจจุบัน ปญหา และความตองการ 
ขั้นตอน 2  การวางแผน 
ขั้นตอน 3  การปฏิบัตติามแผน 
ขั้นตอน 4  การควบคุมและตรวจสอบ 
ขั้นตอน 5  การประเมินผล 
สรุปผลการวิเคราะหความสอดคลองและความตรงเชิงเนือ้หา 
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ขั้นตอน 1  การศึกษาสภาพปจจุบัน ปญหา และความตองการ 
 
        ผลการวิเคราะหความสอดคลองและความตรงเชิงเนื้อหา ของแนวทางการบริหารการเงิน 
ของสถานศึกษา  สังกัดสํานกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 และ เขต 2  
        ขั้นตอน 1  การศึกษาสภาพปจจุบัน ปญหา และความตองการ   
 

คนที่ การศึกษาสภาพปจจุบัน ปญหา  
และความตองการ 1 2 3 4 5 

คา IOC ความหมาย 

1.  การศึกษาขอมลูดานงบประมาณ   +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอง 
2.  การศึกษาการใชงบประมาณ   +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอง 
3.  การศึกษาการจัดทําบัญชีและ

ทะเบียนตาง ๆ +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอง 
4.  การศึกษาการตรวจสอบการจัดทํา

บัญชีและทะเบียนตาง ๆ  +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอง 
5.  การสํารวจจํานวนพัสด ุ +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอง 
6.  การสํารวจความพอเพียงของพัสดุ +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอง 

    
   พบวาผูทรงคุณวุฒิมีความคิดเห็นวา การพัฒนาแนวทางการบริหารการเงินของสถานศึกษา  
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 และ เขต 2 ขั้นตอน 1  การศึกษาสภาพ
ปจจุบัน ปญหา และความตองการ มีความสอดคลองและมีความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาทุกรายการ 
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ขั้นตอน 2  การวางแผน 
 
        ผลการวิเคราะหความสอดคลองและความตรงเชิงเนื้อหา ของแนวทางการบริหารการเงิน 
ของสถานศึกษา  สังกัดสํานกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 และ เขต 2  
        ขั้นตอน 2  การวางแผน   
 

คนที่ 
การวางแผน 

1 2 3 4 5 
คา IOC ความหมาย 

1.   การคาดการณเกี่ยวกับการใชจายเงิน  +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอง 
2.  การดําเนินการเกี่ยวกับการเงนิ  +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอง 
3.  การจัดประชุมครูเกี่ยวกับการเงิน  +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอง 
4.  การจัดประชุมกรรมการสถานศึกษา

เกี่ยวกับการเงนิ +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอง 
5.  การแตงตั้งคณะทํางานเกี่ยวกบั    

การเงิน    +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอง 
6. การมอบหมายงานให เหมาะสมกับ

บุคคลเกี่ยวกับการเงิน  +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอง 
7. การจัดทําแผนการใชเงิน +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอง 
8. การจัดเตรยีมวสัดุ  ครุภัณฑ                

ใหเหมาะสมกบังานโครงการ              
กิจกรรม +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอง 

 
   พบวาผูทรงคุณวุฒิมีความคิดเห็นวา การพัฒนาแนวทางการบริหารการเงินของสถานศึกษา  
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 และ เขต 2 ขั้นตอน 2  การวางแผน          
มีความสอดคลองและมีความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาทุกรายการ 
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ขั้นตอน 3  การปฏิบัตติามแผน 
 
        ผลการวิเคราะหความสอดคลองและความตรงเชิงเนื้อหา ของแนวทางการบริหารการเงิน 
ของสถานศึกษา  สังกัดสํานกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 และ เขต 2  
        ขั้นตอน 3 การปฏิบัติตามแผน   
 

คนที่ 
การปฏิบัติตามแผน 

1 2 3 4 5 
คา IOC ความหมาย 

1.  การนําแผนทีก่ําหนดหรือวางไว          
มาปฏิบัติ       +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอง 

2.  การควบคุมปฏิบัติตามแผนอยาง
เปนระบบและตอเนื่อง +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอง 

3.  การกํากับการปฏิบัติตามแผนอยาง
เปนระบบและตอเนื่อง +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอง 

4.  การติดตามการปฏิบัติตามแผนอยาง
เปนระบบและตอเนื่อง +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอง 

5.  การควบคุมระยะเวลาในการปฏิบัติ
กิจกรรม +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอง 

6.  การกํากับระยะเวลาในการปฏิบัติ   
กิจกรรม +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอง 

7. การควบคุมกํากับ  ติดตาม                   
ผูรับผิดชอบ การปฏิบัติตามกิจกรรม +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอง 

8. การควบคุมกํากับ ติดตามงบประมาณ
ที่ใชจายอยางเปนระบบและตอเนื่อง +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอง 

  
  พบวาผูทรงคุณวุฒิมีความคิดเห็นวา การพัฒนาแนวทางการบริหารการเงินของสถานศึกษา  
สังกัด  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 และ เขต 2 ขั้นตอน 3  การปฏิบัติตาม
แผน มีความสอดคลองและมีความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาทุกรายการ 
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ขั้นตอน 4  การควบคุมและตรวจสอบ 
  
        ผลการวิเคราะหความสอดคลองและความตรงเชิงเนื้อหา ของแนวทางการบริหารการเงิน 
ของสถานศึกษา  สังกัดสํานกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 และ เขต 2  
        ขั้นตอน 4  การควบคุมและตรวจสอบ   
 

คนที่ 
การควบคุมและตรวจสอบ 

1 2 3 4 5 
คา IOC ความหมาย 

1.  การควบคุมการใชจายเงนิใหเปนไป
ตามระเบียบของทางราชการ +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอง 

2.  การเก็บรักษาเงินใหเปนไปตาม
ระเบียบของทางราชการ +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอง 

3.  การใชพัสดุใหเปนไปตามระเบียบ
ของทางราชการ +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอง 

4.  การซอมบํารุงพัสดุ +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอง 
5.  การตรวจสอบการใชจายเงิน               

ใหเปนไปตามแผน +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอง 
6.  การตรวจสอบแผนการปฏิบัติ           

ดานการเงิน +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอง 
7. การตรวจสอบบัญชีการเงินพสัดุ

เดือนละ 1 คร้ัง +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอง 
 
  พบวาผูทรงคุณวุฒิมีความคิดเห็นวา การพัฒนาแนวทางการบริหารการเงินของสถานศึกษา  
สังกัด  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 และ เขต 2 ขั้นตอน 4  การควบคุม
และตรวจสอบ มีความสอดคลองและมีความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาทุกรายการ 
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ขั้นตอน 5  การประเมินผล 
 
        ผลการวิเคราะหความสอดคลองและความตรงเชิงเนื้อหา ของแนวทางการบริหารการเงิน 
ของสถานศึกษา  สังกัดสํานกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 และ เขต 2   
        ขั้นตอน 5  การประเมินผล 
 
 

คนที่ 
การประเมินผล 

1 2 3 4 5 
คา IOC ความหมาย 

1.  การประเมินผลกอนการดําเนินงาน    +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอง 
2.  การประเมินผลระหวาง                   

การดําเนินงาน    +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอง 
3.  การประเมินผลเมื่อส้ินสุด                   

การปฏิบัติงาน   +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอง 
4.  การนําผลการประเมินผลไป             

ปรับปรุงการปฏิบัติงานครั้งตอไป +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอง 
 
  พบวาผูทรงคุณวุฒิมีความคิดเห็นวา การพัฒนาแนวทางการบริหารการเงินของสถานศึกษา  
สังกัด  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 และ เขต 2 ขั้นตอน 5  การประเมินผล 
มีความสอดคลองและมีความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาทุกรายการ 
 
  สรุป ผลการวิเคราะหความสอดคลองและความตรงตามเนื้อหา ผูทรงคุณวุฒิมีความเห็น
วาการพัฒนาแนวทางการบริหารการเงินของสถานศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
พระนครศรีอยธุยา เขต 1 และ เขต 2  ทั้ง 5 ขั้นตอน  33  รายการ มีความสอดคลองและความตรง
ตามเนื้อหาทุกรายการ 
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ประวัติยอผูวิจัย 
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ประวัติยอผูวิจัย 
 
ช่ือและนามสกุล        วาที่รอยตรีถาวร  พึ่งอุทัยศรี 
วัน เดือน ปเกดิ                   6   มกราคม   2504 
ตําแหนงหนาที่การงาน       ผูอํานวยการโรงเรียน 
สถานที่เกิด                         อําเภออุทัย  จงัหวัดพระนครศรีอยุธยา 
สถานที่ทํางาน                    โรงเรียนวัดสนธิธรรม 
                                            อําเภอโพธิ์ทอง  จังหวดัอางทอง 
                                            สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาอางทอง 
                                            สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ประวัติการศกึษา   
        พ.ศ. 2523                   ประกาศนยีบตัรการศึกษา 
        พ.ศ. 2527                   ครุศาสตรบัณฑิต (ภาษาไทย) 
    วิทยาลัยครูพระนครศรีอยุธยา 
        พ.ศ. 2547                   ประกาศนยีบตัรบัณฑิตการบริหารการศึกษา   
    สถาบันราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
        พ.ศ. 2549                     ครุศาสตรมหาบัณฑิต (การบริหารการศึกษา)   
    มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
 


