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บทที ่ 1 
บทนํา 

 
ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 
 ในการจัดการศึกษา สิ่งที่สําคัญประการหนึ่งคือการกําหนดมาตรฐานการเรียนรู 
เพื่อใหเยาวชนแตละระดับการศึกษา ไดรับการศึกษาที่มีคุณภาพทัดเทียมกัน กลาวคือ  มีแนวทาง
การกําหนดกลุมสาระการเรียนรูตาง ๆ สาระการเรียนรูมากนอยแคไหน ควรไดรับการฝกทักษะ
ดานใดและควรมีการพัฒนาดานรางกาย จิตใจ สังคม และปญหาอยางไร จะเห็นไดวาปจจัย
สําคัญอันดับแรกที่จะใหความมั่นใจไดวาผูเรียนจะไดรับการศึกษาตามที่มุงหวังไวก็คือหลักสูตร 
โดยเฉพาะเมื่อมีหลักสูตรเปนแนวทางในการจัดประสบการณแกผูเรียนแลว ยังเปนที่หวังไดวา
ผูเรียนแตละระดับการศึกษาจะไดรับการศึกษาในแนวเดียวกัน และถึงแมวาในการปฏิบัติผูเรียน
จะไดรับประสบการณแตกตางกันบางแตการจัดกระบวนการเรียนรูยอมจะมุงสูจุดหมายเดียวกัน 
 หลักสูตรเปนหัวใจสําคัญตอการจัดการศึกษา เพราะหลักสูตรเปนเสมือนแมบทที่มี
ความสําคัญมากตอการจัดการศึกษาทุกรูปแบบและทุกระบบการศึกษา ทั้งระดับชาติ และระดับ        
สถานศึกษา การจัดการศึกษาทุกระดับจะตองมีขอกําหนดวาผูเรียนจะเรียนทําไม เรียนอะไร          
เรียนอยางไร จะทราบไดอยางไรวาผูเรียนบรรลุตามขอกําหนดหรือไม นักการศึกษาเรียก
ขอกําหนดดังกลาววา หลักสูตร การจัดการศึกษาและการพัฒนาการศึกษาจะไมสัมฤทธิ์ผล หาก
ไมมีหลักสูตรเปนโครงสรางและเปนแนวทางในการจัดการศึกษา การที่จะพัฒนาคนใหเปน
สมาชิกที่ดีของสังคมจําเปนจะตองกําหนดแนวทางไวในหลักสูตร เพื่อจะไดพัฒนาเยาวชนให
เปนบุคคลตามที่สังคมตองการ ดังนั้นในแตละครั้งที่มีการเปลี่ยนแปลงระบบการศึกษาจะตองมี
หลักสูตรเปนพ้ืนฐานหลักและเปนแกนสําคัญที่ทุกฝายจะตองทําความเขาใจใหตรงกัน เพ่ือจะได
ใชเปนแนวทางในการนําไปสูการจัดการเรียนรูใหบรรลุจุดประสงคของการจัดการศึกษาตามที่
ไดกําหนดไว  (ธงชัย  ชอพฤกษา.  2548 : 3-5)   
  การจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานนับวาเปนการจัดการศึกษาที่มีความสําคัญยิ่งเพราะ
การศึกษาในระดับนี้มุงพัฒนาผูเรียนใหสามารถพัฒนาคุณภาพชีวิตใหพรอมที่จะทําประโยชน
ใหกับสังคม ตามบทบาทหนาที่ของตนในฐานะพลเมืองดีตามระบอบการปกครองแบบ
ประชาธิปไตยที่มีพระมหากษัตริยเปนประมุข  (กรมวิชาการ.  2535 : 1)  การศึกษาในระดับนี้
สถานศึกษาเปนหนวยงานระดับปฏิบัติที่สําคัญที่สุด  เนื่องจากภารกิจหลักของโรงเรียนคือการ
จัดกิจกรรมการเรียนการสอน  เพ่ือใหผูเรียนบรรลุจุดมุงหมายที่กําหนดไวในหลักสูตรและความ
ตองการของสังคม  ดังนั้น  การจัดการศึกษาที่จะใหประสบผลสําเร็จตามจุดมุงหมายนั้นการบริหาร 
โรงเรียนนับวาเปนปจจัยสาํคัญที่จะนําไปสูความสําเร็จดังกลาว  
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 การบริหารหลักสูตรสถานศึกษา เปนการดําเนินการวางแผน กํากับ จัดระบบการเรียน    
การสอนดวยวิธีการตาง  ๆ  เ พ่ือใหการนําหลักสูตรไปใชประสบความสําเร็จไดอยางมี
ประสิทธิภาพตามเปาหมายที่กําหนดไว ซึ่งผูบริหารนอกจากจะมีหนาที่ในการบริหารดาน
วิชาการแลวยังตองเปนผูสนับสนุนหรือใหบริการงานการนําหลักสูตรไปใช (รุจิร  ภูสาระ.    
2546 : 198) ไดแก  การสนับสนุนการใชงานหลักสูตร ซึ่งเกี่ยวของกับกําลังคนคือผูสอน วัสดุ
อุปกรณ เครื่องมือ เครื่องใชและสื่อการเรียนการสอน การพัฒนาตนอยางตอเนื่อง การเพิ่มพูน
ขวัญและกําลังใจ  การนิเทศการศึกษา การแนะแนวการศึกษา การบริหารจัดการหองสมุด จัดหา
แหลงเรียนรูอื่น ๆ ภายนอกสถานศึกษา จัดสภาพแวดลอมของโรงเรียน จัดใหมีการประชุม
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จัดใหมีอาคารสถานที่ หองเรียน เพ่ือสนับสนุนการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนดวยวิธีการที่ยึดผูเรียนเปนสําคัญ และการจัดสรรงบประมาณ ดังนั้น
สรุปไดวาการบริหารหลักสูตรใหประสบความสําเร็จมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงคที่ต้ังไว
นั้น ผูบริหารจะตองรู จักวางแผนรองรับการนําหลักสูตรใหมใชแทนหลักสูตรเกา มีการ
ประชาสัมพันธใหครู ผูปกครอง ชุมชน ไดทราบ ตองเตรียมพัฒนาทักษะกระบวนการจัดการ
เรียนการสอนใหสอดคลองรองรับกับจุดมุงหมายของหลักสูตรใหม เตรียมความพรอม
กระบวนการใหคําแนะนําและแนะแนวการใชหลักสูตร 
 การเปลี่ยนแปลงทางดานเศรษฐกิจ  สังคมและความเจริญกาวหนาทางดานนวัตกรรม
และเทคโนโลยี  มีผลกระทบตอการจัดการศึกษาเปนอยางมาก  การจัดการศึกษาจะตองให         
สอดคลองกับวัตถุประสงคหลักของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  ฉบับที่  9 
(พ.ศ.2545-2549)  ที่จะมุงสงเสริมและเสริมสรางศักยภาพของคน  ทั้งในดานรางกาย  จิตใจ  และ
สติปญญาใหมีสุขภาพพลานามัย  แข็งแรง  มีความรูความสามารถ  มีทักษะในการประกอบ
อาชีพและปรับตัวใหทันตอกระแสการเปลี่ยนแปลงของเศรษฐกิจ  สังคม  และการปกครอง      
ในสวนของพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช 2542 และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) 
พ.ศ.2545 มาตรา 27 ไดกําหนดใหคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  กําหนดหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  เพ่ือความเปนไทย  ความเปนพลเมืองดีของชาติ  การดํารงชีวิต
และการประกอบอาชีพ  ตลอดจนเพื่อการศึกษาตอและใหสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  จัดทํา
สาระสําคัญของหลักสูตร  ในสวนที่เกี่ยวของกับสภาพปญหาในชุมชนและสังคม  ภูมิปญญา
ทองถิ่น  คุณลักษณะอันพึงประสงคเพื ่อเปนสมาชิกที ่ดีของครอบครัว  ชุมชนสังคมและ
ประเทศชาติ  และมาตรา 28 ไดกําหนดใหหลักสูตรการศึกษาในระดับตาง ๆ ตองมีลักษณะ      
ที่หลากหลาย  ทั้งนี้จะตองจัดตามความเหมาะสมของแตละระดับ  และใหสอดคลองกับสภาพ 
ความตองการของทองถิ่น โดยมุงใหพัฒนาคุณภาพของชีวิตของบุคคลใหเหมาะสมกับวัยและ
ศักยภาพ  ซึ่งสาระสําคัญของหลักสูตรทั้งที่เปนวิชาการและความรับผิดชอบตอสังคม  เพื่อให 
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กระบวนการเรียนการสอนจัดไดสอดคลองกับความตองการของผูเรียนจึงมีการปรับเปลี่ยน
หลักสูตรและกระบวนการเรียนรูที่เปนความจําเปนพ้ืนฐานที่จะพัฒนาหลักสูตรที่มีมาตรฐานเพื่อ
เปนตัวกําหนดคุณภาพการเรียนรูของผู เรียน   แนวคิดหลักของการปฏิรูปหลักสูตรและ
กระบวนการเรียนรูคือการปรับหลักสูตรแกนกลางและหลักสูตรทองถิ่นโดยโรงเรียนสามารถ
กาํหนดหลักสูตรและกระบวนการเรียนการสอนไดอยางอิสระมากขึ้น  ประกอบกับการปฏิรูป
การเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญนั้น  ก็จะตองพัฒนาระบบการวัดและประเมินผลไดอยางมี
ระบบ  โดยผูเรียนสามารถทราบและเขาใจไดอยางถองแท สถานศึกษาและผูเกี่ยวของจะตอง
ดําเนินการพฒันาหลักสูตรขั้นพื้นฐานไดอยางมีประสิทธิภาพ  ตรงตามเจตนารมณของหลักสูตร
รวมท้ังการจัดการศึกษาไดอยางมีคุณภาพตามมาตรฐานที่กําหนด  ทุกฝายตองมีความรู         
ความเขาใจมีเปาหมายและมีแนวทางการดําเนินงานที่ชัดเจนและปฏิบัติงานไดตามบทบาท
หนาที่อยางเต็มศักยภาพและมีการระดมสรรพกําลังที่มีอยูมารวมกันพัฒนาหลักสูตรอยางเต็มที่  
สถานศึกษาจะตองจัดสาระของหลักสูตรไดอยางสมบูรณและสนองความตองการของ           
ผูเรียน  ผูปกครอง  ชุมชนและ ทองถิ่น  สอดคลองกับสภาพของสังคมและประเทศชาติไดอยาง
แทจริง  จะตองมีขอมูลสารสนเทศเกี่ยวกับสภาพแนวโนม  ความตองการ  ปญหาของชุมชน 
ทองถิ่น  ประเทศชาติ  รวมทั้งขอมูลของสถานศึกษา หนวยงานองคกร  สถาบันแหลงเรียนรูที่
เกี่ยวของกับการจัดการศึกษาที่มีอยูอยางครบถวนและเปนปจจุบันอยูตลอดเวลา  เพ่ือท่ีจะ
สามารถนําไปใชเปนขอมูลประกอบการพิจารณากําหนดเปาหมายการจัดการศึกษา  จัดทําสาระ
ของหลักสูตรของสถานศึกษา  กําหนดแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาและจัดระบบประกัน
คุณภาพของสถานศึกษา  นอกจากนี้สถานศึกษาจะตองจัดใหมีเอกสารที่เกี่ยวของกับหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  อันไดแก  กรอบความคิดหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  คูมือกลุมวิชา  คูมือกิจกรรมพัฒนาผูเรียน  เอกสารประกอบตาง 
ๆ อยางพอเพียงที่จะทําใหผู เกี่ยวของและผูสอนใชเปนแนวทางในการดําเนินการบริหาร
หลักสูตรของสถานศึกษา 
 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 และเขต 2 ไดดําเนินการใช
หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน เริ่มตั้งแตปการศึกษา 2545 ซึ่งใชครบทุกชั้น ในปการศึกษา 2548 
สถานศึกษาตองจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา เพ่ือพัฒนาผูเรียนขึ้นเอง ซึ่งจะมีความหลากหลายใน
การจัดทําหลักสูตร อีกทั้งหนวยงานที่เกี่ยวของและสถานศึกษาเองจะตองมีการตรวจสอบ
คุณภาพของหลักสูตรและผลการใชหลักสูตรวาเปนไปตามจุดหมายและมาตรฐานการเรียนรูของ 
หลักสูตรแกนกลางหรือไม และจากรายงานการคัดเลือกโรงเรียนแกนนํา กลุมโรงเรียนการ
บริหารหลักสูตรสถานศึกษาของหนวยศึกษานิเทศก (สํานักงานการประถมศึกษาจังหวัด
พระนครศรีอยุธยา.  2545 : 1-3) สภาพปญหาในการบริหารหลักสูตรสถานศึกษา พบวาการ 
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สนับสนุนการพัฒนาหลักสูตรแกนกลางใหเปนหลักสูตรทองถิ่นไดไมทั่วถึง การติดตามการใช   
หลักสูตรทําไดไมทั่วถึงเทาที่ควร  ขาดการติดตามผลการเรียนการสอนของครู  ตลอดถึงขาดการ
จัดทําและใชขอมูลสารสนเทศในการพัฒนางานวิชาการ  มีการนําขอมูลการวัดและประเมินผล
ไปใชในการจัดการเรียนการสอน  คอนขางนอย  และขาดการติดตามผลในการดําเนินการวัด
และประเมินผลของครู  รวมถึงสื่อนวัตกรรม  และตนแบบการจัดการเรียนการสอนตามแนวทาง
ปฏิรูปการศึกษา   
 จากสภาพปญหาดังกลาวซึ่งผูวิจัยในฐานะเปนผูบริหารสถานศึกษา  เห็นความจําเปน      
ที่จะตองมีการศึกษาสภาพและปญหาการบริหารหลักสูตรสถานศึกษาอยางจริงจังและครอบคลุม        
ทุกภารกิจของการบริหารหลักสูตรสถานศึกษา เพ่ือหาแนวทางการพัฒนาและการปรับปรุงการ
บริหารหลักสูตรของสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 
และเขต 2 ใหเกิดประโยชนและเกิดประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
 
วัตถุประสงคของการวิจัย  

 1.  เพ่ือศึกษาสภาพการบริหารหลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียน สังกัดสํานักงาน       
เขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 และเขต 2  

 2.  เพ่ือศึกษาปญหาการบริหารหลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียน สังกัดสํานักงาน       
เขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 และเขต 2  
     
ความสําคัญของการวิจัย 
 การบริหารหลักสูตรสถานศึกษามีความสําคัญตอการจัดการศึกษา การศึกษาสภาพและ
ปญหาการบริหารหลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
พระนครศรีอยุธยา เขต 1 และเขต 2 เปนแนวปฏิบัติที่จะทําใหไดขอมูลท่ีเปนประโยชนตอการ
นําไปวางแผน   ปรับปรุง   แกไข  และพัฒนาการบริหารหลักสูตรสถานศึกษา  รวมท้ัง
ขอเสนอแนะแนวทางการบริหารหลักสูตรสถานศึกษาใหมีประสิทธิภาพอันนําไปสูการจัดการ
เรียนการสอนใหมีคุณภาพยิ่งขึ้น 

   
ขอบเขตการวิจัย 
 1.  หนวยในการวิเคราะห 
 ผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 และ
เขต 2 
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2.  ประชากรและกลุมตัวอยาง 
          2.1  ประชากรที่ใชในการวิจัย  ไดแก ผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 และเขต 2  จํานวน  450 คน 
      2.2  กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย ไดแก ผูบริหารสถานศึกษา สังกัด                                                
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 และเขต 2  จํานวน 207 คน ไดมา
จากการกําหนดขนาดของกลุมตัวอยางตามตารางของ เครจซี  และมอรแกน (ธานินทร  ศิลปจารุ.  
2548 : 51) ที่ระดับความคลาดเคลื่อน .05  และทําการสุมแบบแบงชั้น (Stratified random 
sampling)   
 3.   ตัวแปรที่ศึกษา   
   3.1  สภาพการบริหารหลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1  และเขต 2  
  3.2  ปญหาการบริหารหลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 และเขต 2  
    
กรอบความคิดในการวิจัย 
 การวิจัยครั้งนี้ ผ ูวิจัยมุงศึกษาสภาพและปญหาการบริหารหลักสูตรสถานศึกษา        
ของโรงเร ียน  จากการศึกษาแนวคิด  ทฤษฎีและงานวิจัยที ่เกี ่ยวของผู ว ิจ ัยวิเคราะหและ
สังเคราะหสภาพการบริหารหลักสูตรสถานศึกษาของกรมวิชาการ (2544 : 4-6) สํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (2549 : 24-29) และสมนึก  ธาตุทอง (2548 : 266-277)  
ไดสภาพการบริหารหลักสูตรสถานศึกษาที่สอดคลองกันมาเปนกรอบแนวคิดในการวิจัย 
รายละเอียดดังแสดงในภาพประกอบ 1 
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ภาพประกอบ 1  กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 
 
 
 
 
 

 
ภาพประกอบ  1  กรอบแนวคิดในการวิจัย 

นิยามศัพทเฉพาะ 
 1.  หลักสูตรสถานศึกษา หมายถึง แผนหรือแนวทางหรือขอกําหนดของการจัด
การศึกษาที่จะพัฒนาใหผูเรียนมีความรู  ความสามารถ โดยสงเสริมใหแตละบุคคลพัฒนาไปสู
ศักยภาพสูงสุดของตนรวมถึงลําดับขั้นของมวลประสบการณในการเรียนรูดวยตนเอง             
รูจักตนเอง มีชีวิตอยูในโรงเรียน  ชุมชน  สังคมและโลกไดอยางมีความสุข    
 2.  การบริหารหลักสูตรสถานศึกษา  หมายถึง  กระบวนการหรือวิธีการตั้งแตการ          
วางแผนการจัดทํา การนําไปใช ตลอดจนการประเมินผล ซึ่งครอบคลุมการดําเนินการทั้ง                 
7  ขั้นตอน ซึ่งวัดไดจากความเห็นของผูบริหารสถานศึกษาจากการตอบแบบสอบถามที่ผูวิจัย     
สรางขึ้น มีลักษณะเปนมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ คือ สภาพการบริหารหลักสูตรในระดับ
มากที่สุด มาก ปานกลาง นอยและนอยท่ีสุด   
 3.  สภาพการบริหารหลักสูตรสถานศึกษา หมายถึง การดําเนินการหรือการปฏิบัติการ    
ที่ เกี่ยวกับการบริหารหลักสูตรทั้ง 7 ขั้นตอน คือ การเตรียมความพรอมของสถานศึกษา                

1.  สภาพการบริหารหลักสูตรสถานศึกษา 
  1.1  การเตรียมความพรอมของสถานศึกษา 

1.2  การจัดทําสาระหลักสตูรสถานศึกษา 
1.3  การวางแผนดําเนินการใชหลักสูตรสถานศึกษา 
1.4  การดําเนินการใชหลักสูตรสถานศึกษา 
1.5  การนิเทศ กํากับ ติดตามประเมินผลการบริหารหลักสูตรสถานศึกษา 
1.6  การสรุปผลการดําเนินการบริหารหลักสูตรสถานศึกษา 
1.7  การปรับปรุง พัฒนาการบริหารหลักสูตรสถานศึกษา 

2.  ปญหาการบริหารหลักสูตรสถานศึกษา 
2.1  การเตรียมความพรอมของสถานศึกษา 
2.2  การจัดทําสาระหลกัสตูรสถานศึกษา 
2.3  การวางแผนดําเนินการใชหลักสูตรสถานศึกษา 
2.4  การดําเนินการใชหลักสูตรสถานศึกษา 
2.5  การนิเทศ กํากับ ติดตามประเมินผลการบริหารหลักสูตรสถานศึกษา 
2.6  การสรุปผลการดําเนินการบริหารหลักสูตรสถานศึกษา 
2.7  การปรับปรุง พัฒนาการบริหารหลักสูตรสถานศึกษา 
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การจัดทําสาระหลักสูตรสถานศึกษา  การวางแผนการดําเนินการใชหลักสูตรสถานศึกษา             
การดําเนินการใชหลักสูตรสถานศึกษา  การนิเทศ กํากับ ติดตาม ประเมินผลการบริหารหลักสูตร
สถานศึกษา  การสรุปผลการดําเนินการบริหารหลักสูตรสถานศึกษา  การปรับปรุง พัฒนาการ
บริหารหลักสูตรสถานศึกษา ซึ่งวัดไดจากความเห็นของผูบริหารสถานศึกษาจากแบบสอบถาม       
ที่ผูวิจัยสรางขึ้น มีลักษณะเปนมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ คือ สภาพการบริหารหลักสูตร     
มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย  นอยท่ีสุด ดังนี้ 
       3.1  การเตรียมความพรอมของสถานศึกษา  หมายถึง  การดําเนินงานของ
สถานศึกษาที่เกี่ยวของกับการสรางความตระหนักใหแกบุคลากร  การพัฒนาบุคลากรของ
สถานศึกษา การแตงตั้งคณะกรรมการบริหารหลักสูตรและงานวิชาการ  การจัดทําขอมูล
สารสนเทศ การจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา  และการเผยแพรประชาสัมพันธ 
  3.2  การจัดทําสาระหลักสูตรสถานศึกษาหมายถึง การดําเนินงานของสถานศึกษา
ที่เกี่ยวของกับการวิเคราะหขอมูลพ้ืนฐานสําหรับการจัดทําสาระหลักสูตรสถานศึกษา การ
กําหนดวิสัยทัศน  ภารกิจ เปาหมายการจัดการศึกษา  การกําหนดคุณลักษณะที่พึงประสงคของ
ผูเรียน  การจัดทําโครงสรางหลักสูตรสถานศึกษา  การจัดทําคําอธิบายรายวิชาทุกกลุมสาระการ
เรียนรู  การจัดทําหนวยการเรียนรู  และการจัดทําแผนการเรียนรูและแผนการจัดกิจกรรมพัฒนา
ผูเรียน 
  3.3  การวางแผนดําเนินการใชหลักสูตรสถานศึกษา หมายถึง การดําเนินงานของ
สถานศึกษาที่เกี่ยวของกับการวางแผนการบริหารการจัดกิจกรรมการเรียนรู  การวางแผนการ
บริหารการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน และการวางแผนการสงเสริมและสนับสนุนการจัดการ
เรียนรูและกิจกรรมพัฒนาผูเรียน   
      3.4  การดําเนินการใชหลักสูตรสถานศึกษา  หมายถึง  การดําเนินงานของ
สถานศึกษาที่เกี่ยวของกับการรวบรวมเอกสารที่เกี่ยวของกับการใชหลักสูตรและทําความเขาใจ
ในเจตนารมณของหลักสูตรใหชัดเจน  การศึกษาความตองการของชุมชน หรือสังคม และผูเรียน        
การจัดปจจัยและสภาพแวดลอมตาง ๆ ภายใน เชน การกําหนดครูเขาสอนการจัดหาวัสดุอุปกรณ 
โดยคํานึงถึงขนาดและจํานวนนักเรียน  การกําหนดการสอนของครูใหสอดคลองกับมุงหมาย
ของหลักสูตรและเลือกวิธีสอนที่เหมาะสม  การจัดใหมีการประเมินคุณภาพภายในและภายนอก
สถานศึกษาอยางเปนระบบ  และการรายงานผลการเรียนรูของผูเรียนตอชุมชนเมื่อสิ้นสุด       
ภาคเรียน 
    3.5  การนิเทศ กํากับ ติดตาม ประเมินผลการบรหิารหลักสูตรสถานศึกษา หมายถึง  
การดําเนินงานของสถานศึกษา  ที่เกี่ยวของกับการนิเทศ กํากับ ติดตามและประเมินผลการ
บริหารหลักสูตรและงานวิชาการภายในสถานศึกษาและภายนอกสถานศึกษา 
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     3.6  การสรุปผลการดําเนินงานการบริหารหลักสูตรสถานศึกษา   หมายถึง           
การดําเนินงานของสถานศึกษาที่เกี่ยวของกับการสรุปผลการดําเนินงาน  การรายงานผลการ    
ดําเนินงานและการเผยแพรใหผูที่เกี่ยวของทราบ  
       3.7  การปรับปรุง พัฒนาการบริหารหลักสูตรสถานศึกษา  หมายถึง การดําเนินการ
บริหารหลักสูตรของสถานศึกษา  ที่ เกี่ยวของกับการนําผลการดําเนินงาน  ปญหา  และ
ขอเสนอแนะมาจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
 4.  ปญหาการบริหารหลักสูตรการศึกษา หมายถึง สภาพความขัดแยงหรือสภาพการ
ดําเนินการที่ยังไมเปนไปตามวัตถุประสงคที่ ต้ังไวเกี่ยวกับวิธีการและขั้นตอนการบริหาร
หลักสูตรการศึกษาทั้ง 7 ขั้นตอน คือ  การเตรียมความพรอมของสถานศึกษา การจัดทําสาระ
หลักสูตรสถานศึกษา  การวางแผนการดําเนินการใชหลักสูตรสถานศึกษา การดําเนินการใช
หลักสูตรสถานศึกษา  การนิเทศ กํากับ ติดตาม ประเมินผลการบริหารหลักสูตรสถานศึกษา  การ
สรุปผลการดําเนินการบริหารหลักสูตรสถานศึกษา  และการปรับปรุง พัฒนา  การบริหาร
หลักสูตรสถานศึกษา ซึ่งวัดไดจากความเห็นของผูบริหารสถานศึกษาจากการตอบแบบสอบถาม
ที่ผูวิจัยสรางขึ้น มีลักษณะเปนมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ 
   5.  ผูบริหารสถานศึกษา  หมายถึง  ผูที่ไดรับการแตงต้ังใหดํารงตําแหนงผูอํานวยการ   
โรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 และเขต 2 
             6.  สถานศึกษา โรงเรียนของรัฐบาลที่จัดการเรียนการสอน กอนระดับอุดมศึกษา 
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 และเขต 2  
   
ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 
 1.  นําผลการวิจัยท่ีไดมาพัฒนา ปรับปรุง แกไขการบริหารหลักสูตรสถานศึกษาของ     
โรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 และเขต 2 ใหเหมาะสม
และเกิดประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  
 2.  นําผลการวิจัยท่ีไดมาเปนแนวทางใหโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
พระนครศรีอยุธยา เขต 1 และเขต 2 สามารถจัดทําหลักสูตรพัฒนาผูเรียนใหสอดคลองกับสภาพ
ปจจุบัน 
  
 
 
 
 


