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ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 
 ในการจัดการศึกษา สิ่งที่สําคัญประการหนึ่งคือการกําหนดมาตรฐานการเรียนรู 
เพื่อใหเยาวชนแตละระดับการศึกษา ไดรับการศึกษาที่มีคุณภาพทัดเทียมกัน กลาวคือ  มีแนวทาง
การกําหนดกลุมสาระการเรียนรูตาง ๆ สาระการเรียนรูมากนอยแคไหน ควรไดรับการฝกทักษะ
ดานใดและควรมีการพัฒนาดานรางกาย จิตใจ สังคม และปญหาอยางไร จะเห็นไดวาปจจัย
สําคัญอันดับแรกที่จะใหความมั่นใจไดวาผูเรียนจะไดรับการศึกษาตามที่มุงหวังไวก็คือหลักสูตร 
โดยเฉพาะเมื่อมีหลักสูตรเปนแนวทางในการจัดประสบการณแกผูเรียนแลว ยังเปนที่หวังไดวา
ผูเรียนแตละระดับการศึกษาจะไดรับการศึกษาในแนวเดียวกัน และถึงแมวาในการปฏิบัติผูเรียน
จะไดรับประสบการณแตกตางกันบางแตการจัดกระบวนการเรียนรูยอมจะมุงสูจุดหมายเดียวกัน 
 หลักสูตรเปนหัวใจสําคัญตอการจัดการศึกษา เพราะหลักสูตรเปนเสมือนแมบทที่มี
ความสําคัญมากตอการจัดการศึกษาทุกรูปแบบและทุกระบบการศึกษา ทั้งระดับชาติ และระดับ        
สถานศึกษา การจัดการศึกษาทุกระดับจะตองมีขอกําหนดวาผูเรียนจะเรียนทําไม เรียนอะไร          
เรียนอยางไร จะทราบไดอยางไรวาผูเรียนบรรลุตามขอกําหนดหรือไม นักการศึกษาเรียก
ขอกําหนดดังกลาววา หลักสูตร การจัดการศึกษาและการพัฒนาการศึกษาจะไมสัมฤทธิ์ผล หาก
ไมมีหลักสูตรเปนโครงสรางและเปนแนวทางในการจัดการศึกษา การที่จะพัฒนาคนใหเปน
สมาชิกที่ดีของสังคมจําเปนจะตองกําหนดแนวทางไวในหลักสูตร เพื่อจะไดพัฒนาเยาวชนให
เปนบุคคลตามที่สังคมตองการ ดังนั้นในแตละครั้งที่มีการเปลี่ยนแปลงระบบการศึกษาจะตองมี
หลักสูตรเปนพ้ืนฐานหลักและเปนแกนสําคัญที่ทุกฝายจะตองทําความเขาใจใหตรงกัน เพ่ือจะได
ใชเปนแนวทางในการนําไปสูการจัดการเรียนรูใหบรรลุจุดประสงคของการจัดการศึกษาตามที่
ไดกําหนดไว  (ธงชัย  ชอพฤกษา.  2548 : 3-5)   
  การจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานนับวาเปนการจัดการศึกษาที่มีความสําคัญยิ่งเพราะ
การศึกษาในระดับนี้มุงพัฒนาผูเรียนใหสามารถพัฒนาคุณภาพชีวิตใหพรอมที่จะทําประโยชน
ใหกับสังคม ตามบทบาทหนาที่ของตนในฐานะพลเมืองดีตามระบอบการปกครองแบบ
ประชาธิปไตยที่มีพระมหากษัตริยเปนประมุข  (กรมวิชาการ.  2535 : 1)  การศึกษาในระดับนี้
สถานศึกษาเปนหนวยงานระดับปฏิบัติที่สําคัญที่สุด  เนื่องจากภารกิจหลักของโรงเรียนคือการ
จัดกิจกรรมการเรียนการสอน  เพ่ือใหผูเรียนบรรลุจุดมุงหมายที่กําหนดไวในหลักสูตรและความ
ตองการของสังคม  ดังนั้น  การจัดการศึกษาที่จะใหประสบผลสําเร็จตามจุดมุงหมายนั้นการบริหาร 
โรงเรียนนับวาเปนปจจัยสาํคัญที่จะนําไปสูความสําเร็จดังกลาว  
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 การบริหารหลักสูตรสถานศึกษา เปนการดําเนินการวางแผน กํากับ จัดระบบการเรียน    
การสอนดวยวิธีการตาง  ๆ  เ พ่ือใหการนําหลักสูตรไปใชประสบความสําเร็จไดอยางมี
ประสิทธิภาพตามเปาหมายที่กําหนดไว ซึ่งผูบริหารนอกจากจะมีหนาที่ในการบริหารดาน
วิชาการแลวยังตองเปนผูสนับสนุนหรือใหบริการงานการนําหลักสูตรไปใช (รุจิร  ภูสาระ.    
2546 : 198) ไดแก  การสนับสนุนการใชงานหลักสูตร ซึ่งเกี่ยวของกับกําลังคนคือผูสอน วัสดุ
อุปกรณ เครื่องมือ เครื่องใชและสื่อการเรียนการสอน การพัฒนาตนอยางตอเนื่อง การเพิ่มพูน
ขวัญและกําลังใจ  การนิเทศการศึกษา การแนะแนวการศึกษา การบริหารจัดการหองสมุด จัดหา
แหลงเรียนรูอื่น ๆ ภายนอกสถานศึกษา จัดสภาพแวดลอมของโรงเรียน จัดใหมีการประชุม
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จัดใหมีอาคารสถานที่ หองเรียน เพ่ือสนับสนุนการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนดวยวิธีการที่ยึดผูเรียนเปนสําคัญ และการจัดสรรงบประมาณ ดังนั้น
สรุปไดวาการบริหารหลักสูตรใหประสบความสําเร็จมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงคที่ต้ังไว
นั้น ผูบริหารจะตองรู จักวางแผนรองรับการนําหลักสูตรใหมใชแทนหลักสูตรเกา มีการ
ประชาสัมพันธใหครู ผูปกครอง ชุมชน ไดทราบ ตองเตรียมพัฒนาทักษะกระบวนการจัดการ
เรียนการสอนใหสอดคลองรองรับกับจุดมุงหมายของหลักสูตรใหม เตรียมความพรอม
กระบวนการใหคําแนะนําและแนะแนวการใชหลักสูตร 
 การเปลี่ยนแปลงทางดานเศรษฐกิจ  สังคมและความเจริญกาวหนาทางดานนวัตกรรม
และเทคโนโลยี  มีผลกระทบตอการจัดการศึกษาเปนอยางมาก  การจัดการศึกษาจะตองให         
สอดคลองกับวัตถุประสงคหลักของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  ฉบับที่  9 
(พ.ศ.2545-2549)  ที่จะมุงสงเสริมและเสริมสรางศักยภาพของคน  ทั้งในดานรางกาย  จิตใจ  และ
สติปญญาใหมีสุขภาพพลานามัย  แข็งแรง  มีความรูความสามารถ  มีทักษะในการประกอบ
อาชีพและปรับตัวใหทันตอกระแสการเปลี่ยนแปลงของเศรษฐกิจ  สังคม  และการปกครอง      
ในสวนของพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช 2542 และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) 
พ.ศ.2545 มาตรา 27 ไดกําหนดใหคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  กําหนดหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  เพ่ือความเปนไทย  ความเปนพลเมืองดีของชาติ  การดํารงชีวิต
และการประกอบอาชีพ  ตลอดจนเพื่อการศึกษาตอและใหสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  จัดทํา
สาระสําคัญของหลักสูตร  ในสวนที่เกี่ยวของกับสภาพปญหาในชุมชนและสังคม  ภูมิปญญา
ทองถิ่น  คุณลักษณะอันพึงประสงคเพื ่อเปนสมาชิกที ่ดีของครอบครัว  ชุมชนสังคมและ
ประเทศชาติ  และมาตรา 28 ไดกําหนดใหหลักสูตรการศึกษาในระดับตาง ๆ ตองมีลักษณะ      
ที่หลากหลาย  ทั้งนี้จะตองจัดตามความเหมาะสมของแตละระดับ  และใหสอดคลองกับสภาพ 
ความตองการของทองถิ่น โดยมุงใหพัฒนาคุณภาพของชีวิตของบุคคลใหเหมาะสมกับวัยและ
ศักยภาพ  ซึ่งสาระสําคัญของหลักสูตรทั้งที่เปนวิชาการและความรับผิดชอบตอสังคม  เพื่อให 
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กระบวนการเรียนการสอนจัดไดสอดคลองกับความตองการของผูเรียนจึงมีการปรับเปลี่ยน
หลักสูตรและกระบวนการเรียนรูที่เปนความจําเปนพ้ืนฐานที่จะพัฒนาหลักสูตรที่มีมาตรฐานเพื่อ
เปนตัวกําหนดคุณภาพการเรียนรูของผู เรียน   แนวคิดหลักของการปฏิรูปหลักสูตรและ
กระบวนการเรียนรูคือการปรับหลักสูตรแกนกลางและหลักสูตรทองถิ่นโดยโรงเรียนสามารถ
กาํหนดหลักสูตรและกระบวนการเรียนการสอนไดอยางอิสระมากขึ้น  ประกอบกับการปฏิรูป
การเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญนั้น  ก็จะตองพัฒนาระบบการวัดและประเมินผลไดอยางมี
ระบบ  โดยผูเรียนสามารถทราบและเขาใจไดอยางถองแท สถานศึกษาและผูเกี่ยวของจะตอง
ดําเนินการพฒันาหลักสูตรขั้นพื้นฐานไดอยางมีประสิทธิภาพ  ตรงตามเจตนารมณของหลักสูตร
รวมท้ังการจัดการศึกษาไดอยางมีคุณภาพตามมาตรฐานที่กําหนด  ทุกฝายตองมีความรู         
ความเขาใจมีเปาหมายและมีแนวทางการดําเนินงานที่ชัดเจนและปฏิบัติงานไดตามบทบาท
หนาที่อยางเต็มศักยภาพและมีการระดมสรรพกําลังที่มีอยูมารวมกันพัฒนาหลักสูตรอยางเต็มที่  
สถานศึกษาจะตองจัดสาระของหลักสูตรไดอยางสมบูรณและสนองความตองการของ           
ผูเรียน  ผูปกครอง  ชุมชนและ ทองถิ่น  สอดคลองกับสภาพของสังคมและประเทศชาติไดอยาง
แทจริง  จะตองมีขอมูลสารสนเทศเกี่ยวกับสภาพแนวโนม  ความตองการ  ปญหาของชุมชน 
ทองถิ่น  ประเทศชาติ  รวมทั้งขอมูลของสถานศึกษา หนวยงานองคกร  สถาบันแหลงเรียนรูที่
เกี่ยวของกับการจัดการศึกษาที่มีอยูอยางครบถวนและเปนปจจุบันอยูตลอดเวลา  เพ่ือท่ีจะ
สามารถนําไปใชเปนขอมูลประกอบการพิจารณากําหนดเปาหมายการจัดการศึกษา  จัดทําสาระ
ของหลักสูตรของสถานศึกษา  กําหนดแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาและจัดระบบประกัน
คุณภาพของสถานศึกษา  นอกจากนี้สถานศึกษาจะตองจัดใหมีเอกสารที่เกี่ยวของกับหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  อันไดแก  กรอบความคิดหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  คูมือกลุมวิชา  คูมือกิจกรรมพัฒนาผูเรียน  เอกสารประกอบตาง 
ๆ อยางพอเพียงที่จะทําใหผู เกี่ยวของและผูสอนใชเปนแนวทางในการดําเนินการบริหาร
หลักสูตรของสถานศึกษา 
 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 และเขต 2 ไดดําเนินการใช
หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน เริ่มตั้งแตปการศึกษา 2545 ซึ่งใชครบทุกชั้น ในปการศึกษา 2548 
สถานศึกษาตองจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา เพ่ือพัฒนาผูเรียนขึ้นเอง ซึ่งจะมีความหลากหลายใน
การจัดทําหลักสูตร อีกทั้งหนวยงานที่เกี่ยวของและสถานศึกษาเองจะตองมีการตรวจสอบ
คุณภาพของหลักสูตรและผลการใชหลักสูตรวาเปนไปตามจุดหมายและมาตรฐานการเรียนรูของ 
หลักสูตรแกนกลางหรือไม และจากรายงานการคัดเลือกโรงเรียนแกนนํา กลุมโรงเรียนการ
บริหารหลักสูตรสถานศึกษาของหนวยศึกษานิเทศก (สํานักงานการประถมศึกษาจังหวัด
พระนครศรีอยุธยา.  2545 : 1-3) สภาพปญหาในการบริหารหลักสูตรสถานศึกษา พบวาการ 
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สนับสนุนการพัฒนาหลักสูตรแกนกลางใหเปนหลักสูตรทองถิ่นไดไมทั่วถึง การติดตามการใช   
หลักสูตรทําไดไมทั่วถึงเทาที่ควร  ขาดการติดตามผลการเรียนการสอนของครู  ตลอดถึงขาดการ
จัดทําและใชขอมูลสารสนเทศในการพัฒนางานวิชาการ  มีการนําขอมูลการวัดและประเมินผล
ไปใชในการจัดการเรียนการสอน  คอนขางนอย  และขาดการติดตามผลในการดําเนินการวัด
และประเมินผลของครู  รวมถึงสื่อนวัตกรรม  และตนแบบการจัดการเรียนการสอนตามแนวทาง
ปฏิรูปการศึกษา   
 จากสภาพปญหาดังกลาวซึ่งผูวิจัยในฐานะเปนผูบริหารสถานศึกษา  เห็นความจําเปน      
ที่จะตองมีการศึกษาสภาพและปญหาการบริหารหลักสูตรสถานศึกษาอยางจริงจังและครอบคลุม        
ทุกภารกิจของการบริหารหลักสูตรสถานศึกษา เพ่ือหาแนวทางการพัฒนาและการปรับปรุงการ
บริหารหลักสูตรของสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 
และเขต 2 ใหเกิดประโยชนและเกิดประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
 
วัตถุประสงคของการวิจัย  

 1.  เพ่ือศึกษาสภาพการบริหารหลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียน สังกัดสํานักงาน       
เขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 และเขต 2  

 2.  เพ่ือศึกษาปญหาการบริหารหลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียน สังกัดสํานักงาน       
เขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 และเขต 2  
     
ความสําคัญของการวิจัย 
 การบริหารหลักสูตรสถานศึกษามีความสําคัญตอการจัดการศึกษา การศึกษาสภาพและ
ปญหาการบริหารหลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
พระนครศรีอยุธยา เขต 1 และเขต 2 เปนแนวปฏิบัติที่จะทําใหไดขอมูลท่ีเปนประโยชนตอการ
นําไปวางแผน   ปรับปรุง   แกไข  และพัฒนาการบริหารหลักสูตรสถานศึกษา  รวมท้ัง
ขอเสนอแนะแนวทางการบริหารหลักสูตรสถานศึกษาใหมีประสิทธิภาพอันนําไปสูการจัดการ
เรียนการสอนใหมีคุณภาพยิ่งขึ้น 

   
ขอบเขตการวิจัย 
 1.  หนวยในการวิเคราะห 
 ผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 และ
เขต 2 
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2.  ประชากรและกลุมตัวอยาง 
          2.1  ประชากรที่ใชในการวิจัย  ไดแก ผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 และเขต 2  จํานวน  450 คน 
      2.2  กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย ไดแก ผูบริหารสถานศึกษา สังกัด                                                
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 และเขต 2  จํานวน 207 คน ไดมา
จากการกําหนดขนาดของกลุมตัวอยางตามตารางของ เครจซี  และมอรแกน (ธานินทร  ศิลปจารุ.  
2548 : 51) ที่ระดับความคลาดเคลื่อน .05  และทําการสุมแบบแบงชั้น (Stratified random 
sampling)   
 3.   ตัวแปรที่ศึกษา   
   3.1  สภาพการบริหารหลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1  และเขต 2  
  3.2  ปญหาการบริหารหลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 และเขต 2  
    
กรอบความคิดในการวิจัย 
 การวิจัยครั้งนี้ ผ ูวิจัยมุงศึกษาสภาพและปญหาการบริหารหลักสูตรสถานศึกษา        
ของโรงเร ียน  จากการศึกษาแนวคิด  ทฤษฎีและงานวิจัยที ่เกี ่ยวของผู ว ิจ ัยวิเคราะหและ
สังเคราะหสภาพการบริหารหลักสูตรสถานศึกษาของกรมวิชาการ (2544 : 4-6) สํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (2549 : 24-29) และสมนึก  ธาตุทอง (2548 : 266-277)  
ไดสภาพการบริหารหลักสูตรสถานศึกษาที่สอดคลองกันมาเปนกรอบแนวคิดในการวิจัย 
รายละเอียดดังแสดงในภาพประกอบ 1 
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ภาพประกอบ 1  กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 
 
 
 
 
 

 
ภาพประกอบ  1  กรอบแนวคิดในการวิจัย 

นิยามศัพทเฉพาะ 
 1.  หลักสูตรสถานศึกษา หมายถึง แผนหรือแนวทางหรือขอกําหนดของการจัด
การศึกษาที่จะพัฒนาใหผูเรียนมีความรู  ความสามารถ โดยสงเสริมใหแตละบุคคลพัฒนาไปสู
ศักยภาพสูงสุดของตนรวมถึงลําดับขั้นของมวลประสบการณในการเรียนรูดวยตนเอง             
รูจักตนเอง มีชีวิตอยูในโรงเรียน  ชุมชน  สังคมและโลกไดอยางมีความสุข    
 2.  การบริหารหลักสูตรสถานศึกษา  หมายถึง  กระบวนการหรือวิธีการตั้งแตการ          
วางแผนการจัดทํา การนําไปใช ตลอดจนการประเมินผล ซึ่งครอบคลุมการดําเนินการทั้ง                 
7  ขั้นตอน ซึ่งวัดไดจากความเห็นของผูบริหารสถานศึกษาจากการตอบแบบสอบถามที่ผูวิจัย     
สรางขึ้น มีลักษณะเปนมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ คือ สภาพการบริหารหลักสูตรในระดับ
มากที่สุด มาก ปานกลาง นอยและนอยท่ีสุด   
 3.  สภาพการบริหารหลักสูตรสถานศึกษา หมายถึง การดําเนินการหรือการปฏิบัติการ    
ที่ เกี่ยวกับการบริหารหลักสูตรทั้ง 7 ขั้นตอน คือ การเตรียมความพรอมของสถานศึกษา                

1.  สภาพการบริหารหลักสูตรสถานศึกษา 
  1.1  การเตรียมความพรอมของสถานศึกษา 

1.2  การจัดทําสาระหลักสตูรสถานศึกษา 
1.3  การวางแผนดําเนินการใชหลักสูตรสถานศึกษา 
1.4  การดําเนินการใชหลักสูตรสถานศึกษา 
1.5  การนิเทศ กํากับ ติดตามประเมินผลการบริหารหลักสูตรสถานศึกษา 
1.6  การสรุปผลการดําเนินการบริหารหลักสูตรสถานศึกษา 
1.7  การปรับปรุง พัฒนาการบริหารหลักสูตรสถานศึกษา 

2.  ปญหาการบริหารหลักสูตรสถานศึกษา 
2.1  การเตรียมความพรอมของสถานศึกษา 
2.2  การจัดทําสาระหลกัสตูรสถานศึกษา 
2.3  การวางแผนดําเนินการใชหลักสูตรสถานศึกษา 
2.4  การดําเนินการใชหลักสูตรสถานศึกษา 
2.5  การนิเทศ กํากับ ติดตามประเมินผลการบริหารหลักสูตรสถานศึกษา 
2.6  การสรุปผลการดําเนินการบริหารหลักสูตรสถานศึกษา 
2.7  การปรับปรุง พัฒนาการบริหารหลักสูตรสถานศึกษา 
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การจัดทําสาระหลักสูตรสถานศึกษา  การวางแผนการดําเนินการใชหลักสูตรสถานศึกษา             
การดําเนินการใชหลักสูตรสถานศึกษา  การนิเทศ กํากับ ติดตาม ประเมินผลการบริหารหลักสูตร
สถานศึกษา  การสรุปผลการดําเนินการบริหารหลักสูตรสถานศึกษา  การปรับปรุง พัฒนาการ
บริหารหลักสูตรสถานศึกษา ซึ่งวัดไดจากความเห็นของผูบริหารสถานศึกษาจากแบบสอบถาม       
ที่ผูวิจัยสรางขึ้น มีลักษณะเปนมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ คือ สภาพการบริหารหลักสูตร     
มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย  นอยท่ีสุด ดังนี้ 
       3.1  การเตรียมความพรอมของสถานศึกษา  หมายถึง  การดําเนินงานของ
สถานศึกษาที่เกี่ยวของกับการสรางความตระหนักใหแกบุคลากร  การพัฒนาบุคลากรของ
สถานศึกษา การแตงตั้งคณะกรรมการบริหารหลักสูตรและงานวิชาการ  การจัดทําขอมูล
สารสนเทศ การจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา  และการเผยแพรประชาสัมพันธ 
  3.2  การจัดทําสาระหลักสูตรสถานศึกษาหมายถึง การดําเนินงานของสถานศึกษา
ที่เกี่ยวของกับการวิเคราะหขอมูลพ้ืนฐานสําหรับการจัดทําสาระหลักสูตรสถานศึกษา การ
กําหนดวิสัยทัศน  ภารกิจ เปาหมายการจัดการศึกษา  การกําหนดคุณลักษณะที่พึงประสงคของ
ผูเรียน  การจัดทําโครงสรางหลักสูตรสถานศึกษา  การจัดทําคําอธิบายรายวิชาทุกกลุมสาระการ
เรียนรู  การจัดทําหนวยการเรียนรู  และการจัดทําแผนการเรียนรูและแผนการจัดกิจกรรมพัฒนา
ผูเรียน 
  3.3  การวางแผนดําเนินการใชหลักสูตรสถานศึกษา หมายถึง การดําเนินงานของ
สถานศึกษาที่เกี่ยวของกับการวางแผนการบริหารการจัดกิจกรรมการเรียนรู  การวางแผนการ
บริหารการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน และการวางแผนการสงเสริมและสนับสนุนการจัดการ
เรียนรูและกิจกรรมพัฒนาผูเรียน   
      3.4  การดําเนินการใชหลักสูตรสถานศึกษา  หมายถึง  การดําเนินงานของ
สถานศึกษาที่เกี่ยวของกับการรวบรวมเอกสารที่เกี่ยวของกับการใชหลักสูตรและทําความเขาใจ
ในเจตนารมณของหลักสูตรใหชัดเจน  การศึกษาความตองการของชุมชน หรือสังคม และผูเรียน        
การจัดปจจัยและสภาพแวดลอมตาง ๆ ภายใน เชน การกําหนดครูเขาสอนการจัดหาวัสดุอุปกรณ 
โดยคํานึงถึงขนาดและจํานวนนักเรียน  การกําหนดการสอนของครูใหสอดคลองกับมุงหมาย
ของหลักสูตรและเลือกวิธีสอนที่เหมาะสม  การจัดใหมีการประเมินคุณภาพภายในและภายนอก
สถานศึกษาอยางเปนระบบ  และการรายงานผลการเรียนรูของผูเรียนตอชุมชนเมื่อสิ้นสุด       
ภาคเรียน 
    3.5  การนิเทศ กํากับ ติดตาม ประเมินผลการบรหิารหลักสูตรสถานศึกษา หมายถึง  
การดําเนินงานของสถานศึกษา  ที่เกี่ยวของกับการนิเทศ กํากับ ติดตามและประเมินผลการ
บริหารหลักสูตรและงานวิชาการภายในสถานศึกษาและภายนอกสถานศึกษา 
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     3.6  การสรุปผลการดําเนินงานการบริหารหลักสูตรสถานศึกษา   หมายถึง           
การดําเนินงานของสถานศึกษาที่เกี่ยวของกับการสรุปผลการดําเนินงาน  การรายงานผลการ    
ดําเนินงานและการเผยแพรใหผูที่เกี่ยวของทราบ  
       3.7  การปรับปรุง พัฒนาการบริหารหลักสูตรสถานศึกษา  หมายถึง การดําเนินการ
บริหารหลักสูตรของสถานศึกษา  ที่ เกี่ยวของกับการนําผลการดําเนินงาน  ปญหา  และ
ขอเสนอแนะมาจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
 4.  ปญหาการบริหารหลักสูตรการศึกษา หมายถึง สภาพความขัดแยงหรือสภาพการ
ดําเนินการที่ยังไมเปนไปตามวัตถุประสงคที่ ต้ังไวเกี่ยวกับวิธีการและขั้นตอนการบริหาร
หลักสูตรการศึกษาทั้ง 7 ขั้นตอน คือ  การเตรียมความพรอมของสถานศึกษา การจัดทําสาระ
หลักสูตรสถานศึกษา  การวางแผนการดําเนินการใชหลักสูตรสถานศึกษา การดําเนินการใช
หลักสูตรสถานศึกษา  การนิเทศ กํากับ ติดตาม ประเมินผลการบริหารหลักสูตรสถานศึกษา  การ
สรุปผลการดําเนินการบริหารหลักสูตรสถานศึกษา  และการปรับปรุง พัฒนา  การบริหาร
หลักสูตรสถานศึกษา ซึ่งวัดไดจากความเห็นของผูบริหารสถานศึกษาจากการตอบแบบสอบถาม
ที่ผูวิจัยสรางขึ้น มีลักษณะเปนมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ 
   5.  ผูบริหารสถานศึกษา  หมายถึง  ผูที่ไดรับการแตงต้ังใหดํารงตําแหนงผูอํานวยการ   
โรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 และเขต 2 
             6.  สถานศึกษา โรงเรียนของรัฐบาลที่จัดการเรียนการสอน กอนระดับอุดมศึกษา 
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 และเขต 2  
   
ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 
 1.  นําผลการวิจัยท่ีไดมาพัฒนา ปรับปรุง แกไขการบริหารหลักสูตรสถานศึกษาของ     
โรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 และเขต 2 ใหเหมาะสม
และเกิดประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  
 2.  นําผลการวิจัยท่ีไดมาเปนแนวทางใหโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
พระนครศรีอยุธยา เขต 1 และเขต 2 สามารถจัดทําหลักสูตรพัฒนาผูเรียนใหสอดคลองกับสภาพ
ปจจุบัน 
  
 
 
 
 


