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บทที่  4 

ผลการวิเคราะหขอมูล 
  
 การวิจัยเรื่อง  การศึกษาสภาพและปญหาการบริหารหลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียน 
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 และเขต 2 โดยผูวิจัยไดขอมูลจาก
การสงแบบสอบถามไปยังกลุมตัวอยางคือ ผูบริหารสถานศึกษา ซึ่งปฏิบัติงานอยูในโรงเรียน 
สังกัด สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 และเขต 2 จํานวน 207 คน ไดรับ
แบบสอบถามกลับคืนมา 193 ฉบับ คิดเปนรอยละ 93.24  จากนั้นนําขอมูลท่ีไดมาดําเนินการ
วิเคราะหและนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูล โดยใชตารางประกอบคําบรรยาย แบงเปน 3 ตอน มี
รายละเอียดดังนี้ 
 ตอนที่ 1  ผลการวิเคราะหขอมูลสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 
 ตอนที่ 2  ผลการวิเคราะหขอมูลสภาพการบริหารหลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียน
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 และเขต 2 
 ตอนที่ 3  ผลการวิเคราะหขอมูลปญหาการบริหารหลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียน
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 และเขต 2 
 ผลการวิเคราะหขอมูลแตละตอน ปรากฎผลตามลําดับดังตอไปนี้ 
 
ตอนที่ 1  ผลการวิเคราะหขอมูลสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 
 ขอมูลสถานภาพของผูตอบแบบสอบถามซึ่งเปนผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 และเขต 2 จํานวน 193 คน เมื่อพิจารณาตาม เพศ 
ตําแหนง ประสบการณในตําแหนง ระดับการศึกษา และวุฒิสาขาการบริหารการศึกษา ปรากฎ
ผลดังตาราง 3 
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ตาราง  3  จํานวนและรอยละของผูบริหารสถานศึกษา จําแนกตามสถานภาพ 
                                                                                                  

                                                                                                                                (n = 193) 
สถานภาพ จํานวน รอยละ 

เพศ   
      ชาย 151 78.20 
      หญิง  42 21.80 

รวม 193           100.00 
ตําแหนง   
      ผูอํานวยการโรงเรียน 181 93.80 
      รักษาการในตําแหนงผูอํานวยการโรงเรียน  12  6.20 

รวม 193           100.00 
ประสบการณในตําแหนง   
       1-5 ป  25 13.00 
       6-10 ป  38 19.70 
       11-15 ป  34 17.60 
       16-20 ป  59 30.50 
       มากกวา 20 ป  37 19.20 

รวม            193           100.00 
ระดับการศึกษา   
       ปริญญาตรี 36 18.70 
        สูงกวาปริญญาตรี 157 81.30 

รวม 193 100.00 
วุฒิการศึกษาสาขาการบรหิารการศึกษา   
        ม ี 156 80.80 
        ไมม ี  37 19.20 

รวม             193           100.00 
 
 
 
 
 



มห
าวิท

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
พร
ะน
คร
ศร
ีอย
ุธย
า

 
63 

 จากตาราง  3  พบวาผูบริหารสถานศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
พระนครศรีอยุธยา เขต 1 และเขต 2 สวนใหญเปนเพศชาย รอยละ 78.20 ดํารงตําแหนง
ผูอํานวยการโรงเรียน รอยละ 93.80 มีประสบการณในตําแหนง 16-20 ป รอยละ 30.60             
จบการศึกษาสูงกวาระดับปริญญาตรีรอยละ 81.30 และมีวุฒิการศึกษาสาขาการบริหารการศึกษา 
รอยละ 80.80 
 
ตอนที่ 2  ผลการวิเคราะหขอมูลสภาพการบริหารหลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียน สังกัด 
        สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 และเขต 2 
 การวิเคราะหระดับสภาพการบริหารหลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียน สังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 และเขต 2 ปรากฎผลดังตาราง 4 - 11 
 
ตาราง 4  คาเฉลี่ย ( X ) และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ระดับสภาพการบริหารหลักสูตร 
      สถานศึกษา  ขั้นตอนที่ 1  การเตรียมความพรอมของสถานศึกษา ของโรงเรียน 
 

สภาพการบริหาร 
หลักสูตรสถานศึกษา 

 
การเตรียมความพรอมของสถานศึกษา 

X  S.D. ระดับ 

1.  การสรางความตระหนักใหแกบุคลากรที่เกี่ยวของ         
     ใหเห็นความสําคัญความจําเปนที่จะตองรวมมือกัน     
     จัดทําหลักสูตรสถานศึกษา 

 
 

4.13 

 
 

.694 

 
 

มาก 
2.  การพัฒนาบุคลากรในโรงเรียนใหมีความรู ความเขาใจ  
     และมีความสามารถนําความรูไปใชในการจัดทําสาระ 
     ของหลักสูตรสถานศึกษา 

 
 

3.98 

 
 

.563 

 
 

มาก 
3.  การแตงตั้งคณะกรรมการและอนุกรรมการของ 
     สถานศึกษาตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวาดวย 
     คณะกรรมการบริหารหลักสูตรและงานวิชาการ     
     สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2544 

 
 
 

4.15 

 
 
 

.672 

 
 
 

มาก 
4.  การจัดทําระบบสารสนเทศของสถานศึกษาให 
     ครอบคลุมและเปนปจจุบันที่เอื้อตอการจัดทํา 
     หลักสตูรสถานศึกษา 

 
 

3.95 

 
 

.656 

 
 

มาก 
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ตาราง 4 (ตอ) 
 

สภาพการบริหาร 
หลักสูตรสถานศึกษา 

 
การเตรียมความพรอมของสถานศึกษา 

X  S.D. ระดับ 

5.  การจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับ    
    หลักสูตรและความตองการของผูเรียน  ผูปกครองและ 
    ชุมชน 

 
 

3.87 

 
 

.539 

 
 

มาก 
6.  การเผยแพร ประชาสัมพันธเกี่ยวกับหลักสูตร         
     สถานศึกษาใหผูเรียน ผูปกครอง หนวยงาน องคกร 
     ในชุมชนไดรับทราบ 

 
 

3.77 

 
 

.724 

 
 

มาก 
รวม 3.98 .486 มาก 

 

 
 จากตาราง 4 พบวา ผูบริหารสถานศึกษา มีความเห็นวาสภาพการบริหารหลักสูตร
สถานศึกษา ขั้นตอนที่ 1 การเตรียมความพรอมของสถานศึกษา ภาพรวมอยูในระดับมาก 
( X =3.98) และเมื่อพิจารณาเปนรายขอทุกขออยูในระดับมาก เรียงตามลําดับ คือ การแตงตั้ง
คณะกรรมการและอนุกรรมการของสถานศึกษาตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวาดวย 
คณะกรรมการบริหารหลักสูตรและงานวิชาการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2544 ( X =4.15) 
การสรางความตระหนักใหแกบุคลากรที่เกี่ยวของใหเห็นความสําคัญความจําเปนที่จะตอง
รวมมือกันจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา ( X =4.13) และการพัฒนาบุคลากรในโรงเรียนใหมีความรู 
ความเขาใจ และมีความสามารถนําความรูไปใชในการจัดทําสาระของหลักสูตรสถานศึกษา 
( X =3.98) 
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ตาราง 5  คาเฉลี่ย ( X ) และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ระดับสภาพการบริหารหลักสูตร 
      สถานศึกษา  ขั้นตอนที่ 2  การจัดทําสาระของหลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียน 
 

สภาพการบริหาร 
หลักสูตรสถานศึกษา 

 
การจัดทําสาระของหลักสูตรสถานศึกษา 

X  S.D. ระดับ 
 
1.  การวิเคราะหขอมูล พื้นฐานสําหรับการจัดทําสาระของ 
     หลักสูตรสถานศึกษา 

 
 

3.85 

 
 

.717 

 
 

มาก 
2.  การกําหนดวิสัยทัศน พันธกิจ เปาหมายของการจัดการ 
     ศึกษาของสถานศึกษา 

 
4.35 

 
.611 

 
มาก 

3.  การกําหนดคุณลักษณะที่พึงประสงคของผูเรียน 4.32 .652 มาก 
4.  การจัดทําโครงสรางของหลักสูตรสถานศึกษาแตละ   
     ชวงช้ันและสัดสวนเวลาเรียน 

 
4.26 

 
.608 

 
มาก 

5.  การจัดทําคําอธิบายรายวิชาทุกกลุมสาระการเรียนรูท้ัง 
     พื้นฐานและเพิ่มเติม 

 
4.09 

 
.708 

 
มาก 

6.  การจัดทําหนวยการเรียนรู โดยวิเคราะหจากคําอธิบาย 
     รายวิชาที่กําหนดไวเพื่อนําไปจัดทําหนวยการเรียนรู 
     ยอย ๆ 

 
 

4.07 

 
 

.693 

 
 

มาก 
7.  การจัดทําแผนการเรียนรูโดยวิเคราะหจากหนวยการ 
     เรียนรู  และจัดทําแผนการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

 
4.00 

 
.595 

 
มาก 

รวม 4.13 .525 มาก 
    

 
 จากตาราง 5 พบวา ผูบริหารสถานศึกษา มีความเห็นวาสภาพการบริหารหลักสูตร
สถานศึกษา ขั้นตอนที่ 2 การจัดทําสาระของหลักสูตรสถานศึกษา ภาพรวมอยูในระดับมาก 
( X =4.13) และเมื่อพิจารณาเปนรายขอทุกขออยูในระดับมาก เรียงตามลําดับ คือ การกําหนด
วิสัยทัศน พันธกิจ เปาหมายของการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ( X =4.35) การกําหนด
คุณลักษณะที่พึงประสงคของผูเรียน ( X =4.32) และการจัดทําโครงสรางของหลักสูตร
สถานศึกษาแตละชวงชั้นและสัดสวนเวลาเรียน  ( X =4.13) 
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ตาราง 6  คาเฉลี่ย ( X ) และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ระดับสภาพการบริหารหลักสูตร 
      สถานศึกษา  ขั้นตอนที่ 3  การวางแผนดําเนินการใชหลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียน 
 

สภาพการบริหาร 
หลักสูตรสถานศึกษา 

 
การวางแผนดําเนินการใชหลักสูตรสถานศึกษา 

X  S.D. ระดับ 
 
1.   การจัดกิจกรรมการเรียนรู โดยผูบริหารทําความเขาใจ  
      กับครูใหพัฒนาตนเองและวางแผนดําเนินการรวมกัน 
      ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู 

 
 
 

4.08 

 
 
 

.717 

 
 
 

มาก 
2.   การวางแผนบริหารจัดการกิจกรรมพัฒนาผูเรียนที่ 
      สนองความสนใจและความสามารถของผูเรียน 

 
3.99 

 
.641 

 
มาก 

3.    การวางแผนสงเสริมและสนับสนุนการจัดกิจกรรมการ 
      เรียนรูและกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

 
4.10 

 
.595 

 
มาก 

4.    การศึกษาความตองการของผูเรียน ชุมชน หรือทองถิ่น 3.93 .778 มาก 
รวม 4.03 .574 มาก 

    

 
 จากตาราง 6 พบวา ผูบริหารสถานศึกษามีความเห็นวาสภาพการบริหารหลักสูตร
สถานศึกษา ขั้นตอนที่ 3 การวางแผนดําเนินการใชหลักสูตรสถานศึกษา ภาพรวมอยูในระดับ
มาก ( X =4.03) และเมื่อพิจารณาเปนรายขอทุกขออยูในระดับมาก เรียงตามลําดับ คือ การ
วางแผนสงเสริมและสนับสนุนการจัดกิจกรรมการเรียนรูและกิจกรรมพัฒนาผูเรียน ( X =4.10) 
การจัดกิจกรรมการเรียนรู โดยผูบริหารทําความเขาใจกับครูใหพัฒนาตนเองและวางแผน
ดําเนินการรวมกันในการจัดกิจกรรมการเรียนรู ( X =4.08) และการวางแผนบริหารจัดการ
กิจกรรมพัฒนาผูเรียนที่สนองความสนใจและความสามารถของผูเรียน  ( X =3.99) 
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ตาราง 7  คาเฉลี่ย ( X ) และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ระดับสภาพการบริหารหลักสูตร 
      สถานศึกษา  ขั้นตอนที่ 4  การดําเนินการใชหลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียน 
 

สภาพการบริหาร 
หลักสูตรสถานศึกษา 

 
การดําเนินการใชหลักสูตรสถานศึกษา 

X  S.D. ระดับ 
 
1.  การรวบรวมเอกสารที่เกี่ยวของกับการใชหลักสูตร 

 
4.19 

 
.684 

 
มาก 

2.  การทําความเขาใจในเจตนารมณของหลักสูตร        
     สถานศึกษาใหชัดเจน 

 
4.18 

 
.656 

 
มาก 

3.  การจัดปจจัยและสภาพแวดลอมตาง ๆ ภายใน  เชนการ 
     กําหนดครูเขาสอน  การจัดหาวัสดุอุปกรณ โดยคํานึงถึง 
     ขนาดและจํานวนนักเรียน 

 
4.08 

 
.594 

 
มาก 

4.  การจัดทํากําหนดการสอนของครูสอดคลองกับจุด       
     มุงหมายของหลักสูตรและเลือกวิธีสอนที่เหมาะสม  

4.16 .556 มาก 

5.  การจัดใหมีการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาอยาง 
     เปนระบบ 

4.25 .550 มาก 

6.  การรายงานผลการเรียนรูของผูเรยีนตอผูปกครอง        
     นักเรียนเมื่อสิ้นสุดภาคเรียน 

 
4.19 

 
.583 

 
มาก 

รวม 4.17 .485 มาก 
    

 
 จากตาราง 7 พบวา ผูบริหารสถานศึกษา มีความเห็นวาสภาพการบริหารหลักสูตร
สถานศึกษา ขั้นตอนที่ 4 การดําเนินการใชหลักสูตรสถานศึกษา ภาพรวมอยูในระดับมาก 
( X =4.17) และเมื่อพิจารณาเปนรายขอทุกขออยูในระดับมาก เรียงตามลําดับ คือ การจัดใหมีการ
ประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาอยางเปนระบบ  ( X =4.25)  การรวบรวมเอกสารที่เกี่ยวของ
กับการใชหลักสูตรการรายงานผลการเรียนรูของผูเรียนตอผูปกครองนักเรียนเมื่อสิ้นสุดภาคเรียน 
( X =4.19) และการทําความเขาใจในเจตนารมณของหลักสูตรสถานศึกษาใหชัดเจน  ( X =4.18) 
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ตาราง 8  คาเฉลี่ย ( X ) และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ระดับสภาพการบริหารหลักสูตร 
         สถานศึกษา ขั้นตอนที่ 5  การนิเทศ กํากับ ติดตาม ประเมินผลการบริหารหลักสูตร        
         สถานศึกษาของโรงเรียน 
 

สภาพการบริหาร 
หลักสูตรสถานศึกษา การนิเทศ กํากับ ติดตาม ประเมินผล 

การบริหารหลกัสูตรสถานศึกษา 
X  S.D. ระดับ 

  
1.  การวางแผนการนิเทศ กํากับ ติดตาม การบริหาร       
     หลักสูตรสถานศึกษา 

 
 

4.12 

 
 

.613 

 
 

มาก 
2.  การดําเนินการนิเทศ กํากับ ติดตาม การบริหาร         
     หลักสูตรสถานศึกษา 

 
3.96 

 
.581 

 
มาก 

3.  การประเมินผลการนิเทศ กํากับ ติดตาม การบริหาร 
     หลักสูตรสถานศึกษา 

 
3.92 

 
.603 

 
มาก 

4.  การนําผลการนิเทศไปพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 3.88 .625 มาก 
รวม 3.97 .526 มาก 

    
 
  จากตาราง 8 พบวา ผูบริหารสถานศึกษา มีความเห็นวาสภาพการบริหารหลักสูตร
สถานศึกษา ขั้นตอนที่ 5 การนิเทศ กํากับ ติดตาม ประเมินผลการบริหารหลักสูตรสถานศึกษา  
ภาพรวมอยูในระดับมาก ( X =3.97) และเมื่อพิจารณาเปนรายขอทุกขออยูในระดับมาก เรียง
ตามลําดับ คือ  การวางแผนการนิเทศ กํากับ ติดตาม การบริหารหลักสูตรสถานศึกษา ( X =4.12)  
การดําเนินการนิเทศ กํากับ ติดตาม การบริหารหลักสูตรสถานศึกษา ( X =3.96)  และการ
ประเมินผลการนิเทศ กํากับ ติดตาม การบริหารหลักสูตรสถานศึกษา ( X =3.92) 
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ตาราง 9  คาเฉลี่ย ( X ) และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ระดับสภาพการบริหารหลักสูตร 
      สถานศึกษา ขั้นตอนที่ 6  การสรุปผลการดําเนินการบริหารหลักสูตรสถานศึกษา 
      ของโรงเรียน 
 

สภาพการบริหาร 
หลักสูตรสถานศึกษา การสรุปผลการดําเนินการบริหาร 

หลักสูตรสถานศึกษา 
X  S.D. ระดับ 

  
1.  การแตงตั้งคณะกรรมการสรุปผลการดําเนนิการบริหาร 
     หลักสูตรสถานศึกษา 

 
 

3.82 

 
 

.637 

 
 

มาก 
2.  การรายงานผลการดําเนินการบริหารหลักสูตร         
     สถานศึกษา  

 
3.70 

 
.685 

 
มาก 

3.  การเผยแพรขาวสารขอมูลการบริหารหลกัสูตร       
     สถานศึกษาใหผูท่ีเกี่ยวของทราบ 

 
3.86 

 
.642 

 
มาก 

4.  การนําผลการนิเทศไปพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 3.84 .764 มาก 
รวม 3.81 .575 มาก 

    

 
 จากตาราง 9 พบวา ผูบริหารสถานศึกษา มีความเห็นวาสภาพการบริหารหลักสูตร
สถานศึกษา ขั้นตอนที่  6 การสรุปผลการดําเนินการบริหารหลักสูตรสถานศึกษา ภาพรวมอยูใน
ระดับมาก ( X =3.81) และเมื่อพิจารณาเปนรายขอทุกขออยูในระดับมาก เรียงตามลําดับ คือ          
การเผยแพรขาวสารขอมูลการบริหารหลักสูตรสถานศึกษาใหผูที่เกี่ยวของทราบ( X =3.86) การ
นําผลการนิเทศไปพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ( X =3.84)  และการแตงต้ังคณะกรรมการสรุปผล
การดําเนินการบริหารหลักสูตรสถานศึกษา ( X =3.82) 
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ตาราง 10  คาเฉลี่ย ( X ) และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ระดับสภาพการบริหารหลักสูตร 
      สถานศึกษา  ขั้นตอนที่ 7  การปรับปรุงพัฒนาการบริหารหลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียน 
 

สภาพการบริหาร 
หลักสูตรสถานศึกษา การปรับปรุงพัฒนาการบริหารหลักสูตรสถานศึกษา 

X  S.D. ระดับ 
 
1.  การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาใหสอดคลองกับสภาพ 
     ปญหาและความตองการของผูท่ีเกี่ยวของ 

 
 

3.72 

 
 

.833 

 
 

มาก 
2.  การนําผลการประเมินหลักสูตรสถานศึกษาไปปรับปรุง 
     พัฒนาดานสาระการเรียนรู 

 
3.80 

 
.916 

 
มาก 

3.  การนําผลการประเมินหลักสูตรสถานศึกษาไปปรับปรุง 
     พัฒนาดานการจัดการเรยีนรู 

 
3.99 

 
.739 

 
มาก 

4.  การนําผลการประเมินหลักสูตรสถานศึกษาไปปรับปรุง 
     พัฒนาดานวิสัยทัศนของสถานศึกษา 

 
3.99 

 
.800 

 
มาก 

5.  การนําผลการประเมินหลักสูตรสถานศึกษาไปปรับปรุง 
     พัฒนาดานพันธกิจ และเปาหมาย 

 
3.87 

 
.772 

 
มาก 

6.  การนําผลการประเมินหลักสูตรสถานศึกษาไปปรับปรุง 
     พัฒนาดานโครงสรางเวลาเรียน 

 
3.91 

 
.708 

 
มาก 

7.  การนําผลการประเมินหลักสูตรสถานศึกษาไปปรับปรุง 
     พัฒนาดานกิจกรรมการเรยีนรู 

 
4.06 

 
.570 

 
มาก 

8.  การนําผลการประเมินหลักสูตรสถานศึกษาไปปรับปรุง 
      พัฒนาดานวัดผลและประเมินผล 

 
3.70 

 
1.02 

 
มาก 

รวม 3.88 .601 มาก 
    

 
 จากตาราง 10  พบวา ผูบริหารสถานศึกษา มีความเห็นวาสภาพการบริหารหลักสูตร
สถานศึกษาของโรงเรียน ขั้นตอนที่ 7 การปรับปรุงพัฒนาการบริหารหลักสูตรสถานศึกษา 
ภาพรวมอยูในระดับมาก ( X =3.88) และเมื่อพิจารณาเปนรายขอทุกขออยูในระดับมาก เรียง
ตามลําดับ คือ การนําผลการประเมินหลักสูตรสถานศึกษาไปปรับปรุงพัฒนาดานกิจกรรมการ
เรียนรู ( X =4.06) การนําผลการประเมินหลักสูตรสถานศึกษาไปปรับปรุงพัฒนาดานการจัดการ
เรียนรูและดานวิสัยทัศนของสถานศึกษา  ( X =3.99) และการนําผลการประเมินหลักสูตร
สถานศึกษาไปปรับปรุงพัฒนาดานโครงสรางเวลาเรียน ( X =3.91)    
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ตาราง 11  คาเฉลี่ย ( X ) และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ระดับสภาพการบริหารหลักสูตร      
      สถานศึกษา  โดยภาพรวมและรายขั้นตอนของโรงเรียน 
 

สภาพการบริหาร 
หลักสูตรสถานศึกษา การบริหารหลกัสูตรสถานศึกษาของโรงเรียน 

X  S.D. ระดับ 
  
ข้ันตอนที่ 1  การเตรียมความพรอมของสถานศึกษา 

 
3.98 

 
.486 

 
มาก 

ข้ันตอนที่ 2  การจัดทําสาระของหลักสูตรสถานศึกษา 4.13 .525 มาก 
ข้ันตอนที่ 3  การวางแผนดําเนนิการใชหลักสูตร 
                    สถานศึกษา 

 
4.03 

 
.574 

 
มาก 

ข้ันตอนที่ 4  การดําเนินการใชหลักสูตรสถานศึกษา 4.17 .485 มาก 
ข้ันตอนที่ 5  การนิเทศ กํากับ ติดตามประเมินผล 
                     การบริหารหลักสูตรสถานศึกษา 

 
3.97 

 
.526 

 
มาก 

ข้ันตอนที่ 6  การสรุปผลการดําเนินการบริหารหลักสูตร 
                     สถานศึกษา  

 
3.81 

 
.575 

 
มาก 

ข้ันตอนที่ 7  การปรับปรุงพัฒนาบริหารหลักสูตร 
                     สถานศึกษา 

 
3.88 

 
.601 

 
มาก 

รวม 4.00 .482 มาก 
    

 
 จากตาราง 11 พบวา ผูบริหารสถานศึกษา มีความเห็นวาสภาพการบริหารหลักสูตร
สถานศึกษา โดยภาพรวมอยูในระดับมาก ( X =4.00) และเมื่อพิจารณาเปนรายขั้นตอนทุก
ขั้นตอนอยูในระดับมาก เรียงตามลําดับ คือ ขั้นตอนที่ 4  การดําเนินการใชหลักสูตรสถานศึกษา 
( X =4.17)  ขั้นตอนที่ 2  การจัดทําสาระของหลักสูตรสถานศึกษา  ( X =4.13)  ขั้นตอนที่ 3  การ
วางแผนดําเนินการใชหลักสูตรสถานศึกษา( X =4.03) ขั้นตอนที่ 1  การเตรียมความพรอมของ
สถานศึกษา  ( X =3.98) ขั้นตอนที่ 5  การนิเทศ กํากับ ติดตามประเมินผลการบริหารหลักสูตร
สถานศึกษา ( X =3.97) ขั้นตอนที่ 7  การปรับปรุงพัฒนาบริหารหลักสูตรสถานศึกษา ( X =3.88) 
และขั้นตอนที่ 6  การสรุปผลการดําเนินการบริหารหลักสูตรสถานศึกษา ( X =3.81) 
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ตอนที่ 3  ผลการวิเคราะหขอมูลปญหาการบริหารหลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียน สังกัด      
        สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 และเขต 2 
 การวิเคราะหระดับปญหาการบริหารหลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียน สังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 และเขต 2 ปรากฎผลดังตาราง 12 - 19 
 
ตาราง 12  คาเฉลี่ย ( X ) และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ระดับปญหาการบริหารหลักสูตร           
      สถานศึกษา  ขั้นตอนที่ 1  การเตรียมความพรอมของสถานศึกษา 
 

ปญหาการบริหาร 
หลักสูตรสถานศึกษา 

 
การเตรียมความพรอมของสถานศึกษา 

X  S.D. ระดับ 

1.  การสรางความตระหนักใหแกบุคลากรที่เกี่ยวของ         
     ใหเห็นความสําคัญความจําเปนที่จะตองรวมมือกัน     
     จัดทําหลักสูตรสถานศึกษา 

 
 

2.24 

 
 

.900 

 
 

นอย 
2.  การพัฒนาบุคลากรในโรงเรียนใหมีความรู ความเขาใจ  
     และมีความสามารถนําความรูไปใชในการจัดทําสาระ 
     ของหลักสูตรสถานศึกษา 

 
 

2.06 

 
 

.933 

 
 

นอย 
3.  การแตงตั้งคณะกรรมการและอนุกรรมการของ 
     สถานศึกษาตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวาดวย 
     คณะกรรมการบริหารหลักสูตรและงานวิชาการ     
     สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2544 

 
 
 

1.82 

 
 
 

.806 

 
 
 

นอย 
4.  การจัดทําระบบสารสนเทศของสถานศึกษาให 
     ครอบคลุมและเปนปจจุบันที่เอื้อตอการจัดทํา 
     หลักสูตรสถานศึกษา 

 
 

2.10 

 
 

.860 

 
 

นอย 

5.  การจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับ    
    หลักสูตรและความตองการของผูเรียน  ผูปกครองและ 
    ชุมชน 

 
 

2.24 

 
 

.840 

 
 

นอย 
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ตาราง 12 (ตอ) 
 

ปญหาการบริหาร 
หลักสูตรสถานศึกษา 

 
การเตรียมความพรอมของสถานศึกษา 

X  S.D. ระดับ 
6.  การเผยแพร ประชาสัมพันธเกี่ยวกับหลักสูตร         
     สถานศึกษาใหผูเรียน ผูปกครอง หนวยงาน องคกร 
     ในชุมชนไดรับทราบ 

 
 

2.08 

 
 

.847 

 
 

นอย 
รวม 2.09 .695 นอย 

 
 
 จากตาราง 12  พบวา ผูบริหารสถานศึกษา มีความเห็นวาปญหาการบริหารหลักสูตร
สถานศึกษา ขั้นตอนที่ 1  การเตรียมความพรอมของสถานศึกษา ภาพรวมอยูในระดับนอย 
( X =2.09) และเมื่อพิจารณาเปนรายขอทุกขออยูในระดับนอย เรียงตามลําดับ คือ การแตงตั้ง
คณะกรรมการและอนุกรรมการของสถานศึกษา  ตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวาดวย 
คณะกรรมการบริหารหลักสูตรและงานวิชาการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2544 ( X =1.82) 
การพัฒนาบุคลากรในโรงเรียนใหมีความรู ความเขาใจ และมีความสามารถนําความรูไปใชใน
การจัดทําสาระของหลักสูตรสถานศึกษา ( X =2.06) และการเผยแพร ประชาสัมพันธเกี่ยวกับ
หลักสูตร สถานศึกษาใหผูเรียน ผูปกครอง หนวยงาน องคกรในชุมชนไดรับทราบ ( X =2.08) 
 
ตาราง 13  คาเฉลี่ย ( X ) และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ระดับปญหาการบริหารหลักสูตร 
       สถานศึกษา ขั้นตอนที่ 2  การจัดทําสาระของหลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียน 
 

ปญหาการบริหาร 
หลักสูตรสถานศึกษา 

 
การจัดทําสาระของหลักสูตรสถานศึกษา 

X  S.D. ระดับ 
 
1.  การวิเคราะหขอมูล พื้นฐานสําหรับการจัดทําสาระของ 
     หลักสูตรสถานศึกษา 

 
 

2.17 

 
 

.868 

 
 

มาก 
2.  การกําหนดวิสัยทัศน พันธกิจ เปาหมายของการจัดการ 
     ศึกษาของสถานศึกษา 

 
1.68 

 
.749 

 
มาก 
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ตาราง 13 (ตอ) 
 

ปญหาการบริหาร 
หลักสูตรสถานศึกษา 

 
การจัดทําสาระของหลักสูตรสถานศึกษา 

X  S.D. ระดับ 
3.  การกําหนดคุณลักษณะที่พึงประสงคของผูเรียน 1.72 .657 นอย 
4.  การจัดทําโครงสรางของหลักสูตรสถานศึกษาแตละ   
     ชวงช้ันและสัดสวนเวลาเรียน 

 
1.82 

 
.757 

 
นอย 

5.  การจัดทําคําอธิบายรายวิชาทุกกลุมสาระการเรียนรูท้ัง 
     พื้นฐานและเพิ่มเติม 

 
2.01 

 
.898 

 
นอย 

6.  การจัดทําหนวยการเรียนรู โดยวิเคราะหจากคําอธิบาย 
     รายวิชาที่กําหนดไวเพื่อนําไปจัดทําหนวยการเรียนรู 
     ยอย ๆ 

 
 

1.94 

 
 

.882 

 
 

นอย 
7.  การจัดทําแผนการเรยีนรูโดยวิเคราะหจากหนวยการ 
     เรียนรู  และจัดทําแผนการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

 
2.09 

 
.828 

 
นอย 

รวม 1.92 .682 นอย 
    

 
 จากตาราง 13 พบวาผูบริหารสถานศึกษา มีความเห็นวาปญหาการบริหารหลักสูตร        
สถานศึกษาของโรงเรียน ขั้นตอนที่ 2  การจัดทําสาระของหลักสูตรสถานศึกษา ภาพรวมอยูใน
ระดับนอย ( X =1.92) และเมื่อพิจารณาเปนรายขอทุกขออยูในระดับนอย เรียงตามลําดับ คือ         
การกําหนดวิสัยทัศน พันธกิจ เปาหมายของการจัดการศึกษาของสถานศึกษา  ( X =1.68)               
การกําหนดคุณลักษณะที่พึงประสงคของผูเรียน ( X =1.72) และการจัดทําโครงสรางของ
หลักสูตรสถานศึกษาแตละชวงชั้นและสัดสวนเวลาเรียน  ( X =1.82) 
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ตาราง 14  คาเฉลี่ย ( X ) และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ระดับปญหาการบริหารหลักสูตร 
      สถานศึกษา ขั้นตอนที่ 3  การวางแผนดําเนินการใชหลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียน 
 

ปญหาการบริหาร 
หลักสูตรสถานศึกษา 

 
การวางแผนดําเนินการใชหลักสูตรสถานศึกษา 

X  S.D. ระดับ 
 
1.   การจัดกิจกรรมการเรียนรู โดยผูบริหารทําความเขาใจ  
      กับครูใหพัฒนาตนเองและวางแผนดําเนินการรวมกัน 
      ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู 

 
 
 

1.98 

 
 
 

.813 

 
 
 

นอย 
2.   การวางแผนบริหารจัดการกิจกรรมพัฒนาผูเรียนที่ 
      สนองความสนใจและความสามารถของผูเรียน 

 
1.99 

 
.835 

 
นอย 

3.    การวางแผนสงเสริมและสนับสนุนการจัดกิจกรรมการ 
      เรียนรูและกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

 
1.93 

 
.781 

 
นอย 

4.    การศึกษาความตองการของผูเรียน ชุมชน หรือทองถิ่น 1.99 .804 นอย 
รวม 1.97 .700 นอย 

    
 

 จากตาราง 14  พบวาผูบริหารสถานศึกษา มีความเห็นวาปญหาการบริหารหลักสูตร        
สถานศึกษาของโรงเรียน ขั้นตอนที่ 3  การวางแผนดําเนินการใชหลักสูตรสถานศึกษา ภาพรวม
อยูในระดับนอย ( X =1.97) และเมื่อพิจารณาเปนรายขอทุกขออยูในระดับนอย เรียงตามลําดับ 
คือ การวางแผนสงเสริมและสนับสนุนการจัดกิจกรรมการเรียนรูและกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
( X =1.93)  การจัดกิจกรรมการเรียนรู โดยผูบริหารทําความเขาใจกับครูใหพัฒนาตนเองและ
วางแผนดําเนินการรวมกันในการจัดกิจกรรมการเรียนรู ( X =1.98) และการวางแผนบริหาร
จัดการกิจกรรมพัฒนาผูเรียนที่สนองความสนใจและความสามารถของผูเรียนและการศึกษา
ความตองการของผูเรียนชุมชนหรือทองถิ่น ( X =1.99) 
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ตาราง 15  คาเฉลี่ย ( X ) และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ระดับปญหาการบริหารหลักสูตร 
      สถานศึกษา ขั้นตอนที่ 4  การดําเนินการใชหลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียน 
 

ปญหาการบริหาร 
หลักสูตรสถานศึกษา 

 
การดําเนินการใชหลักสูตรสถานศึกษา 

X  S.D. แปลความ 
 
1.  การรวบรวมเอกสารที่เกี่ยวของกับการใชหลักสูตร 

 
2.04 

 
.877 

 
นอย 

2.  การทําความเขาใจในเจตนารมณของหลักสูตร        
     สถานศึกษาใหชัดเจน 

 
1.95 

 
.850 

 
นอย 

3.  การจัดปจจัยและสภาพแวดลอมตาง ๆ ภายใน  เชนการ 
     กําหนดครูเขาสอน  การจัดหาวัสดุอุปกรณ โดยคํานึงถึง 
     ขนาดและจํานวนนักเรียน 

 
 

2.07 

 
 

.832 

 
   

นอย 
4.  การจัดทํากําหนดการสอนของครูสอดคลองกับจุด       
     มุงหมายของหลักสูตรและเลือกวิธีสอนที่เหมาะสม  

 
1.99 

 
.842 

 
นอย 

5.  การจัดใหมีการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาอยาง 
     เปนระบบ 

 
2.07 

 
.854 

 
นอย 

6.  การรายงานผลการเรียนรูของผูเรยีนตอผูปกครอง        
     นักเรียนเมื่อสิ้นสุดภาคเรียน 

 
1.92 

 
.847 

 
นอย 

รวม 2.00 .723 นอย 
    

 

 จากตาราง 15 พบวาผูบริหารสถานศึกษา มีความเห็นวาปญหาการบริหารหลักสูตร
สถานศึกษาของโรงเรียน ขั้นการดําเนินการใชหลักสูตรสถานศึกษา ภาพรวมอยูในระดับนอย 
( X =2.00) และเมื่อพิจารณาเปนรายขอทุกขออยูในระดับนอย เรียงตามลําดับ คือ การรายงานผล
การเรียนรูของผูเรียนตอผูปกครอง ( X =1.92) การทําความเขาใจในเจตนารมณของหลักสูตร         
สถานศึกษาใหชัดเจน ( X =1.95) และการจัดทํากําหนดการสอนของครูสอดคลองกับจุดมุงหมาย
ของหลักสูตรและเลือกวิธีสอนที่เหมาะสม ( X =1.99)   
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ตาราง 16  คาเฉลี่ย ( X ) และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ระดับปญหาการบริหารหลักสูตร 
       สถานศึกษา ขั้นตอนที่ 5  การนิเทศ กํากับ ติดตาม ประเมินผลการบริหารหลักสูตร 
       สถานศึกษาของโรงเรียน 
 

ปญหาการบริหาร 
หลักสูตรสถานศึกษา การนิเทศ กํากับ ติดตาม ประเมินผล 

การบริหารหลกัสูตรสถานศึกษา 
X  S.D. ระดับ 

  
1.  การวางแผนการนิเทศ กํากับ ติดตาม การบริหาร       
     หลักสูตรสถานศึกษา 

 
 

1.98 

 
 

.924 

 
 

นอย 
2.  การดําเนินการนิเทศ กํากับ ติดตาม การบริหาร         
     หลักสูตรสถานศึกษา 

 
2.03 

 
.777 

 
นอย 

3.  การประเมินผลการนิเทศ กํากับ ติดตาม การบริหาร 
     หลักสูตรสถานศึกษา 

 
2.09 

 
.824 

 
นอย 

4.  การนําผลการนิเทศไปพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 2.20 .885 นอย 
รวม 2.08 .775 นอย 

    
 
  จากตาราง 16 พบวาผูบริหารสถานศึกษา มีความเห็นวาปญหาการบริหารหลักสูตร        
สถานศึกษา  ขั้นตอนที่ 5  การนิเทศ กํากับ ติดตาม ประเมินผลการบริหารหลักสูตรสถานศึกษา  
ภาพรวมอยูในระดับนอย ( X =2.08) และเมื่อพิจารณาเปนรายขอทุกขออยูในระดับนอย               
เรียงตามลําดับ คือ  การวางแผนการนิเทศ กํากับ ติดตาม การบริหารหลักสูตรสถานศึกษา 
( X =1.98) การดําเนินการนิเทศ กํากับ ติดตาม การบริหารหลักสูตรสถานศึกษา ( X =2.03)  และ
การประเมินผลการนิเทศ กํากับ ติดตาม การบริหารหลักสูตรสถานศึกษา ( X =2.09) 
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ตาราง 17  คาเฉลี่ย ( X ) และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ระดับปญหาการบริหารหลักสูตร 
      สถานศึกษา ขั้นตอนที่ 6  การสรุปผลการดําเนินการบริหารหลักสูตรสถานศึกษาของ 
      โรงเรียน 
 

ปญหาการบริหาร 
หลักสูตรสถานศึกษา การสรุปผลการดําเนินการบริหาร 

หลักสูตรสถานศึกษา 
X  S.D. ระดับ 

  
1.  การแตงตั้งคณะกรรมการสรุปผลการดําเนนิการบริหาร 
     หลักสูตรสถานศึกษา 

 
 

1.93 

 
 

.708 

 
 

นอย 
2.  การรายงานผลการดําเนินการบริหารหลักสูตร         
     สถานศึกษา  

 
2.23 

 
.777 

 
นอย 

3.  การเผยแพรขาวสารขอมูลการบริหารหลกัสูตร       
     สถานศึกษาใหผูท่ีเกี่ยวของทราบ 

 
2.09 

 
.734 

 
นอย 

4.  การนําผลการนิเทศไปพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 2.05 .864 นอย 
รวม 2.08 .684 นอย 

    

 
 จากตาราง 17 พบวาผูบริหารสถานศึกษา มีความเห็นวาปญหาการบริหารหลักสูตร        
สถานศึกษาของโรงเรียน ขั้นตอนที่ 6  การสรุปผลการดําเนินการบริหารหลักสูตรสถานศึกษา 
ภาพรวมอยูในระดับนอย  ( X =2.08)และเมื่อพิจารณาเปนรายขอทุกขออยูในระดับนอย               
เรียงตามลําดับ คือ การแตงต้ังคณะกรรมการสรุปผลการดําเนินการบริหารหลักสูตรสถานศึกษา 
( X =1.93)  การนําผลการนิเทศไปพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ( X =2.05) และการเผยแพร
ขาวสารขอมูลการบริหารหลักสูตรสถานศึกษาใหผูที่เกี่ยวของทราบ  ( X =2.09) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



มห
าวิท

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
พร
ะน
คร
ศร
ีอย
ุธย
า

 
79 

ตาราง 18  คาเฉลี่ย ( X ) และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ระดับปญหาการบริหารหลักสูตร 
      สถานศึกษา  ขั้นตอนที่ 7  การปรับปรุงพัฒนาการบริหารหลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียน 
 

ปญหาการบริหาร 
หลักสูตรสถานศึกษา การปรับปรุงพัฒนาการบริหารหลักสูตรสถานศึกษา 

X  S.D. ระดับ 
  
1.  การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาใหสอดคลองกับสภาพ 
     ปญหาและความตองการของผูท่ีเกี่ยวของ 

 
 

2.21 

 
 

.935 

 
 

นอย 
2.  การนําผลการประเมินหลักสูตรสถานศึกษาไปปรับปรุง 
     พัฒนาดานสาระการเรียนรู 

 
2.02 

 
.854 

 
นอย 

3.  การนําผลการประเมินหลักสูตรสถานศึกษาไปปรับปรุง 
     พัฒนาดานการจัดการเรยีนรู 

 
1.93 

 
.774 

 
นอย 

4.  การนําผลการประเมินหลักสูตรสถานศึกษาไปปรับปรุง 
     พัฒนาดานวิสัยทัศนของสถานศึกษา 

 
1.97 

 
.790 

 
นอย 

5.  การนําผลการประเมินหลักสูตรสถานศึกษาไปปรับปรุง 
     พัฒนาดานพันธกิจ และเปาหมาย 

 
2.08 

 
.819 

 
นอย 

6.  การนําผลการประเมินหลักสูตรสถานศึกษาไปปรับปรุง 
     พัฒนาดานโครงสรางเวลาเรียน 

 
2.10 

 
.810 

 
นอย 

7.  การนําผลการประเมินหลักสูตรสถานศึกษาไปปรับปรุง 
     พัฒนาดานกิจกรรมการเรยีนรู 

 
1.91 

 
.821 

 
นอย 

8.  การนําผลการประเมินหลักสูตรสถานศึกษาไปปรับปรุง 
      พัฒนาดานวัดผลและประเมินผล 

 
1.83 

 
.755 

 
นอย 

รวม 2.00 .687 นอย 
    

 
 จากตาราง 18 พบวาผูบริหารสถานศึกษา มีความเห็นวาปญหาการบริหารหลักสูตร        
สถานศึกษา ขั้นตอนที่ 7  การปรับปรุงพัฒนาการบริหารหลักสูตรสถานศึกษา ภาพรวมอยูใน
ระดับนอย ( X =2.00) และเมื่อพิจารณาเปนรายขอทุกขออยูในระดับนอย เรียงตามลําดับ คือ การ
นําผลการประเมินหลักสูตรสถานศึกษาไปปรับปรุงพัฒนาดานการวัดผลและประเมินผล 
( X =1.83) การนําผลการประเมินหลักสูตรสถานศึกษาไปปรับปรุงพัฒนาดานการกิจกรรมการ
เรียนรู ( X =1.91) และการนําผลการประเมินหลักสูตรสถานศึกษาไปปรับปรุงพัฒนาดานการ
จัดการเรียนรู ( X =1.93)    
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ตาราง 19  คาเฉลี่ย ( X ) และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ระดับปญหาการบริหารหลักสูตร 
      สถานศึกษา  โดยภาพรวมและรายขั้นตอนของโรงเรียน 
 

ปญหาการบริหาร 
หลักสูตรสถานศึกษา การบริหารหลกัสูตรสถานศึกษาของโรงเรียน 

X  S.D. ระดับ 
  
ข้ันตอนที่ 1  การเตรียมความพรอมของสถานศึกษา 

 
2.09 

 
.695 

 
นอย 

ข้ันตอนที่ 2  การจัดทําสาระของหลักสูตรสถานศึกษา 1.92 .682 นอย 
ข้ันตอนที่ 3  การวางแผนดําเนนิการใชหลักสูตร 
                    สถานศึกษา 

 
1.97 

 
.700 

 
นอย 

ข้ันตอนที่ 4  การดําเนินการใชหลักสูตรสถานศึกษา 2.00 .723 นอย 
ข้ันตอนที่ 5  การนิเทศ กํากับ ติดตามประเมินผล 
                     การบริหารหลักสูตรสถานศึกษา 

 
2.07 

 
.775 

 
นอย 

ข้ันตอนที่ 6  การสรุปผลการดําเนินการบริหารหลักสูตร 
                     สถานศึกษา  

 
2.07 

 
.683 

 
นอย 

ข้ันตอนที่ 7  การปรับปรุงพัฒนาบริหารหลักสูตร 
                     สถานศึกษา 

 
2.00 

 
.687 

 
นอย 

รวม 2.01 .633 นอย 
    

 
 จากตาราง 19 พบวาผูบริหารสถานศึกษา มีความเห็นวาปญหาการบริหารหลักสูตร
สถานศึกษาของโรงเรียน โดยภาพรวมอยูในระดับนอย ( X =2.00) และเมื่อพิจารณาเปนราย       
ขั้นตอนทุกขั้นตอนอยูในระดับนอย เรียงตามลําดับ คือ ขั้นตอนที่ 2 การจัดทําสาระของหลักสูตร
สถานศึกษา ( X =1.92) ขั้นตอนที่ 3  การวางแผนดําเนินการใชหลักสูตรสถานศึกษา ( X =1.97)  
ขั้นตอนที่ 7 การปรับปรุงพัฒนาการบริหารหลักสูตรสถานศึกษา ( X =2.00) ขั้นตอนที่ 4 การ
ดําเนินการใชหลักสูตรสถานศึกษา ( X =2.00) ขั้นตอนที่ 6  การสรุปผลการดําเนินการบริหาร
หลักสูตร ( X =2.07) ขั้นตอนที่ 5  การนิเทศ กํากับ ติดตามประเมินผลการบริหารหลักสูตร
สถานศึกษา ( X =2.07) และขั้นตอนที่ 1 การเตรียมความพรอมของสถานศึกษา ( X =2.09) 
 
 
  
 


