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บทคัดยอ 

 
 การวิจัยครั้งนี้มวีัตถุประสงค 1) เพื่อศึกษาระดับการนิเทศภายในที่ครูผูสอนไดรับ โรงเรียน
อาชีวศึกษาเอกชน จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 2) เพื่อศึกษาระดับขวัญกําลังใจในการปฏิบัติงาน     
ของครูผูสอนที่ไดรับ โรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชน จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 3) เพื่อวิเคราะห    
ความสัมพันธระหวางระดับการนิเทศภายในที่ไดรับกบัขวัญกําลังใจในการปฏิบัติงานของครูผูสอน
ที่ไดรับ โรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชน จังหวัดพระนครศรีอยุธยา กลุมตวัอยางทีใ่ชในการศกึษาวจิยัคร้ังนี ้
คือ ครูจํานวน 164 คน เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลคือ แบบสอบถามแบบมาตราสวน
ประมาณคา 5 ระดับ และทําการวิเคราะหขอมูลหาคาสถิติ ดวยคารอยละ คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
ใชคาความเบ (Skewness) ความโดง (Kurtosis) และการวิเคราะหคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธอยางงาย 
Simple Correlation 
 ผลการวิจัย พบวา 
 1.  ครูผูสอนในโรงเรียนอาชีวศกึษาเอกชน   จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  ไดรับการนิเทศ 
ภายใน ในระดับปานกลาง  
 2.  ครูผูสอนในโรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชน จังหวัดพระนครศรีอยุธยา มีขวัญกําลังใจ    
ในการปฏิบัติงาน ในระดับปานกลาง  
 3.  การนิเทศภายในที่ครูไดรับ มีความสัมพันธทางบวกกับขวัญกําลังใจของครูผูสอน 
ในโรงเรียนอาชีวศกึษาเอกชน จังหวดัพระนครศรีอยุธยา  โดยตัวแปรทัง้สอง  มีความผนัแปรรวมกนั
รอยละ 69  
 
 
 
 
 
 



มห
าว
ิทย
าล
ัยร
าช
ภัฏ
พร
ะน
คร
ศร
ีอย
ุธย
า

Nopporn  Laoraem.  (2007).  An Analysis of the Relationship between the Internal   
Supervision and Morale of the Instructors in Private Vocational Schools in 
Phranakhon Si Ayutthaya Province.  Master Thesis, M.Ed (Educational Administration).  
Phrnakhon Si Ayutthaya : Phranakhon  Si Ayutthaya Rajabhat University.                     
Advisory Committee : Dr. Kirati  Sriwichian, Dr. Chaiyanan  Saengmekha. 

 
ABSTRACT 

 
 The purposes of the research are 1) to study the levels of internal supervision of the 
instructors in private vocational schools in Phranakhon Si Ayutthaya Province, 2) to study the 
morale levels of the instructors, and 3) to analyze the relationship between the internal supervision 
and morale of the instructors in private vocational schools in Phranakhon Si Ayutthaya Province.  
One hundred and sixty-four  instructors were random samples.  Five-point rating scale 
questionnaires were used as tools for the data collection.  The statistical analysis was performed 
in terms of percentage, frequency, standard deviation, Skewness, kurtosis, and Simple Correlation 
Coefficient 
 The findings indicate that: 
 1.  the instructors in private vocational schools in Phranakhon Si Ayutthaya Province 
were supervised internally at a medium level. 
 2.  the morale of the instructors in private vocational schools in Phranakhon Si Ayutthaya 
Province was at a medium level. 
 3.  the internal supervision related positively to the morale of the instructors in private 
vocational schools in Phranakhon Si Ayutthaya.  Both variants were variable for 69 per cent. 
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