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บทคัดยอ 

 
 การวิจัยครั้งนี้มวีัตถุประสงค 1) เพื่อศึกษาระดับการนิเทศภายในที่ครูผูสอนไดรับ โรงเรียน
อาชีวศึกษาเอกชน จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 2) เพื่อศึกษาระดับขวัญกําลังใจในการปฏิบัติงาน     
ของครูผูสอนที่ไดรับ โรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชน จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 3) เพื่อวิเคราะห    
ความสัมพันธระหวางระดับการนิเทศภายในที่ไดรับกบัขวัญกําลังใจในการปฏิบัติงานของครูผูสอน
ที่ไดรับ โรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชน จังหวัดพระนครศรีอยุธยา กลุมตวัอยางทีใ่ชในการศกึษาวจิยัคร้ังนี ้
คือ ครูจํานวน 164 คน เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลคือ แบบสอบถามแบบมาตราสวน
ประมาณคา 5 ระดับ และทําการวิเคราะหขอมูลหาคาสถิติ ดวยคารอยละ คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
ใชคาความเบ (Skewness) ความโดง (Kurtosis) และการวิเคราะหคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธอยางงาย 
Simple Correlation 
 ผลการวิจัย พบวา 
 1.  ครูผูสอนในโรงเรียนอาชีวศกึษาเอกชน   จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  ไดรับการนิเทศ 
ภายใน ในระดับปานกลาง  
 2.  ครูผูสอนในโรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชน จังหวัดพระนครศรีอยุธยา มีขวัญกําลังใจ    
ในการปฏิบัติงาน ในระดับปานกลาง  
 3.  การนิเทศภายในที่ครูไดรับ มีความสัมพันธทางบวกกับขวัญกําลังใจของครูผูสอน 
ในโรงเรียนอาชีวศกึษาเอกชน จังหวดัพระนครศรีอยุธยา  โดยตัวแปรทัง้สอง  มีความผนัแปรรวมกนั
รอยละ 69  
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ABSTRACT 

 
 The purposes of the research are 1) to study the levels of internal supervision of the 
instructors in private vocational schools in Phranakhon Si Ayutthaya Province, 2) to study the 
morale levels of the instructors, and 3) to analyze the relationship between the internal supervision 
and morale of the instructors in private vocational schools in Phranakhon Si Ayutthaya Province.  
One hundred and sixty-four  instructors were random samples.  Five-point rating scale 
questionnaires were used as tools for the data collection.  The statistical analysis was performed 
in terms of percentage, frequency, standard deviation, Skewness, kurtosis, and Simple Correlation 
Coefficient 
 The findings indicate that: 
 1.  the instructors in private vocational schools in Phranakhon Si Ayutthaya Province 
were supervised internally at a medium level. 
 2.  the morale of the instructors in private vocational schools in Phranakhon Si Ayutthaya 
Province was at a medium level. 
 3.  the internal supervision related positively to the morale of the instructors in private 
vocational schools in Phranakhon Si Ayutthaya.  Both variants were variable for 69 per cent. 
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