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บทท่ี  1 
บทนํา 

 
ความเปนมาและความสําคญัของปญหา 
 การจัดการศึกษาหรือการจัดการเรียนรูตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542  
ที่มุงใหผูเรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรูและพัฒนาตนเองได โดยถือวาผูเรียนสําคัญที่สุด ครูจะตอง
มีศักยภาพในการจัดการเรียนรูใหมีคุณภาพไดมาตรฐานตรงตามมาตรฐานการศึกษาแหงชาติ และ      
โรงเรียนมีศักยภาพในการบริหารจัดการเพื่อพัฒนาเขาสูระบบการประกันคุณภาพการศึกษา ซ่ึง
บุคลากรทุกกฝายจะเขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษา 
 การพัฒนาศักยภาพของคนที่พึงปรารถนาจะตองพัฒนาดวยการศึกษา เนื่องจาก
กระบวนการทางการศึกษาที่มีคุณภาพ และประสิทธิภาพเทานั้นที่เอื้อตอการพัฒนาคนใหคนเปนคน
ที่มีคุณภาพสามารถดํารงชีวิตและประกอบอาชีพไดอยางมีความสุข  มีความสามารถปรับเปลี่ยน
ชีวิตใหทันตอการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นไดตลอดเวลา ในการพัฒนาคนจําเปนตองอาศัยการมอง
กวางและยาวไกลรูจักคิดอยางเปนระบบ ทั้งนี้เพราะการศึกษาเปนกระบวนการที่อาศัยเวลาในการ
เตรียมคนใหเปนคน   ที่มีคุณภาพ (กรมวิชาการ.  2542 : 81-82) และในพระราชบัญญัติ การศึกษา
แหงชาติ พ.ศ. 2542  มาตรา 6 ไดกําหนดจุดมุงหมายและหลักการไววา การจัดการศึกษาตองพัฒนา
คนไทยใหเปนมนุษย  ที่สมบูรณทั้งรางกาย จิตใจ สติปญญา ความรูและคุณธรรม มีจริยธรรมและ
วัฒนธรรมในการดํารงชีวิตโดยอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข (สํานักงานปฏรูิปการศึกษา. 2544 
: 4) 
 ภารกิจที่สําคัญประการหนึ่งของผูบริหารสถานศึกษาและผูรวมบริหารก็คือ การนิเทศ 
โดยเฉพาะการนิเทศภายในโรงเรียน เปนแนวทางหนึ่งจะชวยปรับปรุงคุณภาพการศึกษา ซ่ึงจะชวย
แกไขปรับปรุงสิ่งที่บกพรองดานวิชาการใหมีการพัฒนาและสงเสริมใหการเรียนการสอนบรรลุ 
วัตถุประสงค ผูบริหารสถานศึกษา เปนผูที่ใกลชิดกับครูและนักเรียน จึงยอมทราบถึงปญหาตาง ๆ 
ไดดีกวาบุคลากรภายนอก เมื่อเปนเชนนี้แลว การนิเทศภายในโรงเรียนจะสนองตอความตองการ
ของบุคลากรในโรงเรียนไดอยางถูกตอง 
 การบริหารงานวิชาการ จากแนวคิดงานวิชาการเปนงานหลัก หรือเปนภารกิจหลักของ
สถานศึกษาที่พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 มุงกระจายอํานาจในการบริหารจัดการ
ไปใหสถานศึกษาใหมากที่สุด โดยมีจุดประสงคเพื่อ ใหบริหารงานดวยความเปนอิสระ คลองตัว 
รวดเร็ว สอดคลองกับความตองการ ไดมาตรฐานและมีคุณภาพ พัฒนาหลักสูตรและกระบวนการ
เรียนรูสอนความตองการของผูเรียน ชุมชน ทองถ่ิน ยึดผูเรียนเปนสําคัญ ประสานความรวมมือกับ
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หนวยงานและสถาบันอื่น งานการนิเทศการศึกษาเปนสวนหนึ่งของงานวิชาการ ที่มีความสําคัญตอ
การพัฒนาคุณภาพการศึกษาเปนอยางยิ่ง 
 การปฏิบัติการนิเทศ จึงเปนภาระหนาที่รับผิดชอบโดยตรงของผูบริหารโรงเรียนที่จะตอง
ดําเนินการนิเทศการศึกษา ใหสอดคลองและเปนไปตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 
รุง  แกวแดง (2543 : 2) ไดกลาววา ในบรรดางานทั้ง 9 หมวด ของพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ 
นั้นหมวดที่ 4 การปฏิรูปการเรียนรูเปนเรื่องที่ไดรับการยอมรับไดรับความสนใจและถือไดวา
นําไปสูการปฏิบัติมากที่สุด ซ่ึงสํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติไดกําหนดแนว
การนิเทศการศึกษา ตามสาระและกิจกรรมการนิเทศการศึกษาตามแนวการจัดการศึกษาไว 9 ดาน 
ในหมวดที่ 4 มาตรา 22-30 ดังนี้ คือการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญที่สุด การจัดการเรียนรู
ที่เนนคุณธรรมการจัดกระบวนการเรียนรูแนวการจัดแหลงการเรียนรู การวัดผลและประเมินผลทุก
ระดับ การสงเสริมความเขมแข็งของชุมชนและการพัฒนากระบวนการเรียนการสอน 
 ขวัญกําลังใจของบุคลากรในองคกร โดยเฉพาะขวัญกําลังใจของครูเปนปจจัยสําคัญที่มี
ผลโดยตรงตอคุณภาพของโรงเรียน เพราะเหตุวาถาครูในโรงเรียนมีขวัญกําลังใจสูงจะมีความรูสึก
ปลอดภัย อบอุน รักอาชีพ รักหมูคณะ และพยายามทํางานใหกับโรงเรียนเปนอยางดี (ชารี  มณีศรี. 
2538 : 57) ครูที่มีขวัญกําลังใจสูงทําใหการสอนดีซ่ึงสงผลใหการเรียนของเด็กดี (ชารี มณีศรี. 2538 : 
28)  ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยของ  บัญชา  อ่ึงสกุล (2543 : 14-15) บุคลากรจะรวมมือรวมใจกันทํางาน
ใหดีและประสบความสําเร็จไดจําเปนตองมีขวัญกําลังใจที่ดีในการทํางาน ซ่ึง ศจี อนันตนพคุณ 
(2542 : 78) กลาววา “ถาองคกรใดมีขวัญกําลังใจสูงการบริหารองคกรนั้นยอมมีประสิทธิภาพสูง” 
เนื่องจากการที่บุคคลในองคกรมีขวัญกําลังใจดีจะแสดงออกดวยความมีศรัทธาและพอใจในการ
ทํางานใชความพยามทําหนาที่ของตนอยางดีที่สุดเพื่อใหไดผลงานทั้งปริมาณและคุณภาพตลอดจน
มีการรวมมือ ประสานงานที่ดีตอกัน มีทัศนคติทาทีความรูสึกที่ดีในการทํางาน จะเห็นไดวา ขวัญ
กําลังใจของบุคคลในองคกรเปนสิ่งสําคัญอยางยิ่ง ในการบริหารงานสามารถสงผลตอประสิทธิภาพ
การทํางานขององคกร 
 โรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชน จังหวัดพระนครศรีอยุธยา แตละโรงเรียนจะมีเจาของโรงเรียน
เปนผูรับใบอนุญาตในการจัดตั้งโรงเรียน ดําเนินการบริหารงานโดยผูอํานวยการหรืออาจารยใหญ 
จะมีความคลองตัวในการบริหารงานมาก โรงเรียนจะรับบุคลากรที่มีความสามารถทํางาน จังหวัด
พระนครศรีอยุธยามีบริษัทตาง ๆ เกิดขึ้นมากมาย ทําใหครูที่มีความสามารถเปลี่ยนงานไดบอย ซ่ึง
คาตอบแทนบริษัทจะสูงกวา ดังนั้นผูวิจัยเห็นวา ส่ิงที่เกิดขึ้นเปนสิ่งที่เกี่ยวกับขวัญกําลังใจโดยตรง 
สุนันทา  ไกยเดช (2545 : 49) กลาวไววา ภาวะผูนําทางวิชาการของผูบริหารมีความสัมพันธตามการรับรู
กับขวัญกําลังใจของครูผูสอนพิจารณาตามสภาพของโรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชนจังหวัดพระนครศรี- 
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อยุธยา แลวถาไมเพิ่มในสวนของขวัญกําลังใจใหแกครูผูสอน ครูอาจจะเปลี่ยนงานเปนจํานวนมาก 
การนิเทศภายในเปนสวนหนึ่งของงานวิชาการในโรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชนจงัหวดัพระนครศรอียธุยา 
ที่ผูรับผิดชอบจะตองมีบทบาทในการเขาไปดูแลเร่ืองการเรียนการสอน หรือแมกระทั่งกับเรื่องอื่น ๆ   
ผูวิจัยไดสอบถามผูที่รับผิดชอบเรื่องการนิเทศภายในแตละโรงเรียน ผลลัพธที่ออกมาก็จะคลายกัน 
คือผูที่รับการนิเทศสวนใหญจะเปนครูใหม ที่บรรจุเขามา ครูเกาก็จะเปลี่ยนไปทํางานบริษัท การนิเทศ
ภายในจะไดขอมูลการเรียนการสอนและขอมูลเกี่ยวกับขวัญกําลังใจของครูทุกดาน เมื่อผูวิจัยไดขอมูล
ดังนี้จงึมั่นใจวาการไดรับการนิเทศภายในของโรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชน จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
นาจะสงผลกับขวัญกําลังใจในการปฏิบัติงานของครูผูสอน  
 ความมุงหมายของการนิเทศการสอน เปนการมุงปรับปรุงและพัฒนาการเรียนการสอน
ในโรงเรียน เพื่อการพัฒนาวิชาชีพครู เพื่อพัฒนาคุณภาพของนักเรียน เพื่อสรางขวัญและกําลังใจแก
บุคลากรที่เกี่ยวของกับการนิเทศการสอน การนิเทศเพื่อสรางเสริมขวัญและกําลังใจ ขวัญและกําลังใจ
ของครูดี ยอมสงผลในการทํางานใหดีตามไปดวย ผลสัมฤทธิ์ของนักเรียนขึ้นอยูกับขวัญของครูที่
ใหกําลังใจแกผูเรียน ครูก็ตองการขวัญและกําลังใจ  
 
วัตถุประสงคของการวิจัย 
 1.  เพื่อศึกษาระดบัการไดรับการนิเทศภายในของครูผูสอน โรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชน 
จังหวดัพระนครศรีอยุธยา 
 2.  เพื่อศึกษาระดบัขวัญกําลังใจในการปฏิบัติงานของครูผูสอน โรงเรียนอาชีวศึกษา  
เอกชน จังหวดัพระนครศรอียุธยา 
 3.  เพื่อวิเคราะหความสัมพันธระหวางระดับการไดรับการนิเทศภายในกับขวัญกําลังใจ
ในการปฏิบัติงานของครูผูสอน โรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชน จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
 
ความสําคัญของการวิจัย 
 1. ไดทราบระดับการไดรับการนิเทศภายในของครูผูสอน โรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชน 
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา เพื่อใชเปนการพัฒนาปรับปรุงงานนิเทศภายในใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
 2. ไดทราบระดับขวัญกําลังใจในการปฏิบัติงานของครูผูสอน โรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชน 
จังหวัดพระนครศรีอยุธยาเพื่อใชเปนขอมูลในการวางแผนเพื่อเสริมสรางขวัญกําลังใจของครูใหดี
ยิ่งขึ้น 
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 3.  ไดทราบขอมูลความสัมพันธระหวางระดับการไดรับการนิเทศภายในกับขวัญกําลังใจ
ในการปฏิบัติงานของครูผูสอน โรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชน จังหวัดพระนครศรีอยุธยา เพื่อสามารถ
นําขอมูลไปวางแผนพัฒนาโรงเรียนไดอยางถูกตองและเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 
 4.  ไดขอเสนอแนะเกี่ยวกับการนิเทศภายในที่ดี ซ่ึงเมื่อนํามาปฏิบัติจะกอใหเกิดขวัญ
กําลังใจที่ดีของครูผูสอนในโรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชน จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ใหสามารถ
ปฏิบัติงาน        ไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 
ขอบเขตการวิจัย 

1. หนวยในการวิเคราะห /หนวยในการศึกษา  
 ไดแก ครูผูสอน โรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชนจังหวัดพระนครศรีอยุธยา  
 2. ประชากร และกลุมตัวอยาง 

2.1 ประชากรที่ใชในการวิจัย ไดแก ครูผูสอนในโรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชน จังหวัด
พระนครศรีอยธุยา จํานวน 287 คน 

2.2 กลุมตัวอยาง กลุมตัวอยางทีใ่ชในการศึกษาครั้งนี้ไดแก ครูผูสอนในโรงเรียน         
อาชีวศึกษาเอกชน จังหวดัพระนครศรีอยุธยา จํานวน 164 คน การสุมจากกลุมประชากร (ยุทธพงษ 
กัยวรรณ.  2543 : 75)  โดยคํานวณหาขนาดกลุมตัวอยางโดยใชตารางของ  เคร็จซี่  และมอรแกน 
(Krejcie and Morgan) 
 3. ตัวแปรที่ศึกษา 

3.1 ตัวแปรตน ไดแก การไดรับ การนิเทศภายใน     
3.2 ตัวแปรตาม ไดแก ขวัญกําลังใจในการปฏิบัติงาน  

 4. กรอบความคิดในการวิจัย 
 การวิจัยครั้งนี้ผูวิจัยมุงศึกษาการวิเคราะหความสัมพันธระหวางระดับการนิเทศภายในที่
ไดรับกับขวัญกําลังใจในการปฏิบัตงิานของครูผูสอนที่ไดรับโรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชน จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา ผูวิจัยไดดําเนินการศึกษาการไดรับการนิเทศภายในตามกระบวนการการนิเทศ
ภายในโรงเรียน 5 ขั้น ตามแนวคิดของ สงัด  อุทรานันท และขวัญกําลังใจในการปฏิบัติงานของครู 
ผูสอนตามแนวคิดของ เบนทเลย และเรมเพล (สมถวิล  ชูทรัพย.  2538 : 18-20 ; อางอิงจาก Bentley 
and Rempel.  1970.  Manual for the Purdue Teacher Opinionnaire.  p.4)  
 จากแนวคิดดังกลาวขางตน ผูวิจัยไดนํามากําหนดเปนกรอบแนวคิดในการศึกษาคนควา
สามารถกําหนดเปนแผนภูมิกรอบแนวคิดในการวิจัยดังตอไปนี้ 
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  ตัวแปรตน                     ตัวแปรตาม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ภาพประกอบ 1  กรอบแนวคิดในการวิจยั 
 

นิยามศัพทเฉพาะ 
 1.    การไดรับการนิเทศภายใน หมายถึง คาระดับคะแนนที่ไดจากการตอบแบบสอบถาม
เกี่ยวกับการที่ทําใหครูผูสอนมีความพึงพอใจและมีขวัญกําลังใจที่จะพัฒนาการจัดการเรียนการสอน
ใหดีขึ้น เปนกระบวนการที่ดําเนินกิจกรรมรวมกัน ระหวางผูบริหารและครูภายในโรงเรียนในการ
แนะนําชวยเหลือสงเสริมเกี่ยวกับการเรียนการสอนและพัฒนาการเรียนการสอนใหเปนไปตาม
มาตรฐานของโรงเรียนเพื่อปรับปรุงและพัฒนาเปนไปตามวัตถุประสงคของการศึกษาที่กําหนดไว 
 2. กระบวนการนิเทศภายใน หมายถึง ครูผูสอนไดรับโอกาสในการมีสวนรวมปฏิบัติ
ตามขั้นตอนการวางแผน การสรางความเขาใจกอนการนิเทศ  การปฏิบัติงาน การสรางเสริมกําลังใจ

การไดรับการนิเทศภายในตาม
กระบวนการการนิเทศภายใน 

โรงเรียน  5  ขั้น 
 

1.  การวางแผนการนิเทศ 
2.  การสรางความเขาใจกอนนิเทศ 
3.  การปฏิบัติงานนิเทศ 
4.  การสรางเสริมกําลังใจในการ

นิเทศ 
5.  การประเมินผลการนิเทศ 

ขวัญกําลังใจในการปฏิบัติงานของครู  
ครอบคลุมเรื่อง 

 
  1.  ความสัมพันธระหวางครูกับผูบริหาร

โรงเรียน 
  2.  ความพอใจในหนาที่การงาน 
  3.  สัมพันธภาพระหวางครู 
  4.  เงินเดือน 
  5.  ปริมาณการสอน 
  6.  หลักสูตร 
  7.  สถานภาพของครู 
  8.  ชุมชนกับการสนับสนุนการศึกษา 
  9.  อาคารสถานที่และการบริการ 
10
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ในการนิเทศและประเมินผลการนิเทศ สอบวัดไดจากแบบสอบถามกระบวนการนิเทศภายในที่ผูวิจัย
สรางขึ้น  ตามแนวคิดของ  สงัด   อุทรานันท  ประกอบดวย 
  2.1 การวางแผนการนิเทศ  หมายถึง ครูผูสอนไดรับโอกาสในการมีสวนรวมศึกษา
ขอมูล และสารสนเทศตาง ๆ เกี่ยวกับธรรมนูญโรงเรียน พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 
งานวิชาการ มีการกําหนดเปาหมาย และเปดโอกาสใหคณะครูมีสวนรวมในการวางแผนการนิเทศ
ภายในโรงเรียนจัดทําแผนการนิเทศภายในโรงเรียนสอดคลองกับธรรมนูญโรงเรียน สภาพปจจุบัน 
ปญหา และความตองการของโรงเรียน คณะครูไดมีสวนรวมในการพิจารณาสรรหาคณะกรรมการ
เพื่อรับผิดชอบงาน แตงตั้งคณะกรรมการ กําหนดขอบขายหนาที่ และความรับผิดชอบงาน จัดเตรียม 
ส่ือ เอกสาร พรอมทั้งการกําหนดกิจกรรมการนิเทศภายในโรงเรียนใหมีความเหมาะสมและเปนไปได 
  2.2 การสรางความเขาใจกอนการนิเทศ หมายถึง การประชุมชี้แจงใหคณะครูใน       
โรงเรียนไดรับทราบและเขาใจแผนการดําเนินการ บทบาทหนาที่และความรับผิดชอบของ
คณะกรรมการ กําหนดกิจกรรมนิเทศรวมกัน สนับสนุนใหผูทําการนิเทศไดเขารับการอบรมหรือ
ศึกษาหาความรูเร่ืองการนิเทศภายในโรงเรียน และสนับสนุนใหครูเขารับการอบรมหรือสรางเสริม
ความรูแกตนเอง  พบปะสนทนา แลกเปลี่ยนความคิดเห็นทางวิชาการรวมกัน มีการจัดใหครูศึกษาดู
งานดานการเรียนการสอนของโรงเรียนที่ประสบผลสําเร็จดานวิชาการ 
  2.3 การปฏิบัติงานนิเทศ หมายถึง ครูผูสอนไดรับทราบการดําเนินงานตามแผนการ
นิเทศภายในโรงเรียนที่กําหนด ครูไดรับการสนับสนุนดานงบประมาณและวัสดุอุปกรณ ไดรับ
ปฏิบัติโดยยึดหลักประชาธิปไตย ไดรับการดูแลการปฏิบัติงานนิเทศอยางสม่ําเสมอ และไดรับมีการ
รายงานผลการปฏิบัติงานตามระยะเวลาที่กําหนด 
  2.4 การสรางเสริมกําลังใจการนิเทศ หมายถึง ครูไดรับโอกาสเขารวมกิจกรรมที่
ผูบริหารจัดขึ้น เชนการ สรางเสริมกําลังใจในการนิเทศ และครูยังไดรับการสนับสนุนดานวัสดุ
อุปกรณและทรัพยากรตาง ๆ ไดรับความสนใจการยกยองชมเชยและใหเกียรติแกผูปฏิบัติงานทุกคน
โดยเทาเทียมกัน มีการพบปะสังสรรคกันเพื่อสรางความสามัคคีในหมูคณะ และไดการยอมรับฟง
ความคิดเห็นจาก   ผูบริหารเพื่อการพิจารณาปรับปรุงใหดีขึ้น 
  2.5 การประเมินผลการนิเทศ หมายถึง การไดรับประเมินผลการปฏิบัติงานในรูป
คณะกรรมการ มีการกําหนดกิจกรรมและรายละเอียดของการประเมินผลอยางชัดเจน จัดใหครู
ไดรับโอกาสในการรวมประเมินผลทั้งกระบวนการปฏิบัติงานและผลสัมฤทธิ์ของงาน ครูไดรับการ
ประเมินผลเปนระยะ ครูไดรับโอกาสในการสนับสนุนรายงานความกาวหนาของงานและ
ประเมินผลงานของตนเอง  ครูไดรับโอกาสในการพิจารณารวมกับผูบริหารในการใชผลจากการ
ประเมินมาเปนพื้นฐานในการปรับปรุงการนิเทศภายในโรงเรียนและครูไดรับทราบการทํารายงาน
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การประเมินผลการนิเทศใหผูเกี่ยวของทุกฝายทราบ โดยมีคณะครูมีสวนรวมในการประเมินผล 
และครูไดรับความเปนธรรมในการประเมินผลการนิเทศภายในโรงเรียนอยางเปนระบบ รวมถึงการ
กําหนดผูประเมิน  เครื่องมือที่ใช  และวิธีการประเมิน 
 
 3. ขวัญกําลังใจในการปฏิบัติงาน หมายถึง คะแนนที่ไดจากการสอบวัดอารมณ ความรูสึก 
ความนึกคิดของครู ที่มีตอส่ิงตาง ๆ ในองคประกอบของขวัญกําลังใจในการปฏิบัติงาน ไดแก  
ความสัมพันธระหวางครูกับผูบริหารโรงเรียน ความพอใจในหนาที่การงาน สัมพันธภาพระหวางครู 
เงินเดือน ปริมาณการสอน หลักสูตร สถานภาพของครู ชุมชนกับการสนับสนุนการศึกษา อาคาร
สถานที่และการบริการ และภาวะกดดันของสังคม เพื่อมุงสูความสําเร็จตามเปาหมายของตนเองและ
เปาหมายของกลุม ซ่ึงสามารถสอบวัดดวยแบบสอบถามประเภทมาตรวัดประมาณคา 5 ระดับ               
ที่ผูวิจัยสรางขึ้น 
 4.   ครูผูสอน หมายถึง บุคลากรผูทําการสอนซึ่งทําหนาที่หลักทางดานการเรียนการสอน
และการสงเสริมการเรียนรูของผูเรียนดวยวิธีการตาง ๆ  ในโรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชน   จังหวัด
พระนครศรีอยธุยา 
 5.   โรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชน จังหวัดพระนครศรีอยุธยา หมายถึง สถานศึกษาเอกชน
ระดับอาชีวศึกษา 5 โรงเรียนในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
 6.   การวิเคราะหความสัมพันธ หมายถึง ตัวแปร 2 ตัว ที่มีความสัมพันธตอกัน โดยมี
ทิศทางแปรไปตามกัน ตามระดับมากหรือนอย ตามขอมูลที่ทําการวิเคราะห 
 
ระเบียบวิธีวิจัย 
 การวิจัยครั้งนี้เปนการวิจัยเชิงพรรณนา  (Descriptive research)  ซ่ึงผูวิจัยไดกําหนดขั้นตอน
ดําเนินการวิจัยไว 5 ขั้นตอน ประกอบดวย  1)  ขั้นเตรียมการ  2) ขั้นการพัฒนาเครื่องมือ  3) ขั้น         
เก็บรวบรวมขอมูล  4)  ขั้นวิเคราะหขอมูลและแปลผล  และ 5)  ขั้นการสรุปและอภิปรายผล 
 
สมมติฐานการวิจัย 
 ระดับการไดรับการนิเทศภายใน มีความสัมพันธกับระดับขวัญและกําลังใจ ในการ
ปฏิบัติงานของครูผูสอน โรงเรียนอาชีวศกึษาเอกชน จังหวดัพระนครศรอียุธยา 



มห
าว
ิทย
าล
ัยร
าช
ภัฏ
พร
ะน
คร
ศร
ีอย
ุธย
า

  
8

 
ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 
 นําผลการวิจัยคร้ังนี้มาใชเปนขอมูลในการวางแผน ปรับปรุง และพัฒนาสงเสริมการนิเทศ
ภายในโรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชน จังหวัดพระนครศรีอยุธยา กอใหเกิดขวัญกําลังใจของครูผูสอน
ในการนิเทศภายใน เพราะสองสิ่งนี้ตองมีความสัมพันธ สุดทายจะทําใหผลงานการเรียนการสอน
ของครูผูสอนออกมาดี ผลการเรียนที่ดีจะเกิดขึ้นกับนักเรียนสงผลตอมาตรฐานและคุณภาพการศึกษา
ตามเจตนารมณแหงพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.  2542  ตอไป  


