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บทท่ี  3 
วิธีดําเนินการวิจัย 

 
 การวิจยัครั้งนี ้มีวัตถุประสงคเพื่อวิเคราะหความสัมพนัธระหวางการไดรับการนิเทศภายใน
กับขวัญกําลังใจของครูผูสอน โรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชนจังหวัดพระนครศรีอยุธยา การวิจยัคร้ังนี้
เปนการวจิัยเชงิพรรณนา (Descriptive research) โดยใชครูผูสอนโรงเรียนอาชีวศกึษาเอกชนจังหวดั
พระนครศรีอยธุยาเปนหนวยวิเคราะห (Unit of analysis) เพื่อใหการวิจัยเปนไปตามวัตถุประสงค        
ที่กําหนดไว ผูวิจัยจงึขอเสนอรายระเอียดการดําเนินการวิจยัเรียงตามลําดับ ดังตอไปนี้ 
 1.  ประชากรและกลุมตัวอยาง 
 2.  ขั้นตอนการดําเนินการวิจยั 
 3.  เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
 4.  ขั้นตอนการสรางและหาคุณภาพเครื่องมือที่ใชในการวิจยั 
 5.  การเก็บรวบรวมขอมูล 
 6.  การวิเคราะหขอมูลและการแปลผล 
 
ประชากรและกลุมตัวอยาง 
 1.  ประชากรที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้ ไดแก ครูผูสอนโรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชน จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา ปการศึกษา 2548 จํานวน 287 คน  
 2. ขนาดของกลุมตัวอยาง ผูวิจัยกําหนดขนาดของกลุมตัวอยางจากประชากร โดยการ
คํานวณหาขนาดกลุมตวัอยางโดยใชตารางของ เคร็จชี ่และมอรแกน (Krejcie and Morgan) (ยุทธพงษ  
กัยวรรณ.   2 5 4 3  :  7 5 ) 
 3.  การสุมตัวอยาง ใชวิธีการสุมอยางงาย (Simple random sampling) ใชตารางเลขสุม
(Random table) การจับฉลากโดยการตั้งชื่อโรงเรียนทั้ง 5 โรงเรียน จํานวน 287 คน และใชตาราง
เลขสุมจับฉลากโดยปราศจากอคติ ไดเลขใดก็จดไวจนครบจํานวน 287 คน และดูวาที่ตองการ    
164  คน  เปนโรงเรียนใดบางเรียงตามลําดับ 
 
ขั้นตอนดําเนินการวิจัย 
 ผูวิจัยไดกําหนดขั้นตอนในการดําเนินการวิจัยตามลําดับดังนี้ 
 ขั้นที่ 1  ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกันกบัการนิเทศภายในและขวัญกําลังใจ 
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 ขั้นที ่2  การกําหนดกรอบแนวคิด ทิศทางในการวจิยัโดยขอความเหน็ชอบ และคําแนะนํา
จากคณะกรรมการที่ปรึกษาวทิยานิพนัธ 
 ขั้นที่ 3  กําหนดประชากรและกลุมตัวอยางที่ใชในการวิจยั 
 ขั้นที่ 4  สรางเครื่องมือเพื่อเก็บรวบรวมขอมูลในการวจิยั 
 ขั้นที่ 5  ดําเนนิการเก็บรวบรวมขอมูล 
 ขั้นที่ 6  วิเคราะหขอมูล 
 ขั้นที่ 7  สรุปผลและเสนอผลการวิจยั 
 
เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย  
 เนื่องจากการวจิัยคร้ังนี ้ มีตัวแปรที่ศึกษา 2  ตัว คือ การไดรับการนิเทศภายในตาม     
กระบวนการการนิเทศภายใน และขวัญกําลังใจในการปฏิบัติงานของครูผูสอน เครื่องมือที่ใชใน 
การวิจยัจึงประกอบดวย แบบสอบถามการนิเทศภายในตามกระบวนการนิเทศภายในโรงเรียน 5 ขั้น 

และแบบสอบถามเพื่อวัดขวญักําลังใจของผูสอนดังรายละเอียดตอไปนี ้
 ลักษณะของเครื่องมือแบงเปน 3 ตอน คือ ตอนที่ 1 เปนคําถามปลายเปด สวนตอนที่ 2 
และตอนที่ 3 แบบมาตรสวนประมาณคา (Rating scale) แบงเปน 5 ระดับ คือ มากที่สุด มาก       
ปานกลาง  นอย  และนอยที่สุด  มีรายละเอียดดังนี้ 
 ตอนที่ 1  เปนขอมูลทั่วไป ของผูตอบแบบสอบถาม 
 ตอนที่ 2  เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับการไดรับการนิเทศภายในตามกระบวนการการนิเทศ 
ภายในโรงเรียน 5  ขั้น  ประกอบดวย  ดานการวางแผนการนิเทศ  ดานการสรางความเขาใจกอน 
การนิเทศ  ดานการปฏิบัติงานนเิทศ ดานการสงเสริมกําลังใจการนเิทศ  ดานการประเมินผลการนเิทศ  
ลักษณะของแบบสอบถามเปนแบบมาตรสวนประมาณคา (Rating scale) แบงเปน 5 ระดับ คือ   
มากที่สุด  มาก  ปานกลาง  นอย  และนอยที่สุด 
 ตอนที่ 3  เปนแบบสอบถามขวัญกําลังใจในการปฏิบัติงานของครูผูสอน  ประกอบดวย 
คําถามเกี่ยวกบัขวัญกําลังใจของครูในดานความสัมพันธระหวางครกูบัผูบริหาร ดานความพอใจ  
ในหนาที่การงาน  ดานสัมพันธระหวางครู  ดานเงินเดอืน  ดานปรมิาณการสอน  ดานหลักสตูร  
ดานสถานภาพของครู ดานการชุมชนกับการสนับสนุนการศึกษา ดานอาคารสถานที่และการบริการ  

ดานภาวะกดดนัของสังคม   
 ลักษณะของแบบสอบถามมีลักษณะเชนเดียวกับตอนที่ 2 
 เกณฑการใหคะแนน  การใหคะแนนขอความทางบวก  ให  5  คะแนน สําหรับขอท่ีตอบ
วามากที่สุด  ให  4   คะแนนสาํหรับขอที่ตอบวา มาก  ให  3  คะแนน สําหรับขอที่ตอบวา ปานกลาง   
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ให  2  คะแนน  สําหรับขอที่ตอบวา  นอย  และให  1  คะแนน  สําหรับขอที่ตอบวา  นอยที่สุด 
 การใหคะแนนขอความทางลบ ให  5 คะแนนสําหรับขอที่ตอบวานอยที่สุดให 4  คะแนน  
สําหรับขอที่ตอบวา  นอย  ให  3  คะแนน  สําหรับขอท่ีตอบวา  ปานกลาง ให  2  คะแนน  สําหรับ
ขอที่ตอบวา  มากและให  1  คะแนน  สําหรับขอที่ตอบวา  มากที่สุด 
 
ขั้นตอนการสรางและการหาคุณภาพเครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 
 ลําดับขั้นตอนการสรางและการหาคุณภาพเครื่องมือ  ประกอบดวย  ลําดับและขัน้ตอน
การสรางและการหาคุณภาพแบบสอบถามการไดรับการนิเทศภายในกระบวนการนิเทศภายใน       

โรงเรียน  5   ขั้น และขวญักําลังใจของครูผูสอน  ดังตอไปนี้ 
1. เกณฑทฤษฎีแนวคิด  เอกสาร  และงานวจิยัที่เกีย่วของกบัการนิเทศภายในและ             

ขวัญกาํลังใจ  กําหนดเปนกรอบแนวคดิในการสรางแบบสอบถาม 
2. สรางขอความตามกรอบแนวคิดที่ได  เปนขอความเกี่ยวกับการนิเทศภายใน 35 ขอ

และขวัญกําลังใจของครูผูสอน  50  ขอ 
3.  ตรวจสอบหาความตรง (Validity) โดยนําแบบสอบถามที่สรางขึ้นไปใหผูทรงคุณวุฒิ  

จํานวน  5  ทาน  ตรวจความเหมาะสม  และความสอดคลองของเนื้อหา  เพื่อดูวาขอคําถามอยูภายใต
กรอบแนวคิดหรือไม  โดยมีเกณฑในการคัดเลือกผูทรงคุณวุฒิ  ดังนี้ 

3.1 จบการศึกษาระดับปริญญาเอก  หรือปริญญาโทในสาขาบริหารการศกึษา 
3.2 เปนผูมีประสบการณในการทํางานในดานการศึกษา  มาอยางนอย  5  ป 

4. นําขอคําถามที่ตรวจสอบหาความตรงแลว มาปรับปรุงแกไขเพื่อสรางเปน
แบบสอบถาม 

5. นําแบบสอบถามที่สรางขึ้นไปทดลองใช (Try out) กับครูผูสอนโรงเรียนอาชีวศึกษา
เอกชนจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ที่ไดมาจากการสุมแบบเฉพาะเจาะจง จํานวน 30 คน   

6. นําแบบสอบถามมาวิเคราะห เพื่อหาคุณภาพของ คําถามรายขอ (Item analysis) 
ระหวางคะแนนแตละขอกับคะแนนรวม ดวยการวิเคราะหหาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ (บุญธรรม          
กิจปรีดาบริสุทธิ์.  2542 : 113) โดยวิธีแบบ Pearson’s product-moment correlation  ถาผูวิจัยพบวา 
คะแนนขอใดมีความสัมพันธกับคะแนนรวมอยางมีนัยสําคัญที่ระดับ .05 ผูวิจัยจะเก็บคําถามขอนั้นไว 
แตถาคะแนนขอใดมีความสัมพันธกับคะแนนรวมอยางไมมีนัยสําคัญ ผูวิจัยไดตัดคําถามขอนั้นทิ้ง 
โดยผูวิจัยตองการจะไดขอคําถามเกี่ยวกับการไดรับการนิเทศภายใน 35 ขอ และขอคําถามเกี่ยวกับ
กําลังใจของครูผูสอน จํานวน 45 ขอ 
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7. วิเคราะหหาคาความเชื่อมั่นของแบบสอบถามทั้งฉบับ ดวยวิธีของ ครอนบาค (บุญธรรม 
กิจปรีดาบริสุทธิ์.  2542 : 212)  โดยใชสูตรแอลฟาคาสัมประสิทธ์ิ(Coefficient alpha) ความเชื่อมั่น
ของแบบสอบถามเกี่ยวกับการไดรับการนิเทศภายในเทากับ .9797 และความเชื่อมั่นของ
แบบสอบถามเกี่ยวกับขวัญกําลังใจของครูผูสอนเทากับ .9729 ซ่ึงถือวา     แบบสอบถามทั้งสอง
ฉบับนี้มีความเชื่อมั่นไดประเภทที่เปนความคงที่ภายใน (Internal consisting) อยูในระดับที่สูงมาก 
สามารถนําไปดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลกับกลุมตัวอยางไดจริง 

8. ปรับปรุงแกไขและสรางเปนแบบสอบถามฉบับสมบูรณ 
 
การเก็บรวบรวมขอมูล 
   ผูวิจัยจะดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลในการศึกษา ตามลําดับขั้นตอนดังนี้ 
 1. ผูวิจยัทําบนัทกึเสนอบณัฑติวิทยาลัยสถาบนัราชภัฎพระนครศรีอยุธยา เพื่อทําหนังสือ
ถึงผูอํานวยโรงเรียนอาชีวศกึษาเอกชนจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ทั้ง 5  โรงเรียน เพื่อขออนุญาต        

ในการเก็บรวบรวมขอมูลในการวจิัยจากครูผูสอน  
           2. นําแบบสอบถามพรอมหนังสือแนะนําตัวสงถึงกลุมตัวอยางทางไปรษณียพรอม     
นัดหมายกําหนดเวลาในการสงแบบสอบถามคืนทางไปรษณีย โดยสอดซองและติดแสตมปถึง
ผูวิจัย                                                             
 3.    กําหนดระยะเวลาในการติดตามแบบสอบถามกลับคืน หลังจากสงแบบสอบถามไปแลว 
15 วัน โดยจะติดตามแบบสอบถามที่ยังไมไดรับคืนทางโทรศัพทและติดตามดวยตนเอง                                               
 4. ระยะเวลาที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลตั้งแตวันที ่  28  สิงหาคม พ.ศ.  2549  ถึง            
3  กันยายน พ.ศ.  2549  
 5.    เก็บรวบรวมขอมูลจากจํานวนแบบสอบถามที่ไดรับคืนจาํนวน  164   ฉบับ  คิดเปน
รอยละ 100 
 
การวิเคราะหขอมูลและการแปลผล 
 ผูวิจัยไดจัดลําดับการวิเคราะหขอมูลดังนี้ 
           1. การจัดกระทํากับขอมูล 
                   1.1  นําแบบสอบถามที่ไดรับคืนมาตรวจสอบความครบถวนสมบรูณในการตอบ 
                   1.2 นําแบบสอบถามที่สมบรูณไปลงรหัส   และนําไปวิเคราะหดวยเครื่อง
ไมโครคอมพิวเตอรโดยใชโปรแกรมสําเร็จรูป SPSS for windows version 11 
           2. การวิเคราะหขอมูล 
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                  ตอนที่ 1  วิเคราะหสถานภาพสวนตัวของผูตอบแบบสอบถามใชคารอยละ สวนขอมลู
เชิงพรรณนา คาและการแจกแจงของตวัแปรแตละตัวใชคาเฉลี่ยเลขคณิต บรรยายแนวโนมเขาสู
สวนกลาง ใชสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน บรรยายการกระจายขอมูล และใชคาความเบ (Skewness) 
ความโดง (Kurtosis) บรรยายรูปรางของการแจกแจง พรอมทั้งทดสอบความเปนปกตขิองคาตัวแปร
แตละตัวดวยคาสถิติคอลโมโกรอฟ – สเมียรนอฟ (Kolmogorov – Smirnov test) ในการคาแปล
คาสถิติเชิงพรรณนากําหนดเกณฑการแปลความหมายของคะแนนดังนี้ (บุญชม ศรีสะอาด.  2535 : 
2 3 ) 
 เกณฑการแปลความหมายของคาคะแนนเฉลี่ย  ( X )  การไดรับการนิเทศภายใน 
 
 คาเฉลี่ย  4.51 – 5.00   หมายถึง   การไดรับการนิเทศภายใน อยูในระดบัมากที่สุด 
 คาเฉลี่ย  3.51 – 4.50   หมายถึง   การไดรับการนิเทศภายใน อยูในระดบัมาก 
 คาเฉลี่ย  2.51 – 3.50   หมายถึง   การไดรับการนิเทศภายใน อยูในระดบัปานกลาง 
 คาเฉลี่ย  1.51 – 2.50   หมายถึง   การไดรับการนิเทศภายใน อยูในระดบันอย 
 คาเฉลี่ย  1.00 – 1.50   หมายถึง   การไดรับการนิเทศภายใน อยูในระดบันอยที่สุด 
  
 เกณฑการแปลความหมายของคาคะแนนเฉลี่ย ( X ) ขวัญกําลังใจในการปฏิบัติงานของ
ครูผูสอน 
 
 คาเฉลี่ย  4.51 – 5.00  หมายถึง  ครูมีขวัญกําลังใจในการปฏิบัติงาน อยูในระดับมากที่สุด 
 คาเฉลี่ย  3.51 – 4.50  หมายถึง  ครูมีขวัญกําลังใจในการปฏิบัติงาน อยูในระดับมาก 
 คาเฉลี่ย  2.51 – 3.50  หมายถึง  ครูมีขวัญกําลังใจในการปฏิบัติงาน อยูในระดับปานกลาง 
 คาเฉลี่ย  1.51 – 2.50  หมายถึง  ครูมีขวัญกําลังใจในการปฏิบัติงาน อยูในระดับนอย 
 คาเฉลี่ย  1.00 – 1.50  หมายถึง  ครูมีขวัญกําลังใจในการปฏิบัติงาน อยูในระดับนอยที่สุด 
 
 กําหนดเกณฑการแปลความหมายของสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ไวดังนี้ 
 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน นอยกวา  .7  แสดงวามีขอมูลการกระจายนอยและถาสวนเบี่ยงเบน
มาตรฐานมากกวา  .7   แสดงวาขอมูลมีการกระจายมาก 
 ตอนที ่  2   การตรวจสอบลกัษณะของขอมูลตามขอกําหนด (Assumpt ions)  ของการ
วิเคราะห สหสัมพันธอยางงาย  ( S i m p l e  c o r r e l a t i o n )   จากขอกําหนดดังตอไปนี้ 
 1.  ความเปนปกติของคาตัวแปรแตละตัวดวย  Kolmogorov – Smirnov (test) 
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 2.  รูปแบบความสัมพันธเชิงเสนตรงระหวางตัวแปรตน  การไดรับการนิเทศภายใน           
กับตัวแปรตาม ขวัญกําลังใจกับการปฏิบตัิงาน ดวยกราฟแสดงจุดกระจาย  
 ตอนที่ 3  การวิเคราะหความสัมพันธระหวางการไดรับการนิเทศภายในกับขวัญกําลังใจ
ในการปฏิบัติงานของคร ู ใชการวิเคราะหสหสัมพนัธอยางงาย  (Simple  correlation ) และการ
วิเคราะห สวนการแปลความหมายของคะแนนกําหนดเกณฑดังนี ้ (Best and Kahn.  1993 : 372) 
 
 คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธมีคาระหวาง   .00-.20     มีความสัมพันธในระดับต่ํา 
 คาสัมประสิทธสหสัมพันธมีคาระหวาง   .21-.40     มีความสัมพันธในระดับคอนขางต่ํา 
 คาสัมประสิทธสหสัมพันธมีคาระหวาง   .41-.60     มีความสัมพันธในระดับปานกลาง 
 คาสัมประสิทธสหสัมพันธมีคาระหวาง   .61-.80     มีความสัมพันธในระดับคอนขางสูง 
 คาสัมประสิทธสหสัมพันธมีคาระหวาง   .81- 1.00  มีความสัมพันธในระดับสูง 
 
 สถิติที่ใชในการตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ   ใชการวิเคราะหหาคาสัมประสิทธิ์         
สหสัมพันธแบบเพียรสัน  (Pearson product - moment   correlation)  และวิเคราะหคาความเชื่อมั่น
ของแบบสอบถาม โดยวิธีแอลฟาคาสัมประสิทธิ์ของ ครอนบัค (Cronbach’ s coefficient  Alpha) 
 
 


