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บรรณานุกรม 
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ภาคผนวก 
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ภาคผนวก  ก 
รายนามผูทรงคุณวุฒิในการตรวจเครื่องมือการวิจัย 

 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายนามผูทรงคุณวุฒิในการตรวจเครื่องมือ 
 
1.  ดร.สมจิตร  ศิริเสนาพัชรวิชญ ผูอํานวยการโรงเรียนเทคนคิพณิชยการอยุธยา 
2.  รศ.วันชัย  จันทรวงศ หัวหนาภาควศิวกรรมเครื่องกล 
  วิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
  สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ 
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3.  ผศ.กิตติ  พัชรวิชญ ผูทรงคุณวุฒิคณะศกึษาศาสตร 
  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  
  วิทยากรสํานักสงเสริมและฝกอบรม 
4.  นายอดิศกัดิ ์ สงคประเสริฐ อาจารยใหญโรงเรียนเทคนคิพณิชยการอยุธยา 
5.  นายเติมชยั  ธรรมลักษมี ผูจัดการทั่วไป  
  บริษัท การศึกษา เทคโนโลยสีารสนเทศ อยุธยา จํากัด 
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ภาคผนวก  ข 
หนังสือขอเรียนเชิญเปนผูทรงคุณวุฒติรวจเครื่องมือการวิจัย  หนังสือขอความอนุเคราะห 

ในการเก็บขอมูลเพื่อหาคุณภาพการวิจัย  และหนังสือขอความอนุเคราะห 
ในการเก็บรวบรวมขอมูลเพื่อการวิจัย 
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ภาคผนวก  ค 

แบบสอบถามเพื่อการวิจัย  และผลการวิเคราะหเพื่อหาคุณภาพของขอคําถาม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
เร่ือง 

การวิเคราะหความสัมพันธระหวางการไดรับการนิเทศภายในกับขวัญกําลังใจของครูผูสอน 
โรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชน จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

 
คําชี้แจง 
 1.  ผูตอบแบบสอบถามนี ้คือ ครูในโรงเรียนอาชีวศกึษาเอกชน จังหวดัพระนครศรีอยุธยา 
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 2.  แบบสอบถามนี้จัดทําขึ้นโดยมีวัตถุประสงค เพื่อวิเคราะหความสัมพันธระหวาง      
การไดรับการนิเทศภายในกบัขวัญกําลังใจของครูผูสอน   โรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชน  จังหวดั
พระนครศรีอยธุยา 
 3.  แบบสอบถามชุดนี ้แบงเปน 3 ตอน คือ 
 ตอนที่ 1  ขอมูลทั่วไปเกีย่วกบัสถานภาพสวนตวัของผูตอบแบบสอบถาม 
 ตอนที่ 2  การไดรับการนิเทศภายในตามกระบวนการการนิเทศภายในโรงเรียน 
 ตอนที่ 3  ขวัญกําลังใจในการปฏิบัติงานของครู 
 4.  โปรดตอบแบบสอบถามใหครบทุกขอตามสภาพความเปนจริง   ผลการตอบ            
แบบสอบถามไมมีผลกระทบใด ๆ  ตอการปฏิบัติงานของทาน  ผูวิจยัสงวนคําตอบของทานไวเปน
ความลับ และขอขอบพระคุณอยางสูงที่ทานกรุณาตอบแบบสอบถามในครั้งนี้ คําตอบของทานเปน
ขอมูลที่มีคุณคาอยางมากตอการศึกษาวิจยัในครั้งนี ้  และจะเปนประโยชนอยางยิ่งตอการพัฒนา       
คุณภาพโรงเรยีนอาชีวศกึษาเอกชนในภาพรวม 
                                                                                                                                                                 

นพพร  ละออเอี่ยม 
(นายนพพร  ละออเอี่ยม) 

นักศึกษาปริญญาโท สาขาการบริหารการศึกษา 
สถาบันราชภัฎพระนครศรีอยุธยา 

 
 
 
 
 
 

ตอนที ่1  ขอมูลท่ัวไปเก่ียวกับสถานภาพสวนตัวของผูตอบแบบสอบถาม 
 

คําชี้แจง แบบสอบถามตอนที่ 1 เปนขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพสวนตัวของผูตอบแบบสอบถาม   
โปรดกาเครื่องหมาย  ลงใน  หรือกรอกขอมูลลงใน ....... ที่ตรงกับความเปนจริง 

 
1.  เพศ 

    ชาย 
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   หญิง 
 
2.  วุฒิการศึกษา 

   ต่ํากวาปริญญาตรี 
   ปริญญาตรี 
   สูงกวาปริญญาตรี 

 
3. อายุปจจุบนั................................ป 
 
4.  ระยะเวลาที่ดํารงตําแหนงในโรงเรียนแหงนี้.................................... ป 
 
5.  ประสบการณการสอน............................ ป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ตอนที่ 2  การไดรับการนิเทศภายในตามกระบวนการนิเทศภายในโรงเรียน 
 
คําชี้แจง  โปรดเขียนเครือ่งหมายเครื่องหมาย  ลงใน  ที่ตรงกบัระดับการไดรับการนิเทศ

ภายในตามกระบวนการนิเทศภายในโรงเรยีนตามสภาพความเปนจริง 
 
 5   หมายถึง  การไดรับการนิเทศภายในตามกระบวนการนิเทศภายในโรงเรียนมากทีสุ่ด 
 4   หมายถึง  การไดรับการนิเทศภายในตามกระบวนการนิเทศภายในโรงเรียนมาก 
 3   หมายถึง  การไดรับการนิเทศภายในตามกระบวนการนิเทศภายในโรงเรียนปานกลาง 
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 2   หมายถึง  การไดรับการนิเทศภายในตามกระบวนการนิเทศภายในโรงเรียนนอย 
 1   หมายถึง  การไดรับการนิเทศภายในตามกระบวนการนิเทศภายในโรงเรียนนอยทีสุ่ด 
 

การไดรับ 
นอย                                มาก ขอที่ กระบวนการนิเทศภายในโรงเรียน 

1 2 3 4 5 
การวางแผนการนิเทศ  

1. 
 

ครูไดรับโอกาสในการมีสวนรวมศึกษาขอมูลและ             
สารสนเทศตาง ๆ เกี่ยวกับธรรมนูญโรงเรียน                      
พรบ.การศึกษาแหงชาต ิพ.ศ. 2542  เพื่อการวางแผน 

     

2. 
 

ครูไดรับทราบขอมูลในการกาํหนดเปาหมายการนิเทศ
ภายในโรงเรียน 

     

3. ครูไดรับโอกาสในการมีสวนรวมการวางแผนการนิเทศ
ภายในโรงเรียน 

     

4. 
 

ครูไดรับโอกาสในการจัดทําแผนการขอมลูการนิเทศ        
ภายในโรงเรียนที่สอดคลองกับธรรมนูญโรงเรียน 

     

5. ครูไดรับโอกาสในการมีสวนรวมพิจารณาสรรหา
คณะกรรมการเพื่อรับผิดชอบงานนิเทศ 

     

6. 
 
 

ครูไดรับโอกาสในการเขารวมเปนคณะกรรมการที่
รับผิดชอบงานนิเทศภายในโรงเรียน พิจารณาจาก
บุคลากรที่มีคุณสมบัติเหมาะสม 

     

การไดรับ 
นอย                                มาก ขอที่ กระบวนการนิเทศภายในโรงเรียน 

1 2 3 4 5 
  7. ครูไดรับโอกาสในการเขารวมกําหนดขอบขาย หนาที ่

และความรับผิดชอบงานนิเทศภายในโรงเรยีนอยาง
เหมาะสม 

     

  8. ครูไดรับทราบถึงวิธีการจัดเตรียมส่ือและเอกสารการ
นิเทศอยางชัดเจน 

     

  9. ครูไดรับโอกาสในการกําหนดกิจกรรมการนิเทศมีความ      



มห
าว
ิทย
าล
ัยร
าช
ภัฏ
พร
ะน
คร
ศร
ีอย
ุธย
า

  
107

เหมาะสมและเปนไปได 
 

10. 
การสรางความเขาใจกอนการนิเทศ 
ครูไดรับทราบและเขาใจแผนดําเนนิการนเิทศภายใน
โรงเรียนโดยการประชุมชี้แจง 

     

11. ครูไดรับขอมูลการประชุมชี้แจงและมีความเขาใจบทบาท 
หนาที ่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการนิเทศ
ภายในโรงเรียน 

     

12. ครูไดรับทราบการกําหนดกจิกรรมการนิเทศรวมกับ
คณะกรรมการการนิเทศภายในของโรงเรียน 

     

13. ครูไดรับการสนับสนุนเขารบัการอบรมหรือสรางเสริม
ความรูแกตนเองตามสถาบันหรือหนวยงานตาง ๆ  

     

14. ครูไดรับโอกาสพบปะสนทนาแลกเปลี่ยนความคิดเหน็
ทางวิชาการรวมกัน 

     

15. ครูไดรับโอกาสในการศึกษาดูงานดานการเรียนการสอน
ของโรงเรียนที่ประสบผลสําเร็จดานวิชาการ 

     

 
16. 

การปฏิบตัิงานนิเทศ 
ครูไดรับทราบถึงการดําเนินการตามแผนการนิเทศภายใน
โรงเรียนที่กําหนดไว จากผูรับผิดชอบการนิเทศเปนระยะ 

     

17. ครูไดรับการสนับสนุนดานงบประมาณและวัสดุอุปกรณ
ในการดําเนินการตามแผนการนิเทศ 

     

 
การไดรับ 

นอย                                มาก ขอที่ กระบวนการนิเทศภายในโรงเรียน 
1 2 3 4 5 

18. ครูไดรับการนเิทศโดยยดึหลักประชาธิปไตย      
19. ครูไดรับทราบถึงการปฏิบัติของผูบริหารควบคุมดูแล  

การปฏิบัติงานนิเทศ 
     

20. ครูทุกคนไดรับทราบถึงการรายงานผลการปฏิบัติงาน 
ตามชวงระยะเวลาที่กําหนด    
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21. 

การสรางเสริมกําลังใจในการนิเทศ 
ครูไดรับโอกาสเขารวมกิจกรรมที่ผูบริหารจัดขึ้น โดยถือ
วาครูเปนสมาชิกในในการปฏิบัติงานคนหนึ่ง 

     

22. ครูไดรับการสนับสนุนดานวสัดุอุปกรณและทรัพยากร
ตาง ๆ ในการรับการนิเทศ 

     

23. ครูไดรับความสนใจแกบุคลากรผูปฏิบัติงานนิเทศ และ
ผูบริหารโดยเทาเทียมกนั 

     

24. ครูไดรับการยกยอง ชมเชยและใหเกียรติโดยเทาเทยีมกนั      
25. ครูไดรับโอกาสในการพบปะสังสรรคกัน เพื่อสรางความ

สามัคคีในหมูคณะ 
     

26. ครูไดรับโอกาสจากผูบริหารในการรับฟงความคิดเห็น
เพื่อนําไปพจิารณาปรับปรุงงาน 

     

 
27. 

การประเมินผลการนิเทศ 
ครูไดรับการประเมินผลงานในรูปคณะกรรมการและมี
รายละเอียดของการประเมินผลอยางชัดเจน 

     

28. ครูไดรับโอกาสในการมีสวนรวมในการประเมินผลการ
นิเทศภายในโรงเรียน 

     

29. ครูไดรับโอกาสรวมกําหนดระบบการประเมินผลและ
ประเมินเครื่องมือที่ใช และวธีิการประเมิน 

     

30. ครูไดรับโอกาสรวมจัดการประเมินผลทั้งกระบวนการ
ปฏิบัติงานและผลสัมฤทธิ์ของงาน 

     

 
การไดรับ 

นอย                                มาก ขอที่ กระบวนการนิเทศภายในโรงเรียน 
1 2 3 4 5 

31. ครูไดรับการประเมินผลกระทําเปนระยะ      
32. ครูไดรับโอกาสในการสนับสนุนใหไดรายงาน                    

ความกาวหนาของงานและไดรับทราบผลการประเมิน
งานอยางตอเนือ่ง 

     



มห
าว
ิทย
าล
ัยร
าช
ภัฏ
พร
ะน
คร
ศร
ีอย
ุธย
า

  
109

33. ครูไดรับโอกาสพิจารณารวมกับผูบริหารถึงการใชผล 
จากการประเมนิมาเปนพืน้ฐานในการปรับปรุงการนิเทศ
ภายในโรงเรียน 

     

34. ครูไดรับทราบรายงาน การประเมินผลการนิเทศภายใน
โรงเรียน ในแตละภาคเรียนและมีสวนรวมในการจดัทํา
รายงานและแจงใหผูที่เกี่ยวของทุกฝายทราบ 

     

35. ครูไดรับความเปนธรรมจากผูบริหารและผูนิเทศ              
ในการประเมนิผลผลการนิเทศและทําอยางเปนระบบ 

     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตอนที ่3  ขวัญกําลังใจในการปฏิบตัิงานของคร ู
คําชี้แจง   

1.  แบบสอบถามในตอนที ่ 3  นี้  เปนขอความเกี่ยวกับขวัญกําลังใจในการปฏิบัติงาน
ของทาน 

2.  ขอใหทานพิจารณาวา ขอความในแตละรายการตรงกับความรูสึกหรือความคิดเห็น
เกี่ยวกับสภาพการปฏิบัติงานในโรงเรียนของทาน มาก นอย เพียงใด แลวตอบดวยการกาเครื่องหมาย  
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 ลงในชองวางทางขวามือทายขอความแตละขอ ที่ตรงกับสภาพการปฏิบัติงานในโรงเรียนของทาน
มากที่สุด 

3.  เกณฑในการพิจารณาแบงออกเปน  5  ชวง  มีคาคะแนนอยูระหวาง  1  ถึง  5  โดย
ในการตอบแบบสอบถามใหทานถือวาแตละชวงมีระยะหางเทา ๆ  กัน  

 
ระดับความรูสึก/ความคิดเหน็ 
นอย                                มาก ขอที่ โรงเรียนของทานมีสภาพการปฏิบัติงานตอไปนี้อยางไร 

1 2 3 4 5 
1. ครูในโรงเรียนมีเสรีภาพในการอภิปรายและแสดง    

ความคิดเหน็นโยบายการบรหิารของผูบริหารในที่ประชุม 
     

2. ผูบริหารโรงเรียนมีความสัมพันธใกลชิดกบัคณะคร ู          
ในโรงเรียนอยางเปนกันเอง 

     

3. ในการประชุมครู ผูบริหารโรงเรียนมีลักษณะความเปน  
ผูนําที่สามารถจูงใจและกระตุนใหครูหาความกาวหนา 
ในวิชาชพี 

     

4. ผูบริหารโรงเรียนชวยใหการปฏิบัติงานของทาน         
ดําเนินไปดวยดีและนาพอใจมากขึ้น 

     

5. ผูบริหารโรงเรียนชวยกระตุนใหครูมีความรับผิดชอบ  
และรักโรงเรียน 

     

6. ผูบริหารโรงเรียนเปนผูคอยใหคําแนะนํา ใหคําปรึกษา 
แกไขขอผิดพลาดของครูอยางสม่ําเสมอ 

     

7. เมื่อทานมีปญหา  ทานไมลังเลที่จะอภิปรายปญหานัน้  
กับผูบริหารโรงเรียน 

     

 
ระดับความรูสึก/ความคิดเหน็ 
นอย                                มาก ขอที่ โรงเรียนของทานมีสภาพการปฏิบัติงานตอไปนี้อยางไร 

1 2 3 4 5 
  8. ผูบริหารโรงเรยีนใหคําแนะนาํ  และยกยองการปฏิบัติงาน

ของครูในโรงเรียน 
     

  9. อาชีพครูชวยใหทานประสบความสําเร็จในชีวิต      
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10.  อาชีพครูชวยใหทานไดทําประโยชนใหแกสังคม      
11. ทานรูสึกวาทานเปนสวนสําคัญสวนหนึ่งของโรงเรียน      
12. ทานรูสึกวาทานเปนผูที่ประสบความสําเร็จในการทํางาน      
13. นักเรียนมีความเชื่อมั่นในความรู  ความสามารถของทาน

และใหความเคารพนับถือในตัวทาน 
     

14. อาชีพครูเปนอาชีพที่ทาทายความสามารถของทาน      
15. คณะครูในโรงเรียนไมมกีารขัดแยงเอารดัเอาเปรียบ             

ซ่ึงกันและกัน 
     

16. ครูในโรงเรียนใหความรวมมอืซ่ึงกันและกนัเปนอยางดี
เพื่อที่จะบรรลวุัตถุประสงครวมกัน  

     

17. ในโรงเรียนของทานคณะครูยอมรับซึ่งกันและกนั             
ในฐานะเพื่อนรวมงาน 

     

18. ครูในโรงเรียนทํางานรวมกนัไดเปนอยางด ี      
19. ความสามัคคีกลมเกลียวและความรวมมือระหวางครู           

ในโรงเรียนของทาน ชวยใหทานพอใจในการทํางาน 
     

20. ครูทานอื่น ๆ เห็นคุณคาในงานที่ทานทํา      
21. ครูในโรงเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และมวีิญญาณ         

ความเปนคร ู
     

22. แมจะมีขอจํากดัในเรื่องการเงิน  แตทางโรงเรียน                 
ก็พยายามจัดสวัสดิการตาง ๆ ใหครูในโรงเรียน 

     

23. ทานไดรับการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนทีเ่หมาะสม      
24. ครูในโรงเรียนมีความเขาใจเปนอยางดีเกี่ยวกับนโยบาย

การพิจารณาความดีความชอบในการเลื่อนขั้นเงินเดือน 
     

25. ครูไดรับเงินเดอืนที่เหมาะสมกับความสามารถของตน      
ระดับความรูสึก/ความคิดเหน็ 
นอย                                มาก ขอที่ โรงเรียนของทานมีสภาพการปฏิบัติงานตอไปนี้อยางไร 

1 2 3 4 5 
26. ครูในโรงเรียนไดรับมอบหมายใหทํางานพิเศษอื่น ๆ 

อยางเทาเทียมกัน 
     

27. ทานเห็นวาจํานวนชัว่โมงสอนของครูในโรงเรียน                    
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มีความเหมาะสม 
28. ทางโรงเรียนจดัตารางสอนใหทานอยางเปนธรรม      
29. การดําเนินการเกี่ยวกับหลักสูตรของโรงเรียนไดคํานึงถึง

ความแตกตางระหวางบุคคลของผูเรียน 
     

30. หลักสูตรของโรงเรียนมีความเหมาะสมตรงตาม               
ความตองการของผูเรียน 

     

31. หลักสูตรของโรงเรียนไดตระเตรียมใหนกัเรียนเปน            
พลเมืองที่ดี และมีความสามารถ 

     

32. อาชีพครูทําใหทานไดรับคุณคาทั้งทางวัตถุ และ                  
ทางดานจิตใจ 

     

33. สังคมยอมรับวาอาชีพครูเปนอาชีพที่มีเกยีริติยศ ชื่อเสียง      
34. อาชีพครูเปนอาชีพที่มีความมั่นคง      
35. ประชาชนสวนใหญในชุมชนเขาใจ และเห็นคุณคา             

ของการจัดการศึกษา 
     

36. โรงเรียนตั้งอยูในบริเวณแหลงชุมชนที่ดี      
37. ผูปกครองและชุมชนสนับสนุนในการจัดการศึกษา             

มีความสนใจ เอาใจใสตอการศึกษาของบุตรหลาน 
     

38. ประชาชนในชุมชนสนับสนุนในกิจกรรมตาง ๆ                  
ของโรงเรียน 

     

39. การเบิกวัสดุอุปกรณในโรงเรียนเปนไปดวยความสะดวก
รวดเร็ว 

     

40. ทางโรงเรียนไดจัดหาอุปกรณโสตทัศนูปกรณ และ           
เครื่องมือตาง ๆ ตรงกับความตองการของทาน 

     

 
ระดับความรูสึก/ความคิดเหน็ 
นอย                                มาก ขอที่ โรงเรียนของทานมีสภาพการปฏิบัติงานตอไปนี้อยางไร 

1 2 3 4 5 
41. วัสด ุอุปกรณและเครื่องมือเครื่องใชในการปฏิบัติงาน         

มีคุณภาพ 
     

42. หองสมุดมีหนงัสือตาง ๆ ในระดับชั้นที่ทานสอนอยาง      
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เพียงพอ 
43. โรงเรียนมีอาคารสถานที่และส่ิงอํานวยความสะดวก 

อยางเพยีงพอ 
     

44. ครูมีเสรีภาพในการอภิปรายปญหาตาง ๆ เชน การเมือง 
ศีลธรรม เศรษฐกิจ และปญหาอื่น ๆ ในชัน้เรียน 

     

45. ชุมชนมีความประสงคที่จะใหครูมีสวนรวมในกิจกรรม
ตาง ๆ ในสังคม 
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ประวัติยอผูวิจัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประวัติยอผูวิจัย 
 
ชื่อและนามสกุล   นายนพพร  ละออเอี่ยม 
วัน  เดือน  ปเกิด 16  มีนาคม  2513 
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สถานที่เกิด  อําเภอพระนครศรีอยุธยา  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
สถานที่อยู   140  หมู 1  ตําบลนครหลวง  อําเภอนครหลวง  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
ตําแหนงหนาที่การงาน ผูชวยวชิาการโรงเรียนเทคนคิพณิชยการอยุธยา 
สถานที่ทํางาน  โรงเรียนเทคนคิพณิชยการอยุธยา   ตําบลไผลิง   อําเภอพระนครศรีอยุธยา   
    จังหวดัพระนครศรีอยุธยา 
ประวัติการศกึษา 
 พ.ศ. 2527  มัธยมศึกษาตอนตน  โรงเรียนนครหลวง  อุดมรัชวิทยา 
    จังหวดัพระนครศรีอยุธยา   
 พ.ศ. 2530  ประกาศนยีบตัรวิชาชีพ (ชางไฟฟา)  
    วิทยาลัยเทคนคิพระนครศรีอยุธยา 
 พ.ศ. 2532  ประกาศนยีบตัรวิชาชีพช้ันสูง (ชางไฟฟา)  
    โรงเรียนเซนตจอหนอาชวีศกึษา 
 พ.ศ. 2535  อุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิต (วิศวกรรมไฟฟา)  
    มหาวิทยาลัยเอเชียอาคเนย 
 พ.ศ. 2548  ประกาศนยีบตัรบัณฑติการบริหารการศึกษา (ป.บัณฑิต)  
    มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
 พ.ศ. 2549  ครุศาสตรมหาบัณฑิต   สาขาวิชาการบริหารการศึกษา     
    มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
 
 


