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บทคัดยอ 
 

         การวิจัยคร้ังนี้มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาการบริหารงานแนะแนวของผูบริหารและการ
ปฏิบัติงานแนะแนวในโรงเรียนและเพื่อศึกษาความสัมพันธการบริหารงานแนะแนวและการ
ปฏิบัติงานแนะแนวในโรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชนจังหวัดพระนครศรีอยุธยา  กลุมตัวอยาง ไดแก 
ครูโรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชนจังหวัดพระนครศรีอยธุยา จํานวน 165 คน เครื่องมือที่ใชในการเก็บ
รวบรวมขอมูล   คือ แบบสอบถาม และสถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล ไดแก ความถี่ รอยละ 
คาเฉลี่ย                     คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน   และคาสหสัมพันธแบบเพียรสัน   ผลการวิจัยสรุป
ไดดังนี้ 
  1.  การบริหารงานแนะแนวของผูบริหารโรงเรียน  ในภาพรวมและรายดาน อยูใน
ระดับปานกลางทั้ง 5  ดาน เรียงตามลําดับ คือ ดานการปฏิบัติตามแผน  ดานการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานและรายงานผลเสนอตอฝายบริหาร ดานการจัดทําแผนพัฒนาและแผนปฏิบัติการ
ประจําป          ดานการแตงตั้งคณะกรรมการ และ ดานการกําหนดนโยบายและการปฏิบัติงาน
แนะแนว      
  2.   การปฏิบัติงานแนะแนวในโรงเรียน ในภาพรวมและรายดาน  อยูในระดับปาน
กลางทั้ง 5 งาน เรียงตามลําดับ คือ งานการจัดวางตัวบุคคล งานบริการสนเทศ งานติดตามและ
ประเมินผล   งานรวบรวมขอมูลนักศึกษารายบุคคล   และงานบริการใหคําปรึกษา 
 3. การบริหารงานแนะแนวของผูบริหารกับการปฏิบัติงานแนะแนวในโรงเรียนอาชีวศึกษา
เอกชนจังหวัดพระนครศรีอยุธยา  มีความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05  โดย
มีความสัมพันธกันในระดับคอนขางสูง  (r = .736)   

 
 
 
 

 
Narumol   Juntaraniyom.  (2007).  The Relationship between 

The Guidance Administration and Guidance 
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ABSTRACT 

 
 The purposes of this research were to study the advisory 
department administration of administrators and the practices of 
advisory teachers in order to study relationship between advisory 
department administration and the practicing of advisory teachers 
of private vocational schools in Ayutthaya.  165 private vocational 
school teachers were randomly selected to be the samples. 
Questionnaires were used as tools in data collection.  Statistical 
analysis was performed in terms of average standard deviation and 
Pearson’s Product Moment Correlation. 
    The findings indicated that: 
 1. The advisory department administration of administrators 
is at a moderate level in all 5  points of view including: 1) 
following plans ; 2) evaluating the practicing and reporting to 
administrators ; 3) conducting annual development plan & 
implementation plan ; 4) appointing the board , and  5) 
determining the advisory policy & practicing.  
 2.  The practicing of advisory teachers is at a moderate level 
in all 5 points of view ;             1) appointing officers ; 2) 
monitoring and evaluating services ; 3) advising ; 4) collecting 
students’ information, and  5)  information services. 
 3.  The advisory department administration of administrators  
and the practicing of advisory teachers are related to each other at 
a statistically significant level of .05  and the relationship is at a 
high level (r = .736) 
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การบริหารการศึกษา รุน 8  รวมทั้งเพื่อนผูบริหารโรงเรียน และคณะอาจารยโรงเรียนอาชีวศึกษา
เอกชนและวิทยาลัยอาชีวศึกษา จังหวัดพระนครศรีอยุธยาทุกทาน ที่ใหความรวมมือในการเก็บ
ขอมูล     ในการวิจัยคร้ังนี้ 
 คุณคาและประโยชนของวิทยานิพนธฉบับนี้ ผูวิจัยขอมอบเพื่อความกตัญู แดคุณแม
ประหยัด  สุวรรณาภรณกุล  และคุณพอเซ๊ีย  สุวรรณาภรณกุล   ที่ไดอบรมสั่งสอน  ใหการ
สนับสนุน     สงเสริมการศึกษา ตลอดจนครอบครัวที่คอยใหกําลังใจจนทําใหผูวิจัยประสบผลสําเร็จ
มีความเจริญกาวหนาตลอดมา 

 
นฤมล   จันทรนิยม 

 
 
 
 



มห
าวิท

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
พร
ะน
คร
ศร
ีอย
ุธย
า

 

สารบัญ 
 
  หนา 
บทคัดยอภาษาไทย........................................…..........................................................................   จ 
บทคัดยอภาษาอังกฤษ................................................….............................................................   ฉ 
กิตติกรรมประกาศ....................................................................................
..................................   ช 
สารบัญ...............................................................................................
........................................   ซ 
สารบัญ
ตาราง.......................................................................….......................
............................   ฎ 
สารบัญ
ภาพประกอบ.........................................................................................
.........................   ฐ 
บทที่ 

1 บท
นํา......................................................…..............................…
.............................   1 

  ความเปนมาและความสําคัญของ
ปญหา..............................................................   1 

    วัตถุประสงคของการ
วิจัย...................................................................................
.   5 

  ความสําคัญของการ
วิจัย...................................................................................
...   5 

  ขอบเขตการ
วิจัย........................................................................................
...........   5 



มห
าวิท

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
พร
ะน
คร
ศร
ีอย
ุธย
า

   ประชากรและกลุมตัวอยางทีใ่ชในการ
วิจัย...................................................     5 

   ตัวแปรที่
ศึกษา......................................................................................
........     5 

   กรอบความคิดในการวิจัย
.............................................................................   6 

  นิยามศัพท
เฉพาะ.....................................................................................
............    7 

  สมมติฐานการ
วิจัย........................................................................................
......  10 

  ประโยชนที่คาดวาจะ
ไดรับ.................................................................................  10 

 
2 เอกสารและงานวิจยัที่

เกี่ยวของ..........................................................................
.......  11 

  แนวคดิเกีย่วกบัการแนะ
แนว.............................................................................  11 
  แนวคดิเกีย่วกบัการบริหารงานแนะแนวใน
โรงเรียน.........................................  21 
  แนวคดิเกีย่วกบัการปฏิบัติงานแนะแนวใน
โรงเรียน..........................................  27 
  งานแนะแนวในอาชีวศึกษาภาครัฐและ
ภาคเอกชน............................................  33 
  การบริหารงานแนะแนวของโรงเรียนอาชีวศึกษารัฐและภาคเอกชน.................
  37 
  การปฏิบัติงานแนะแนวโรงเรียนอาชีวศกึษารัฐและ
ภาคเอกชน.........................  39 



มห
าวิท

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
พร
ะน
คร
ศร
ีอย
ุธย
า

  งานวิจยัที่
เกี่ยวของ..............................................................................................
  41 
  สรุปหลักการนําไปสูการกําหนดกรอบความคิดในการ
วิจัย................................  45 

สารบัญ (ตอ) 
 

บทท่ี                      
หนา 
 3     วิธีดําเนนิการ
วิจัย...................…...........................…................................................
  47       

ประชากรและกลุม
ตัวอยาง................................................................................. 
 47 

การสรางเครื่องมือในการ
วิจัย.............................................................................  47 

การเก็บรวบรวม
ขอมูล......................................................................................
..  49 

การวิเคราะห
ขอมูล......................................................................................
........  49 

 
4 ผลการวิเคราะหขอมูล

............................................................................................

...  52 
   ตอนที่ 1  การวิเคราะหสถานภาพของผูตอบ
แบบสอบถาม................................  52 
  ตอนที่ 2  การวิเคราะหการบริหารงานแนะแนวของผูบริหารใน 

ฌ 



มห
าวิท

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
พร
ะน
คร
ศร
ีอย
ุธย
า

   โรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชนจงัหวัดพระนครศรีอยุธยา.................................  54 
                 ตอนที่ 3  การวิเคราะหการปฏิบัติงานแนะแนวในโรงเรียนอาชีวศกึษาเอกชน 
    จังหวดั
พระนครศรีอยธุยา............................................................................  61 
                 ตอนที่ 4  การวิเคราะหความสัมพันธระหวางการบริหารงานแนะแนว 
    ของผูบริหารกับการปฏิบัติงานแนะแนวในโรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชน 
    จังหวดั
พระนครศรีอยธุยา............................................................................  68
  

5    
 สรุปผล  อภิปรายผลและขอเสนอแนะ
......................................................................  70 
   วัตถุประสงคของการวิจยั สมมติฐานการวจิัย  และวิธีดําเนินการวิจัย................

  70 
   สรุปผลการวิจัย

...................................................................................

...............  70 
   อภิปรายผล

...................................................................................

......................    71 
                        ขอ
เสนอแนะ.............................................................................................
.........  73 
 
 บรรณานุกรม...................................................................................

..................................   76 
 
 ภาค

ผนวก......................................................................................
....................................  84 



มห
าวิท

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
พร
ะน
คร
ศร
ีอย
ุธย
า

  ภาคผนวก ก  รายช่ือผูทรงคุณวุฒิที่ตรวจเครื่องมือ
วิจัย...............................................  85 
 

สารบัญ (ตอ) 
 
บทท่ี                      
หนา 
 ภาคผนวก (ตอ) 
                ภาคผนวก ข  หนังสือเรียนเชิญเปนผูทรงคุณวุฒิ/ผูเชีย่วชาญในการ
วิจัย....................  87 
  ภาคผนวก ค  คาดัชนีความสอดคลองของผูทรงคุณวุฒิ 
(IOC)....................................  93 
  ภาคผนวก ง  แบบสอบถามเพื่อการ
วิจัย..................................................................... 
 97 
 
 ประวัตยิอ
ผูวิจัย..................................................................................................
.................  109 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ญ 



มห
าวิท

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
พร
ะน
คร
ศร
ีอย
ุธย
า

 
 
 
 
 
 
 
 
 

สารบัญตาราง 
 
ตาราง                                                                                                                    
หนา 

1 จํานวน  และคารอยละของครู จําแนกตาม
สถานภาพ.................................................  53 

2 คาเฉลี่ย ( X )  และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) การบริหารงานแนะแนว                               
ของผูบริหาร ดานการแตงตัง้คณะกรรมการตามความคิดเห็นของคร ู                                  
โรงเรียนอาชีวศึกษา
เอกชน.................................................................................
.  54 

3 คาเฉลี่ย  ( X )  และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน  (S.D.)  การบริหารงานแนะแนว                           
ของผูบริหารดานกําหนดนโยบายและการปฏิบัติงานแนะแนว                                      
ตามความคิดเห็นของครูโรงเรียนอาชีวศกึษา
เอกชน............................................ 
 56 

4 คาเฉลี่ย  ( X )  และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน  (S.D)   การบริหารงานแนะแนว                            
ของผูบริหารดานการจัดทําแผนพัฒนาและแผนปฏิบัติการประจําป                                      
ตามความคิดเห็นของครูโรงเรียนอาชีวศกึษา
เอกชน............................................ 
 57 



มห
าวิท

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
พร
ะน
คร
ศร
ีอย
ุธย
า

5 คาเฉลี่ย  (X )  และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน  (S.D.)  การบริหารงานแนะแนว                            
ของผูบริหารดานการปฏิบัติตามแผน ตามความคิดเหน็ของครู                                           
โรงเรียนอาชีวศึกษา
เอกชน.................................................................................
. 
 58 

6 คาเฉลี่ย  (X )  และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน  (S.D.)  การบริหารงานแนะแนว                            
ของผูบริหารดานการประเมนิผลการปฏิบัติงานและรายงานผลเสนอฝายบริหาร    
ตามความคิดเห็นของครูโรงเรียนอาชีวศกึษา
เอกชน............................................ 
 59 

7 คาเฉลี่ย  (X )  และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน  (S.D.)  การบริหารงานแนะแนว                            
ของผูบริหารตามความคิดเหน็ของครูโรงเรียนอาชีวศกึษา
เอกชน........................ 
 60 

8 คาเฉลี่ย ( X )  และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) การปฏิบัติงานแนะแนว                                
งานรวบรวมขอมูลนักศึกษารายบุคคล  ตามความคิดเหน็ของครูโรงเรียน                         
อาชีวศึกษา
เอกชน.................................................................................
............... 
 61 

9 คาเฉลี่ย ( X )  และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.)  การปฏิบัติงานแนะแนว                               
งานบริการสนเทศ  ตามความคิดเห็นของครูโรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชน                      
จังหวดั
พระนครศรีอยธุยา.....................................................................
............... 
 62 

10 คาเฉลี่ย ( X )  และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.)  การปฏิบัติงานแนะแนว                              
งานบริการใหคําปรึกษาตามความคิดเหน็ของครูโรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชน...... 
 64 

 



มห
าวิท

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
พร
ะน
คร
ศร
ีอย
ุธย
า

สารบัญตาราง  (ตอ) 
 
ตาราง                                                                                                                    
หนา 

11 คาเฉลี่ย  (X )   และคาเบีย่งเบนมาตรฐาน  ( S.D.)   การปฏิบัติงานแนะแนว                         
งานการจัดวางตัวบุคคลตามความคิดเหน็ของครูโรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชน...... 
 65 

12 คาเฉลี่ย ( X )  และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.)  การปฏิบัติงานแนะแนว                               
งานบริการติดตามประเมินผลตามความคิดเห็นของครู                                                   
โรงเรียนอาชีวศึกษา
เอกชน.................................................................................
. 
 67 

13 คาเฉลี่ย ( X ) และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.)  การปฏิบัติงานแนะแนว                                
ตามความคิดเห็นของครูโรงเรียนอาชีวศกึษา
เอกชน............................................ 
 68 

14 คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ ( r ) ระหวางการบริหารงานแนะแนวของ                                      
ผูบริหารกับการปฏิบัติงานแนะแนวในโรงเรียนอาชีวศกึษาเอกชน                            
จังหวดั
พระนครศรีอยธุยา.....................................................................
............... 
 69 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ฏ 



มห
าวิท

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
พร
ะน
คร
ศร
ีอย
ุธย
า

 
 
 
 
 
 
 
 

สารบัญภาพประกอบ 
 

ภาพประกอบ                                                                                                            
หนา 

  1 กรอบแนวคิดในการ
วิจัย.............................................................................................    7 
  2 แสดงมิติแหงขอบเขตของงานแนะ
แนว......................................................................  
 20 


