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บทคัดยอ 
 

         การวิจัยคร้ังนี้มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาการบริหารงานแนะแนวของผูบริหารและการ
ปฏิบัติงานแนะแนวในโรงเรียนและเพื่อศึกษาความสัมพันธการบริหารงานแนะแนวและการ
ปฏิบัติงานแนะแนวในโรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชนจังหวัดพระนครศรีอยุธยา  กลุมตัวอยาง ไดแก 
ครูโรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชนจังหวัดพระนครศรีอยธุยา จํานวน 165 คน เครื่องมือที่ใชในการเก็บ
รวบรวมขอมูล   คือ แบบสอบถาม และสถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล ไดแก ความถี่ รอยละ 
คาเฉลี่ย                     คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน   และคาสหสัมพันธแบบเพียรสัน   ผลการวิจัยสรุป
ไดดังนี้ 
  1.  การบริหารงานแนะแนวของผูบริหารโรงเรียน  ในภาพรวมและรายดาน อยูใน
ระดับปานกลางทั้ง 5  ดาน เรียงตามลําดับ คือ ดานการปฏิบัติตามแผน  ดานการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานและรายงานผลเสนอตอฝายบริหาร ดานการจัดทําแผนพัฒนาและแผนปฏิบัติการ
ประจําป          ดานการแตงตั้งคณะกรรมการ และ ดานการกําหนดนโยบายและการปฏิบัติงาน
แนะแนว      
  2.   การปฏิบัติงานแนะแนวในโรงเรียน ในภาพรวมและรายดาน  อยูในระดับปาน
กลางทั้ง 5 งาน เรียงตามลําดับ คือ งานการจัดวางตัวบุคคล งานบริการสนเทศ งานติดตามและ
ประเมินผล   งานรวบรวมขอมูลนักศึกษารายบุคคล   และงานบริการใหคําปรึกษา 
 3. การบริหารงานแนะแนวของผูบริหารกับการปฏิบัติงานแนะแนวในโรงเรียนอาชีวศึกษา
เอกชนจังหวัดพระนครศรีอยุธยา  มีความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05  โดย
มีความสัมพันธกันในระดับคอนขางสูง  (r = .736)   

 
 
 
 

 
Narumol   Juntaraniyom.  (2007).  The Relationship between 

The Guidance Administration and Guidance 



มห
าวิท

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
พร
ะน
คร
ศร
ีอย
ุธย
า

Performance in the  Vocational Schools in Phranakhon 
Si Ayutthaya. Master Thesis, M.Ed.  (Educational 
Administration).  Phranakhon Si Ayutthaya : Phranakhon 
Si Ayutthaya  Rajabhat University.  Advisory Committee :                             
Dr. Amornrat  Sananseang, Dr. Ratchaneekul  
Pinyophanuwat . 

 
ABSTRACT 

 
 The purposes of this research were to study the advisory 
department administration of administrators and the practices of 
advisory teachers in order to study relationship between advisory 
department administration and the practicing of advisory teachers 
of private vocational schools in Ayutthaya.  165 private vocational 
school teachers were randomly selected to be the samples. 
Questionnaires were used as tools in data collection.  Statistical 
analysis was performed in terms of average standard deviation and 
Pearson’s Product Moment Correlation. 
    The findings indicated that: 
 1. The advisory department administration of administrators 
is at a moderate level in all 5  points of view including: 1) 
following plans ; 2) evaluating the practicing and reporting to 
administrators ; 3) conducting annual development plan & 
implementation plan ; 4) appointing the board , and  5) 
determining the advisory policy & practicing.  
 2.  The practicing of advisory teachers is at a moderate level 
in all 5 points of view ;             1) appointing officers ; 2) 
monitoring and evaluating services ; 3) advising ; 4) collecting 
students’ information, and  5)  information services. 
 3.  The advisory department administration of administrators  
and the practicing of advisory teachers are related to each other at 
a statistically significant level of .05  and the relationship is at a 
high level (r = .736) 
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กิตติกรรมประกาศ 
 

  วิทยานิพนธฉบับนี้  สําเร็จลงไดดวยความอนุเคราะหจาก  ดร.อมรรัตน  สนั่นเสียง  
ประธานกรรมการที่ปรึกษา  ดร.รัชนีกูล  ภิญโญภานุวัฒน  กรรมการที่ปรึกษารวม   ที่กรุณาให
คําปรึกษา   คําแนะนํา ความชวยเหลือ ตรวจสอบ และแนะนําในการแกไขขอบกพรองตาง ๆ 
ดวยดีตลอดเวลา ผูวิจัยรูสึกซาบซึ้งในความกรุณา และขอกราบขอบพระคุณเปนอยางสูงไว  ณ  
โอกาสนี้ 
 ผูวิจัยขอกราบขอบพระคุณ  ดร.บูรพาทิศ  พลอยสุวรรณ   ดร.กีรติ  ศรีวิเชียร   ดร.ชิดชัย   
สนั่นเสียง    ผูชวยศาสตราจารย ดร.วิชา  ทรวงแสวง  ดร.ปฐมพงศ  ศุภเลิศ  และผูชวยศาสตราจารย   
ดร.ไพโรจน อุลิต  ที่ไดประสิทธิ์ประสาทความรู  แนะนําแนวทางในการศึกษา คนควา
วิทยานิพนธอยางถูกตองและสมบูรณยิ่งขึ้น   
 ขอกราบขอบพระคุณผูทรงคุณวุฒิที่ตรวจสอบเครื่องมือ ไดกรุณาตรวจสอบเครื่องมือ  
แนะนํา แกไขจนสําเร็จลงดวยด ีคือ  อาจารยสมจติ  ศิริเสนา  ผูชวยศาสตราจารย  ดร. อํานาจ   ศิรวตัร   
อาจารยภรภัทร   สิทธิวงษ    อาจารยอรนุช   แสงสุข  และ อาจารยอมรา  คงสมพงษ   ที่กรุณา 
พิจารณา  ใหคาํแนะนําสถิติที่ใชในการแปลผลการวิจัย 
 ผูวิจัยขอขอบพระคุณ คณาจารยมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยาทุกทาน ที่ได
ประสิทธิ์ประสาทความรูใหแก ผูวิจัยขอขอบคุณเพื่อนรวมรุนหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต  สาขา
การบริหารการศึกษา รุน 8  รวมทั้งเพื่อนผูบริหารโรงเรียน และคณะอาจารยโรงเรียนอาชีวศึกษา
เอกชนและวิทยาลัยอาชีวศึกษา จังหวัดพระนครศรีอยุธยาทุกทาน ที่ใหความรวมมือในการเก็บ
ขอมูล     ในการวิจัยคร้ังนี้ 
 คุณคาและประโยชนของวิทยานิพนธฉบับนี้ ผูวิจัยขอมอบเพื่อความกตัญู แดคุณแม
ประหยัด  สุวรรณาภรณกุล  และคุณพอเซ๊ีย  สุวรรณาภรณกุล   ที่ไดอบรมสั่งสอน  ใหการ
สนับสนุน     สงเสริมการศึกษา ตลอดจนครอบครัวที่คอยใหกําลังใจจนทําใหผูวิจัยประสบผลสําเร็จ
มีความเจริญกาวหนาตลอดมา 

 
นฤมล   จันทรนิยม 
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