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บทที่  1 
บทนํา 

 
ความเปนมาและความสําคญัของปญหา 
            โรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชนจังหวัดพระนครศรีอยุธยา  เปนการรวมกลุมของสถานศึกษา
ที่ทําการสอนในสาขาวิชาชีพทั้งดานอุตสาหกรรมและพาณิชยกรรม   ที่สังกัดสํานักคณะกรรมการ
สงเสริมการศึกษาเอกชน   กระทรวงศึกษาธิการ    ซ่ึงสถานศึกษาดังกลาวประกอบดวย  โรงเรียน
บริหารธุรกิจอยุธยา   โรงเรียนเทคโนโลยีอยุธยา   โรงเรียนเทคนิคพาณิชยการอยุธยา  โรงเรียน    
ไทยอโยธยาบริหารธุรกิจ   และโรงเรียนผดุงอาชีวเสนา    โดยมีวัตถุประสงค   เพื่อการปฏิบัติงาน
รวมกันใหเปนไปตามนโยบายของสํานักบริหารงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน  
กระทรวงศึกษาธิการ     ที่ตองสรางรวมมือกันระหวางสถานศึกษากับสถานศึกษา  เพื่อใหเกิดความ
พรอมในการจัดกระบวนการเรียนการสอน การใชบุคลากรและทรัพยากรที่มีอยูใหเปนประโยชน
สูงสุด และรวมมือกันกําหนดแนวทางการศึกษาทางดานวิชาชีพในระดับจังหวัด ชุมชนหรือสถาน
ประกอบการในทองถ่ิน  เพื่อการตอบสนองตอความตองการของตลาดแรงงานและชุมชน โดย
ปจจุบันไดจัดการเรียนการสอนเปน  2 ระดับ คือ  ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)  และระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง ( ปวส.)  ซ่ึงในระดับ  ปวช.  จะรับผูเรียนที่จบการศึกษาในระดับ
มัธยมตน  (ม.3) และในระดับ  ปวส.  จะรับผูที่จบการศึกษาในระดับ ปวช. และระดับมัธยมปลาย 
(ม.6)  เขาศึกษาในสายวิชาชพี        
 โดยนักศึกษาเหลานี้สวนใหญจะอยูในชวงของวัยรุนที่นับวาเปนวัยที่สําคัญ  เพราะเปน
วัยที่มีการพัฒนาและการเปลี่ยนแปลงทั้งทางรางกายและจิตใจ อีกทั้งการที่ไดเขามามีการเรียนรู
และทําความเขาใจเกี่ยวกับแนวคิดและเจตนคติทางสายวิชาชีพ ส่ิงดังกลาวเหลานี้เปนสิ่งที่นักศกึษา
ตองเรียนรูและตองการปรับตัวใหเขากับสิ่งที่เปลี่ยนแปลงไป บางคนที่สามารถปรับตัวไดก็ทําให
สามารถใชชีวิตอยูอยางมีความสุข  แตบางคนที่ไมสามารถปรับตัวได  ยอมกอใหเกิดปญหา  
ดังนั้นนักศึกษาที่ประสบปญหา  จึงมีความตองการเปนอยางมากในการที่จะไดรับการชี้แนะแนวที่
ถูกตอง ซ่ึงแนวทางหนึ่งที่จะสามารถชวยใหนักศึกษาเหลานั้น สามารถแกปญหาหรืออุปสรรคของ
ตนไดตามสมควรคือ  การแนะแนว  เพราะการแนะแนวเปนกระบวนการที่ชวยใหบุคคลรูจัก
ตนเอง   สามารถเลือกหรือตัดสินใจไดอยางเหมาะสม  เชน การแนะแนว   สามารถแนะนําใน
ขอมูลสนเทศ   ทั้งทางดานการศึกษา   และอาชีพที่ถูกตอง  เหมาะสมกับบุคลิกและความสามารถ
ของนักศึกษา   การแนะนํา   สามารถใหคําปรึกษาแกนักศึกษาที่มีปญหา ทั้งทางการเรียน  ปญหา
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สวนตัว  เปนตน  จากที่กลาวมา   การแนะแนวจึงเปนงานที่มีความสําคัญในโรงเรียนเพราะเปน
กระบวนการที่จะชวยใหนักศึกษา    แตละคนเขาใจตนเองและสิ่งแวดลอม สามารถตัดสินใจ
ศึกษาตอ ประกอบอาชีพหรือแกปญหาของตนเองได กระบวนการแนะแนวเปนงานที่ชวยสงเสริม
ใหนักศึกษาไดพัฒนาตนเอง  ซ่ึง กฤษณา    จันทรวิภาค (2540 : 38-44)  กลาววา  งาน
แนะแนวเปนงานที่ชวยพัฒนาคน  ไปสูการเปนบุคคลที่มีคุณภาพ  สามารถดํารงชีวิตอยูไดอยางมี
ความสุข   งานแนะแนวมี  3  ประการ คือ  การปองกัน    การแกไขปญหา  และการพัฒนาคน
ไปสูบุคคลที่มีความสมบูรณ 
 กรมอาชีวศึกษา (2529 : 12) ไดตระหนักถึงความสําคัญของงานแนะแนวในสถาน 
ศึกษา จึงไดกําหนดหนาที่ความรับผิดชอบของงานแนะแนวไวในระเบียบของกรมอาชีวศึกษา วา
ดวยการบริหารสถานศึกษา พ.ศ. 2529 ขอ 31 ไววา “หัวหนางานแนะแนวอาชีพและจัดหา
งานมีหนาที่และความรับผิดชอบดังตอไปนี้ ใหคําปรึกษาแกนักศึกษา ผูปกครองที่มีปญหาในดาน
ตาง ๆ และประสานงานกับทุกฝายในการแกปญหาของนักศึกษา ใหคําปรึกษาและแนะแนวอาชีพ
แกนักศึกษา วางแผนการจัดหางาน การฝกงานใหแกนักศึกษา ติดตอประสานงานกับแหลงงาน 
สถานประกอบการ เพื่อการฝกงานและการจัดหางานใหแกนักศึกษา จัดสรรทุนเพื่อการศึกษา จัด
กิจกรรมเพื่อพัฒนาบุคลิกภาพของนักศึกษา รวมทั้งติดตามและประเมินผลงานตาง ๆ เชน ผลการให
คําปรึกษา แนะแนวผลการศึกษาตอของผูสําเร็จการศึกษา ประเมินผลงานตาง ๆ ของงานแนะแนว
อาชีพและจัดหางาน วิจัยหาสาเหตุของผูสําเร็จการศึกษาที่ไมมีงานทําและเสนอแนะทางแกไข 
เสนอโครงการปฏิบัติงานตามลําดับขั้นและจัดทํารายงานการปฏิบัติงานในหนาที่ตามลําดับขั้น 
ปฏิบัติหนาที่ตามที่ผูบังคับบัญชามอบหมาย”   
 เมื่อพิจารณาจากกรอบหนาที่และความรับผิดชอบของ งานแนะแนวในสถานศึกษา 
ตามที่สถานศึกษาเอกชนอาชีวศึกษา สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชนอาชีวศึกษา  
กระทรวงศึกษาธิการ ( 2531 : 156-157)  กําหนดวา  “การแนะแนวเปนกระบวนการที่จะ
ชวยใหนักศึกษารูจักตนเองและชวยใหรูถึงความสามารถที่มีอยูและนําเอาความสามารถนั้นมาใชให
เปนประโยชนแกตนเอง      เพื่อพัฒนาตนเองใหสูงสุดเทาที่จะเปนไปไดในทุกดาน” โดย แบง
งานแนะแนวออกเปน 3  ประการคือ  1) การแนะแนวการศึกษา  เพื่อชวยผูเรียนในการเลือก 
สถานที่เรียน  วิชาเรียน  และแนวทางที่เรียนใหเหมาะสมกับตัวผูเรียนเองผูเรียนจะไดรับความรู
เกี่ยวกับการปรับปรุงตนเอง ในดานการเรียนใหดีขึ้น รูจักวิธีเรียนใหเหมาะสม รูจักปรับปรุง
อุปนิสัยการเรียนที่ดี ชวยใหผูเรียนไดรับความสําเร็จและสนุกสนานกับการเรียน   2)  การแนะ
แนวสวนตัว  หมายถึง  การใหการแนะแนวในเรื่องการปรับปรุงตนเองใหเขากับสังคมและ
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ส่ิงแวดลอม  มีสุขภาพกายและจิตดี  สามารถปรับตัวไดอยาง   มีความสุข ควบคุมอารมณและ
รูจักแกปญหาตาง ๆ  ที่ตนประสบได 3) การแนะแนวอาชีพ หมายถึง   การแนะแนว เพื่อให
ผูเรียนไดเลือกอาชีพใหเหมาะสมกับความถนัดและความสามารถของแตละคน  โดยเปนการให
ขาวสารความรูเกี่ยวกบั อาชีพที่นักศึกษาไดเรียน และปฏิบัติแลว เปนการเสริมความรูจากหลักสูตร  
เพื่อจะไดเรียนรูเกี่ยวกับอาชีพที่ตนเองศึกษาอยูไดดียิ่งขึ้น  รวมทั้งการเตรียมตัวใหเหมาะกับอาชีพ
นั้น ๆ  เนื่องจากความกาวหนาทางเทคโนโลยีและเทคนิคของการประกอบอาชีพ   มีการ
เปลี่ยนแปลงไปอยูตลอดเวลา  ลักขณา  สริวัฒน (2543 : 26) กลาววา การบริหารงานแนะ
แนวในสถานศึกษาตองใหสอดคลองและเอื้อตอการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมในชุมชน  จึง
จําเปนตองกําหนดใหมีองคประกอบที่สําคัญของงานแนะแนวไวใหชัดเจนคือ นโยบาย แนวทาง 
แผนงาน    เปาหมาย  บุคลากรผูรับผิดชอบ  งบประมาณ  ระบบขอสนเทศ  อุปกรณเครื่องมือ
และส่ิงอํานวยความสะดวก โครงการและกิจกรรมตาง ๆ นักวิจัยหลายทานไดทําการศึกษาถึง 
ปญหาของการบริหารงานแนะแนวในโรงเรียน พบวา มีปญหาในหลายดาน วิไรเรือง วงควรรณา  
(2542 : บทคัดยอ)  พบวา ปญหาในการบริหารงานแนะแนวคือ   ขาดงบประมาณในการ
ดาํเนินงานแนะแนว  ขาดวัสดุอุปกรณ  ขาดการติดตามประเมินผล อยางตอเนื่อง  ผูบริหารและ
ครูนักเรียนในโรงเรียนไมใหความสําคัญของงานแนะแนว การดําเนินงานอยูในเกณฑที่ตอง
ปรับปรุง มีสาเหตุจากการบริหารแนะแนวของผูบริหาร โดยสวนใหญ ผูบริหารจะเนนแตหลักสูตร 
ตามเกณฑของ  กรมวิชาการ (2545 : 22)    กําหนดวา  การบริหารงานแนะแนวของ
ผูบริหารประกอบดวย  1) ดานการแตงตั้งคณะกรรมการ  2) ดานการกําหนดนโยบายและการ
บริหารงานแนะแนว 3) ดานการจัดทําแผนพัฒนาและแผนปฏิบัติการประจําป   4) ดานการ
ปฏิบัติตามแผน  5) ดานการประเมิน ผลการปฏิบัติงานและรายงานผลตอฝายบริหาร 
 เมื่อพิจารณาจากกรอบหนาที่และความรับผิดชอบของงานแนะแนวในสถานศึกษา  
ตามที่กรมอาชีวศึกษาไดกําหนดไวจะเห็นไดวา  ผูที่ทําหนาที่งานแนะแนว  จะตองมีหนาที่ความ
รับผิดชอบครอบคลุมอยูทั้ง  3  ดานคือ  การแนะแนวการศึกษา  การแนะแนวอาชีพและการแนะ
แนวสวนตัวและสังคม   ซ่ึงครอบคลุมกิจกรรมงานแนะแนวอยู  5  งานคือ 1)  งานรวบรวม
ขอมูลเปนรายบุคคล  2)  งานบริการสนเทศ  3) งานใหคําปรึกษา  4)  งานการจัดวางตัว
บุคคล   และ  5)  งานการติดตามประเมินผล แตในสภาพปจจุบันการแนะแนวในโรงเรียน
อาชีวศึกษาเอกชนจังหวัดพระนครศรีอยุธยา  พบวา  ยังไมประสบความสําเร็จเทาที่ควรอาจเปน
เพราะผูบริหาร  ครู  และสวนใหญยังขาดความรูความเขาใจในการแนะแนว หรืออาจมีช่ัวโมง
สอนคอนขางมากทําใหไมมีเวลาในการทุมเทใหกับงานแนะแนวอยางเต็มท่ี  อีกทั้งไมทราบถึง
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ความตองการของนักศึกษาในดานของการบริการอยางชัดเจน  จึงเปนสาเหตุใหการบริหารงาน
แนะแนวและการปฏิบัติงารแนะแนวไมประสบความสําเร็จเทาที่ควร    วชิรญา  บัวศรี (2538 
: 21-25)   กลาววา  การดําเนินงานปฏิบัติงานแนะแนวในโรงเรียนตองมีหลักการและจะตองมี
แผนปฏิบัติงาน ไมใชทําแบบ “ตามมีตามเกิด” และมีกิจกรรมตาง ๆ มากมายที่จะตองอาศัยความ
รวมมือ  ประสานสัมพันธ   จากบุคลากรหลายฝายทั้งภายในโรงเรียนและภายนอกโรงเรียน 
กระทรวงศึกษาธิการ (2545 : บทคัดยอ) พบวา ผูบริหารมีความสําคัญอยางยิ่ง ตอการปฏิบัติงาน
แนะแนวในโรงเรียน  การปฏิบัติงานแนะแนวไดเหมาะสมเพียงใด ขึ้นอยูกับการจัดระบบงานที่มี
ประสิทธิภาพของผูบริหาร และมีการกระตุนใหครูในโรงเรียนพัฒนาคุณภาพในการปฏิบัติงาน
อยางจริงจังก็จะสงผล ใหนักเรียนไดรับการพัฒนา โดยผูบริหารตองใชทั้งศาสตรและศิลป ในการ
บริหารโรงเรียน ซ่ึงสอดคลองกับผลการวิจัยของกรมวิชาการพบวา  แนะแนวมติใิหมทกุคนในสงัคม
ตองมีบทบาทในดานการแนะแนว ความสําเร็จของผูเรียนขึ้นกับระบบแนะแนว    นอกจากนี้
ปญหาในการปฏิบัติงานแนะแนวในสถานศึกษายังมีสาเหตุมาจากการบริหารงานที่ขาดระบบ  
บุคลากรไมเพียงพอและไมมีงบประมาณ การบริหารงานที่ดีจะตองมีระบบการจัดการที่ดี   ครูทุก
คนยอมรับนโยบายของผูบริหาร ผูบริหารใหความสนใจกํากับติดตามอยางตอเนื่องรวมไปถึง
ผูปกครองเขาใจและใหการสนับสนุน   
 จากผลการวิจัยตาง ๆ ที่กลาวมา  สามารถสรุปไดวา   ผูบริหารมีความสําคัญอยางยิ่งตอ
การปฏิบัติงานแนะแนวในโรงเรียน  โดยการปฏิบัติงานแนะแนวจะไดผล มีประสิทธิ ภาพเพียงใด 
ขึ้นอยูกับการจัดระบบงานที่มีประสิทธิภาพของผูบริหาร และการกระตุนใหครูในโรงเรียนพัฒนา
คุณภาพในการปฏิบัติงานแนะแนวอยางจริงจัง ซ่ึงผูบริหารตองใชทั้งศาสตรและศิลปในการบริหาร
แนะแนวในโรงเรียน แตจากผลงานวิจัยที่กลาวมาขางตนและที่ผูเขียนไดทําการ ศึกษามาสวนใหญ
เปนการศึกษาถึงงานแนะแนวของสถานศึกษาของรัฐ แตยังไมมีผลงานวิจัยที่ศึกษางานแนะแนว
โดยเฉพาะของโรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชน ประกอบกับผูเขียนซ่ึงปจจุบันดํารงตําแหนงผูชวยอาจารย
ใหญฝาย  กิจการนักศึกษาในโรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชน ซ่ึงเปนผูที่เกี่ยวของกับงานแนะแนวทั้ง
ในลักษณะการบริหารงานแนะแนวและการปฏิบัติงานแนะแนว จึงมีความเห็นวาระหวางการ
บริหารงานแนะแนวและการปฏิบัติงานแนะแนว  ในปจจุบันจะตองไปในทิศทางเดียวกันหรือมี
ลักษณะสอดคลองกัน   ดังนั้นจึงเปนเหตุใหผูเขียนมีความสนใจที่จะศึกษาความสัมพันธระหวาง
การบริหารงานแนะแนวของผูบริหารกับการปฏิบัติงานแนะแนวในโรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชน
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา เพื่อพัฒนาการบริหารงานแนะแนวของผูบริหารและการปฏิบัติงานแนะ
แนวในโรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชนใหมีคุณภาพและประสิทธิภาพตอไป    
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วัตถุประสงคของการวิจัย 
 1.    เพื่อศึกษาการบริหารงานแนะแนวของผูบริหารโรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชน
จังหวดัพระนครศรีอยุธยา 
                  2.  เพื่อศึกษาการปฏิบัติงานแนะแนวในโรงเรียนอาชีวศกึษาเอกชนจังหวัด
พระนครศรีอยธุยา 
 3.    เพื่อศึกษาความสัมพันธระหวางการบริหารงานแนะแนวของผูบริหารและการ
ปฏิบัติงานแนะแนวในโรงเรียนอาชีวศกึษาเอกชนจังหวดัพระนครศรีอยธุยา 
 
ความสําคัญของการวิจัย 
 การบริหารงานแนะแนวของผูบริหารเปนสิ่งจําเปนและสาํคญัยิง่ในการปฏบิตังิานแนะแนว 
ในโรงเรียน  ใหมีประสิทธิภาพสูงสุด   ครูแนะแนวเปนผูปฏิบัติงาแนะแนวในโรงเรียนซึ่งจะ
สงผลใหนักเรียนเปนผูมีความรูความสามารถ มีบุคลิกภาพที่เหมาะสม เปนพลเมืองดีของสังคม 
สามารถปรับตัวเขากับสังคมไดอยางมีความสุขตามลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียน และจะสงผล
ตอ     ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
  
ขอบเขตการวิจัย 

1. ประชากรและกลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย 
  1.1 ประชากรที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้  คือ   ครูโรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชน
จังหวดัพระนครศรีอยุธยา  จํานวน 287 คน 
  1.2 กลุมตัวอยางในการวจิัยคร้ังนี้  คือ  ครูโรงเรียนอาชีวศกึษาเอกชน
จังหวดัพระนครศรีอยุธยา จํานวน 165 คน โดยใชหลักการกําหนดกลุมตัวอยางตามตารางของ
เครจซี่ และมอรแกน  (ธานินทร  ศลิปะจารุ.  2548 : 51) ที่ระดับความคลาดเคลื่อน .05 
 2. ตัวแปรที่ศึกษา 
 ตัวแปรที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้ประกอบดวยตัวแปร 2 ตัวแปร คือ 
  2.1 การบริหารงานแนะแนวของผูบริหาร  ประกอบดวย 

2.1.1 ดานการแตงตั้งคณะกรรมการ 
2.1.2 ดานการกําหนดนโยบายและการบริหารงานแนะแนว 
2.1.3 ดานการจัดทําแผนพัฒนาและแผนปฏิบัติการประจําป 
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2.1.4 ดานการปฏิบัติตามแผน 
2.1.5 ดานการประเมินผลการปฏิบัติงานและรายงานผลตอฝายบริหาร 

  2.2 การปฏิบัติงานแนะแนวประกอบดวย  
2.2.1 งานรวบรวมขอมูลนักศึกษารายบุคคล 
2.2.2 งานบริการสนเทศ 
2.2.3 งานใหคําปรึกษา 
2.2.4 งานการจัดวางตัวบุคคล 
2.2.5 งานติดตามประเมินผล 

           3. กรอบความคิดในการวิจัย 
 กรอบความคิดในการวิจัยการบริหารงานแนะแนวของผูบริหารโรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชน
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  ไดจากการศึกษาแนวคิด  เอกสาร  ตํารา หลักการและงานวิจัยที่
เกี่ยวของทั้งในและตางประเทศ   ตลอดจนหนวยงานตาง ๆ  ไดแก   กระทรวงศึกษาธิการ 
(2545 : 6, 22) ;    วัลนิภา   ฉลากบาง (2535 : 168)  แฮท และสเตฟเฟลอร  
(Hatch and Stefflre.  1965 : 35) ; ราตรี  พัฒนรังสรรค (2527 : 127) ; 
พนม  ล้ิมอารีย (2533 : 255-256) ; สํานักงานคณะกรรมการ       ประถมศึกษาแหงชาติ 
(2538ก : 23-24) และ กรมวิชาการ  (2545 : 22)  โดยนํามาสังเคราะหและบรูณาการ 
สามารถสรุปไดวา   การบริหารงานแนะแนวในโรงเรียนมี  5  ดาน  ดังนี้คือ  1) ดาน   การ
แตงตั้งคณะกรรมการ 2) ดานการกําหนดนโยบายและการบริหารงานแนะแนว 3) ดานการจัดทาํ
แผนพัฒนาและแผนปฏิบัติการประจําป  4)  ดานการปฏิบัติตามแผน  5)  ดานการประเมินผล 
การปฏิบัติงานและรายงานผลเสนอตอฝายบริหารในสวนของการปฏิบัติงานแนะแนวในโรงเรียน 
ไดศึกษา เอกสาร ตํารา หลักการและงานวิจัยตาง ๆ มา เปนกรอบแนวคิดในการวิจัยดังนี้  
กระทรวงศึกษาธิการ (2545 : 6, 22) ; รวีวรรณ  ชินะตระกูล  (2537 : 4) ; ประนม 
จั่นทิม  (2540 : 40) ; วัฒนา  พัชราวนิช  (2531 : 124) และประดินันท  อุปรมัย 
(2545 : 38-39) จากแนวคิด ที่กลาวมาแลวนั้น      ผูวิจัยไดสังเคราะหแนวคิดตางๆจาก
นักวิชาการหลายทานสามารถสรุปไดวา การปฏิบัติงานแนะแนวในโรงเรียนมี   5  งาน   ไดแก   
1) งานรวบรวมขอมูลนักศึกษารายบุคคล   2) งานบริการสนเทศ     3) งานใหคําปรึกษา   
4)  งานการจัดวางตัวบุคคล   5)  งานการติดตามประเมินผล  ปรากฏดัง      ภาพประกอบ  1   
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ภาพประกอบ  1   กรอบแนวคิดในการวิจยั 
 
นิยามศัพทเฉพาะ 
         1.  งานแนะแนว  หมายถึง  กระบวนการที่จะชวยใหบุคคลรูจักตนเอง และเขาใจ
ตนเอง รูจักสภาพสิ่งแวดลอมไดอยางถูกตอง  และนําเอาความสามารถนั้นมาใชใหเปนประโยชน
แกตนเอง เพื่อใหพัฒนาตนเองใหสูงสุดเทาที่จะเปนไปไดในทุกดาน 
             2.   การบริหารงานแนะแนว   หมายถึง   การจัดระบบและการจัด
กระบวนการตาง ๆ ใหเอ้ือตอการดําเนินงานแนะแนวทุกระดับ และการปรับปรุงองคกรใหมี
ศักยภาพที่ปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพตลอดจนพัฒนาเครือขายงานแนะแนวใหเปนเอกภาพ 
ในการประสานงาน และ  การที่ผูบริหารโรงเรียนรวมกับคณะกรรมการแนะแนวดําเนินงานตาง ๆ 
ตามขั้นตอนการบริหารจัดการแนะแนว    ซ่ึงประกอบไปดวย   1) ดานการแตงตั้ง
คณะกรรมการ  2) ดานการกําหนดนโยบายและการบริหารงานแนะแนว  3)  ดานการจัดทํา
แผนพัฒนาและแผนปฏิบัติการประจําป  4)  ดานการปฏิบัติตามแผน   5)  ดานการประเมินผล
การปฏิบัติงานและรายงานผลตอฝายบริหาร  วัดจากแบบสอบถามที่ผูวิจัยสรางขึ้นเปนแบบมาตร
ประมาณคา  5  ระดับ คือ  ปฏิบัติมากที่สุด  ปฏิบัติมาก   ปฏิบัติปานกลาง   ปฏิบัตินอย  และ
ปฏิบัตินอยที่สุด 
         2.1 การแตงตั้งคณะกรรมการ หมายถึง การมอบหมายหนาที่ความรับผิดชอบใหกับ
คณะกรรมการอยางเปนลายลักษณอักษร 

 

การบริหารงานแนะแนว 
 

1.   ดานการแตงตัง้คณะกรรมการ  
2.  ดานการกําหนดนโยบายและ       

การบริหารงานแนะแนว   
3.  ดานการจดัทําแผนพัฒนาและ    

แผนปฏิบัติการประจําป   
4.  ดานการปฏิบตัิตามแผน    
5.  ดานการประเมินผลการปฏิบัติงาน

และรายงานผลตอฝายบริหาร 

การปฏิบตัิงานแนะแนวในโรงเรียน 
 

1. งานรวบรวมขอมูลนักศึกษารายบุคคล 
2. งานบริการสนเทศ 
3. งานใหคําปรึกษา 
4. งานการจัดวางตัวบุคคล 
5. งานติดตามประเมินผล 
6.   การประเมินผล 
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  2.2 การกําหนดนโยบายและการบริหารงานแนะแนว  หมายถึง  การที่
ผูบริหารและคณะอนุกรรมการแนะแนวรวมกันศึกษาสภาพพื้นฐานของสถานศึกษา เพื่อกําหนด
นโยบายภารกิจ  และประชาสัมพันธใหครูทุกคนมีสวนรวมในการดําเนินการ  
  2.3 การจัดทําแผนพัฒนาและแผนปฏิบัติการประจําป  หมายถึง  การที่
ผูบริหารและคณะกรรมการแนะแนวจัดทําแผนปฏิบัติการใหสอดคลองกับนโยบาย  รายละเอียด  
งบประมาณและผูรับผิดชอบ  และมีการอนุมัติแผนปฏิบัติงาน   
  2.4 การปฏิบัติตามแผน   หมายถึง  การที่คณะทํางานแนะแนวและครูที่
รับผิดชอบดําเนินงานตามแผนโดยมีการกํากับติดตามอยางตอเนื่อง  
  2.5 การประเมินผลการปฏิบัติงานและรายงานผลตอฝายบริหาร  หมายถึง  การที่
คณะอนุกรรมการแนะแนวและคณะทํางานแนะแนวดําเนินการประเมินผลวิเคราะหและสรุปผลการ
ประเมินเพื่อปรับปรุงและพัฒนางาน และจัดทํารายงานผลเสนอผูบริหาร และเผยแพรประชาสัมพันธ
ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา สอดคลองกับกรมวิชาการที่วา ความสําเร็จของผูเรียนขึ้นกับ
ระบบการแนะแนว ซ่ึงมีความเหมาะสมมากที่สุดในเรื่องการแนะแนวที่จะตองมีการกําหนด
ภาระหนาที่ของผูมีสวนรวมใหชัดเจน   
  3.   การปฏิบัติงานแนะแนว หมายถึง การปฏิบัติงานตามหนาที่และความ
รับผิดชอบของงานฝายแนะแนวตามกรอบแนวคิดของงานแนะแนวโดยจัดแบงเปน 5  งาน ดังนี้ 
1) งานรวบรวมขอมูลนักศึกษารายบุคคล  2) งาน บริการสนเทศ  3) งานใหคําปรึกษา 4) 
งานการจัดวางตัวบุคคล   5) งานติดตามผลประเมินผล วัดจากแบบสอบถามที่ผูวิจัยสรางขึ้นเปน
แบบมาตรประมาณคา 5 ระดับ  คือ ปฏิบัติมากที่สุด  ปฏิบัติมาก  ปฏิบัติปานกลาง  ปฏิบัตินอย 
และปฏิบัตินอยที่สุด 
  3.1 งานรวบรวมขอมูลนักศึกษารายบุคคล หมายถึง งานที่จะตองจัดทําหรือ
ใหบริการแกนักศึกษาเพื่อที่จะทําความรูจักและเขาใจนักศึกษาผูนั้นใหมากขึ้น  ซ่ึงงานที่จัดทําหรือ
บริการจะเกี่ยวกับการจัดทําแบบสอบถามและเก็บขอมูลที่เกี่ยวกับประวัติ ความสามารถพิเศษ 
ปญหาสวนตัว  สุขภาพอนามัย  ประสบการณเกี่ยวกับการทํางานหรือกิจกรรมทั้งภายในและ
ภายนอกสถานศึกษาของนักศึกษาและเปนบริการอันดับแรกของบริการแนะแนว ที่ทําใหครู รูจกั
นักเรียนและทําใหสามารถหาทางชวยเหลือไดถูกตองยิ่งขึ้น 
  3.2 งานบริการสนเทศ  หมายถึง  การใหขอมูลขาวสาร ความรูเพื่อให
นักเรียนเกิดการพัฒนา ในการใหขอมูลขาวสารนั้นจะเปนขอมูลขาวสารดานการศึกษา 
(Education information) อาชีพ (Occupation information) สวนตัวและ
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สังคม (Personal / Social information) ซ่ึงจะทําให  นักเรียนสามารถวางแผนใน
ชีวิต สรางทัศนคติที่ดีตออาชีพการศึกษาและการอยูรวมกับบุคคลอื่นได เชนการจัดทําปายนิเทศ
หรือเอกสาร เพื่อแนะแนวทางการปรับปรุงตัวของนักศึกษา การจัดกิจกรรมตลาดนัดแรงงานหรือ
การจัดทัศนศึกษาในสถานประกอบการ จัดทาํ คูมือรวบรวมงานบริการตาง ๆ ในสถานศึกษา 
รวมถึงตองมีการจัดขอสนเทศที่เหมาะสมกับระดับและความตองการของนักศึกษา 
   3.3 งานใหคําปรึกษา หมายถึง วิธีการชวยเหลือบุคคลเปนการสวนตัว 
รวมทั้งปญหาสวนตัว ปญหาการศึกษา ปญหาอาชีพโดยการนําขอมูลตาง ๆ มาวิเคราะหเพื่อจัดหา
วิธีการแกปญหาที่ดีโดยมีผูชํานาญงานดานแนะแนวของโรงเรียน วิทยากรของชุมชนใหความ
ชวยเหลือดวยการสัมภาษณซ่ึงผูมาขอรับบริการจะสามารถตัดสินใจแกปญหาไดดวยตนเองอยางชาญ
ฉลาด เชน การใหคําแนะนําเชิงจิตวิทยา การแนะนําการเลือกอาชีพหรือสถานศึกษาที่เหมาะสมกับ
บุคลิกและความตองการของผูเรียน เพื่อชวยเหลือในการแกปญหาใหนักศึกษา 
              3.4  งานการจัดวางตัวบุคคล   หมายถึง  การชวยเหลือสงเสริมพัฒนาให
นักเรียนเขาใจตนเอง เลือกตัดสินใจไดถูกตองเหมาะสม และสามารถดําเนินชีวิตไดอยางมีความสุข
และเปนประโยชนตอสังคม รวมถึงบริการตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับนักศึกษาเพื่อใหความชวยเหลือ 
กระตุนและใหกําลังใจนักศึกษาแตละคนในการวางโครงการชีวิตของตนทั้งในดานการศึกษา 
อาชีพ สังคมและสวนตัว เชน การจัดแนะแนวการศึกษาตอการจัดการแนะแนวอาชีพและจัดหา
งาน  การจัดกิจกรรมเพื่อสงเสริมรายไดระหวางเรียน บริการแนะนํารูปแบบกิจกรรมที่เสริมสราง
ประสบการณวิชาชีพ  การรวมมือกับหนวยงานอื่น ๆ เกี่ยวกับการจัดตลาดแรงงานจึงจํา เปนตอง
วางตัวบุคคลใหเหมาะสมกับงานตามที่คัดเลือกเปนบริการที่ชวยใหบุคคลไดเรียนตามวิชาที่ตนเอง
ชอบและไดรับบริการที่เหมาะสมตามความจําเปนหรือความตองการ 
      3.5 งานการติดตามและประเมินผล  หมายถึง  งานที่จะตองจัดทําหรือ 
บริการแก  นักศึกษาเพื่อนําขอมูลที่ไดจากการติดตามและประเมินผลวามีปญหาและอุปสรรค
อยางไร อีกทั้ง  ยังเปนประโยชนในการพัฒนาแนวทางการปรับปรุงการดําเนินงานใหความ
ชวยเหลือหรือบริการแนะแนวตอไปใหถูกตองและตรงตามวัตถุประสงค เชน การติดตามผูสําเร็จ
การศึกษาการติดตามผลประกอบอาชีพของผูสําเร็จการศึกษา การจัดทําแบบประเมินผลของผูสําเร็จ
การศึกษาและติดตามแผนการเรียนและวิธีสอนใหสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน  
การจัดกิจกรรมสรรหาอาชีวะตัวอยาง การจัดทําทําเนียบรุน และการจัดปจฉิมนิเทศ 
 4. ผูบริหารโรงเรียน หมายถึง ผูดํารงตําแหนง ครูใหญ อาจารยใหญ ผูอํานวยการ 
หรือ ผูรักษาการในตําแหนง   
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              5.   ครู  หมายถึง  ผูที่ไดรับแตงตั้งใหปฏิบัติหนาที่ในการสอนอบรม
นักศึกษาและปฏิบัติตามกฎระเบียบ  คําสั่ง  ประกาศและนโยบายของราชการ 
              6.  โรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชนจังหวัดพระนครศรีอยุธยา หมายถึง สถานศึกษาที่
จัด   การเรียนการสอนดานวิชาชีพในสาขาวิชาตาง ๆ เปนหนวยงานของกระทรวงศึกษาธิการที่จัด
การศึกษา ระดับ ปวช. และ ปวส. ซ่ึงผลิตกําลังแรงงาน ประเภทชางอุตสาหกรรมและพาณิชยก
รรม 
 
สมมติฐานในการวิจัย 
 การบริหารงานแนะแนวของผูบริหารกับการปฏิบัติงานแนะแนวในโรงเรียนอาชีวศึกษา
เอกชนจังหวัดพระนครศรีอยุธยา มีความสัมพันธกัน  
 
ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 
 1. ผูบริหารโรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชนจังหวัดพระนครศรีอยุธยา สามารถนําผล
การศึกษาครั้งนี้ไปใชในการบริหารงานแนะแนวของผูบริหารกับการปรับปรุงและพัฒนาการ
บริหารงาน  แนะแนวในโรงเรียนของตนใหมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
 2.  เพื่อเปนประโยชนตอการวางแผน  ปรับปรุงประสิทธิภาพการบริหารงานแนะแนว
และการจัดบริการแนะแนวภายในโรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชนจังหวัดพระนครศรีอยุธยาตอไป 
          
 


