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บทที่  3 
วิธีดําเนินการวิจัย 

 
 การวิจัยคร้ังนี้เปนการศึกษาเรื่อง ความสัมพันธระหวางการบริหารงานแนะแนวของ
ผูบริหารกับการปฏิบัติงานแนะแนวในโรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชนจังหวัดพระนครศรีอยุธยา โดยมี
ประชากรและกลุมตัวอยาง   การสรางเครื่องมือในการวิจัย   การเก็บรวบรวมขอมูล  และการใช
สถิติวิเคราะหขอมูล ดังนี้ 

1.  ประชากรและกลุมตัวอยาง 
2.  การสรางเครื่องมือในการวิจัย 
3.  การเก็บรวบรวมเครื่องมือ 
4.  การวิเคราะหขอมูลและสถิติที่ใชในการวิจัย 

 
ประชากรและกลุมตัวอยาง 
 1. ประชากรที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้   คือ  ครูในโรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชนจังหวัด
พระนครศรีอยธุยา    จํานวน 287   คน 
 2. กลุมตัวอยางทีใ่ชในการวิจยัครั้งนี้   คือ  ครูในโรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชนจังหวดั
พระนครศรีอยธุยา   จํานวน 165  คน  โดยใชหลักการกําหนดกลุมตัวอยางตามตารางของ เครจ
ซ่ีและมอรแกน (ธานินทร  ศิลปะจาร.ุ  2548 : 51) ที่ระดับความคลาดเคลื่อน  .05  และ
ทําการสุมอยางงาย 

 
การสรางเครื่องมือในการวิจัย 
        1. เครื่องมือที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้ เปนแบบสอบถามที่ผูวิจัยสรางและพัฒนาขึ้นเพื่อ
ศึกษาความสัมพันธระหวางการบริหารงานแนะแนวของผูบริหารกับการปฏิบัติงานแนะแนวใน
โรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชนจังหวัดพระนครศรีอยุธยา  ซ่ึงผูวิจัยใชแบบสอบถามจํานวน 1  ฉบับ   
แบงเปน    3   ตอน   ดังนี้ 
               ตอนที่ 1 แบบสอบถามเกี่ยวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถามประกอบดวย 
เพศ  อายุ  ระดับการศึกษา    ประสบการณศึกษาและการอบรมดานงานแนะแนว    ระยะเวลา
ปฏิบัติงานแนะแนวในโรงเรียน โดยลักษณะของขอคําถามเปนแบบปลายปดใหเลือกตอบ 
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               ตอนที่ 2 แบบสอบถามเกี่ยวกับการบริหารงานแนะแนวของผูบริหารลักษณะของ
ขอ    คําถามเปนแบบมาตรประมาณคา (Rating  scale) 5 ระดับ  ประยุกตตามแนวทาง
ของ ลิเคิรท โดยกําหนดคาของคะแนนของชวงน้ําหนักเปน  5  ระดับ    ดังนี้ 
 
    5     คะแนน      หมายถึง    มีการปฏิบัติมากที่สุด 
    4     คะแนน      หมายถึง     มีการปฏิบัติมาก 
    3     คะแนน      หมายถึง     มีการปฏิบัติปานกลาง 
    2     คะแนน      หมายถึง     มีการปฏิบัตินอย                              
    1     คะแนน      หมายถึง     มีการปฏิบัตินอยที่สุด 
 
  ตอนที่ 3 แบบสอบถามเกี่ยวกับการปฏิบัติงานแนะแนวของครูแนะแนวโรงเรียน ลักษณะ
ของขอคําถามเปนแบบมาตรประมาณคา (Rating  scale) 5 ระดับ  ประยุกตตามแนวทาง
ของ ลิเคิรท  โดยกําหนดคาของคะแนนของชวงน้ําหนักเปน  5  ระดับ ดังนี้ 
 
    5     คะแนน      หมายถึง    มีการปฏิบัติมากที่สุด 
    4     คะแนน      หมายถึง     มีการปฏิบัติมาก 
    3     คะแนน      หมายถึง     มีการปฏิบัติปานกลาง 
    2     คะแนน      หมายถึง     มีการปฏิบัตินอย                              
    1     คะแนน      หมายถึง     มีการปฏิบัตินอยที่สุด 
 
 2. การสรางและการพัฒนาเครื่องมือ 
 ขั้นที่  1  ศึกษาเอกสาร  รายงานการวิจัย  แนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวของกับการ
บริหารงานแนะแนวและการปฏิบัติงานแนะแนว เพื่อนําผลที่ไดมาใชกําหนดกรอบแนวคิด 
กําหนดนิยามศัพท        โครงสรางของตัวแปรที่ตองการวัด  และเพื่อใชเปนแนวทางในการสราง
แบบสอบถาม   
 ขั้นที่  2  นําแบบสอบถามที่สรางขึ้นเสนอประธานที่ปรึกษาวิทยานิพนธ และ
กรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ  เพื่อตรวจสอบ  ความตรงตามเนื้อหา  และความครอบคลุมของ
เนื้อหา  ความชัดเจนของภาษา  แลวนํามาปรับปรุงตามคําแนะนําของอาจารยที่ปรึกษา 
 ขั้นที่  3  นําแบบสอบถามที่ ปรับปรุงตามคําแนะนําของอาจารยที่ปรึกษาให
ผูทรงคุณวุฒิ    ที่เลือกโดยเจาะจง   จํานวน  5  คน โดยกําหนดคุณสมบัติ ดังนี้ มี  วุฒิ
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การศึกษาจบปริญญาโทและ     มีประสบการณปฏิบัติงานมาแลวไมนอยกวา 10 ป (ภาคผนวก  
ก) เพื่อตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา  โดยการตรวจสอบความสอดคลองระหวางขอคําถามกับ
จุดมุงหมายที่ตองการวัด (Item objective  congruence : IOC)   
 ขั้นที่  4  นําแบบสอบถามที่ผานการตรวจสอบของผูทรงคุณวุฒิมาวิเคราะหหาคา 
IOC    ไดคาดัชนีความสอดคลองตั้งแต   0.8- 1.00  ( ภาคผนวก  ค) 
 ขั้นที่  5  นําผลการวิเคราะหคา   IOC  มาปรบัปรุง 
 ขั้นที่  6  นําแบบสอบถามที่ปรับปรุงแกไขแลวไปทดลองใช   (Try out)   กับครู
ที่ไมใช 
กลุมตัวอยาง จํานวน  30 คน  เพื่อหาคุณภาพเครื่องมือโดยการตรวจสอบความเชื่อมั่น
(Reliability)ของแบบสอบถาม โดยใชสูตรสัมประสิทธิ์แอลฟา (Coefficient 
alpha) ตามวิธีการของ ครอนบารค (Cronbach.  1961 : 161) ปรากฏวา ไดคา
สัมประสิทธิ์แอลฟาของแบบสอบถามดานการบริหารงานแนะแนวของผูบริหารโรงเรียนเทากับ 
0.94 และคาสัมประสิทธิ์แอลฟาสวนแบบสอบถามดาน      การปฏิบัติงานแนะแนวของครูแนะ
แนวโรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชนเทากับ  0 .95  (ภาคผนวก  ง) 
 
การเก็บรวมรวมขอมูล 
 ผูวิจัยทําการเก็บรวบรวมขอมูลโดยนําแบบสอบถามไปเก็บรวบรวมขอมูลดวยตนเอง
โดยมีขั้นตอนดังนี้ 

1. ทําหนังสือขอความรวมมือในการวิจัยจากสํานักงานคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา  เสนอไปยังผูบริหารโรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชนจังหวัด
พระนครศรีอยุธยา เพื่อขอความอนุเคราะหในการเก็บรวบรวมขอมูล 

2. ผูวิจัยนําแบบสอบถามไปสงและเก็บแบบสอบถามที่โรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชนดวย
ตนเอง ระหวางเดือนมกราคม  2550 

3. นําแบบสอบถามมาตรวจความสมบูรณและลงรหัส (Coding)  เพื่อดําเนินการ
วิเคราะหขอมลูตอไป 
 
การวิเคราะหขอมูล  
  การวิเคราะหขอมูลแบงออกเปน  2  สวน    คือ การวิเคราะหขอมูลเบื้องตน  และการ
วิเคราะหขอมูลเพื่อตอบคําถามวิจัย    ซ่ึงมีการวิเคราะหขอมูลและวิธีทางสถิติดังนี้ 
  1. การวิเคราะหขอมูลเบื้องตน 
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  สําหรับการวิเคราะหในสวนนี้เปนการวิเคราะหขอมูล โดยใชสถิติบรรยาย 
(Descriptive  statistic)  ไดแก   คาความถี่  รอยละ    เพื่ออธิบายลักษณะของกลุม
ตัวอยาง 
               2. การวิเคราะหขอมูลเพื่อตอบปญหาวิจัยตามวัตถุประสงค 
   2.1 วิเคราะหการบริหารงานแนะแนวของผูบริหาร  โดยใชสถิติ ไดแก 
คาเฉลี่ย ( X ) และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 
  เกณฑของการแปลความหมายโดยใช คะแนนเฉลี่ย ของ การบริหารงานแนะแนวของ    
ผูบริหารตามแนวคิดของ  ประคอง  กรรณสูตร (2538 : 72)  มีรายละเอียดดังนี้ 
 
    คะแนนเฉลี่ย  4.50 – 5.00 หมายถึง การบริหารงานแนะแนวของผูบริหาร  
      อยูในระดับมากที่สุด   
    คะแนนเฉลี่ย  3.50 – 4.49 หมายถึง การบริหารงานแนะแนวของผูบริหาร 
      อยูในระดับมาก 
    คะแนนเฉลี่ย  2.50 – 3.49 หมายถึง การบริหารงานแนะแนวของผูบริหาร  
      อยูในระดับปานกลาง 
    คะแนนเฉลี่ย  1.50 – 2.49 หมายถงึ การบริหารงานแนะแนวของผูบริหาร 
      อยูในระดับนอย 
    คะแนนเฉลี่ย  1.00 – 1.49 หมายถึง การบริหารงานแนะแนวของผูบริหาร 
      อยูในระดับนอยที่สุด 

 
  2.2 วิเคราะหการปฏิบัติงานแนะแนวในโรงเรียน โดยใชสถิติ ไดแก  
คาเฉลี่ย ( X )และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 
 เกณฑการแปลความหมายโดยใชคะแนนเฉลี่ยของการปฏิบัติงานแนะแนวในโรงเรียน 
ตามแนวคิดของ ประคอง  กรรณสูตร  (2538 : 72)  มีรายละเอียดดังนี้ 
 
        คะแนนเฉลี่ย  4.50 – 5.00    หมายถึง การปฏิบัติงานแนะแนวในโรงเรียน 
      อยูในระดับมากที่สุด 
     คะแนนเฉลี่ย  3.50 – 4.49    หมายถึง การปฏิบัติงานแนะแนวในโรงเรียน 
      อยูในระดับมาก 
     คะแนนเฉลี่ย  2.50 – 3.49    หมายถึง การปฏิบัติงานแนะแนวในโรงเรียน 
      อยูในระดับปานกลาง    
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     คะแนนเฉลี่ย  1.50 – 2.49   หมายถงึ  การปฏิบัติงานแนะแนวในโรงเรียน 
      อยูในระดับนอย 
     คะแนนเฉลี่ย  1.00 – 1.49   หมายถงึ   การปฏิบัติงานแนะแนวในโรงเรียน 
      อยูในระดับนอยที่สุด 
  2.3 วิเคราะหหาความสัมพันธระหวางการบริหารงานแนะแนวของผูบริหาร
กับการปฏิบัติงานแนะแนวในโรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชน จังหวัดพระนครศรีอยุธยา โดยใช
สัมประสิทธิ์      สหสัมพันธแบบเพียรสัน (Pearson Product Moment 
Correlation Coefficient) โดยมี เกณฑการแปลผลจากคาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ  ตาม
แนวคิดของ  พวงรัตน  ทวีรัตน  (2540 : 44 ) ดังนี้ 
 
  0.81 – 1.00         หมายถึง       มีความสัมพันธสูง 
  0.61 – 0.80         หมายถึง       มีความสัมพันธคอนขางสูง 
  0.41 – 0.60         หมายถึง       มีความสัมพันธปานกลาง 
  0.21 – 0.40         หมายถึง       มีความสมัพันธต่ํา 
                        0.00 – 0.20         หมายถึง       มีความสัมพันธต่ําที่สุด  
 


