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บทที่  4 
ผลการวิเคราะหขอมูล 

 
  การวิจัยเร่ือง “การศึกษาความสัมพันธระหวางการบริหารงานแนะแนวของผูบริหารกับ
การปฏิบัติงานแนะแนวในโรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชน จังหวัดพระนครศรีอยุธยา” โดยผูวิจัยนํา 
แบบสอบถามไปสอบถามกลุมตัวอยาง คือ ครูโรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชนจังหวัด
พระนครศรีอยุธยาจํานวน  165 คน  จากน้ันนําแบบสอบถามมาวิเคราะห  โดยนําเสนอผลการ
วิเคราะหขอมูลออกเปน 
  4  ตอน  ดังนี้ 
  ตอนที่ 1  การวิเคราะหสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 
  ตอนที่ 2  การวิเคราะหการบริหารงานแนะแนวของผูบริหารในโรงเรียนอาชีวศกึษา        
เอกชนจังหวดัพระนครศรีอยธุยา  
                ตอนที่ 3  การวิเคราะหการปฏิบัติงานแนะแนวในโรงเรียนอาชีวศกึษาเอกชน
จังหวดัพระนครศรีอยุธยา 
                ตอนที่ 4  การวิเคราะหความสัมพันธระหวางการบริหารงานแนะแนวของผูบริหาร
กับการปฏิบัติงานแนะแนวในโรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชนจังหวัดพระนครศรีอยุธยา  
 
ตอนที่ 1  การวิเคราะหสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 
  ครูโรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชนจังหวัดพระนครศรีอยุธยา จํานวน 165 คน มีสถานภาพ
ในดานตาง ๆ คือ เพศ อายุ ระดับการศึกษา ประสบการณในการสอนโรงเรียน ระยะเวลาการ
ปฏิบัติงาน ในโรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชนจังหวัดพระนครศรีอยุธยา  ปรากฏผลดังตาราง  1   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ตาราง  1  จํานวน  และคารอยละของครู   จําแนกตามสถานภาพ 
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                  (n = 165) 
สถานภาพ จํานวน รอยละ 

   
เพศ 
 ชาย 79 47.90 
 หญิง 86 52.10 

รวม 165 100 
อายุ 
 21-30  ป 43 26.10 
 31-40  ป 72 43.60 
 41-49  ป 42 25.50 
 50 ปขึ้นไป 8 4.80 

รวม 165 100 
ระดับการศึกษา 
 ปว.ส 5 86.10 
 ปริญญาตรี 142 10.90 
 สูงกวาปริญญา 18 3.00 

รวม 165 100 
ประสบการณศึกษาและการอบรมดานงานแนะแนว 
 มี 
 ไมมี 

82 
83 

49.70 
50.30 

รวม 165 100 
ระยะเวลาปฏบิัติงานในโรงเรียนปจจุบัน   
 นอยกวา  5ป 47 28.50 
 5-9  ป  37 22.40 
 10 ปขึ้นไป 81 49.10 

รวม 165 100 
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        จากตาราง  1   พบวา  ครูสวนใหญเปนเพศหญิง  รอยละ  52.10    มีอายุ
ระหวาง 31- 40 ป  รอยละ 43.61   จบการศึกษาระดับปริญญาตรี รอยละ 81.60  ไมมี
ประสบการณในการศึกษาและ    การอบรมดานงานแนะแนว รอยละ  51.30   และ มี
ระยะเวลาในการปฏิบัติงานในโรงเรียนปจจุบัน 10 ป ขึ้นไป   รอยละ 49.10 
 
ตอนที่  2  การวิเคราะหการบริหารงานแนะแนวของผูบรหิารในโรงเรยีนอาชีวศึกษาเอกชน จังหวัด

พระนครศรีอยุธยา   
  การบริหารงานแนะแนวของผูบริหารมี  5  ดาน  คือ  1)   ดานการแตงตั้ง
คณะกรรมการ  2) ดานการกําหนดนโยบายและการบริหารงานแนะแนว  3) ดานการจัดทํา
แผนพัฒนาและแผนปฏิบัติการประจําป  4)  ดานการปฏิบัติตามแผน  5)   ดานการประเมินผล
การปฏิบัติงานและรายงานผลตอฝายบริหาร โดยจะนําเสนอภาพรวมและรายดาน   ปรากฏผลดัง
ตาราง  2 - 7   
 
 
ตาราง 2  คาเฉลี่ย ( X )  และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) การบริหารงานแนะแนวของ
ผูบริหาร  
 ดานการแตงตัง้คณะกรรมการตามความคิดเห็นของครูโรงเรียนอาชีวศกึษาเอกชน      
 

ระดับการบริหารงานแนะแนว 
ดานการแตงตัง้คณะกรรมการ 

X  S.D. แปลความ
    
1.   การจัดประชุมชี้แจงความสําคัญและความ

จําเปน 
      ของงานแนะแนวใหผูเกีย่วของทราบ   
2.   การแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงานการ

บริหาร 
      งานแนะแนวของโรงเรียนอยางเปนระบบ

  
3.   การประชุมคณะกรรมการเพื่อวางแผน 
      การดําเนินงานแนะแนว  

รวม 

 
3.08 

 
3.36 

 
3.18 
3.26 

 
0.85 

 
2.46 

 
0.84 
1.07 

 
ปานกลาง 

 
ปานกลาง 

 
ปานกลาง 
ปานกลาง 



มห
าวิท

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
พร
ะน
คร
ศร
ีอย
ุธย
า

  
55

    
   
 
 
  จากตาราง 2  พบวา ครูมีความคิดเห็นตอการบริหารงานแนะแนว ของผูบริหาร
โรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชนจังหวัดพระนครศรีอยุธยา  ดานการแตงตั้งคณะกรรมการโดยภาพ
รวมอยูในระดับปานกลาง   (X  = 3.26)  เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวาทุกขออยูในระดับปาน
กลาง  เรียงตามลําดับ ดังนี้ คือ การแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน  การบริหารงานแนะแนวของ
โรงเรียนอยางเปนระบบ  ( X  = 3.36)   การประชุมคณะกรรมการเพื่อวางแผนการดําเนินงาน
แนะแนว ( X = 3.18) การจัดประชุมชี้แจงความสําคัญและความจําเปนของงานแนะแนวให
ผูเกี่ยวของทราบ  (X  = 3.08)  
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ตาราง 3  คาเฉลี่ย  (X )  และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน  (S.D.)  การบริหารงานแนะแนวของ

ผูบริหาร     ดานกําหนดนโยบายและการปฏิบัติงานแนะแนว  ตามความคิดเหน็ของครู
โรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชน  

 
ระดับการบริหารงานแนะแนว 

ดานกําหนดนโยบายและการปฏิบัติงานแนะแนว 
X  S.D. แปลความ

    
1.   การกําหนดนโยบายและการแนะแนวที่

สอดคลอง 
       กับนโยบายหลักของโรงเรียน  

   
2.   การกําหนดโครงสรางงานแนะแนวที่

เหมาะสม   
      กับสภาพของโรงเรียน    
3.   การกําหนดแนวปฏิบัติในการดําเนินงาน 
      แนะแนวของโรงเรียนไวอยางชัดเจน 

   
4.   การจัดแผนการดําเนินงานแนะแนวอยางเปน

ระบบ  
5.   การกําหนดภารกิจ  เปาหมาย  และแนวทาง

ในการ 
      ปฏิบัติงานแนะแนวรวมกับคณะกรรม การ

แนะแนว  
6.   การประชาสัมพันธใหครูทุกคนรับทราบและ 
      มีสวนรวมในการดําเนินงานแนะแนว 

   
รวม 

 
3.37 

 
3.21 

 
3.25 
3.21 

 
3.26 

 
3.20 
3.24 

 
0.89 

 
0.84 

 
0.88 
0.92 

 
0.89 

 
0.98 
0.75 

 
ปานกลาง 

 
ปานกลาง 

 
ปานกลาง 
ปานกลาง 

 
ปานกลาง 

 
ปานกลาง 
ปานกลาง 
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        จากตาราง 3 พบวา ครูมีความคิดเห็นตอการบริหารงานแนะแนวของผูบริหารโรงเรียน   
อาชีวศึกษาเอกชนจังหวัดพระนครศรีอยุธยา  ดานกําหนดนโยบายและการปฏิบัติงานแนะแนว 
โดยภาพรวมอยูในระดับปานกลาง (X  = 3.24) และเมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวาทกุขออยูใน
ระดับปานกลาง เรียงตามลําดับดังนี้ คือ มีการกําหนดนโยบายและการแนะแนวที่สอดคลองกับ
นโยบายหลักของโรงเรียน ( X  = 3.37)  การกําหนดภารกิจ  เปาหมาย  และแนวทางในการ
ปฏิบัติงานแนะแนวรวมกับคณะกรรมการแนะแนว ( X  = 3.26) การกําหนดแนวปฏิบัติในการ
ดําเนินงานแนะแนวของโรงเรียนไวอยางชัดเจน ( X  = 3.25) การกําหนดโครงสรางงานแนะ
แนวที่เหมาะสมกับสภาพ    ของโรงเรียน (X =3.21) และการจัดแผนการดําเนินงานแนะแนว
อยางเปนระบบ ( X  = 3.21)     การประชาสัมพันธ  ใหครูทุกคนรับทราบและมีสวนรวมใน
การดําเนินงานแนะแนว  (X =3.20)   
ตาราง  4  คาเฉลี่ย  ( X )  และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน  (S.D)   การบริหารงานแนะแนวของ

ผูบริหาร   ดานการจัดทําแผนพัฒนาและแผนปฏิบัติการประจําป  ตามความคิดเหน็ของครู
โรงเรียน 

 อาชีวศึกษาเอกชน  
 

ระดับการบริหารงานแนะแนว 
ดานการจดัทําแผนพัฒนาและแผนปฏิบัติการประจําป 

X  S.D. แปลความ
    
1.   การประชุมคณะทํางานแนะแนวเพื่อจัดทาํ 
       แผนพัฒนาและแผนปฏิบัติการประจําป  
2.  การกําหนดโครงการ / งาน / กิจกรรม  
      ใหสอดคลองกับยุทธศาสตรการแนะแนว

  
3.   กําหนดผูรับผิดชอบโครงการ / งาน / 

กิจกรรม 
      ไวอยางชดัเจนและมีการอนมุัติแผนปฏิบัติงาน

  
รวม 

 
3.24 

 
3.28 

 
3.45 
3.32 

 
0.89 

 
0.88 

 
0.87 
0.79 

 
ปานกลาง 

 
ปานกลาง 

 
ปานกลาง 
ปานกลาง 
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  จากตาราง 4  พบวา ครูมีความคิดเห็นตอ การบริหารงานแนะแนวของผูบริหาร
โรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชนจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ดานการจัดทําแผนพัฒนาและแผนปฏิบัติการ
ประจําป โดยภาพรวมอยูในระดับปานกลาง  (X  = 3.32) และเมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวา 
ทุกขออยูในระดับปานกลาง เรียงตามลําดับดังนี้  คือ  การกําหนดผูรับผิดชอบโครงการ / งาน /
กิจกรรมไว   อยางชัดเจนและมีการอนุมัติแผนปฏิบัติงาน (X  = 3.45) การกําหนดโครงการ/
งาน/กิจกรรมใหสอดคลองกับยุทธศาสตรการแนะแนว   ( X  = 3.28)  และ การประชุม
คณะทํางานแนะแนวเพื่อจัดทําแผนพัฒนาและแผนปฏิบัติการประจําป  ( X  = 3.24)  
 
 
 
 
 
 
 
ตาราง  5  คาเฉลี่ย  ( X )  และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน  (S.D.)  การบริหารงานแนะแนวของ

ผูบริหาร    ดานการปฏิบัติตามแผน ตามความคิดเหน็ของครูโรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชน  
 

ระดับการบริหารงานแนะแนว 
ดานการปฏิบตัิตามแผน 

X  S.D. แปลความ
    
1.    การจัดทําปฏิทนิแนะแนวของโรงเรียน 

  
2.   การดําเนินการตามโครงการ /งาน / กิจกรรม 
      ใหเปนไปตามเปาหมายทีก่ําหนด 

  
3.   การใหครูแนะแนวมีสวนรวมในการปฏิบตัิ 
      ตามแผนงานอยางมีประสิทธิภาพ 

  
4.   การกํากับติดตามประเมินผลการปฏิบัติตาม 
      แผนที่กําหนดไวอยางเปนระบบ   

รวม 

3.45 
 

3.45 
 

3.35 
 

3.29 
3.38 

0.88 
 

0.86 
 

0.78 
 

0.79 
0.73 

ปานกลาง 
 

ปานกลาง 
 

ปานกลาง 
 

ปานกลาง 
ปานกลาง 
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  จากตาราง 5  พบวา ครูมีความคิดเห็นตอ  การบริหารงานแนะแนวของผูบริหาร
โรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชนจังหวัดพระนครศรีอยุธยา โดยภาพรวมอยูในระดับปานกลาง  (X  
=3.38)   และเมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวา ทุกขออยูในระดับปานกลาง  เรียงตามลําดับ
ดังนี้คือ การจัดทําปฏิทินแนะแนวของโรงเรียน   (X  = 3.45)  การดําเนินการตามโครงการ/ 
งาน/ กิจกรรมใหเปนไปตาม  เปาหมายที่กําหนด  ( X  = 3.45)  การใหครูแนะแนวมีสวน
รวมใน   การปฏิบัติตามแผนงานอยางมีประสิทธิภาพ ( X  = 3.35)  และมีการกํากับ ติดตาม
ประเมินผลการปฏิบัติ ตามแผนที่กําหนดไวอยางเปนระบบ  ( X  = 3.29) 
 
 
 
 
 
 
 
ตาราง   6   คาเฉลี่ย  (X )  และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน  (S.D.)  การบริหารงานแนะแนวของ
ผูบริหาร 
 ดานการประเมินผลการปฏิบัติงาน และรายงานผลเสนอฝายบริหาร  ตามความคิดเห็นของ                    

ครูโรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชน  
 

ระดับการบริหารงานแนะแนว ดานการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
และรายงานผลเสนอฝายบริหาร X  S.D. แปลความ

    
1.    การกําหนดตัวบงชี้และสรางแบบประเมินผล 
       การปฏิบัติงานแนะแนวอยางชัดเจน 

  
2. การนําแบบประเมินไปประเมินตามเวลาทีก่ําหนด 
3. การวิเคราะหและสรุปผลการประเมิน  
      เพื่อนําผลการประเมินไปปรบัปรุงและพัฒนา 
      งานแนะแนวตอไป   

  
4.    การเผยแพรประชาสัมพันธงานแนะแนว 

 
3.44 
3.17 

 
 

3.41 
 

3.33 
3.33 

 
3.20 
0.80 

 
 

3.07 
 

0.83 
1.29 

 
ปานกลาง 
ปานกลาง 

 
 

ปานกลาง 
 

ปานกลาง 
ปานกลาง 
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      ทั้งภายในและภายนอกสถานที่   
รวม 

    
 
  จากตาราง 6  พบวา   ครูมีความเห็นตอ การบริหางานแนะแนวของผูบริหาร
โรงเรียน 
อาชีวศึกษาเอกชนจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ดานการประเมินผลการปฏิบัติงาน และรายงานผล
เสนอฝายบริหาร โดยภาพรวมอยูในระดับปานกลาง  (X  = 3.33) และเมื่อพิจารณาเปนรายขอ
พบวาทุกขออยูในระดับปานกลาง  เรียงตามลําดับดังนี้  คือ การกําหนดตัวบงชี้และสรางแบบ
ประเมินผลการปฏิบัติงานแนะแนวอยางชัดเจน  (X  = 3.44) การวิเคราะหและสรุปผลการ
ประเมินเพื่อนําผลการประเมินไปปรับปรุงและพัฒนางานแนะแนวตอไป (X  = 3.41) การ
เผยแพรประชาสัมพันธงานแนะแนว ทั้งภายในและภายนอกสถานที่  ( X  = 3.33) และการนํา
แบบประเมินไปประเมินตามเวลาที่กําหนด  ( X  = 3.17)     
 
 
 
 
ตาราง 7  คาเฉลี่ย  (X )  และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน  (S.D.)  การบริหารงานแนะแนวของ
ผูบริหาร 
 ตามความคิดเห็นของครูโรงเรียนอาชีวศกึษาเอกชน  
 

ระดับการบริหารงานแนะแนว 
การบริหารงานแนะแนวของผูบริหาร 

X  S.D. แปลความ
    
1.   ดานการแตงตัง้คณะกรรมการ           

   
2.   ดานการกําหนดนโยบายและการปฏิบัติงาน

แนะแนว  
3.   ดานการจดัทําแผนพัฒนาและแผนปฏิบัติการ

ประจําป  
4.   ดานการปฏิบตัิตามแผน           

3.26 
3.24 
3.32 
3.38 

 
3.33 
3.30 

1.07 
0.75 
0.79 
0.73 

 
1.29 
0.92 

ปานกลาง 
ปานกลาง 
ปานกลาง 
ปานกลาง 

 
ปานกลาง 
ปานกลาง 
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5.   ดานการประเมินผลการปฏิบัติงาน และ

รายงานผล 
      เสนอฝายบริหาร   

  
รวม 

    
 
  จากตาราง  7   พบวา  ครูมีความคิดเห็นตอการบริหารงานแนะแนวของผูบริหาร
โรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชนจังหวัดพระนครศรีอยุธยา โดยภาพรวมอยูในระดับปานกลาง (X   = 
3.30) และเมื่อพิจารณารายดานพบวาการบริหารงานแนะแนวของผูบริหารทั้ง 5 ดาน โดย
เรียงลําดับจากมากไปหานอยดังนี้   ดานการปฏิบัติตามแผน  (X  = 3.38)  ดานการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน  และ   รายงานผลเสนอฝายบริหาร ( X   = 3.33) ดานการจัดทํา
แผนพัฒนาและแผนการปฏิบัติการประจําป ( X  = 3.32) ดานการแตงตั้งคณะกรรมการ ( X = 
3.26)  และดานการกําหนดนโยบายและการปฏิบัติงานแนะแนว  ( X  = 3.24)   
 
 
 
 
 
 
 
 
ตอนที่  3  การวิเคราะหการปฏิบตัิงานแนะแนวในโรงเรยีนอาชีวศึกษาเอกชนจังหวัด

พระนครศรีอยุธยา   
  การปฏิบัติงานแนะแนวมี  5 งาน  คือ 1) งานรวบรวมขอมูลนักศึกษารายบุคคล 2) 
งานบริการสนเทศ   3) งานใหคําปรึกษา  4) งานการจัดวางตัวบุคคล  5) งานการติดตาม
ประเมินผล โดยจะนําเสนอภาพรวม    และรายดานปรากฏผลดังตาราง  8 - 13   
 
ตาราง  8   คาเฉลี่ย (X )  และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) การปฏิบัติงานแนะแนว งาน

รวบรวม      ขอมูลนักศึกษารายบุคคล  ตามความคิดเหน็ของครูโรงเรียนอาชีวศกึษาเอกชน 
 

งานรวบรวมขอมูลนักศึกษารายบุคคล ระดับการบริหารงานแนะแนว 
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X  S.D. แปลความ
    
1.    จัดทําระเบยีนสะสมและจัดเก็บขอมูลของ

นักศึกษา 
      อยางเปนระบบสะดวกในการนํามาใชใหเปนปจจุบัน 
2.   จัดเก็บขอมูลทีเ่กี่ยวกับประสบการณในการ 
      ทํางานพิเศษนอกสถานศึกษา และขอมูลที่

เกี่ยวกับ 
      พฤติกรรมของนักศึกษาโดยถือเปนความลับ

  
3.   จัดเก็บขอมูล สํารวจปญหาและความตองการ 
      ของนักศึกษาในการเลือกประกอบวชิาชีพ

  
4.   ใหบริการขอมลูนักศึกษาแกฝายอื่น ๆ ใน

โรงเรียน 
      ตามความเหมาะสม   

  
รวม 

 
3.26 

 
 

3.15 
 

3.15 
 

3.22 
3.19 

 
0.84 

 
 

0.86 
 

0.84 
 

0.77 
0.72 

 
ปานกลาง 

 
 

ปานกลาง 
 

ปานกลาง 
 

ปานกลาง 
ปานกลาง 

    
 
        จากตาราง  8  พบวา ครูมีความคิดเห็นตอ การปฏิบัติงานแนะแนวในโรงเรียน
อาชีวศึกษาเอกชนจังหวัดพระนครศรีอยุธยา  งานการรวบรวมขอมูลนักศึกษารายบุคคล  โดย
ภาพรวมอยูในระดับปานกลาง (X = 3.19) และเมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวา ทุกขออยูในระดับ
ปานกลางเรียงตาม ลําดับ ดังนี้   คือ   การจัดทําระเบียนสะสมและจัดเก็บขอมูลของนักศึกษาอยาง
เปนระบบสะดวกในการนํามาใชใหเปนปจจุบัน (X = 3.26) ใหบริการขอมูลนักศึกษาแกฝายอื่น 
ๆ ในโรงเรียนตามความเหมาะสม ( X = 3.22) การจัดเก็บขอมูลท่ีเกี่ยวกับประสบการณในการ
ทํางานพิเศษนอกสถานศึกษาและขอมูลท่ีเกี่ยวกับพฤติกรรมของนักศึกษาโดยถือเปนความลับ (X  
= 3.15) และการจัดเก็บขอมูลสํารวจปญหา และความตองการของนักศึกษาในการเลือกประกอบ
วิชาชีพ (X  = 3.15) 
 
ตาราง  9   คาเฉลี่ย ( X )  และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.)  การปฏิบัติงานแนะแนว งาน

บริการสนเทศ  ตามความคิดเห็นของครูโรงเรียนอาชีวศกึษาเอกชนจังหวัด   
พระนครศรีอยธุยา 
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ระดับการบริหารงานแนะแนว 
งานบริการสนเทศ 

X  S.D. แปลความ
    
1.   จัดทําเอกสารขอมูลและขอสนเทศดาน

การศึกษา 
       และดานอาชพีที่ทันสมัย  หลากหลาย  และ

เพียงพอ 
       ตอความตองการของนักศึกษา  

  
2.   จัดหาและรวบรวมขอมูล  ขอสนเทศ  ใหเปน

ระบบ 
      สะดวกในการนําไปใชประโยชน  และ

สะดวก 
      ตอการใชงานของนักศึกษาตามความถนัด  
      และความสนใจ   

  
3.    นําเสนอขอสนเทศดวยวิธีการที่

หลากหลาย  เชน   
      การจัดปายนิเทศ  การจัดนทิรรศการ  เสียง

ตามสาย   
      แผนภูมิงานแนะแนว และ ประชาสัมพันธ

ใหบริการ 
      ทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน   
4.   การเชิญวิทยากรภายนอกมาเพื่อใหความรู 
      ดานจิตวิทยาแกครูและนกัศกึษาตลอดจนจัดหา 
      สถานที่ หรือ ศูนยขอมูลทางการแนะแนวดาน

ตาง ๆ 
      ไดอยางเหมาะสม   

  
5.   จัดกิจกรรมสรางความสัมพันธอันดีระหวาง 
      สถานประกอบการ/หนวยงานของรัฐของ

 
 

3.17 
 
 
 

3.32 
 
 
 

3.39 
 
 
 

3.36 
 
 

3.19 
3.28 

 
 

1.08 
 
 
 

2.54 
 
 
 

3.13 
 
 
 

2.64 
 
 

0.83 
1.16 

 
 

ปานกลาง 
 
 
 

ปานกลาง 
 
 
 

ปานกลาง 
 
 
 

ปานกลาง 
 
 

ปานกลาง 
ปานกลาง 
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นักศึกษา  
      ที่ออกฝกงาน    

  
รวม 

    
 
      
 
  จากตาราง 9  พบวา ครูมีความคิดเห็นตอ การปฏิบัติงานแนะแนวในโรงเรียน
อาชีวศึกษาเอกชนจังหวัดพระนครศรีอยุธยา  งานบริการสนเทศโดยภาพรวมอยูในระดับปานกลาง 
(X = 3.28) และ เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวาทุกขอ อยูในระดับปานกลาง เรียงตามลําดับ
ดังนี้ คือ การนําเสนอขอสนเทศดวยวิธีการที่หลากหลาย เชน การจัดปายนิเทศ  การจัดนิทรรศการ
เสียงตามสาย แผนภูมิ  งานแนะแนว  และประชาสัมพันธ ใหบริการทั้งภายในและภายนอก
โรงเรียน (X = 3.39) การเชิญวิทยากรภายนอกมา เพื่อใหความรูดานจิตวิทยาแกครูและ
นักศึกษาตลอดจนจัดหาสถานที่หรือศูนยขอมูลทางการแนะแนวดานตาง ๆ ไดอยางเหมาะสม 
(X =3.36) การจัดหาและรวบรวมขอมูล       ขอสนเทศ ใหเปนระบบสะดวกตอการนําไปใช 
ประโยชน และสะดวกตอการใชงานของนักศึกษา ตามความถนัดและความสนใจ ( X =3.32) 
การจัดกิจกรรมสรางความสัมพันธอันดี  ระหวางสถานประกอบการ/ หนวยงานของรัฐของ
นักศึกษาที่ออกฝกงาน (X =3.19)  และการจัดทําเอกสารขอมูล  ขอสนเทศ ดานการศึกษาและ
ดานอาชีพที่ทันสมัยหลากหลาย เพียงพอตอความตองการของนักศึกษา ( X = 3.17)              
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ตาราง 10  คาเฉลี่ย ( X )  และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.)  การปฏิบัติงานแนะแนว  งาน

บริการ 
 ใหคําปรึกษาตามความคิดเหน็ของครูโรงเรียนอาชีวศกึษาเอกชน  
 

ระดับการบริหารงานแนะแนว 
งานบริการใหคําปรึกษา 

X  S.D. แปลความ
    
1.   ใหคําปรึกษานกัศึกษาเปนรายบุคคลและราย
กลุม  
       พรอมทั้งบันทึกอยางเปนระบบและเก็บไวเปน 
      หลักฐาน    
   
2.   ขอมูลพื้นฐานในดานตาง ๆ สําหรับบริการให 
      คําปรึกษา    
   
3.    มีหองใหคําปรึกษาหรือมุมใหคําปรึกษาและ 
      ทางเว็บไซต (E – mail) จัดทําตารางเวลา
สําหรับ 
      บริการใหคําปรึกษาเปนรายกรณ ี
  
4.   การติดตามผลการใหคําปรึกษาทุกครั้งเพื่อ
ทราบ 
      ความกาวหนาของนักศึกษาหลังใหคําปรึกษา
แลว 
5.   การประสานงานกับหนวยงานดานการจางงาน
  
       เพื่อชวยเหลือนักศึกษาและเสริมสราง
ประสบการณ 

 
 

3.21 
 

3.25 
 
 

3.05 
 

2.95 
 
 

3.19 
3.13 

 
 

2.45 
 

2.39 
 
 

2.58 
 

0.82 
 
 

1.08 
1.06 

 
 

ปานกลาง 
 

ปานกลาง 
 
 

ปานกลาง 
 

ปานกลาง 
 
 

ปานกลาง 
ปานกลาง 
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      ทํางาน และอ่ืน ๆ อยางเหมาะสม 
  

รวม 
    

 
  จากตาราง 10  พบวา ครูมีความคิดเห็นตอการปฏิบัติงานแนะแนวในโรงเรียน
อาชีวศึกษา  เอกชน จังหวัดพระนครศรีอยุธยา งานบริการใหคําปรึกษา โดยภาพรวมอยูในระดับ
ปานกลาง     (X  = 3.13) และเมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวา ทุกขออยูในระดับปานกลาง  
เรียงตามลําดับดังนี้  คือ  บริการขอมูลพ้ืนฐานในดานตางๆ สําหรับบริการใหคําปรึกษา (X  = 
3.25) ใหคําปรึกษานักศึกษาเปนรายบุคคลและรายกลุม พรอมทั้งบันทึกอยางเปนระบบและเก็บ
ไวเปนหลักฐาน (X  = 3.21)                   การประสานงานกับหนวยงานดานการจางงาน
เพื่อชวยเหลือนักศึกษาและเสริมสรางประสบการณ        (X = 3.19)   และบริการหองให
คําปรึกษาหรือมุมใหคําปรึกษาและทางเว็บไซต (E – mail) จัดทํา  ตารางเวลาสําหรับบริการ
ใหคําปรึกษาเปนรายกรณี (X = 3.05) การติดตามผลการใหคําปรึกษา    ทุกครั้งเพื่อทราบ
ความกาวหนาของนักศึกษาหลังใหคําปรึกษาแลว  ( X = 2.95)  
ตาราง 11  คาเฉลี่ย  (X )   และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน  ( S.D.)   การปฏิบัติงานแนะแนว    
 งานการจัดวางตัวบุคคลตามความคิดเหน็ของครูโรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชน  
 

ระดับการบริหารงานแนะแนว 
งานการจัดวางตัวบุคคล 

X  S.D. แปลความ
    
1.   จัดใหมีเครื่องมือสํารวจความสนใจ ความ

ตองการ  
       ของนักศึกษาที่หลากหลาย ครอบคลุมทุกดาน

การ ศึกษาอาชีพ และบุคลิกภาพ  
  

2.   จัดใหมีแฟมขอมูลเกี่ยวกับความสนใจ  ความ
ตองการ  

       ของนักศึกษา และจัดเก็บอยางเปนระบบ
สงเสริม 

      ใหนกัศึกษาไดวางแผนเลือกอาชีพการศึกษา  

 
 

3.07 
 
 
 

3.16 
 
 

3.30 
3.37 

 

 
 

0.80 
 
 
 

0.88 
 
 

0.80 
0.78 

 

 
 

ปานกลาง 
 
 
 

ปานกลาง 
 
 

ปานกลาง 
ปานกลาง 
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      ไดอยางเหมาะสม   
  

3.   ใหนกัศึกษาสามารถเลือกและตัดสินใจเกีย่วกับ
      การเลือกสายการเรียน  การเขากลุม  และ

กิจกรรม 
      สงเสริมอาชีพที่สนใจ    
4.   จัดใหมีการจัดกิจกรรมซอมเสริมใหกับ

นักศึกษา 
5.   จัดใหมีการจัดหาทุนการศึกษา สําหรับ

นักศึกษา 
      ที่เรียนดแีตขาดแคลนทุนทรพัย   
6.   การจัดใหนกัศกึษาไดมีรายไดระหวางเรียน   
      และจัดสงนกัศึกษาไปฝกประสบการณพืน้ฐาน
      ดานอาชีพในหนวยงานตาง ๆ ตาม

ความสามารถ 
      และความสนใจของนักศึกษา  

  
รวม 

3.46 
 
 
 

3.42 
3.29 

0.85 
 
 
 

0.81 
0.63 

ปานกลาง 
 
 
 

ปานกลาง 
ปานกลาง 

    
 
 
 
 
  จากตาราง 11  พบวา ครูมีความคิดเห็นตอการปฏิบัติงานแนะแนวในโรงเรียน
อาชีวศึกษาเอกชนจังหวัดพระนครศรีอยุธยา งานการจัดวางตัวบุคคลโดยภาพรวมอยูในระดับปานกลาง 
(X = 3.29)   และเมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวา  ทุกขออยูในระดับปานกลาง   เรียงตามลําดับ
ดังนี้ คือ  การจัดใหมีการจัดหาทุนการศึกษา สําหรับนักศึกษาที่เรียนดีแตขาดแคลนทุนทรัพย 
(X = 3.46) มีการจัดใหนักศึกษาไดมีรายไดระหวางเรียน จัดสงนักศึกษาไปฝกประสบการณ
พื้นฐานดานอาชีพ ในหนวยงานตาง ๆ  ตามความสามารถและความสนใจของนักศึกษา (X  = 
3.42) การจัดใหมีการจัดกิจกรรมซอมเสริมใหกับนักศึกษา ( X  = 3.37) ใหนักศึกษา
สามารถเลือกและตัดสินใจเกี่ยวกับการเลือก    สายการเรียน การเขากลุม  และกิจกรรมสงเสริม
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อาชีพที่สนใจ (X = 3.30) การจัดใหมีแฟมขอมูลเกี่ยวกับความสนใจ  ความตองการของ
นักศึกษา และจัดเก็บอยางเปนระบบ   สงเสริมใหนักศึกษาไดวางแผนเลือกอาชีพ และการศึกษา
ไดอยางเหมาะสม  (X = 3.16) และจัดใหมีเครื่องมือสํารวจความสนใจ ความตองการของ
นักศึกษาที่หลากหลาย ครอบคลุมทุกดานการศึกษาอาชีพและบุคลิกภาพ  (X = 3.07)  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ตาราง  12  คาเฉลี่ย (X )  และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.)  การปฏิบัติงานแนะแนว  งาน

บริการ 
 ติดตามประเมนิผลตามความคิดเห็นของครโูรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชน   
 

ระดับการบริหารงานแนะแนว 
งานบริการติดตามประเมินผล 

X  S.D. แปลความ
    
1.   จัดใหมีการสรางเครื่องมือในการติดตามผล 
      และประเมนิผลการปฏิบัติงานแนะแนวในทุก

บริการ 
2.   จัดใหมีการบนัทึกผลการติดตามและ

 
3.27 

 
 

3.22 

 
0.74 

 
 

0.70 

 
ปานกลาง 
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ประเมินผล 
      การปฏิบัติงานแนะแนวไวเปนหลักฐานและ 
     เปนระบบอยางชัดเจน    
3.   จัดใหมีการดําเนินการติดตามผลนักศึกษา 
      ที่จบการศึกษาไปแลวอยางตอเนื่องและเปน

ปจจุบัน 
4.   จัดใหมีการนําขอมูลที่ไดจากการติดตามผล 
      ประเมินผลไปวางแผนดําเนนิการเพื่อพัฒนา  
      และปรับปรุงการปฏิบัติงานแนะแนว 

  
รวม 

 
3.22 

 
 

3.27 
3.24 

 
0.81 

 
 

0.71 
0.67 

ปานกลาง 
 

ปานกลาง 
 
 

ปานกลาง
ปานกลาง 

    
 
         จากตาราง 12 พบวา ครูมีความคิดเห็นตอการปฏิบัติงานแนะแนวในโรงเรียน
อาชีวศึกษาเอกชนจังหวัดพระนครศรีอยุธยาดานบริการติดตามประเมินผล โดยภาพรวมอยูใน
ระดับปานกลาง     ( X  = 3.24)  และเมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวาทุกขออยูในระดับปาน
กลาง  เรียงตามลําดับดังนี้ คือ      การจัดใหมีการสรางเครื่องมือในการติดตามผลและประเมินผล
การปฏิบัติงานแนะแนวในทุกบริการ (X  = 3.27) จัดใหมีการนําขอมูลที่ไดจากการติดตามผล
ประเมินผลไปวางแผนดําเนินการ เพื่อพัฒนาและปรับปรุง การปฏิบัติงานแนะแนว (X = 3.27) 
จัดใหมีการบันทึกผลการติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานแนะแนวไวเปนหลักฐานและเปน
ระบบอยางชัดเจน (X  = 3.22) การจัดใหมีการดําเนินการติดตามผลนักศึกษาทีจ่บการศกึษาไป
แลวอยางตอเนื่อง และเปนปจจุบัน ( X = 3.22) 
     
 
 
ตาราง 13  คาเฉลี่ย (X ) และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.)  การปฏิบัติงานแนะแนวตาม

ความคิดเหน็ของครูโรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชน     
 

ระดับการบริหารงานแนะแนว 
การปฏิบัติงานแนะแนว 

X  S.D. แปลความ
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1.   งานการรวบรวมขอมูลนักศกึษารายบุคคล       
2.   งานบริการสนเทศ               
   
3.   งานบริการใหคําปรึกษา  
   
4.   งานการจัดวางตัวบุคคล           
    
5.   งานการบริการติดตามประเมินผล 
  

รวม 

3.19 
3.28 
3.13 
3.29 
3.24 
3.23 

0.72 
1.16 
1.06 
0.63 
0.67 
0.66 

ปานกลาง 
ปานกลาง 
ปานกลาง 
ปานกลาง
ปานกลาง 
ปานกลาง 

    
                 
  จากตาราง 13 พบวา ครูมีความคิดเห็นตอ การปฏิบัติงานแนะแนวในโรงเรียน
อาชีวศึกษาเอกชนจังหวัดพระนครศรีอยุธยา  โดยภาพรวมอยูในระดับปานกลาง (X = 3.23) 
เมื่อพิจารณาเปนรายงานพบวาการปฏิบัติงานแนะแนวทั้ง  5 งาน อยูในระดับปานกลาง โดย
เรียงลําดับจากมากไปหานอยดังนี้   งานการจัดวางตัวบุคคล  ( X  = 3.29)  งานบริการสนเทศ
สนเทศ  ( X   = 3.28) งาน    การบริการติดตามประเมินผล  ( X  = 3.24) งานการ
รวบรวมขอมูลนักศึกษารายบุคคล  (X = 3.19)  และ งานบริการใหคําปรึกษา  ( X  = 
3.13)  
 
ตอนที ่4  การวิเคราะหความสัมพันธระหวาง การบริหารงานแนะแนวของผูบริหารกับการปฏิบตั ิ

งานแนะแนว   ในโรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชน จังหวัดพระนครศรีอยุธยา    
            การวิเคราะหความสัมพันธคร้ังนี้เพื่อตรวจสอบสมมติฐานการวจิัยทีว่า   “การบริหาร   
งานแนะแนวของผูบริหารกับการปฏิบัติงานแนะแนวในโรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชนจังหวัด
พระนครศรีอยธุยา  มีความสัมพันธกัน”  ซ่ึงผูวิจัยวิเคราะหผลความสัมพันธ โดยคาสัมประสิทธิ์ 
สหสัมพันธของเพียรสัน  ( rxy)  แลวนาํเสนอผลการวิเคราะห  ปรากฏผลดังตาราง  14   
 
 
 
ตาราง 14  คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ ( r ) ระหวางการบริหารงานแนะแนวของผูบริหารกับ

การ  ปฏิบัติงานแนะแนวในโรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชนจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
*p<.05 
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ตัวแปร 
คาสัมประสิทธ 
สหสัมพันธ (r) 

คาสัมประสิทธ 
ของการกําหนด 

(r2) 
   
การบริหารงานแนะแนวของผูบริหารกับ 
การปฏิบัติงานแนะแนวในโรงเรียนอาชีวศกึษา
เอกชนจังหวดัพระนครศรีอยธุยา .736 .542 
   

 
  จากตาราง 14  พบวา การบริหารงานแนะแนวของผูบริหารกับการปฏิบัติงานแนะแนว
ในโรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชนจังหวัดพระนครศรีอยุธยา มีความสัมพันธกัน อยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ .05 โดยมีความสัมพันธกันในระดับคอนขางสูง (r =  .736) โดยสามารถอธิบาย
ความสัมพันธไดรอยละ  54   


