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บทที่  4 
ผลการวิเคราะหขอมูล 

 
  การวิจัยเร่ือง “การศึกษาความสัมพันธระหวางการบริหารงานแนะแนวของผูบริหารกับ
การปฏิบัติงานแนะแนวในโรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชน จังหวัดพระนครศรีอยุธยา” โดยผูวิจัยนํา 
แบบสอบถามไปสอบถามกลุมตัวอยาง คือ ครูโรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชนจังหวัด
พระนครศรีอยุธยาจํานวน  165 คน  จากน้ันนําแบบสอบถามมาวิเคราะห  โดยนําเสนอผลการ
วิเคราะหขอมูลออกเปน 
  4  ตอน  ดังนี้ 
  ตอนที่ 1  การวิเคราะหสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 
  ตอนที่ 2  การวิเคราะหการบริหารงานแนะแนวของผูบริหารในโรงเรียนอาชีวศกึษา        
เอกชนจังหวดัพระนครศรีอยธุยา  
                ตอนที่ 3  การวิเคราะหการปฏิบัติงานแนะแนวในโรงเรียนอาชีวศกึษาเอกชน
จังหวดัพระนครศรีอยุธยา 
                ตอนที่ 4  การวิเคราะหความสัมพันธระหวางการบริหารงานแนะแนวของผูบริหาร
กับการปฏิบัติงานแนะแนวในโรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชนจังหวัดพระนครศรีอยุธยา  
 
ตอนที่ 1  การวิเคราะหสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 
  ครูโรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชนจังหวัดพระนครศรีอยุธยา จํานวน 165 คน มีสถานภาพ
ในดานตาง ๆ คือ เพศ อายุ ระดับการศึกษา ประสบการณในการสอนโรงเรียน ระยะเวลาการ
ปฏิบัติงาน ในโรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชนจังหวัดพระนครศรีอยุธยา  ปรากฏผลดังตาราง  1   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ตาราง  1  จํานวน  และคารอยละของครู   จําแนกตามสถานภาพ 
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                  (n = 165) 
สถานภาพ จํานวน รอยละ 

   
เพศ 
 ชาย 79 47.90 
 หญิง 86 52.10 

รวม 165 100 
อายุ 
 21-30  ป 43 26.10 
 31-40  ป 72 43.60 
 41-49  ป 42 25.50 
 50 ปขึ้นไป 8 4.80 

รวม 165 100 
ระดับการศึกษา 
 ปว.ส 5 86.10 
 ปริญญาตรี 142 10.90 
 สูงกวาปริญญา 18 3.00 

รวม 165 100 
ประสบการณศึกษาและการอบรมดานงานแนะแนว 
 มี 
 ไมมี 

82 
83 

49.70 
50.30 

รวม 165 100 
ระยะเวลาปฏบิัติงานในโรงเรียนปจจุบัน   
 นอยกวา  5ป 47 28.50 
 5-9  ป  37 22.40 
 10 ปขึ้นไป 81 49.10 

รวม 165 100 
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        จากตาราง  1   พบวา  ครูสวนใหญเปนเพศหญิง  รอยละ  52.10    มีอายุ
ระหวาง 31- 40 ป  รอยละ 43.61   จบการศึกษาระดับปริญญาตรี รอยละ 81.60  ไมมี
ประสบการณในการศึกษาและ    การอบรมดานงานแนะแนว รอยละ  51.30   และ มี
ระยะเวลาในการปฏิบัติงานในโรงเรียนปจจุบัน 10 ป ขึ้นไป   รอยละ 49.10 
 
ตอนที่  2  การวิเคราะหการบริหารงานแนะแนวของผูบรหิารในโรงเรยีนอาชีวศึกษาเอกชน จังหวัด

พระนครศรีอยุธยา   
  การบริหารงานแนะแนวของผูบริหารมี  5  ดาน  คือ  1)   ดานการแตงตั้ง
คณะกรรมการ  2) ดานการกําหนดนโยบายและการบริหารงานแนะแนว  3) ดานการจัดทํา
แผนพัฒนาและแผนปฏิบัติการประจําป  4)  ดานการปฏิบัติตามแผน  5)   ดานการประเมินผล
การปฏิบัติงานและรายงานผลตอฝายบริหาร โดยจะนําเสนอภาพรวมและรายดาน   ปรากฏผลดัง
ตาราง  2 - 7   
 
 
ตาราง 2  คาเฉลี่ย ( X )  และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) การบริหารงานแนะแนวของ
ผูบริหาร  
 ดานการแตงตัง้คณะกรรมการตามความคิดเห็นของครูโรงเรียนอาชีวศกึษาเอกชน      
 

ระดับการบริหารงานแนะแนว 
ดานการแตงตัง้คณะกรรมการ 

X  S.D. แปลความ
    
1.   การจัดประชุมชี้แจงความสําคัญและความ

จําเปน 
      ของงานแนะแนวใหผูเกีย่วของทราบ   
2.   การแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงานการ

บริหาร 
      งานแนะแนวของโรงเรียนอยางเปนระบบ

  
3.   การประชุมคณะกรรมการเพื่อวางแผน 
      การดําเนินงานแนะแนว  

รวม 

 
3.08 

 
3.36 

 
3.18 
3.26 

 
0.85 

 
2.46 

 
0.84 
1.07 

 
ปานกลาง 

 
ปานกลาง 

 
ปานกลาง 
ปานกลาง 
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  จากตาราง 2  พบวา ครูมีความคิดเห็นตอการบริหารงานแนะแนว ของผูบริหาร
โรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชนจังหวัดพระนครศรีอยุธยา  ดานการแตงตั้งคณะกรรมการโดยภาพ
รวมอยูในระดับปานกลาง   (X  = 3.26)  เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวาทุกขออยูในระดับปาน
กลาง  เรียงตามลําดับ ดังนี้ คือ การแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน  การบริหารงานแนะแนวของ
โรงเรียนอยางเปนระบบ  ( X  = 3.36)   การประชุมคณะกรรมการเพื่อวางแผนการดําเนินงาน
แนะแนว ( X = 3.18) การจัดประชุมชี้แจงความสําคัญและความจําเปนของงานแนะแนวให
ผูเกี่ยวของทราบ  (X  = 3.08)  
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ตาราง 3  คาเฉลี่ย  (X )  และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน  (S.D.)  การบริหารงานแนะแนวของ

ผูบริหาร     ดานกําหนดนโยบายและการปฏิบัติงานแนะแนว  ตามความคิดเหน็ของครู
โรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชน  

 
ระดับการบริหารงานแนะแนว 

ดานกําหนดนโยบายและการปฏิบัติงานแนะแนว 
X  S.D. แปลความ

    
1.   การกําหนดนโยบายและการแนะแนวที่

สอดคลอง 
       กับนโยบายหลักของโรงเรียน  

   
2.   การกําหนดโครงสรางงานแนะแนวที่

เหมาะสม   
      กับสภาพของโรงเรียน    
3.   การกําหนดแนวปฏิบัติในการดําเนินงาน 
      แนะแนวของโรงเรียนไวอยางชัดเจน 

   
4.   การจัดแผนการดําเนินงานแนะแนวอยางเปน

ระบบ  
5.   การกําหนดภารกิจ  เปาหมาย  และแนวทาง

ในการ 
      ปฏิบัติงานแนะแนวรวมกับคณะกรรม การ

แนะแนว  
6.   การประชาสัมพันธใหครูทุกคนรับทราบและ 
      มีสวนรวมในการดําเนินงานแนะแนว 

   
รวม 

 
3.37 

 
3.21 

 
3.25 
3.21 

 
3.26 

 
3.20 
3.24 

 
0.89 

 
0.84 

 
0.88 
0.92 

 
0.89 

 
0.98 
0.75 

 
ปานกลาง 

 
ปานกลาง 

 
ปานกลาง 
ปานกลาง 

 
ปานกลาง 

 
ปานกลาง 
ปานกลาง 
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        จากตาราง 3 พบวา ครูมีความคิดเห็นตอการบริหารงานแนะแนวของผูบริหารโรงเรียน   
อาชีวศึกษาเอกชนจังหวัดพระนครศรีอยุธยา  ดานกําหนดนโยบายและการปฏิบัติงานแนะแนว 
โดยภาพรวมอยูในระดับปานกลาง (X  = 3.24) และเมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวาทกุขออยูใน
ระดับปานกลาง เรียงตามลําดับดังนี้ คือ มีการกําหนดนโยบายและการแนะแนวที่สอดคลองกับ
นโยบายหลักของโรงเรียน ( X  = 3.37)  การกําหนดภารกิจ  เปาหมาย  และแนวทางในการ
ปฏิบัติงานแนะแนวรวมกับคณะกรรมการแนะแนว ( X  = 3.26) การกําหนดแนวปฏิบัติในการ
ดําเนินงานแนะแนวของโรงเรียนไวอยางชัดเจน ( X  = 3.25) การกําหนดโครงสรางงานแนะ
แนวที่เหมาะสมกับสภาพ    ของโรงเรียน (X =3.21) และการจัดแผนการดําเนินงานแนะแนว
อยางเปนระบบ ( X  = 3.21)     การประชาสัมพันธ  ใหครูทุกคนรับทราบและมีสวนรวมใน
การดําเนินงานแนะแนว  (X =3.20)   
ตาราง  4  คาเฉลี่ย  ( X )  และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน  (S.D)   การบริหารงานแนะแนวของ

ผูบริหาร   ดานการจัดทําแผนพัฒนาและแผนปฏิบัติการประจําป  ตามความคิดเหน็ของครู
โรงเรียน 

 อาชีวศึกษาเอกชน  
 

ระดับการบริหารงานแนะแนว 
ดานการจดัทําแผนพัฒนาและแผนปฏิบัติการประจําป 

X  S.D. แปลความ
    
1.   การประชุมคณะทํางานแนะแนวเพื่อจัดทาํ 
       แผนพัฒนาและแผนปฏิบัติการประจําป  
2.  การกําหนดโครงการ / งาน / กิจกรรม  
      ใหสอดคลองกับยุทธศาสตรการแนะแนว

  
3.   กําหนดผูรับผิดชอบโครงการ / งาน / 

กิจกรรม 
      ไวอยางชดัเจนและมีการอนมุัติแผนปฏิบัติงาน

  
รวม 

 
3.24 

 
3.28 

 
3.45 
3.32 

 
0.89 

 
0.88 

 
0.87 
0.79 

 
ปานกลาง 

 
ปานกลาง 

 
ปานกลาง 
ปานกลาง 

    
 



มห
าวิท

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
พร
ะน
คร
ศร
ีอย
ุธย
า

  
58

  จากตาราง 4  พบวา ครูมีความคิดเห็นตอ การบริหารงานแนะแนวของผูบริหาร
โรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชนจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ดานการจัดทําแผนพัฒนาและแผนปฏิบัติการ
ประจําป โดยภาพรวมอยูในระดับปานกลาง  (X  = 3.32) และเมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวา 
ทุกขออยูในระดับปานกลาง เรียงตามลําดับดังนี้  คือ  การกําหนดผูรับผิดชอบโครงการ / งาน /
กิจกรรมไว   อยางชัดเจนและมีการอนุมัติแผนปฏิบัติงาน (X  = 3.45) การกําหนดโครงการ/
งาน/กิจกรรมใหสอดคลองกับยุทธศาสตรการแนะแนว   ( X  = 3.28)  และ การประชุม
คณะทํางานแนะแนวเพื่อจัดทําแผนพัฒนาและแผนปฏิบัติการประจําป  ( X  = 3.24)  
 
 
 
 
 
 
 
ตาราง  5  คาเฉลี่ย  ( X )  และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน  (S.D.)  การบริหารงานแนะแนวของ

ผูบริหาร    ดานการปฏิบัติตามแผน ตามความคิดเหน็ของครูโรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชน  
 

ระดับการบริหารงานแนะแนว 
ดานการปฏิบตัิตามแผน 

X  S.D. แปลความ
    
1.    การจัดทําปฏิทนิแนะแนวของโรงเรียน 

  
2.   การดําเนินการตามโครงการ /งาน / กิจกรรม 
      ใหเปนไปตามเปาหมายทีก่ําหนด 

  
3.   การใหครูแนะแนวมีสวนรวมในการปฏิบตัิ 
      ตามแผนงานอยางมีประสิทธิภาพ 

  
4.   การกํากับติดตามประเมินผลการปฏิบัติตาม 
      แผนที่กําหนดไวอยางเปนระบบ   

รวม 

3.45 
 

3.45 
 

3.35 
 

3.29 
3.38 

0.88 
 

0.86 
 

0.78 
 

0.79 
0.73 

ปานกลาง 
 

ปานกลาง 
 

ปานกลาง 
 

ปานกลาง 
ปานกลาง 
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  จากตาราง 5  พบวา ครูมีความคิดเห็นตอ  การบริหารงานแนะแนวของผูบริหาร
โรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชนจังหวัดพระนครศรีอยุธยา โดยภาพรวมอยูในระดับปานกลาง  (X  
=3.38)   และเมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวา ทุกขออยูในระดับปานกลาง  เรียงตามลําดับ
ดังนี้คือ การจัดทําปฏิทินแนะแนวของโรงเรียน   (X  = 3.45)  การดําเนินการตามโครงการ/ 
งาน/ กิจกรรมใหเปนไปตาม  เปาหมายที่กําหนด  ( X  = 3.45)  การใหครูแนะแนวมีสวน
รวมใน   การปฏิบัติตามแผนงานอยางมีประสิทธิภาพ ( X  = 3.35)  และมีการกํากับ ติดตาม
ประเมินผลการปฏิบัติ ตามแผนที่กําหนดไวอยางเปนระบบ  ( X  = 3.29) 
 
 
 
 
 
 
 
ตาราง   6   คาเฉลี่ย  (X )  และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน  (S.D.)  การบริหารงานแนะแนวของ
ผูบริหาร 
 ดานการประเมินผลการปฏิบัติงาน และรายงานผลเสนอฝายบริหาร  ตามความคิดเห็นของ                    

ครูโรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชน  
 

ระดับการบริหารงานแนะแนว ดานการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
และรายงานผลเสนอฝายบริหาร X  S.D. แปลความ

    
1.    การกําหนดตัวบงชี้และสรางแบบประเมินผล 
       การปฏิบัติงานแนะแนวอยางชัดเจน 

  
2. การนําแบบประเมินไปประเมินตามเวลาทีก่ําหนด 
3. การวิเคราะหและสรุปผลการประเมิน  
      เพื่อนําผลการประเมินไปปรบัปรุงและพัฒนา 
      งานแนะแนวตอไป   

  
4.    การเผยแพรประชาสัมพันธงานแนะแนว 

 
3.44 
3.17 

 
 

3.41 
 

3.33 
3.33 

 
3.20 
0.80 

 
 

3.07 
 

0.83 
1.29 

 
ปานกลาง 
ปานกลาง 

 
 

ปานกลาง 
 

ปานกลาง 
ปานกลาง 
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      ทั้งภายในและภายนอกสถานที่   
รวม 

    
 
  จากตาราง 6  พบวา   ครูมีความเห็นตอ การบริหางานแนะแนวของผูบริหาร
โรงเรียน 
อาชีวศึกษาเอกชนจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ดานการประเมินผลการปฏิบัติงาน และรายงานผล
เสนอฝายบริหาร โดยภาพรวมอยูในระดับปานกลาง  (X  = 3.33) และเมื่อพิจารณาเปนรายขอ
พบวาทุกขออยูในระดับปานกลาง  เรียงตามลําดับดังนี้  คือ การกําหนดตัวบงชี้และสรางแบบ
ประเมินผลการปฏิบัติงานแนะแนวอยางชัดเจน  (X  = 3.44) การวิเคราะหและสรุปผลการ
ประเมินเพื่อนําผลการประเมินไปปรับปรุงและพัฒนางานแนะแนวตอไป (X  = 3.41) การ
เผยแพรประชาสัมพันธงานแนะแนว ทั้งภายในและภายนอกสถานที่  ( X  = 3.33) และการนํา
แบบประเมินไปประเมินตามเวลาที่กําหนด  ( X  = 3.17)     
 
 
 
 
ตาราง 7  คาเฉลี่ย  (X )  และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน  (S.D.)  การบริหารงานแนะแนวของ
ผูบริหาร 
 ตามความคิดเห็นของครูโรงเรียนอาชีวศกึษาเอกชน  
 

ระดับการบริหารงานแนะแนว 
การบริหารงานแนะแนวของผูบริหาร 

X  S.D. แปลความ
    
1.   ดานการแตงตัง้คณะกรรมการ           

   
2.   ดานการกําหนดนโยบายและการปฏิบัติงาน

แนะแนว  
3.   ดานการจดัทําแผนพัฒนาและแผนปฏิบัติการ

ประจําป  
4.   ดานการปฏิบตัิตามแผน           

3.26 
3.24 
3.32 
3.38 

 
3.33 
3.30 

1.07 
0.75 
0.79 
0.73 

 
1.29 
0.92 

ปานกลาง 
ปานกลาง 
ปานกลาง 
ปานกลาง 

 
ปานกลาง 
ปานกลาง 
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5.   ดานการประเมินผลการปฏิบัติงาน และ

รายงานผล 
      เสนอฝายบริหาร   

  
รวม 

    
 
  จากตาราง  7   พบวา  ครูมีความคิดเห็นตอการบริหารงานแนะแนวของผูบริหาร
โรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชนจังหวัดพระนครศรีอยุธยา โดยภาพรวมอยูในระดับปานกลาง (X   = 
3.30) และเมื่อพิจารณารายดานพบวาการบริหารงานแนะแนวของผูบริหารทั้ง 5 ดาน โดย
เรียงลําดับจากมากไปหานอยดังนี้   ดานการปฏิบัติตามแผน  (X  = 3.38)  ดานการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน  และ   รายงานผลเสนอฝายบริหาร ( X   = 3.33) ดานการจัดทํา
แผนพัฒนาและแผนการปฏิบัติการประจําป ( X  = 3.32) ดานการแตงตั้งคณะกรรมการ ( X = 
3.26)  และดานการกําหนดนโยบายและการปฏิบัติงานแนะแนว  ( X  = 3.24)   
 
 
 
 
 
 
 
 
ตอนที่  3  การวิเคราะหการปฏิบตัิงานแนะแนวในโรงเรยีนอาชีวศึกษาเอกชนจังหวัด

พระนครศรีอยุธยา   
  การปฏิบัติงานแนะแนวมี  5 งาน  คือ 1) งานรวบรวมขอมูลนักศึกษารายบุคคล 2) 
งานบริการสนเทศ   3) งานใหคําปรึกษา  4) งานการจัดวางตัวบุคคล  5) งานการติดตาม
ประเมินผล โดยจะนําเสนอภาพรวม    และรายดานปรากฏผลดังตาราง  8 - 13   
 
ตาราง  8   คาเฉลี่ย (X )  และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) การปฏิบัติงานแนะแนว งาน

รวบรวม      ขอมูลนักศึกษารายบุคคล  ตามความคิดเหน็ของครูโรงเรียนอาชีวศกึษาเอกชน 
 

งานรวบรวมขอมูลนักศึกษารายบุคคล ระดับการบริหารงานแนะแนว 
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X  S.D. แปลความ
    
1.    จัดทําระเบยีนสะสมและจัดเก็บขอมูลของ

นักศึกษา 
      อยางเปนระบบสะดวกในการนํามาใชใหเปนปจจุบัน 
2.   จัดเก็บขอมูลทีเ่กี่ยวกับประสบการณในการ 
      ทํางานพิเศษนอกสถานศึกษา และขอมูลที่

เกี่ยวกับ 
      พฤติกรรมของนักศึกษาโดยถือเปนความลับ

  
3.   จัดเก็บขอมูล สํารวจปญหาและความตองการ 
      ของนักศึกษาในการเลือกประกอบวชิาชีพ

  
4.   ใหบริการขอมลูนักศึกษาแกฝายอื่น ๆ ใน

โรงเรียน 
      ตามความเหมาะสม   

  
รวม 

 
3.26 

 
 

3.15 
 

3.15 
 

3.22 
3.19 

 
0.84 

 
 

0.86 
 

0.84 
 

0.77 
0.72 

 
ปานกลาง 

 
 

ปานกลาง 
 

ปานกลาง 
 

ปานกลาง 
ปานกลาง 

    
 
        จากตาราง  8  พบวา ครูมีความคิดเห็นตอ การปฏิบัติงานแนะแนวในโรงเรียน
อาชีวศึกษาเอกชนจังหวัดพระนครศรีอยุธยา  งานการรวบรวมขอมูลนักศึกษารายบุคคล  โดย
ภาพรวมอยูในระดับปานกลาง (X = 3.19) และเมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวา ทุกขออยูในระดับ
ปานกลางเรียงตาม ลําดับ ดังนี้   คือ   การจัดทําระเบียนสะสมและจัดเก็บขอมูลของนักศึกษาอยาง
เปนระบบสะดวกในการนํามาใชใหเปนปจจุบัน (X = 3.26) ใหบริการขอมูลนักศึกษาแกฝายอื่น 
ๆ ในโรงเรียนตามความเหมาะสม ( X = 3.22) การจัดเก็บขอมูลท่ีเกี่ยวกับประสบการณในการ
ทํางานพิเศษนอกสถานศึกษาและขอมูลท่ีเกี่ยวกับพฤติกรรมของนักศึกษาโดยถือเปนความลับ (X  
= 3.15) และการจัดเก็บขอมูลสํารวจปญหา และความตองการของนักศึกษาในการเลือกประกอบ
วิชาชีพ (X  = 3.15) 
 
ตาราง  9   คาเฉลี่ย ( X )  และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.)  การปฏิบัติงานแนะแนว งาน

บริการสนเทศ  ตามความคิดเห็นของครูโรงเรียนอาชีวศกึษาเอกชนจังหวัด   
พระนครศรีอยธุยา 
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ระดับการบริหารงานแนะแนว 
งานบริการสนเทศ 

X  S.D. แปลความ
    
1.   จัดทําเอกสารขอมูลและขอสนเทศดาน

การศึกษา 
       และดานอาชพีที่ทันสมัย  หลากหลาย  และ

เพียงพอ 
       ตอความตองการของนักศึกษา  

  
2.   จัดหาและรวบรวมขอมูล  ขอสนเทศ  ใหเปน

ระบบ 
      สะดวกในการนําไปใชประโยชน  และ

สะดวก 
      ตอการใชงานของนักศึกษาตามความถนัด  
      และความสนใจ   

  
3.    นําเสนอขอสนเทศดวยวิธีการที่

หลากหลาย  เชน   
      การจัดปายนิเทศ  การจัดนทิรรศการ  เสียง

ตามสาย   
      แผนภูมิงานแนะแนว และ ประชาสัมพันธ

ใหบริการ 
      ทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน   
4.   การเชิญวิทยากรภายนอกมาเพื่อใหความรู 
      ดานจิตวิทยาแกครูและนกัศกึษาตลอดจนจัดหา 
      สถานที่ หรือ ศูนยขอมูลทางการแนะแนวดาน

ตาง ๆ 
      ไดอยางเหมาะสม   

  
5.   จัดกิจกรรมสรางความสัมพันธอันดีระหวาง 
      สถานประกอบการ/หนวยงานของรัฐของ

 
 

3.17 
 
 
 

3.32 
 
 
 

3.39 
 
 
 

3.36 
 
 

3.19 
3.28 

 
 

1.08 
 
 
 

2.54 
 
 
 

3.13 
 
 
 

2.64 
 
 

0.83 
1.16 

 
 

ปานกลาง 
 
 
 

ปานกลาง 
 
 
 

ปานกลาง 
 
 
 

ปานกลาง 
 
 

ปานกลาง 
ปานกลาง 
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นักศึกษา  
      ที่ออกฝกงาน    

  
รวม 

    
 
      
 
  จากตาราง 9  พบวา ครูมีความคิดเห็นตอ การปฏิบัติงานแนะแนวในโรงเรียน
อาชีวศึกษาเอกชนจังหวัดพระนครศรีอยุธยา  งานบริการสนเทศโดยภาพรวมอยูในระดับปานกลาง 
(X = 3.28) และ เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวาทุกขอ อยูในระดับปานกลาง เรียงตามลําดับ
ดังนี้ คือ การนําเสนอขอสนเทศดวยวิธีการที่หลากหลาย เชน การจัดปายนิเทศ  การจัดนิทรรศการ
เสียงตามสาย แผนภูมิ  งานแนะแนว  และประชาสัมพันธ ใหบริการทั้งภายในและภายนอก
โรงเรียน (X = 3.39) การเชิญวิทยากรภายนอกมา เพื่อใหความรูดานจิตวิทยาแกครูและ
นักศึกษาตลอดจนจัดหาสถานที่หรือศูนยขอมูลทางการแนะแนวดานตาง ๆ ไดอยางเหมาะสม 
(X =3.36) การจัดหาและรวบรวมขอมูล       ขอสนเทศ ใหเปนระบบสะดวกตอการนําไปใช 
ประโยชน และสะดวกตอการใชงานของนักศึกษา ตามความถนัดและความสนใจ ( X =3.32) 
การจัดกิจกรรมสรางความสัมพันธอันดี  ระหวางสถานประกอบการ/ หนวยงานของรัฐของ
นักศึกษาที่ออกฝกงาน (X =3.19)  และการจัดทําเอกสารขอมูล  ขอสนเทศ ดานการศึกษาและ
ดานอาชีพที่ทันสมัยหลากหลาย เพียงพอตอความตองการของนักศึกษา ( X = 3.17)              
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ตาราง 10  คาเฉลี่ย ( X )  และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.)  การปฏิบัติงานแนะแนว  งาน

บริการ 
 ใหคําปรึกษาตามความคิดเหน็ของครูโรงเรียนอาชีวศกึษาเอกชน  
 

ระดับการบริหารงานแนะแนว 
งานบริการใหคําปรึกษา 

X  S.D. แปลความ
    
1.   ใหคําปรึกษานกัศึกษาเปนรายบุคคลและราย
กลุม  
       พรอมทั้งบันทึกอยางเปนระบบและเก็บไวเปน 
      หลักฐาน    
   
2.   ขอมูลพื้นฐานในดานตาง ๆ สําหรับบริการให 
      คําปรึกษา    
   
3.    มีหองใหคําปรึกษาหรือมุมใหคําปรึกษาและ 
      ทางเว็บไซต (E – mail) จัดทําตารางเวลา
สําหรับ 
      บริการใหคําปรึกษาเปนรายกรณ ี
  
4.   การติดตามผลการใหคําปรึกษาทุกครั้งเพื่อ
ทราบ 
      ความกาวหนาของนักศึกษาหลังใหคําปรึกษา
แลว 
5.   การประสานงานกับหนวยงานดานการจางงาน
  
       เพื่อชวยเหลือนักศึกษาและเสริมสราง
ประสบการณ 

 
 

3.21 
 

3.25 
 
 

3.05 
 

2.95 
 
 

3.19 
3.13 

 
 

2.45 
 

2.39 
 
 

2.58 
 

0.82 
 
 

1.08 
1.06 

 
 

ปานกลาง 
 

ปานกลาง 
 
 

ปานกลาง 
 

ปานกลาง 
 
 

ปานกลาง 
ปานกลาง 
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      ทํางาน และอ่ืน ๆ อยางเหมาะสม 
  

รวม 
    

 
  จากตาราง 10  พบวา ครูมีความคิดเห็นตอการปฏิบัติงานแนะแนวในโรงเรียน
อาชีวศึกษา  เอกชน จังหวัดพระนครศรีอยุธยา งานบริการใหคําปรึกษา โดยภาพรวมอยูในระดับ
ปานกลาง     (X  = 3.13) และเมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวา ทุกขออยูในระดับปานกลาง  
เรียงตามลําดับดังนี้  คือ  บริการขอมูลพ้ืนฐานในดานตางๆ สําหรับบริการใหคําปรึกษา (X  = 
3.25) ใหคําปรึกษานักศึกษาเปนรายบุคคลและรายกลุม พรอมทั้งบันทึกอยางเปนระบบและเก็บ
ไวเปนหลักฐาน (X  = 3.21)                   การประสานงานกับหนวยงานดานการจางงาน
เพื่อชวยเหลือนักศึกษาและเสริมสรางประสบการณ        (X = 3.19)   และบริการหองให
คําปรึกษาหรือมุมใหคําปรึกษาและทางเว็บไซต (E – mail) จัดทํา  ตารางเวลาสําหรับบริการ
ใหคําปรึกษาเปนรายกรณี (X = 3.05) การติดตามผลการใหคําปรึกษา    ทุกครั้งเพื่อทราบ
ความกาวหนาของนักศึกษาหลังใหคําปรึกษาแลว  ( X = 2.95)  
ตาราง 11  คาเฉลี่ย  (X )   และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน  ( S.D.)   การปฏิบัติงานแนะแนว    
 งานการจัดวางตัวบุคคลตามความคิดเหน็ของครูโรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชน  
 

ระดับการบริหารงานแนะแนว 
งานการจัดวางตัวบุคคล 

X  S.D. แปลความ
    
1.   จัดใหมีเครื่องมือสํารวจความสนใจ ความ

ตองการ  
       ของนักศึกษาที่หลากหลาย ครอบคลุมทุกดาน

การ ศึกษาอาชีพ และบุคลิกภาพ  
  

2.   จัดใหมีแฟมขอมูลเกี่ยวกับความสนใจ  ความ
ตองการ  

       ของนักศึกษา และจัดเก็บอยางเปนระบบ
สงเสริม 

      ใหนกัศึกษาไดวางแผนเลือกอาชีพการศึกษา  

 
 

3.07 
 
 
 

3.16 
 
 

3.30 
3.37 

 

 
 

0.80 
 
 
 

0.88 
 
 

0.80 
0.78 

 

 
 

ปานกลาง 
 
 
 

ปานกลาง 
 
 

ปานกลาง 
ปานกลาง 
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      ไดอยางเหมาะสม   
  

3.   ใหนกัศึกษาสามารถเลือกและตัดสินใจเกีย่วกับ
      การเลือกสายการเรียน  การเขากลุม  และ

กิจกรรม 
      สงเสริมอาชีพที่สนใจ    
4.   จัดใหมีการจัดกิจกรรมซอมเสริมใหกับ

นักศึกษา 
5.   จัดใหมีการจัดหาทุนการศึกษา สําหรับ

นักศึกษา 
      ที่เรียนดแีตขาดแคลนทุนทรพัย   
6.   การจัดใหนกัศกึษาไดมีรายไดระหวางเรียน   
      และจัดสงนกัศึกษาไปฝกประสบการณพืน้ฐาน
      ดานอาชีพในหนวยงานตาง ๆ ตาม

ความสามารถ 
      และความสนใจของนักศึกษา  

  
รวม 

3.46 
 
 
 

3.42 
3.29 

0.85 
 
 
 

0.81 
0.63 

ปานกลาง 
 
 
 

ปานกลาง 
ปานกลาง 

    
 
 
 
 
  จากตาราง 11  พบวา ครูมีความคิดเห็นตอการปฏิบัติงานแนะแนวในโรงเรียน
อาชีวศึกษาเอกชนจังหวัดพระนครศรีอยุธยา งานการจัดวางตัวบุคคลโดยภาพรวมอยูในระดับปานกลาง 
(X = 3.29)   และเมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวา  ทุกขออยูในระดับปานกลาง   เรียงตามลําดับ
ดังนี้ คือ  การจัดใหมีการจัดหาทุนการศึกษา สําหรับนักศึกษาที่เรียนดีแตขาดแคลนทุนทรัพย 
(X = 3.46) มีการจัดใหนักศึกษาไดมีรายไดระหวางเรียน จัดสงนักศึกษาไปฝกประสบการณ
พื้นฐานดานอาชีพ ในหนวยงานตาง ๆ  ตามความสามารถและความสนใจของนักศึกษา (X  = 
3.42) การจัดใหมีการจัดกิจกรรมซอมเสริมใหกับนักศึกษา ( X  = 3.37) ใหนักศึกษา
สามารถเลือกและตัดสินใจเกี่ยวกับการเลือก    สายการเรียน การเขากลุม  และกิจกรรมสงเสริม
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อาชีพที่สนใจ (X = 3.30) การจัดใหมีแฟมขอมูลเกี่ยวกับความสนใจ  ความตองการของ
นักศึกษา และจัดเก็บอยางเปนระบบ   สงเสริมใหนักศึกษาไดวางแผนเลือกอาชีพ และการศึกษา
ไดอยางเหมาะสม  (X = 3.16) และจัดใหมีเครื่องมือสํารวจความสนใจ ความตองการของ
นักศึกษาที่หลากหลาย ครอบคลุมทุกดานการศึกษาอาชีพและบุคลิกภาพ  (X = 3.07)  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ตาราง  12  คาเฉลี่ย (X )  และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.)  การปฏิบัติงานแนะแนว  งาน

บริการ 
 ติดตามประเมนิผลตามความคิดเห็นของครโูรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชน   
 

ระดับการบริหารงานแนะแนว 
งานบริการติดตามประเมินผล 

X  S.D. แปลความ
    
1.   จัดใหมีการสรางเครื่องมือในการติดตามผล 
      และประเมนิผลการปฏิบัติงานแนะแนวในทุก

บริการ 
2.   จัดใหมีการบนัทึกผลการติดตามและ

 
3.27 

 
 

3.22 

 
0.74 

 
 

0.70 

 
ปานกลาง 
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ประเมินผล 
      การปฏิบัติงานแนะแนวไวเปนหลักฐานและ 
     เปนระบบอยางชัดเจน    
3.   จัดใหมีการดําเนินการติดตามผลนักศึกษา 
      ที่จบการศึกษาไปแลวอยางตอเนื่องและเปน

ปจจุบัน 
4.   จัดใหมีการนําขอมูลที่ไดจากการติดตามผล 
      ประเมินผลไปวางแผนดําเนนิการเพื่อพัฒนา  
      และปรับปรุงการปฏิบัติงานแนะแนว 

  
รวม 

 
3.22 

 
 

3.27 
3.24 

 
0.81 

 
 

0.71 
0.67 

ปานกลาง 
 

ปานกลาง 
 
 

ปานกลาง
ปานกลาง 

    
 
         จากตาราง 12 พบวา ครูมีความคิดเห็นตอการปฏิบัติงานแนะแนวในโรงเรียน
อาชีวศึกษาเอกชนจังหวัดพระนครศรีอยุธยาดานบริการติดตามประเมินผล โดยภาพรวมอยูใน
ระดับปานกลาง     ( X  = 3.24)  และเมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวาทุกขออยูในระดับปาน
กลาง  เรียงตามลําดับดังนี้ คือ      การจัดใหมีการสรางเครื่องมือในการติดตามผลและประเมินผล
การปฏิบัติงานแนะแนวในทุกบริการ (X  = 3.27) จัดใหมีการนําขอมูลที่ไดจากการติดตามผล
ประเมินผลไปวางแผนดําเนินการ เพื่อพัฒนาและปรับปรุง การปฏิบัติงานแนะแนว (X = 3.27) 
จัดใหมีการบันทึกผลการติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานแนะแนวไวเปนหลักฐานและเปน
ระบบอยางชัดเจน (X  = 3.22) การจัดใหมีการดําเนินการติดตามผลนักศึกษาทีจ่บการศกึษาไป
แลวอยางตอเนื่อง และเปนปจจุบัน ( X = 3.22) 
     
 
 
ตาราง 13  คาเฉลี่ย (X ) และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.)  การปฏิบัติงานแนะแนวตาม

ความคิดเหน็ของครูโรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชน     
 

ระดับการบริหารงานแนะแนว 
การปฏิบัติงานแนะแนว 

X  S.D. แปลความ
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1.   งานการรวบรวมขอมูลนักศกึษารายบุคคล       
2.   งานบริการสนเทศ               
   
3.   งานบริการใหคําปรึกษา  
   
4.   งานการจัดวางตัวบุคคล           
    
5.   งานการบริการติดตามประเมินผล 
  

รวม 

3.19 
3.28 
3.13 
3.29 
3.24 
3.23 

0.72 
1.16 
1.06 
0.63 
0.67 
0.66 

ปานกลาง 
ปานกลาง 
ปานกลาง 
ปานกลาง
ปานกลาง 
ปานกลาง 

    
                 
  จากตาราง 13 พบวา ครูมีความคิดเห็นตอ การปฏิบัติงานแนะแนวในโรงเรียน
อาชีวศึกษาเอกชนจังหวัดพระนครศรีอยุธยา  โดยภาพรวมอยูในระดับปานกลาง (X = 3.23) 
เมื่อพิจารณาเปนรายงานพบวาการปฏิบัติงานแนะแนวทั้ง  5 งาน อยูในระดับปานกลาง โดย
เรียงลําดับจากมากไปหานอยดังนี้   งานการจัดวางตัวบุคคล  ( X  = 3.29)  งานบริการสนเทศ
สนเทศ  ( X   = 3.28) งาน    การบริการติดตามประเมินผล  ( X  = 3.24) งานการ
รวบรวมขอมูลนักศึกษารายบุคคล  (X = 3.19)  และ งานบริการใหคําปรึกษา  ( X  = 
3.13)  
 
ตอนที ่4  การวิเคราะหความสัมพันธระหวาง การบริหารงานแนะแนวของผูบริหารกับการปฏิบตั ิ

งานแนะแนว   ในโรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชน จังหวัดพระนครศรีอยุธยา    
            การวิเคราะหความสัมพันธคร้ังนี้เพื่อตรวจสอบสมมติฐานการวจิัยทีว่า   “การบริหาร   
งานแนะแนวของผูบริหารกับการปฏิบัติงานแนะแนวในโรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชนจังหวัด
พระนครศรีอยธุยา  มีความสัมพันธกัน”  ซ่ึงผูวิจัยวิเคราะหผลความสัมพันธ โดยคาสัมประสิทธิ์ 
สหสัมพันธของเพียรสัน  ( rxy)  แลวนาํเสนอผลการวิเคราะห  ปรากฏผลดังตาราง  14   
 
 
 
ตาราง 14  คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ ( r ) ระหวางการบริหารงานแนะแนวของผูบริหารกับ

การ  ปฏิบัติงานแนะแนวในโรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชนจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
*p<.05 
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ตัวแปร 
คาสัมประสิทธ 
สหสัมพันธ (r) 

คาสัมประสิทธ 
ของการกําหนด 

(r2) 
   
การบริหารงานแนะแนวของผูบริหารกับ 
การปฏิบัติงานแนะแนวในโรงเรียนอาชีวศกึษา
เอกชนจังหวดัพระนครศรีอยธุยา .736 .542 
   

 
  จากตาราง 14  พบวา การบริหารงานแนะแนวของผูบริหารกับการปฏิบัติงานแนะแนว
ในโรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชนจังหวัดพระนครศรีอยุธยา มีความสัมพันธกัน อยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ .05 โดยมีความสัมพันธกันในระดับคอนขางสูง (r =  .736) โดยสามารถอธิบาย
ความสัมพันธไดรอยละ  54   


