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บทที่  5 
สรุปผล  อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 

 
     การเสนอผลการวิจัยเร่ือง  “การศึกษาความสัมพันธระหวางการบริหารงานแนะแนวของ
ผูบริหารกับการปฏิบัติงานแนะแนวในโรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชนจังหวัดพระนครศรีอยุธยา” ผูวิจัย   
นําเสนอสาระสําคัญตามลําดับ คือ วัตถุประสงคของการวิจัย สมมติฐานในการวิจัย วิธีดาํเนนิการวจิยั   
สรุปผลการวิจัย   อภิปรายผล   ขอเสนอแนะ  ดังมรีายละเอียดดังตอไปนี้   
   
วัตถุประสงคของการวิจัย   สมมติฐาน  และวิธีดําเนินการวิจัย 
 ในการวิจัยคร้ังนี้มีวัตถุประสงคเพื่อ 1) ศึกษาการบริหารงานแนะแนวของผูบริหาร
โรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชนจังหวัดพระนครศรีอยุธยา  2) เพื่อศึกษาการปฏิบัติงานแนะแนวใน
โรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชนจังหวัดพระนครศรีอยุธยา และ 3) เพื่อศึกษาความสัมพันธระหวางการ
บริหารงานแนะแนวของผูบริหารกับการปฏิบัติงานแนะแนวในโรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชน จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา  และมีสมมติฐานในการวิจัยวา การบริหารงานแนะแนวของผูบริหารกับการ
ปฏิบัติงานแนะแนว    ในโรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชนจังหวัดพระนครศรีอยุธยามีความสัมพันธกัน  
ซ่ึงมีวิธีดําเนินการวิจัยคือ กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย ไดแก ครูโรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชนจังหวัด
พระนครศรีอยุธยา จํานวน  165  คน   เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย  เปนแบบสอบถามจํานวน 1 
ฉบับ  ซ่ึงผูวิจัยดําเนินการเก็บขอมูลดวยตนเอง  และไดรับแบบสอบถามกลับคืนมา จํานวน 165 
ชุด  จากนั้นนาํแบบสอบถามที่ไดกลับคืนมาทําการวิเคราะห  โดยใชโปรแกรมสําเร็จรูป  SPSS  
หาคาความถี่ คารอยละ   คาเฉลี่ย     คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน  และคาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธแบบ
เพียรสัน  ที่ระดับความคลาดเคลื่อน .05   
 
สรุปผลการวิจัย 
 จากผลการวิจัยสรุปผลไดดังนี้ 
 1.  ครูมีความคิดเห็นเกี่ยวกับการบริหารงานแนะแนวของผูบริหารโรงเรยีน โดยภาพรวม  
อยูในระดับปานกลาง และเมื่อพิจารณาเปนรายดานทุกดานอยูในระดับปานกลาง   โดยเรียงลําดับ  
ดังนี้     ดานการปฏิบัติตามแผน ดานการประเมินผลการปฏิบัติงานและรายงานเสนอฝายบริหาร 
ดานการจัดทําแผนพัฒนาและแผนปฏิบัติการประจําป ดานการแตงตั้งคณะกรรมการและดานการ
กําหนดนโยบายและการปฏิบัติงานแนะแนว      
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 2. ครูมีความคิดเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติงานแนะแนวของครูแนะแนวอยูในระดับปาน
กลาง  และเมี่อพิจารณารายดานทุกดาน  อยูในระดับปานกลาง โดยเรียงลําดับดังนี้ งานการจัด
วางตัวบุคคล    งานการบริการสนเทศ งานการบริการติดตามประเมินผล งานการรวบรวมขอมูล
นักศึกษารายบุคคล    และงานบริการใหคําปรึกษา       
 3.  การบริหารงานแนะแนวของผูบริหารกับการปฏิบัติงานแนะแนวในโรงเรียนอาชีวศกึษา
เอกชน  จังหวดัพระนครศรอียุธยา  มีความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05    
 
อภิปรายผล 
 ในการศึกษาความสัมพันธระหวางการบริหารงานแนะแนวของผูบริหารกับการปฏิบัติงาน
แนะแนวในโรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชนจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ผลการวิจัยที่ไดพบประเด็นที่    
นาสนใจ ดังนี้ 

 1. การบริหารงานแนะแนวของผูบริหาร พบวาทุกดาน อยูในระดับปานกลางเชนเดยีวกนั  
แตการบริหารงาน ดานการกําหนดนโยบายและการปฏิบัติงานแนะแนวอยูระดับต่ํากวาทุกดาน    
การดําเนินงานแนะแนวจะลุลวงไปไดดวยดี  จําเปนตองมีหลักในการบริหารงานแนะแนวอยาง
เปนระบบ  ซ่ึงผลการวิจัยนี้สอดคลองกับรายงานการวิจัยฉบบัสรุปของ  กรมวิชาการ  (2545 : 
6, 8, 22)  ที่ไดกําหนดใหมีองคกรและคณะกรรมการรับผิดชอบงานแนะแนวรวมทั้ง
ปฏิบัติงานกับทุกฝายที่เกี่ยวของ และการบริหารงานแนะแนว จะตองสรางความเขาใจเกี่ยวกับทิศทาง
และแนวทางดําเนินงาน   รวมท้ังการปฏิบัติงานตามแผนของทุกฝาย เชนเดียวกับ  วัลนิภา  
ฉลากบาง (2535 : 168)  กลาววา   ผูบริหารกับการบริหารงานแนะแนวเกี่ยวของกับ  การ
วางแผนงานหรือโครงการปฏิบัติงาน  การ ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานการดําเนินงาน
แนะแนวจะลุลวงไปดวยดี   ทั้งนี้เนื่องมาจากครูในโรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชนที่ไมใชครูแนะแนว 
เปนผูใหขอมูลไมมีความรูและประสบการณเกี่ยวกับงานแนะแนว หรือไมมีสวนเก่ียวของกับงาน
แนะแนว และอาจจะไมทราบวาผูบริหารปฏิบัติงานแนะแนวอยางไรบาง เพราะคิดวาไมใชหนาที่ของ
ตนจึงไมสนใจจึงตอบแบบสอบถามแบบกลาง ๆ    ทําใหผลการวิจัยดานการกําหนดนโยบายและ
การปฏิบัติงานแนะแนว อยูในระดับต่ํากวาทุกดาน  หรืออาจจะเนื่องมาจากไมมีการประชาสัมพันธ
ใหกับครูในโรงเรียนทราบและไมมีการประสานงานกับทุกฝายที่เกี่ยวของ จึงทําใหการปฏิบัติงานไม
เปนไปในทิศทางเดียวกัน นอกจากนี้ผูบริหารโรงเรียนเปนผูมีบทบาทหนาที่ในการบริหารงานแนะ
แนวไมเห็นความสําคัญของการแนะแนวแตเนนเกี่ยวกับงานวิชาการมากเกินไป เนื่องจากงานแนะ
แนวเปนงานที่เกี่ยวของกับบุคลากรทุกฝายทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน การปฏิบัติงานแนะแนว
จําเปนตองมีการบริหารที่เหมาะสมกับสภาพของโรงเรียน   ผูบริหารตองมีความรู  ความเขาใจ มี
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เทคนิคและประสิทธิภาพเพื่อพัฒนาศักยภาพของผูเรียน   ผลทําใหการบริหารงานแนะแนวของ
ผูบริหารโรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชนจังหวัดพระนครศรีอยุธยา อยูในระดับปานกลางทั้งในภาพรวม
และพิจารณารายดาน 

 2.  การปฏิบัติงานแนะแนวในโรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชนจังหวัดพระนครศรีอยุธยา  
ในภาพรวม  อยูในระดับปานกลาง ซ่ึงสอดคลองกับผลการวิจัยของ รติกร  แกวแท (2539 : 
บทคัดยอ)  พบวา การใหคําปรึกษาอยูในระดับปานกลาง ซ่ึงถือวาเปนหัวใจของการปฏิบัติงาน
แนะแนว เพราะเปนกระบวนการที่ชวยใหผูมารับคําปรึกษาเขาใจตนเอง และยอมรับตนเอง
เชนเดียวกับ งานการรวบรวมขอมูลนักศึกษารายบุคคล ที่อยูในระดับปานกลางที่ต่ําเปนอันดับสอง 
เชนเดียวกับ คลิก (Click.  1991 : 1642-A) มีความคิดเห็นวาเปนหนาที่ของครูแนะแนว 
คือการวิเคราะหนักเรียนเปนรายบุคคลและใหความชวยเหลือ นักเรียนที่มีปญหา การปฏิบัติงาน
แนะแนวในโรงเรียนนับวาเปนสิ่งสําคัญอยางยิ่งของโรงเรียน  งานแนะแนวไมใชส่ิงที่เกิดขึ้นเอง  
แตตองมกีารเกี่ยวของกับบุคคลหลายฝายภายในโรงเรียน  บุคคลหลายฝายตองใหความรวมมือ  
งานแนะแนวจึงจะดําเนินไปดวยดี   ประนม  จั่นทิม (2538 : 13-14)  พบวา การจัดการ
บริการแนะแนวในโรงเรียนจะประสบความสําเร็จ  ตองดําเนินการแนะแนวอยางตอเนื่องและเปน
ระบบ การปฏิบัติงานแนะแนวที่จัดขึ้นตองครอบคลุมเนื้อหาสาระทั้ง 5 งาน  คือ งานรวบรวม
ขอมูลนักศึกษารายบุคคล งานบริการสนเทศ งานใหคําปรึกษา   การจัดวางตัวบุคคลและงานติดตาม
และประเมินผล ซ่ึงพบวา มีการปฏิบัติงานอยูในระดับปานกลาง     ยอมแสดงใหเห็นวามี
ความสําคัญเกี่ยวเนื่องจะขาดงานใดงานหนึ่งไมได ตองมีการประสานงานกับฝายที่เกี่ยวของ  
เพื่อใหผูเรียนหรือผูรับบริการทุกกลุมเปาหมาย ไดรับการพัฒนาคุณภาพชีวิตใหเปนมนุษยที่
สมบูรณทั้งรางกาย จิตใจ  ความรูและคุณธรรมมีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดํารงชีวิต  
สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข แตผลการวิจัยพบวางานการใหคําปรึกษาอยูในระดับ
ปานกลางที่ต่ํากวางานอื่น ทั้งนี้เนื่องจากผูตอบแบบสอบถามคือ   ครูโรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชน  
ซ่ึงไมใชครูแนะแนว และไมไดเปนผูปฏิบัติงานแนะแนว  ทําใหผลการปฏิบัติงานแนะแนวใน
โรงเรียนที่เกี่ยวกับงานบริการใหคําปรึกษาอยูในระดับปานกลางตํ่ากวาทุกดาน อาจจะเนื่องมาจาก
ครูไมมีเวลาในการใหคําปรึกษา  เพราะครูตองทําหนาที่ในการสอน จึงทําใหมีขอจํากัดเรื่องเวลา   
ครูไมเขาใจไมเห็นความสําคัญของการใหคําปรึกษา รวมทั้งครูแนะแนวและครูในโรงเรียนยังขาดการ
ประสานงาน ที่ดี   และขาดเทคนิคในการใหคําปรึกษาอยางตอเนื่อง  
 3. การบริหารงานแนะแนวของผูบริหารกับการปฏิบัติงานแนะแนวในโรงเรียนอาชีวศึกษา
เอกชนจังหวัดพระนครศรีอยุธยา มีความสัมพันธกัน และ สอดคลองกับผลงานการวิจัยของ วิเรืองไร   
วงควรรณา  (2542 : บทคัดยอ)  พบวา การบริหารงานแนะแนวมีความสัมพันธกับการ
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ปฏิบัติงานแนะแนวเพราะจะตองทําอยางเปนระบบ  โดยตองมีการแตงตั้งกรรมการ  เพื่อจะไดมี
ผูรับผิดชอบงานโดยตรง   โดยมีการแตงตั้งคณะกรรมการ   ควรจะใหทุกฝายมีสวนรวมและเกิด
ความชัดเจนในการปฏิบัติงาน สวนการกําหนดนโยบายและการบริหารงานแนะแนว เพื่อเปนแนวทาง
ในการปฏิบัติงานและทํางานใหเปนไปในทิศทางเดียวกัน  ทําใหการปฏิบัติงานเปนไปตามแผนที่วาง
ไวและเมื่อเสร็จสิ้นโครงการแลวจะตองมี  การประเมินผลการปฏิบัติงานแนะแนวและรายงานผล
เสนอตอฝายบริหาร  สามารถดําเนินงานไปไดเพราะหากขาดผูที่จะดําเนินงาน ผูบริหารจะตอง
ตระหนักวาทุกงานมีความสําคัญเทาเทียมกันจะขาดงานใดงานหนึ่งมิไห  เพ่ือนําผลไปปรับปรุง
และพัฒนางานตอไป และถา   ผูบริหารไมเห็นความสําคัญในการปฏิบัติงานแนะแนวหรือไมมี
ความรูความสามารถในการบริหารงานแนะแนว ผลการปฏิบัติงานแนะแนวก็จะไมบรรลุตาม
วัตถุประสงคที่วางไว   ดังนั้นการบริหารงานแนะแนวของผูบริหารมีความสัมพันธกับการ
ปฏิบัติงานแนะแนวก็จะทําใหเกดิประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 
 
ขอเสนอแนะ 
 จากผลการวิจัยคร้ังนี้  ผูวิจัยมีขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช และขอเสนอแนะ
สําหรับงานวิจัยคร้ังตอไป  ดังนี้ 
           ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช 
 จากผลการวิจัยพบวา การบริหารงานแนะแนวของผูบริหารอยูในระดับปานกลาง   โดย
เรียงตามลําดับไดดังนี้ ดานการปฏิบัติตามแผน ดานการประเมินผลการปฏิบัติงานและรายงาน
เสนอ  ฝายบริหาร  ดานการจัดทําแผนพัฒนาและปฏิบัติการประจําป   ดานการแตงตั้ง
คณะกรรมการ  และดานการกําหนดนโยบายการปฏิบัติงานแนะแนว จุดออนที่ควรไดรับการ
พัฒนาและปรับปรุงใน โรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชนจังหวัดพระนครศรีอยุธยา คือ ดานการกําหนด
นโยบายการปฏิบัติงานแนะแนว   ซ่ึงมีแนวทางการพัฒนา  ดังนี้  
 1. หนวยงานเขตพื้นที่การศึกษา ซ่ึงเปนหนวยงานที่กําหนดนโยบายใหผูบริหารถือ
ปฏิบัติ  โดยกําหนดนโยบายและการปฏิบัติงานแนะแนว ใหเปนไปอยางชัดเจนและสามารถนําไป
ปฏิบัติไดอยางมีประสิทธิภาพ   โดยเฉพาะอยางยิ่งนโยบายที่กําหนดจะตองเปนนโยบายที่ทันสมัย 
สอดคลองกับสถานการณ ในปจจุบันเพื่อสามารถนําเอานโยบายไปปฏิบัติไดอยางเหมาะสมกับสภาพ
ปญหาอุปสรรคที่เกิดขึ้นในปจจุบัน 
     2. ดานผูบริหารจะตองศึกษานโยบายที่หนวยงานกําหนดไวอยางชัดเจนและนําเอา
นโยบายดังกลาวไปปรับใชในสถานศึกษาอยางถูกตอง  เหมาะสมสอดคลองกับสภาพปญหา   
โดยจะตองใหความสําคัญกับงานแนะแนว   รวมทั้งการประชาสัมพันธ   ใหครูและนักศึกษาเห็น
ความสําคัญของงานแนะแนว   ทั้ง   5 งาน   
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 3. ดานครูผูปฏิบัติงานแนะแนว จะตองศึกษานโยบายการปฏิบัติงานแนะแนวของ
หนวยงานเขตพื้นที่การศึกษา และนํานโยบายแนวทางการปฏิบัติงานของผูบริหารสถานศึกษา และ
นํานโยบายไปเปลี่ยนแปลงสูการปฏิบัติงานแนะแนว   ใหถูกตองตามแนวทางและวัตถุประสงค
ของการปฏิบัติงานแนะแนว   ที่กําหนดไวในนโยบายการปฏิบัติงานแนะแนว   
 จากผลการวิจัยพบวาการปฏิบัติงานแนะแนวในโรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชน โดยภาพรวม
อยูในระดับปาน โดยเรียงตามลําดับ ไดดังนี้ งานการจัดวางตัวบุคคล  งานบริการสารสนเทศ      
งานบริการติดตามประเมินผล งานรวบรวมขอมูลนักศึกษารายบุคคล และงานบริการใหคําปรึกษา    
ดังนั้น ในการปฏิบัติงานแนะแนวงานที่ตองพัฒนาปรับปรุงคืองานบริการใหคําปรึกษา ซ่ึงมีแนว
ทางการพัฒนาดังนี้ 
 1.  เขตพื้นที่การศึกษา ควรกําหนดแนวทางปฏิบัติงานแนะแนวโดยเนนการมีบทบาท
ของครูแนะแนวในดานการบริการใหคําปรึกษามากขึ้น รวมทั้งกําหนดหลักสูตรการฝกอบรม  เพิ่ม
ทักษะในดานการบริหารงานแนะแนว ทั้ง  5  ดาน   และการปฏิบัติงานทั้ง  5  งาน  โดยให
นักวิชาการที่มีความชํานาญเกี่ยวกับงานแนะแนวมาใหความรูกับผูบริหารระดับสูงหรือบุคลากรที่
เกี่ยวของเพื่อชี้แจงหลักการ จุดมุงหมายและวิธีการปฏิบัติ งานแนะแนวในโรงเรียนอาชีวศึกษา
เอกชนให     มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับปญหาอุปสรรคตาง ๆ ของงานแนะแนว ตลอดจน นํา
ผลจากการ อบรมมาบูรณาการ   ใหผูที่มีหนาที่รับผิดชอบตองานแนะแนวในโรงเรียน  เพื่องาน
แนะแนวในโรงเรียนจะไดมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้นตอไป 
 2.   ขอเสนอแนะสําหรับ ผูบริหารโรงเรียนในฐานะที่ผูบริหารเปนผูมีบทบาทและ
หนาที่รับผิดชอบการบริหารงานภายในโรงเรียนทุกดาน ผูบริหารตองศึกษาและทําความเขาใจ
ลักษณะงานแนะแนว  วัตถุประสงคของงานแนะแนว ประชุมชี้แจงใหครูในโรงเรยีนและนกัศกึษาได
มองเห็นประโยชนและกําหนดจุดมุงหมายของการบริการแนะแนวใหชัดเจนสามารถปรับเปลี่ยน
ยืดหยุนไดตามสภาพของโรงเรียน นอกจากนี้จะตองใหความสนใจและใหความสําคัญกับการ
ปฏิบัติงานแนะแนวในงาน การจัดบุคลากรแนะแนว     โดยพิจารณาจากความรู   ความสามารถ  
บุคลิกภาพ  พฤติกรรม   ทัศนคติที่ดีตองานแนะแนวและการชวยเหลือบุคคลอื่น โดยกําหนด
บทบาทหนาที่ของงานแนะแนวอยางชัดเจน ใหสามารถทํางานประสานกับหนวยงานที่มีหนาที่
สนับสนุนหรือเอื้อประโยชนกับงานแนะแนว  เชน  งานทะเบียน  งานประชาสัมพันธ   งาน
อาจารยที่ปรึกษา โดยเฉพาะอยางยิ่งในงานการบริการใหคําปรึกษาและผูบริหารตองติดตามผล
ประเมินผลงานแนะแนวดวยตนเองอยางตอเนื่อง        เพื่อหาจุดบกพรองที่จะนาํมาหาแนวทาง
พัฒนางานแนะแนวตอไป รวมทั้งการใหการสนับสนุนวัสดุอุปกรณ  ตลอดจนการจัดพื้นที่
ปฏิบัติงานแนะแนว  โดยการจัดหองใหคําปรึกษาแบบเปนกันเองและใหความรูสึกอบอุน  
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ปลอดภัยและใหความไววางใจ  ในผูที่จะมาใหคําปรึกษา อีกทั้งตองเรงประชาสัมพันธใหครู
อาจารยและนักศึกษาเห็นความสําคัญของแนะแนวใหมากขึ้น โดยลดภาระงานอื่นของครูใหนอยลง  
เพื่อครูจะไดปฏิบัติหนาที่อยางเต็มความสามารถ  ตลอดจนเอาใจใสที่จะใหขวัญกําลังใจแกครูแนะ
แนว 
 3.  ขอเสนอแนะสาํหรับครูแนะแนว ในฐานะผูปฏิบัติงานแนะแนวโดยตรง  ตองแสดง
ความสามารถในการจัดกิจกรรมตางๆโดยใหผูบริหาร  ครูทุกคนและนักศึกษาในโรงเรียนเห็น
ความสําคัญของการบริการแนะแนว  ถึงแมวาครูแนะแนวบางคนไมไดจบการศึกษาดานแนะแนว
หรือ จิตวิทยา แตครูแนะแนวสามารถศึกษาหาความรู เพิ่มเติมจากเอกสารหรือ  เขารับการอบรม
เกี่ยวกบังานแนะแนว เพื่อยกระดับความสามารถของตนใหมีความรอบรูและมีความชํานาญ ใน
วิชาชีพ  เพื่อการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพ    ดวยเหตุนี้ครูแนะแนวตองเปนผูมีความอดทน  
เสียสละ ไมทอแทหรือแสดงความเบื่อหนาย ทั้งนี้เพราะงานแนะแนวเปนงานที่ตองทําอยาง
ตอเนื่อง โดยเร่ิมตั่งแต การสํารวจปญหาความตองการของนักศึกษา จัดทําปฏิทินปฏิบัติงาน
ประจําปการศึกษา  โดยใหครอบคลุมงานแนะแนวทั้ง  5  งาน โดยเฉพาะงานบริการให
คําปรึกษา  ซ่ึงนับวาเปนหัวใจของงานบริการแนะแนว   ดังนั้นครูแนะแนวตองประชาสัมพันธให
นักศึกษาเห็นความสําคัญและประโยชนที่จะไดรับ  สรางบุคลิกภาพที่นาไววางใจกับนักศึกษา  
เนื่องจากครูแนะแนวตองสอนรายวิชาอื่น ๆ และยังตองรับผิดชอบงานอื่น ๆ อีกเชน งานวิชาการ  
งานกิจกรรม เปนตน  จึงทําใหมีขอจํากัดเรื่องเวลา  นักศึกษาไมเขาใจไมเห็นความสําคัญของการ
ใหคําปรึกษา รวมทั้งครูแนะแนว/ครูที่ปรึกษาและครูในโรงเรียนยังขาดการประสานงานที่ดีตอกัน
และขาดเทคนิคการใหคําปรึกษา ดังนั้นครูควรจะดําเนินการ โดยช้ีแจงใหนักศึกษาเขาใจและ
ตระหนักถึงความสําคัญในการจัดงานบริการใหคําปรึกษา   โดยดําเนินการในวงกวางอาจให
นักศึกษาดวยกันเปนตัวกลาง เพื่อเชื่อมนักศึกษากับครูแนะแนว  เชน  การใหคําปรึกษาแบบกลุม   
เพื่อใหครู   แนะแนว / ครูที่ปรึกษาไดหาแนวทางชวยเหลือและแกไขตอไป รวมทั้งมีการ
ประสานงานกันระหวางครูแนะแนวกับผูปกครองอยางตอเนื่องและสม่ําเสมอ  และตองมีการ
ประชาสัมพันธผลงานที่ไดดําเนินการไปแลวใหโรงเรียนหรือนักศึกษาเห็นประโยชนที่ไดรับจาก
การจัดกิจกรรมนั้น ๆ ใหเปนที่รูจักและเขาใจอยางกวางขวาง ซ่ึงเปนการสรางขวัญกําลังใจใหกับครู
แนะแนว  
 ขอเสนอแนะสําหรับงานวิจัยคร้ังตอไป 
 ตามที่ผูวิจัยไดมีขอเสนอแนะทั่วไปดังกลาวขางตน เพื่อใหงานวิจัยเกี่ยวกับการศึกษา
ความสัมพันธระหวางการบริหารงานแนะแนวกับการปฏิบัติงานแนะแนวในโรงเรียนอาชีวศึกษา
เอกชนจังหวัดพระนครศรีอยุธยา     ควรทําการวิจัยคร้ังตอไปดังนี้  
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 1. ควรศึกษาสภาพและปญหาการปฏิบัติงานของครูแนะแนวในโรงเรียนอาชีวศึกษา
เอกชนจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
 2. ควรศึกษาความตองการของนักศึกษาเกี่ยวกับการปฏิบัติงานแนะแนวของครูแนะแนว
ในโรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชนจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
 3. ควรศึกษาแนวทางการบริหารงานแนะแนวของผูบริหารโรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชน
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
 


