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บทที่  5 
สรุปผล  อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 

 
     การเสนอผลการวิจัยเร่ือง  “การศึกษาความสัมพันธระหวางการบริหารงานแนะแนวของ
ผูบริหารกับการปฏิบัติงานแนะแนวในโรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชนจังหวัดพระนครศรีอยุธยา” ผูวิจัย   
นําเสนอสาระสําคัญตามลําดับ คือ วัตถุประสงคของการวิจัย สมมติฐานในการวิจัย วิธีดาํเนนิการวจิยั   
สรุปผลการวิจัย   อภิปรายผล   ขอเสนอแนะ  ดังมรีายละเอียดดังตอไปนี้   
   
วัตถุประสงคของการวิจัย   สมมติฐาน  และวิธีดําเนินการวิจัย 
 ในการวิจัยคร้ังนี้มีวัตถุประสงคเพื่อ 1) ศึกษาการบริหารงานแนะแนวของผูบริหาร
โรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชนจังหวัดพระนครศรีอยุธยา  2) เพื่อศึกษาการปฏิบัติงานแนะแนวใน
โรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชนจังหวัดพระนครศรีอยุธยา และ 3) เพื่อศึกษาความสัมพันธระหวางการ
บริหารงานแนะแนวของผูบริหารกับการปฏิบัติงานแนะแนวในโรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชน จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา  และมีสมมติฐานในการวิจัยวา การบริหารงานแนะแนวของผูบริหารกับการ
ปฏิบัติงานแนะแนว    ในโรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชนจังหวัดพระนครศรีอยุธยามีความสัมพันธกัน  
ซ่ึงมีวิธีดําเนินการวิจัยคือ กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย ไดแก ครูโรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชนจังหวัด
พระนครศรีอยุธยา จํานวน  165  คน   เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย  เปนแบบสอบถามจํานวน 1 
ฉบับ  ซ่ึงผูวิจัยดําเนินการเก็บขอมูลดวยตนเอง  และไดรับแบบสอบถามกลับคืนมา จํานวน 165 
ชุด  จากนั้นนาํแบบสอบถามที่ไดกลับคืนมาทําการวิเคราะห  โดยใชโปรแกรมสําเร็จรูป  SPSS  
หาคาความถี่ คารอยละ   คาเฉลี่ย     คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน  และคาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธแบบ
เพียรสัน  ที่ระดับความคลาดเคลื่อน .05   
 
สรุปผลการวิจัย 
 จากผลการวิจัยสรุปผลไดดังนี้ 
 1.  ครูมีความคิดเห็นเกี่ยวกับการบริหารงานแนะแนวของผูบริหารโรงเรยีน โดยภาพรวม  
อยูในระดับปานกลาง และเมื่อพิจารณาเปนรายดานทุกดานอยูในระดับปานกลาง   โดยเรียงลําดับ  
ดังนี้     ดานการปฏิบัติตามแผน ดานการประเมินผลการปฏิบัติงานและรายงานเสนอฝายบริหาร 
ดานการจัดทําแผนพัฒนาและแผนปฏิบัติการประจําป ดานการแตงตั้งคณะกรรมการและดานการ
กําหนดนโยบายและการปฏิบัติงานแนะแนว      
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 2. ครูมีความคิดเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติงานแนะแนวของครูแนะแนวอยูในระดับปาน
กลาง  และเมี่อพิจารณารายดานทุกดาน  อยูในระดับปานกลาง โดยเรียงลําดับดังนี้ งานการจัด
วางตัวบุคคล    งานการบริการสนเทศ งานการบริการติดตามประเมินผล งานการรวบรวมขอมูล
นักศึกษารายบุคคล    และงานบริการใหคําปรึกษา       
 3.  การบริหารงานแนะแนวของผูบริหารกับการปฏิบัติงานแนะแนวในโรงเรียนอาชีวศกึษา
เอกชน  จังหวดัพระนครศรอียุธยา  มีความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05    
 
อภิปรายผล 
 ในการศึกษาความสัมพันธระหวางการบริหารงานแนะแนวของผูบริหารกับการปฏิบัติงาน
แนะแนวในโรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชนจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ผลการวิจัยที่ไดพบประเด็นที่    
นาสนใจ ดังนี้ 

 1. การบริหารงานแนะแนวของผูบริหาร พบวาทุกดาน อยูในระดับปานกลางเชนเดยีวกนั  
แตการบริหารงาน ดานการกําหนดนโยบายและการปฏิบัติงานแนะแนวอยูระดับต่ํากวาทุกดาน    
การดําเนินงานแนะแนวจะลุลวงไปไดดวยดี  จําเปนตองมีหลักในการบริหารงานแนะแนวอยาง
เปนระบบ  ซ่ึงผลการวิจัยนี้สอดคลองกับรายงานการวิจัยฉบบัสรุปของ  กรมวิชาการ  (2545 : 
6, 8, 22)  ที่ไดกําหนดใหมีองคกรและคณะกรรมการรับผิดชอบงานแนะแนวรวมทั้ง
ปฏิบัติงานกับทุกฝายที่เกี่ยวของ และการบริหารงานแนะแนว จะตองสรางความเขาใจเกี่ยวกับทิศทาง
และแนวทางดําเนินงาน   รวมท้ังการปฏิบัติงานตามแผนของทุกฝาย เชนเดียวกับ  วัลนิภา  
ฉลากบาง (2535 : 168)  กลาววา   ผูบริหารกับการบริหารงานแนะแนวเกี่ยวของกับ  การ
วางแผนงานหรือโครงการปฏิบัติงาน  การ ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานการดําเนินงาน
แนะแนวจะลุลวงไปดวยดี   ทั้งนี้เนื่องมาจากครูในโรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชนที่ไมใชครูแนะแนว 
เปนผูใหขอมูลไมมีความรูและประสบการณเกี่ยวกับงานแนะแนว หรือไมมีสวนเก่ียวของกับงาน
แนะแนว และอาจจะไมทราบวาผูบริหารปฏิบัติงานแนะแนวอยางไรบาง เพราะคิดวาไมใชหนาที่ของ
ตนจึงไมสนใจจึงตอบแบบสอบถามแบบกลาง ๆ    ทําใหผลการวิจัยดานการกําหนดนโยบายและ
การปฏิบัติงานแนะแนว อยูในระดับต่ํากวาทุกดาน  หรืออาจจะเนื่องมาจากไมมีการประชาสัมพันธ
ใหกับครูในโรงเรียนทราบและไมมีการประสานงานกับทุกฝายที่เกี่ยวของ จึงทําใหการปฏิบัติงานไม
เปนไปในทิศทางเดียวกัน นอกจากนี้ผูบริหารโรงเรียนเปนผูมีบทบาทหนาที่ในการบริหารงานแนะ
แนวไมเห็นความสําคัญของการแนะแนวแตเนนเกี่ยวกับงานวิชาการมากเกินไป เนื่องจากงานแนะ
แนวเปนงานที่เกี่ยวของกับบุคลากรทุกฝายทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน การปฏิบัติงานแนะแนว
จําเปนตองมีการบริหารที่เหมาะสมกับสภาพของโรงเรียน   ผูบริหารตองมีความรู  ความเขาใจ มี
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เทคนิคและประสิทธิภาพเพื่อพัฒนาศักยภาพของผูเรียน   ผลทําใหการบริหารงานแนะแนวของ
ผูบริหารโรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชนจังหวัดพระนครศรีอยุธยา อยูในระดับปานกลางทั้งในภาพรวม
และพิจารณารายดาน 

 2.  การปฏิบัติงานแนะแนวในโรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชนจังหวัดพระนครศรีอยุธยา  
ในภาพรวม  อยูในระดับปานกลาง ซ่ึงสอดคลองกับผลการวิจัยของ รติกร  แกวแท (2539 : 
บทคัดยอ)  พบวา การใหคําปรึกษาอยูในระดับปานกลาง ซ่ึงถือวาเปนหัวใจของการปฏิบัติงาน
แนะแนว เพราะเปนกระบวนการที่ชวยใหผูมารับคําปรึกษาเขาใจตนเอง และยอมรับตนเอง
เชนเดียวกับ งานการรวบรวมขอมูลนักศึกษารายบุคคล ที่อยูในระดับปานกลางที่ต่ําเปนอันดับสอง 
เชนเดียวกับ คลิก (Click.  1991 : 1642-A) มีความคิดเห็นวาเปนหนาที่ของครูแนะแนว 
คือการวิเคราะหนักเรียนเปนรายบุคคลและใหความชวยเหลือ นักเรียนที่มีปญหา การปฏิบัติงาน
แนะแนวในโรงเรียนนับวาเปนสิ่งสําคัญอยางยิ่งของโรงเรียน  งานแนะแนวไมใชส่ิงที่เกิดขึ้นเอง  
แตตองมกีารเกี่ยวของกับบุคคลหลายฝายภายในโรงเรียน  บุคคลหลายฝายตองใหความรวมมือ  
งานแนะแนวจึงจะดําเนินไปดวยดี   ประนม  จั่นทิม (2538 : 13-14)  พบวา การจัดการ
บริการแนะแนวในโรงเรียนจะประสบความสําเร็จ  ตองดําเนินการแนะแนวอยางตอเนื่องและเปน
ระบบ การปฏิบัติงานแนะแนวที่จัดขึ้นตองครอบคลุมเนื้อหาสาระทั้ง 5 งาน  คือ งานรวบรวม
ขอมูลนักศึกษารายบุคคล งานบริการสนเทศ งานใหคําปรึกษา   การจัดวางตัวบุคคลและงานติดตาม
และประเมินผล ซ่ึงพบวา มีการปฏิบัติงานอยูในระดับปานกลาง     ยอมแสดงใหเห็นวามี
ความสําคัญเกี่ยวเนื่องจะขาดงานใดงานหนึ่งไมได ตองมีการประสานงานกับฝายที่เกี่ยวของ  
เพื่อใหผูเรียนหรือผูรับบริการทุกกลุมเปาหมาย ไดรับการพัฒนาคุณภาพชีวิตใหเปนมนุษยที่
สมบูรณทั้งรางกาย จิตใจ  ความรูและคุณธรรมมีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดํารงชีวิต  
สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข แตผลการวิจัยพบวางานการใหคําปรึกษาอยูในระดับ
ปานกลางที่ต่ํากวางานอื่น ทั้งนี้เนื่องจากผูตอบแบบสอบถามคือ   ครูโรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชน  
ซ่ึงไมใชครูแนะแนว และไมไดเปนผูปฏิบัติงานแนะแนว  ทําใหผลการปฏิบัติงานแนะแนวใน
โรงเรียนที่เกี่ยวกับงานบริการใหคําปรึกษาอยูในระดับปานกลางตํ่ากวาทุกดาน อาจจะเนื่องมาจาก
ครูไมมีเวลาในการใหคําปรึกษา  เพราะครูตองทําหนาที่ในการสอน จึงทําใหมีขอจํากัดเรื่องเวลา   
ครูไมเขาใจไมเห็นความสําคัญของการใหคําปรึกษา รวมทั้งครูแนะแนวและครูในโรงเรียนยังขาดการ
ประสานงาน ที่ดี   และขาดเทคนิคในการใหคําปรึกษาอยางตอเนื่อง  
 3. การบริหารงานแนะแนวของผูบริหารกับการปฏิบัติงานแนะแนวในโรงเรียนอาชีวศึกษา
เอกชนจังหวัดพระนครศรีอยุธยา มีความสัมพันธกัน และ สอดคลองกับผลงานการวิจัยของ วิเรืองไร   
วงควรรณา  (2542 : บทคัดยอ)  พบวา การบริหารงานแนะแนวมีความสัมพันธกับการ
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ปฏิบัติงานแนะแนวเพราะจะตองทําอยางเปนระบบ  โดยตองมีการแตงตั้งกรรมการ  เพื่อจะไดมี
ผูรับผิดชอบงานโดยตรง   โดยมีการแตงตั้งคณะกรรมการ   ควรจะใหทุกฝายมีสวนรวมและเกิด
ความชัดเจนในการปฏิบัติงาน สวนการกําหนดนโยบายและการบริหารงานแนะแนว เพื่อเปนแนวทาง
ในการปฏิบัติงานและทํางานใหเปนไปในทิศทางเดียวกัน  ทําใหการปฏิบัติงานเปนไปตามแผนที่วาง
ไวและเมื่อเสร็จสิ้นโครงการแลวจะตองมี  การประเมินผลการปฏิบัติงานแนะแนวและรายงานผล
เสนอตอฝายบริหาร  สามารถดําเนินงานไปไดเพราะหากขาดผูที่จะดําเนินงาน ผูบริหารจะตอง
ตระหนักวาทุกงานมีความสําคัญเทาเทียมกันจะขาดงานใดงานหนึ่งมิไห  เพ่ือนําผลไปปรับปรุง
และพัฒนางานตอไป และถา   ผูบริหารไมเห็นความสําคัญในการปฏิบัติงานแนะแนวหรือไมมี
ความรูความสามารถในการบริหารงานแนะแนว ผลการปฏิบัติงานแนะแนวก็จะไมบรรลุตาม
วัตถุประสงคที่วางไว   ดังนั้นการบริหารงานแนะแนวของผูบริหารมีความสัมพันธกับการ
ปฏิบัติงานแนะแนวก็จะทําใหเกดิประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 
 
ขอเสนอแนะ 
 จากผลการวิจัยคร้ังนี้  ผูวิจัยมีขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช และขอเสนอแนะ
สําหรับงานวิจัยคร้ังตอไป  ดังนี้ 
           ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช 
 จากผลการวิจัยพบวา การบริหารงานแนะแนวของผูบริหารอยูในระดับปานกลาง   โดย
เรียงตามลําดับไดดังนี้ ดานการปฏิบัติตามแผน ดานการประเมินผลการปฏิบัติงานและรายงาน
เสนอ  ฝายบริหาร  ดานการจัดทําแผนพัฒนาและปฏิบัติการประจําป   ดานการแตงตั้ง
คณะกรรมการ  และดานการกําหนดนโยบายการปฏิบัติงานแนะแนว จุดออนที่ควรไดรับการ
พัฒนาและปรับปรุงใน โรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชนจังหวัดพระนครศรีอยุธยา คือ ดานการกําหนด
นโยบายการปฏิบัติงานแนะแนว   ซ่ึงมีแนวทางการพัฒนา  ดังนี้  
 1. หนวยงานเขตพื้นที่การศึกษา ซ่ึงเปนหนวยงานที่กําหนดนโยบายใหผูบริหารถือ
ปฏิบัติ  โดยกําหนดนโยบายและการปฏิบัติงานแนะแนว ใหเปนไปอยางชัดเจนและสามารถนําไป
ปฏิบัติไดอยางมีประสิทธิภาพ   โดยเฉพาะอยางยิ่งนโยบายที่กําหนดจะตองเปนนโยบายที่ทันสมัย 
สอดคลองกับสถานการณ ในปจจุบันเพื่อสามารถนําเอานโยบายไปปฏิบัติไดอยางเหมาะสมกับสภาพ
ปญหาอุปสรรคที่เกิดขึ้นในปจจุบัน 
     2. ดานผูบริหารจะตองศึกษานโยบายที่หนวยงานกําหนดไวอยางชัดเจนและนําเอา
นโยบายดังกลาวไปปรับใชในสถานศึกษาอยางถูกตอง  เหมาะสมสอดคลองกับสภาพปญหา   
โดยจะตองใหความสําคัญกับงานแนะแนว   รวมทั้งการประชาสัมพันธ   ใหครูและนักศึกษาเห็น
ความสําคัญของงานแนะแนว   ทั้ง   5 งาน   
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 3. ดานครูผูปฏิบัติงานแนะแนว จะตองศึกษานโยบายการปฏิบัติงานแนะแนวของ
หนวยงานเขตพื้นที่การศึกษา และนํานโยบายแนวทางการปฏิบัติงานของผูบริหารสถานศึกษา และ
นํานโยบายไปเปลี่ยนแปลงสูการปฏิบัติงานแนะแนว   ใหถูกตองตามแนวทางและวัตถุประสงค
ของการปฏิบัติงานแนะแนว   ที่กําหนดไวในนโยบายการปฏิบัติงานแนะแนว   
 จากผลการวิจัยพบวาการปฏิบัติงานแนะแนวในโรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชน โดยภาพรวม
อยูในระดับปาน โดยเรียงตามลําดับ ไดดังนี้ งานการจัดวางตัวบุคคล  งานบริการสารสนเทศ      
งานบริการติดตามประเมินผล งานรวบรวมขอมูลนักศึกษารายบุคคล และงานบริการใหคําปรึกษา    
ดังนั้น ในการปฏิบัติงานแนะแนวงานที่ตองพัฒนาปรับปรุงคืองานบริการใหคําปรึกษา ซ่ึงมีแนว
ทางการพัฒนาดังนี้ 
 1.  เขตพื้นที่การศึกษา ควรกําหนดแนวทางปฏิบัติงานแนะแนวโดยเนนการมีบทบาท
ของครูแนะแนวในดานการบริการใหคําปรึกษามากขึ้น รวมทั้งกําหนดหลักสูตรการฝกอบรม  เพิ่ม
ทักษะในดานการบริหารงานแนะแนว ทั้ง  5  ดาน   และการปฏิบัติงานทั้ง  5  งาน  โดยให
นักวิชาการที่มีความชํานาญเกี่ยวกับงานแนะแนวมาใหความรูกับผูบริหารระดับสูงหรือบุคลากรที่
เกี่ยวของเพื่อชี้แจงหลักการ จุดมุงหมายและวิธีการปฏิบัติ งานแนะแนวในโรงเรียนอาชีวศึกษา
เอกชนให     มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับปญหาอุปสรรคตาง ๆ ของงานแนะแนว ตลอดจน นํา
ผลจากการ อบรมมาบูรณาการ   ใหผูที่มีหนาที่รับผิดชอบตองานแนะแนวในโรงเรียน  เพื่องาน
แนะแนวในโรงเรียนจะไดมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้นตอไป 
 2.   ขอเสนอแนะสําหรับ ผูบริหารโรงเรียนในฐานะที่ผูบริหารเปนผูมีบทบาทและ
หนาที่รับผิดชอบการบริหารงานภายในโรงเรียนทุกดาน ผูบริหารตองศึกษาและทําความเขาใจ
ลักษณะงานแนะแนว  วัตถุประสงคของงานแนะแนว ประชุมชี้แจงใหครูในโรงเรยีนและนกัศกึษาได
มองเห็นประโยชนและกําหนดจุดมุงหมายของการบริการแนะแนวใหชัดเจนสามารถปรับเปลี่ยน
ยืดหยุนไดตามสภาพของโรงเรียน นอกจากนี้จะตองใหความสนใจและใหความสําคัญกับการ
ปฏิบัติงานแนะแนวในงาน การจัดบุคลากรแนะแนว     โดยพิจารณาจากความรู   ความสามารถ  
บุคลิกภาพ  พฤติกรรม   ทัศนคติที่ดีตองานแนะแนวและการชวยเหลือบุคคลอื่น โดยกําหนด
บทบาทหนาที่ของงานแนะแนวอยางชัดเจน ใหสามารถทํางานประสานกับหนวยงานที่มีหนาที่
สนับสนุนหรือเอื้อประโยชนกับงานแนะแนว  เชน  งานทะเบียน  งานประชาสัมพันธ   งาน
อาจารยที่ปรึกษา โดยเฉพาะอยางยิ่งในงานการบริการใหคําปรึกษาและผูบริหารตองติดตามผล
ประเมินผลงานแนะแนวดวยตนเองอยางตอเนื่อง        เพื่อหาจุดบกพรองที่จะนาํมาหาแนวทาง
พัฒนางานแนะแนวตอไป รวมทั้งการใหการสนับสนุนวัสดุอุปกรณ  ตลอดจนการจัดพื้นที่
ปฏิบัติงานแนะแนว  โดยการจัดหองใหคําปรึกษาแบบเปนกันเองและใหความรูสึกอบอุน  
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ปลอดภัยและใหความไววางใจ  ในผูที่จะมาใหคําปรึกษา อีกทั้งตองเรงประชาสัมพันธใหครู
อาจารยและนักศึกษาเห็นความสําคัญของแนะแนวใหมากขึ้น โดยลดภาระงานอื่นของครูใหนอยลง  
เพื่อครูจะไดปฏิบัติหนาที่อยางเต็มความสามารถ  ตลอดจนเอาใจใสที่จะใหขวัญกําลังใจแกครูแนะ
แนว 
 3.  ขอเสนอแนะสาํหรับครูแนะแนว ในฐานะผูปฏิบัติงานแนะแนวโดยตรง  ตองแสดง
ความสามารถในการจัดกิจกรรมตางๆโดยใหผูบริหาร  ครูทุกคนและนักศึกษาในโรงเรียนเห็น
ความสําคัญของการบริการแนะแนว  ถึงแมวาครูแนะแนวบางคนไมไดจบการศึกษาดานแนะแนว
หรือ จิตวิทยา แตครูแนะแนวสามารถศึกษาหาความรู เพิ่มเติมจากเอกสารหรือ  เขารับการอบรม
เกี่ยวกบังานแนะแนว เพื่อยกระดับความสามารถของตนใหมีความรอบรูและมีความชํานาญ ใน
วิชาชีพ  เพื่อการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพ    ดวยเหตุนี้ครูแนะแนวตองเปนผูมีความอดทน  
เสียสละ ไมทอแทหรือแสดงความเบื่อหนาย ทั้งนี้เพราะงานแนะแนวเปนงานที่ตองทําอยาง
ตอเนื่อง โดยเร่ิมตั่งแต การสํารวจปญหาความตองการของนักศึกษา จัดทําปฏิทินปฏิบัติงาน
ประจําปการศึกษา  โดยใหครอบคลุมงานแนะแนวทั้ง  5  งาน โดยเฉพาะงานบริการให
คําปรึกษา  ซ่ึงนับวาเปนหัวใจของงานบริการแนะแนว   ดังนั้นครูแนะแนวตองประชาสัมพันธให
นักศึกษาเห็นความสําคัญและประโยชนที่จะไดรับ  สรางบุคลิกภาพที่นาไววางใจกับนักศึกษา  
เนื่องจากครูแนะแนวตองสอนรายวิชาอื่น ๆ และยังตองรับผิดชอบงานอื่น ๆ อีกเชน งานวิชาการ  
งานกิจกรรม เปนตน  จึงทําใหมีขอจํากัดเรื่องเวลา  นักศึกษาไมเขาใจไมเห็นความสําคัญของการ
ใหคําปรึกษา รวมทั้งครูแนะแนว/ครูที่ปรึกษาและครูในโรงเรียนยังขาดการประสานงานที่ดีตอกัน
และขาดเทคนิคการใหคําปรึกษา ดังนั้นครูควรจะดําเนินการ โดยช้ีแจงใหนักศึกษาเขาใจและ
ตระหนักถึงความสําคัญในการจัดงานบริการใหคําปรึกษา   โดยดําเนินการในวงกวางอาจให
นักศึกษาดวยกันเปนตัวกลาง เพื่อเชื่อมนักศึกษากับครูแนะแนว  เชน  การใหคําปรึกษาแบบกลุม   
เพื่อใหครู   แนะแนว / ครูที่ปรึกษาไดหาแนวทางชวยเหลือและแกไขตอไป รวมทั้งมีการ
ประสานงานกันระหวางครูแนะแนวกับผูปกครองอยางตอเนื่องและสม่ําเสมอ  และตองมีการ
ประชาสัมพันธผลงานที่ไดดําเนินการไปแลวใหโรงเรียนหรือนักศึกษาเห็นประโยชนที่ไดรับจาก
การจัดกิจกรรมนั้น ๆ ใหเปนที่รูจักและเขาใจอยางกวางขวาง ซ่ึงเปนการสรางขวัญกําลังใจใหกับครู
แนะแนว  
 ขอเสนอแนะสําหรับงานวิจัยคร้ังตอไป 
 ตามที่ผูวิจัยไดมีขอเสนอแนะทั่วไปดังกลาวขางตน เพื่อใหงานวิจัยเกี่ยวกับการศึกษา
ความสัมพันธระหวางการบริหารงานแนะแนวกับการปฏิบัติงานแนะแนวในโรงเรียนอาชีวศึกษา
เอกชนจังหวัดพระนครศรีอยุธยา     ควรทําการวิจัยคร้ังตอไปดังนี้  
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 1. ควรศึกษาสภาพและปญหาการปฏิบัติงานของครูแนะแนวในโรงเรียนอาชีวศึกษา
เอกชนจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
 2. ควรศึกษาความตองการของนักศึกษาเกี่ยวกับการปฏิบัติงานแนะแนวของครูแนะแนว
ในโรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชนจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
 3. ควรศึกษาแนวทางการบริหารงานแนะแนวของผูบริหารโรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชน
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
 


