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ภาคผนวก   
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ภาคผนวก  ก 
รายชื่อผูทรงคุณวุฒิท่ีตรวจเครื่องมือวิจัย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายนามผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบความสัมพนัธระหวางการบริหารงานแนะแนวของผูบริหารกับ 
การปฏิบตัิงานแนะแนวในโรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชนจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

 
1.    ผศ.  ดร.อํานาจ   ศีลวัตร     ตําแหนง          รอง
อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 
                                                                               สุวรรณภมูิ  
                                                 วุฒิการศึกษา    ปริญญาเอกการจัดการอุตสาหกรรม  
                                                สถานที่ทํางาน   มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลสุวรรณภูม ิ
                                                                          
2.   อ.สมจิตร     ศิริเสนา         ตําแหนง         ผูอํานวยการโรงเรียนเทคนคิ
พาณิชยการอยธุยา 
                                               วุฒิการศึกษา    ปริญญาโทรัฐประศาสนศาสน
มหาบัณฑิต 
    มหาวิทยาลัยรามคําแหง 
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                                                สถานที่ทํางาน  ผูอํานวยการโรงเรียนเทคนคิ
พาณิชยการอยธุยา 
 
3.   นางภรภทัร   สิทธิวงษ      ตําแหนง          ผูอํานวยการโรงเรียนไทยอ
โยธยาบริหารธุรกิจ 
                                                 วุฒิการศึกษา  ปริญญาโทบริหารการศึกษา
มหาบัณฑิต                            
                                                                             
 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

                                  สถานที่ทํางาน  อาจารยใหญโรงเรียนไทยอ
โยธยาบริหารธุรกิจ 
 
4.   นางสาวอรนุช  แสงสุข    ตําแหนง    รองผูอํานวยการวิทยาลัย
อาชวีศึกษา 
    พระนครศรีอยธุยา 
                                                 วุฒิการศึกษา     ปริญญาโทสิ่งแวดลอมศึกษา
มหาวิทยาลัยมหิดล 
                                 สถานที่ทํางาน   วิทยาลัยอาชวีศึกษาพระนครศรีอยุธยา 
                      
5.   นางอมรา    คงสมพงษ   ตําแหนง           อาจารยประจําแผนกแนะแนว 
  วุฒิการศึกษา     ปริญญาโทบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต 
   มหาวิทยาลัยรามคําแหง 
  สถานที่ทํางาน   มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูม ิ 
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ภาคผนวก  ข 
หนังสือเรียนเชิญเปนผูทรงคุณวุฒ/ิผูเชี่ยวชาญในการวจัิย 
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ภาคผนวก  ค 
คาดัชนีความสอดคลองของผูทรงคุณวฒุ ิ (IOC) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คาดัชนีความสอดคลองของผูทรงคุณวฒุ ิ (IOC)   การบริหารงานแนะแนวของผูบริหาร 
 

ความเหน็ของผูทรงคุณวุฒ ิการบริหารงานแนะแนว 
ของผูบริหาร 

ขอที่ 
1 2 3 4 5 

รวม IO
C 
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ดานการแตงตัง้คณะกรรมการ 

 
1 
2 
3 
4 
5 

 
0 
0 
0 
0 
0 

 
1 
1 
1 
1 
1 

 
1 
1 
1 
1 
1 

 
1 
1 
1 
1 
1 

 
1 
1 
1 
1 
1 

 
4 
4 
4 
4 
4 

 
0.8
0.8
0.8
0.8
0.8

กําหนดนโยบายและการปฏิบัติงาน
แนะแนว 

6 
7 
8 
9 

10 

1 
1 
1 
1 
1 

1 
1 
1 
1 
1 

1 
1 
1 
1 
1 

1 
1 
1 
1 
1 

1 
1 
1 
1 
1 

5 
5 
5 
5 
5 

1 
1 
1 
1 
1 

ดานการจดัทําแผนพัฒนาและ 
แผนปฏิบัติการประจําป 

11 
12 
13 

1 
1 
1 

1 
1 
1 

1 
1 
1 

1 
1 
1 

1 
1 
1 

5 
5 
5 

1 
1 
1 

การปฏิบัติตามแผน 14 
15 
16 
17 
18 
19 

1 
1 
1 
1 
1 
1 

1 
1 
1 
1 
1 
1 

1 
1 
1 
1 
1 
1 

1 
1 
1 
1 
1 
1 

1 
1 
1 
1 
1 
1 

5 
5 
5 
5 
5 
5 

1 
1 
1 
1 
1 
1 

การประเมินผลการปฏิบัติงาน และ
รายงานผลเสนอฝายบริหาร 

20
21
22
23
24
25

1 
1 
1 
1 
1 
1 

1 
1 
1 
1 
1 
1 

1 
1 
1 
1 
1 
1 

1 
1 
1 
1 
1 
1 

1 
1 
1 
1 
1 
1 

5 
5 
5 
5 
5 
5 

1 
1 
1 
1 
1 
1 

ความเหน็ของผูทรงคุณวุฒ ิ
การปฏิบัติงานแนะแนวในโรงเรียน ขอที่ 

1 2 3 4 5 
รวม IO

C 
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รวบรวมขอมลูนักศึกษา 

 
1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 

 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 

 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 

 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 

 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 

 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 

 
5 
5 
5 
5 
5 
5 
5 

 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 

บริการสนเทศ 8 
9 

10 
11 
12 
13 
14 
15 
16 
17 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 

5 
5 
5 
5 
5 
5 
5 
5 
5 
5 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 

บริการใหคําปรึกษา 18 
19 
20 
21 
22 
23 
24 
25 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
0 
1 

5 
5 
5 
5 
5 
5 
4 
5 

1 
1 
1 
1 
1 
1 

0.8
1 

 
 

ความเหน็ของผูทรงคุณวุฒ ิ
การปฏิบัติงานแนะแนวในโรงเรียน ขอที่ 

1 2 3 4 5 
รวม IO

C 
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งานการจัดวางตัวบุคคล 26 
27 
28 
29 
30 
31 
32 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 

5 
5 
5 
5 
5 
5 
5 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 

บริการติดตามประเมินผล 33 
34 
35 
36 
37 
38 
39 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
 

5 
5 
5 
5 
5 
5 
5 
 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 

 
    จากการวิเคราะหแบบสอบถามใหมีความตรงเชิงเนื้อหาในการกําหนดจุดประสงคเชงิ
พฤติกรรมปรากฏวา 
 แบบสบถามในดานการบริหารงานแนะแนว ขอ 6 – 25 มีความตรงเชิงเนื้อหาสูงสุด
ไดคา IOC = 1 สวนขอ 1-5 มีความตรงเชิงเนื้อหา 0.80 ซ่ึงถือวาสามารถนําไปใชในการ
ทํา Tryout  ได  
 แบบสอบถามในดานการปฏิบัติงานแนะแนว ขอ 1 – 23 และ ขอ 25 – 32  มี
ความตรงเชิงเนื้อหาสูงสุด ไดคา IOC =1  สวนขอ 24 มีความตรงชิงเนื้อหา 0.80 ซ่ึงถือวา
สามารถนําไปใชในการทํา  Tryout  ได 
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ภาคผนวก  ง 
แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
เร่ือง  ความสัมพันธระหวางการบริหารงานแนะแนวของผูบริหารกับการปฏิบตัิงานแนะแนว 

ในโรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชนจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
 

     
คําชี้แจง 

1. แบบสอบถามนี้ มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาการบริหารงานแนะแนวของผูบริหารกับ
การปฏิบัติงานแนะแนวในโรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชนจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

2.   แบบสอบถามนี้แบงออกเปน 3  ตอน ไดแก 
ตอนที่ 1  แบบสอบถามเกี่ยวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม          
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ตอนที่ 2  แบบสอบถามเกี่ยวกับการบรหิารงานแนะแนวของผูบริหาร  
ตอนที่ 3  แบบสอบถามเกี่ยวกับการปฏิบตัิงานแนะแนวในโรงเรยีน               
3.  โปรดพิจารณาขอความในแตละขอความ  และขอใหทานตอบแบบสอบถามใหครบ

ทุกขอ ตามความเปนจริงและตามความคิดเห็นของทาน  ขอมูลท่ีไดจากการตอบแบบสอบถามนี้   
ไมมีผลเสียใด ๆ ตอการปฏิบัติงานของทาน แตจะชวยใหงานวิจัยนี้มีผลสรุปที่นาเชื่อถือและ
สามารถนําไปใชประโยชนไดอยางแทจริงโดยเฉพาะอยางยิ่งตอวงการศึกษา  ผูวิจัยหวังเปนอยาง
ยิ่งวาจะไดรับความอนุเคราะหจากทานดวยดี  จึงขอขอบพระคุณมา ณ โอกาสนี้ 
   

นางนฤมล   จันทรนิยม 
นักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาบริหารการศึกษา มหาวทิยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยธุยา 
  

 
 

 
 
 
 
 
 
ตอนที่ 1  สถานภาพและขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม 
 
คําชี้แจง    โปรดเขียนเครื่องหมาย   ลงใน (  )  หนาขอความที่ตรงตามสภาพความเปนจริงของ
ทาน 
 
1.   เพศ   
 (   )     ชาย 
 (   )     หญิง 
 
2.   อายุ 
 (   )    21 – 30  ป 
 (   )     31 – 40  ป 
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 (   )    41 – 49  ป 
 (   )     50  ปขึ้นไป 
 
3.   ระดับการศึกษาของทาน 
 (   )    ปริญญาตรี 
 (   )    สูงกวา ปริญญาตรี 
 (   )     อ่ืน ๆ โปรดระบ.ุ................................ 
 
4.   ประสบการณในการศึกษาและหรือการอบรมทางดานงานแนะแนว 
 (   )     มี 
 (   )     ไมมี 
 
5.   ระยะเวลาที่ทานปฏิบัติงานอยูในโรงเรียนปจจุบัน 
 (   )     นอยกวา  5  ป 
 (   )     5– 9   ป 
 (   )     10    ป ขึ้นไป 
 
 
 
ตอนที ่2  การบริหารงานแนะแนวของผูบริหาร                                      
 
คําชี้แจง แบบสอบถามนี้ผูวิจยัมีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาถึงการบรหิารงานแนะแนวของผูบริหาร

โรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชนจงัหวัดพระนครศรีอยุธยา  ในดานตาง ๆ รวม  5  ดาน  วา
อยูในระดับใด  (โปรดกาเครื่องหมาย  ลงในชองที่ตรงกับระดับความคิดเห็นของ
ทาน) 

 
ระดับ 5 หมายความวา  ทานคิดวาผูบริหารไดบริหารงานแนะแนวในประเดน็นั้น      

อยูในระดับมากที่สุด หรือประมาณรอยละ  81-100 
ระดับ 4 หมายความวา ทานคิดวาผูบริหารไดบริหารงานแนะแนวในประเดน็นั้น 
  อยูในระดับมาก หรือประมาณรอยละ61-80  
ระดับ 3 หมายความวา  ทานคิดวาผูบริหารไดบริหารงานแนะแนวในประเดน็นั้น 
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  อยูในระดับปานกลาง หรือประมาณรอยละ41-60   
ระดับ 2 หมายความวา ทานคิดวาผูบริหารไดบริหารงานแนะแนวในประเดน็นั้น 
  อยูในระดับนอย หรือประมาณรอยละ 21-40 
ระดับ 1  หมายความวา ทานคิดวาผูบริหารไดบริหารงานแนะแนวใน

ประเด็นนั้น 
  อยูในระดับนอยที่สุดหรือประมาณรอยละ   21 

 
ตัวอยางแบบสอบถามตอนที่ 2  เร่ืองการบริหารงานแนะแนวของผูบริหาร 
 

ระดับความคิดเห็น 

ขอ การบริหารงานแนะแนวของผูบริหาร มาก 
ที่สุด 
5 

มาก   
 

4 

ปาน
กลาง 
3 

นอย 
 

2 

นอย 
ที่สุด 
1 

0 
ผูบริหารมีการจัดใหมีแผนการดําเนินงาน
อยางเปนระบบ 

 
.......

. 

 
 

 
.......

. 

 
.......

. 

 
.......

. 
 
 จากตัวอยาง   แสดงวาทานมีความคิดเหน็วาผูบริหารมีการจัดใหมแีผนการดําเนินงาน
อยางเปนระบบในโรงเรียนอยูในระดับมาก 
 
 

ระดับความคิดเห็น 

การบริหารงานแนะแนวของผูบริหาร มาก 
ที่สุด 
5 

มาก   
 

4 

ปาน
กลาง 
3 

นอย 
 

2 

นอย 
ที่สุด 
1 

1.   ดานการแตงตัง้คณะกรรมการ 
1.1   มีการจัดประชมุชี้แจง

ความสําคัญ             และความ
จําเปนของงานแนะแนว                  
ใหผูเกีย่วของทราบ 
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1.2   มีการแตงตั้งคณะกรรมการ
ดําเนินงานการบริหารงานแนะแนวของ
โรงเรียนอยางเปนระบบ 

     

1.3   มีการประชุมคณะกรรมการเพื่อ
วางแผนการดาํเนินงานแนะแนว  

     

2.   กําหนดนโยบายและการปฏิบตัิงานแนะ
แนว 

2.1  มีการกําหนดนโยบายและการ
แนะแนวที่สอดคลองกับนโยบายหลัก
ของ               โรงเรียน  

     

2.2   มีการกําหนดโครงสรางงาน
แนะแนว    ที่เหมาะสมกับสภาพของ
โรงเรียน 

     

2.3   มีการกําหนดแนวปฏิบัติในการ  
ดําเนินงานแนะแนวของโรงเรียน          
ไวอยางชดัเจน 

     

2.4   มีการจัดแผนการดําเนินงาน
แนะแนวอยางเปนระบบ 

     

2.5  มีการกําหนดภารกิจ  เปาหมาย 
และ     แนวทางในการปฏบิัติงานแนะ
แนว      รวมกับคณะกรรม การแนะ
แนว 

     

2.6  มีการประชาสัมพันธใหครูทกุ
คนรับทราบและมีสวนรวมในการ
ดําเนินงานแนะแนว 

     

ระดับความคิดเห็น 

การบริหารงานแนะแนวของผูบริหาร มาก 
ที่สุด 
5 

มาก   
 

4 

ปาน
กลาง 
3 

นอย 
 

2 

นอย 
ที่สุด 
1 
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3.   ดานการจัดทําแผนพัฒนาและแผนปฏิบตัิ
การ         ประจําป 
3.1 มีการประชุมคณะทํางานแนะ

แนวเพื่อจดัทําแผนพัฒนาและ
แผนปฏิบัติการประจําป 

     

3.2   มีการกําหนดโครงการ / งาน / 
กิจกรรม ใหสอดคลองกับยทุธศาสตร
การแนะแนว 

     

3.3   กําหนดผูรับผิดชอบโครงการ / 
งาน /   กิจกรรม ไวอยางชดัเจนและมี
การอนุมัติแผนปฏิบัติงาน  

     

4.   การปฏิบตัิตามแผน 
4.1   มีการจัดทําปฏิทินแนะแนวของ

โรงเรียน 

     

4.2   มีการดําเนินการตามโครงการ /
งาน /  กิจกรรม ใหเปนไปตาม
เปาหมายทีก่ําหนด 

     

4.3   มีการใหครูแนะแนวมีสวนรวม
ในการปฏิบัตติามแผนงานอยางมี
ประสิทธิภาพ 

     

 4.4  มีการกํากับติดตามประเมินผลการ
ปฏิบัติตามแผนที่กําหนดไวอยางเปน
ระบบ 

     

5.   การประเมินผลการปฏิบตัิงาน และ
รายงานผลเสนอฝายบริหาร 
5.1 มีการกําหนดตัวบงชี้และสราง

แบบประเมินผลการปฏิบัติงานแนะแนว  
อยางชัดเจน  
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ระดับความคิดเห็น 

การบริหารงานแนะแนวของผูบริหาร มาก 
ที่สุด 
5 

มาก   
 

4 

ปาน
กลาง 
3 

นอย 
 

2 

นอย 
ที่สุด 
1 

5.2  มีการนาํแบบประเมินไปประเมินตาม
เวลาที่กําหนด 

     

5.3  มีการวิเคราะหและสรปุผลการ
ประเมิน เพื่อนําผลการประเมินไป
ปรับปรุงและพัฒนางานแนะแนวตอไป 

     

5.4  มีการเผยแพรประชาสมัพันธงานแนะ
แนวทั้งภายในและภายนอกสถานที่ 

     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ตอนที ่3   การปฏิบตัิงานแนะแนวในโรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชน 



มห
าวิท

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
พร
ะน
คร
ศร
ีอย
ุธย
า

 

 

 
103 

คําชี้แจง แบบสอบถามนี้ผูวิจยัมีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาการปฏิบตัิงานแนะแนวในโรงเรยีน                  
อาชีวศึกษาเอกชนจังหวดัพระนครศรีอยุธยาในดานตางๆ รวม   5  งาน วาอยูในระดับ
ใด  (โปรดกาเครื่องหมาย    ลงในชองที่ตรงกับระดบัความคิดเหน็ของทาน) 

 
 ระดับ 5   หมายความวา     เห็นดวยวาครูแนะแนวปฏิบัติงานใน

ประเด็นนั้นมากที่สุด    หรือประมาณรอยละ  81-100 
ระดับ 4  หมายความวา     เห็นดวยวาครแูนะแนวปฏิบัติงานในประเด็นนั้นมาก              

หรือประมาณรอยละ  61-80 
ระดับ 3  หมายความวา      เห็นดวยวาครแูนะแนวปฏิบัติงานในประเด็นนั้นปาน

กลาง         หรือประมาณรอยละ  41-60 
ระดับ 2  หมายความวา     เห็นดวยวาครแูนะแนวปฏิบัติงานในประเด็นนั้นนอย             

หรือประมาณรอยละ  21-40 
ระดับ 1 หมายความวา      เห็นดวยวาครแูนะแนวปฏิบัติงานในประเด็นนั้นนอย

ที่สุด         หรือนอยกวารอยละ   21 
 
 
 

                ตัวอยางแบบสอบถามตอนที่ 3       เร่ืองการปฏิบัติงานแนะแนว 
 

ระดับการปฏบิัติ 

ขอที่ การปฏิบัติงานแนะแนว มาก 
ที่สุด 
5 

มาก   
 

4 

ปาน
กลาง 
3 

นอย 
 

2 

นอย 
ที่สุด 
1 

0 มีการจัดทําตารางเวลา/ชวงเวลา สําหรับ
บริการใหคําปรึกษา 

 
.......

. 

 
 

 
.......

. 

 
.......

. 

 
.......

. 
 
 จากตัวอยาง   แสดงวาทานมีความคิดเหน็วาครูแนะแนวไดปฏิบัติการจัดทําตารางเวลา/
ชวงเวลา สําหรับบริการใหคาํปรึกษาอยูในระดับมาก 
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ระดับการปฏบิัติ 

การปฏิบัติงานแนะแนว มาก 
ที่สุด 
5 

มาก   
 

4 

ปาน
กลาง 
3 

นอย 
 

2 

นอย 
ที่สุด 
1 

1.   งานรวบรวมขอมูลนักศึกษา 
1.1   จัดทําระเบยีนสะสมและจัดเก็บ

ขอมูลของนักศึกษาอยางเปนระบบ
สะดวกในการนํามาใชใหเปนปจจุบัน 

     

1.2   จัดเก็บขอมูลทีเ่กี่ยวกับ
ประสบการณในการทํางานพิเศษนอก
สถานศึกษา และขอมูลที่เกี่ยวกับ
พฤติกรรมของนักศึกษาโดยถือเปน
ความลับ 

     

1.3   จัดเก็บขอมูล สํารวจปญหาและ  
ความตองการของนักศึกษาในการเลือก
ประกอบวิชาชีพ 

     

1.4   ใหบริการขอมลูนักศึกษาแก
ฝายอ่ืน ๆ ในโรงเรียนตามความ
เหมาะสม 

     

2.  งาน บริการสนเทศ 
2.1   จัดทําเอกสารขอมูลและ

ขอสนเทศ    ดานการศึกษาและดาน
อาชีพที่ทันสมัย หลากหลาย   เพียงพอ
ตอความตองการของนักศึกษา 

     

2.2   จัดหาและรวบรวมขอมูล  
ขอสนเทศ  ใหเปนระบบสะดวกตอการ
นําไปใชประโยชนและสะดวกตอการใช
งานของนักศึกษาตามความถนัดและ
ความสนใจ 
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2.3   นําเสนอขอสนเทศดวยวิธีการที่  
หลากหลาย  เชน  การจัดปายนิเทศ  
การจัดนิทรรศการ  เสียงตามสาย  
แผนภูมิงานแนะแนว และ 
ประชาสัมพันธใหบริการทั้งภายในและ
ภายนอกโรงเรียน 

     

ระดับการปฏบิัติ 

การปฏิบัติงานแนะแนว มาก 
ที่สุด 
5 

มาก   
 

4 

ปาน
กลาง 
3 

นอย 
 

2 

นอย 
ที่สุด 
1 

2.4   มีการเชิญวิทยากรภายนอกมา
เพื่อใหความรูดานจิตวิทยาแกครูและ
นักศึกษาตลอดจนจดัหาสถานที่ หรือ 
ศูนยขอมูลทางการแนะแนวดานตาง ๆ  
ไดอยางเหมาะสม  

     

2.5   จัดกิจกรรมสรางความสัมพันธ
อันดีระหวางสถานประกอบการ/
หนวยงานของรัฐของนักศึกษา ที่ออก
ฝกงาน 

     

3.   งานใหคาํปรึกษา 
3.1   ใหคําปรึกษานกัศึกษาเปน

รายบุคคลและรายกลุม พรอมทั้งบันทึก
อยางเปนระบบและเก็บไวเปนหลักฐาน 

     

3.2   มีขอมูลพื้นฐานในดานตาง ๆ 
สําหรับบริการใหคําปรึกษา  

     

3.3   มีหองใหคําปรึกษาหรือมุมให
คําปรึกษาและทางเว็บไซต (E – 
mail) จัดทาํตารางเวลาสําหรับบริการ
ใหคําปรึกษาเปน   รายกรณ ี 
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3.4   มีการติดตามผลการให
คําปรึกษาทุกครั้งเพื่อทราบ
ความกาวหนาของนักศึกษาหลังให
คําปรึกษาแลว 

     

3.5   มีการประสานงานกับ
หนวยงานดาน การจางงานเพื่อชวยเหลือ
นักศึกษาและเสริมสรางประสบการณ
ทํางาน และอ่ืน ๆ อยางเหมาะสม 

     

 
ระดับการปฏบิัติ 

การปฏิบัติงานแนะแนว มาก 
ที่สุด 
5 

มาก   
 

4 

ปาน
กลาง 
3 

นอย 
 

2 

นอย 
ที่สุด 
1 

4.   งานการจัดวางตัวบคุคล 
4.1 จัดใหมีเครื่องมือสํารวจความ

สนใจ ความตองการของนักศึกษาที่
หลากหลาย ครอบคลุมทุกดานการศึกษา  
อาชีพ และบุคลิกภาพ 

     

4.2   จัดใหมีแฟมขอมูลเกี่ยวกับความ
สนใจ  ความตองการ ของนักศึกษา และ
จัดเก็บอยางเปนระบบสงเสริมให
นักศึกษาได วางแผนเลือกอาชีพ  
การศึกษา ไดอยางเหมาะสม 

     

4.3   ใหนกัศึกษาสามารถเลือกและ
ตัดสินใจเกี่ยวกับการเลือกสายการเรียน  
การเขากลุม และกิจกรรมสงเสริมอาชีพ
ที่สนใจ  

     

4.4   จัดใหมีการจัดกิจกรรมซอม
เสริมใหกับนกัศึกษา 
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4.5   จัดใหมีการจัดหาทุนการศึกษา 
สําหรับนักศึกษาที่เรียนดีแตขาดแคลน
ทุนทรัพย  

     

4.6   จัดใหมีการจัดใหนกัศึกษาไดมี
รายไดระหวางเรียน  และจัดสง
นักศึกษาไปฝกประสบ การณพื้นฐาน
ดานอาชีพในหนวยงานตางๆ ตาม
ความสามารถและความสนใจของ
นักศึกษา  

     

5.   งานติดตามประเมินผล 
5.1  จัดใหมีการสรางเครื่องมือใน

การติดตามผลและประเมนิผลการ
ปฏิบัติงาน      แนะแนวในทุกบริการ  

     

ระดับการปฏบิัติ 

การปฏิบัติงานแนะแนว มาก 
ที่สุด 
5 

มาก   
 

4 

ปาน
กลาง 
3 

นอย 
 

2 

นอย 
ที่สุด 
1 

5.2   จัดใหมีการบนัทึกผลการ
ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงาน
แนะแนวไวเปนหลักฐานและเปนระบบ
อยางชัดเจน 

     

5.3  จัดใหมีการดําเนินการติดตาม
ผล        นักศึกษาที่จบการศึกษาไป
แลวอยาง    ตอเนื่องและเปนปจจุบัน  

     

5.4   จัดใหมีการนําขอมูลที่ไดจาก
การติดตามผลประเมินผลไปวางแผน
ดําเนินการเพื่อพัฒนา และปรับปรุงการ
ปฏิบัติงาน   แนะแนว 
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ประวัติยอผูวิจัย 
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ประวัติยอผูวิจัย 
 

ชื่อ – สกุล นางนฤมล  จันทรนิยม 
วัน เดือน ป เกิด 21   มกราคม   2499 
สถานที่เกิด อําเภอพระนครศรีอยุธยา  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
ที่อยูปจจุบนั 86   หมู 5   ตําบล ลุมพลี  อําเภอพระนครศรีอยุธยา 
   จังหวดัพระนครศรีอยุธยา 
ที่ทํางานปจจบุัน โรงเรียนบริหารธุรกิจอยุธยา    ตลาดหวัแหลม    ถนนอูทอง    

ตําบลทาวาสุกรี    อําเภอพระนครศรีอยุธยา  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
ตําแหนง ผูชวยอาจารยใหญฝายกิจการนักศึกษา 
ประวัติการศกึษา 
 พ.ศ. 2510 ประถมศึกษาปที่   7  โรงเรียนสุนทรวิทยา    อําเภอพระนครศรีอยุธยา   

จังหวดัพระนครศรีอยุธยา 
 พ.ศ. 2514 มัธยมศึกษาปที่ 3  โรงเรียนรัตนประสาท  อําเภอพระนครศรีอยุธยา 

จังหวดัพระนครศรีอยุธยา 
 พ.ศ. 2516 ประกาศนยีบตัรวิชาการศึกษา   
                                         วิทยาลัยครูพระนครศรีอยุธยา   จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
 พ.ศ.  2518                  ประกาศนียบัตรวิชาการศึกษาชั้นสูง   
                                         วิทยาลัยครูพระนครศรีอยุธยา  จังหวดัพระนครศรีอยุธยา 
 พ.ศ. 2526 ครุศาสตรบัณฑิต   (วิทยาศาสตรทั่วไป)   
                                         วิทยาลัยครู พระนครศรีอยุธยา  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
 พ.ศ. 2548 ประกาศนยีบตัรบัณฑิต (การบริหารการศึกษา)  
                                         มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา  จังหวัด
พระนครศรีอยธุยา 
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 พ.ศ. 2550 ครุศาสตรมหาบัณฑิต   (การบริหารการศึกษา)   
                                         มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา  จังหวัด
พระนครศรีอยธุยา 


