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ภาคผนวก   
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ภาคผนวก  ก 
รายชื่อผูทรงคุณวุฒิท่ีตรวจเครื่องมือวิจัย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายนามผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบความสัมพนัธระหวางการบริหารงานแนะแนวของผูบริหารกับ 
การปฏิบตัิงานแนะแนวในโรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชนจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

 
1.    ผศ.  ดร.อํานาจ   ศีลวัตร     ตําแหนง          รอง
อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 
                                                                               สุวรรณภมูิ  
                                                 วุฒิการศึกษา    ปริญญาเอกการจัดการอุตสาหกรรม  
                                                สถานที่ทํางาน   มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลสุวรรณภูม ิ
                                                                          
2.   อ.สมจิตร     ศิริเสนา         ตําแหนง         ผูอํานวยการโรงเรียนเทคนคิ
พาณิชยการอยธุยา 
                                               วุฒิการศึกษา    ปริญญาโทรัฐประศาสนศาสน
มหาบัณฑิต 
    มหาวิทยาลัยรามคําแหง 
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                                                สถานที่ทํางาน  ผูอํานวยการโรงเรียนเทคนคิ
พาณิชยการอยธุยา 
 
3.   นางภรภทัร   สิทธิวงษ      ตําแหนง          ผูอํานวยการโรงเรียนไทยอ
โยธยาบริหารธุรกิจ 
                                                 วุฒิการศึกษา  ปริญญาโทบริหารการศึกษา
มหาบัณฑิต                            
                                                                             
 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

                                  สถานที่ทํางาน  อาจารยใหญโรงเรียนไทยอ
โยธยาบริหารธุรกิจ 
 
4.   นางสาวอรนุช  แสงสุข    ตําแหนง    รองผูอํานวยการวิทยาลัย
อาชวีศึกษา 
    พระนครศรีอยธุยา 
                                                 วุฒิการศึกษา     ปริญญาโทสิ่งแวดลอมศึกษา
มหาวิทยาลัยมหิดล 
                                 สถานที่ทํางาน   วิทยาลัยอาชวีศึกษาพระนครศรีอยุธยา 
                      
5.   นางอมรา    คงสมพงษ   ตําแหนง           อาจารยประจําแผนกแนะแนว 
  วุฒิการศึกษา     ปริญญาโทบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต 
   มหาวิทยาลัยรามคําแหง 
  สถานที่ทํางาน   มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูม ิ 
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ภาคผนวก  ข 
หนังสือเรียนเชิญเปนผูทรงคุณวุฒ/ิผูเชี่ยวชาญในการวจัิย 
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ภาคผนวก  ค 
คาดัชนีความสอดคลองของผูทรงคุณวฒุ ิ (IOC) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คาดัชนีความสอดคลองของผูทรงคุณวฒุ ิ (IOC)   การบริหารงานแนะแนวของผูบริหาร 
 

ความเหน็ของผูทรงคุณวุฒ ิการบริหารงานแนะแนว 
ของผูบริหาร 

ขอที่ 
1 2 3 4 5 

รวม IO
C 
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ดานการแตงตัง้คณะกรรมการ 

 
1 
2 
3 
4 
5 

 
0 
0 
0 
0 
0 

 
1 
1 
1 
1 
1 

 
1 
1 
1 
1 
1 

 
1 
1 
1 
1 
1 

 
1 
1 
1 
1 
1 

 
4 
4 
4 
4 
4 

 
0.8
0.8
0.8
0.8
0.8

กําหนดนโยบายและการปฏิบัติงาน
แนะแนว 

6 
7 
8 
9 

10 

1 
1 
1 
1 
1 

1 
1 
1 
1 
1 

1 
1 
1 
1 
1 

1 
1 
1 
1 
1 

1 
1 
1 
1 
1 

5 
5 
5 
5 
5 

1 
1 
1 
1 
1 

ดานการจดัทําแผนพัฒนาและ 
แผนปฏิบัติการประจําป 

11 
12 
13 

1 
1 
1 

1 
1 
1 

1 
1 
1 

1 
1 
1 

1 
1 
1 

5 
5 
5 

1 
1 
1 

การปฏิบัติตามแผน 14 
15 
16 
17 
18 
19 

1 
1 
1 
1 
1 
1 

1 
1 
1 
1 
1 
1 

1 
1 
1 
1 
1 
1 

1 
1 
1 
1 
1 
1 

1 
1 
1 
1 
1 
1 

5 
5 
5 
5 
5 
5 

1 
1 
1 
1 
1 
1 

การประเมินผลการปฏิบัติงาน และ
รายงานผลเสนอฝายบริหาร 

20
21
22
23
24
25

1 
1 
1 
1 
1 
1 

1 
1 
1 
1 
1 
1 

1 
1 
1 
1 
1 
1 

1 
1 
1 
1 
1 
1 

1 
1 
1 
1 
1 
1 

5 
5 
5 
5 
5 
5 

1 
1 
1 
1 
1 
1 

ความเหน็ของผูทรงคุณวุฒ ิ
การปฏิบัติงานแนะแนวในโรงเรียน ขอที่ 

1 2 3 4 5 
รวม IO

C 
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รวบรวมขอมลูนักศึกษา 

 
1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 

 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 

 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 

 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 

 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 

 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 

 
5 
5 
5 
5 
5 
5 
5 

 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 

บริการสนเทศ 8 
9 

10 
11 
12 
13 
14 
15 
16 
17 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 

5 
5 
5 
5 
5 
5 
5 
5 
5 
5 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 

บริการใหคําปรึกษา 18 
19 
20 
21 
22 
23 
24 
25 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
0 
1 

5 
5 
5 
5 
5 
5 
4 
5 

1 
1 
1 
1 
1 
1 

0.8
1 

 
 

ความเหน็ของผูทรงคุณวุฒ ิ
การปฏิบัติงานแนะแนวในโรงเรียน ขอที่ 

1 2 3 4 5 
รวม IO

C 
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งานการจัดวางตัวบุคคล 26 
27 
28 
29 
30 
31 
32 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 

5 
5 
5 
5 
5 
5 
5 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 

บริการติดตามประเมินผล 33 
34 
35 
36 
37 
38 
39 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
 

5 
5 
5 
5 
5 
5 
5 
 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 

 
    จากการวิเคราะหแบบสอบถามใหมีความตรงเชิงเนื้อหาในการกําหนดจุดประสงคเชงิ
พฤติกรรมปรากฏวา 
 แบบสบถามในดานการบริหารงานแนะแนว ขอ 6 – 25 มีความตรงเชิงเนื้อหาสูงสุด
ไดคา IOC = 1 สวนขอ 1-5 มีความตรงเชิงเนื้อหา 0.80 ซ่ึงถือวาสามารถนําไปใชในการ
ทํา Tryout  ได  
 แบบสอบถามในดานการปฏิบัติงานแนะแนว ขอ 1 – 23 และ ขอ 25 – 32  มี
ความตรงเชิงเนื้อหาสูงสุด ไดคา IOC =1  สวนขอ 24 มีความตรงชิงเนื้อหา 0.80 ซ่ึงถือวา
สามารถนําไปใชในการทํา  Tryout  ได 
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ภาคผนวก  ง 
แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
เร่ือง  ความสัมพันธระหวางการบริหารงานแนะแนวของผูบริหารกับการปฏิบตัิงานแนะแนว 

ในโรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชนจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
 

     
คําชี้แจง 

1. แบบสอบถามนี้ มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาการบริหารงานแนะแนวของผูบริหารกับ
การปฏิบัติงานแนะแนวในโรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชนจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

2.   แบบสอบถามนี้แบงออกเปน 3  ตอน ไดแก 
ตอนที่ 1  แบบสอบถามเกี่ยวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม          
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ตอนที่ 2  แบบสอบถามเกี่ยวกับการบรหิารงานแนะแนวของผูบริหาร  
ตอนที่ 3  แบบสอบถามเกี่ยวกับการปฏิบตัิงานแนะแนวในโรงเรยีน               
3.  โปรดพิจารณาขอความในแตละขอความ  และขอใหทานตอบแบบสอบถามใหครบ

ทุกขอ ตามความเปนจริงและตามความคิดเห็นของทาน  ขอมูลท่ีไดจากการตอบแบบสอบถามนี้   
ไมมีผลเสียใด ๆ ตอการปฏิบัติงานของทาน แตจะชวยใหงานวิจัยนี้มีผลสรุปที่นาเชื่อถือและ
สามารถนําไปใชประโยชนไดอยางแทจริงโดยเฉพาะอยางยิ่งตอวงการศึกษา  ผูวิจัยหวังเปนอยาง
ยิ่งวาจะไดรับความอนุเคราะหจากทานดวยดี  จึงขอขอบพระคุณมา ณ โอกาสนี้ 
   

นางนฤมล   จันทรนิยม 
นักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาบริหารการศึกษา มหาวทิยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยธุยา 
  

 
 

 
 
 
 
 
 
ตอนที่ 1  สถานภาพและขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม 
 
คําชี้แจง    โปรดเขียนเครื่องหมาย   ลงใน (  )  หนาขอความที่ตรงตามสภาพความเปนจริงของ
ทาน 
 
1.   เพศ   
 (   )     ชาย 
 (   )     หญิง 
 
2.   อายุ 
 (   )    21 – 30  ป 
 (   )     31 – 40  ป 
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 (   )    41 – 49  ป 
 (   )     50  ปขึ้นไป 
 
3.   ระดับการศึกษาของทาน 
 (   )    ปริญญาตรี 
 (   )    สูงกวา ปริญญาตรี 
 (   )     อ่ืน ๆ โปรดระบ.ุ................................ 
 
4.   ประสบการณในการศึกษาและหรือการอบรมทางดานงานแนะแนว 
 (   )     มี 
 (   )     ไมมี 
 
5.   ระยะเวลาที่ทานปฏิบัติงานอยูในโรงเรียนปจจุบัน 
 (   )     นอยกวา  5  ป 
 (   )     5– 9   ป 
 (   )     10    ป ขึ้นไป 
 
 
 
ตอนที ่2  การบริหารงานแนะแนวของผูบริหาร                                      
 
คําชี้แจง แบบสอบถามนี้ผูวิจยัมีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาถึงการบรหิารงานแนะแนวของผูบริหาร

โรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชนจงัหวัดพระนครศรีอยุธยา  ในดานตาง ๆ รวม  5  ดาน  วา
อยูในระดับใด  (โปรดกาเครื่องหมาย  ลงในชองที่ตรงกับระดับความคิดเห็นของ
ทาน) 

 
ระดับ 5 หมายความวา  ทานคิดวาผูบริหารไดบริหารงานแนะแนวในประเดน็นั้น      

อยูในระดับมากที่สุด หรือประมาณรอยละ  81-100 
ระดับ 4 หมายความวา ทานคิดวาผูบริหารไดบริหารงานแนะแนวในประเดน็นั้น 
  อยูในระดับมาก หรือประมาณรอยละ61-80  
ระดับ 3 หมายความวา  ทานคิดวาผูบริหารไดบริหารงานแนะแนวในประเดน็นั้น 
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  อยูในระดับปานกลาง หรือประมาณรอยละ41-60   
ระดับ 2 หมายความวา ทานคิดวาผูบริหารไดบริหารงานแนะแนวในประเดน็นั้น 
  อยูในระดับนอย หรือประมาณรอยละ 21-40 
ระดับ 1  หมายความวา ทานคิดวาผูบริหารไดบริหารงานแนะแนวใน

ประเด็นนั้น 
  อยูในระดับนอยที่สุดหรือประมาณรอยละ   21 

 
ตัวอยางแบบสอบถามตอนที่ 2  เร่ืองการบริหารงานแนะแนวของผูบริหาร 
 

ระดับความคิดเห็น 

ขอ การบริหารงานแนะแนวของผูบริหาร มาก 
ที่สุด 
5 

มาก   
 

4 

ปาน
กลาง 
3 

นอย 
 

2 

นอย 
ที่สุด 
1 

0 
ผูบริหารมีการจัดใหมีแผนการดําเนินงาน
อยางเปนระบบ 

 
.......

. 

 
 

 
.......

. 

 
.......

. 

 
.......

. 
 
 จากตัวอยาง   แสดงวาทานมีความคิดเหน็วาผูบริหารมีการจัดใหมแีผนการดําเนินงาน
อยางเปนระบบในโรงเรียนอยูในระดับมาก 
 
 

ระดับความคิดเห็น 

การบริหารงานแนะแนวของผูบริหาร มาก 
ที่สุด 
5 

มาก   
 

4 

ปาน
กลาง 
3 

นอย 
 

2 

นอย 
ที่สุด 
1 

1.   ดานการแตงตัง้คณะกรรมการ 
1.1   มีการจัดประชมุชี้แจง

ความสําคัญ             และความ
จําเปนของงานแนะแนว                  
ใหผูเกีย่วของทราบ 
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1.2   มีการแตงตั้งคณะกรรมการ
ดําเนินงานการบริหารงานแนะแนวของ
โรงเรียนอยางเปนระบบ 

     

1.3   มีการประชุมคณะกรรมการเพื่อ
วางแผนการดาํเนินงานแนะแนว  

     

2.   กําหนดนโยบายและการปฏิบตัิงานแนะ
แนว 

2.1  มีการกําหนดนโยบายและการ
แนะแนวที่สอดคลองกับนโยบายหลัก
ของ               โรงเรียน  

     

2.2   มีการกําหนดโครงสรางงาน
แนะแนว    ที่เหมาะสมกับสภาพของ
โรงเรียน 

     

2.3   มีการกําหนดแนวปฏิบัติในการ  
ดําเนินงานแนะแนวของโรงเรียน          
ไวอยางชดัเจน 

     

2.4   มีการจัดแผนการดําเนินงาน
แนะแนวอยางเปนระบบ 

     

2.5  มีการกําหนดภารกิจ  เปาหมาย 
และ     แนวทางในการปฏบิัติงานแนะ
แนว      รวมกับคณะกรรม การแนะ
แนว 

     

2.6  มีการประชาสัมพันธใหครูทกุ
คนรับทราบและมีสวนรวมในการ
ดําเนินงานแนะแนว 

     

ระดับความคิดเห็น 

การบริหารงานแนะแนวของผูบริหาร มาก 
ที่สุด 
5 

มาก   
 

4 

ปาน
กลาง 
3 

นอย 
 

2 

นอย 
ที่สุด 
1 
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3.   ดานการจัดทําแผนพัฒนาและแผนปฏิบตัิ
การ         ประจําป 
3.1 มีการประชุมคณะทํางานแนะ

แนวเพื่อจดัทําแผนพัฒนาและ
แผนปฏิบัติการประจําป 

     

3.2   มีการกําหนดโครงการ / งาน / 
กิจกรรม ใหสอดคลองกับยทุธศาสตร
การแนะแนว 

     

3.3   กําหนดผูรับผิดชอบโครงการ / 
งาน /   กิจกรรม ไวอยางชดัเจนและมี
การอนุมัติแผนปฏิบัติงาน  

     

4.   การปฏิบตัิตามแผน 
4.1   มีการจัดทําปฏิทินแนะแนวของ

โรงเรียน 

     

4.2   มีการดําเนินการตามโครงการ /
งาน /  กิจกรรม ใหเปนไปตาม
เปาหมายทีก่ําหนด 

     

4.3   มีการใหครูแนะแนวมีสวนรวม
ในการปฏิบัตติามแผนงานอยางมี
ประสิทธิภาพ 

     

 4.4  มีการกํากับติดตามประเมินผลการ
ปฏิบัติตามแผนที่กําหนดไวอยางเปน
ระบบ 

     

5.   การประเมินผลการปฏิบตัิงาน และ
รายงานผลเสนอฝายบริหาร 
5.1 มีการกําหนดตัวบงชี้และสราง

แบบประเมินผลการปฏิบัติงานแนะแนว  
อยางชัดเจน  
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ระดับความคิดเห็น 

การบริหารงานแนะแนวของผูบริหาร มาก 
ที่สุด 
5 

มาก   
 

4 

ปาน
กลาง 
3 

นอย 
 

2 

นอย 
ที่สุด 
1 

5.2  มีการนาํแบบประเมินไปประเมินตาม
เวลาที่กําหนด 

     

5.3  มีการวิเคราะหและสรปุผลการ
ประเมิน เพื่อนําผลการประเมินไป
ปรับปรุงและพัฒนางานแนะแนวตอไป 

     

5.4  มีการเผยแพรประชาสมัพันธงานแนะ
แนวทั้งภายในและภายนอกสถานที่ 

     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ตอนที ่3   การปฏิบตัิงานแนะแนวในโรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชน 
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คําชี้แจง แบบสอบถามนี้ผูวิจยัมีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาการปฏิบตัิงานแนะแนวในโรงเรยีน                  
อาชีวศึกษาเอกชนจังหวดัพระนครศรีอยุธยาในดานตางๆ รวม   5  งาน วาอยูในระดับ
ใด  (โปรดกาเครื่องหมาย    ลงในชองที่ตรงกับระดบัความคิดเหน็ของทาน) 

 
 ระดับ 5   หมายความวา     เห็นดวยวาครูแนะแนวปฏิบัติงานใน

ประเด็นนั้นมากที่สุด    หรือประมาณรอยละ  81-100 
ระดับ 4  หมายความวา     เห็นดวยวาครแูนะแนวปฏิบัติงานในประเด็นนั้นมาก              

หรือประมาณรอยละ  61-80 
ระดับ 3  หมายความวา      เห็นดวยวาครแูนะแนวปฏิบัติงานในประเด็นนั้นปาน

กลาง         หรือประมาณรอยละ  41-60 
ระดับ 2  หมายความวา     เห็นดวยวาครแูนะแนวปฏิบัติงานในประเด็นนั้นนอย             

หรือประมาณรอยละ  21-40 
ระดับ 1 หมายความวา      เห็นดวยวาครแูนะแนวปฏิบัติงานในประเด็นนั้นนอย

ที่สุด         หรือนอยกวารอยละ   21 
 
 
 

                ตัวอยางแบบสอบถามตอนที่ 3       เร่ืองการปฏิบัติงานแนะแนว 
 

ระดับการปฏบิัติ 

ขอที่ การปฏิบัติงานแนะแนว มาก 
ที่สุด 
5 

มาก   
 

4 

ปาน
กลาง 
3 

นอย 
 

2 

นอย 
ที่สุด 
1 

0 มีการจัดทําตารางเวลา/ชวงเวลา สําหรับ
บริการใหคําปรึกษา 

 
.......

. 

 
 

 
.......

. 

 
.......

. 

 
.......

. 
 
 จากตัวอยาง   แสดงวาทานมีความคิดเหน็วาครูแนะแนวไดปฏิบัติการจัดทําตารางเวลา/
ชวงเวลา สําหรับบริการใหคาํปรึกษาอยูในระดับมาก 
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ระดับการปฏบิัติ 

การปฏิบัติงานแนะแนว มาก 
ที่สุด 
5 

มาก   
 

4 

ปาน
กลาง 
3 

นอย 
 

2 

นอย 
ที่สุด 
1 

1.   งานรวบรวมขอมูลนักศึกษา 
1.1   จัดทําระเบยีนสะสมและจัดเก็บ

ขอมูลของนักศึกษาอยางเปนระบบ
สะดวกในการนํามาใชใหเปนปจจุบัน 

     

1.2   จัดเก็บขอมูลทีเ่กี่ยวกับ
ประสบการณในการทํางานพิเศษนอก
สถานศึกษา และขอมูลที่เกี่ยวกับ
พฤติกรรมของนักศึกษาโดยถือเปน
ความลับ 

     

1.3   จัดเก็บขอมูล สํารวจปญหาและ  
ความตองการของนักศึกษาในการเลือก
ประกอบวิชาชีพ 

     

1.4   ใหบริการขอมลูนักศึกษาแก
ฝายอ่ืน ๆ ในโรงเรียนตามความ
เหมาะสม 

     

2.  งาน บริการสนเทศ 
2.1   จัดทําเอกสารขอมูลและ

ขอสนเทศ    ดานการศึกษาและดาน
อาชีพที่ทันสมัย หลากหลาย   เพียงพอ
ตอความตองการของนักศึกษา 

     

2.2   จัดหาและรวบรวมขอมูล  
ขอสนเทศ  ใหเปนระบบสะดวกตอการ
นําไปใชประโยชนและสะดวกตอการใช
งานของนักศึกษาตามความถนัดและ
ความสนใจ 
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2.3   นําเสนอขอสนเทศดวยวิธีการที่  
หลากหลาย  เชน  การจัดปายนิเทศ  
การจัดนิทรรศการ  เสียงตามสาย  
แผนภูมิงานแนะแนว และ 
ประชาสัมพันธใหบริการทั้งภายในและ
ภายนอกโรงเรียน 

     

ระดับการปฏบิัติ 

การปฏิบัติงานแนะแนว มาก 
ที่สุด 
5 

มาก   
 

4 

ปาน
กลาง 
3 

นอย 
 

2 

นอย 
ที่สุด 
1 

2.4   มีการเชิญวิทยากรภายนอกมา
เพื่อใหความรูดานจิตวิทยาแกครูและ
นักศึกษาตลอดจนจดัหาสถานที่ หรือ 
ศูนยขอมูลทางการแนะแนวดานตาง ๆ  
ไดอยางเหมาะสม  

     

2.5   จัดกิจกรรมสรางความสัมพันธ
อันดีระหวางสถานประกอบการ/
หนวยงานของรัฐของนักศึกษา ที่ออก
ฝกงาน 

     

3.   งานใหคาํปรึกษา 
3.1   ใหคําปรึกษานกัศึกษาเปน

รายบุคคลและรายกลุม พรอมทั้งบันทึก
อยางเปนระบบและเก็บไวเปนหลักฐาน 

     

3.2   มีขอมูลพื้นฐานในดานตาง ๆ 
สําหรับบริการใหคําปรึกษา  

     

3.3   มีหองใหคําปรึกษาหรือมุมให
คําปรึกษาและทางเว็บไซต (E – 
mail) จัดทาํตารางเวลาสําหรับบริการ
ใหคําปรึกษาเปน   รายกรณ ี 
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3.4   มีการติดตามผลการให
คําปรึกษาทุกครั้งเพื่อทราบ
ความกาวหนาของนักศึกษาหลังให
คําปรึกษาแลว 

     

3.5   มีการประสานงานกับ
หนวยงานดาน การจางงานเพื่อชวยเหลือ
นักศึกษาและเสริมสรางประสบการณ
ทํางาน และอ่ืน ๆ อยางเหมาะสม 

     

 
ระดับการปฏบิัติ 

การปฏิบัติงานแนะแนว มาก 
ที่สุด 
5 

มาก   
 

4 

ปาน
กลาง 
3 

นอย 
 

2 

นอย 
ที่สุด 
1 

4.   งานการจัดวางตัวบคุคล 
4.1 จัดใหมีเครื่องมือสํารวจความ

สนใจ ความตองการของนักศึกษาที่
หลากหลาย ครอบคลุมทุกดานการศึกษา  
อาชีพ และบุคลิกภาพ 

     

4.2   จัดใหมีแฟมขอมูลเกี่ยวกับความ
สนใจ  ความตองการ ของนักศึกษา และ
จัดเก็บอยางเปนระบบสงเสริมให
นักศึกษาได วางแผนเลือกอาชีพ  
การศึกษา ไดอยางเหมาะสม 

     

4.3   ใหนกัศึกษาสามารถเลือกและ
ตัดสินใจเกี่ยวกับการเลือกสายการเรียน  
การเขากลุม และกิจกรรมสงเสริมอาชีพ
ที่สนใจ  

     

4.4   จัดใหมีการจัดกิจกรรมซอม
เสริมใหกับนกัศึกษา 
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4.5   จัดใหมีการจัดหาทุนการศึกษา 
สําหรับนักศึกษาที่เรียนดีแตขาดแคลน
ทุนทรัพย  

     

4.6   จัดใหมีการจัดใหนกัศึกษาไดมี
รายไดระหวางเรียน  และจัดสง
นักศึกษาไปฝกประสบ การณพื้นฐาน
ดานอาชีพในหนวยงานตางๆ ตาม
ความสามารถและความสนใจของ
นักศึกษา  

     

5.   งานติดตามประเมินผล 
5.1  จัดใหมีการสรางเครื่องมือใน

การติดตามผลและประเมนิผลการ
ปฏิบัติงาน      แนะแนวในทุกบริการ  

     

ระดับการปฏบิัติ 

การปฏิบัติงานแนะแนว มาก 
ที่สุด 
5 

มาก   
 

4 

ปาน
กลาง 
3 

นอย 
 

2 

นอย 
ที่สุด 
1 

5.2   จัดใหมีการบนัทึกผลการ
ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงาน
แนะแนวไวเปนหลักฐานและเปนระบบ
อยางชัดเจน 

     

5.3  จัดใหมีการดําเนินการติดตาม
ผล        นักศึกษาที่จบการศึกษาไป
แลวอยาง    ตอเนื่องและเปนปจจุบัน  

     

5.4   จัดใหมีการนําขอมูลที่ไดจาก
การติดตามผลประเมินผลไปวางแผน
ดําเนินการเพื่อพัฒนา และปรับปรุงการ
ปฏิบัติงาน   แนะแนว 
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ประวัติยอผูวิจัย 
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ประวัติยอผูวิจัย 
 

ชื่อ – สกุล นางนฤมล  จันทรนิยม 
วัน เดือน ป เกิด 21   มกราคม   2499 
สถานที่เกิด อําเภอพระนครศรีอยุธยา  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
ที่อยูปจจุบนั 86   หมู 5   ตําบล ลุมพลี  อําเภอพระนครศรีอยุธยา 
   จังหวดัพระนครศรีอยุธยา 
ที่ทํางานปจจบุัน โรงเรียนบริหารธุรกิจอยุธยา    ตลาดหวัแหลม    ถนนอูทอง    

ตําบลทาวาสุกรี    อําเภอพระนครศรีอยุธยา  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
ตําแหนง ผูชวยอาจารยใหญฝายกิจการนักศึกษา 
ประวัติการศกึษา 
 พ.ศ. 2510 ประถมศึกษาปที่   7  โรงเรียนสุนทรวิทยา    อําเภอพระนครศรีอยุธยา   

จังหวดัพระนครศรีอยุธยา 
 พ.ศ. 2514 มัธยมศึกษาปที่ 3  โรงเรียนรัตนประสาท  อําเภอพระนครศรีอยุธยา 

จังหวดัพระนครศรีอยุธยา 
 พ.ศ. 2516 ประกาศนยีบตัรวิชาการศึกษา   
                                         วิทยาลัยครูพระนครศรีอยุธยา   จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
 พ.ศ.  2518                  ประกาศนียบัตรวิชาการศึกษาชั้นสูง   
                                         วิทยาลัยครูพระนครศรีอยุธยา  จังหวดัพระนครศรีอยุธยา 
 พ.ศ. 2526 ครุศาสตรบัณฑิต   (วิทยาศาสตรทั่วไป)   
                                         วิทยาลัยครู พระนครศรีอยุธยา  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
 พ.ศ. 2548 ประกาศนยีบตัรบัณฑิต (การบริหารการศึกษา)  
                                         มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา  จังหวัด
พระนครศรีอยธุยา 
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 พ.ศ. 2550 ครุศาสตรมหาบัณฑิต   (การบริหารการศึกษา)   
                                         มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา  จังหวัด
พระนครศรีอยธุยา 


