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ABSTRACT 
 

 The purposes of the research were to study the guidelines 
development, the appropriateness, and the possibility of the 
guidelines to build the climate affecting the learning processes 
of schools under the office of Phranakhon Si Ayutthaya 
Educational Area 2.  The samples were divided into 3 groups: 1) 5 
academics experts, 2) 21educational experts, and 3) 150 school 
administrators and 335 teachers, The research instrument was 
questionnaires.  Statistical analysis was employed by median, 
Inter Quartile range, means, and standard deviation. 
 The findings indicated as follows:  
 1.  two constitutions within seventy – four items of the 
developed guidelines were consistent with the contents, 
structures and the academic principles such as 1) twenty-three 
items of mental constitutions  and 2) fifty-one items of physical 
constitutions. 
 2.  two constitutions within seventy – four items were 
suitable, such as 1) mental constitutions like care, kindness and 
close relationship between students and teachers, 2)   physical 
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constitutions like the documents and material management of 
the administrators to serve the teachers, the curriculum in 
accordance with the local needs and the curriculum 
development.    
 3.   two constitutions within seventy – four items were 
feasible, such as 1) mental constitutions like the good 
performance of the teachers, the politeness of the teachers 
showing to the students and relevant people and 2) physical 
constitutions like the classroom researches of the teachers  and 
media promotion of the administrators.  

บทคัดยอ 
 
 การวิจยัคร้ังนี ้ มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาการพัฒนาแนวทาง ความเหมาะสมและความ
เปนไปไดของแนวทางการสรางบรรยากาศที่เอื้อตอการเรียนรูของนักเรยีนในสถานศึกษาขั้น
พื้นฐาน  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรอียุธยา  เขต  2  กลุมตัวอยาง แบงเปน 3  
กลุม คือ      1) ผูทรงคณุวุฒ ิจํานวน 5 คน  2) ผูเชี่ยวชาญ จํานวน 21 คน 3) ผูบริหาร
สถานศกึษา  จํานวน 150 คน  และครผููสอน จํานวน 335 คน เครื่องมือที่ใชการวจิัยคร้ังนี้ 
ไดแก  แบบสอบถาม สถิติที่ใชวิเคราะหขอมูล ไดแก  คามัธยฐาน คาพิสัยระหวางควอไทล  
คาเฉลี่ย  และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
 ผลการวิจัยพบวา 
 1. แนวทางการสรางบรรยากาศที่เอื้อตอการเรียนรูของสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขต
พื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา  เขต  2   ที่พัฒนาขึ้นตรงตามเนื้อหา โครงสราง และหลัก
วิชาการ ทั้ง    2  องคประกอบ 74 รายการ  ไดแก 1)  องคประกอบดานจิตใจ  ประกอบดวย  
23  รายการ               2)  องคประกอบดานกายภาพ  ประกอบดวย 51  รายการ  
 2.  ความเหมาะสมของแนวทางการสรางบรรยากาศที่เอื้อตอการเรียนรูของสถานศึกษา   
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา  เขต  2  มีความเหมาะสม   ทั้ง  2   
องคประกอบ 74 รายการ  ไดแก  1)  องคประกอบดานจิตใจ  เชน  ครูใหความรัก ความเมตตา  
และเปนกันเองกับนักเรียนทุกคน  ครูเอาใจใสดูแลนักเรียนทุกคนอยางใกลชิด  ฯลฯ  และ  2) 
องคประกอบดานกายภาพ  เชน  ผูบริหารและครูวิชาการจัดหาเอกสารหลักสูตรและเอกสารประกอบ
หลักสูตรบริการแกครูผูสอน โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาสอดคลองกับความตองการของ
ทองถ่ินและมีการพัฒนาหลักสูตรอยูเสมอ ฯลฯ 
 3.  ความเปนไปไดของแนวทางการสรางบรรยากาศที่เอื้อตอการเรียนรูของสถานศึกษา
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต  2 พบวา  มีความเปนไปได ทั้ง 2         
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องคประกอบ 74 รายการ  ไดแก  1)  องคประกอบดานจิตใจ  เชน  ครูประพฤติตัวเปนแบบอยาง
ที่ดีแกนักเรียนทุกคน  ครูพูดจาสุภาพกับนักเรียนและผูเกี่ยวของ ฯลฯ  และ  2) องคประกอบดาน
กายภาพ  เชน  ครูมีการวิจัยในชั้นเรียน  ผูบริหารสงเสริมการผลิตสื่อของครู  ฯลฯ 
 
ความเปนมาและความสําคญัของปญหา 
 กระทรวงศึกษาธิการไดพัฒนาสงเสริมสนับสนุนใหนักเรียนมีมาตรฐานสุขภาพที่สูงขึ้น
ดวยกระบวนการจัดการเรียนการสอน  การจัดกิจกรรมและพัฒนาสงเสริมบรรยากาศ  ส่ิงแวดลอม
โดยใหสถานศึกษาจัดบริเวณรอบ ๆ  ใหเกิดความรมร่ืน เปนระเบียบ  สบายตา  สบายใจ และการ
จัดการศึกษา  เพื่อให เกิดความตระหนักในความสําคัญเกิดกิจกรรมรวมในการอนุ รักษ
สภาพแวดลอมเพื่อใหเกิดบรรยากาศการสงเสริมการเรียนรู  ทั้งนี้เพราะบรรยากาศสิ่งแวดลอมเปน
ปจจัยสําคัญประการหนึ่งในการชวยกระตุน สรางแรงจูงใจใหนักเรียนมีความกระตือรือรนในการ
เรียน (พนัส  หันนาคินทร.  2538 : 6) ซ่ึงสอดคลองกับเจตนารมณของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักร
ไทย พุทธศักราช  2540  และเปนไปตามหลักการของพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  2542  และที่
แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 ใหมีการจัดระบบโครงสรางและกระบวนการจัดการศึกษาของ
ไทยมีเอกภาพเชิงนโยบายและมีความหลากหลายในทางปฏิบัติ  มีการกระจายอํานาจไปสูเขตพื้นที่
การศึกษาและสถานศึกษา ดังปรากฏในบทบัญญัติ  มาตรา 39 ที่วา กําหนดใหกระทรวงกระจาย
อํานาจการบริหารและการจัดการศึกษาทั้งดานวิชาการ งบประมาณ การบริหารบุคคล และการ
บริหารงานทั่วไป     ไปยังคณะกรรมการและสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษาสังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาโดยตรง  (กระทรวงศึกษาธิการ.  2542ข : 6) 
 การจัดสภาพแวดลอมและบรรยากาศแหงการเรียนรูทั้งในและนอกหองเรียนตลอดจนวิธี
ตาง ๆ  ในการสอนของครู  จึงมีความสําคัญมาก  เพราะถาเราไมสามารถสรางบรรยากาศการ
เรียนรู  ที่ทําใหนักเรียนรูสึกปลอดภัยทางดานรางกาย  และจิตใจแลวเร่ืองอื่น ๆ ก็ไมสามารถชวย
การเรียนรู ของเด็กไดเลยในการปฏิรูปการศึกษาพบวา คุณภาพดานการศึกษาที่ผานมามีสภาพที่นา
เปนหวง เพราะผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของเด็กอยูในระดับที่ไมนาพอใจ โดยเฉพาะวิชาวิทยาศาสตร  
คณิตศาสตร  ภาษาอังกฤษ  และคอมพิวเตอร  มาตรฐานการศึกษาของไทย  เมื่อเปรียบเทียบกับ
ประเทศอื่น ๆ ในเอเชีย ดวยกันอยูในระดับต่ําอยูมาก  (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษา
แหงชาติ.  2540 : 23)  ทําใหตองเรงพัฒนาคุณภาพทางดานตาง ๆ  โดยเฉพาะในเรื่อง
เกี่ยวกับการสงเสริมการเรียนรูไดกําหนดไวในหมวด  4  มาตรา  22  ซ่ึงกลาววาการจัด
การศึกษาตองยึดหลักวาผูเรียนทุกคนสามารถเรียนรู  และพัฒนาตนเองได  และถือวาผูเรียนมี
ความสําคัญที่สุด  กระบวนการจัดการศึกษาตองสงเสริมผูเรียน สามารถพัฒนาตามธรรมชาติ  
และเต็มศักยภาพซึ่งหมายถึง  การสรางบรรยากาศการเรียนรูที่ใกลเคียงสอดคลอง   กับชีวิตจริงใน
มาตรา  24 (5)  สงเสริมสนับสนุนใหผูสอนสามารถจัดบรรยากาศ  สภาพแวดลอม   และอํานวย
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ความสะดวกเพื่อใหผูเรียนเกิดการเรียนรูและมีความรอบรู  โดยใหผูเรียนเรียนรูจากประสบการณ
จริงฝกปฏิบัติได คิดเปน  ทําเปน  รักการอาน  และเกิดการใฝรูอยางตอเนื่อง 
 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ  (2543 : 81 – 85)  กลาววา  
สภาพแวดลอมที่เอื้อตอการเรียนรู  หมายถึง  การจัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและการจัด
สภาพแวดลอมทางสังคมที่เหมาะสม  ซ่ึงมีผลชวยทําใหผูเรียนมีสุนทรียภาพ  มีจินตนาการมี
ความคิดสรางสรรค  บรรยากาศของโรงเรียน เปนสภาวะอันเกิดจากการมีปฏิสัมพันธระหวางบุคคล
กับสภาพแวดลอมในโรงเรียน  แลวสงผลถึงความรูสึกของบุคคล  เปนสภาพการณที่ไมอาจ
มองเห็นหรือจับตองได  แตเปนภาพสะทอนความรูสึกของบุคคล  เมื่อคนไดปะทะกับบรรยากาศ
แลวเกิดความรูสึกที่ดีมักเรียกวา  “บรรยากาศดี”  ขณะเดียวกันเมื่อปะทะกับบรรยากาศที่ไมดีก็
เรียกวา “บรรยากาศไมดี” (โกวิท   วรพิพัฒน.  2539 : 7) 
 โรงเรียนที่มีบรรยากาศดีทั้งในดานองคการและดานกายภาพ  จะทําใหนักเรียนและ
บุคลากรในโรงเรียนเกิดความรูสึกพึงพอใจภูมิใจ  อบอุนใจ  สบายใจ  มีความรูสึกเปนเจาของและ
อยากมาโรงเรียน  นักเรียนอยากมาเรียนหนังสือเพื่อรับความรู  ครูอยากมาโรงเรียน  อยาก
ถายทอดความรู ใหกับนักเรียน  บรรยากาศของโรงเรียนเปรียบเสมือนครูที่พูดไมได  แตมีอิทธิพล
ในการเสริมสราง  ความคิด  จิตใจ  จินตนาการ  และคุณธรรมอันพึงประสงคได  (โกวิท  
วรพิพัฒน.  2539 : 7)  ความสําคัญของการจัดบรรยากาศในโรงเรียน  1) ชวยสงเสริมใหการ
เรียนดําเนินไปอยางราบ              2)  ชวยเสริมสรางลักษณะนิสัยที่ดีงามและความมีระเบียบ
วินัยแกผูเรียน เชน หองเรียนสะอาด  โตะ  เกาอี้  เรียบรอย  มีความเอื้อเฟอเผ่ือแผตอกัน  
นักเรียนจะซึมซับสิ่งเหลานี้โดยไมรูตัว   3)  ชวยเสริมสรางสุขภาพที่ดีใหแกนักเรียน  เชน  แสง
สวางเหมาะสม  โตะ  เกาอี้  เหมาะสมกับวัย  และรูปรางของเด็ก  4)  ชวยสงเสริมการเรียนรูและ
สรางความสนใจในบทเรียน  5)  ชวยสงเสริมการเปนสมาชิกที่ดีของสังคม   และ  6)  ชวย
สรางเจตคติที่ดีตอการมาโรงเรียน 
 แนวทางการจัดการศึกษาในปจจุบันไดใหสถานศึกษาและหนวยงานที่เกี่ยวของดําเนินการ
ใหนักเรียนทุกคนไดรับการบริการทางการศึกษาโดย 1) ไดเรียนรูเนื้อหาสาระและกิจกรรมที่
สอดคลองกับความสนใจและความถนัดตามความแตกตางของแตละคน 2) ไดฝกทักษะ
กระบวนการคิด            การจัดการ  การเผชิญสถานการณและการประยุกตความรูไปใชเพื่อ
ปองกันและแกไขปญหา 3)  ไดเรียนรูจากประสบการณจริงฝกการปฏิบัติใหทําได  คิดเปน ทํา
เปน รักการอานและเกิดการใฝรูอยางตอเนื่อง  4) ไดเรียนรูผสมผสานสาระความรูตาง ๆ  อยางได
สัดสวนสมดุลกันรวมทั้งปลูกฝงคุณธรรม  คานิยมที่ดีงามและคุณลักษณะอันพึงประสงคไวในทุก
วิชา  5)  ไดเรียนรูโดยผูสอนจัดบรรยากาศสภาพแวดลอม ส่ือการเรียนและอํานวยความสะดวก
เพื่อใหนักเรียนเกิดการเรียนรูและ มีความรอบรูรวมทั้งสามารถใชการวิจัยเปนสวนหนึ่งของ
กระบวนการเรียนรูทั้งนี้ ผูสอนและนักเรียนอาจเรียนรูไปพรอมกันจากสื่อการเรียนการสอนและ
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แหลงวิทยาการประเภทตาง ๆ 6) ไดเรียนรูทุกเวลา          ทุกสถานที่โดยมีการประสานความ
รวมมือกับบิดามารดาผูปกครองและบุคคลในชุมชน ทุกฝายเพื่อรวมกันพัฒนานักเรียนตามศักยภาพ  
(กระทรวงศึกษาธิการ.  2542ข : 21-22) 
   สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา  พบวา แตละสถานศึกษาจะตองจัดงาน
การสรางบรรยากาศที่เอื้อตอการเรียนรู  ใหเหมาะสมและสามารถเอื้อประโยชน  ตอการเรียนการ
สอนและกระบวนการเรียนรูของนักเรียนถึงแมวาสถานศึกษาที่เปนนิติบุคคล จะดําเนินการตาม
คูมือการปฏิบัติงานตามขอบขายภารกิจการบริหารจัดการสถานศึกษาที่ เปนนิติบุคคล  
(กระทรวงศึกษาธิการ.  2546 : 69) จึงทําใหผูวิจัยเห็นความสําคัญที่จะตองศึกษาแนวทางการ
สรางบรรยากาศที่เอื้อตอการเรียนรูของสถานศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
พระนครศรีอยุธยา  เขต  2  เพื่อใหสอดรับกับสภาพบริบทของแตละสถานศึกษา เพื่อเปนแนว
ทางการสรางบรรยากาศที่เอื้อตอการเรียนรูสามารถนําไปใชปฏิบัติจริงภายใตบริบทของสถาน
สถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนคร-ศรีอยุธยา  สํานักงานเขตพื้นที่ การศึกษา
พระนครศรีอยุธยา  จึงไดจัดทําโครงการการสรางบรรยากาศที่เอื้อตอการเรียนรูตั้งแตปงบประมาณ  
2549  และตอเนื่องเปนระยะเวลา  3  ป จนถึง ปงบประมาณ  2551  โดยมุงเนนยกระดับ 
คุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษาทุกแหงในการสรางบรรยากาศที่เอื้อตอการเรียนรูใหเหมาะ
แกการเรียนรู (สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1.  2549 : 1) 
 ผูวิจัยไดเห็นความสําคัญของแนวทางการสรางบรรยากาศที่เอื้อตอการเรียนรูของสถานศึกษา  
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา  เขต  2  ที่ดีในโรงเรียนจึงนํามาศึกษา
คนควา   เพื่อจะไดนํามาปรับปรุง และพัฒนาในการสรางบรรยากาศที่เอื้อตอการเรียนรูใน
โรงเรียนใหเปนแหลงการเรียนรูตอไป 
 
วัตถุประสงคของการวิจัย 
                1.  เพื่อศึกษาแนวทางการสรางบรรยากาศที่เอื้อตอการเรียนรูของสถานศึกษา 
สังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาพระนครศรีอยุธยา  เขต  2 
                2. เพื่อศึกษาความเหมาะสมของแนวทางการสรางบรรยากาศที่เอื้อตอการเรียนรู
ของ          สถานศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาพระนครศรีอยุธยา  เขต  2 
                3. เพื่อศึกษาความเปนไปไดของแนวทางการสรางบรรยากาศที่เอื้อตอการเรียนรู
ของสถานศึกษา  สังกดัสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา  เขต  2 
 
วิธีดําเนินการวิจัย 
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 ในการวิจัยคร้ังนี้  มีวิธีดําเนินการวิจัย ดังนี้ 
 1. ขั้นศึกษาแนวทางการสรางบรรยากาศที่เอื้อตอการเรียนรูของสถานศึกษา สังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา  เขต  2   ผูวิจัยศึกษาคนควาเอกสารเกี่ยวกับ
หลักการ แนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับแนวทางการสรางบรรยากาศที่เอื้อตอการเรียนรูของ
หนวยงานและนักวิชาการ 
 กลุมตัวอยางทีใ่ชในการวิจยั คือ  ผูทรงคุณวุฒ ิ จํานวน  5  คน เครื่องมือที่ใชคือ 
แบบสอบถามฉบับที่ 1  โดยผูวิจยัดําเนินการเก็บขอมูลดวยตนเอง  และทําการวิเคราะหหาคาความ
สอดคลอง 
 2. ขั้นศึกษาความเหมาะสมของแนวทางการสรางบรรยากาศที่เอื้อตอการเรียนรูของ
สถานศึกษา   สังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาพระนครศรีอยุธยา  เขต  2 
 กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย  คือ  ผูเชี่ยวชาญจํานวน  21  คน   เครื่องที่ใชคือ  
แบบสอบถามฉบับที่ 2  ดําเนินการเก็บขอมูลดวยตนเอง  และทําการวิเคราะหขอมูลดวยคาสถิติ 
คามัธยฐาน  และคาพิสัยระหวางควอไทล  โดยมีเกณฑการพิจารณาความเหมาะสมคามัธยฐาน >  
3.50  และคาพิสัยระหวางควอไทล  ไมเกิน 1.00 จึงถือวารายการนั้นมีความเหมาะสม 
 3. ขั้นศึกษาความเปนไปไดของแนวทางการสรางบรรยากาศที่เอื้อตอการเรียนรูของ
สถานศึกษา   สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา  เขต  2 
 กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย คือ  ไดแก   ผูบริหารสถานศึกษา  จํานวน 150 คน  
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต  2 เครื่องมือที่ใช คือ  แบบสอบถาม
ฉบับที่ 3  ดําเนินการเก็บขอมูลดวยตนเองและนํามาวิเคราะหขอมูลโดยการหาคาสถิติ  คาเฉลี่ย >  
3.50 ขึ้นไป  และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ไมเกิน  1.00  จึงถือวารายการนั้นมีความเปนไปได 
สรุปผลการวิจัย 
 จากการที่ผูวจิยัดําเนนิการวจิัยตามวิธีดําเนินการวิจัย   สามารถสรุปผลการวิจัยตาม        
วัตถุประสงคของการวิจยัวจิัยได  ดังนี ้
 1.   แนวทางการสรางบรรยากาศที่เอื้อตอการเรียนรูของสถานศึกษา สังกัด
สํานักงาน  เขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา  เขต  2 ที่พัฒนาขึ้นตรงตามเนื้อหา โครงสราง 
และหลักวิชาการ ทั้ง 2  องคประกอบ  74  รายการ  ไดแก  1)  องคประกอบดานจิตใจ  
ประกอบดวย  23  รายการ  เชน  ครูใหความรัก ความเมตตา  และเปนกันเองกับนักเรียนทุกคน  
ครูเอาใจใสดูแลนักเรียนทุกคนอยางใกลชิด  ครูประพฤติตัวเปนแบบอยางที่ดีแกนักเรียนทุกคน  
ครูพูดจาสุภาพ กับนักเรียนและ   ผูเกี่ยวของ    2) องคประกอบดานกายภาพ  ประกอบดวย  
51  รายการ เชน  ผูบริหารและครูวิชาการจัดหาเอกสารหลักสูตรและเอกสารประกอบหลักสูตร
บริการแกครูผูสอน โรงเรียนมีหลักสูตร  สถานศึกษาสอดคลองกับความตองการของทองถ่ินและมี
การพัฒนาหลักสูตรอยูการสอนอยูเสมอ 
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 2. ความเหมาะสมของแนวทางการสรางบรรยากาศที่เอื้อตอการเรียนรูของสถานศึกษา   
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา  เขต  2  โดยพิจารณาจากการตอบ
แบบสอบถามผูเชี่ยวชาญ  พบวามีความเหมาะสม   จํานวน  2  องคประกอบ 74 รายการ 
 3. ความเปนไปไดของแนวทางการสรางบรรยากาศที่เอื้อตอการเรียนรูของสถานศึกษา   
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา  เขต  2 โดยสอบถามจากผูบริหาร
สถานศึกษา   สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต  2    พบวามีความ
เปนไปได  จํานวน  2  องคประกอบ  74 รายการ    
  
อภิปรายผล 
 จากผลวิจัยสรุปแนวทางการสรางบรรยากาศที่เอื้อตอการเรียนรูของสถานศึกษา  สังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา  เขต  2    ซ่ึงสรุปเปน    ประเด็นหลัก  คือ  
 1. องคประกอบดานจิตใจ  ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยของ สํานักงานการประถมศึกษา
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  (2542 : 81 – 87) และ ประพันธ  สุขโต  (2545 : บทคัดยอ)  
พบวา  แนวทางในการพัฒนาบรรยากาศในโรงเรียน  ผูบริหารควรใหบุคลากรทุกคน มีโอกาส
รวมกันคิด  รวมกันแสดงความคิดเห็น  และใหโอกาสในการทํางานรวมกันเพื่อความสําเร็จของ
งานที่ดี 
 2. องคประกอบดานกายภาพ  ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยของเริงชัย  จงพิพัฒนสุข  
(2543 : 53) ;  สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ  (2539 : 4 – 17) 
และภาวนา  โนนทนวงค  (2544 : บทคัดยอ) พบวา บรรยากาศการจัดการเรียนการสอน  
แบงเปน  2  ดาน คือ บรรยากาศดานจิตใจ และบรรยากาศดานรางกาย  และสอดคลองกับงานวิจัย
ของ กระทรวงศึกษาธิการ (2542ก : 17–18) ;  สุนทรี  ดวงทิพย  (2543 : บทคัดยอ) ; 
ฮาฟฟนส  (Haffhines.  1984 : 705A) และวินัย  แสงแกว  (2545 : 73)  พบวา  
ผูบริหารที่มีประสิทธิภาพ  คือ  ผูบริหารที่สามารถนําสภาพแวดลอมมาใชใหเกิดประโยชนใน
ทางการบริหารเพื่อใหบรรลุเปาหมายของโรงเรียน ผูบริหารจะตองศึกษาสภาพแวดลอมภายนอก   
โรงเรียน และผูบริหารควรจะแสดงพฤติกรรมเพื่อใหสอดคลองกับสภาพแวดลอมโดยตองคํานึงถึง
ภารกิจที่ตองปฏิบัติ  ตลอดจนการมีปฏิสัมพันธกับสังคม มีองคประกอบ คือ ผูสอน  บรรยากาศใน
หองเรียน ผูเรียน และ รูปแบบการสอน  พฤติกรรมครู ครูเปนผูที่อยูใกลชิดกับเด็กมากที่สุด  และ
การจัดกระบวนการเรียนการสอน  การจัดกระบวนการเรียนการสอนที่ดี การจัดหองเรียน  และวัสดุ
อุปกรณตาง ๆ  มีสวนชวยเสริมสรางบรรยากาศ ใหผูเรียนมีความอบอุน สบายใจเปนกันเองเหมือน
อยูบาน เกิดความสนใจ  กระตือรือรน  อยากรู อยากเห็นยิ่งขึ้น 
 
ขอเสนอแนะ 
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1.   ขอเสนอแนะเกี่ยวกับการนําผลการวิจัยไปใช 
  1.1 ผูบริหารสถานศึกษาควรนําแนวทางการสรางบรรยากาศที่เอื้อตอการ
เรียนรูของสถานศึกษา   สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาพระนครศรีอยุธยา  เขต  2  ทั้ง 2  
องคประกอบ   74  รายการ  ไปใชทดลองในสถานศึกษาเพื่อใหเกดิประโยชน 
  1.2 ผูบริหารสถานศึกษาควรสรางความเขาใจเกี่ยวกบัแนวทางการสรางบรรยากาศ 
ที่เอื้อตอการเรียนรู  ใหกับบคุลากรในสถานศึกษา  โดยเห็นความสําคญัที่จะตองปฏิบัติตามแนว
ทางการสรางบรรยากาศที่เอื้อตอการเรียนรู 
  1.3 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต  2   ควรดําเนนิการจัดทํา
แผนการนิเทศกํากับติดตามแนวทางการสรางบรรยากาศที่เอื้อตอการเรียนรู  อยางเปนระบบและ  
ตอเนื่อง 
  1.4 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา  เขต  2   ควรมกีารชี้แจง
ประชาสัมพันธเผยแพรใหผูบริหารสถานศึกษาตลอดจนผูเกี่ยวของมคีวามรู  และตระหนกัมองเห็น
คุณคาความสําคัญของแนวทางการสรางบรรยากาศที่เอื้อตอการเรียนรูใหอยางตอเนื่อง 
 2.  ขอเสนอแนะในการวิจัยคร้ังตอไป 

2.1 ควรนําแนวทางการสรางบรรยากาศที่เกื้อกูลตอการเรียนรู ไปปฏิบัติใน
หนวยงาน  
  2.2 ควรศึกษาสภาพและปญหาของสถานศึกษา เนื่องจากการวิจัยคร้ังนี้ไมเคย
ทดลองใช  ควรศึกษาวจิัยในโรงเรียนที่มีสภาพแตกตางเชน  ขนาดโรงเรียน 

 2.3  ควรทําการวิจัยเกี่ยวกับการสรางบรรยากาศที่เกื้อกูลตอการเรียนรู ของ
โรงเรียนทั่วๆไปเพื่อนําผลการวิจัยมาเปรียบเทียบกับผลการปฏิบัติงานที่โรงเรียนกําลังทําอยู
เพื่อที่จะไดจัดสภาพการสรางบรรยากาศที่เกื้อกูลตอการเรียนรูตอไป 
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