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ABSTRACT 
 

 The purposes of the research were to study the guidelines 
development, the appropriateness, and the possibility of the 
guidelines to build the climate affecting the learning processes 
of schools under the office of Phranakhon Si Ayutthaya 
Educational Area 2.  The samples were divided into 3 groups: 1) 5 
academics experts, 2) 21educational experts, and 3) 150 school 
administrators and 335 teachers, The research instrument was 
questionnaires.  Statistical analysis was employed by median, 
Inter Quartile range, means, and standard deviation. 
 The findings indicated as follows:  
 1.  two constitutions within seventy – four items of the 
developed guidelines were consistent with the contents, 
structures and the academic principles such as 1) twenty-three 
items of mental constitutions  and 2) fifty-one items of physical 
constitutions. 
 2.  two constitutions within seventy – four items were 
suitable, such as 1) mental constitutions like care, kindness and 
close relationship between students and teachers, 2)   physical 
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constitutions like the documents and material management of 
the administrators to serve the teachers, the curriculum in 
accordance with the local needs and the curriculum 
development.    
 3.   two constitutions within seventy – four items were 
feasible, such as 1) mental constitutions like the good 
performance of the teachers, the politeness of the teachers 
showing to the students and relevant people and 2) physical 
constitutions like the classroom researches of the teachers  and 
media promotion of the administrators.  

บทคัดยอ 
 
 การวิจยัคร้ังนี ้ มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาการพัฒนาแนวทาง ความเหมาะสมและความ
เปนไปไดของแนวทางการสรางบรรยากาศที่เอื้อตอการเรียนรูของนักเรยีนในสถานศึกษาขั้น
พื้นฐาน  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรอียุธยา  เขต  2  กลุมตัวอยาง แบงเปน 3  
กลุม คือ      1) ผูทรงคณุวุฒ ิจํานวน 5 คน  2) ผูเชี่ยวชาญ จํานวน 21 คน 3) ผูบริหาร
สถานศกึษา  จํานวน 150 คน  และครผููสอน จํานวน 335 คน เครื่องมือที่ใชการวจิัยคร้ังนี้ 
ไดแก  แบบสอบถาม สถิติที่ใชวิเคราะหขอมูล ไดแก  คามัธยฐาน คาพิสัยระหวางควอไทล  
คาเฉลี่ย  และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
 ผลการวิจัยพบวา 
 1. แนวทางการสรางบรรยากาศที่เอื้อตอการเรียนรูของสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขต
พื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา  เขต  2   ที่พัฒนาขึ้นตรงตามเนื้อหา โครงสราง และหลัก
วิชาการ ทั้ง    2  องคประกอบ 74 รายการ  ไดแก 1)  องคประกอบดานจิตใจ  ประกอบดวย  
23  รายการ               2)  องคประกอบดานกายภาพ  ประกอบดวย 51  รายการ  
 2.  ความเหมาะสมของแนวทางการสรางบรรยากาศที่เอื้อตอการเรียนรูของสถานศึกษา   
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา  เขต  2  มีความเหมาะสม   ทั้ง  2   
องคประกอบ 74 รายการ  ไดแก  1)  องคประกอบดานจิตใจ  เชน  ครูใหความรัก ความเมตตา  
และเปนกันเองกับนักเรียนทุกคน  ครูเอาใจใสดูแลนักเรียนทุกคนอยางใกลชิด  ฯลฯ  และ  2) 
องคประกอบดานกายภาพ  เชน  ผูบริหารและครูวิชาการจัดหาเอกสารหลักสูตรและเอกสารประกอบ
หลักสูตรบริการแกครูผูสอน โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาสอดคลองกับความตองการของ
ทองถ่ินและมีการพัฒนาหลักสูตรอยูเสมอ ฯลฯ 
 3.  ความเปนไปไดของแนวทางการสรางบรรยากาศที่เอื้อตอการเรียนรูของสถานศึกษา
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต  2 พบวา  มีความเปนไปได ทั้ง 2         
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องคประกอบ 74 รายการ  ไดแก  1)  องคประกอบดานจิตใจ  เชน  ครูประพฤติตัวเปนแบบอยาง
ที่ดีแกนักเรียนทุกคน  ครูพูดจาสุภาพกับนักเรียนและผูเกี่ยวของ ฯลฯ  และ  2) องคประกอบดาน
กายภาพ  เชน  ครูมีการวิจัยในชั้นเรียน  ผูบริหารสงเสริมการผลิตสื่อของครู  ฯลฯ 
 
ความเปนมาและความสําคญัของปญหา 
 กระทรวงศึกษาธิการไดพัฒนาสงเสริมสนับสนุนใหนักเรียนมีมาตรฐานสุขภาพที่สูงขึ้น
ดวยกระบวนการจัดการเรียนการสอน  การจัดกิจกรรมและพัฒนาสงเสริมบรรยากาศ  ส่ิงแวดลอม
โดยใหสถานศึกษาจัดบริเวณรอบ ๆ  ใหเกิดความรมร่ืน เปนระเบียบ  สบายตา  สบายใจ และการ
จัดการศึกษา  เพื่อให เกิดความตระหนักในความสําคัญเกิดกิจกรรมรวมในการอนุ รักษ
สภาพแวดลอมเพื่อใหเกิดบรรยากาศการสงเสริมการเรียนรู  ทั้งนี้เพราะบรรยากาศสิ่งแวดลอมเปน
ปจจัยสําคัญประการหนึ่งในการชวยกระตุน สรางแรงจูงใจใหนักเรียนมีความกระตือรือรนในการ
เรียน (พนัส  หันนาคินทร.  2538 : 6) ซ่ึงสอดคลองกับเจตนารมณของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักร
ไทย พุทธศักราช  2540  และเปนไปตามหลักการของพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  2542  และที่
แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 ใหมีการจัดระบบโครงสรางและกระบวนการจัดการศึกษาของ
ไทยมีเอกภาพเชิงนโยบายและมีความหลากหลายในทางปฏิบัติ  มีการกระจายอํานาจไปสูเขตพื้นที่
การศึกษาและสถานศึกษา ดังปรากฏในบทบัญญัติ  มาตรา 39 ที่วา กําหนดใหกระทรวงกระจาย
อํานาจการบริหารและการจัดการศึกษาทั้งดานวิชาการ งบประมาณ การบริหารบุคคล และการ
บริหารงานทั่วไป     ไปยังคณะกรรมการและสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษาสังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาโดยตรง  (กระทรวงศึกษาธิการ.  2542ข : 6) 
 การจัดสภาพแวดลอมและบรรยากาศแหงการเรียนรูทั้งในและนอกหองเรียนตลอดจนวิธี
ตาง ๆ  ในการสอนของครู  จึงมีความสําคัญมาก  เพราะถาเราไมสามารถสรางบรรยากาศการ
เรียนรู  ที่ทําใหนักเรียนรูสึกปลอดภัยทางดานรางกาย  และจิตใจแลวเร่ืองอื่น ๆ ก็ไมสามารถชวย
การเรียนรู ของเด็กไดเลยในการปฏิรูปการศึกษาพบวา คุณภาพดานการศึกษาที่ผานมามีสภาพที่นา
เปนหวง เพราะผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของเด็กอยูในระดับที่ไมนาพอใจ โดยเฉพาะวิชาวิทยาศาสตร  
คณิตศาสตร  ภาษาอังกฤษ  และคอมพิวเตอร  มาตรฐานการศึกษาของไทย  เมื่อเปรียบเทียบกับ
ประเทศอื่น ๆ ในเอเชีย ดวยกันอยูในระดับต่ําอยูมาก  (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษา
แหงชาติ.  2540 : 23)  ทําใหตองเรงพัฒนาคุณภาพทางดานตาง ๆ  โดยเฉพาะในเรื่อง
เกี่ยวกับการสงเสริมการเรียนรูไดกําหนดไวในหมวด  4  มาตรา  22  ซ่ึงกลาววาการจัด
การศึกษาตองยึดหลักวาผูเรียนทุกคนสามารถเรียนรู  และพัฒนาตนเองได  และถือวาผูเรียนมี
ความสําคัญที่สุด  กระบวนการจัดการศึกษาตองสงเสริมผูเรียน สามารถพัฒนาตามธรรมชาติ  
และเต็มศักยภาพซึ่งหมายถึง  การสรางบรรยากาศการเรียนรูที่ใกลเคียงสอดคลอง   กับชีวิตจริงใน
มาตรา  24 (5)  สงเสริมสนับสนุนใหผูสอนสามารถจัดบรรยากาศ  สภาพแวดลอม   และอํานวย
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ความสะดวกเพื่อใหผูเรียนเกิดการเรียนรูและมีความรอบรู  โดยใหผูเรียนเรียนรูจากประสบการณ
จริงฝกปฏิบัติได คิดเปน  ทําเปน  รักการอาน  และเกิดการใฝรูอยางตอเนื่อง 
 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ  (2543 : 81 – 85)  กลาววา  
สภาพแวดลอมที่เอื้อตอการเรียนรู  หมายถึง  การจัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและการจัด
สภาพแวดลอมทางสังคมที่เหมาะสม  ซ่ึงมีผลชวยทําใหผูเรียนมีสุนทรียภาพ  มีจินตนาการมี
ความคิดสรางสรรค  บรรยากาศของโรงเรียน เปนสภาวะอันเกิดจากการมีปฏิสัมพันธระหวางบุคคล
กับสภาพแวดลอมในโรงเรียน  แลวสงผลถึงความรูสึกของบุคคล  เปนสภาพการณที่ไมอาจ
มองเห็นหรือจับตองได  แตเปนภาพสะทอนความรูสึกของบุคคล  เมื่อคนไดปะทะกับบรรยากาศ
แลวเกิดความรูสึกที่ดีมักเรียกวา  “บรรยากาศดี”  ขณะเดียวกันเมื่อปะทะกับบรรยากาศที่ไมดีก็
เรียกวา “บรรยากาศไมดี” (โกวิท   วรพิพัฒน.  2539 : 7) 
 โรงเรียนที่มีบรรยากาศดีทั้งในดานองคการและดานกายภาพ  จะทําใหนักเรียนและ
บุคลากรในโรงเรียนเกิดความรูสึกพึงพอใจภูมิใจ  อบอุนใจ  สบายใจ  มีความรูสึกเปนเจาของและ
อยากมาโรงเรียน  นักเรียนอยากมาเรียนหนังสือเพื่อรับความรู  ครูอยากมาโรงเรียน  อยาก
ถายทอดความรู ใหกับนักเรียน  บรรยากาศของโรงเรียนเปรียบเสมือนครูที่พูดไมได  แตมีอิทธิพล
ในการเสริมสราง  ความคิด  จิตใจ  จินตนาการ  และคุณธรรมอันพึงประสงคได  (โกวิท  
วรพิพัฒน.  2539 : 7)  ความสําคัญของการจัดบรรยากาศในโรงเรียน  1) ชวยสงเสริมใหการ
เรียนดําเนินไปอยางราบ              2)  ชวยเสริมสรางลักษณะนิสัยที่ดีงามและความมีระเบียบ
วินัยแกผูเรียน เชน หองเรียนสะอาด  โตะ  เกาอี้  เรียบรอย  มีความเอื้อเฟอเผ่ือแผตอกัน  
นักเรียนจะซึมซับสิ่งเหลานี้โดยไมรูตัว   3)  ชวยเสริมสรางสุขภาพที่ดีใหแกนักเรียน  เชน  แสง
สวางเหมาะสม  โตะ  เกาอี้  เหมาะสมกับวัย  และรูปรางของเด็ก  4)  ชวยสงเสริมการเรียนรูและ
สรางความสนใจในบทเรียน  5)  ชวยสงเสริมการเปนสมาชิกที่ดีของสังคม   และ  6)  ชวย
สรางเจตคติที่ดีตอการมาโรงเรียน 
 แนวทางการจัดการศึกษาในปจจุบันไดใหสถานศึกษาและหนวยงานที่เกี่ยวของดําเนินการ
ใหนักเรียนทุกคนไดรับการบริการทางการศึกษาโดย 1) ไดเรียนรูเนื้อหาสาระและกิจกรรมที่
สอดคลองกับความสนใจและความถนัดตามความแตกตางของแตละคน 2) ไดฝกทักษะ
กระบวนการคิด            การจัดการ  การเผชิญสถานการณและการประยุกตความรูไปใชเพื่อ
ปองกันและแกไขปญหา 3)  ไดเรียนรูจากประสบการณจริงฝกการปฏิบัติใหทําได  คิดเปน ทํา
เปน รักการอานและเกิดการใฝรูอยางตอเนื่อง  4) ไดเรียนรูผสมผสานสาระความรูตาง ๆ  อยางได
สัดสวนสมดุลกันรวมทั้งปลูกฝงคุณธรรม  คานิยมที่ดีงามและคุณลักษณะอันพึงประสงคไวในทุก
วิชา  5)  ไดเรียนรูโดยผูสอนจัดบรรยากาศสภาพแวดลอม ส่ือการเรียนและอํานวยความสะดวก
เพื่อใหนักเรียนเกิดการเรียนรูและ มีความรอบรูรวมทั้งสามารถใชการวิจัยเปนสวนหนึ่งของ
กระบวนการเรียนรูทั้งนี้ ผูสอนและนักเรียนอาจเรียนรูไปพรอมกันจากสื่อการเรียนการสอนและ
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แหลงวิทยาการประเภทตาง ๆ 6) ไดเรียนรูทุกเวลา          ทุกสถานที่โดยมีการประสานความ
รวมมือกับบิดามารดาผูปกครองและบุคคลในชุมชน ทุกฝายเพื่อรวมกันพัฒนานักเรียนตามศักยภาพ  
(กระทรวงศึกษาธิการ.  2542ข : 21-22) 
   สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา  พบวา แตละสถานศึกษาจะตองจัดงาน
การสรางบรรยากาศที่เอื้อตอการเรียนรู  ใหเหมาะสมและสามารถเอื้อประโยชน  ตอการเรียนการ
สอนและกระบวนการเรียนรูของนักเรียนถึงแมวาสถานศึกษาที่เปนนิติบุคคล จะดําเนินการตาม
คูมือการปฏิบัติงานตามขอบขายภารกิจการบริหารจัดการสถานศึกษาที่ เปนนิติบุคคล  
(กระทรวงศึกษาธิการ.  2546 : 69) จึงทําใหผูวิจัยเห็นความสําคัญที่จะตองศึกษาแนวทางการ
สรางบรรยากาศที่เอื้อตอการเรียนรูของสถานศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
พระนครศรีอยุธยา  เขต  2  เพื่อใหสอดรับกับสภาพบริบทของแตละสถานศึกษา เพื่อเปนแนว
ทางการสรางบรรยากาศที่เอื้อตอการเรียนรูสามารถนําไปใชปฏิบัติจริงภายใตบริบทของสถาน
สถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนคร-ศรีอยุธยา  สํานักงานเขตพื้นที่ การศึกษา
พระนครศรีอยุธยา  จึงไดจัดทําโครงการการสรางบรรยากาศที่เอื้อตอการเรียนรูตั้งแตปงบประมาณ  
2549  และตอเนื่องเปนระยะเวลา  3  ป จนถึง ปงบประมาณ  2551  โดยมุงเนนยกระดับ 
คุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษาทุกแหงในการสรางบรรยากาศที่เอื้อตอการเรียนรูใหเหมาะ
แกการเรียนรู (สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1.  2549 : 1) 
 ผูวิจัยไดเห็นความสําคัญของแนวทางการสรางบรรยากาศที่เอื้อตอการเรียนรูของสถานศึกษา  
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา  เขต  2  ที่ดีในโรงเรียนจึงนํามาศึกษา
คนควา   เพื่อจะไดนํามาปรับปรุง และพัฒนาในการสรางบรรยากาศที่เอื้อตอการเรียนรูใน
โรงเรียนใหเปนแหลงการเรียนรูตอไป 
 
วัตถุประสงคของการวิจัย 
                1.  เพื่อศึกษาแนวทางการสรางบรรยากาศที่เอื้อตอการเรียนรูของสถานศึกษา 
สังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาพระนครศรีอยุธยา  เขต  2 
                2. เพื่อศึกษาความเหมาะสมของแนวทางการสรางบรรยากาศที่เอื้อตอการเรียนรู
ของ          สถานศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาพระนครศรีอยุธยา  เขต  2 
                3. เพื่อศึกษาความเปนไปไดของแนวทางการสรางบรรยากาศที่เอื้อตอการเรียนรู
ของสถานศึกษา  สังกดัสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา  เขต  2 
 
วิธีดําเนินการวิจัย 
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 ในการวิจัยคร้ังนี้  มีวิธีดําเนินการวิจัย ดังนี้ 
 1. ขั้นศึกษาแนวทางการสรางบรรยากาศที่เอื้อตอการเรียนรูของสถานศึกษา สังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา  เขต  2   ผูวิจัยศึกษาคนควาเอกสารเกี่ยวกับ
หลักการ แนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับแนวทางการสรางบรรยากาศที่เอื้อตอการเรียนรูของ
หนวยงานและนักวิชาการ 
 กลุมตัวอยางทีใ่ชในการวิจยั คือ  ผูทรงคุณวุฒ ิ จํานวน  5  คน เครื่องมือที่ใชคือ 
แบบสอบถามฉบับที่ 1  โดยผูวิจยัดําเนินการเก็บขอมูลดวยตนเอง  และทําการวิเคราะหหาคาความ
สอดคลอง 
 2. ขั้นศึกษาความเหมาะสมของแนวทางการสรางบรรยากาศที่เอื้อตอการเรียนรูของ
สถานศึกษา   สังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาพระนครศรีอยุธยา  เขต  2 
 กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย  คือ  ผูเชี่ยวชาญจํานวน  21  คน   เครื่องที่ใชคือ  
แบบสอบถามฉบับที่ 2  ดําเนินการเก็บขอมูลดวยตนเอง  และทําการวิเคราะหขอมูลดวยคาสถิติ 
คามัธยฐาน  และคาพิสัยระหวางควอไทล  โดยมีเกณฑการพิจารณาความเหมาะสมคามัธยฐาน >  
3.50  และคาพิสัยระหวางควอไทล  ไมเกิน 1.00 จึงถือวารายการนั้นมีความเหมาะสม 
 3. ขั้นศึกษาความเปนไปไดของแนวทางการสรางบรรยากาศที่เอื้อตอการเรียนรูของ
สถานศึกษา   สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา  เขต  2 
 กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย คือ  ไดแก   ผูบริหารสถานศึกษา  จํานวน 150 คน  
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต  2 เครื่องมือที่ใช คือ  แบบสอบถาม
ฉบับที่ 3  ดําเนินการเก็บขอมูลดวยตนเองและนํามาวิเคราะหขอมูลโดยการหาคาสถิติ  คาเฉลี่ย >  
3.50 ขึ้นไป  และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ไมเกิน  1.00  จึงถือวารายการนั้นมีความเปนไปได 
สรุปผลการวิจัย 
 จากการที่ผูวจิยัดําเนนิการวจิัยตามวิธีดําเนินการวิจัย   สามารถสรุปผลการวิจัยตาม        
วัตถุประสงคของการวิจยัวจิัยได  ดังนี ้
 1.   แนวทางการสรางบรรยากาศที่เอื้อตอการเรียนรูของสถานศึกษา สังกัด
สํานักงาน  เขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา  เขต  2 ที่พัฒนาขึ้นตรงตามเนื้อหา โครงสราง 
และหลักวิชาการ ทั้ง 2  องคประกอบ  74  รายการ  ไดแก  1)  องคประกอบดานจิตใจ  
ประกอบดวย  23  รายการ  เชน  ครูใหความรัก ความเมตตา  และเปนกันเองกับนักเรียนทุกคน  
ครูเอาใจใสดูแลนักเรียนทุกคนอยางใกลชิด  ครูประพฤติตัวเปนแบบอยางที่ดีแกนักเรียนทุกคน  
ครูพูดจาสุภาพ กับนักเรียนและ   ผูเกี่ยวของ    2) องคประกอบดานกายภาพ  ประกอบดวย  
51  รายการ เชน  ผูบริหารและครูวิชาการจัดหาเอกสารหลักสูตรและเอกสารประกอบหลักสูตร
บริการแกครูผูสอน โรงเรียนมีหลักสูตร  สถานศึกษาสอดคลองกับความตองการของทองถ่ินและมี
การพัฒนาหลักสูตรอยูการสอนอยูเสมอ 
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 2. ความเหมาะสมของแนวทางการสรางบรรยากาศที่เอื้อตอการเรียนรูของสถานศึกษา   
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา  เขต  2  โดยพิจารณาจากการตอบ
แบบสอบถามผูเชี่ยวชาญ  พบวามีความเหมาะสม   จํานวน  2  องคประกอบ 74 รายการ 
 3. ความเปนไปไดของแนวทางการสรางบรรยากาศที่เอื้อตอการเรียนรูของสถานศึกษา   
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา  เขต  2 โดยสอบถามจากผูบริหาร
สถานศึกษา   สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต  2    พบวามีความ
เปนไปได  จํานวน  2  องคประกอบ  74 รายการ    
  
อภิปรายผล 
 จากผลวิจัยสรุปแนวทางการสรางบรรยากาศที่เอื้อตอการเรียนรูของสถานศึกษา  สังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา  เขต  2    ซ่ึงสรุปเปน    ประเด็นหลัก  คือ  
 1. องคประกอบดานจิตใจ  ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยของ สํานักงานการประถมศึกษา
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  (2542 : 81 – 87) และ ประพันธ  สุขโต  (2545 : บทคัดยอ)  
พบวา  แนวทางในการพัฒนาบรรยากาศในโรงเรียน  ผูบริหารควรใหบุคลากรทุกคน มีโอกาส
รวมกันคิด  รวมกันแสดงความคิดเห็น  และใหโอกาสในการทํางานรวมกันเพื่อความสําเร็จของ
งานที่ดี 
 2. องคประกอบดานกายภาพ  ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยของเริงชัย  จงพิพัฒนสุข  
(2543 : 53) ;  สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ  (2539 : 4 – 17) 
และภาวนา  โนนทนวงค  (2544 : บทคัดยอ) พบวา บรรยากาศการจัดการเรียนการสอน  
แบงเปน  2  ดาน คือ บรรยากาศดานจิตใจ และบรรยากาศดานรางกาย  และสอดคลองกับงานวิจัย
ของ กระทรวงศึกษาธิการ (2542ก : 17–18) ;  สุนทรี  ดวงทิพย  (2543 : บทคัดยอ) ; 
ฮาฟฟนส  (Haffhines.  1984 : 705A) และวินัย  แสงแกว  (2545 : 73)  พบวา  
ผูบริหารที่มีประสิทธิภาพ  คือ  ผูบริหารที่สามารถนําสภาพแวดลอมมาใชใหเกิดประโยชนใน
ทางการบริหารเพื่อใหบรรลุเปาหมายของโรงเรียน ผูบริหารจะตองศึกษาสภาพแวดลอมภายนอก   
โรงเรียน และผูบริหารควรจะแสดงพฤติกรรมเพื่อใหสอดคลองกับสภาพแวดลอมโดยตองคํานึงถึง
ภารกิจที่ตองปฏิบัติ  ตลอดจนการมีปฏิสัมพันธกับสังคม มีองคประกอบ คือ ผูสอน  บรรยากาศใน
หองเรียน ผูเรียน และ รูปแบบการสอน  พฤติกรรมครู ครูเปนผูที่อยูใกลชิดกับเด็กมากที่สุด  และ
การจัดกระบวนการเรียนการสอน  การจัดกระบวนการเรียนการสอนที่ดี การจัดหองเรียน  และวัสดุ
อุปกรณตาง ๆ  มีสวนชวยเสริมสรางบรรยากาศ ใหผูเรียนมีความอบอุน สบายใจเปนกันเองเหมือน
อยูบาน เกิดความสนใจ  กระตือรือรน  อยากรู อยากเห็นยิ่งขึ้น 
 
ขอเสนอแนะ 
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1.   ขอเสนอแนะเกี่ยวกับการนําผลการวิจัยไปใช 
  1.1 ผูบริหารสถานศึกษาควรนําแนวทางการสรางบรรยากาศที่เอื้อตอการ
เรียนรูของสถานศึกษา   สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาพระนครศรีอยุธยา  เขต  2  ทั้ง 2  
องคประกอบ   74  รายการ  ไปใชทดลองในสถานศึกษาเพื่อใหเกดิประโยชน 
  1.2 ผูบริหารสถานศึกษาควรสรางความเขาใจเกี่ยวกบัแนวทางการสรางบรรยากาศ 
ที่เอื้อตอการเรียนรู  ใหกับบคุลากรในสถานศึกษา  โดยเห็นความสําคญัที่จะตองปฏิบัติตามแนว
ทางการสรางบรรยากาศที่เอื้อตอการเรียนรู 
  1.3 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต  2   ควรดําเนนิการจัดทํา
แผนการนิเทศกํากับติดตามแนวทางการสรางบรรยากาศที่เอื้อตอการเรียนรู  อยางเปนระบบและ  
ตอเนื่อง 
  1.4 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา  เขต  2   ควรมกีารชี้แจง
ประชาสัมพันธเผยแพรใหผูบริหารสถานศึกษาตลอดจนผูเกี่ยวของมคีวามรู  และตระหนกัมองเห็น
คุณคาความสําคัญของแนวทางการสรางบรรยากาศที่เอื้อตอการเรียนรูใหอยางตอเนื่อง 
 2.  ขอเสนอแนะในการวิจัยคร้ังตอไป 

2.1 ควรนําแนวทางการสรางบรรยากาศที่เกื้อกูลตอการเรียนรู ไปปฏิบัติใน
หนวยงาน  
  2.2 ควรศึกษาสภาพและปญหาของสถานศึกษา เนื่องจากการวิจัยคร้ังนี้ไมเคย
ทดลองใช  ควรศึกษาวจิัยในโรงเรียนที่มีสภาพแตกตางเชน  ขนาดโรงเรียน 

 2.3  ควรทําการวิจัยเกี่ยวกับการสรางบรรยากาศที่เกื้อกูลตอการเรียนรู ของ
โรงเรียนทั่วๆไปเพื่อนําผลการวิจัยมาเปรียบเทียบกับผลการปฏิบัติงานที่โรงเรียนกําลังทําอยู
เพื่อที่จะไดจัดสภาพการสรางบรรยากาศที่เกื้อกูลตอการเรียนรูตอไป 
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