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บทที่  1 
บทนํา 

 
ความเปนมาและความสําคญัของปญหา 
                กระทรวงศึกษาธิการไดพัฒนาสงเสริมสนับสนุนใหนักเรียนมีมาตรฐานสุขภาพที่สูงขึ้น
ดวยกระบวนการจัดการเรียนการสอน  การจัดกิจกรรมและพัฒนาสงเสริมบรรยากาศ  ส่ิงแวดลอม
โดยใหสถานศึกษาจัดบริเวณรอบ ๆ  ใหเกิดความรมร่ืน เปนระเบียบ  สบายตา  สบายใจ และการจัด
การศึกษา เพื่อใหเกิดความตระหนักในความสําคัญเกิดกิจกรรมรวมในการอนุรักษสภาพแวดลอม
เพื่อใหเกิดบรรยากาศการสงเสริมการเรียนรู  ทั้งนี้เพราะบรรยากาศสิ่งแวดลอมเปนปจจัยสําคัญ
ประการหนึ่งในการชวยกระตุน สรางแรงจูงใจใหนักเรียนมีความกระตือรือรนในการเรียน (พนัส  
หันนาคินทร.  2538 : 6) ซ่ึงสอดคลองกับเจตนารมณของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย 
พุทธศักราช  2540  และเปนไปตามหลักการของพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  2542  และที่แกไข
เพิ่มเติม (ฉบับที่ 2)  พ.ศ. 2545  ใหมีการจัดระบบโครงสรางและกระบวนการจัดการศึกษาของไทย
มีเอกภาพเชิงนโยบายและมีความหลากหลายในทางปฏิบัติ  มีการกระจายอํานาจไปสูเขตพื้นที่
การศึกษาและสถานศึกษา ดังปรากฏในบทบัญญัติ  มาตรา  39  ที่วา  กําหนดใหกระทรวงกระจาย
อํานาจ     การบริหารและการจัดการศึกษาทั้งดานวิชาการ งบประมาณ การบริหารบุคคล และการ
บริหารงานทั่วไปไปยังคณะกรรมการและสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษาสังกัด
สํานักงาน  เขตพื้นที่การศึกษาโดยตรง  (กระทรวงศึกษาธิการ.  2542ข : 6) 
 การจัดการศึกษาเปนการมุงพัฒนาผูเรียนใหสามารถพัฒนาคุณภาพชีวิตใหพรอมที่จะทํา
ประโยชนใหกับสังคม ตามบทบาทและหนาที่ของตนในฐานะพลเมืองดีตามระบอบการปกครอง          
แบบประชาธิปไตยที่มีพระมหากษัตริยเปนประมุข โดยใหผูเรียนมีความรูและทักษะพื้นฐานในการ
ดํารงชีวิตทันตอการเปลี่ยนแปลงมีสุขภาพสมบูรณทั้งรางกายและจิตใจ ทํางานเปนและครองชีวิต
อยางมีความสงบสุข  (กรมวิชาการ.  2545 : 1) 
                 กระทรวงศึกษาธิการในฐานะที่รับผิดชอบการจัดการศึกษาของประเทศมีภารกิจหลัก                
ในการพัฒนาคนในชาติใหสามารถดํารงชีวิตไดอยางมีความสุข  และเปนกําลังสําคัญในการพัฒนา
ประเทศ  ตลอดจนเปนผูนําในการปรับเปล่ียนสังคมโดยรวมใหกาวหนา  และสอดคลองกับการ
เปลี่ยนแปลงของสังคมโลก  จึงจําเปนอยางยิ่งจะตองเนนหนักเรื่องคุณภาพ  โดยเฉพาะในยุคของ
การปฏิรูปการศึกษานี้หนวยงานที่ เกี่ยวของกับการศึกษาในระดับนโยบายก็ตระหนัก  และให
ความสําคัญ  ในเรื่องคุณภาพการศึกษาอยางมาก   และพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  
พุทธศักราช  2542   มาตรา  6  ไดกําหนด  จุดมุงหมายของการจัดการศึกษาตองเปนไป  เพื่อพัฒนา
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คนไทยใหเปนมนุษย   ที่สมบูรณทั้งรางกาย  จิตใจ  สติปญญา  ความรูคูคุณธรรม  มีจริยธรรมและ
วัฒนธรรม  สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข 
 ดังนั้นคุณภาพการศึกษาจึงเปนจุดหมายหลักในการจัดการศึกษาของหนวยงานทีรั่บผิดชอบ
โดยเฉพาะโรงเรียน  ซ่ึงนับวาเปนหนวยงานที่มีความสําคญัที่สุดในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา    
ตองใหความสําคัญกับคุณภาพการศึกษาอยางจริงจัง  เพื่อที่จะทําใหทุกฝายเกิดความศรัทธาและ
เชื่อมั่น    ในการจัดการศึกษาของโรงเรียนและเปนไปตามเจตนารมณของกฏหมายรัฐธรรมนูญ 
                 ความพยายามในการพัฒนาคุณภาพในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาไดดําเนินมา
อยาง   ตอเนื่อง  โดยเฉพาะนับตั้งแตรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย  ปพุทธศักราช  2540  
ที่ขยาย   การศึกษา ภาคบังคับจาก  9  ป  เปน  12  ป  โดยไมเสียคาใชจาย  และมีประกาศใช
พระราชบัญญัติการศึกษา ฉบับป พ.ศ. 2542 ซ่ึงเปนกฎหมายการศึกษาฉบับแรกของไทย ตลอดจน
แผนการศึกษาแหงชาติฉบับปจจุบัน  ซ่ึงนับเปนแผนยุทธศาสตรระยะยาว   ที่ลวนมุงใหมีการ
พัฒนาอยางทั่วดานไมวาจะเปนสิทธิ  หนาที่  ดานระบบการศึกษา  การจัดการศึกษา  การบริหาร  
การจัดการ  มาตรฐาน  และการประกันคุณภาพ   ครู  คณาจารย  และบุคลากรทางการศึกษาอัน
เปนองคประกอบที่สําคัญตอการพัฒนาสังคมในรูปแบบตาง ๆ  มากมาย  ขณะเดียวกันกับสังคมมี
ความสลับซับซอนมากขึ้นและมีปญหามากขึ้น  โดยเฉพาะสถาบันการศึกษา  ซ่ึงนับเปนสถาบัน
สําคัญในการพัฒนาทรัพยากรมนุษยที่ตองอาศัยกระบวนการตาง ๆ มากมายเพื่อพัฒนาคนไทยใหมี
ความเจริญงอกงามในทุกดานไมวาทางดานรางกาย  อารมณ  สังคม  สติปญญา  เปนสิ่งจําเปนอยาง
มากที่สถาบันการศึกษาตองปรับบทบาททั้งในเชิงรุกและเชิงรับ ในการมีสวนแกวิกฤตการณตาง ๆ  
ในสังคม 
 การจัดสภาพแวดลอมและบรรยากาศแหงการเรียนรูทั้งในและนอกหองเรียนตลอดจนวิธี
ตาง ๆ  ในการสอนของครู  จึงมีความสําคัญมาก  เพราะถาเราไมสามารถสรางบรรยากาศการ
เรียนรู  ท่ีทําใหนักเรียนรูสึกปลอดภัยทางดานรางกาย  และจิตใจแลวเรื่องอื่น ๆ ก็ไมสามารถชวย
การเรียนรู ของเด็กไดเลยในการปฏิรูปการศึกษาพบวา คุณภาพดานการศึกษาที่ผานมามีสภาพที่นา
เปนหวง เพราะผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของเด็กอยูในระดับที่ไมนาพอใจ โดยเฉพาะวิชาวิทยาศาสตร  
คณิตศาสตร  ภาษาอังกฤษ  และคอมพิวเตอร  มาตรฐานการศึกษาของไทย  เมื่อเปรียบเทียบกับ
ประเทศอื่น ๆ ในเอเชีย ดวยกันอยูในระดับต่ําอยูมาก  (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษา
แหงชาติ.  2540 : 23)  ทําใหตองเรงพัฒนาคุณภาพทางดานตาง ๆ  โดยเฉพาะในเรื่อง
เกี่ยวกับการสงเสริมการเรียนรูไดกําหนดไวในหมวด  4  มาตรา  22  ซ่ึงกลาววาการจัด
การศึกษาตองยึดหลักวาผูเรียนทุกคนสามารถเรียนรู  และพัฒนาตนเองได  และถือวาผูเรียนมี
ความสําคัญที่สุด  กระบวนการจัดการศึกษาตองสงเสริมผูเรียน สามารถพัฒนาตามธรรมชาติ  
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และเต็มศักยภาพซึ่งหมายถึง  การสรางบรรยากาศการเรียนรูที่ใกลเคียงสอดคลอง   กับชีวิตจริงใน
มาตรา  24 (5)  สงเสริมสนับสนุนใหผูสอนสามารถจัดบรรยากาศ  สภาพแวดลอม   และอํานวย
ความสะดวกเพื่อใหผูเรียนเกิดการเรียนรูและมีความรอบรู  โดยใหผูเรียนเรียนรูจากประสบการณ
จริงฝกปฏิบัติได คิดเปน  ทําเปน  รักการอาน  และเกิดการใฝรูอยางตอเนื่อง 
 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ  (2543 : 81 – 85)  กลาววา  
สภาพแวดลอมที่เอ้ือตอการเรียนรู  หมายถึง  การจัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและการจัด
สภาพแวดลอมทางสังคมที่เหมาะสม  ซ่ึงมีผลชวยทําใหผูเรียนมีสุนทรียภาพ  มีจินตนาการมี
ความคิดสรางสรรค  บรรยากาศของโรงเรียน เปนสภาวะอันเกิดจากการมีปฏิสัมพันธระหวางบุคคล
กับสภาพแวดลอมในโรงเรียน  แลวสงผลถึงความรูสึกของบุคคล  เปนสภาพการณที่ไมอาจ
มองเห็นหรือจับตองได  แตเปนภาพสะทอนความรูสึกของบุคคล  เมื่อคนไดปะทะกับบรรยากาศ
แลวเกิดความรูสึกที่ดีมักเรียกวา  “บรรยากาศดี”  ขณะเดียวกันเมื่อปะทะกับบรรยากาศที่ไมดีก็
เรียกวา “บรรยากาศไมดี” (โกวิท   วรพิพัฒน.  2539 : 7) 
 โรงเรียนที่มีบรรยากาศดีทั้งในดานองคการและดานกายภาพ  จะทําใหนักเรียนและ
บุคลากรในโรงเรียนเกิดความรูสึกพึงพอใจภูมิใจ  อบอุนใจ  สบายใจ  มีความรูสึกเปนเจาของและ
อยากมาโรงเรียน  นักเรียนอยากมาเรียนหนังสือเพ่ือรับความรู  ครูอยากมาโรงเรียน  อยาก
ถายทอดความรู ใหกับนักเรียน  บรรยากาศของโรงเรียนเปรียบเสมือนครูที่พูดไมได  แตมีอิทธิพล
ในการเสริมสราง  ความคิด  จิตใจ  จินตนาการ  และคุณธรรมอันพึงประสงคได  (โกวิท  
วรพิพัฒน.  2539 : 7)  ความสําคัญของการจัดบรรยากาศในโรงเรียน  1) ชวยสงเสริมใหการ
เรียนดําเนินไปอยางราบ              2)  ชวยเสริมสรางลักษณะนิสัยที่ดีงามและความมีระเบียบ
วินัยแกผูเรียน เชน หองเรียนสะอาด  โตะ  เกาอี้  เรียบรอย  มีความเอื้อเฟอเผ่ือแผตอกัน  
นักเรียนจะซึมซับส่ิงเหลานี้โดยไมรูตัว   3)  ชวยเสริมสรางสุขภาพที่ดีใหแกนักเรียน  เชน  แสง
สวางเหมาะสม  โตะ  เกาอี้  เหมาะสมกับวัย  และรูปรางของเด็ก  4)  ชวยสงเสริมการเรียนรูและ
สรางความสนใจในบทเรียน  5)  ชวยสงเสริมการเปนสมาชิกที่ดีของสังคม   และ  6)  ชวย
สรางเจตคตทิี่ดีตอการมาโรงเรียน 
 แนวทางการจัดการศึกษาในปจจุบันไดใหสถานศึกษาและหนวยงานที่เกี่ยวของดําเนินการ
ใหนักเรียนทุกคนไดรับการบริการทางการศึกษาโดย 1) ไดเรียนรูเนื้อหาสาระและกิจกรรมที่
สอดคลองกับความสนใจและความถนัดตามความแตกตางของแตละคน 2) ไดฝกทักษะ
กระบวนการคิด            การจัดการ  การเผชิญสถานการณและการประยุกตความรูไปใชเพื่อ
ปองกันและแกไขปญหา 3)  ไดเรียนรูจากประสบการณจริงฝกการปฏิบัติใหทําได  คิดเปน ทํา
เปน รักการอานและเกิดการใฝรูอยางตอเนื่อง  4) ไดเรียนรูผสมผสานสาระความรูตาง ๆ  อยางได
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สัดสวนสมดุลกันรวมทั้งปลูกฝงคุณธรรม  คานิยมที่ดีงามและคุณลักษณะอันพึงประสงคไวในทุก
วิชา  5)  ไดเรียนรูโดยผูสอนจัดบรรยากาศสภาพแวดลอม ส่ือการเรียนและอํานวยความสะดวก
เพื่อใหนักเรียนเกิดการเรียนรูและ มีความรอบรูรวมทั้งสามารถใชการวิจัยเปนสวนหนึ่งของ
กระบวนการเรียนรูทั้งนี้ ผูสอนและนักเรียนอาจเรียนรูไปพรอมกันจากสื่อการเรียนการสอนและ
แหลงวิทยาการประเภทตาง ๆ 6) ไดเรียนรูทุกเวลา          ทุกสถานที่โดยมีการประสานความ
รวมมือกับบิดามารดาผูปกครองและบุคคลในชุมชน ทุกฝายเพื่อรวมกันพัฒนานักเรียนตามศักยภาพ  
(กระทรวงศึกษาธิการ.  2542ข : 21-22) 
   สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยธุยา  พบวา แตละสถานศึกษาจะตองจัดงาน
การสรางบรรยากาศที่เอ้ือตอการเรียนรู  ใหเหมาะสมและสามารถเอื้อประโยชน  ตอการเรียนการ
สอนและกระบวนการเรียนรูของนักเรียนถึงแมวาสถานศึกษาที่เปนนิติบุคคล จะดําเนินการตาม
คูมือการปฏิบัติงานตามขอบขายภารกิจการบริหารจัดการสถานศึกษาที่ เปนนิติบุคคล  
(กระทรวงศึกษาธิการ.  2546 : 69) จึงทําใหผูวิจัยเห็นความสําคัญที่จะตองศึกษาแนวทางการ
สรางบรรยากาศที่เอื้อตอการเรียนรูของสถานศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
พระนครศรีอยุธยา  เขต  2  เพื่อใหสอดรับกับสภาพบริบทของแตละสถานศึกษา เพื่อเปนแนว
ทางการสรางบรรยากาศที่เอื้อตอการเรียนรูสามารถนําไปใชปฏิบัติจริงภายใตบริบทของสถาน
สถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนคร-ศรีอยุธยา  สํานักงานเขตพื้นที่ การศึกษา
พระนครศรีอยุธยา  จึงไดจัดทําโครงการการสรางบรรยากาศที่เอื้อตอการเรียนรูตั้งแตปงบประมาณ  
2549  และตอเนื่องเปนระยะเวลา  3  ป จนถึง ปงบประมาณ  2551  โดยมุงเนนยกระดับ 
คุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษาทุกแหงในการสรางบรรยากาศที่เอ้ือตอการเรียนรูใหเหมาะ
แกการเรียนรู (สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1.  2549 : 1) 
 ผูวิจัยไดเห็นความสําคัญของแนวทางการสรางบรรยากาศที่เอื้อตอการเรียนรูของสถานศึกษา  
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา  เขต  2  ที่ดีในโรงเรียนจึงนํามาศึกษาคนควา   
เพื่อจะไดนํามาปรับปรุง และพัฒนาในการสรางบรรยากาศที่เอื้อตอการเรียนรูในโรงเรียนใหเปน
แหลงการเรียนรูตอไป 
 
วัตถุประสงคของการวิจัย 
                1.  เพื่อศึกษาแนวทางการสรางบรรยากาศที่เอื้อตอการเรียนรูของสถานศึกษา 
สังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาพระนครศรีอยุธยา  เขต  2 
                2. เพื่อศึกษาความเหมาะสมของแนวทางการสรางบรรยากาศที่เอื้อตอการเรียนรู
ของ          สถานศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาพระนครศรีอยุธยา  เขต  2 
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                3. เพื่อศึกษาความเปนไปไดของแนวทางการสรางบรรยากาศที่เอื้อตอการเรียนรู
ของสถานศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา  เขต  2 
 
ความสําคัญของการวิจัย 
                 สถานศึกษาซึ่งเปนสถานที่ใหการศึกษาอบรมแกนักเรียน นับวามีความสําคัญตอสุขภาพ  
ทั้งทางรางกายและจิตใจของนักเรียนอยางมาก สถานศึกษาอันเปนแนวทางหนึ่งในการปฏิรูปใน
ดานการศึกษาของกระทรวงศึกษา  ใหมีอาคารสวยงาม  มั่นคง  แข็งแรง  สภาพแวดลอมนาอยู                
มีบรรยากาศรมร่ืนสวยงามเอื้อตอการเรียนการสอน ผูบริหารจะตองใหความสําคัญตอการบริหาร
บริเวณโรงเรียน อาคารเรียน และสภาพแวดลอม  โดยใหบุคลากรในโรงเรียนและชุมชนมีสวนรวม
รับผิดชอบ ซ่ึงตรงกับเจตนารมณของพระราชบัญญัติบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 
2546 ที่ไดมีการปรับเปลี่ยนโครงสรางการบริหารสถานศึกษาใหเปนนิติบุคคล สถานศึกษาทุกแหง
จะตองพัฒนาการสรางบรรยากาศที่เอ้ือตอการเรียนรูเพื่อใหสามารถดําเนินการบริหารสถานศึกษา
ใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น แนวทางการสรางบรรยากาศท่ีเอื้อตอการเรียนรู  จึงเปนเรื่องที่มีความสําคัญ   
ผูเกี่ยวของทางการศึกษาจะไดนําแนวทางการสรางบรรยากาศที่เอ้ือตอการเรียนรูไปปฏิบัติใหมี            
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากยิ่งขึ้นตอไป   
 
ขอบเขตการวิจัย 
  1.   ประชากรและกลุมตัวอยาง 

1.1  ประชากร  ประกอบดวย 
     1.1.1 ขั้นศึกษาแนวทางการสรางบรรยากาศที่เอื้อตอการเรียนรูของสถานศึกษา  
สังกดัสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาพระนครศรีอยุธยา  เขต  2  ไดแก  ผูทรงคุณวุฒิ  ทีผู่วิจัย
กําหนดใหมีคณุสมบัติดังนี้ ผูที่มีคุณวุฒิการศึกษาไมต่ํากวาปริญญาโท สาขาการบริหารการศึกษา 
หรือผูมีความรูความสามารถในดานการสรางบรรยากาศที่เอื้อตอการเรียนรู   ไมนอยกวา 5 ป    
    1.1.2  ขั้นศึกษาความเหมาะสมของแนวทางการสรางบรรยากาศที่เอื้อตอการเรียนรู
ของสถานศึกษา  สังกัดสํานกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาพระนครศรีอยุธยา  เขต  2  ไดแก  ผูเชี่ยวชาญ  
ที่ผูวิจัยกําหนดคุณสมบัติ ผูที่มีวุฒิไมต่ํากวาปริญญาตรีและปริญญาโท ผูบริหารการศึกษา ผูบริหาร
สถานศึกษา  ครูคศ. 3  และครูคศ. 2   ที่ปฏิบัติหนาที่ดานการจัดการเรยีนการสอน  ไมนอยกวา 5 ป 
     1.1.3  ขั้นศึกษาความเปนไปไดของแนวทางการสรางบรรยากาศที่เอ้ือตอการเรียนรู
ของสถานศึกษา  สังกัดสํานกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาพระนครศรีอยุธยา  เขต  2  ไดแก  ผูบริหาร



มห
าวิท

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
พร
ะน
คร
ศร
ีอย
ุธย
า

  
6

สถานศึกษา  จาํนวน  207  คน    และครูผูสอน  2,609  คน   สังกัดสํานกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษา
พระนครศรีอยธุยา เขต  2 
  1.2  กลุมตัวอยาง  ประกอบดวย 
   1.2.1 ขั้นศึกษาแนวทางการสรางบรรยากาศที่เอื้อตอการเรียนรูของสถานศึกษา  
สังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาพระนครศรีอยุธยา  เขต  2  ไดแก  ผูทรงคุณวุฒิ  จาํนวน  5  คน 
     1.2.2  ขั้นศึกษาความเหมาะสมของแนวทางการสรางบรรยากาศที่เอื้อ
ตอการเรียนรูของสถานศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาพระนครศรีอยุธยา  เขต  2  ไดแก  
ผูเชี่ยวชาญ  จํานวน  21  คน 
      1.2.3  ขั้นศกึษาความเปนไปไดของแนวทางการสรางบรรยากาศที่เอื้อตอการ
เรียนรูของสถานศึกษา  สังกัดสํานกังานเขตพื้นทีก่ารศึกษาพระนครศรอียุธยา  เขต  2  ไดแก  
ผูบริหารสถานศึกษา  จํานวน 150  คน    และครูผูสอน จํานวน 335  คน  สังกัดสํานักงาน
เขตพื้นที่การศกึษาพระนครศรีอยุธยา เขต  2   
  2.    ตัวแปรที่ศึกษา 
                        2.1 ความเหมาะสมของแนวทางการสรางบรรยากาศที่เอื้อตอการเรียนรูของสถานศึกษา  
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา  เขต  2 
                         2.2 ความเปนไปไดของแนวทางการสรางบรรยากาศที่เอื้อตอการเรียนรูของสถานศึกษา  
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา  เขต  2 
  3. กรอบแนวคิดในการวิจัย 
                ในการศึกษาวิจัยเ ร่ืองแนวทางการสรางบรรยากาศที่ เอื้อตอการเรียนรูของ
สถานศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา  เขต  2  ไดจากการ
สังเคราะหขั้นตอนและกระบวนการ  ไดแก  สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ  
(2539 : 4 – 17) ; สํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดพระนครศรีอยุธยา  (2542 : 81 – 
87) ; เริงชัย   จงพิพัฒนสุข  (2543 : 53) ; สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ  
(2543 : 21) ; และกระทรวงศึกษาธิการ (2542ก : 17 – 18) นํามาสังเคราะหและบูรณา
การ  โดยสามารถสรุปเปนกรอบแนวคิดการวิจัยไดดังภาพประกอบ  1  
 
 
 
 
 
 องคประกอบดานจิตใจ 

องคประกอบดานกายภาพ 

แนวทางการสรางบรรยากาศที่เอื้อตอการเรียนรูของสถานศึกษา  สังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา  เขต  2 
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ภาพประกอบ 1  กรอบแนวคิดในการวิจยั 
นิยามศัพทเฉพาะ 
                การสรางบรรยากาศที่เกื้อกูลตอการเรียนรู  หมายถึง  การจัดสภาพแวดลอมทาง
กายภาพ  และจิตภาพที่มีอิทธิพลตอการเรียนรูและการสงเสริมการเรียนรูของผูเรียน  ทําให ผูเรียน
เกิดความรูสึกอบอุน  กระตือรือรน  มั่นใจในตนเอง  เปนการกระตุนและสรางแรงจูงใจใหเกิด
การเรียนรู  รับรู   รวมกิจกรรม  และมีเจตคติที่ดีตอการเรียนในชั้นเรียน 
 แนวทางการสรางบรรยากาศที่เกื้อกูลตอการเรียนรู  หมายถึง  แนวทางที่สถานศึกษา
ดําเนินการสรางบรรยากาศที่เกื้อกูลตอการเรยีนไดอยางมีประสิทธภิาพ ประกอบดวย 2 องคประกอบ 
คือ  1) องคประกอบดานจิตใจ  และ  2) องคประกอบดานกายภาพ 
 ความเหมาะสมของแนวทางการสรางบรรยากาศที่เกื้อกูลตอการเรียนรู หมายถึง  
คะแนน แนวทางในการสรางบรรยากาศของสถานศึกษาขั้นพื้นฐานที่สอดคลองกับแนวคิด ทฤษฎี  
หลักวิชาของผูบริหารสถานศึกษา  และครูผูสอน  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
พระนครศรีอยุธยา เขต  2  นําไปใชไดจริงภายใตบริบทของสถานศึกษาโดยวัดจากความคิดเห็น
ของผูเชี่ยวชาญ จากการใชแบบสอบถามที่ผูวิจัยสรางขึ้นซึ่งแบงคาคะแนนออกเปน 5 ระดับ คือ 
มากที่สุด มาก  ปานกลาง นอย และนอยที่สุด  
 ความเปนไปไดของแนวทางการสรางบรรยากาศที่เกื้อกูลตอการเรียนรูของนักเรียน   
หมายถึง คะแนนแนวทางของบรรยากาศที่เกื้อกูลตอการเรียนรู  ที่สามารถนําไปปฏิบัติไดจริงภายใต
บริบทของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน   สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา  เขต  2
โดยวัดจากความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษาจากการใชแบบสอบถามที่ผูวิจัยสรางขึ้น ซ่ึงแบง
คาคะแนนออกเปน  5  ระดับ คือ มากที่สุด  มาก  ปานกลาง  นอย และนอยที่สุด 
                 ผูบริหารสถานศึกษา หมายถึง ผูอํานวยการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานหรือผูชวยผูบริหาร
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา  เขต  2    
         เขตพื้นที่การศึกษา  หมายถึง  สํานักงานที่รับผิดชอบในการจัดการศึกษา  สังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา  เขต  2 
 ผูทรงคุณวุฒิ หมายถึง ผูที่มคีุณวุฒิการศึกษาไมต่ํากวาปริญญาโท สาขาการบริหาร
การศึกษา หรือผูมีความรูความสามารถในดานการสรางบรรยากาศที่เอื้อตอการเรียนรู 
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 ผูเชี่ยวชาญ   หมายถึง  ผูที่มีวุฒิไมต่ํากวาปริญญาตรีและปริญญาโท  ผูบริหาร
การศึกษา     ผูบริหารสถานศึกษา ครูคศ. 3  และครูคศ. 2  ที่ปฏิบัติหนาที่ดานการจัดการเรียน
การสอน ไมนอยกวา    5  ป 
 สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน หมายถึง สถานศกึษาของรัฐที่จัดการเรียนการสอนในระดับกอน
ประถมศึกษา  ประถมศึกษาปที่ 1-6  และมัธยมศึกษาปที่  1-5  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาจังหวัดพระนครศรีอยุธยา  เขต  2 
 
ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 
 ผลการวิจัยจะเปนประโยชนตอผูบริหารโรงเรียน  ครู  อาจารย  รวมทั้งผูมีสวน
เกี่ยวของในแนวทางการสรางบรรยากาศที่เอื้อตอการเรียนรูของสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาพระนครศรีอยุธยา  เขต  2  เพื่อเปนการปรับปรุงและพัฒนาการสรางบรรยากาศที่เอื้อ
ตอการเรียนรูของนักเรียนตอไป 
 
 
 
 
 


