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บทที่  2 
เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 

 
 ในการวิจัยเรื่อง แนวทางการสรางบรรยากาศที่เอื้อตอการเรียนรูของสถานศึกษา สังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา  เขต  2   ผูวิจัยไดศึกษาคนควาเอกสาร ตําราวิชาการ  
และงานวิจัยที่เกี่ยวของ  โดยนําเสนอในประเด็นตอไปนี้ 
  1. แนวคิดและหลักการเกี่ยวกับการสรางบรรยากาศที่เอื้อตอการเรียนรู 
  1.1 ความหมายของการสรางบรรยากาศที่เอื้อตอการเรียนรู 
  1.2 องคประกอบของบรรยากาศในชั้นเรียน 
  1.3 แนวทางการจัดสภาพแวดลอมภายนอกหองเรียนที่เอื้อตอการเรียนรู 
  1.4 องคประกอบของการเรียนรู 
  1.5 ชนิดของการเรียนรู 
  1.6 ตัวแปรที่มีอิทธิพลตอการเรียนรู 
                        1.7  อุปสรรคที่ขัดขวางการเรียนรู 

 1.8  การจัดกระบวนการเรียนรู 
 2.   แนวทางการสรางบรรยากาศที่เอื้อตอการเรียนรูของหนวยงานและนักวิชาการ 
 3. สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยากับการสรางบรรยากาศที่เอื้อตอการ
เรียนรู 
 4. งานวิจัยที่เกี่ยวของ 

 4.1  งานวิจัยในประเทศ 
  4.2  งานวิจัยตางประเทศ 

 5.    สรุปแนวคิดหลักการนําไปสูการกําหนดกรอบแนวคิดในการวิจัย 
   

1.   แนวคิดและหลักการเก่ียวกับการสรางบรรยากาศที่เอ้ือตอการเรียนรู 
1.1  ความหมายของการสรางบรรยากาศที่เอ้ือตอการเรียนรู 

   1.1.1 ความหมายของการสรางบรรยากาศในชั้นเรียน 
  ไดมีผูใหความหมายของการสรางบรรยากาศในชั้นเรียนไวมากมาย สวนใหญจะกลาวถึง
ความหมายของบรรยากาศที่เสริมสรางสติปญญา  และคุณลักษณะที่สําคัญแกผูเรียน  ดังตอไปนี้ 
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  บุญชม  ศรีสะอาด  (2542 : 26)  ใหความหมายของการสรางบรรยากาศในชั้น
เรียนวา              หมายถึง   สภาพหรือส่ิงแวดลอมทางสังคมจิตวิทยา  ในระบบสังคมที่มีการ
เคลื่อนไหว 
  กูด  (Good.  1973 : 315)  ใหความหมายของการสรางบรรยากาศในหองเรียน
วา  หมายถึง  สภาพแวดลอมทางการเรียนในหองเรียน  ที่รวมทั้งสภาพแวดลอมทางกายภาพ  
และระดับอารมณความรูสึกดวย 
  ลอเรนซ  (Lawrenz.  1987 : 315)  กลาววา  การสรางบรรยากาศในชัน้เรยีน  
หมายถึง  สภาพทางจิตใจและสังคม ซ่ึงประกอบไปดวยพฤติกรรมของครู ปฏิสัมพันธระหวางครู
กับนักเรียน  และปฏิสัมพันธระหวางนักเรียนกับนักเรียนดวยกัน 
  มอส  (Moss.  1984 : 338) ใหความหมายของการสรางบรรยากาศในหองเรยีนวา  
หมายถึง     การสรางบรรยากาศในหองเรียนเปนสิ่งที่เชื่อมโยงอารมณ และความพอใจของผูเรียนกับ
การเรียน       การสอน 
  จากความหมายขางตน  สรุปไดวา  การสรางบรรยากาศในชั้นเรียน  หมายถึง  สภาพแวดลอม
ในชั้นเรียนทั้งทางกายภาพ และจิตภาพที่มีอิทธิพลตอการเรียนรูและการสงเสริมการเรียนรูของผูเรียน      
ทําให ผูเรียนเกิดความรูสึกอบอุน  กระตือรือรน  มั่นใจในตนเอง  เปนการกระตุนและสรางแรงจูงใจ
ใหเกิดการเรียนรู  รับรู  รวมกิจกรรม  และมีเจตคติที่ดีตอการเรียนในชั้นเรียน  นอกจากนี้แลว
บรรยากาศในชั้นเรียนจะทําใหผูเรียนไดพัฒนาความคิดสรางสรรคส่ิงเหลานี้  ผูสอนสามารถที่จะ
สรางใหแกผูเรียนไดโดยการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  ใชส่ือการสอนเขาชวยเพื่อกระตุนและ
สรางแรงจูงใจ ใหผูเรียนเกิดความกระตือรือรนในการเรียนทําใหผูสอนและผูเรียนมีปฏิสัมพันธ
และเจตคติที่ดีตอกัน  อันจะเปนสวนชวยใหผูเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงขึ้น  มีความสามารถ
ในการแกปญหามีความคิดสรางสรรค  มีเจตคติที่ดีตอตนเองและผูอ่ืน  มีความสุข  มีสัมพันธภาพที่
ดีตอกลุมทํางานโดยปราศจากความวิตกกังวล 
   1.1.2 ความหมายของการจัดสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการเรียนรูของนักเรียน  
 วินัย  วีระวัฒนานนท  (2532 : 2)  ไดกลาววาการจัดสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการ
เรียนรู   หมายถึง  กระบวนการทางดานการศึกษาที่เกี่ยวของกับความสัมพนัธระหวางมนุษย  กับ
ส่ิงที่อยูโดยรอบทั้งที่เปนธรรมชาติและส่ิงที่มนุษยไดสรางขึ้นมา และความสัมพันธระหวาง
ประชากร  มลภาวะ  ทรัพยากร  การอนุรักษ  การคมนาคม  เทคโนโลยี  การวางแผนเกี่ยวกับเมือง
และชนบทกับสิ่งแวดลอมของมนุษย  เพื่อใหเกิดความตระหนักในความรับผิดชอบและมองเห็น
ทางเลือกที่ดีในการแกปญหาสิ่งแวดลอมตลอดจนมีความสมัครใจในการปฏิบัติ  เพื่อส่ิงแวดลอมที่ดีมี
คุณภาพเหมาะแกการดํารงชีวิต 
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 สุรัตน  แสงอรุณ  (2539 : 24)  ไดกลาววาการจัดสภาพแวดลอมที่เอื้ออํานวยตอ
การเรียนเปนสิ่งสําคัญและจะตองคํานึงถึงเพราะการเรียนรูของเด็กไมไดเกิดขึ้นอยูเฉพาะใน
หองเรียนเทานั้นสภาพแวดลอมภายนอกหองเรียนก็จะเปนสวนชวยใหเด็กเกิดการเรียนรูได เชน 
การจัดบริการอาหารกลางวัน  เด็กจะไดแนวคิดเกี่ยวกับการเลือกและคุณคาอาหารที่มีประโยชนตอ
การดํารงชีวิตการบริโภคอาหารที่ไดสัดสวนและถูกสุขลักษณะ  และมารยาทในการรับประทาน  
เปนตน  ซ่ึงสิ่งเหลานี้เด็กจะเกิดการเรียนรูจากการฝกปฏิบัติโดยไมรูตัว  และผลจากการเรียนรูนี้จะ
ชวยนําไปสูการเปลี่ยนแปลงชีวิต  ความเปนอยูของครอบครัวเด็กตอไป 
 สุดา  ประยงคพันธุ  (2539 : 12)  ไดกลาววาการจัดสภาพแวดลอมมีอิทธิพลตอ
การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของมนุษย  เพราะมนุษยสามารถเรียนรูจากเหตุการณและ
สภาพแวดลอมไดตลอดเวลา ถาเราสามารถจัดสภาพแวดลอมใหดี ก็สามารถเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรมของมนุษยใหเปนไปในทางที่ดีไดงาย  อาคารสถานที่ และสภาพแวดลอมภายในโรงเรียน
มักมีอิทธิพลเหนือจิตใจของเด็ก  โรงเรียนที่มีบริเวณรมร่ืนนาพักอาศัยมีอาคารสถานที่สะอาดจัดให
เปนระเบียบ สวยงามยอมหลอหลอมพฤติกรรมของเด็กใหฝกใฝไปในทางที่ดีไดงาย 
 รวีวรรณ  ชินตระกูล  (2540 : 101) ไดกลาววาการจัดสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการ
เรียนรู  หมายถึง  โรงเรียนประกอบดวยสภาพสิ่งแวดลอมทางกายภาพ  ทางเคมี  ทางชีวภาพ
แวดลอมทางเศรษฐกิจและสังคม  ซ่ึงสภาพแวดลอมดังกลาวมีความสัมพันธกับชีวิตประจําวันของ
นักเรียน ครูและทุกคนในโรงเรียนอยางมาก  การจัดสภาพสิ่งแวดลอมโรงเรียนใหถูกสุขลักษณะ  
ปลอดภัย  ที่เอื้ออํานวยตอการเรียนรูของ นักเรียนนั้น  จึงเปนสวนหนึ่งของงานอนามัยโรงเรียน  
โดยมุงเนนการสุขาภิบาล  โรงเรียนซึ่งหมายถึงการจัดการควบคุมดูแล  ปรับปรุงสิ่งแวดลอมตาง 
ๆ  ในโรงเรียนใหอยูในสภาพที่ดีและถูกสุขลักษณะ  เพื่อชวยใหสามารถปองกันโรคภัยไขเจ็บแก
นักเรียน ชวยลดอุบัติเหตุที่เกิดขึ้นทั้งยังชวยสงเสริมใหนักเรียนมสุีขภาพอนามัยที่ดีดวย 
 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ  (2543 : 24) ไดระบุสาระสําคัญของ
มาตรฐานที่  15  ใหมีการจัดสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการเรียนรู  สงเสริมสุขภาพอนามัย  และความ
ปลอดภัยของผูเรียน  โดยแบงไว  4  ตัวบงชี้  ดังนี้ 
 1.   การจัดสภาพแวดลอมที่สะอาด  เปนระเบียบ  ปลอดภัย 
 2.  การจัดระบบปองกันใหสถานศึกษาปลอดสารพิษ  ส่ิงเสพยติด  อาชญากรรม  และ
อบายมุข 
 3. การจัดระบบสาธารณูปโภคที่ดีจัดส่ิงอํานวยความสะดวกใหครู  และบุคลากรอยาง
เพียงพอและจัดสภาพแวดลอมใหเอื้อตอการเรียนรู  
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 จากความหมายที่กลาวมาแลวสรุปไดวา สภาพแวดลอมที่เอื้อตอการเรียนรู  หมายถึง  
การจัดสภาพตาง ๆ  ดาน  กายภาพ  ทางเคมี  ทางชีวภาพ  ทางเศรษฐกิจ  ทางสังคม  บรรยากาศ
ทั้งภายนอก  ภายในหองเรียน  การจัดระบบนิเวศวิทยาในโรงเรียน  และชุมชนใหเรียนรูเร่ือง
ความสัมพันธของสิ่ง มีชีวิตที่ตางมีประโยชนเกื้อกูลกัน เพื่อใหผูเรียนเกิดการเรียนรูและพัฒนาใน 
5  ดาน  คือ ดานการจัดสภาพแวดลอมที่สะอาด  ดานการจัดระบบปองกันใหสถานศึกษาปลอด
สารพิษ     ส่ิงเสพติด  อาชญากรรม  และอบายมุข  ดานการจัดระบบสาธารณูปโภคที่ดี  ดาน
การจดัสภาพ  แวดลอมภายนอกหองเรียนที่เอื้อตอการเรียนรู  และดี  ดานการจัดสภาพแวดลอม
ภายในหองเรียนที่เอื้อตอการเรียนรู  ซ่ึงสอดคลองกับความถนัดและความสนใจ  เหมาะสมแกวยัและ
ศักยภาพของผูเรียนทําใหการเรียนรูเกิดขึ้นไดทุกเวลาทุกสถานที่อันกอใหเกิดการเปลี่ยนแปลง
ประสบการณเพื่อความสุข  ความเขาใจ  การยอมรับ   ความสําเร็จ  ความยินดี  ความปลอดภัย
การพัฒนาตนเอง  การดํารงชีวิตอยูอยางมีคุณคาและอยูรวมกันอยางสันติสุข โดยมีครูผูสอนให
ความรักเมตตานักเรียนทุกคนดวยกัลยาณมิตรอยางจริงใจ 
  1.1.3 ความหมายของการเรียนรู 
 มีนักวิชาการและนักจิตวิทยาไดใหความหมายของการเรียนรูไว  ดังนี้      
 อุทุมพร  จามรมาน,  ปทีป  เมธาคุณวุฒิ  และสุวิมล  วองวานิช  (2538 : 13-
14)  ไดนิยามไววา การเรียนรู  หมายถึง  กระบวนการที่เกิดการเปลี่ยนแปลงในตัวผูเรียน  ซ่ึงมี
สาเหตุมาจากสิ่งเรา หรือ ตัวกระตุน  สงผลใหเกิดพฤติกรรมที่แตกตางออกไปตามสถานการณนั้น  
กระบวนการ   ดังกลาวครอบคลุมถึงการแกปญหาและการใหเหตุผล 
 สุรางค    โควตระกูล  (2541 : 135)   ไดกลาววา    การเรียนรูของนักเรียน   หมายถึง                       
การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งเปนผลเนื่องมาจากประสบการณที่คนเรามีปฏิสัมพันธกับสิ่งแวดลอม
หรือจากการฝกหัด  รวมทั้งการเปลี่ยนปรมิาณความรูของผูเรียน 
 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ  (2543 : 21)  กลาววา  การเรียนรูของ
นักเรียน  หมายถึง  การเรียนรูในสถานการณจริง  สถานการณจริงของแตละคนไมเหมือนกัน  จึง
ตองเอาผูเรียนแตละคนเปนตัวตั้ง   ครูจัดใหนักเรียนไดเรียนรูจากประสบการณ  กิจกรรม  และ
การทํางาน  อันนําไปสูการพัฒนาผูเรียนครบทุกดาน  ทั้งทางกาย  ทางจิต  หรืออารมณ  ทาง
สังคม  และทางสติปญญาซึ่งรวมถึงพัฒนาการทางจิตวิญญาณดวย 
 กรมวิชาการ  (2545 : 57)  ไดกลาวถึงการเรียนรูของผูเรียนขึ้นอยูกับ  4  หลักการ  คือ 
 1.    การเรียนรูเพื่อสรางความรู 
  2.    การเรียนรูเพื่อใหสามารถใชความรูสรางปญญา 
 3.    การเรียนรูเพื่อการดํารงชีวิตอยูอยางมีคุณคาในสังคมประชาธิปไตย 
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  4.    การเรียนรูที่จะอยูรวมกันอยางมีความสุขและสรางสันติสุขใหแกโล 
 กูด (Good.  1973 : 314)  ไดใหความหมายของการเรียนรูวา  หมายถึง  
เปลี่ยนแปลงการตอบสนองหรือการแสดงออกของพฤติกรรมแตเพียงบางสวน หรือท้ังหมด อัน
เปนผลมาจากประสบการณ 
 ฟนเชอร  (Fincher.  1985 : 56) ไดกลาวถึงการเรียนรูในระดับอุดมศึกษาวาเปน
กระบวนการแสวงหาความรูและบูรณาการโดยผานกระบวนการที่เปนระบบของการสอน หรือการจัด
ประสบการณทั้งนี้จะแตกตางกันในดานรูปแบบของความรูทักษะและความเขาใจ ซ่ึงผูเรียนอาจใช
หรือประยุกตในสถานการณใหม  หรือภายใตเงื่อนไขที่ตางจากสภาพการสอน 
 จากความหมายที่กลาวมานั้นสรุปไดวา การเรียนรูของนักเรียน หมายถึง การเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรมอันเนื่องมาจากการจัดประสบการณหรือส่ิงแวดลอม ตลอดจนแหลงเรียนรูตาง ๆ ให
เหมาะสมกับความถนัด  และความสนใจ  เหมาะแกวัยและศักยภาพของผูเรียน  เปนผลใหเกิดการ
เปล่ียนแปลง   ประสบการณเพื่อความสุข  ความเขาใจ  การยอมรับในความสําเร็จ  และมีความยินดี  
เพื่อจะพัฒนาตนเอง  สามารถดํารงชีวิตอยูอยางมีคุณคาในสังคมอยางสันติสุข 
 สรุปไดวา  การสรางบรรยากาศที่เอื้อตอการเรียนรู  หมายถึง  การจัดสภาพแวดลอม
ทางกายภาพ  และจิตภาพที่มีอิทธิพลตอการเรียนรูและการสงเสริมการเรียนรูของผูเรียนทําให
ผูเรียนเกิดความรูสึกอบอุน  กระตือรือรน  มั่นใจในตนเอง  เปนการกระตุนและสรางแรงจูงใจให
เกิดการเรียนรู  รับรู รวมกิจกรรม  และมีเจตคติที่ดีตอการเรียนในชั้นเรียน   
        1.2 องคประกอบของบรรยากาศในชั้นเรียน 
  ผจงกาญจน  ภูวิภาดาวรรธน  (2541 : 89-90)  กลาวถึงสิ่งสําคัญสามประการที่
ประกอบขึ้นมาเปนบรรยากาศในชั้นเรียน คือ องคประกอบดานกายภาพ อันหมายรวมถึง การ
ตกแตงหองเรียน  การจัดที่นั่ง การจัดมุมสนใจ ที่กระตุนใหนักเรียนตื่นตัวตอส่ิงแวดลอมรอบตวัและ
ปญหา องคประกอบดานสติปญญา คือ การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่สงเสริมใหนักเรียนคิด
หลาย ๆ ทาง  คิดแปลก ๆ แตกตางไปจากที่เคยทํามา  รวมไปถึงการกระตุนใหตั้งคําถาม  และ
แกปญหาอยางสรางสรรค  และองคประกอบดานอารมณ  อันเกิดจากทัศนคติเชิงบวกของครูตอ
ความสาํคัญในการสงเสริมความคิดสรางสรรค ครูที่เขาใจนักเรียน และสรางบรรยากาศที่มีความ
เปนกันเอง บรรยากาศที่กอใหเกิดความรวมมือกันและสรางความไววางใจใหเกิดขึ้นในตัวเด็ก จะ
ชวยใหนักเรียนเกิดความมั่นใจในการสรางสรรคงาน  และมีการแสดงออก ซ่ึงความคิดสรางสรรค
มากขึ้น 
   แทกจริิ และเลวิน (Tagiuri  and  Litwin.  1968 : 267)  ไดจําแนก
สภาพแวดลอมในหองเรียนออกเปน  4  มิติ  คือ 
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   1.   ลักษณะทางนิ เวศวิทยาไดแก   ลักษณะทางกายภาพของหอง เรี ยน  และ
สภาพแวดลอม     ทางวัตถุของหองเรียน  เชน  การจัดที่นั่ง  การตกแตงภายในหองเรียน  ความ
แออัด  เสียง  แถว  เปนตน  
   2.  สภาพหองเรียน  ไดแก  ลักษณะความเกี่ยวของของบุคคลและบุคลิกภาพสวนรวม
ของบุคคลในหองเรยีน 
   3.  ระบบสังคม ไดแก  แบบแผนความสัมพันธระหวางบุคคลหรือระหวางกลุมที่
กําหนดขึ้นภายในหองเรียน 
   4.   ระเบียบของการปฏิบัติ  ไดแก  รูปแบบของการปฏิบัติเชิงสังคมภายในหองเรียนอัน
ประกอบดวยความเชื่อ  คานิยม  บรรยากาศทางวิชาการหรือกิจกรรมที่เกี่ยวกับการสรางหรือการใช
สติปญญา 
   แอสติน (Astin.  1971 : 332)  ไดกลาวถึงองคประกอบของบรรยากาศในชั้นเรยีนวา  
ประกอบดวย  6  ประการ  คือ 
  1. การมีสวนรวมในหองเรียน   
  2.    การแสดงความกาวราวโดยวาจา 
  3.  ลักษณะที่เปดเผยของผูสอน   
   4.    ความคุนเคยกับผูสอน  
  5.  การจัดระบบระเบียบในหองเรียน   
   6.    ความเขมงวดของการใหคาลําดับคะแนน  
  องคประกอบทั้ง 6  ประการ  เกี่ยวของกับสิ่งเราทางกายภาพและความสัมพันธระหวาง
บุคคล  องคประกอบบางประเภท  ดังเชน  ลักษณะเปดเผยของผูสอน  และความคุนเคยกับผูสอน
จะสะทอน ถึงบุคลิกภาพของอาจารย  นอกจากนี้การแสดงความกาวราวโดยวาจาก็จะเกี่ยวของ
กับพฤติกรรม ของนักเรียนและอาจารย การจัดระเบียบในหองเรียนก็จะเกี่ยวกับการบริหารและ
ลักษณะทางกายภาพของหองเรียน  
  มอส  (Moss.  1984 : 327) ไดกลาวถึงองคประกอบของบรรยากาศในหองเรียน
ออกเปน  3  ดาน  ดังนี้ 
 1.    ดานความสัมพันธ   ไดแก   
   1.1   การมีสวนรวมในกิจกรรมของหองเรียน   คือ  การที่ผูเรียนไดรับการยอมรับให
เปน  สวนหนึ่งของหองเรียน  และมีสวนรวมในกิจกรรมในหองเรียน 
   1.2 การสนับสนุนสงเสริมอารมณ  คือ  การที่ผูเรียนไดรับการเอาใจใส  สนับสนุน  
แนะนํา  ช้ีแนะจากครูและเพื่อนรวมชั้น 
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  2.   ดานพัฒนาการสวนบุคคล ไดแก 
  2.1   ความเปนอิสระ คือ  การที่นักเรียนมีอิสระในการคิดและทําตามใจตนเอง  
โดยไมมีผูอ่ืนมาบังคับ 
  2.2 การมีเพื่อนฝูง  คือ  การมีปฏิสัมพันธระหวางนักเรียนในหองไมวาจะเปนความ
รักใครปรองดอง  สามัคคี  หรือการแบงพรรค  แบงพวก  การอยูโดดเดี่ยวเพียงลําพัง 
   2.3 ดานการยดึถือระบบและการเปลี่ยนแปลง  มีขอบเขตอยูที่ความเปน
ระบบระเบยีบ ในสภาวะแวดลอม  ระบบคาดหวัง  การยึดถือขอบงัคบั  การตอบสนองตอการ
เปลี่ยนแปลง 
  ซูเทอรแลนด (Sutherland.  1994 : Online) กลาววา สภาพแวดลอมใน
หองเรียนประกอบดวย  ลักษณะทางกายภาพ  และบรรยากาศทางสังคม ของสถานการณเรียนรู 
โครงสรางและการมีสวนรวมของสภาพแวดลอมทางสังคมสามารถชวยแกไขขอจํากัดของลักษณะทาง
กายภาพของหองเรียน 
  สรุปองคประกอบที่ชวยสรางบรรยากาศในชั้นเรียน  ไดวา 
  1.   ผูสอน  หมายถึงคุณลักษณะและพฤติกรรมของผูสอน  ความรู ประสบการณ   
ทัศนคติ  และคานิยม  ฯลฯ 
  2.  ผูเรียน  หมายถึง  คุณลักษณะและพฤติกรรมของผูเรียน  ความรู  ประสบการณ      
ทัศนคติ  และคานิยม  ฯลฯ 
  3.   ลักษณะทางนิเวศวิทยาหรือลักษณะทางภายภาพของหองเรียน หมายถึง  
ลักษณะที่เปนรูปธรรมและสภาพแวดลอมทางวัตถุของหองเรียน เชน การจัดที่นั่ง ขนาดของหองเรียน 
การตบแตงภายในหองเรียน 
  4.   การจัดการภายในหองเรียน  หมายถึง  ความเกี่ยวของของบุคคลในหองเรียน
อันทําใหเกิดกระบวนการเรียนการสอนในหองเรียน 
  องคประกอบดังกลาวจะชวยใหผูเรียนไดพัฒนาความรูสึกนึกคิดเกี่ยวกับตนเอง  และ
ชวยพัฒนาความคิดสรางสรรค  ตลอดจนความสําเร็จในการเรียน 
 1.3 แนวทางการจัดสภาพแวดลอมภายนอกหองเรียนท่ีเอ้ือตอการเรียนรู 
 สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ  (2539 : 142-143)  ได
กลาววา การจัดสภาพแวดลอมภายนอกหองเรียนที่เอื้อตอการเรียนรู ไดแก การดูแลรักษาความ
สะอาด  ความเปนระเบียบเรยีบรอย  เพื่อเปนการสงเสริมสุขภาพอนามัยของเด็ก  และเพื่อเปน
ตัวอยางที่ดีสําหรับนักเรียนและชุมชนในเรื่องความสะอาด  ส่ิงที่ควรปฏิบัติในการดูแลรักษาความ
สะอาดและสิ่งแวดลอมในบริเวณโรงเรียน     ไดแก 
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 1.  จัดใหมีร้ัวกันบริเวณโดยรอบโรงเรียน  ถาเปนรั้วตนไมควรตัดแตงใหเปนระเบียบ
อยูเสมอ  ส่ิงของเครื่องใชในโรงเรียนจะตองจัดวางเขาที่ใหเปนระเบียบเรียบรอย 
 2.  จัดทําสนามหญาบริเวณที่วางในโรงเรียนที่มิไดใชเปนถนนและทางเดิน  ตัดแตง
ตนหญา  ใหสวยงาม  ปลูกไมดอก  ไมประดับ  ไมใหรมเงา  เพื่อใหบริเวณโรงเรียนรมร่ืน  และทํา
ใหอากาศในบริเวณโรงเรียนสะอาดสดชื่นขึ้น 
 3.   พื้นบริเวณโรงเรียนไมควรปลอยใหเฉอะแฉะ  ถาเปนที่ลุมเปนบอตองปรับถม
ใหเรียบรอย 
 4.   จัดใหมีระบบระบายน้ําทิ้ง และน้ําฝนที่ถูกหลักสุขาภิบาล เพื่อปองกันมิใหน้ําทวมขัง  
ในบริเวณโรงเรียน 
 5.   เครื่องมือเครื่องใชตาง ๆ  ของโรงเรียน  เชน  จอบ  มีด  เสียม  เมื่อใชแลวควรเก็บเขา
ที่ใหเรียบรอย  ไมควรทิ้งไวโดยไมเปนที่เปนทาง 
 6.  มีการดูแลรักษาความสะอาดสนามหญา  และบริเวณโดยรอบโรงเรียนโดยหมั่นปด
กวาดเก็บเศษกระดาษ  ใบไม  เศษไม  และเศษสิ่งของตาง ๆ  ใสในถังเก็บขยะมูลฝอยเพื่อนําไป
กาํจัดทุกวัน 
 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ  (2541ก : 112 – 114)  ไดกลาวถึง  การจัด
สภาพแวดลอมภายนอกหองเรียนที่เอื้อตอการเรียนรู โรงเรียนควรดําเนินการ  ดังตอไปนี้ 
 1.  จัดส่ิงแวดลอมตาง ๆ นอกหองเรียนใหสะอาด  ปลอดภัยและถูกหลักสุขาภิบาลได  
ดังนี้ 
  1.1 ปรับปรุงดูแลบริเวณโรงเรียน  สนามเปนที่ราบ  ไมใหมีน้ําขังตลอดเวลา 
  1.2 ตึกอาคารเรียน  ตลอดจนอาคารตาง ๆ  ในโรงเรียน  ตองมีความ
แข็งแรงมั่นคงโดยไดรับการซอมแซมอยูเสมอ  สวนประกอบของอาคารเรียน  เชน บันได 
ระเบียบหอง  ตองไดรับการดูแลรักษาความสะอาด  ไมมีส่ิงของวางเกะซึ่งเปนสาเหตุของอุบัติเหตุ 
  1.3 เครื่องใชตาง ๆ รวมทั้งอุปกรณการเรียนการสอน  เชน  โตะเกาอี้  กระดานดํา
ตองมอียางเพยีงพอ  อยูในสภาพเรียบรอย  ไดรับการดูแลและซอมแซมอยูเสมอ 
  1.4 สระน้ํา  โรงอาหาร  โรงยิม  หองประชุม  รวมทั้งหองเรียน  และ
กิจกรรมตาง ๆ ควร  ไดรับการตรวจตรา  ซอมแซมดูแล  และหาทางปองกันอุบัติภัยอยูเสมอ  มี
อุปกรณดับเพลิงในสภาพดี  ใชการใหอยูในบริเวณที่หยิบไดสะดวกประจําอาคารตาง ๆ   
  1.5 หองเรียนมีทางระบายอากาศ     แสงสวางอยางพอเพียงและเหมาะสม 
โรงเรียนควรจัดแยกพื้นที่ที่ใชทํากิจกรรมออกเปนสัดสวน  เชน  แบงเนื้อท่ีไวสําหรับการจอดรถ  
เนื้อที่สําหรับจัดกิจกรรมกลางแจง 
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  1.6 มีเครื่องหมายจราจรที่จําเปนติดไวมองเห็นชัดเจนมีการกําหนดขอปฏิบัติและจัด
นักเรียนชวยเปนเจาหนาที่จราจรที่หนาโรงเรียน  ภายใตความควบคุมของครู 
 2.  วางแผนปองกัน  ไดแก  การจัดการปองกันตามสถานที่ตาง ๆ  ที่นาจะกอใหเกิด
อันตรายแกนักเรียน  รวมทั้งเพื่อเปนการประชาสัมพันธเกี่ยวกับอุบัติภัย อันอาจจะเกิดขึ้นไดจาก
การวางแผนปองกัน  ดังนี้ 
  2.1 จัดใหมีการตรวจสุขภาพและอาการผิดปกติของนักเรียนเปนประจํา  และ
หาสาเหตุของการเจ็บปวย 
  2.2  จัดตั้งกฎเกณฑตลอดจนขอหาม  เชน  หามเขาไปในบริเวณที่กําลังมีการ
กอสรางอาคาร  บริเวณสระน้ํา  หรือขอบังคับ  มิใหนักเรียนกระทําสิ่งใดที่นาจะทําใหเกิดอุบัติภัย
ได  เชน   การวิ่งตามระเบียงหรือบันได 
   2.3 ติดปายประกาศเกี่ยวกับคําเตือน  ตามสถานที่ที่คิดวาคอนขางจะเปนอันตราย
ลอแหลมตอนักเรียน  เชน  สนาม  บันได  มุมอาคาร  สายไฟ  สถานที่กอสราง 
 3.   จัดบริการความปลอดภัย  ดังนี้ 
  3.1   ดูแลความปลอดภัยในการเลน  รวมทั้งตรวจสอบความสึกหรอ  และแกไข
ความชํารุดทรุดโทรมของสิ่งตาง ๆ  อันอาจเกิดอันตรายขึ้นได 
  3.2 จัดหาอุปกรณหรือเครื่องมือเครื่องใชในการปองกัน  และควบคุมอุบัติภัยหรือ
อันตรายตาง ๆ  ที่เกิดขึ้นได  เชน  มีเครื่องดับเพลิงเตรียมพรอมอยูเสมอ  รวมทั้งวางแผนปองกัน  
ไวลวงหนาดวย  โดยศึกษาจากบันทึกประจําวันของครูและสถิติอุบัติภัยของโรงเรียน 
  3.3 ตรวจตรา สอดสองไมใหนกัเรียนนําวัตถุหรือส่ิงของที่อาจเกิดภัยหรืออันตราย
เขามาในโรงเรียน  เชน  วัตถุระเบิด  อาวุธ  ของมีคม  เครื่องประดับหรือของมีคา 
  3.4  มีหองพยาบาลสําหรับบริการชวยเหลือ  และใหการปฐมพยาบาลเมื่อเวลาเกดิ
อุบัติภัย 
  3.5  ครูคอยควบคุมการใชสารเคมี    และการใชวัสดุอุปกรณตาง ๆ  เชน  อุปกรณ   
ไฟฟาของมีคม 
                สํานักงานการประถมศึกษาจงัหวัดพระนครศรีอยุธยา  (2542 : 81 – 87)  ไดกลาววา       
การจัดสภาพแวดลอมภายนอกหองเรียนทีเ่อื้อตอการเรียนรู  ดังนี ้
 1.   ใหทุกโรงเรียนมีสภาพแวดลอมที่สะอาด  ถูกสุขลักษณะ  ปลอดภัย  และไมมีปญหา
ในดานมลพิษ 
 2.   ทุกโรงเรียนมีแผนและดําเนินการคุมครอง  ปองกัน  และชวยเหลือนักเรียนจาก
การถูกละเมิดทั้งทางรางกายและจิตใจ 
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 3.   ทุกโรงเรียนรณรงค  ปองกันสิ่งเสพยติด อบายมุข การถูกรังแก การทะเลาะวิวาท  
ส่ือที่ไมเหมาะสม 
 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ   (2541ข : 81 – 85) ไดกลาววา 
การจัดสภาพแวดลอมภายนอกหองเรียนที่เอื้อตอการเรียนรู หมายถึง  การจัดสภาพแวดลอมทาง
กายภาพและการจัดสภาพแวดลอมทางสังคมที่เหมาะสม ซ่ึงจะมีผลชวยทําใหผูเรียนมีสุนทรียภาพ มี
จินตนาการ  ความคิดสรางสรรค รวมทั้งมีผลตอการพัฒนาการทุกดาน  ทั้งพัฒนาการทางดาน
รางกายอารมณ      ทางโรงเรียนจึงควรจัดใหมีสวนหยอม  มีน้ําพุ  การปลูกตนไมใหญเพื่อใหรมเงา
มีมุมพักผอน  มีสนามเด็กเลน  ปายคําขวัญ รวมไปถึงหองเรียนที่สะอาด  มีระเบียบ  มีแสงสวาง
เพียงพอ  ไมมีเสียงรบกวน  อุปกรณเครื่องใชในหองเรียนครูและเหมาะสมกับสภาพการเรียนรู การจัด
สภาพแวดลอมทางสังคมที่ปราศจากสิ่งที่เปนมลพิษ อบายมุข และบรรยากาศที่อบอุนเปนมิตร มี
ความเขาใจเอื้ออาทร ครูให   คําปรึกษามีความรักความเมตตาและความหวังดีอยางจริงจังกับ
นักเรียน 
 จากที่กลาวมาแลวสรุปไดวา การจัดสภาพแวดลอมภายนอกหองเรียนที่เอื้อตอการเรียนรู 
หมายถึง  โรงเรียนจัดบริเวณตาง ๆ ของโรงเรียนมีการปลูกไมดอกไมประดับรมรื่นสวยงาม  
หองเรียน หองพยาบาล  โรงอาหาร  หองสวม  บริเวณที่ดื่มน้ํา  ใหมีความสะอาดมรีะเบียบอยู
เสมอ  มีการดูแลบํารุงรักษาสภาพอาคารเปนประจํา  จัดทําร้ัว  ทําทางระบายน้ํา  มีที่กําจัดขยะ
เปนสัดสวน  มีการตรวจสภาพอุปกรณของสนามเด็กเลนอยูเสมอ  ไมใหเกิดอันตรายข้ึนแก
นักเรียน  เพื่อการพัฒนา คุณภาพชีวิตของนักเรยีนใหเปนทรัพยากรบุคคลที่มีสุขภาพอนามัยที่ดี  
และจะเสริมสรางนิสัยและพฤติกรรมของนักเรียนใหรักความเปนระเบียบเรียบรอย  จะมีอิทธิพลตอ
จิตใจเด็กที่เอื้อตอการเรียนรูดวย 
 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ  (2541ข : 83 - 84)  ไดกลาววา บริเวณ
โรงเรียน      ทั้งหมด  คือ  นอกหองเรียนของเด็กนักเรียน  แสดงใหเห็นวาบริเวณโรงเรียน
ทั้งหมดจะตองถูกจัดสภาพแวดลอมเพื่อสงเสริมใหเอ้ือตอเด็กเพื่อใหเกิดการเรียนรูและพัฒนาการที่ดี  
แนวทางในดําเนินการจัดสภาพแวดลอมภายนอกหองเรียนมี  ดังนี้ 
                 การจัดสภาพแวดลอมเพื่อโรงเรียนเปนสถานที่ที่นาอยู  ไดแก  โรงเรียนมีการจัด
สภาพแวดลอมใหสวยงามสะอาด  รมร่ืน  มีระเบียบดวยวิธีการตาง ๆ เชน  อุทยานทางการศึกษา  
จัดทําสวนหยอม   ปลูกตนไมยืนตน  สรางบอบัว  จัดที่นั่งพักผอนและที่อานหนังสือ 
                 การจัดสภาพแวดลอมเพื่อสนับสนุนการเรียนการสอน  ไดแก  การจัดสถานที่เพื่อ
ดําเนิน        กิจกรรมการเรียนการสอน  เชน  สนามกีฬา  สนามฝกฝนรางกาย  สนามเด็กเลน  
ปายชื่อ  ปายคําขวัญ  สนามคณิตศาสตร  สอนกิจกรรมทางวิทยาศาสตร 
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 กรมวิชาการ  (2539 : 13 - 13)  ไดกลาววา  อุทยานการศึกษา  เปนการจัด
ประสบการณตาง ๆ และกิจกรรมที่โรงเรียนจัดขึ้น  เพื่อสงเสริมการเรียนการสอนใหมีบรรยากาศ  
สามารถกลอมเกลาจิตใจ    นักเรียน  ครู  ไดพบกับความสงบสุข  ความรมร่ืน  ความรูและความ
เขาใจในสิ่งที่ควรจะไดรับจากสิ่งแวดลอมทางธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอื่น ๆ  สถานที่ที่จะ
จัดสรางไดนั้นสามารถที่จะจัดไดใน  2  ลักษณะ     ดังนี้ 
 1.   จัดหองเรียน  ไดแก  สวนหยอม  สวนสมุนไพร  สวนสุขภาพ  สวนเกษตร  สวน
ธรรมะหรือสวนจริยธรรม  สวนปาในโรงเรียน  บอปลา  สวนสัตวหรือสวนนก  สวนหนังสือ  สวน
ดูดาว  สวนจราจร  สวนแมลง  สวนวิทยาศาสตร  หองสมุด 
  2.  จัดในชุมชน  ไดแก  สวนปา  สวนสาธารณะ  โบราณสถาน  พิพิธภัณฑหมูบาน    
สถานที่ปฏิบัติธรรม  ที่อานหนังสือประจําหมูบาน  วัด  สหกรณตาง ๆ 
  สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ  (2540 : 1 - 14)   ไดกลาวไววา
วิธีการที่  จัดภูมิทัศนหรือการจัดสวนเปนงานศิลปะอยางหนึ่ง  โดยการนําพันธุไมและวัสดุตกแตง
สวนตาง ๆ มาจัดใหเกิดความสวยงาม  รูปแบบที่จัดจะมีความแตกตางกัน  ตามลักษณะของพื้นที่
สภาพแวดลอมและจุดมุงหมายในการใชประโยชน  โดยแบงชนิดของสวน  ตามประโยชนในการ
ใชสอย  สถานที่  จัดสวนแบงไดเปน  13  ชนิด  ตามลักษณะการจัดได  ดังนี้ 
 1.  การจัดสวนหิน คือ การนําหินธรรมชาติมาเปนองคประกอบสําคัญในการจัดสวน  
และใชพันธุไมมาปลูกประกอบ  ใหมีความสัมพันธและกลมกลืนกับหินที่จัดวาง  แนวความคิดใน
การจัดมักจะนํารูปแบบจากธรรมชาติ  เชน  โขดหิน  เนินเขา  เกาะแกง  ลําธารหรือน้ําตก 
 2.    การจัดสวนกรวด  คือ  การนํากรวดขนาดตาง ๆ มาโรยบนพื้นที่ที่เปนที่วาง
แทนการปลูกหญา  หรือใชกรวดโรยใหมีลักษณะคลายลําธารน้ําหรือสระน้ํา  โดยมีหินและพันธุ
ไมประดับอื่น ๆ   เปนองคประกอบที่มีความสวยงาม 
 3.   สวนทะเลทราย  คือ  การจัดสวนสวนใหญจะเหมาะกับการจัดดวยพันธุไมที่สามารถ
ทนแลงได  เชน  พวกตะบองเพชร  และปาลมบางชนิด  เพื่อใหเกิดความกลมกลืนดูเปนธรรมชาติ  
ในประเทศไทยการจัดสวนทะเลทรายควรคํานึงถึงปญหาการชะลางจากฝน 
 4.  สวนน้ํา  คือ  การจัดสวนน้ําจะเนนบริเวณน้ําใหเดนมากกวาสวนประกอบอื่น ๆ  
ซ่ึงอาจจะจัดในรูปแบบของลําธารน้ํา  สระน้ํา  บอน้ําพุ  หรือน้ําตกและสวนประกอบที่สําคัญ
ที่สุดของสวนน้ําอีกอยางหนึ่งก็คือกอนหินขนาดตาง ๆ นํามาจัดเรียงในลักษณะของธรรมชาติ  
สําหรับพันธุไมที่ใช  ไดแก  พันธุไมน้ํา  เชน  ตนกก  บัว  เตย 
 5.   สวนลอย  คือ  การจัดตกแตงพันธุไมประดับบนอาคาร  ส่ิงกอสรางที่อยูเหนือ
ดินปกติ  ไดแก  การจัดสวนลอยแบบแขวน  การจัดสวนลอยติดตั้งบริเวณขอบหนาตาง  สวน
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ลอยท่ีติดตั้งบริเวณกันสาด  สวนถาดฟาหรือสวนระเบียง  จะจัดบริเวณดาดฟาหรือระเบียงใหมี
บางสวนหรือทั้งหมดคลายกับสวนที่อยูบนพื้นดิน 
 6.   สวนกระถาง  คือ  การจัดสวนกระถางที่มักนิยมจัดกันมากตามถนนหนทางทั่ว 
ๆ ไปสามารถใชในโอกาสที่มีงานพิธีงานเลี้ยง  งานเทศกาลและการจัดแสดงตาง  ๆ  สามารถจัด
ตกแตงไดอยางรวดเร็วทันตอเหตุการณ  เมื่อหมดภาระใชสอยก็สามารถโยกยายกลับคืนไดงายดวย  
เชน  โกสน   สนฉัตร 
 7.   สวนหยอม  คือ  การจัดสวนไมประดับที่ใชเนื้อที่ในการจัดนอย  เปนสวนที่มี
ขนาดเล็กหรือจัดเนนเปนจุด ๆ ในพื้นที่ขนาดใหญ  เชน  บริเวณปายโรงเรียน  หนาโรงเรียน  
หรือที่บริเวณโรงอาหารเพื่อใหเกิดมุมมองที่นาสนใจที่เนนความสวยงามเปนหลัก 
 8.  สวนสาธารณะ คือ การจัดสวนขนาดใหญ  มีรูปแบบแตกตางกันไปขึ้นอยูกับ
ลักษณะของพื้นที่  ประกอบดวยลานจอดรถ  พื้นที่สําหรับพักผอนออกกําลังกาย  มีถนนสําหรับ
จอดรถยนต  รถจักรยาน  และมีทางเดินเชื่อมระหวางจุดตาง ๆ มีสาธารณูปโภคสําหรับอํานวย
ความสะดวก  เชน  หองน้ําสาธารณะ  โทรศัพท   เปนตน 
 9.  สวนสุขภาพ  คือ การจัดสวนที่มีจุดประสงคหลักเพื่อใหเปนที่ออกกําลังกายซึ่ง
ประกอบดวยลานบริหารรางกาย  ทางวิ่ง  ซ่ึงจะบรรจบกันเปนวงกลม  มีเครื่องออกกําลังกาย  มี
แผนปายแสดงวิธีการฝก  วางเรียงตามลําดับ  เวนระยะใหเหมาะสมกับพื้นที่ 
 10.  สวนรวบรวมพันธุไม  คือ  การจัดสวยพฤกษศาสตร  อาจจะจัดรวบรวมพันธุ
ไมในเฉพาะเรื่องใด   เร่ืองหนึ่ง  เชน  สวนพันธุไมวรรณคดี  สวนไมหอม  สวนสมุนไพร 
 11.  สวนสําหรับเด็กหรือสนามเด็กเลน  คือ  การจดัสนามที่เด็ก ๆ แสดงออก  มี
กิจกรรมตาง ๆ  ใหความสนุกสนานประกอบดวยสนามสําหรับวิ่งเลน  บอทราย  ที่นั่งพัก  และ
เครื่องเลนตาง ๆ   เชน  ชิงชา  กระดานลื่น  กระดานหก  มาหมุน  เปนตน  ตนไมสวนใหญจะ
เปนตนไมใหรมเงา 
 12.   สวนครัว  คือ  การจัดสวนครัวสวนใหญจะปลูกเปนแปลงยาวขนานกัน
ธรรมดา   ซ่ึงอาจดัดแปลงรูปแบบเปนสวนแบบประดิษฐได  โดยจัดแปลงปลูกเปนลวดลาย
เรขาคณิต  และจัดใหมีจุดศูนยกลางเปนอางน้ําขนาดใหญสําหรับใชตักรดผัก 
 13.  สวนสมุนไพร  มีรูปแบบไมแตกตางจากการจัดสวนทั่วไป  เพียงแตวาตนไมที่
ปลูกตกแตงในสวนจะเปนพืชสมุนไพรชนิดตาง ๆ  
 จากที่กลาวมาแลวสรุปไดวาการจัดสภาพแวดลอมนอกหองเรียน ที่เอ้ือตอการเรียนรู  
หมายถึง  โรงเรียนพัฒนาสงเสริมใหสถานที่  และบริเวณโรงเรียนใหเหมาะสมสวยงาม  สะอาด  รม
ร่ืน  ควรจัดใหมีแหลงเรียนรูเพื่อสงเสริมการเรียนการสอน  เชน  อุทยานการศึกษา  สวนหยอม  
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น้ําพุ    ที่นั่งของนักเรียนอยางเพียงพอ  สนามกีฬา  หองสมุด  มุมพักผอน  น้ําดื่มที่สะอาด  ปาย
คําขวัญ  ของโรงเรียน  มีหองพักครู หองน้ํา หองสวมอยางเพียงพอ  ถังขยะเพียงพอกับจํานวนขยะ
ในแตละวัน  เพื่อใหผูเรียนมีสุนทรียภาพ  จินตนาการ  ความคิดสรางสรรค  รวมทั้งมีผลตอ
พัฒนาการทุกดาน  ทั้งพัฒนาการดาน  รางกาย  อารมณ  สังคม  สติปญญา 

       
  1.4 องคประกอบของการเรียนรู 
 ลินกรีน  (Lindgren.  1969 : 6-7)  กลาววา ในการจัดการเรียนรูหรือการจัด
การศึกษาใด ๆ  ก็ตามการเรียนรูจะเกิดขึ้นไดก็ตองประกอบดวยองคประกอบที่สําคัญ  3  
ประการ  ดังนี้    
 1.   ตัวผูเรียน  ผูเรียนเปนองคประกอบที่สําคัญที่สุดของการเรียนรู  แมจะจัดการเรียนรู
ใหดีสักเพียงใดก็ตาม  ถาไมมีผูเรียนก็จะไมมีการเรียนรูเกิดขึ้น  ดังคํากลาวที่วา  “ถาไมมีผูซ้ือก็จะ
ไมมีการขาย  และถาไมมีผูเรียนก็จะไมมีการเรียนรูเกิดขึ้น”การที่ผูเรียนแตละคนสามารถเรียนรูมาก
นอยเพียงใด  ยอมขึ้นอยูกับความแตกตางระหวางบุคคลในดานตาง ๆ  ของผูเรียน  เชน  ความ
แตกตางระหวางวัย ความแตกตางระหวางเพศ ความแตกตางทางดานสติปญญาและความสามารถ  
ตลอดจนความแตกตางของความสนใจ  เปนตน 
 2.   กระบวนการเรียนรู  หมายถึง  การกระทําหรือพฤติกรรมตาง ๆ ของผูเรียนใน
ขณะที่กําลังเรียนเพื่อใหมีการเรียนรูเกิดขึ้น  โดยการรับสัมผัส  การรับรู  การซักถาม  การคิดหา
เหตุผล  หรือการทดลองก็ได  การกระทําหรือพฤติกรรมตาง  ๆ ดังกลาว  จะเห็นพฤติกรรมภายใน
หรือพฤติกรรมภายนอกก็ได 
  3. สถานการณในการเรียนรู   หมายถึง  สภาพการณตาง ๆ  ที่เกี่ยวของกับตัวผูเรียนใน
ขณะที่กําลังเรียน  เชน  ความเหนื่อยออน ความหิว  ความกลัว ความรอนหนาวของอากาศ  ความมืด  
แสงสวาง  ความเงียบหรือเสียงดัง  เปนตน  สภาพการณเหลานี้ไมไดเกี่ยวของโดยตรงกับการเรียนรู  
แตมีผลกระทบตอผูเรียนและกระบวนการเรียน  เพราะทําใหสมาธิ  ความพรอม และความตั้งใจใน
การเรียนของผูเรียนเปลี่ยนแปลงไปได 
  1.5 ชนิดของการเรียนรู 
 ในชีวิตของคนเรามีเร่ืองที่จะตองเรียนรูมากมาย  และตองเรียนรูโดยไมมีที่ส้ินสุด  ทั้งนี้
เพราะทั้งตัวเราและสิ่งแวดลอมมีการเปลี่ยนแปลงอยูตลอดเวลา  และมีส่ิงใหม ๆ  เกิดขึ้นอยูเสมอ  
การเรียนรูจึงมีอยูมากมายหลายชนิด  ในที่นี้จะขอกลาวถึงชนิดของการเรียนรูที่ไดมีการจําแนกไว  
ดังนี้ 
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 อรนุช  หลิมประเสริฐ (2525 : 14)  จําแนกการเรียนรูของคนเราออกเปน  4  
ชนิด  ดังนี้   
 1.   การเรียนรูที่เกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงโครงสรางของการรูการเกิด  ไดแก  การเรียนรู
ในสาขาวิชาตาง ๆ  เพื่อใหเกิดความรูใหมขึ้นมา  เชน  การเรียนวิชาภาษาอังกฤษ  การเรียนวิชา
คอมพิวเตอร  และการเรียนวิชาการโรงแรม  เปนตน 
 2.   การเรียนรูเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงทางดานการจูงใจ  อันเปนการเรียนรูที่
เกี่ยวกับการชอบหรือไมชอบส่ิงตาง ๆ  เชน  ชอบดูภาพยนตรสารคดีที่เกี่ยวกับธรรมชาติ  ไมชอบ
การเดินทางดวยเครื่องบิน  หรือไมชอบพฤติกรรมของนักการเมืองบางคน  เปนตน 
 3.  การเรียนรูเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงความเชื่อท่ีเปนพื้นฐาน  ไดแก  ความเชื่อที่
ไดรับการสั่งสอนมาจากครอบครัว  สังคม  ประเพณีและวัฒนธรรม  เชน  อคติเร่ืองผิว  การเมือง  
การปกครอง       เชื้อชาติ  หรืออาหารการกิน  เปนตน 
 4.   การเรียนรูเกี่ยวกับการควบคุมกลามเนื้อรางกาย  ไดแก  การเรียนวิชาทักษะที่
อาศัยการเคลื่อนไหวของกลามเนื้อรางกาย  เชน  การเลนกีฬา  เตนรํา  และการเลนดนตรี  เปน
ตน 
 ฟอสเตอร  (Foster.  1951 : 69 – 70)  จําแนกการเรียนรูออกเปน  3  ชนิด  
คือ 
 1.  การเรียนรูเกี่ยวกับขอเท็จจริงหรือคําชี้แจงตาง ๆ เปนการเรียนรูเพื่อการเขาใจ
ขอเท็จจริง  หรือคําอธิบายที่มีอยูในสถานการณตาง ๆ ของสังคม  เพื่อบุคคลจะไดมีการที่ปฏิบัติ
ถูกตอง  เชน  การเรียนรูเพื่อการปฏิบัติตามเครื่องหมายการจราจร  เรียนรูคําอธิบายวิธีการใชยา
ตามคําสั่งของแพทย  เรียนรูถึงอันตรายของโรคเอดส  ตลอดจนวิธีปฏิบัติตนอยางถูกตอง  เพื่อ
ไมใหติดเชื้อเอดส  หรือเรียนรูขั้นตอน    การเตรียมดินสําหรับปลูกพืช  เปนตน 
 2.   การเรียนรูเกี่ยวกับทักษะไดแกการเรียนรูภาษา  ตัวเลข  หรือเรียนรูการใช
กลามเนื้อในการเคลื่อนไหวอวัยวะสวนตาง ๆ  ของรางกาย  ในระยะเริ่มตนของการเรียนรู  ควรมี
ผูรูหรือ      ผูเชี่ยวชาญคอยควบคุมอยางใกลชิดเพื่อปองกันไมใหมีการเรียนรูที่ไมถูกตองเกิดขึ้น  
หลังจากนั้นก็เปนหนาที่ของผูเรียนโดยตรงในการแสวงหาความชํานาญ  ดวยการฝกฝนตนเอง
อยางสม่ําเสมอ 
 3.  การเรียนรูเกี่ยวกับเจตคติ  ไดแก  การเรียนรูเพื่อใหเกิดความชื่นชม  ชอบพอ  
รังเกียจสิ่งใด ส่ิงหนึ่งทั้งที่เปนมนุษย  สัตว  ส่ิงของ  หรือสถานการณตาง ๆ ก็ได  เจตคติอาจ
เกิดขึ้นไดจากประสบการณตรงของตนเองหรือไดรับการถายทอดเจตคตจิากบคุคลใกลชดิ  เชน  บดิา
มารดา เพื่อน    ผูที่เคยมีประสบการณมากอน  หรือจากสื่อมวลชนกไ็ด เจตคติที่เกิดขึ้นแลวก็ยัง
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สามารถเปลี่ยนแปลงได  แตตองใชเวลาคอนขางมาก  ทั้งนี้เพราะคนสวนใหญมักยืนยันที่จะรักษา
เจตคติเดิมของตนเองเอาไว  มากกวาที่จะเปลี่ยนแปลงเจตคติไปจากเดิม 
 แมจะมีการจําแนกการเรียนรูออกเปนชนิดตาง ๆ  แลวก็ตาม  ก็ไมไดหมายความวาการ
เรียนรูแตละชนิดจะแยกจากกันโดยเด็ดขาด  ดังเชน  การเรียนรูเกี่ยวกับทักษะ  หรือการเรียนรู
เกี่ยวกับเจตคติ ยังตองอาศัยการเรียนรูเกี่ยวกับขอเท็จจริงหรือคําชี้แจงตาง ๆ  มาเปนพื้นฐาน
เบื้องตนของการเรียนรู  เปนตน 
  นักจิตวิทยาไดพยายามศึกษาการเรียนรูในหลายวิธี หลายแงหลายมุม รวมทั้งวิธีการ
ทดลองเพื่อจะไดตอบคําถามตาง ๆ  ซ่ึงเปนปญหาที่สําคัญของการเรียนรู  เชน  มนุษยเรียนรูได
อยางไร  การจูงใจมีความสําคัญและมีความจําเปนสําหรับการเรียนรูหรือไม  การใหรางวัลกับการ
ลงโทษทําใหเกิดการเรียนรูแตกตางกันอยางไรบาง  เปนตน  นักจิตวิทยาสวนใหญศึกษาการเรียนรู  
โดยทําการทดลองกับสัตว  เชน  แมว  ไก  หนู  ลิง  หรือนกพิราบ  ทั้งนี้เพราะสามารถควบคุมตัว
แปรตาง ๆ  ไดงายกวาการศึกษากับมนุษย  ในการศึกษาการเรียนรูนั้น  นักจิตวิทยาไดศึกษาในแง
ตาง ๆ ดงันี้                             
  1.  ศึกษาการเรียนรูในแงกระบวนการทํางานของระบบประสาท ศึกษาวามีระบบประสาท
สวนใดบางที่มีความสําคัญและเกี่ยวของกับการเรียนรู ระบบประสาทสวนใดผิดปรกติหรือบกพรอง
ไป  จะสงผลกระทบตอการเรียนรูอยางไร 
  2.  ศึกษาการเรียนรูในแงของกระบวนการรับรู  เปนการศึกษาการเรียนรูที่เกี่ยวกับ
ลําดับขั้นของการเรียนรู  เพื่อไปสูจุดหมายปลายทางของการเรยีนรูที่ไดกําหนดไว 
  3.   ศึกษาการเรียนรูในแงกระบวนการจัดหมวดหมูความเขาใจ การศึกษาการเรียนรู
ในแงนี้มีความคลายคลึงกันกับการศึกษาการเรียนรูในแงของกระบวรการรับรู แตไดเพิ่มความรูความ
เขาใจในการนําความรูไปใชสําหรับการเรียนรู  และการแกปญหาในอนาคตไดดวย 
 4.   ศึกษาการเรียนรูในแงของกระบวนการเลียนแบบ  การศึกษาการเรียนรูในแงนี้  เนน
ขั้นตอนของการเรียนรูโดยการเลียนแบบเปนสําคัญ  ทั้งยังศึกษาอิทธิพลของตัวแบบที่มีตอการ
เรียนรูดวย 
  5.  ศึกษาการเรียนรูในแงของกระบวนการสรางความตอเนื่องสัมพันธกัน ซ่ึงเปนการศึกษา    
ถึงลักษณะการเรียนรู  หรือจดจําสิ่งตาง ๆ ที่คลายคลงึกัน  หรือเกิดขึ้นพรอม ๆ กัน  เพื่อ
เชื่อมโยงความสัมพันธของหลายสิ่งหลายอยางเขาดวยกัน 
  จากการศึกษาการเรียนรูในแงตาง ๆ ที่กลาวมาพบวา  การเรียนรูไมไดเกิดขึ้นใน
ลักษณะใดลักษณะหนึ่งอยางอิสระ  แตจะมีการผสมผสานพรอม ๆ กันไปในหลายลักษณะก็ได 
  1.6 ตัวแปรที่มีอิทธิพลตอการเรยีนรู 
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           ตัวแปรที่สําคัญที่มีอิทธิพลตอการเรียนรู  ทําใหแตละบุคคลเรียนรูไดมากนอยไม
เทากันมีอยู  2  ประการ  ดังนี้ 
  1.   ตัวแปรที่เกี่ยวกับผูเรียน  ส่ิงที่สําคัญในตัวผูเรียนที่มีอิทธิพลตอการเรียนรู  
ไดแก 
  1.1  เพศ  โดยธรรมชาติทั่ว ๆ ไปแลวเพศหญิงกับเพศชายมีความสามารถในการ
เรียนรู      ใกลเคียงกัน แตเนื่องจากทั้งสองเพศมีความสนใจและมีความตั้งใจในการเรียนรู ตลอดจน
ความคาดหวังของสังคมแตกตางกัน ทําใหทั้งสองเพศประสบความสําเร็จในการเรียนรูแขนงวิชาตาง 
ๆ ไมเหมือนกัน 
   1.2  อายุ  เมื่อมีการเจริญเติบโตจากวัยทารกไปสูวัยเด็ก  วัยรุน  และวัยผูใหญ  
บุคคลจะมีความพรอมในการเรียนรูเพิ่มขึ้นไปตามวัย  โดยเฉพาะอยางยิ่งในชวงอายุ  20 – 25  
ป  จะเปนระยะที่บุคคลมีความพรอมในการเรียนรูมากที่สุด  ทั้งความพรอมทางดานสมอง  ความ
สนใจ  และการมองเห็นความสําคัญของการเรียนรู  แตเมื่อผูเรียนมีอายุเลย  35  ปไปแลว  
ความพรอมในการเรียนรูในดานความจําจะลดลง  สังเกตเห็นไดชัดเจนจากการที่ผูเรียนตองใชเวลา
ในการเรียนรูส่ิงใดสิ่งหนึ่งเพิ่มขึ้นกวาเดิมมาก 
   1.3 ความสนใจและความตั้งใจในการเรียน ผูเรียนที่มีความสนใจในการเรียน จะ
เปนความสนใจเพราะมีความตองการความสนใจเพราะมีความสามารถ  หรือความสนใจอัน
เนื่องมาจากความสําเร็จ  ยอมทาํใหผูเรียนมีสมาธิ  มีความจดจอ  ทุมเทใหกับการเรียนอยางเต็มที่  
และจะมีโอกาสประสบกับความสําเร็จในการเรียนสูงกวาผู เรียนที่มีระดับสติปญญาและ
ความสามารถเทาเทียมกัน  แตมีความสนใจและมีความตั้งใจในการเรียนต่ํากวา 
   1.4  ระดับความสามารถทางสติปญญาและความถนัด  ผูเรียนที่มีสติปญญา
ระดับสูงยอมสามารถเรียนรูส่ิงที่ยาก  มีลักษณะเปนนามธรรม  และมีความสลับซับซอนไดดีและเร็ว
กวาผูเรียนที่มีสติปญญาระดับปานกลางหรือระดับต่ํา  สวนเรื่องความถนัดนั้น  ผูเรียนที่มีความ
ถนัดในดานใดก็ยอมเรียนรูในดานนั้นไดดีกวาบุคคลอื่นดวย 
   1.5 ความรูเดิมหรือประสบการณเดิม  ในการเรียนรูเร่ืองใด ๆ ก็ตาม  ถาผูเรียนมี
ความรูพื้นฐานในเรื่องนั้นมากอน ยอมทําใหการเรียนรูเกิดขึ้นไดงายกวาผูที่ไมมีความรูพื้นฐาน
หรือไมมีประสบการณเดิมมากอน 
   1.6  เจตคติ  ไมวาเจตคติตอสถาบันการศึกษา  เจตคติตอวิชาที่เรียน  และเจต
คติตอ          ครูผูสอนลวนมีอิทธิพลตอการเรียนรูทั้งสิ้น ทั้งนี้เพราะเจตคติที่ดีจะทําใหผูเรียนมี
ความตั้งใจ                 มีความสนใจ  และทุมเทใหกับการเรียนมากขึ้น 
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  ความสมบูรณของอวัยวะรับสัมผัส โดยเฉพาะตากับหูซ่ึงมีความจําเปนสําหรับการเรียนรู
มาก ผูเรียนที่มองเห็นไมชัดเจนเพราะสายตาสั้น  สายตาเอียง  สายตายาว  หรือตาบอด  ตลอดจน
การไดยินที่ไมชัดเจนจากการหูตึงหรือหูหนวก  ก็จะไมสามารถรับสัมผัสและรับรูขอมูลท่ีจะตอง
เรียนรูไดหมดจะทําใหเกิดความลมเหลวหรือมีการเรียนรูผิดพลาดได 
 2. ตัวแปรที่เปนบทเรียนและวิธีเรียน  อันไดแก 
  2.1 ความยากงายของบทเรียน บทเรียนที่ยากหรืองายจนเกินไปจะทําใหผูเรียนมี            
แรงจูงใจในการเรียนต่ํากวาบทเรียนที่มีความยากงายในระดับปานกลาง 
  2.2 ความสั้นยาวของบทเรียน  บทเรียนที่ยาวจนเกินไปจะทําใหผูเรียนเบื่อหนาย
หรือเมื่อยลากบัการเรียนไดเร็วกวาบทเรียนสั้น ๆ  
   2.3 บทเรียนที่เรียนโดยปฏิบัติหรือทดลอง  การเรียนจากการปฏิบัติหรือการทดลอง
จะทําให   ผูเรียนมีประสบการณตรงในการเรียนรู  และสามารถจดจําเนื้อหาไดดีกวาบทเรียนที่
เรียนจากคําบอกเลา  หรือคําอธิบายของครูผูสอนเพียงอยางเดียว 
   2.4 การฝกฝนหรือการทําซ้ํา  บทเรียนของวิชาประเภททักษะ  ไมวาทักษะทาง
ภาษา     ตัวเลข  หรือทักษะทางการเคลื่อนไหว  การเรียนดวยการฝกฝนเปนประจํายอมทําให
เรียนรูไดดีกวา    ผูเรียนที่ไมไดฝกฝน 
   2.5 ตัวแปรที่เกี่ยวกับตัวครูผูสอน  ถาจําเปนจะตองเรียนรูโดยมีครูสอน  ส่ิงที่
สําคัญที่มีอิทธิพลตอการเรียนรู  ไดแก 
   2.6 บุคลิกภาพของครูผูสอน  ในที่นี้หมายถึงรูปรางหนาตา  การแตงกาย  หรือ           
ความเชื่อมั่นในตนเองของครูผูสอน  ส่ิงเหลานี้จะสามารถจูงใจในการเรียนใหกับผูเรียนได 
   2.7 ความสามารถในการถายทอดความรูของครูผูสอน  ดังคํากลาวที่วา  “ครูผูสอน
คือผูที่ทําใหเร่ืองยากกลายเปนเรื่องงาย”  เมื่อผูเรียนเขาใจในบทเรียนที่ไดเรียนมา  ก็จะจูงใจใหเกิด
ความตองการเรียนในบทเรียนตอไป 
   2.8 ความรูในเนื้อหาที่สอน  ครูผูสอนที่มีความรูความเชี่ยวชาญในเรื่องทีส่อน              
ทําใหสอนไดอยางมั่นใจ  และผูเรียนกจ็ะไดรับความรูทีถู่กตองดวย 
  1.7 อุปสรรคที่ขัดขวางการเรียนรู 
  ในการเรียนรูเรื่องใดเรื่องหนึ่งนั้น  แตละบุคคลไมอาจบรรลุความสําเร็จในระดับ
เดียวกัน       ทั้งหมด  ทั้งนี้เพราะมีอุปสรรคมาขัดขวางมากมาย  บางอุปสรรคทั้งตัวผูเรียนและ
ครูผูสอนสามารถแกไขหรือชวยเหลือขจัดไดบาง แตบางอุปสรรคก็ยากเกินความสามารถที่จะขจัด
ไดอุปสรรคดังกลาวไดแก 
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  1.  สภาพรางกายที่ไมเหมาะสม  ไดแก  ความบกพรองของอวัยวะรับสัมผัสตาง ๆ  
เชน  หูตึง      หูหนวก  สายตาสั้น  สายตายาว  หรือตาบอด  นอกจากนั้นอาจเปนความพิการ
ของแขน  ขา  หรือสุขภาพไมดีมีการเจ็บปวยเกิดขึ้นเปนประจํา  ทําใหตองขาดเรียนบอย ๆ  
  2.  สภาพอารมณที่ไมเหมาะสม  เชน  ความกลัวและความวิตกกังวล  หรือความ
ตื่นเตนที่มากจนเกินไป  ทําใหผูเรียนไมมีสมาธิในการเรียนได 
  3.  ความบกพรองทางสมองและสติปญญา  หรือมีเชาวนปญญาต่ํา 
 4.  สภาพแวดลอมที่ไมเอื้ออํานวยตอการเรียนรู  เชน  คบเพื่อนไมดี  ยากจน  ตอง
ชวยเหลือบิดามารดาทํางาน  บานเรือนตั้งอยูในยานสลัม  หรือมั่วสุมกับอบายมุข  เปนตน 
  1.8 การจัดกระบวนการเรียนรู 
  หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน  พุทธศักราช  2544  มีแนวคิดวา  ผูเรียนทุกคน
สามารถเรียนรูและพัฒนาตนเองได  แตเนื่องจากผูเรียนแตละคนมีธรรมชาติที่แตกตางกันทั้งในดาน
วัยวุฒิ    วุฒิภาวะ  ความตองการ  ความถนัด  ความสนใจ  และวิธีการเรียนรู  รวมทั้งมีการ
ดําเนินชีวิตและสิ่งแวดลอมที่แตกตางกัน  ซ่ึงสิ่งตาง ๆ ที่กลาวมาแลวลวนมีผลกระทบตอการ
เรียนรูของผูเรียนทั้งสิ้น  ดังนั้น การจัดกระบวนการเรียนรูจึงตองยึดผูเรียนเปนสําคัญ ซ่ึงเปน
แนวทางที่ใหผูเรียนไดใชทักษะกระบวนการเรียนรู  สรางองคความรูโดยผูเรียนมีสวนรวมในการ
เรียนการสอน  การจัดกิจกรรม    มีความสุขในการเรียนเกิดการเรียนรูอยางมีความหมาย  และ
นําไปสูการคนควาหาความรูดวยตนเอง  แตทั้งนี้  ครู  หรือผูสอนมิไดมีความสําคัญนอยลง  แตยัง
มีความสําคัญอยางมาก  เพราะเปนการจัดกระบวนการเรียนรูที่ใหความสําคัญหรือประโยชนสูงสุด
ที่ผูเรียนพึงไดรับตามสิทธิ พื้นฐาน           ผูบริหารสถานศึกษา  ครู  ผูปกครอง  พอแม  และผูมี
สวนเกี่ยวของ  จําเปนตองชวยกันคิดสรางสรรค   จัดสภาพแวดลอมใหเอื้อตอการเรียนรู ใหแก
ผูเรียน ซ่ึงมีผูใหหลักของการจัดกระบวนการเรียนรูไวดังนี้ 
  สุรศักดิ์  หลาบมาลา  (2542 : 16 – 17)  ไดกลาววา การจัดกระบวนการเรียนรูที่
จะใหเกิดความสุขในการเรียนรูนั้น  ผูบริหาร  ผูสอน  และผูเกี่ยวของควรจัดดังนี้ 
 1.   สาระการเรียนรูที่จะนํามาจัดการเรียนรูตองเร่ิมจากงายไปหายาก  เร่ิมจากสิ่งที่อยู
ใกลตัวไปหาสิ่งที่อยูไกลตัว  สอดคลองกับวิถีชีวิตของผูเรียน  สามารถนําไปใชในชีวิตประจําวันได 
 2.   บรรยากาศในการเรียนรู  ควรเปนบรรยากาศที่มีความเปนธรรมชาติแหงการ
เรียนรู  ผูเรียนมีสวนรวมสรางและเลือก  เพื่อกระตุนใหผูเรียนเกิดความสนใจ  อยากรูอยากเห็น ไม
มีขอบังคบั  กดดันผูเรียน 
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  3.  ครูมีความพรอมที่จะจัดการเรียนรู  เร่ิมตั้งแตครูตองรูจักผูเรียนเปนรายบุคคลทั้งดาน
จิตใจ  อารมณ  สติปญญา  สังคม  รวมทั้งปญหาในการเรียนรูหรือความตองการเปนพิเศษ  เพื่อครู
จะไดเตรียมสาระการเรียนรู  วิธีการที่จะเอื้ออํานวยใหผูเรียนเกิดการเรียนรู 
  4. กิจกรรมการเรียนรูตองหลากหลาย สอดคลองกับสาระการเรียนรู เราความสนใจ                 
ของผูเรียนทําใหผูเรียนอยากเรียนรู  สามารถเรียนรูไดทุกเวลา  ทุกสถานที่ 
 5.    กระบวนการเรียนรูทุกขั้นตอนมีลักษณะสงเสริมใหผูเรียนใชศักยภาพในการคนหา
ความรูอยางเต็มที่  สงเสริมใหเกิดกระบวนการคิดวิเคราะห  วิพากษ  วิจารณ  การแกปญหา  เพื่อ
นําไปใชประโยชนในชีวิตจริงได 
 6.   การเรียนรูตองหลากหลาย  เราความสนใจ 
 7. การวัดผลประเมินผล  มุงนําผลมาปรับปรุงใหผูเรียนเกิดพัฒนา โดยเนนการวัด                  
และการประเมินตามสภาพจริง  ใชวิธีการที่หลากหลายทั้งเครื่องมือและผูประเมิน 
  สํานักพัฒนาการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม เขตการศึกษา 6 (2538 : 20 – 21)  
กลาวถึง        การสงเสริมการจัดกระบวนการเรียนรู  ในพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติไว
ดังนี้ 
 รัฐตองสงเสริมดําเนินงาน  และการจัดตั้งแหลงเรียนรูตลอดชีวิตทุกรูปแบบ   
ไดแก   หองสมุดประชาชน  พิพิธภัณฑ  หอศิลป  สวนสัตว  สวนสาธารณะ  สวนพฤกษศาสตร  
อุทยานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  ศูนยกีฬาและนันทนาการ  แหลงขอมูล  และแหลงการเรียนรู
อ่ืนอยางเพียงพอและมปีระสิทธิภาพ 
 1. ใหคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานกําหนดหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
เพื่อความเปนไทย  ความเปนพลเมืองที่ดีของชาติ  การดํารงชีวิต  และการประกอบอาชีพ
ตลอดจนเพื่อการศึกษาตอ 
 2. ใหสถานศึกษาขั้นพื้นฐานมีหนาที่จัดทําสาระของหลักสูตรในสวนที่เกี่ยวกับสภาพ
ปญหาในชุมชนและสังคม  ภูมิปญญาทองถ่ิน  คุณลักษณะอันพึงประสงค  เพื่อเปนสมาชิกที่ดีของ
ครอบครัวชุมชนสังคม  และประเทศชาติ 
 3.  หลักสูตรการศึกษาระดับตาง  ๆ  ตองมีลักษณะหลากหลายและมีความเหมาะสม
ของแตละระดับ  โดยมุงพัฒนาคุณภาพชีวิตของบุคคลใหเหมาะสมกับวัยและศักยภาพสาระของ
หลักสูตรทั้งที่เปนวิชาการ  และวิชาชีพ  ตองมุงพัฒนาคนใหมีความสมดุลทั้งดานความรู  ความคิด  
ความสามารถ  ความดีงาม  และความรับผิดชอบตอสังคม 
 4.  ใหสถานศึกษารวมกับบุคคล  ครอบครัว  ชุมชน  องคกรชุมชน  องคกรปกครอง                   
สวนทองถ่ิน  เอกชน  องคกรเอกชน  องคกรวิชาชีพ  สถาบันศาสนา  สถานประกอบการ  และ
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สถาบันสังคมอันสงเสริมความเขมแข็งของชุมชนโดยจัดกระบวนการเรียนรูภายในชุมชน  เพื่อให
ชุมชนมีการจัดการศึกษาอบรม  มีการแสวงหาความรู  ขอมูล  ขาวสาร  และรูจักเลือกสรรภูมิปญญา
และวิทยาการตาง ๆ  เพื่อพัฒนาชุมชนใหสอดคลองกับสภาพปญหาและความตองการ  รวมทั้งหา
วิธีการสนับสนุน ใหมีการแลกเปลี่ยนประสบการณการพัฒนาระหวางชุมชน 
 กรมวิชาการ  (2545 : 68)  ไดกลาวไววากระบวนการเรียนรูที่ผูเรียนสรางความรูโดย
ผูเรียนจะทําการสรางสิ่งใหม ๆ  ที่ทําใหขอมูลมีความหมายโดยการสรางความรูเชิงความคิด  และ
ความรู เชิงสังคมวัฒนธรรม  โดยการจัดสภาพการณ  หรือเงื่อนไขสําหรับการเรียนรู  ดังตอไปนี้ 
 1.  การจัดสภาพแวดลอมการเรียนรู  ใหมีความสลับซับซอน  ดวยการออกแบบกิจกรรม           
การเรียนรูที่ผูเรียนสามารถเลือกได 
 2.   จัดหาสภาพการณทางสังคม  ในลักษณะที่เปนสวนหนึ่งของกระบวนการเรียนรู 
 3.   การเชื่อมกันของสาระการเรียนการสอน  รวมทั้งวิธีการนําเสนอที่หลากหลายและ
ทาทาย      ผูเรียนกระบวนการเรียนรูสะทอนตามสภาพจริงจุดเนนของกระบวนการเรียนรู ผูเรียน
เปนศูนยกลาง  ผูสอนมีบทบาทกระตุนและจัดการในการเรียนรู 
 เริงชัย  จงพิพัฒนสุข  (2543 : 53) ไดกลาวถึง การจัดกระบวนการเรียนรูโดยให
สถานศึกษา  และหนวยงานที่เกี่ยวของดําเนินงานโดย 
 1.  จัดเนื้อหาสาระและกิจกรรมใหสอดคลองกับความสนใจ  และความถนัดของผูเรียน             
โดยคํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล 
 2.   ฝกทักษะ  กระบวนการคิด  การจัดการ  การเผชิญสถานการณและการ
ประยุกตมาใช ในการแกปญหา 
 3.   จัดกิจกรรมใหผูเรียนไดเรียนรูจากประสบการณจริง  คิดเปน  ทําเปน รักการ
อาน                      และเกิดการใฝรูอยางตอเนื่อง 
 4.   การจัดการเรียนการสอน  โดยผสมผสานสาระความรูตาง ๆ  อยางไดสัดสวน
สมดุลกัน  รวมทั้งปลูกฝงคุณธรรม  คานิยมที่ดีงาม  และคุณลักษณะอันพึงประสงคไวทุกวิชา 
 5.  สงเสริมสนับสนุนใหผูสอนจัดบรรยากาศ  สภาพแวดลอม  ส่ือการเรียนการสอน                  
และอํานวยความสะดวก  เพื่อใหผูเรียนเกิดการเรียนรูและมีความรอบรู  รวมทั้งสามารถใชการวิจัย             
เปนสวนหนึ่งของการเรียนรูไปพรอมกันจากสื่อการเรียนการสอน  และแหลงวิทยาการประเภทตาง ๆ  
 6.  จัดการเรียนรูใหเกิดขึ้นทุกเวลา ทุกสถานที่ มีการประสานความรวมมือกับบิดามารดา  
ผูปกครอง  และบุคคลในชุมชนทุกฝาย  เพื่อรวมกันพัฒนาผูเรียนตามศักยภาพ 
 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ  (2543 : 21)  ไดกลาวถึงการจัดกระบวนการ
เรียนรู ที่ผูเรียนสําคัญที่สุด   เนนการจัดกระบวนการเรียนรูที่มุงสิ่งตอไปนี้ 
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 1.  มุงประโยชนสูงสุดแกผูเรียน 
  2.  ผูเรียนไดพัฒนาเต็มศักยภาพ 
 3.  ผูเรียนมีทักษะในการแสวงหาความรูจากแหลงเรียนรูที่หลากหลาย 
  4.  ผูเรียนสามารถนําวิธีการเรียนรูไปใชในชีวิตจริงได 
 5.  ทุกฝายมีสวนรวมในทุกขั้นตอนเพื่อพัฒนาผูเรียน 
 สรุปไดวา  การจัดกระบวนการเรียนรู  หมายถึง  การจัดประสบการณใหผูเรียนไดเรียน
อยางมีความสุข  มีความคิดที่ดี  มีความสามารถในการคิด วิเคราะห  จําแนก  และเชื่อมโยงการ
นําสถานการณตาง ๆ  มาประยุกตใชในการแกปญหา  มีนิสัยรักการอาน  การใฝรู  เพื่อใหตนเอง
พัฒนาไปในทางที่ดีขึ้น 
 การเรียนรูเปนส่ิงสําคัญของมนุษยทุกคน  ถาจะถามวามนุษยเกิดการเรียนรูไดเมื่อใด         
ก็คงจะตอบไดวา  ตั้งแตเกิดไปจนตาย  ในวัยทารกเรียนรูที่จะกินนม  กินน้ํา  พอโตหนอยก็จะ
เรียนรูที่จะพูด  เดิน  เมื่อถึงวัยเขาเรียน  ก็เรียนรูที่จะคิดที่จะอยูรวมกับผูอ่ืน เม่ือเรียนจบก็เรียนรู
การทํางานการดํารงชีวิต  การเรียนรูเกิดไดในทุกที่  จากบานมีพอแม  ญาติพี่นองเปนครู  จาก
โรงเรียนมีครูเปนผูใหความรู เมื่ออยูในสังคมสิ่งแวดลอมและคนในสังคมก็เปนครู การเรียนรูจึงเกิด
ไดทุกหนทุกแหงและไมมีที่ส้ินสุด 
 จึงพอกลาวไดวาการเรียนรูหมายถึงการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม  อันเปนผลมาจากการ
ไดรับประสบการณ  ส่ิงแวดลอมของสังคม  หรือการฝกอบรม  ทั้งจากทางตรงและทางออม  เมื่อ
ผูเรียนไดรับประสบการณแลวประสบการณที่ไดรับทําใหเกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมแสดงวา
เกิดการเรียนรู  ลักษณะการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมอาจเปนการเปลี่ยนแปลงดานการกระทํา  การรับรู  
แรงจูงใจ ฯลฯ  เพียงอยางใดอยางหนึ่ง  หรือหลาย ๆ อยางในเวลาเดียวกัน  การเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรมจากการเรียนรูนั้นมีทั้งดีและไมดีทั้งสองอยางถือวาเปนการเรียนรูทั้งสิ้น  ลักษณะการ
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมนั้น ๆ  มักเปนพฤติกรรมที่ถาวรหรือคอนขางถาวร 
  ดังนั้น  การเรียนรูจึงเปนสิ่งสําคัญและมีความจําเปนที่สุดของมนุษย  เพราะในชีวิตมนุษย   
ตองเรียนรูอยูตลอดเวลา  การเรียนรูสามารถเกิดไดทั้งในสถานศึกษา  นอกสถานศึกษา  และจาก
การดํารงชีวิตในสังคม  มนุษยทุกคนเกิดมา  จึงหลีกหนีไมพนเรื่องการเรียนรู  ทั้งทางดีและไมดี
และสามารถนําสิ่งที่เรียนรูไปปรับใชใหเหมาะสมกับการดํารงชีวิตใหไดอยางดีที่สุด 
 
2.    แนวทางการสรางบรรยากาศที่เอ้ือตอการเรียนรูของหนวยงานและนักวิชาการ 
  ซ่ึงสํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ  (2539 : 4 – 17) ไดกําหนด
แนวทาง   การสรางบรรยากาศในหองเรียนดังนี้ 
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  1.   การจัดหองเรียนที่เอื้อตอการเรียนการสอน  มีแนวทางดังนี้ 
  1.1  จัดแสงสวางใหเพียงพอ 
  1.2  จัดหองเรียนใหสะอาดและมีระเบียบ 
  1.3  หองเรียนปราศจากเสียงรบกวนจากภายนอกพอสมควร 
  1.4  มีการจัดอุปกรณการสอนใหพอเหมาะ 
  1.5 โตะครูควรวางไวในตําแหนงที่มองเห็นนกัเรียนไดทัว่ถึง และเหมาะสมกับ         
รูปแบบการจดัที่นั่งของนักเรียน  และไมเกะกะ 
  1.6  โตะเรียนและเกาอี้  ควรเปนโตะเดี่ยวไมหนักจนเกินไป  ขนาดพอเหมาะ
เพราะจะสะดวกตอการเคลื่อนยาย  การจัดควรเปลี่ยนไปเปนรูปแบบตาง ๆ  ตามกิจกรรมการเรียน
การสอน  และที่สําคัญตองเหมาะกับวัยของนักเรียน 
  1.7  กระดาน  ชอลก  ควรมีขนาดกวางยาวพอสมควร  สีที่ทาควรใชสีเขียว 
  1.8  ตูหรือช้ันสําหรับวางของ  ควรวางไวรอบ ๆ  ช้ันเรียน  เพื่อเก็บเครื่องมือที่จําเปน  
เชน  อุปกรณการสอน  หนังสือตาง ๆ  สมุดแบบฝกหัด  อุปกรณทําความสะอาดหองเรียน  หรือ
เครื่องใชของนักเรียนไดแก  ยาสีฟน  แปรงสีฟน  แกวน้ํา  และอื่น ๆ  ส่ิงตาง ๆ  เหลานี้  ควรเก็บ
เปนหมวดหมูและวางใหเรียบรอย  สวยงาม  เปนการฝกนิสัยใหนักเรียนมีระเบียบวินัย 
  1.9 ปายนิเทศ  มักติดไวที่ฝาผนังหองเรียนดานหลังหรือสองขางกระดาน มี
ไวเพื่อติดขาวสารและผลงานของนักเรียน  การจัดปายนิเทศครูควรรวมมือกันจัดโดยใหสอดคลองกบั
บทเรียนและเหตุการณปจจุบัน  เชน  วันขึ้นปใหม  วันเด็ก  วันเขาพรรษา  เปนตน   ควรมีการ
เปล่ียนแปลงใหเหมาะสมทันตอเหตุการณ 
  1.10 บัตรคํา  แผนภูมิ  และแผนผัง  หลังจากใชในการเรียนการสอนแลว  ควรนํามา
ติดไวในหองเรียนประมาณ  2  สัปดาห 
  1.11 ภาพ  ที่นํามาติดในหองเรียน  ควรเปนภาพถาย  ภาพพิมพ  และภาพ
ขยายที่เกี่ยวกับความรูในวิชาตาง ๆ  ภาพตองมีขนาดใหญพอควร  ชัดเจน  มีสีสวยงาม  เพื่อดึงดูด
ความสนใจ  และที่สําคัญภาพเหลานี้ควรเปลี่ยนไปตามเนื้อหาของบทเรียนแตละบท  คํานึงถึงการจัด
ใหไดสัดสวนพอดี  สวยงามนามอง 
  1.12 การจัดใหมีการแสดงผลงาน  ครูควรนําผลงานดีเดนของนักเรียนมาแสดง  
เพราะจะทําใหนักเรียนเกดิความภาคภูมิใจในความสําเร็จ  และมีกําลังใจในการเรยีน  และการ
ผลิตผลงานของตนเองตอไป  นักเรียนคนอืน่ ๆ  จะเกิดความคิดที่จะผลติผลงานของตนเองบาง 
  1.13  การจัดใหมีมุมสงเสริมความรู  กลุมประสบการณตาง ๆ  ครูควรจัดมุมสงเสริม
ความรู  กลุมประสบการณตาง ๆ  ตามความจําเปน  และความเหมาะสม  เชน  มุมภาษาไทย         
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มุมหนังสือ  เปนตน  ซ่ึงการจัดมุมประสบการณตาง ๆ  หากเปนไปได  ควรใหนักเรียนมีสวนรวม
ในการจัดเพราะจะทําใหนักเรียนมีความรูสึกเปนเจาของและจะชวยกันใชและรักษาอยางทนุถนอม 
  การสรางบรรยากาศที่ชวยกระตุนใหนักเรียนมีความสนใจและมแีรงจงูใจในการเรียน           
มีแนวทาง  ดังนี้ 
 1. สรางความเปนกันเอง ครูควรสรางความเปนกันเองใหมากที่สุดระหวางครูกับนักเรียน  
และนักเรียนกับนักเรียน  เชน  การจัดที่นั่งเปนกลุม  และมีชื่อกลุมพรอมชื่อหัวหนาและสมาชิก  
และอาจเขียนแผนที่นั่งของนักเรียนไวที่โตะดวยเปนตน 
 2.  ครูยิ้มแยมแจมใส  แสดงอารมณดี 
 3.   ใชคําพูดที่แสดงความเมตตา  ไมใชวาจาเยาะเยย  ถากถางนักเรียน  หรือ ใช
อํานาจขมขูใหนักเรียนกลัว  ครูควรสนับสนุนใหนักเรียนมีสวนรวมในบทเรียน  ใหคํา  “ชม” 
มากกวา “ติ”  หากมีนักเรียนที่มีความประพฤติกอกวนการสอนในหองเรียน  ควรบอกใหหยุด 
และใหรูวานักเรียนแสดงพฤติกรรมอะไรไมเหมาะสมอยางไร 
 4.  ใหความรักและความอบอุน  นักเรียนทุกคนควรจะมีความรูสึกวาตนเปนสวนหนึ่ง
ของหมูคณะ เปนที่รักและยอมรับของครูและเพื่อน ๆ ดังนั้น ครูควรเปนผูเริ่มที่จะสราง
ความสัมพันธอันดี  โดยพยายามรูจักนักเรียนเปนรายบุคคล  เพื่อที่จะไดมีการสรางปฏิสัมพันธกับ
นักเรียน  การสรางความสัมพันธระหวางนักเรียนกับนักเรียน  เชน  ใชเทคนิคกลุมสัมพันธ  เปน
ตน 
 5.   ใหความเขาใจและเห็นอกเห็นใจ  เชน  เด็กตัวโตบางคนชอบแสดงอํานาจขมขู
เด็กที่มีรางกายเล็ก และไมแข็งแรง  หรือไมสมประกอบ  ครูตองเอาใจใสและสอนใหอยูดวยกนัอยาง
ราบรื่น       ไมขมเหงซึ่งกันและกัน ครูควรสงสารเห็นอกเห็นใจนักเรียนที่เรียนออน  โดย
สนับสนุนใหนักเรียนที่เรียนออนมีความพยายาม  โดยตั้งเปาหมายการเรียนรูที่เหมาะสม  ทาทาย
ความตองการและความสามารถของนักเรียน  เมื่อทําสําเร็จ  ควรใหคําชมเชย 
 6.   ใหความยุติธรรม  ครูตองไมแสดงความรักที่เหล่ือมลํ้า  เชน 
   6.1 ยอมรับนักเรียนที่เรียนเกง 
   6.2 ปฏิบัติตอนักเรียนทุกคนดวยใจเปนกลางไมมีอคติ 
   6.3 ควบคุมอารมณใหดี  พรอมที่จะใหความชวยเหลือนักเรียนทุกคนอยางเทา
เทียมกัน 
 7.    ใหความไววางใจและยกยอง  เชน เมื่อมอบหมายงานหรือใบงานแลวให
นักเรียนทํา     กิจกรรมตามที่กําหนด  ครูคอยเปนที่ปรึกษาอยูหาง ๆ  จะทําใหนักเรียนมีอิสระ ใน
การทํางาน  เขาใจตนเอง  รับผิดชอบตนเอง  และเรียนรูดวยตนเอง 
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 8.   มีความไวในการรับรูอารมณตาง ๆ ของนกัเรียน เชน ในขณะที่ครูกําลังสอน  
เมื่อสังเกตเหน็วานักเรียนไมสนใจ  ครูก็อาจเปลี่ยนกิจกรรม  หรือเปล่ียนเทคนิคในการสอนเพื่อให           
ทุกคนหันมาสนใจในบทเรียนตามเดิม 
 9.   มีการยอมรับนับถือ  การที่ครูเห็นคุณคาในตัวนักเรียน  ยอมรับวานักเรียนเปน
บุคคลสําคัญ  มีคุณคาและสามารถเรียนไดอยางจริงจัง  จะมีผลตอการทํากิจกรรมตาง ๆ ของ
นักเรียน  ครูควรมีโอกาสแสดงความรูสึก  โดยใชวิธีสอนตาง ๆ เชน  บทบาทสมมุติ  การใช
ละครชีวิตจริง  หรือการสรางสถานการณจําลอง 
 10.  ใหนักเรียนทุกคนมีบทบาทในการสรางความดี  เชน 
   10.1 นักเรยีนที่เกงวิชาคณิตศาสตรอาจชวยติวใหนักเรียนที่เรียนออน 
   10.2 นักเรียนที่เกงพลศึกษา  ใหมีโอกาสชวยผูที่ไมเกง  หรือออนแอ  เปนตน 
 11.    ไมแสดงพฤติกรรมที่ซํ้า ๆ  ครูตองพยายามเปลี่ยนพฤติกรรมการสอนไมให
กระทําซ้ํา ๆ กันเปนประจํา  เพราะจะทําใหนักเรียนทายไดวาครูจะเริ่มตนทาํอะไร  และทํา
อยางไรกอใหเกิดบรรยากาศที่นาเบื่อหนาย  นักเรียนไมสนใจและไมกระตือรือรนในการเรียน 
 12. ใหแรงเสริมหรือรางวัล  ครูควรมีการใหกําลังใจแกนักเรียนที่มีจุดเดนดานตาง ๆ  
อยางทั่วถึงตามความเหมาะสม  เชน  ชมเชยนักเรียนที่แสดงพฤติกรรมชวยเหลือ  เอ้ือเฟอเผ่ือแผ  
เพราะจะทําใหนักเรียนมีความภาคภูมิใจ 
 สํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดพระนครศรีอยุธยา  (2542 : 81 – 87)  ไดกลาวถึงการ
ประกันความปลอดภัยของนักเรียนทุกคน  และยังไดรับการคุมครองใหความปลอดภัยทั้งรางกาย
และจิตใจไดเจริญเติบโตในสภาพแวดลอมที่เอื้ออํานวยตอการพัฒนาคุณภาพชีวิต และการเรียนรูจึง
ไดกําหนดเปาหมายการดําเนินงานไว  ดังนี้ 
 1.  ใหทุกโรงเรียนมีสภาพแวดลอมที่สะอาด  ถูกสุขลักษณะ  ปลอดภัย  และไมมี
ปญหาในดานมลพิษ 
 2.  ทุกโรงเรียนมีแผนและดําเนินการคุมครอง  ปองกัน  และชวยเหลือนักเรียนจากการ
ถูกละเมิดทั้งทางรางกายและจิตใจ 
 3.  ทุกโรงเรียนรณรงค  ปองกันสิ่งเสพยติด  อบายมุข  การถูกรังแก  การทะเลาะ
วิวาท  ส่ือที่ไมเหมาะสม 
 4.  การจัดการเรียนการสอน  โดยผสมผสานสาระความรูตาง ๆ  อยางไดสัดสวนสมดุลกัน  
รวมทั้งปลูกฝงคุณธรรม  คานิยมที่ดีงาม  และคุณลักษณะอันพึงประสงคไวทุกวิชา 
 เริงชัย  จงพิพัฒนสุข  (2543 : 53)  ไดกลาวถึง  การจัดกระบวนการเรียนรูโดยให
สถานศึกษา  และหนวยงานที่เกี่ยวของดําเนินงานโดย 
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 1.   จัดเนื้อหาสาระและกิจกรรมใหสอดคลองกับความสนใจ  และความถนัดของผูเรียน             
โดยคํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล 
 2.   ฝกทักษะ  กระบวนการคิด  การจัดการ  การเผชิญสถานการณและการ
ประยุกตมาใช             ในการแกปญหา 
 3.  จัดกิจกรรมใหผูเรียนไดเรียนรูจากประสบการณจริง  คิดเปน  ทําเปน  รักการอาน                      
และเกิดการใฝรูอยางตอเนื่อง 
 4.    การจัดการเรียนการสอน  โดยผสมผสานสาระความรูตาง ๆ  อยางไดสัดสวนสมดุล
กัน  รวมทั้งปลูกฝงคุณธรรม  คานิยมที่ดีงาม  และคุณลักษณะอันพึงประสงคไวทุกวิชา 
 5.   สงเสริมสนับสนุนใหผูสอนจัดบรรยากาศ สภาพแวดลอมส่ือการเรียนการสอน                  
และอํานวยความสะดวก  เพื่อใหผูเรียนเกิดการเรยีนรูและมีความรอบรูรวมทั้งสามารถใชการวิจัย             
เปนสวนหนึ่งของการเรียนรูไปพรอมกันจากสื่อการเรียนการสอนและแหลงวิทยาการประเภทตาง ๆ  
 6.    จัดการเรียนรูใหเกิดขึ้นทุกเวลา ทุกสถานที่ มีการประสานความรวมมือกับบิดา
มารดา ผูปกครอง  และบุคคลในชุมชนทุกฝาย  เพื่อรวมกันพัฒนาผูเรียนตามศักยภาพ 
 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ  (2543 : 21)  ไดกลาวถึงการจัด
กระบวนการเรียนรู ที่ผูเรียนสําคัญที่สุด  เนนการจัดกระบวนการเรียนรูที่มุงสิ่งตอไปนี้ 
 1.    มุงประโยชนสูงสุดแกผูเรียน 
  2. ผูเรียนไดพัฒนาเต็มศักยภาพ 
 3. ผูเรียนมีทักษะในการแสวงหาความรูจากแหลงเรียนรูที่หลากหลาย 
  4.    ผูเรียนสามารถนําวิธีการเรียนรูไปใชในชีวิตจริงได 
 5.    ทุกฝายมีสวนรวมในทุกขั้นตอนเพื่อพัฒนาผูเรียน 
  กระทรวงศึกษาธิการ  ( 2542ก : 17 – 18) ไดกลาวถึงพฤติกรรมของครูดังนี้ 
  1.     พฤติกรรมครู  ครูเปนผูที่อยูใกลชิดกับเด็กมากที่สุด  มีอิทธิพลตอการถายทอด
พฤติกรรมไดทั้งในทางบวกและทางลบ  ปญหาจึงมีอยูวาพฤติกรรมของครูที่ปฏิบัติอยูทุกวันนั้นได
ชวยสรางบรรยากาศที่ดีจะสนับสนุนตอการเรียนการสอนในหองเรียนไดมากนอยเพียงใด  ครูจึงควร
มีพฤติกรรม  ดังนี้ 
  1.1 ใหความเปนกันเองกับเด็ก  ทําตัวใหเสมือนเปนสวนหนึ่งของชีวิตเด็ก เปน
ทั้งครู          พี่เล้ียง  เพื่อน  พอแม  หมอ  และผูพิพากษา  ที่ทรงไวซ่ึงความยุติธรรม  เพื่อให
เด็กเกิดความอบอุนเหมือนมีพอแมอยูใกล ๆ  พรอมที่จะเช็ดน้ําตาใหเมื่อเขารองไห  หรือพรอมที่
จะชวยเหลือเมื่อเขามีปญหาความอบอุนและการไววางใจนี้เปนสวนประกอบที่สําคัญที่จะทําใหเด็ก
เกิดความเชื่อมั่นในตัวครู  พรอมที่จะรับรูในสิ่งที่ครูสอน 
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  1.2 ประพฤติปฏิบัติตัวอยางสม่ําเสมอ สุภาพ  และเชื่อถือได  ยกเวนอารมณ ฉนุเฉยีว 
ไมลําเอียง  มีแตบรรยากาศแหงความเปนมิตร 
  1.3 ทําตนใหเด็กเกิดความรูสึกวาแตละคน ก็เปนสวนหนึ่งของหองเรียน และของ          
โรงเรียน 
  1.4 ความสัมพันธระหวางครู  ครูเปนตัวอยางที่ดีในดานความสามัคคี  และ
เคารพซึ่งกันและกัน  การรวมวงสนทนาอยางเปนกันเอง  การรับประทานอาหารรวมกัน  จะเปน
สายใยเชื่อมโยงใหเกิดบรรยากาศที่อบอุนเปนกันเอง 
  2.  การจัดกระบวนการเรียนการสอน  การจัดกระบวนการเรียนการสอนที่ดี มีขั้นตอน
อยางเหมาะสม  จะชวยใหเกิดการเรียนรูอยางรวดเร็วและสมบูรณ  ดังแนวทางตอไปนี้ 
   2.1  การสอนแบบบรรยาย  ควรใชใหนอย  ใหนักเรียนไดแสดงออก โดยปฏิบัติ    
กิจกรรมตาง  ๆ  ใหมาก 
   2.2 การบอกหรือส่ังใหนักเรียนทําตาม  ควรทําแตนอย  ควรสงเสริมใหไดใช
ความคิด  และตัดสินใจดวยตนเองใหมากที่สุด  หากครูจะชวยเหลือก็เปนเพียงผูชี้แนะเทานั้น 
   2.3  สงเสริม  ยั่วยุ  ใหเด็กไดคนควาความรูจากแหลงวิชาที่แวดลอมใกล ๆ ตัวเด็ก  
ยิ่งกวาอางอิงตํารา 
   2.4 ใหเด็กไดเรียนตามความถนัดหรือความสนใจใหมากที่สุด 
   2.5  การสาธิตหรือทดลอง  สนับสนุนใหนักเรยีนไดวางแผนปฏิบัติงานกันเองให
มากที่สุด 
   2.6 ครูควรสนับสนุนใหนักเรียนดวยการอภิปราย  คนควา  และทํากิจกรรมตาง ๆ  
ทั้งในและนอกหองเรียน 
   2.7  มีเทคนิคการสอนหลายวิธีที่จะชวยสงเสริมบรรยากาศในหองเรียนให
นาสนใจ  เหมาะสมกับบทเรียนหรือเรื่องที่จะสอน 
  3.   การจัดหองเรียน  และวัสดุอุปกรณตาง ๆ  มีสวนชวยเสริมสรางบรรยากาศ ให
ผูเรียนมีความอบอุน สบายใจเปนกันเองเหมือนอยูบาน เกิดความสนใจ กระตือรือรน อยากรู   อยาก
เห็นยิ่งขึ้น  โดยการจัดโตะ  เกาอ้ีใหมีความเหมาะสม  สะดวกในการทํากิจกรรม  หองเรียนมีความ
สะอาด  นักเรียนมีสวนรวมในการดูแลรักษาหองเรียน จัดใหมีมุมประสบการณตาง ๆ ที่ชวย
สงเสริมการเรียนรู 
  การวิจัยคร้ังนี้ ผูวิจัยนํามาสังเคราะหไดแนวทางการสรางบรรยากาศที่เอื้อตอการเรียนรู 
ดังปรากฏในตาราง  1 
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ตาราง 1  การสังเคราะหแนวทางการสรางบรรยากาศที่เอื้อตอการเรียนรูของหนวยงานและ          
นักวิชาการตาง  ๆ 

 

แนวทางการสรางบรรยากาศที่เกื้อกูล 
ตอการเรียนรูของนักเรียน 
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องคประกอบดานจิตใจ   
1.   ครูใหความรัก ความเมตตา  และเปน

กันเองกับนักเรียนทุกคน 
2.   ครูเอาใจใสดูแลนักเรียนทุกคนอยาง

ใกลชิด    
3.   ครูประพฤติตัวเปนแบบอยางที่ดีแกนักเรียน    

ทุกคน 
4.  ครูพูดจาสุภาพ กับนักเรียนและผูเกี่ยวของ 
5.  ครูแตงกายสุภาพเรียบรอย เหมาะสมกับ

กาลเทศะ 
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แนวทางการสรางบรรยากาศที่เกื้อกูล 
ตอการเรียนรูของนักเรียน 
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  6.  ครูกลาวคํายกยองชมเชยนักเรียนที่มี
ความประพฤติดี 

  7.  ครูเปดโอกาสใหนักเรียนอภิปรายปญหา
ตาง ๆ และรับฟงความคิดเห็นของนักเรียน 

  8.  ครูนําวิธีการประชาธิปไตยไปใชในการ
ปกครองชั้นเรียน 

  9.   ครูมีความสามัคคีใหการชวยเหลือกันใน
หมูคณะ 

10.   ครูจัดกิจกรรมการเรียนการสอนสงเสริม 
ให           นักเรียนเกิดการ คิด วิเคราะห 
สังเคราะห 

11.  ครูสงเสริมใหนักเรียนมีสวนรวมในการ
อภิปรายปญหาแสดงขอคิดเห็น 

12.  ครูจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแตละ
ครั้ง              นักเรียนเรียนรู อยางมีความสุข 

13.   ครูสงเสริมใหนักเรียนมีลักษณะของผูนํา
ผูตาม   ที่ดี 

14.   ครูสงเสริมใหนักเรียนมีสวนรวมในการ
วางแผน    การเรียนการสอน 
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1 

15.  ครูสงเสริมใหนักเรียนมีสวนรวมในการ
วัด 

 ผลประเมินผล 
16.   ครูสนับสนุนใหนักเรียนมีสวนรวมใน

การคิดในการจัดทําขอตกลงตาง ๆ ของ
หองเรียนและของ โรงเรียน 

17.   นักเรียนใหความรวมมือในการปฏิบัติ
กิจกรรมตาง ๆ อยางเต็มความสามารถ 

18.   ครูสนับสนุนใหนักเรียนมีความคิดริเริ่ม      
สรางสรรค และกลาแสดงออก 
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ตาราง  1  (ตอ) 
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แนวทางการสรางบรรยากาศที่เกื้อกูล 
ตอการเรียนรูของนักเรียน 

สํา
นัก

งา
นค

ณะ
กร
รม

กา
รก
าร

ปร
ะถ

มศ
ึกษ

าแ
หง

ชา
ติ 

สํา
นัก

งา
นก

าร
ปร

ะถ
มศ

ึกษ
า

จัง
หว

ัดพ
ระ
นค

รศ
รีอ
ยุธ
ยา

 

เริง
ชัย

   
จง
พิพั

ฒน
สุข

 

สํา
นัก

งา
นค

ณะ
กร
รม

กา
ร  

    
    

  
กา
รศ
ึกษ

าแ
หง

ชา
ติ 

กร
ะท

รว
งศ
ึกษ

าธ
ิกา
ร 

รว
ม 

       
19.   ครูสงเสริมใหนักเรียนมีกิริยาสุภาพให

ความเคารพครูและบุคคลอื่น 
20.   ครูสงเสริมใหนักเรียนมีความรับผิดชอบ

ตองานที่ตนเองปฏิบัติหรือไดรับมอบหมาย 
21.  ครูสงเสริมใหนักเรียนปฏิบัติตนเพื่อ

รักษา        สุขภาพอนามัยและดูแลความ
ปลอดภัย                   ใหกับตนเอง 

22.  ครูสงเสริมใหนักเรียนใชเหตุผลในการ
แกปญหาและ  ตัดสินใจ 

23. ครูสงเสริมใหนักเรียนมีความสามารถในการ
ทาํงาน รวมกับผูอื่นทั้งในโรงเรียนและกับ
บุคคลภายนอก 

องคประกอบดานกายภาพ  
1.  ผูบริหารและครูวิชาการจัดหาเอกสารหลักสูตร

และเอกสารประกอบหลักสูตรบริการแกครู        
ผูสอน 

2.   โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษา
สอดคลองกับความตองการของทองถิ่นและมี
การพัฒนา         หลักสูตรอยูเสมอ 
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3.  โรงเรียนมีการจัดหลักสูตรรายวิชาเรียน
สอดคลองกับความสนใจและความตองการของ
นักเรียน เหมาะสมกับทองถิ่น 

4.  โรงเรียนจัดทําขอมูลเกี่ยวกับแหลงเรียนรูและ   
ภูมิปญญาในทองถิ่น 
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ตาราง 1  (ตอ) 
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แนวทางการสรางบรรยากาศที่เกื้อกูล 
ตอการเรียนรูของนักเรียน 
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 5.  โรงเรียนมีการกําหนดจุดประสงคการ
เรียนรู    รวมกันทั้ง   ผูบริหารและคณะครู 

  6.  โรงเรียนมีการประเมินการใชหลักสูตร
ครบ            ทุกขั้นตอนตั้งแตการวาง
แผนการปฏิบัติตามแผน 

  7.  โรงเรียนมีการใชวิธีสอนที่หลากหลาย
เหมาะสมกับ เนื้อหาของบทเรียนและ
จุดประสงค  หรือความคาดหวังที่กําหนดไวใน
หลักสูตร 

8.  โรงเรียนนําเทคนิคใหม ๆ มาใชใน กิจกรรม      
การเรียนการสอนเพื่อกระตุน ใหผูเรียนเกิดความ
สนใจ 

 9.   ครูใชกิจกรรมการเรียนการสอนที่
หลากหลาย   เชน จัดกิจกรรมการเรียนการสอน
ที่เนนผูเรียนเปนสําคัญการใช โครงงาน การใช
เทคโนโลยีตาง ๆ 

10.   ครูจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เนน
การปลูกฝงคุณธรรม  จริยธรรม  เพื่อใหเกิด
คุณลักษณะที่พึงประสงค และพัฒนาตาม
ศักยภาพของนักเรียน 

11.   ครูมีการวิจัยในช้ันเรียน 
12.   ผูบริหารสงเสริมการผลิตสื่อของครู 
13. โรงเรียนสงเสริมสนับสนุนการนําสื่อในทองถิ่น

มาใชในการเรียนการสอน 
14. โรงเรียนมีการจัดหองสมุดเปนแหลง

เรียนรูมีหนังสือเรียนและหนังสือประกอบอยาง
เพียงพอกับความตองการของนักเรียนและ
ครูผูสอน 
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แนวทางการสรางบรรยากาศที่เกื้อกูล 
ตอการเรียนรูของนักเรียน 
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15.   ครูสงเสริมใหนักเรียนมีสวนรวมในการ

ผลิตสื่อและจัดหาสื่อตาง ๆ  ที่ใชในกิจกรรม
การเรียนการสอน 

16.   ครูจัดทําบทเรียนสําเร็จรูปเพื่อสงเสริมให
นักเรียนศึกษาดวยตนเอง 

17.   ครูมีการจัดสถานที่สําหรับเก็บรักษาสื่อ
การเรียนการสอนและจัดเก็บอยางเปนระบบ 
และซอมแซมใหอยูในสภาพที่ดี 

18.   หองเรียนมีขนาดกวางพอเหมาะ    กับ
จํานวนนักเรียนและหองเรียนมีแสงสวาง
เพียงพอปราศจากเสียงรบกวน 

19.   หองเรียนมีความสวยงาม  สะอาด  และ
เปนระเบียบ 

20.   หองเรียนมีอุปกรณการเรียนการสอนที่
เหมาะสมและเพียงพอ 

21.   โตะครูอยูในตําแหนงที่มองเห็นนักเรียน
ไดทั่วถึงและเหมาะสมสะดวกในการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอนในวิชาตาง ๆ 

22.   ครูจัดโตะเรียนและเกาอี้  นักเรียน มี
ความเหมาะสมสะดวกในการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนในวิชาตาง ๆ 

23.   กระดานดํา  มีขนาดกวางยาวพอ   
สมควร  สีที่ใชเปนสีเขียว 
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แนวทางการสรางบรรยากาศที่เกื้อกูล 
ตอการเรียนรูของนักเรียน 
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24.   ครูจัดเก็บอุปกรณการทําความสะอาด   
หองเรียนจัดวางไวในที่เหมาะสม 

25.   ครูจัดเก็บอุปกรณเกี่ยวกับอนามัย
นักเรียน  เชน  ยาสีฟน  แกวน้ํา  น้ําดื่ม  จัด
อยางเปนระเบียบ 

26.   ครูจัดปายนิเทศใหสอดคลองกับ  การ
เปลี่ยนแปลง   และเหตุการณในปจจุบัน  โดย
ครูและนักเรียนรวมกันจัด 

27.   ครูจัดทําบัตรคํา  แผนภูมิตาง ๆ สื่อตาง 
ๆ เมื่อใชแลวเก็บเขาที่อยางเรียบรอย 

28.   ครูจัดหองเรียนมีที่สําหรับแสดงผลงาน
นักเรียน    เพียงพอ 

29.   ครูจัดหองเรียนมีมุมสงเสริมความรู  เชน  
มุมหนังสือ  มุมภาษาไทย  ฯลฯ 

30.   ครูสงเสริมใหนักเรียนมีสวนรวมในการจัด
แสดงผลงาน   และแสดงความคิดเห็นใน
หองเรียน 

31.  โรงเรียนจัดสภาพแวดลอมรอบ ๆ  
โรงเรียน             รมรื่น  สะอาด  สวยงาม  
ปลอดภัย 

32.  โรงเรียนจัดสาธารณูปโภค  เชน  น้ําดื่ม 
เพียงพอกับจํานวนนักเรียน 

33.   โรงเรียนมีโรงอาหารที่สะอาดถูก
สุขลักษณะ และมีสถานที่รับประทานอาหาร
เพียงพอกับจํานวนนักเรียน 

34.   โรงเรียนจัดสวนสมุนไพรเพื่อเปนแหลง
เรียนรู  และจัดทําสวนหยอมเพื่อความรมรื่น
สวยงาม 
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แนวทางการสรางบรรยากาศที่เกื้อกูล 
ตอการเรียนรูของนักเรียน 
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35.   โรงเรียนจัดใหมีสนามเด็กเลน เพียงพอ  

และ     อยูในสภาพเรียบรอยไมชํารุด 
36.   โรงเรียนจัดใหมีสนามกีฬาเหมาะสมกับ

วัยของ       นักเรียน 
37.   โรงเรียนมีการทําความสะอาดอาคาร

เรียน        อาคารประกอบ และบริเวณ 
โรงเรียนทุกวัน 

38.   โรงเรียนมีหองน้ํา  หองสวม   เพียงพอ    
ถูกสุขลักษณะและปลอดภัย 

39.   โรงเรียนจัดใหมีอาคารเรียน  อาคาร
ประกอบเพียงพอ 

40.   โรงเรียนมีการวางแผนการใชอาคารและ
สถานที่ตางๆ  ในโรงเรียนใหเกิดประโยชน
สูงสุดตอ  การจัดการเรียนการสอน 

41.   โรงเรียนมีครูเวรประจําวันรักษาความ
ปลอดภัย        นักเรียน 

42.   โรงเรียนจัดใหมีระบบปองกันอัคคีภัย
อยางดี 

43.   ผูบริหารสงเสริมสนับสนุนให ครูผูสอน
จัดทําเครื่องมือวัดผลการเรียนรูตามสภาพจริง 

44.   ผูบริหารประชุมเพื่อหาแนวทางการ
ปรับปรุง    คุณภาพการเรียนการสอนอยูเสมอ 

45.  มีการประเมินผูเรียน  กอนเรียน  
ระหวางเรียนและหลังจบบทเรียน 
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ตาราง 1  (ตอ) 
 

แนวทางการสรางบรรยากาศที่เกื้อกูล 
ตอการเรียนรูของนักเรียน 
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46.  ครู ใชวิธีประเมินผลการเรียนรูที่

หลากหลายและประเมินตามสภาพจริงของ
ผูเรียน แจงผลการประเมินใหนักเรียนทราบเพื่อ
นํามาปรับปรุงและพัฒนาตนเอง 

47.   ครูประเมินผลนักเรียนทุกดานอยาง
ตอเนื่องและจัดการประเมินอยางเปนระบบ 

48.  ครูนําวิธีการและเครื่องมือที่เหมาะสมมา
ใช ในการประเมิน 

49.  ครูแจงผลการประเมินใหผูเรียนทราบ
เพื่อนํามา ปรับปรุงและพัฒนาตนเอง 

50.  ผูบริหารนําผลการประเมินมาใชในการ
พัฒนาการจัดแผนการเรียนรูเพื่อพัฒนาผูเรียน 

51.   ผูบริหารมีการประเมินผลภาพรวม
โรงเรียน            ทุกภาคเรียน เพื่อนําผลมาใชใน
การปรับปรุง         คุณภาพของโรงเรียน 
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  จากตาราง 1 ผูวิจัยไดศึกษาและสังเคราะห ขั้นตอนและกระบวนการแนวทางการสราง
บรรยากาศที่เอื้อตอการเรียนรูของหนวยงาน และนักวิชาการ แลวพบวามีแนวทางของขั้นตอนและ
กระบวนการการนําไปปฏิบัติที่คลายคลึงและใกลเคียงกัน มีความแตกตางกันบางเล็กนอย  ตามแตละ 
หนวยงานหรือนักวิชาการที่มุงเนนในเรื่องใดแตเมื่อผูวิจัยนํามาจัดเปนหมวดหมู  เพื่อใหเหมาะสม
กับลักษณะงานและการบริหารสถานศึกษาในปจจุบัน ก็จะไดแนวทางการสรางบรรยากาศที่เอื้อตอ
การเรียนรูของสถานศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา  เขต  2  โดยมี  
2  องคประกอบ   74  รายการ  ดังนี้ 
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 1.   องคประกอบดานจิตใจ  หมายถึง  ครูใหความรัก ความเมตตา  และเปนกันเองกับ
นักเรียนทุกคน  ครูเอาใจใสดูแลนักเรียนทุกคนอยางใกลชิด  ครูประพฤติตัวเปนแบบอยางที่ดีแก
นักเรียนทุกคน  ครูพูดจาสุภาพ กับนักเรียนและผูเก่ียวของ ครูแตงกายสุภาพเรียบรอย เหมาะสมกับ
กาลเทศะ ครูกลาวคํายกยองชมเชยนักเรียนที่มีความประพฤติดี ครูเปดโอกาสใหนักเรียนอภิปราย
ปญหาตาง ๆ และรับฟงความคิดเห็นของนักเรียน ครูนําวิธีการประชาธิปไตยไปใชในการปกครอง
ชั้นเรียน ครูมีความสามัคคีใหการชวยเหลือกันในหมูคณะ  ครูจัดกิจกรรมการเรียนการสอนสงเสริม  
ใหนักเรียนเกิดการคิดวิเคราะห สังเคราะห ครูสงเสริมใหนักเรียนมีสวนรวมในการอภิปรายปญหา 
แสดง       ขอคิดเห็น ครูจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแตละครั้งนักเรียนเรียนรู อยางมีความสุข  ครู
สงเสริมใหนักเรียนมีลักษณะของผูนําผูตามที่ดี  ครูสงเสริมใหนักเรียนมีสวนรวมในการวางแผนการ
เรียนการสอน ครูสงเสริมใหนักเรียนมีสวนรวมในการวัดผลประเมินผล  ครูสนับสนุนใหนักเรียนมี
สวนรวมในการคิดในการจัดทําขอตกลงตาง ๆของหองเรียนและของโรงเรียน  นักเรียนใหความ
รวมมือในการปฏิบัติกิจกรรมตาง ๆ อยางเต็มความสามารถ ครูสนับสนุนใหนักเรียนมีความคิดริเร่ิม
สรางสรรค และกลาแสดงออก ครูสงเสริมใหนักเรียนมีกิริยาสุภาพใหความเคารพครูและบุคคลอื่น 
ครูสงเสริมใหนักเรียนมีความรับผิดชอบตองานที่ตนเองปฏิบัติหรือไดรับมอบหมาย ครูสงเสริมให
นักเรียนปฏิบัติตนเพื่อรักษา สุขภาพอนามัยและดูแลความปลอดภัยใหกับตนเอง ครูสงเสริมให
นักเรียนใชเหตุผลในการแกปญหาและตัดสินใจ ครูสงเสริมใหนักเรียนมีความสามารถในการ
ทํางาน รวมกับผูอ่ืนทั้งในโรงเรียนและกับบุคคลภายนอก 
  2.  องคประกอบดานกายภาพ   หมายถึง ผูบริหารและครูวิชาการจัดหาเอกสาร
หลักสูตรและเอกสารประกอบหลักสูตรบริการแกครูผูสอน โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษา
สอดคลองกับความตองการของทองถ่ินและมีการพัฒนาหลักสูตรอยูเสมอ โรงเรียนมีการจัด
หลักสูตรรายวิชาเรียนสอดคลองกับความสนใจและความตองการของนักเรียน เหมาะสมกับ
ทองถ่ิน โรงเรียนจัดทําขอมูลเกี่ยวกับแหลงเรียนรูและภูมิปญญาในทองถ่ิน โรงเรียนมีการกําหนด
จุดประสงคการเรียนรูรวมกันทั้งผูบริหารและคณะครู โรงเรียนมีการประเมินการใชหลักสูตรครบ
ทุกขั้นตอนตั้งแตการวางแผนการปฏิบัติตามแผน โรงเรยีนมีการใชวิธีสอนที่หลากหลายเหมาะสมกับ
เนื้อหาของบทเรียนการเรียนการสอนเพื่อกระตุน ใหผูเรียนเกิดความสนใจ ครูใชกิจกรรมการเรียน
การสอนที่และ      จุดประสงค  หรือความคาดหวังที่กําหนดไวในหลักสูตร โรงเรียนนําเทคนิคใหม 
ๆ มาใชในกิจกรรม  หลากหลาย เชน จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ การใช
โครงงาน การใชเทคโนโลยีตาง ๆ ครูจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เนน   การปลูกฝงคุณธรรม  
จริยธรรม  เพื่อใหเกิดคุณลักษณะที่พึงประสงค และพัฒนาตามศักยภาพของนักเรียน ครูมีการวิจยัใน
ชั้นเรียน ผูบริหาร  สงเสริมการผลิตสื่อของครู โรงเรียนสงเสริมสนับสนุนการนําส่ือในทองถ่ินมาใช
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ในการเรียนการสอน โรงเรียนมีการจัดหองสมุดเปนแหลงเรียนรูมีหนังสือเรียนและหนังสือประกอบ
อยางเพียงพอกับความตองการของนักเรียนและครูผูสอน ครูสงเสริมใหนักเรียนมีสวนรวมในการ
ผลิตสื่อและจัดหาสื่อตาง ๆ  ที่ใชในกิจกรรมการเรียนการสอน  ครูจดัทําบทเรียนสําเร็จรูปเพื่อ
สงเสริมใหนักเรียนศึกษาดวยตนเอง  ครูมีการจัดสถานที่สําหรับเก็บรักษาสื่อการเรียนการสอน
และจัดเก็บอยางเปนระบบ และซอมแซมใหอยูในสภาพที่ดี  หองเรียนมีขนาดกวางพอเหมาะกับ
จํานวนนักเรียนและหองเรียน      มีแสงสวางเพียงพอปราศจากเสียงรบกวน  หองเรียนมีความ
สวยงาม  สะอาด  และเปนระเบียบ  หองเรียนมีอุปกรณการเรียนการสอนที่เหมาะสมและเพียงพอ 
โตะครูอยูในตําแหนงที่มองเห็น     นักเรียนไดทั่วถึงและเหมาะสม สะดวกในการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนในวิชาตาง ๆ ครูจัด โตะเรียนและเกาอ้ี นักเรียนมีความเหมาะสมสะดวกในการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนในวิชาตาง ๆ  กระดานดํา  มีขนาดกวางยาวพอ   สมควร  สีที่ใชเปนสี
เขียว  ครูจัดเก็บอุปกรณการทําความสะอาด   หองเรียนจัดวางไวในที่เหมาะสม  ครูจัดเก็บ
อุปกรณเกี่ยวกับอนามัยนักเรียน  เชน  ยาสีฟน  แกวน้ํา  น้ําดื่ม  จัดอยางเปนระเบียบ ครูจัดปาย
นิเทศใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลง  และเหตุการณในปจจุบัน  โดยครูและนักเรียนรวมกันจัด   
ครูจัดทําบัตรคํา  แผนภูมิตาง ๆ ส่ือตาง ๆ เมื่อใชแลวเก็บเขาที่อยางเรียบรอย ครูจัดหองเรียนมีที่
สําหรับแสดงผลงานนักเรียนเพียงพอ ครูจัดหองเรียนมีมุมสงเสริมความรู  เชน มุมหนังสือ มุม
ภาษาไทย  ฯลฯ ครูสงเสริมใหนักเรียนมีสวนรวมในการจัดแสดงผลงาน   และแสดงความคิดเห็น 
ในหองเรียน โรงเรียนจัดสภาพแวดลอมรอบ ๆ โรงเรียนรมร่ืน สะอาด สวยงาม  ปลอดภัย โรงเรียน
จัดสาธารณูปโภค  เชน  น้ําดื่ม เพียงพอกับจํานวนนักเรียนโรงเรียน มีโรงอาหาร       ที่สะอาดถูก
สุขลักษณะ และมีสถานที่รับประทานอาหารเพียงพอกับจํานวนนักเรียน โรงเรียน        จัดสวน
สมนุไพรเพื่อเปนแหลงเรียนรู  และจัดทําสวนหยอมเพื่อความรมร่ืนสวยงาม โรงเรียนจัดใหมีสนาม
เด็กเลนเพียงพอ  และอยูในสภาพเรียบรอยไมชํารุดโรงเรียนจัดใหมีสนามกีฬาเหมาะสมกับวัยของ
นักเรียน โรงเรียนมีการทําความสะอาดอาคารเรียนประกอบ   และบริเวณโรงเรียนทุกวัน โรงเรียนมี
หองน้ํา หองสวมเพียงพอ ถูกสุขลักษณะและปลอดภัย โรงเรียนจัดใหมีอาคารเรียน อาคารประกอบ
เพียงพอโรงเรียนมีการวางแผนการใชอาคารและสถานที่ตาง ๆ ในโรงเรียนใหเกิดประโยชนสูงสุด
ตอการจัดการเรียนการสอน โรงเรียนมีครูเวรประจําวันรักษาความปลอดภยันกัเรยีน  โรงเรียนจดัใหมี
ระบบปองกันอัคคีภัยอยางดี  ผูบริหารสงเสริมสนับสนุนใหครูผูสอนจัดทําเครื่องมือวัดผลการเรียนรู
ตามสภาพจริง ผูบริหารประชุมเพื่อหาแนวทางการปรับปรุงคุณภาพการเรียน การแสดงผลงาน 
และแสดงความคิดเห็นในหองเรียน โรงเรียนจัดสภาพแวดลอมรอบ ๆ โรงเรียนรมร่ืน  อยูเสมอ มี
การประเมินผูเรียน  กอนเรียน  ระหวางเรียนและหลังจบบทเรียน ครู ใชวิธีประเมินผลการเรยีนรูที่
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หลากหลายและประเมินตามสภาพจริงของผูเรียน แจงผลการประเมิน ใหนักเรียนทราบเพื่อนํามา
ปรับปรุงและพัฒนาตนเอง ครูประเมินผลนักเรียนทุกดานอยางตอเนื่องและจัดการประเมินอยางเปน
ระบบ ครูนําวิธีการและเครื่องมือที่เหมาะสมมาใชในการประเมิน ครูแจงผลการประเมินใหผูเรียน
ทราบเพื่อนํามาปรับปรุงและพัฒนาตนเอง ผูบริหารนําผลการประเมินมาใชในการพัฒนาการจัด
แผนการเรียนรูเพื่อพัฒนาผูเรียน ผูบริหารมีการประเมินผลภาพรวมโรงเรียนทุกภาคเรียน เพื่อนําผล
มาใชในการปรับปรุงคุณภาพของโรงเรียน             
 
3.    สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาพระนครศรีอยุธยากับการสรางบรรยากาศที่เเอ้ือตอการ

เรียนรู 
  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา จึงไดจัดทําโครงการการสราง
บรรยากาศที่เอื้อตอการเรียนรู  ตั้งแตปงบประมาณ  2549 และตอเนื่องเปนระยะเวลา  3 ป 
จนถึงปงบประมาณ  2551  โดยมุงเนนยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษาทกุแหง
ในการสรางบรรยากาศที่เอื้อตอการเรียนรู  ใหเหมาะแกการเรียนรู  (สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
พระนครศรีอยุธยา เขต 1.  2549 : 1) 
 1.   เปาหมายเชิงคุณภาพ 
   1.1 ผูบริหาร ครู และนักเรียนสามารถพัฒนาศึกษาที่มีคุณภาพและประสิทธิภาพ 
ทั้งดานการบริหารจัดการ  การจัดการเรียนการสอน  และการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของ
นักเรียน 
  1.2 โรงเรียนเปนแหลงเรียนรู  แลกเปลี่ยนประสบการณ  และเผยแพร 
  1.3 ผูบริหารและครูปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการจัดการเรียนการสอนตามแนว
ปฏิรูปการศึกษา 
 2.   เปาหมายเชิงปริมาณ 
   2.1 โรงเรียนในสังกัดไดรับการพฒันาอาคารสถานที่และส่ิงแวดลอมเพื่อใช
ในการเรยีนการสอนหรือการบริหารจัดการในโรงเรียน 
                         2.2 โรงเรียนในสังกัดไมต่ํากวารอยละ  30 (ของปงบประมาณ  
2549)  มีสภาพแวดลอมที่ผานการคัดเลือกและเผยแพรตอสาธารณชน  และครบ  100%  ใน
ปงบประมาณ  2551   
 3.  ยุทธศาสตรการดําเนินงานโครงการ 
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   3.1 ใชโรงเรียนเปนฐานในการพัฒนา คิดคนวิธีการแกปญหาและพัฒนาการ
เรียนการสอนตามความตองการของโรงเรียนเองภายใตสภาพขอจํากัดที่มีในปจจุบัน 
   3.2  กระตุน สงเสรมิโดยจดัประกวด  ศึกษาดูงาน  และการแลกเปลี่ยนเรียนรู
ระหวางโรงเรยีน  เขตพื้นที่การศึกษา  ภูมิภาค 

3.3 สนับสนุนงบประมาณในการพัฒนาอาคารสถานที่และส่ิงแวดลอม 
3.4 การศึกษาและประสานเครือขายภายนอกเขารวมพัฒนา 

  3.5  สงเสริมใหเกิดการพัฒนาวิชาชีพดวยแหลงเรียนรูทางการศึกษา 
 4.  แนวดําเนินงานระดับโรงเรียน 
  4.1  แตงตั้งคณะกรรมการระดับโรงเรียน 
  4.2  ประชุมชี้แจงใหครู  นักเรียน ผูปกครอง ชุมชนและผูเกี่ยวของเขาใจ
โครงการฯ 
ดําเนินการพัฒนาพัฒนาอาคารสถานที่และส่ิงแวดลอมของโรงเรียนอยางเปนระบบ 
  4.3 ระดมความรวมมือในการาจดัหาทรัพยากร เครือขาย แหลงเรียนรู และเพื่อ
สงเสรมิสนับสนุนนวัตกรรมที่มีประสิทธิภาพ 
  4.4  นิเทศภายในและรับการนิเทศเพื่อสงเสริม สนับสนุนการสรางพัฒนาอาคาร
สถานที่และส่ิงแวดลอมของโรงเรียน 
  4.5  นําเสนอและแลกเปลี่ยนเรียนรูนวัตกรรมทั้งในโรงเรียนและระหวาง
โรงเรียน 
  4.6 ยกยอง เชิดชูเกียรติและใหขวัญกําลังใจผูที่มีผลงานนวัตกรรม 
  4.7 พัฒนาคลังนวัตกรรมของโรงเรียน 
   4.8 รายงานสรุปผลการดําเนินโครงการตอสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาและเผยแพร
ตอผูเกี่ยวของและสาธารณชน 
 
4.  งานวิจัยท่ีเก่ียวของ 

  4.1  งานวิจัยในประเทศ 
จากการศึกษางานวิจยัที่เกีย่วของในเรื่องบรรยากาศที่เกื้อกูลตอการเรียนรู สามารถ          

รวบรวมไดดังนี้ 
 วินัย  แสงแกว  (2545 : บทคัดยอ)  ไดวิจัยเร่ือง  ความสัมพันธระหวางพฤติกรรม
การปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐาน ผูบริหารการศึกษากับบรรยากาศในโรงเรียนในโรงเรียน
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ประถมศึกษากรุงเทพมหานคร  พบวา  พฤติกรรมและความสัมพันธระหวางการปฏิบัติงานตาม
เกณฑ  มาตรฐาน  ผูบริหารการศึกษากับบรรยากาศโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร โดยภาพรวมมี
ความสัมพันธกันมาก 
 ธัญญา  มีชัย  (2545 : บทคัดยอ) ไดวจิัยเร่ือง  ผลของการเรียนรูกลุมคํารูปแบบที่มี
ตอความสามารถทางการพูด และความคิดเห็นเกี่ยวกับบรรยากาศในช้ันเรียนของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปที่  1  พบวานักเรียนมีความคิดเห็นเกี่ยวกับบรรยากาศในชั้นเรยีนในเชิงบวกหลัง      
การเรียนสูงกวากอนเรยีน 
 ประพันธ  สุดโต  (2545 : บทคัดยอ)  ไดวิจัยเรื่องแนวทางในการพัฒนาบรรยากาศโรงเรียน
ประถมศึกษา พบวา แนวทางในการพัฒนาบรรยากาศในโรงเรียน ผูบริหารควรใหบุคลากรทุกคน  
มีโอกาสรวมกันคิด รวมกันแสดงความคิดเห็น และใหโอกาสในการทํางานรวมกันเพื่อความสําเร็จ
ของงานที่ดี 
 นริศร  จับจิตต  (2547 : บทคัดยอ) ไดทําการวิจัยเรื่อง การศึกษาการจัดสภาพแวดลอมที่เอื้อ
ตอการเรียนรูของนักเรียนในโรงเรียนสังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
พบวา  โรงเรียนขนาดเล็ก  ขนาดกลาง  และขนาดใหญ  มีการจัดสภาพแวดลอมที่เอ้ือตอการเรียน
รูอยูในระดับดี 
 ภาวนา  โนนทนวงค  (2544 : บทคัดยอ)  ไดวิจัยเร่ืองบรรยากาศการจัดการเรียนการ
สอนของโรงเรียนขยายโอกาสในกลุมบูรพาสามัคคี สํานักงานการประถมศึกษาอําเภอฝาง จังหวัด
เชียงใหม  พบวา  บรรยากาศการจัดการเรียนการสอน  แบงเปน  2  ดาน  คือ  บรรยากาศดาน
จิตใจ  และบรรยากาศดานกายภาพ         
 สุนทรีย  ดวงทิพย  (2543 : บทคัดยอ) ไดทําการวิจัยเร่ืองสภาพแวดลอมใน
หองเรียนเพื่อสัมฤทธิผลของสมรรถภาพดานการเรียนรู  พบวา มีองคประกอบ คือ ผูสอน บรรยากาศ
ในหองเรียน       ผูเรียน และ รูปแบบการสอน 
 นพมาศ  เพราพันธ  (2543 : บทคัดยอ) ไดวิจัยเร่ือง บรรยากาศทางสังคมในชั้น
เรียน           วิทยาศาสตร  ตามความคิดเห็นของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 จังหวัดชุมพร  
พบวา บรรยากาศทางสังคมในชั้นเรียนวิทยาศาสตร ตามความคิดเห็นของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาป
ที่ 1 ดานความเปนตัวของตัวเองอยูในระดับปานกลาง ดานสังคมอยูในระดบัปานกลาง นักเรียน
กลาแสดงออก กลาคิด กลาถาม ความคิดเห็นเกี่ยวกับบรรยากาศทางสังคมในชั้นเรียน ของ
นักเรียนเพศชาย กับเพศหญิง ไมแตกตางกัน ความคิดเห็นเกี่ยวกับบรรยากาศในชั้นเรียนของ
นักเรียนในเขตชุมชนและนอกเขตชุมชน ไมแตกตางกัน 
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 สําเนียง  วิลามาศ  (2542 : บทคัดยอ)  ศึกษาบรรยากาศโรงเรียนที่สงผลตอความ
ผูกพันของครูโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดนครปฐม  พบวา  
บรรยากาศ   โรงเรียนประถมศึกษา  สังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดนครปฐม  สวนใหญ
เปนแบบเปดระดับความผูกพันของครูอยูในระดับดีมาก  และมิติการสนับสนุนซึ่งมีผลทางบวกกับ
ความผูกพันและมิติการไมใหความรวมมือซ่ึงมีผลทางลบกับความผูกพัน 
 
 
 สุธีรัตน  วงษปอม  (2542 : บทคัดยอ) ไดทําการวิจัยเร่ืองความสัมพันธระหวาง
องคประกอบของบรรยากาศโรงเรียนกับการปฏิบัติงานการนิเทศภายในของโรงเรียนประถมศึกษา  
สังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดสระบุรี พบวา องคประกอบบรรยากาศโรงเรียน
ประถมศึกษาจังหวัดสระบุรี  และการปฏิบัติงานนิเทศภายในมีการปฏิบัติงานอยูในระดับมาก  
และมีความสัมพันธกันสูง สําหรับความคิดเห็นของผูบริหารโรงเรียนกับครูผูสอนเกี่ยวกับ
องคประกอบบรรยากาศโรงเรียนและการปฏิบัติงานนิเทศภายในของโรงเรียนประถมศึกษาสังกัด 
สปจ. สระบุรี  มีความคิดเห็นแตกตางกันในดาน การรวมกันทํางานและปฏิบัติงานนิเทศภายใน
ดานพัฒนาหลักสูตร 
 พัชรี  ศรีจันทรงาม  (2538 : บทคัดยอ)  ศึกษาบรรยากาศองคการของโรงเรียน
ประถมศึกษาขนาดใหญสังกัด กทม. พบวา บรรยากาศองคการเมื่อพิจารณาตามตัวแปรที่กอใหเกิด
บรรยากาศ องคการเปนแบบปรึกษาหารือ  และแบบเผด็จการมีศิลป 
  4.2 งานวิจัยตางประเทศ 
  แอลลูกู (Aluko)  (สุพิศ  ประสพศิลป.  2540 : 83)  ศึกษาเรื่อง แรงจูงใจในงานและการ
รับรูบรรยากาศองคกรของสถานศึกษาในประเทศไนจีเรีย กลุมตัวอยาง เปนอาจารยผูบรรยายใน
มหาวิทยาลัย 3 แหง จํานวน 2,526 คน เครื่องมือคือ OCDQ  และแบบศึกษาองคประกอบงาน
การศึกษาพบวา 1) มีความยากลําบากที่จะตัดสินใจระบุแบบของบรรยากาศองคการอยางเดนชัด  2)  
ในความรูสึกของอาจารยผูบรรยาย  บรรยากาศองคการแบบเปดหรือปด ไมมีผลกระทบจากปจจัยจูง
ใจในงาน แตจะมีผลกระทบจากสภาพแวดลอมทางกายภาพ  และเงื่อนไขการทํางาน  3)  บรรยากาศ 
องคการของมหาวิทยาลัยไนจีเรีย  โดยสวนรวม ไมเอื้ออํานวยตอความสําเร็จที่ดีของอาจารยแตละคน 
  เลฟวี  (Levy) (สุพิศ  ประสพศิลป.  2540 : 84)  ไดทําการวิจัยเพื่อตรวจสอบ
บรรยากาศองคการที่สนับสนุนความพึงพอใจในงานของผูบริหารระดับกลาง ที่ถูกจางในวิทยาลัย
ชุมชน 14  แหง  ในรัฐเพนซิลวาเนีย  โดยใชแบบสอบถามผูบริหารระดับกลาง  433  คน  
พบวา  ปจจัยท่ีสนับสนุนความพึงพอใจในงาน  ไดแก  ปจจัยดานสถาบัน  คือ  การติดตอส่ือสาร
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โครงสรางองคการ  บรรยากาศการปกครอง  โอกาสไดรับการพัฒนา  และความเอาใจใสบุคลากรที่
เกี่ยวของ  สวนปจจัยดานตําแหนง  ไดแก  การมีสวนรวมในการตัดสินใจ  ความมีอิสระในการ
ทํางานตามตําแหนง  สัมพันธภาพกับ       ผูรวมงาน  เงินเดือน / ผลประโยชนและประสิทธิภาพ
ในวิชาชีพ 
  เครท (Katz.  1978)  ไดศึกษาเปรียบเทียบบรรยากาศองคการของโรงเรียน
ประถมศึกษาตอนปลายและมัธยมศึกษาตอนตนที่ผูบริหารเปนเพศชาย  และหญิงตามการรับรูของ
ครู  พบวา  บรรยากาศองคการของโรงเรียนที่ผูบริหารเปนเพศชาย และเพศหญิงมีความแตกตางกัน
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติในเรื่องของพฤติกรรมครูดานขวัญ พฤติกรรมของผูบริหารดานการเนน
ผลงาน การสนับสนุนและความเอาใจใส  และพบความไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ  
ในเรื่องของพฤติกรรมครูดานการไมใหความรวมมือ อุปสรรคและความสนิทสนมพฤตกิรรมผูบริหาร
ดานความหางเหิน 
  ฮาฟฟนส (Haffhines.  1984 : 705A) ไดศึกษาเกี่ยวกับการเปนผูบริหารที่มี
ประสิทธิภาพในรัฐแทกโซโนเบิกซ พบวา  ผูบริหารที่มีประสิทธิภาพ  คือ  ผูบริหารที่สามารถนํา
สภาพแวดลอมมาใชใหเกิดประโยชนในทางการบริหารเพื่อใหบรรลุเปาหมายของโรงเรียน
ผูบริหารจะตองศึกษาสภาพแวดลอมภายนอกโรงเรียน และผูบริหารควรจะแสดงพฤติกรรมเพื่อให
สอดคลองกับสภาพแวดลอม โดยตองคํานึงถึงภารกิจที่ตองปฏิบัติ  ตลอดจนการมีปฏิสัมพันธกับ
สังคม 
  แฮทเลอร และเทเลอร  (Hattler and Tayloy.  1992 : Online) ได
วิจัยเกี่ยวกับบรรยากาศโรงเรียนตามแนวคิดของฟอกซและคณะ  (Fox  and  others 
1974)  พบวาบุคลากรของโรงเรียนทั้ง  4  แหง  รับรูบรรยากาศโรงเรียนแตกตางกัน  
กลาวคือ  นักเรียนจะรับรูเร่ืองการปรับปรุงโรงเรียน  วาเกิดขึ้นนอยที่สุด  ขณะที่ครูจะรับรูเร่ืองการ
มีโอกาส ในการทํางาน วาเกิดขึ้นนอยที่สุด  และนักเรียนถือวาความอาทร  เปนปจจัยบวกที่ดีที่สุด
ในการสรางบรรยากาศโรงเรียน 
  ซูเทอรแลนด (Sutherland.  1994 : Online) ไดศึกษาเรื่อง การรับรูของครู
เกี่ยวกับบรรยากาศ   โรงเรียน  พบวา  ครูสวนใหญเหน็ดวยกบัลักษณะบรรยากาศโรงเรยีนที่นาพึง
พอใจที่มอีงคประกอบ  คือ  การยอมรับนับถือ  ความไววางใจ  การอุปถัมภและเอื้ออาทร  การมี
ขวัญสูงและการพัฒนาความกาวหนาทางวชิาการ  จะเห็นไดวา บรรยากาศที่เกื้อกูลตอการเรียนรู
เปนสภาวะที่เกิดขึ้นจากการปฏิสัมพันธระหวางบุคลากร และส่ิงแวดลอมตาง ๆ  ภายในโรงเรียน  
ซ่ึงสงผลตอขวัญกําลังใจ  ความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน  ของบุคลากรภายในโรงเรียน การ
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พิจารณาบรรยากาศของโรงเรียน  ดูไดจากองคประกอบบรรยากาศโรงเรียน  ดังนี ้   1)  การ
ยอมรับนับถือ   2)  ความไววางใจ  3)  ขวัญสูง   4) โอกาสในการทํางาน  5)  ความ
เจริญเติบโตทางวิชาการ  และสังคมอยางตอเนื่อง   6)  การผนกึกําลังเหนียวแนน   7)  การ
ปรับปรุงโรงเรียน   และ  8 )   การดูแลเอาใจใส 
  จากแนวคิดในการสรางแนวทางของบรรยากาศและสิ่งแวดลอม ทั้งภายในและภายนอก
หองเรียน เปนสิ่งจําเปนอยางยิ่ง ที่โรงเรียนจะตองมีการพัฒนาปรับปรุงสภาพบรรยากาศและ
ส่ิงแวดลอมในโรงเรียน ใหมีบรรยากาศรมร่ืน  สะอาด  สวยงาม  มีหองเรียนเพียงพอ  และ
เหมาะสมในการจัดกิจกรรม  เพื่อใหการจัดการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพ  สงผลตอการเรียนรู
ของนักเรียนตอไป 
  จึงสรุปไดวา ถาโรงเรียนจัดบรรยากาศที่ดีสงผลทําใหเกิดการเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพ  
บรรยากาศที่ชวยใหเกิดการเรียนรูมี  2  ดาน  คือ  บรรยากาศดานจิตใจ  และบรรยากาศทางดาน
กายภาพ  ซ่ึงผูที่มีสวนในการสรางบรรยากาศนั้น  คือ  ผูบริหาร  ครู  และนักเรียน 
 

5.   สรุปแนวคิดหลักการนําไปสูการกําหนดกรอบแนวคิดในการวิจัย 
  ในการศึกษาวิจัยเรื่องแนวทางการสรางบรรยากาศที่เอื้อตอการเรียนรูของสถานศึกษา  
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา  เขต  2  จากการศึกษา แนวคิด หลักการ
และทฤษฎีของหนวยงานและนักวิชาการตางๆไดแก สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษา
แหงชาติ  (2539 : 4 – 17) ; สํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดพระนครศรีอยุธยา  
(2542 : 81 – 87) ; เริงชัย   จงพิพัฒนสุข  (2543 : 53) ; สํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาแหงชาติ  (2543 : 21)  และกระทรวงศึกษาธิการ  (2542ก : 17 – 18) นํามา
สังเคราะหและบูรณาการ โดยสามารถสรุปเปนแนวทางการสรางบรรยากาศที่เอื้อตอการเรียนรูของ
สถานศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา  เขต  2  ประกอบดวย  2  
องคประกอบ  ดงันี้ 
  องคประกอบที่  1  บรรยากาศดานจิตใจ   
  องคประกอบที่  2  บรรยากาศดานกายภาพ   
 
 
 
 


