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บทที่  5 
สรุปผล อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 

 
 การเสนอผลการวิจัยเร่ือง แนวทางการสรางบรรยากาศที่เอ้ือตอการเรียนรูของสถานศึกษา     
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา  เขต  2  โดยมีวัตถุประสงคเพื่อ  1) ศกึษา
แนวทางการสรางบรรยากาศที่เอื้อตอการเรียนรูของสถานศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาพระนครศรีอยุธยา  เขต  2    2)  ศึกษาความเหมาะสมของแนวทางการสราง
บรรยากาศที่เอื้อตอการเรียนรูของสถานศึกษา   สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
พระนครศรีอยุธยา  เขต  2  3) ศึกษาความเปนไปไดของแนวทางการสรางบรรยากาศที่เอ้ือตอการ
เรียนรูของสถานศึกษา   สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา  เขต  2 นําเสนอซึง่
ดําเนินการตอไป สรุปผลการวิจัย อภิปรายผล และขอเสนอแนะ  มีรายละเอียดดังตอไปนี้ 
 ในการวิจัยคร้ังนี้  มีวิธีดําเนินการวิจัย ดังนี้ 
 1. ข้ันศึกษาแนวทางการสรางบรรยากาศที่เอ้ือตอการเรียนรูของสถานศึกษา สังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา  เขต  2   ผูวิจัยศึกษาคนควาเอกสารเกี่ยวกับ
หลักการ แนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับแนวทางการสรางบรรยากาศที่เอื้อตอการเรียนรูของ
หนวยงานและนักวิชาการ 
 กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย คือ  ผูทรงคุณวุฒิ จํานวน  5  คน เครื่องมือที่ใชคือ 
แบบสอบถามฉบับที่ 1  โดยผูวิจัยดําเนินการเก็บขอมูลดวยตนเอง  และทําการวิเคราะหหาคาความ
สอดคลอง 
 2. ขั้นศึกษาความเหมาะสมของแนวทางการสรางบรรยากาศที่เอื้อตอการเรียนรูของ
สถานศึกษา   สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา  เขต  2 
 กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย  คือ  ผูเชี่ยวชาญจํานวน  21  คน   เครื่องที่ใชคือ  
แบบสอบถามฉบับที่ 2  ดําเนินการเก็บขอมูลดวยตนเอง  และทําการวิเคราะหขอมูลดวยคาสถิติ 
คามัธยฐาน  และคาพิสัยระหวางควอไทล  โดยมีเกณฑการพิจารณาความเหมาะสมคามัธยฐาน >  
3.50  และคาพิสัยระหวางควอไทล  ไมเกิน 1.00 จึงถือวารายการนั้นมีความเหมาะสม 
 3. ขั้นศึกษาความเปนไปไดของแนวทางการสรางบรรยากาศที่เอ้ือตอการเรียนรูของ
สถานศึกษา   สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา  เขต  2 
 กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย คือ  ไดแก   ผูบริหารสถานศึกษา  จํานวน 150 คน  
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต  2 เครื่องมือท่ีใช คือ  แบบสอบถาม
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ฉบับที่ 3  ดําเนินการเก็บขอมูลดวยตนเองและนํามาวิเคราะหขอมูลโดยการหาคาสถิติ  คาเฉลี่ย >  
3.50 ขึ้นไป  และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ไมเกิน  1.00  จึงถือวารายการนั้นมีความเปนไปได 
สรุปผลการวิจัย 
 จากการที่ผูวิจัยดําเนินการวิจัยตามวิธีดําเนินการวิจัย สามารถสรุปผลการวิจัยตาม        
วัตถุประสงคของการวิจัยวิจัยได  ดังนี้ 
 1.  แนวทางการสรางบรรยากาศที่เอื้อตอการเรียนรูของสถานศึกษา  สังกัดสํานักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา  เขต  2    ที่พัฒนาขึ้นตรงตามเนื้อหา โครงสราง และหลัก
วิชาการ ทั้ง 2  องคประกอบ  74  รายการ  ไดแก  1)  องคประกอบดานจิตใจ  ประกอบดวย  
23  รายการ  เชน  ครูใหความรัก ความเมตตา  และเปนกันเองกบันักเรียนทุกคน  ครูเอาใจใส
ดูแลนักเรียนทุกคนอยางใกลชิด  ครูประพฤติตัวเปนแบบอยางที่ดีแกนักเรียนทุกคน  ครูพูดจา
สุภาพ กับนักเรียนและ   ผูเกี่ยวของ    2) องคประกอบดานกายภาพ  ประกอบดวย  51  
รายการ เชน  ผูบริหารและครูวิชาการจัดหาเอกสารหลักสูตรและเอกสารประกอบหลักสูตรบริการ
แกครูผูสอน โรงเรียนมีหลักสูตร  สถานศึกษาสอดคลองกับความตองการของทองถ่ินและมีการ
พัฒนาหลักสูตรอยูการสอนอยูเสมอ 
 2. ความเหมาะสมของแนวทางการสรางบรรยากาศที่เอ้ือตอการเรียนรูของสถานศึกษา   
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา  เขต  2  โดยพิจารณาจากการตอบ
แบบสอบถามผูเชี่ยวชาญ  พบวามีความเหมาะสม   จํานวน  2  องคประกอบ 74 รายการ 
 3. ความเปนไปไดของแนวทางการสรางบรรยากาศที่เอ้ือตอการเรียนรูของสถานศึกษา   
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา  เขต  2 โดยสอบถามจากผูบริหาร
สถานศึกษา   สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต  2    พบวามีความ
เปนไปได  จํานวน  2  องคประกอบ  74 รายการ    
  
อภิปรายผล 
 จากผลวิจัยสรุปแนวทางการสรางบรรยากาศที่เอื้อตอการเรียนรูของสถานศึกษา  สังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา  เขต  2    ซ่ึงสรุปเปน    ประเด็นหลัก  คือ  
 1. องคประกอบดานจิตใจ  ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยของ สํานักงานการประถมศึกษา
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  (2542 : 81 – 87)และ ประพันธ  สุขโต  (2545 : บทคัดยอ)  
พบวา  แนวทางในการพัฒนาบรรยากาศในโรงเรียน  ผูบริหารควรใหบุคลากรทุกคน มีโอกาส
รวมกันคิด  รวมกันแสดงความคิดเห็น  และใหโอกาสในการทํางานรวมกันเพื่อความสําเร็จของ
งานที่ดี 
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 2. องคประกอบดานกายภาพ  ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยของเริงชัย  จงพิพัฒนสุข  (2543 : 
53) ;  สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ  (2539 : 4 – 17) และภาวนา  โนนทนวงค  
(2544 : บทคัดยอ) พบวา บรรยากาศการจัดการเรียนการสอน  แบงเปน  2  ดาน คือ บรรยากาศดาน
จิตใจ และบรรยากาศดานรางกาย  และสอดคลองกับงานวิจัยของ กระทรวงศึกษาธิการ (2542ก : 17–18) 
;  สุนทรี  ดวงทิพย  (2543 : บทคัดยอ) ; ฮาฟฟนส  (Haffhines.  1984 : 705A) และวินัย  แสงแกว  
(2545 : 73)  พบวา  ผูบริหารที่มีประสิทธิภาพ  คือ  ผูบริหารที่สามารถนําสภาพแวดลอมมาใชใหเกิด
ประโยชนในทางการบริหารเพื่อใหบรรลุเปาหมายของโรงเรียน ผูบริหารจะตองศึกษาสภาพแวดลอม
ภายนอก   โรงเรียน และผูบริหารควรจะแสดงพฤติกรรมเพื่อใหสอดคลองกับสภาพแวดลอมโดย
ตองคํานึงถึงภารกิจที่ตองปฏิบัติ  ตลอดจนการมีปฏิสัมพันธกับสังคม มีองคประกอบ คือ ผูสอน  
บรรยากาศในหองเรียน ผูเรียน และ รูปแบบการสอน  พฤติกรรมครู ครูเปนผูที่อยูใกลชิดกับเด็ก
มากที่สุด  และการจัดกระบวนการเรียนการสอน  การจัดกระบวนการเรียนการสอนที่ดี การจัด
หองเรียน  และวัสดุอุปกรณตาง ๆ  มีสวนชวยเสริมสรางบรรยากาศ ใหผูเรียนมีความอบอุน สบายใจ
เปนกันเองเหมือนอยูบาน เกิดความสนใจ  กระตือรือรน  อยากรู อยากเห็นยิ่งขึ้น 
 
ขอเสนอแนะ 
 จากผลการดําเนินการวิจัยนําเสนอขอเสนอแนะที่เปนการวิจัยไปใชกับการวิจัยดังตอไปนี้ 
คือ 

1.   ขอเสนอแนะเกี่ยวกับการนําผลการวิจัยไปใช 
                  จากผลการวิจัยการศึกษาแนวทางการสรางบรรยากาศที่ เอื้อตอการเรียนรูของ
สถานศึกษา   สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา  เขต  2  มีขอเสนอแนะเพื่อ
นําผลการวิจัย    ไปใช  ดังนี้ 
  1.1 ผูบริหารสถานศึกษาควรนําแนวทางการสรางบรรยากาศที่เอื้อตอการ
เรียนรูของสถานศึกษา   สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาพระนครศรีอยุธยา  เขต  2  ทั้ง 2  
องคประกอบ   74  รายการ  ไปใชทดลองในสถานศึกษาเพื่อใหเกดิประโยชน 
  1.2 ผูบริหารสถานศึกษาควรสรางความเขาใจเกี่ยวกบัแนวทางการสรางบรรยากาศ 
ที่เอื้อตอการเรียนรู  ใหกับบคุลากรในสถานศึกษา  โดยเห็นความสําคญัที่จะตองปฏิบัติตามแนว
ทางการสรางบรรยากาศที่เอื้อตอการเรียนรู 
  1.3 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต  2   ควรดําเนินการจัดทํา
แผนการนิเทศกํากับติดตามแนวทางการสรางบรรยากาศที่เอื้อตอการเรียนรู  อยางเปนระบบและ  
ตอเนื่อง 
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  1.4 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา  เขต  2   ควรมีการชี้แจง
ประชาสัมพันธเผยแพรใหผูบริหารสถานศึกษาตลอดจนผูเกี่ยวของมีความรู  และตระหนักมองเห็น
คุณคาความสําคัญของแนวทางการสรางบรรยากาศที่เอื้อตอการเรียนรูใหอยางตอเนื่อง 
 
 2.  ขอเสนอแนะในการวิจัยคร้ังตอไป 

2.1 ควรนําแนวทางการสรางบรรยากาศที่เกื้อกูลตอการเรียนรู ไปปฏิบัติใน
หนวยงาน  
  2.2 ควรศึกษาสภาพและปญหาของสถานศึกษา เนื่องจากการวิจัยคร้ังนี้ไมเคย
ทดลองใช  ควรศึกษาวจิัยในโรงเรียนที่มีสภาพแตกตางเชน  ขนาดโรงเรียน 

 2.3  ควรทําการวิจัยเกี่ยวกับการสรางบรรยากาศที่เกื้อกูลตอการเรียนรู ของ
โรงเรียนทั่วๆไปเพื่อนําผลการวิจัยมาเปรียบเทียบกับผลการปฏิบัติงานที่โรงเรียนกําลังทําอยู
เพื่อที่จะไดจัดสภาพการสรางบรรยากาศที่เกื้อกูลตอการเรียนรูตอไป 
 
 
 
 


