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ภาคผนวก 
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ภาคผนวก ก 
รายชื่อผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบความตรงเชงิเนื้อหาและหลักวิชา  รายชือ่ผูเชี่ยวชาญตรวจสอบ 
ความเหมาะสมของศึกษาแนวทางการสรางบรรยากาศที่เอ้ือตอการเรียนรูของสถานศึกษา   

สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาพระนครศรีอยุธยา  เขต  2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายชื่อผูทรงคุณวุฒิท่ีตรวจสอบศึกษาแนวทางการสรางบรรยากาศที่เอ้ือตอการเรียนรู                
ของสถานศึกษา  สังกัดสาํนกังานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา  เขต  2 

 
1. ผศ.ดร. นพวรรณ  ธีระพันธเจริญ    อาจารยมหาวทิยาลัยราชภัฏ 
                                                  พระนครศรีอยธุยา 
2.    ดร. รุงโรจน  มีคุณ                                ศึกษานิเทศกสํานักงานเขตพืน้ที่

การศึกษา 
       พระนครศรีอยธุยา เขต 2 
3.    ดร. สุวิทย  สรณารักษ                             

 ผูอํานวยการโรงเรียนวดับวรมงคล 
        สังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษา  กรุงเทพฯ เขต  3 
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4.   นางรัชน ี ศุภพงษ                                    
 ผูอํานวยการโรงเรียนจอมสรุางคอุปถัมภ 

                                                              สังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษา 
  พระนครศรีอยธุยา  เขต  1   
5.   ดร.  นิป  เอมรัฐ                                      

 อาจารยมหาวทิยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยธุยา                              
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
รายชื่อผูเชี่ยวชาญที่ตรวจสอบความเหมาะสมของศึกษาแนวทางการสรางบรรยากาศที่เอ้ือตอการ

เรียนรูของสถานศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศกึษาพระนครศรีอยุธยา  เขต  2 
 
  1. นายเสนอ  บุณยะคงรัตน รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

พระนครศรีอยธุยา เขต 2 
  2. นายพดุงศักดิ ์ หงษทอง ผูอํานวยการโรงเรียนวดัชุมพลนิกายาราม 
  3.    นายสุวัตร  อยูเจริญ ผูอํานวยการโรงเรียนวดัอมฤต 
  4.    นายสุรพล  ขันธสุข ครู คศ.3 โรงเรียนวดัชุมพลนิกายาราม 
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  5.    นางช ะอุม 
หิรัญโญภาส                  
  6.    นางสุขุมาลย  แมน
เหมือน 

ครู คศ.3 โรงเรียนอนุบาลปาโมก 
ครู คศ.3 โรงเรียนวดับางเคยีน 

  7.    นายกมล  สังขเมือง ครู คศ.3 โรงเรียนวดัโพธ์ิ  
  8.    นางศิริกาญจน  ลุมคง ครู คศ.3 โรงเรียนชุมพลนกิายาราม  
  9.    นายบุญชอบ  ลาภเวช  ครู คศ.3 โรงเรียนวดัธรรมนาวา 
10.    นางยุพนิ  ลาภเวช ครู คศ.3 โรงเรียนวดัตลาด 
11.    นางสมพร  รัศมีสวาง ครู คศ.3 โรงเรียนวดัจฬุามณ ี
12.    นางปราณ ี ไกรเดช ครู คศ.3 โรงเรียนวดัจฬุามณ ี
13.    นางทองระยา  นัยชิต ครู คศ.3 โรงเรียนวดัถนน 
14.    นางจินตนา  มะลิทอง ครู คศ.3 โรงเรียนวดัถนน 
15.    นางจันทรจิรา  เทียน
มาศ 

ครู คศ.3 โรงเรียนวดัถนน 

16.    นางศุภวรรณ  ทรัพยมาก ครู คศ.3 โรงเรียนวดัถนน 
17.    นายธวัชชัย  แสงจักร ครู คศ.3 โรงเรียนสามชุกรัตนโภคาราม 
18.    นางอารี  ทองนิล ครู คศ.3 โรงเรียนสามชุกรัตนโภคาราม 
19.   นางจุไรรัตน  ชวนไชย
สิต 

ครู คศ.3 โรงเรียนสามชุกรัตนโภคาราม 

20.   นางลัดดา  แสงเพชร ครู คศ. 2  โรงเรียนวดับางเคียน 
21.   นายไพฑูรย  ฤทธิ์กระ
โทก 

ครู คศ.2 โรงเรียนวดัราษฎรศรัทธาธรรม 
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ภาคผนวก ข 

หนังสือขอเชญิรวมประชุมสัมมนาเพื่อการวิจัย   หนังสือขอเรียนเชิญเปนผูทรงคุณวุฒ ิ/ 
ผูเชี่ยวชาญในการวิจัยและขอความอนุเคราะหในการตรวจสอบความเที่ยงตรงเชงิเนือ้หา 

และความเหมาะสมของเครือ่งมือในการวจัิย   และหนังสือขอความอนุเคราะห 
ในการเก็บรวบรวมขอมูลเพื่อการวิจัย 
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ภาคผนวก ค 
แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
 
เร่ือง   ศึกษาแนวทางการสรางบรรยากาศที่เอ้ือตอการเรียนรูของสถานศึกษา  สังกดัสํานักงาน 

เขตพื้นท่ีการศึกษาพระนครศรีอยุธยา  เขต  2 
 
คําชี้แจง 
 1. แบบสอบถามนี้เปนสวนหนึ่งของการทําวิทยานิพนธ เร่ืองศึกษาแนวทางการสราง
บรรยากาศที่เอ้ือตอการเรียนรูของสถานศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา  
เขต  2  ที่ผูวิจัยไดทําการศึกษาเอกสาร ตํารา และงานวิจัยที่เกี่ยวของเพื่อหาความตองการศึกษาแนว
ทางการสรางบรรยากาศที่เอื้อตอการเรียนรูของสถานศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระ
นครศรี- อยุธยา  เขต 2 มาทําการสังเคราะหและบูรณาการ นํามาเปนรางแนวทางการสราง
บรรยากาศที่เอ้ือตอการเรียนรูของสถานศึกษา  เพื่อใหทานไดพิจารณาครั้งนี้ จึงไดออกแบบ
สอบถามเกี่ยวกับแนวทางการสรางบรรยากาศที่เอ้ือตอการเรียนรูของสถานศึกษา  สังกัดสํานักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาพระนคร-ศรี อยุธยา  เขต  2 
  2.   ผูวิจัยขอความอนุเคราะหจากทานในฐานะผูทรงคุณวุฒิ พิจารณาขอคําถาม และ    
รายการยอยของแนวทางการสรางบรรยากาศที่เอื้อตอการเรียนรูของสถานศึกษา  สังกัดสํานักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2 ที่ผูวิจัยสรางเปนรางขึ้น มีความครอบคลุมและมีความ
เที่ยงตรงตามเนื้อหา ดวยการขีด / ลงในชองวางทาง ขวามือ “เห็นดวย” “ไมแนใจ” “ไมเห็นดวย” 
สวนขอความ “ขอเสนอแนะ” ใหทานเขียนแนะนํา  เพิ่มเติม เพื่อจะเปนประโยชน สําหรับนํามา
พัฒนา/ปรับปรุงแกไขตอไป 
  ขอขอบพระคุณอยางสูง ที่ทานกรุณาเสียสละเวลาในการแสดงความคิดเห็นในการตอบ
แบบสอบถาม คําตอบของทานจะเปนประโยชนอยางยิ่งในการนําเสนอแนวทางการสรางบรรยากาศ       
ที่เอื้อตอการเรียนรูของสถานศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา  เขต  2  
ตอไป 
 

สําหรับผูทรงคุณวุฒ ิ
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นางสาวยวุดี  ดาวดวงนอย 
นักศึกษาหลักสูตรปริญญาครุศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาการบริหารการศึกษา  มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
 

แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
 

เร่ือง  การศึกษาแนวทางการสรางบรรยากาศที่เอ้ือตอการเรียนรูของสถานศึกษา   
สังกัดสํานัก     งานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา  เขต  2 

 
คําชี้แจง  : แบบสอบถามฉบับนี้แบงออกเปน 2 ตอน ดังนี ้
  ตอนที่ 1  สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 
  ตอนที่ 2  ศึกษาแนวทางการสรางบรรยากาศที่เอื้อตอการเรียนรูของสถานศึกษา        
สังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาพระนครศรีอยุธยา  เขต  2 
 
ตอนที่ 1  สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 
คําชี้แจง :  โปรดทําเครื่องหมาย  /  ลงในชองวาง (   )  หรือกรอกขอความลงในชองวางซึ่งตรง

กับ  ความเปนจริงเกีย่วกับตัวทาน 
1.   เพศ 
 (   )  ชาย    (   )  หญิง 
 
2.   วุฒิการศึกษา 
 (   )  ปริญญาตรี 
 (   )  ปริญญาโท  (   )  ปริญญาเอก 
 
3. ประสบการณในการทํางาน……….ป 
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ตอนที่ 2  การพิจารณาแนวทางการสรางบรรยากาศที่เอ้ือตอการเรียนรูของสถานศึกษา  สังกัด 

สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาพระนครศรีอยุธยา  เขต  2  วาตรงกับเนือ้โครงสราง และหลักวิชา 
 

                      ความเหน็ของผูทรงคุณวุฒ ิแนวทางการสรางบรรยากาศ 
ที่เอื้อตอการเรียนรู เห็นดวย ไมแนใจ ไมเห็นดวย ขอเสนอแนะ 

องคประกอบดานจิตใจ   
  1.  ครูใหความรัก ความเมตตา          

และเปนกันเองกับนักเรยีนทกุคน 
  2.  ครูเอาใจใสดูแลนักเรียนทุกคน    

อยางใกลชิด    
  3.  ครูประพฤติตัวเปนแบบอยางที่ดี   

แกนกัเรียนทุกคน 
  4.  ครูพูดจาสุภาพ กับนักเรียนและ   

ผูเกี่ยวของ 
  5.  ครูแตงกายสุภาพเรียบรอย 

เหมาะสม             กับกาลเทศะ 
  6.  ครูกลาวคํายกยองชมเชยนักเรยีน  

ที่มีความประพฤติดี 
  7.  ครูเปดโอกาสใหนกัเรียน

อภิปรายปญหาตาง ๆ และรับฟง
ความคิดเหน็   ของนักเรียน 

  8.  ครูนําวิธีการประชาธิปไตยไปใช  
ในการปกครองชั้นเรียน 

  9.  ครูมีความสามัคคีใหการชวยเหลือ
กันในหมูคณะ 

10.  ครูจัดกจิกรรมการเรียนการสอน    
สงเสริมใหนักเรียนเกดิการ คิด 
วิเคราะห สังเคราะห 
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                      ความเห็นของผูทรงคุณวุฒ ิแนวทางการสรางบรรยากาศ 

ที่เอื้อตอการเรียนรู เห็นดวย ไมแนใจ ไมเห็นดวย ขอเสนอแนะ 
11.  ครูสงเสริมใหนักเรียนมีสวน

รวม                  ในการอภิปราย
ปญหาแสดง                  
ขอคิดเห็น 

12.  ครูจัดกิจกรรมการเรียนการสอน   
แตละครั้งนักเรียนเรียนรู อยางมี
ความสุข 

13. ครูสงเสริมใหนักเรียนมีลักษณะ   
ของผูนําผูตามที่ดี 

14.  ครูสงเสริมใหนักเรียนมีสวน
รวม                 ในการวาง
แผนการเรียนการสอน 

15.  ครูสงเสริมใหนักเรียนมีสวน
รวม   ในการวัดผลประเมินผล 

16.  ครูสนับสนุนใหนักเรยีนมีสวน
รวมในการคิดในการจดัทําขอตกลง
ตาง ๆ ของหองเรียนและของ
โรงเรียน 

17.  นักเรียนใหความรวมมือในการ
ปฏิบัติกิจกรรมตาง ๆ อยางเต็ม        
ความสามารถ 

18.  ครูสนับสนุนใหนักเรยีนมี
ความคิด   ริเร่ิมสรางสรรค และกลา
แสดงออก 

19.  ครูสงเสริมใหนักเรียนมีกิริยา
สุภาพ             ใหความเคารพครู
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และบุคคลอื่น 
20.  ครูสงเสริมใหนักเรยีนมีความ      

รับผิดชอบตองานที่ตนเองปฏิบัติ
หรือไดรับมอบหมาย 

21.  ครูสงเสริมใหนักเรียนปฏิบัติตน   
เพื่อรักษา สุขภาพอนามยัและดูแล
ความปลอดภยัใหกับตนเอง 

……… 

                      ความเห็นของผูทรงคุณวุฒ ิแนวทางการสรางบรรยากาศ 
ที่เอื้อตอการเรียนรู เห็นดวย ไมแนใจ ไมเห็นดวย ขอเสนอแนะ 

22.  ครูสงเสริมใหนักเรียนใชเหตุผล   
ในการแกปญหาและตดัสินใจ 

23.  ครูสงเสริมใหนักเรียนมี
ความสามารถในการทํางานรวมกับ
ผูอ่ืนทั้งใน       โรงเรียนและกับ
บุคคลภายนอก 

องคประกอบดานกายภาพ  
1.  ผูบริหารและครูวิชาการ  จัดหา

เอกสารหลักสูตรและเอกสาร
ประกอบหลักสูตรบริการแก           
ครูผูสอน 

2.   โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษา   
สอดคลองกับความตองการของ    
ทองถ่ิน  และมีการพัฒนาหลักสูตร
อยูเสมอ 

3.  โรงเรียนมีการจัดหลักสูตรรายวิชา
เรียนสอดคลองกับความสนใจและ
ความตองการของนักเรียน เหมาะสม
กับทองถ่ิน 

4.  โรงเรียนจัดทําขอมูลเกี่ยวกับแหลง
เรียนรูและภูมปิญญาในทองถ่ิน 
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5.  โรงเรียนมีการกําหนดจุดประสงค   
การเรียนรูรวมกันทั้งผูบริหารและ     
คณะคร ู

6.  โรงเรียนมีการประเมินการใช         
หลักสูตรครบทุกขั้นตอนตั้งแต         
การวางแผนการปฏิบัติตามแผน 
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                      ความเห็นของผูทรงคุณวุฒ ิแนวทางการสรางบรรยากาศ 

ที่เอื้อตอการเรียนรู เห็นดวย ไมแนใจ ไมเห็นดวย ขอเสนอแนะ 
7.  โรงเรียนมีการใชวิธีสอนที่                

หลากหลายเหมาะสมกับเนื้อหา   
ของบทเรียนและจุดประสงค  หรือ
ความคาดหวังที่กําหนดไวใน              
หลักสูตร 

8.  โรงเรียนนําเทคนิคใหม ๆ มาใชใน   
กิจกรรม การเรียนการสอนเพื่อ
กระตุน ใหผูเรียนเกดิความสนใจ 

9.   ครูใชกิจกรรมการเรียนการสอน   
ที่หลากหลาย เชน  จัดกจิกรรม     
การเรียนการสอนที่เนนผูเรียน         
เปนสําคัญการใชโครงงาน             
การใชเทคโนโลยีตาง ๆ 

10. ครูจัดกิจกรรมการเรียนการสอน   
ที่เนนการปลูกฝงคุณธรรม             
จริยธรรม  เพื่อใหเกดิคุณลักษณะ      
ที่พึงประสงค และพัฒนาตาม         
ศักยภาพของนักเรียน 

11.  ครูมีการวิจัยในช้ันเรียน 
12. ผูบริหารสงเสริมการผลิตสื่อของ
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ครู 
13. โรงเรียนสงเสริมสนับสนุนการ

นําสื่อในทองถ่ินมาใชในการเรียน
การสอน 

14. โรงเรียนมีการจัดหองสมุดเปน    
แหลงเรียนรู มีหนังสือเรียนและ
หนังสือประกอบอยางเพียงพอ        
กับความตองการของนักเรียนและ     
ครูผูสอน 
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                      ความเห็นของผูทรงคุณวุฒ ิแนวทางการสรางบรรยากาศ 
ที่เอื้อตอการเรียนรู เห็นดวย ไมแนใจ ไมเห็นดวย ขอเสนอแนะ 

15.  ครูสงเสริมใหนักเรยีนมีสวนรวม    
ในการผลิตสื่อ  และจัดหาสื่อตาง ๆ  
ที่ใชในกิจกรรมการเรียนการสอน 

16.  ครูจัดทําบทเรียนสําเร็จรูป         
เพื่อสงเสริมใหนักเรยีนศกึษา          
ดวยตนเอง 

17. ครูมีการจัดสถานที่สําหรับเกบ็
รักษาสื่อการเรียนการสอนและ
จัดเก็บอยางเปนระบบ และซอมแซม
ใหอยูในสภาพที่ด ี

18.  หองเรียนมีขนาดกวางพอเหมาะ   
กับจํานวนนกัเรียนและหองเรียน       
มีแสงสวางเพยีงพอปราศจาก           
เสียงรบกวน 

19.  หองเรียนมีความสวยงาม  
สะอาด  และเปนระเบียบ 

20. หองเรียนมีอุปกรณการเรยีนการ
สอนที่เหมาะสมและเพียงพอ 
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21.  โตะครูอยูในตาํแหนงที่มองเห็น 
 นักเรียนไดทัว่ถึงและเหมาะสม

สะดวกในการจัดกิจกรรมการเรียน
การสอนในวชิาตาง ๆ 

22.  ครูจัดโตะเรียนและเกาอี ้ 
นักเรียน    มีความเหมาะสมสะดวก
ในการจดั        กิจกรรมการเรียน
การสอนในวชิา ตาง ๆ 

23.  กระดานดํา  มีขนาดกวางยาว     
พอสมควร  สีที่ใชเปนสีเขียว 
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                      ความเห็นของผูทรงคุณวุฒ ิแนวทางการสรางบรรยากาศ 
ที่เอื้อตอการเรียนรู เห็นดวย ไมแนใจ ไมเห็นดวย ขอเสนอแนะ 

24. ครูจัดเก็บอุปกรณการทําความ
สะอาดหองเรยีนจดัวางไวในที่
เหมาะสม 

25.  ครูจัดเก็บอุปกรณเกีย่วกับ
อนามัย  นักเรียน  เชน  ยาสีฟน  
แกวน้ํา       น้ําดื่ม  จัดอยางเปน
ระเบียบ 

26. ครูจัดปายนิเทศใหสอดคลอง
กับ  การเปลี่ยนแปลง   และ
เหตุการณในปจจุบัน  โดยครูและ
นักเรียนรวมกนัจัด 

27.  ครูจัดทาํบัตรคํา  แผนภูมิตาง ๆ  
ส่ือตาง ๆ เมื่อใชแลวเก็บเขาที่อยาง  
เรียบรอย 

28.  ครูจัดหองเรียนมีที่สําหรับแสดง
ผลงานนักเรียนเพียงพอ 

29.  ครูจัดหองเรียนมีมุมสงเสริม
ความรู  เชน  มุมหนังสือ  มุม
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ภาษาไทย  ฯลฯ 
30.  ครูสงเสริมใหนักเรยีนมีสวนรวม

ในการจดัแสดงผลงาน   และ
แสดงความคิดเห็นในหองเรยีน 

31. โรงเรียนจัดสภาพแวดลอมรอบ ๆ  
โรงเรียนรมร่ืน  สะอาด  สวยงาม  
ปลอดภัย 

32. โรงเรียนจัดสาธารณูปโภค  เชน   
น้ําดื่ม เพียงพอกับจํานวนนกัเรียน 
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                      ความเห็นของผูทรงคุณวุฒ ิแนวทางการสรางบรรยากาศ 

ที่เอื้อตอการเรียนรู เห็นดวย ไมแนใจ ไมเห็นดวย ขอเสนอแนะ 
 
33.  โรงเรียนมีโรงอาหารที่สะอาด    

ถูกสุขลักษณะ และมีสถานที่
รับประทานอาหารเพียงพอกบั
จํานวน    นักเรียน 

34.  โรงเรียนจัดสวนสมุนไพรเพื่อ   
เปนแหลงเรยีนรู และจัดทํา
สวนหยอมเพือ่ความรมร่ืนสวยงาม 

35.  โรงเรียนจัดใหมีสนามเด็กเลน 
เพียงพอ  และอยูในสภาพเรยีบรอย  
ไมชํารุด 

36.  โรงเรียนจัดใหมีสนามกีฬา    
เหมาะสมกับวยัของนักเรยีน 

37.  โรงเรียนมีการทําความสะอาด 
 อาคารเรียน  อาคารประกอบ   

และบริเวณโรงเรียนทุกวัน 
38.  โรงเรียนมีหองน้ําหองสวม
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เพียงพอ  ถูกสุขลักษณะและ
ปลอดภัย 

39.  โรงเรียนจัดใหมีอาคารเรียน  
อาคารประกอบเพียงพอ 

40.  โรงเรียนมีการวางแผนการใช
อาคารและสถานที่ตาง ๆ  ใน        
โรงเรียนใหเกดิประโยชนสูงสุด  
ตอการจัดการเรียนการสอน 

41.  โรงเรียนมีครูเวรประจําวัน
รักษาความปลอดภัยนักเรยีน 

42.  โรงเรียนจัดใหมีระบบปองกัน  
อัคคีภัยอยางด ี
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                      ความเห็นของผูทรงคุณวุฒ ิแนวทางการสรางบรรยากาศ 
ที่เอื้อตอการเรียนรู เห็นดวย ไมแนใจ ไมเห็นดวย ขอเสนอแนะ 

43. ผูบริหารสงเสริมสนับสนุนให   
ครูผูสอนจัดทําเครื่องมือวัดผล        
การเรียนรูตามสภาพจริง 

44. ผูบริหารประชุมเพื่อหา
แนวทาง การปรับปรุงคุณภาพการ
เรียน           การสอนอยูเสมอ 

45. มีการประเมินผูเรียน  กอน
เรียน  ระหวางเรียนและหลงัจบ
บทเรียน 

46.  ครู ใชวิธีประเมินผลการเรียนรู  
ที่หลากหลายและประเมนิตาม
สภาพจริงของผูเรียน แจงผลการ
ประเมินใหนกัเรียนทราบเพือ่        
นํามาปรับปรุงและพัฒนาตนเอง 

47.  ครูประเมินผลนักเรียนทุกดาน 
อยางตอเนื่องและจัดการประเมิน
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อยางเปนระบบ 
48.  ครูนําวิธีการและเครื่องมือ       

ที่เหมาะสมมาใช ในการประเมิน 
49.  ครูแจงผลการประเมินให

ผูเรียนทราบเพื่อนํามาปรับปรุงและ  
พัฒนาตนเอง 

50.  ผูบริหารนําผลการประเมินมา
ใช ในการพัฒนาการจัดแผนการ
เรียนรูเพื่อพัฒนาผูเรียน 

51.  ผูบริหารมีการประเมินผล
ภาพรวมโรงเรยีนทุกภาคเรียน เพื่อ
นําผลมาใชในการปรับปรุงคุณภาพ  
ของโรงเรียน 
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
เร่ือง  แนวทางการสรางบรรยากาศที่เอ้ือตอการเรียนรูของสถานศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพืน้ท่ี

การศึกษาพระนครศรีอยุธยา  เขต  2 
 

 
คําชี้แจง แบบสอบถามฉบับนี้ มี 2 สวน คือ 
 ตอนที่ 1  สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 
 ตอนที่ 2  ความเหมาะสมของแนวทางการสรางบรรยากาศที่เอื้อตอการเรียนรูของ             
สถานศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาพระนครศรีอยุธยา  เขต  2  ซ่ึงเปนแบบมาตรา
สวนประมาณคา (Rating scale) 
 ขอใหทานพิจารณาขอคําถามแตละรายการดังนี้ 
 ใหทานพิจารณาความเหมาะสมของแนวทางการสรางบรรยากาศที่เอื้อตอการเรียนรูวา    
มีความเหมาะสมมากนอยเพยีงใด โดยใหขดี / ลงในชองตรงกับความคดิเห็นของทานมากที่สุด โดย
กําหนดตัวเลขในชองใหมีความหมาย ดังนี ้
 
  ระดับ  5 หมายถึง  เหมาะสมมากที่สุด หรือรอยละ  81-100  
           ระดบั  4 หมายถึง  เหมาะสมมาก หรือรอยละ  61-80  

สําหรับผูเชี่ยวชาญ 
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           ระดบั  3 หมายถึง  เหมาะสมปานกลาง หรือรอยละ  41-60  
           ระดบั  2 หมายถึง  เหมาะสมนอย หรือรอยละ  21-40  
           ระดบั  1 หมายถึง  เหมาะสมนอยที่สุด / ไมเหมาะสม  หรือรอยละ  1-
20 
 
 ขอขอบพระคุณอยางสูง ที่ทานกรุณาเสยีสละเวลาในการแสดงความคิดเห็นในการตอบ
แบบสอบถาม คําตอบของทานจะเปนประโยชนอยางยิ่งในการนาํเสนอแนวทางการสรางบรรยากาศ    
ที่เอื้อตอการเรียนรู 
 

นางยวุด ี ดาวดวงนอย 
นักศึกษาหลักสูตรปริญญาครุศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาการบริหารการศึกษา  มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
 
 
ตอนที่ 1  สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 
 
1. เพศ   
 (    )  ชาย 

(    )  หญิง 
 

2.  วุฒิการศึกษา  
 (    )  ปริญญาตรีหรือเทียบเทา 
 (    )  ปริญญาโท 
 (    )  ปริญญาเอก 
 
3.   ประสบการณการทํางานดานการบริหารการศึกษา/นักวิชาการ 
 (    )  1 – 5 ป 
 (    )  6 – 10 ป 
 (    )  11 – 15 ป 
 (    )  16 – 20 ป 
 (    )  มากกวา 20 ป 
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ตอนที่ 2  ความเหมาะสมของแนวทางการสรางบรรยากาศที่เอ้ือตอการเรียนรูของสถานศึกษา  

สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาพระนครศรีอยุธยา  เขต  2 
 

ระดับความเหมาะสม 
แนวทางการสรางบรรยากาศที่เอื้อตอการเรียนรู 

5 4 3 2 1 
องคประกอบดานจิตใจ   
  1.  ครูใหความรัก ความเมตตา  และเปนกันเองกับ      

นักเรียนทุกคน 
  2.  ครูเอาใจใสดูแลนักเรียนทุกคนอยางใกลชิด    
  3.  ครูประพฤติตัวเปนแบบอยางที่ดีแกนักเรยีนทุก

คน 
  4.  ครูพูดจาสุภาพ กับนักเรียนและผูเกีย่วของ 
  5.  ครูแตงกายสุภาพเรียบรอย เหมาะสมกับ

กาลเทศะ 
  6.  ครูกลาวคํายกยองชมเชยนักเรียนที่มีความ

ประพฤติด ี
  7.  ครูเปดโอกาสใหนกัเรียนอภปิรายปญหาตาง ๆ 

และรับฟงความคิดเห็นของนักเรียน 
  8.  ครูนําวิธีการประชาธิปไตยไปใชในการ
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ปกครอง   ช้ันเรียน 
  9.  ครูมีความสามัคคีใหการชวยเหลือกันในหมู

คณะ 
10.  ครูจัดกิจกรรมการเรียนการสอนสงเสริมให        

นักเรียนเกดิการ คิด วิเคราะห สังเคราะห 
11.  ครูสงเสริมใหนักเรียนมีสวนรวมในการ

อภิปรายปญหาแสดงขอคิดเห็น 
12.  ครูจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแตละครั้ง

นักเรียนเรียนรู อยางมีความสุข 
13.  ครูสงเสริมใหนักเรียนมีลักษณะของผูนําผู

ตามที่ดี 
14.  ครูสงเสริมใหนักเรียนมีสวนรวมในการวาง

แผนการเรียนการสอน 
15.  ครูสงเสริมใหนักเรียนมีสวนรวมในการวดัผล

ประเมินผล 
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ระดับความเหมาะสม 
แนวทางการสรางบรรยากาศที่เอื้อตอการเรียนรู 

5 4 3 2 1 
16.  ครูสนับสนุนใหนักเรียนมีสวนรวมในการคิด     

ในการจดัทําขอตกลงตาง ๆ ของหองเรียนและ       
ของโรงเรียน 

17.  นักเรยีนใหความรวมมือในการปฏบิัติกิจกรรม  
ตาง ๆ อยางเตม็ความสามารถ 

18. ครูสนับสนุนใหนักเรยีนมีความคิดริเร่ิม
สรางสรรค และกลาแสดงออก 

19. ครูสงเสริมใหนักเรียนมีกิริยาสุภาพหความ
เคารพครูและบุคคลอื่น 

20.  ครูสงเสริมใหนักเรยีนมีความรับผิดชอบตองาน
ที่ตนเองปฏิบัติหรือไดรับมอบหมาย 

21.  ครูสงเสริมใหนักเรียนปฏิบัติตนเพื่อรักษา 
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สุขภาพอนามยัและดูแลความปลอดภัยใหกับตนเอง
22.  ครูสงเสริมใหนักเรียนใชเหตุผลในการ

แกปญหาและตัดสินใจ 
23.  ครูสงเสริมใหนักเรียนมีความสามารถในการ

ทํางานรวมกับผูอ่ืนทั้งในโรงเรียนและกับ
บุคคลภายนอก 

องคประกอบดานกายภาพ  
1.  ผูบริหารและครูวิชาการ  จัดหาเอกสารหลกัสูตร

และเอกสารประกอบหลักสตูรบริการแกครูผูสอน 
2.   โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาสอดคลองกับ 

ความตองการของทองถ่ิน  และมีการพัฒนา          
หลักสูตรอยูเสมอ 

3.  โรงเรียนมีการจัดหลักสูตรรายวิชาเรยีนสอดคลอง
กับความสนใจและความตองการของนักเรยีน 
เหมาะสมกับทองถ่ิน 

4.  โรงเรียนจัดทําขอมูลเกี่ยวกับแหลงเรียนรูและ      
ภูมิปญญาในทองถ่ิน 
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ระดับความเหมาะสม 
แนวทางการสรางบรรยากาศที่เอื้อตอการเรียนรู 

5 4 3 2 1 
  5.  โรงเรียนมีการกําหนดจุดประสงคการเรียนรู     

รวมกันทั้งผูบริหารและคณะครู 
  6.  โรงเรียนมีการประเมินการใชหลักสูตรครบ     

ทุกขั้นตอนตั้งแตการวางแผนการปฏิบัติตามแผน 
  7.  โรงเรียนมีการใชวิธีสอนที่หลากหลาย

เหมาะสม    กับเนื้อหาของบทเรียนและ
จุดประสงค  หรือ        ความคาดหวังทีก่ําหนด
ไวในหลักสูตร 

  8.  โรงเรียนนําเทคนิคใหม ๆ มาใชในกิจกรรม     
การเรียน การสอนเพื่อกระตุน ใหผูเรียน             
เกิดความสนใจ 
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  9.  ครูใชกจิกรรมการเรียนการสอนที่หลากหลาย 
เชน       จัดกิจกรรมการเรยีนการสอนที่เนน
ผูเรียนเปนสําคัญการใชโครงงาน การใช
เทคโนโลยีตาง ๆ 

10.  ครูจัดกจิกรรมการเรียนการสอนที่เนนการ
ปลูกฝง     คุณธรรม  จริยธรรม  เพื่อใหเกิด
คุณลักษณะ            ที่พึงประสงค และพัฒนา
ตามศักยภาพของนักเรียน 

11.  ครูมีการวิจัยในชั้นเรียน 
12.  ผูบริหารสงเสริมการผลิตสื่อของครู 
13. โรงเรียนสงเสริมสนับสนุนการนําสือ่ในทองถ่ิน   

มาใชในการเรียนการสอน 
14. โรงเรียนมีการจัดหองสมุดเปนแหลงเรียนรู         

มีหนังสือเรียนและหนงัสือประกอบอยางเพียงพอ
กับความตองการของนักเรียนและครูผูสอน 

15.  ครูสงเสริมใหนักเรยีนมีสวนรวมในการผลิตสื่อ  
และจัดหาสื่อตาง ๆ  ที่ใชในกิจกรรมการเรียน     
การสอน 

16.  ครูจัดทาํบทเรียนสําเรจ็รูปเพื่อสงเสริมให
นักเรียนศึกษาดวยตนเอง 
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ระดับความเหมาะสม 
แนวทางการสรางบรรยากาศที่เอื้อตอการเรียนรู 

5 4 3 2 1 
17.  ครูมีการจัดสถานที่สําหรับเกบ็รักษาสื่อการ

เรียนการสอนและจัดเก็บอยางเปนระบบ และ
ซอมแซมใหอยูในสภาพที่ด ี

18.  หองเรียนมีขนาดกวางพอเหมาะกับจาํนวน
นักเรียนและหองเรียนมีแสงสวางเพียงพอปราศจาก
เสียง   รบกวน 

19. หองเรียนมีความสวยงาม สะอาด และเปน
ระเบียบ 
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20.  หองเรียนมีอุปกรณการเรียนการสอนที่เหมาะสม
และเพยีงพอ 

21.  โตะครูอยูในตาํแหนงที่มองเห็นนกัเรียนได
ทั่วถึงและเหมาะสมสะดวกในการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนในวิชา  ตาง ๆ 

22. ครูจัดโตะเรียนและเกาอี ้นักเรียน มีความ
เหมาะสมสะดวกในการจดักจิกรรมการเรียนการ
สอนในวิชาตาง ๆ 

23.  กระดานดํา  มีขนาดกวางยาวพอ   สมควร  สี
ที่ใชเปนสีเขียว 

24.  ครูจัดเก็บอุปกรณการทําความสะอาดหองเรียน  
จัดวางไวในที่เหมาะสม 

25. ครูจัดเก็บอุปกรณเกีย่วกับอนามัย  นักเรยีน  
เชน  ยาสีฟน  แกวน้ํา  น้ําดืม่  จัดอยางเปน
ระเบียบ 

26.  ครูจัดปายนิเทศใหสอดคลองกับ  การ
เปล่ียนแปลง   และเหตกุารณในปจจุบัน  โดยครู
และนักเรียน         รวมกนัจัด 

27.  ครูจัดทําบัตรคํา  แผนภูมิตาง ๆ ส่ือตาง ๆ 
เมื่อใชแลวเก็บเขาที่อยางเรียบรอย 
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ระดับความเหมาะสม 

แนวทางการสรางบรรยากาศที่เอื้อตอการเรียนรู 
5 4 3 2 1 

28.  ครูจัดหองเรียนมีที่สําหรับแสดงผลงาน
นักเรียนเพยีงพอ 

29. ครูจัดหองเรียนมีมุมสงเสริมความรู  เชน             
มุมหนังสือ  มุมภาษาไทย  ฯลฯ 

30.  ครูสงเสริมใหนักเรียนมีสวนรวมในการจดั
แสดงผลงาน   และแสดงความคิดเห็นในหองเรียน
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33.  โรงเรียนจัดสภาพแวดลอมรอบ ๆ  โรงเรียน
รมร่ืน  สะอาด  สวยงาม  ปลอดภัย 

32.  โรงเรียนจัดสาธารณูปโภค  เชน  น้ําดื่ม 
เพียงพอกับจํานวนนักเรยีน   

33.  โรงเรียนมีโรงอาหารที่สะอาดถูกสุขลักษณะ 
และ มีสถานที่รับประทานอาหารเพียงพอกบั
จํานวน   นักเรียน 

34. โรงเรียนจัดสวนสมุนไพรเพื่อเปนแหลงเรียนรู 
และจัดทําสวนหยอมเพื่อความรมร่ืนสวยงาม 

35.  โรงเรียนจัดใหมีสนามเด็กเลน เพียงพอ  และ
อยูในสภาพเรยีบรอยไมชํารุด 

36.  โรงเรียนจัดใหมีสนามกฬีา เหมาะสมกับวัย
ของ   นักเรียน 

37.  โรงเรียนมีการทําความสะอาดอาคารเรียน       
อาคารประกอบ  และบริเวณ โรงเรียนทุกวัน 

38. โรงเรียนมีหองน้ํา หองสวม เพียงพอ ถูก
สุขลักษณะและปลอดภยั 

39.  โรงเรียนจัดใหมีอาคารเรียน  อาคารประกอบ   
เพียงพอ 

40. โรงเรียนมีการวางแผนการใชอาคารและ
สถานที่ตาง ๆ  ในโรงเรียนใหเกดิประโยชนสูงสุด
ตอ          การจัดการเรียนการสอน 
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ระดับความเหมาะสม 
แนวทางการสรางบรรยากาศที่เอื้อตอการเรียนรู 

5 4 3 2 1 
41.  โรงเรียนมีครูเวรประจําวันรักษาความปลอดภัย   

นักเรียน 
42.  โรงเรียนจัดใหมีระบบปองกันอัคคีภัยอยางด ี
43.  ผูบริหารสงเสริมสนับสนุนให    ครูผูสอน

จัดทําเครื่องมอืวัดผลการเรียนรูตามสภาพจริง 
44.  ผูบริหารประชุมเพื่อหาแนวทางการปรับปรุง     
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คุณภาพการเรยีนการสอนอยูเสมอ 
45.  มีการประเมินผูเรียน  กอนเรียน  ระหวาง

เรียนและหลังจบบทเรียน 
46.  ครู ใชวิธีประเมินผลการเรียนรูที่หลากหลาย

และประเมนิตามสภาพจริงของผูเรียน แจงผลการ
ประเมินใหนกัเรียนทราบเพือ่นํามาปรับปรุงและ
พัฒนาตนเอง 

47.  ครูประเมินผลนักเรียนทุกดานอยางตอเนื่องและ 
จัดการประเมนิอยางเปนระบบ 

48.  ครูนําวิธีการและเครื่องมือที่เหมาะสมมาใช      
ในการประเมนิ 

49.  ครูแจงผลการประเมินใหผูเรียนทราบเพื่อ
นํามา ปรับปรุงและพัฒนาตนเอง 

50.  ผูบริหารนําผลการประเมินมาใชในการพัฒนา   
การจัดแผนการ  เรียนรูเพื่อพัฒนาผูเรียน 

51.  ผูบริหารมีการประเมนิผลภาพรวมโรงเรียน        
ทุกภาคเรียน เพื่อนําผลมาใชในการปรับปรงุ         
คุณภาพของโรงเรียน 
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
 

เร่ือง  แนวทางการสรางบรรยากาศที่เอ้ือตอการเรียนรูของสถานศึกษา  สังกัดสํานักงาน 
เขตพื้นท่ีการศึกษาพระนครศรีอยุธยา  เขต  2 

 
คําชี้แจง แบบสอบถามฉบับนี้ มี 2 สวน คือ 

สําหรับผูบริหาร 
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 ตอนที่ 1  สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 
                 ตอนที่ 2  ความเปนไปไดของแนวทางการสรางบรรยากาศที่เอื้อตอการเรียนรูของ
สถานศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาพระนครศรีอยุธยา  เขต  2  ซ่ึงเปนแบบมาตรา
สวนประมาณคา (Rating scale) 
 ขอใหทานพิจารณาขอคําถามแตละรายการดังนี้ 
 ใหทานพิจารณาความเปนไปไดของแนวทางการสรางบรรยากาศที่เอื้อตอการเรียนรูของ
สถานศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา  เขต  2  วามีความเปนไปได
มากนอยเพียงใด โดยใหขีด / ลงในชองตรงกับความคิดเห็นของทานมากที่สุด โดยกําหนดตัวเลข
ในชองใหมีความหมาย ดังนี้ 
 ระดับ  5 หมายถึง   เปนไปไดมากที่สุด หรือรอยละ  81-100  
  ระดับ  4 หมายถึง   เปนไปไดมาก หรือรอยละ  61-80  
  ระดับ  3 หมายถึง   เปนไปไดปานกลาง หรือรอยละ  41-60  
  ระดับ  2 หมายถึง   เปนไปไดนอย หรือรอยละ  21-40  
 ระดับ  1 หมายถึง   เปนไปไดนอยที่สุด / เปนไปไมได  หรือรอยละ  1-20 
 ขอขอบพระคุณอยางสูง ที่ทานกรุณาเสยีสละเวลาในการแสดงความคิดเห็นในการตอบ
แบบสอบถาม คําตอบของทานจะเปนประโยชนอยางยิ่งในการนําเสนอแนวทางการสรางบรรยากาศ
ที่เอื้อตอการเรียนรูของสถานศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา  เขต  2 
 
 

นายุวด ี ดาวดวงนอย 
นักศึกษาหลักสูตรปริญญาครุศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาการบริหารการศึกษา  มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
 
 

ตอนที ่1  สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 
 
1. เพศ   
 (    )  ชาย 
 (    )  หญิง 
 
2.  วุฒิการศึกษา  
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 (    )  ปริญญาตรีหรือเทียบเทา 
 (    )  ปริญญาโท 
 (    )  ปริญญาเอก 
 
3.   ประสบการณการทํางานดานการบริหารการศึกษา/นักวิชาการ 
 (    )  1 – 5 ป 
 (    )  6 – 10 ป 
 (    )  11 – 15 ป 
 (    )  16 – 20 ป 
 (    )  มากกวา 20 ป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ตอนที่ 2  ความเปนไปไดของแนวทางการสรางบรรยากาศที่เอ้ือตอการเรียนรูของสถานศึกษา  

สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาพระนครศรีอยุธยา  เขต  2 
 

ระดับความเปนไปได 
แนวทางการสรางบรรยากาศที่เอื้อตอการเรียนรู 

5 4 3 2 1 
 องคประกอบดานจิตใจ   
  1.  ครูใหความรัก ความเมตตา  และเปนกันเองกับ

นักเรียน 
 ทุกคน 
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  2.  ครูเอาใจใสดูแลนักเรียนทุกคนอยางใกลชิด    
  3.  ครูประพฤติตัวเปนแบบอยางที่ดีแกนักเรยีนทุกคน 
  4.  ครูพูดจาสุภาพ กับนักเรียนและผูเกีย่วของ 
  5.  ครูแตงกายสุภาพเรียบรอย เหมาะสมกับกาลเทศะ 
  6.  ครูกลาวคํายกยองชมเชยนักเรียนที่มีความประพฤติ

ดี 
  7.  ครูเปดโอกาสใหนกัเรียนอภปิรายปญหาตาง ๆ 

และ   รับฟงความคิดเห็นของนกัเรียน 
  8.  ครูนําวิธีการประชาธิปไตยไปใชในการปกครอง       

ชั้นเรียน 
  9.  ครูมีความสามัคคีใหการชวยเหลือกันในหมูคณะ 
10.  ครูจัดกจิกรรมการเรียนการสอนสงเสริมใหนักเรยีน 

เกิดการคิด วิเคราะห สังเคราะห 
11.  ครูสงเสริมใหนักเรียนมีสวนรวมในการอภิปราย

ปญหาแสดงขอคิดเห็น 
12.  ครูจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแตละครั้งนักเรียน  

เรียนรู อยางมคีวามสุข 
13.  ครูสงเสริมใหนักเรียนมีลักษณะของผูนําผูตามที่ดี 
14.  ครูสงเสริมใหนักเรียนมีสวนรวมในการวางแผน     

การเรียนการสอน 
15.  ครูสงเสริมใหนักเรียนมีสวนรวมในการวดัผล        

ประเมินผล 
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. . . . 
 

ระดับความเปนไปได 
แนวทางการสรางบรรยากาศที่เอื้อตอการเรียนรู 

5 4 3 2 1 
16.  ครูสนับสนุนใหนักเรยีนมีสวนรวมในการคิดใน

การจัดทําขอตกลงตาง ๆ ของหองเรียนและของ
โรงเรียน 

17.  นักเรยีนใหความรวมมือในการปฏบิัติกิจกรรมตาง ๆ 
อยางเต็มความสามารถ 

20. ครูสนับสนุนใหนักเรยีนมีความคิดริเร่ิมสรางสรรค 
และกลาแสดงออก 

21. ครูสงเสริมใหนักเรียนมีกิริยาสุภาพใหความเคารพ
ครูและบุคคลอื่น 

20.  ครูสงเสริมใหนักเรยีนมีความรับผิดชอบตองาน        
ที่ตนเองปฏิบัติหรือไดรับมอบหมาย 

21.  ครูสงเสริมใหนักเรียนปฏิบัติตนเพื่อรักษา สุขภาพ
อนามัยและดูแลความปลอดภัยใหกับตนเอง 

22.  ครูสงเสริมใหนักเรียนใชเหตุผลในการแกปญหา
และ  ตัดสินใจ 

23.  ครูสงเสริมใหนักเรียนมีความสามารถในการทํางาน 
รวมกับผูอ่ืนทัง้ในโรงเรียนและกับบุคคลภายนอก 

องคประกอบดานกายภาพ  
1.  ผูบริหารและครูวิชาการจัดหาเอกสารหลักสูตรและ

เอกสารประกอบหลักสูตรบริการแกครูผูสอน 
2.   โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาสอดคลองกับความ

ตองการของทองถ่ินและมีการพัฒนาหลักสตูรอยูเสมอ 
3.  โรงเรียนมีการจัดหลักสูตรรายวิชาเรยีนสอดคลองกับ

ความสนใจและความตองการของนักเรียน เหมาะสม
กับทองถ่ิน 

4.  โรงเรียนจัดทําขอมูลเกี่ยวกับแหลงเรียนรูและภูมิปญญา
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ในทองถ่ิน 
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ระดับความเปนไปได 

แนวทางการสรางบรรยากาศที่เอื้อตอการเรียนรู 
5 4 3 2 1 

  5.  โรงเรียนมีการกําหนดจุดประสงคการเรียนรู      
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รวมกัน    ทั้งผูบริหารและคณะคร ู
  6.  โรงเรียนมีการประเมินการใชหลักสูตรครบทุก

ขั้นตอนตั้งแตการวางแผนการปฏิบัติตามแผน 
  7.  โรงเรียนมีการใชวิธีสอนที่หลากหลายเหมาะสมกับ  

เนื้อหาของบทเรียนและจุดประสงค  หรือความ
คาดหวังทีก่ําหนดไวในหลักสูตร 

  8.  โรงเรียนนําเทคนิคใหม ๆ มาใชใน กิจกรรมการ
เรียน          การสอนเพื่อกระตุน ใหผูเรียนเกิดความ
สนใจ 

  9.  ครูใชกจิกรรมการเรียนการสอนที่หลากหลาย   เชน   
จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ
การใช โครงงาน การใชเทคโนโลยีตาง ๆ 

10.  ครูจัดกจิกรรมการเรียนการสอนที่เนนการปลูกฝง
คุณธรรม  จรยิธรรม  เพื่อใหเกิดคณุลักษณะที่พึง
ประสงค และพัฒนาตามศักยภาพของนักเรียน 

11.  ครูมีการวิจัยในชั้นเรียน 
12.  ผูบริหารสงเสริมการผลิตสื่อของครู 
13. โรงเรียนสงเสริมสนับสนุนการนําสือ่ในทองถ่ินมาใช

ในการเรยีนการสอน 
14. โรงเรียนมีการจัดหองสมุดเปนแหลงเรยีนรูมีหนังสอื

เรียนและหนังสือประกอบอยางเพยีงพอกบัความ
ตองการของนักเรียนและครผููสอน 

15.  ครูสงเสริมใหนักเรยีนมีสวนรวมในการผลิตสื่อและ
จัดหาสื่อตาง ๆ  ที่ใชในกิจกรรมการเรียนการสอน 

16.  ครูจัดทาํบทเรียนสําเรจ็รูปเพื่อสงเสริมใหนักเรียน
ศึกษาดวยตนเอง 
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ระดับความเปนไปได 
แนวทางการสรางบรรยากาศที่เอื้อตอการเรียนรู 

5 4 3 2 1 
17.  ครูมีการจัดสถานที่สําหรับเก็บรักษาสื่อการเรียน       

การสอนและจดัเก็บอยางเปนระบบ และซอมแซม        
ใหอยูในสภาพที่ด ี

18.  หองเรียนมีขนาดกวางพอเหมาะกับจาํนวนนักเรยีน
และหองเรยีนมีแสงสวางเพยีงพอปราศจากเสียงรบกวน

19.  หองเรียนมีความสวยงาม  สะอาด  และเปนระเบยีบ 
20.  หองเรียนมีอุปกรณการเรียนการสอนที่เหมาะสมและ

เพียงพอ 
21.  โตะครูอยูในตําแหนงที่มองเห็นนกัเรียนไดทัว่ถึงและ

เหมาะสมสะดวกในการจดักจิกรรมการเรียนการสอน
ในวิชา  ตาง ๆ 

22.  ครูจัดโตะเรียนและเกาอี้  นักเรียน มีความเหมาะสม
สะดวกในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในวิชา    
ตาง ๆ 

23.  กระดานดํา  มีขนาดกวางยาวพอ   สมควร  สีที่ใช
เปน  สีเขียว 

24.  ครูจัดเกบ็อุปกรณการทําความสะอาดหองเรียน         
จัดวางไวในที่เหมาะสม 

25.  ครูจัดเกบ็อุปกรณเกีย่วกับอนามัย  นักเรียน  เชน      
ยาสีฟน  แกวน้ํา  น้ําดื่ม  จดัอยางเปนระเบียบ 

26.  ครูจัดปายนิเทศใหสอดคลองกับ  การเปลี่ยนแปลง   
และเหตกุารณในปจจุบนัโดยครูและนกัเรยีนรวมกันจดั 

27.  ครูจัดทาํบัตรคํา  แผนภูมิตาง ๆ ส่ือตาง ๆ เมื่อใช
แลวเก็บเขาที่อยางเรียบรอย 
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28. ครูจัดหองเรียนมีที่สําหรับแสดงผลงานนักเรียน      
เพียงพอ 

29. ครูจัดหองเรียนมีมุมสงเสริมความรู  เชน  มุม
หนังสือ  มุมภาษาไทย  ฯลฯ 
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แนวทางการสรางบรรยากาศที่เอื้อตอการเรียนรู 

5 4 3 2 1 
30.  ครูสงเสริมใหนักเรียนมีสวนรวมในการจดัแสดง       

ผลงานและแสดงความคิดเหน็ในหองเรียน 
31. โรงเรียนจัดสภาพแวดลอมรอบ ๆ  โรงเรียนรมร่ืน  

สะอาด  สวยงาม  ปลอดภัย 
32. โรงเรียนจัดสาธารณูปโภค  เชน  น้ําดื่ม เพียงพอกบั

จํานวนนักเรียน 
33. โรงเรียนมีโรงอาหารที่สะอาดถูกสุขลักษณะ และ   

มีสถานที่รับประทานอาหารเพียงพอกับจํานวนนักเรยีน 
34.  โรงเรียนจัดสวนสมุนไพรเพื่อเปนแหลงเรียนรู        

และจัดทําสวนหยอมเพื่อความรมร่ืนสวยงาม 
35.  โรงเรียนจัดใหมีสนามเด็กเลน เพยีงพอ  และอยูใน

สภาพเรียบรอยไมชํารุด 
36.  โรงเรียนจัดใหมีสนามกีฬาเหมาะสมกับวยัของ

นักเรียน 
37.  โรงเรียนมีการทําความสะอาดอาคารเรียน              

อาคารประกอบ   และบริเวณ โรงเรียนทุกวัน 
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38.  โรงเรียนมีหองน้ํา  หองสวม   เพียงพอ  ถูก
สุขลักษณะและปลอดภยั 

39. โรงเรียนจัดใหมีอาคารเรียน  อาคารประกอบ
เพียงพอ 

40.  โรงเรียนมีการวางแผนการใชอาคารและสถานที่
ตางๆ  ในโรงเรียนใหเกดิประโยชนสูงสุดตอการ
จัดการเรียนการสอน 

41.  โรงเรียนมีครูเวรประจําวันรกัษาความปลอดภัย
นักเรียน 

42.  โรงเรียนจัดใหมีระบบปองกันอัคคีภัยอยางด ี
43.  ผูบริหารสงเสริมสนับสนุนให ครูผูสอนจัดทํา

เครื่องมือวัดผลการเรียนรูตามสภาพจริง 
44.  ผูบริหารประชุมเพื่อหาแนวทางการปรับปรุงคุณภาพ

การเรียนการสอนอยูเสมอ 
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ระดับความเปนไปได 

แนวทางการสรางบรรยากาศที่เอื้อตอการเรียนรู 
5 4 3 2 1 

45.  มีการประเมินผูเรียน  กอนเรียน  ระหวางเรียน
และ    หลังจบบทเรียน 

46.  ครู ใชวิธีประเมินผลการเรียนรูที่หลากหลายและ
ประเมินตามสภาพจริงของผูเรียน แจงผลการประเมิน    
ใหนกัเรียนทราบเพื่อนํามาปรับปรุงและพฒันาตนเอง 
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47.  ครูประเมินผลนักเรียนทุกดานอยางตอเนื่องและ       
จัดการประเมนิอยางเปนระบบ 

48.  ครูนําวิธีการและเครื่องมือที่เหมาะสมมาใช ในการ
ประเมิน 

49.  ครูแจงผลการประเมินใหผูเรียนทราบเพื่อนํามา      
ปรับปรุงและพัฒนาตนเอง 

50.  ผูบริหารนําผลการประเมินมาใชในการพัฒนาการ
จัดแผนการเรียนรูเพื่อพัฒนาผูเรียน 

51.  ผูบริหารมีการประเมินผลภาพรวมโรงเรียนทุกภาค
เรียน เพื่อนําผลมาใชในการปรับปรุงคุณภาพของ
โรงเรียน 
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
 

เร่ือง  แนวทางการสรางบรรยากาศที่เอ้ือตอการเรียนรูของสถานศึกษา  สังกัดสํานักงาน 
เขตพื้นท่ีการศึกษาพระนครศรีอยุธยา  เขต  2 

สําหรับครูผูสอน 
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คําชี้แจง แบบสอบถามฉบับนี้ มี 2 สวน คือ 
 ตอนที่ 1  สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 
                 ตอนที่ 2  ความเปนไปไดของแนวทางการสรางบรรยากาศที่เอื้อตอการเรียนรู
ของสถานศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา  เขต  2  ซ่ึงเปนแบบ
มาตราสวนประมาณคา (Rating scale) 
 ขอใหทานพิจารณาขอคําถามแตละรายการดังนี้ 
 ใหทานพิจารณาความเปนไปไดของแนวทางการสรางบรรยากาศที่เอื้อตอการเรียนรูของ
สถานศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา  เขต  2  วามีความเปนไปได
มากนอยเพียงใด โดยใหขีด / ลงในชองตรงกับความคิดเห็นของทานมากที่สุด โดยกําหนดตัวเลข
ในชองใหมีความหมาย ดังนี้ 
 ระดับ  5 หมายถึง  เปนไปไดมากที่สุด หรือรอยละ  81-100  
  ระดับ  4 หมายถึง  เปนไปไดมาก หรือรอยละ  61-80  
  ระดับ  3 หมายถึง  เปนไปไดปานกลาง หรือรอยละ  41-60  
  ระดับ  2 หมายถึง  เปนไปไดนอย หรือรอยละ  21-40  
 ระดับ  1   หมายถึง  เปนไปไดนอยที่สุด / เปนไปไมได  หรือรอยละ  1-20 
 ขอขอบพระคุณอยางสูง ที่ทานกรุณาเสียสละเวลาในการแสดงความคิดเห็นในการตอบ
แบบสอบถาม คําตอบของทานจะเปนประโยชนอยางยิ่งในการนําเสนอแนวทางการสรางบรรยากาศ   
ที่เอื้อตอการเรียนรูของสถานศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา  เขต  2 
 

นายุวด ี ดาวดวงนอย 
นักศึกษาหลักสูตรปริญญาครุศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาการบริหารการศึกษา  มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
 
 

ตอนที ่1  สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 
 
1. เพศ   
 (    )  ชาย 
 (    )  หญิง 
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2.  วุฒิการศึกษา  
 (    )  ปริญญาตรีหรือเทียบเทา 
 (    )  ปริญญาโท 
 (    )  ปริญญาเอก 
 
3.   ประสบการณการทํางานดานการบริหารการศึกษา/นักวิชาการ 
 (    )  1 – 5 ป 
 (    )  6 – 10 ป 
 (    )  11 – 15 ป 
 (    )  16 – 20 ป 
 (    )  มากกวา 20 ป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ตอนที่ 2  ความเปนไปไดของแนวทางการสรางบรรยากาศที่เอ้ือตอการเรียนรูของสถานศึกษา  

สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาพระนครศรีอยุธยา  เขต  2 
 

ระดับความเปนไปได 
แนวทางการสรางบรรยากาศที่เอื้อตอการเรียนรู 

5 4 3 2 1 
 องคประกอบดานจิตใจ   
  1.  ครูใหความรัก ความเมตตา  และเปนกันเองกับ

นักเรียนทุกคน 

 
 

…..
. 

 
 

…..
. 

 
 

…..
. 

 
 

…..
. 

 
 

…..
. 



มห
าวิท

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
พร
ะน
คร
ศร
ีอย
ุธย
า

  
130

  2. ครูเอาใจใสดูแลนักเรียนทกุคนอยางใกลชิด    
  3. ครูประพฤติตัวเปนแบบอยางที่ดีแกนักเรยีนทุกคน 
  4.  ครูพูดจาสุภาพ กับนักเรียนและผูเกีย่วของ 
  5.  ครูแตงกายสุภาพเรียบรอย เหมาะสมกับกาลเทศะ 
  6.  ครูกลาวคํายกยองชมเชยนักเรียนที่มีความประพฤติ

ดี 
  7.  ครูเปดโอกาสใหนกัเรียนอภปิรายปญหาตาง ๆ 

และ    รับฟงความคิดเห็นของนักเรียน 
  8.  ครูนําวิธีการประชาธิปไตยไปใชในการปกครอง       

ชั้นเรียน 
  9. ครูมีความสามัคคีใหการชวยเหลือกันในหมูคณะ 
10.  ครูจัดกิจกรรมการเรียนการสอนสงเสริมให

นักเรียน เกดิการคิด วิเคราะห สังเคราะห 
11.  ครูสงเสริมใหนักเรียนมีสวนรวมในการอภิปราย

ปญหาแสดงขอคิดเห็น 
12.  ครูจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแตละครั้งนักเรียน  

เรียนรู อยางมคีวามสุข 
13.  ครูสงเสริมใหนักเรียนมีลักษณะของผูนําผูตามที่ดี 
14.  ครูสงเสริมใหนักเรียนมีสวนรวมในการวางแผน     

การเรียนการสอน 
15.  ครูสงเสริมใหนักเรียนมีสวนรวมในการวดัผล       

ประเมินผล 
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…..
. 
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ระดับความเปนไปได 
แนวทางการสรางบรรยากาศที่เอื้อตอการเรียนรู 

5 4 3 2 1 
16.  ครูสนับสนุนใหนักเรียนมีสวนรวมในการคิดในการ

จัดทําขอตกลงตาง ๆ ของหองเรียนและของโรงเรียน 
17.  นักเรยีนใหความรวมมือในการปฏบิัติกิจกรรมตาง ๆ 

อยางเต็มความสามารถ 
22. ครูสนับสนุนใหนักเรยีนมีความคิดริเร่ิมสรางสรรค 

และกลาแสดงออก 
23. ครูสงเสริมใหนักเรียนมีกิริยาสุภาพหความเคารพ

ครูและบุคคลอื่น 
20.  ครูสงเสริมใหนักเรยีนมีความรับผิดชอบตองาน        

ที่ตนเองปฏิบัติหรือไดรับมอบหมาย 
21.  ครูสงเสริมใหนักเรียนปฏิบัติตนเพื่อรักษา สุขภาพ

อนามัยและดูแลความปลอดภัยใหกับตนเอง 
22.  ครูสงเสริมใหนักเรียนใชเหตุผลในการแกปญหา

และ  ตัดสินใจ 
23.  ครูสงเสริมใหนักเรียนมีความสามารถในการทํางาน 

รวมกับผูอ่ืนทัง้ในโรงเรียนและกับบุคคลภายนอก 
องคประกอบดานกายภาพ  
1.  ผูบริหารและครูวิชาการจัดหาเอกสารหลักสูตรและ

เอกสารประกอบหลักสูตรบริการแกครูผูสอน 
2.   โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาสอดคลองกับความ

ตองการของทองถ่ินและมีการพัฒนาหลักสตูรอยูเสมอ 
3.  โรงเรียนมีการจัดหลักสูตรรายวิชาเรยีนสอดคลองกับ

ความสนใจและความตองการของนักเรียน เหมาะสม
กับทองถ่ิน 

4.  โรงเรียนจัดทําขอมูลเกี่ยวกับแหลงเรียนรูและภูมิปญญา
ในทองถ่ิน 
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ระดับความเปนไปได 
แนวทางการสรางบรรยากาศที่เอื้อตอการเรียนรู 

5 4 3 2 1 
  5.  โรงเรียนมีการกําหนดจุดประสงคการเรียนรู

รวมกันทั้ง   ผูบริหารและคณะคร ู
  6.  โรงเรียนมีการประเมินการใชหลักสูตรครบทุก

ขั้นตอนตั้งแตการวางแผนการปฏิบัติตามแผน 
  7.  โรงเรียนมีการใชวิธีสอนที่หลากหลายเหมาะสมกับ  

เนื้อหาของบทเรียนและจุดประสงค  หรือความ
คาดหวังทีก่ําหนดไวในหลักสูตร 

  8.  โรงเรียนนําเทคนิคใหม ๆ มาใชใน กิจกรรมการ
เรียน          การสอนเพื่อกระตุน ใหผูเรียนเกิดความ
สนใจ 

  9.  ครูใชกิจกรรมการเรียนการสอนที่หลากหลาย   
เชน               จัดกจิกรรมการเรียนการสอนที่เนน
ผูเรียนเปนสําคัญการใช โครงงาน การใชเทคโนโลยี
ตาง ๆ 

10.  ครูจัดกจิกรรมการเรียนการสอนที่เนนการปลูกฝง     
คุณธรรม   จริยธรรม   เพื่อใหเกดิคุณลักษณะที่         
พึงประสงค และพัฒนาตามศักยภาพของนักเรียน 

11.  ครูมีการวิจัยในชั้นเรียน 
12.  ผูบริหารสงเสริมการผลิตสื่อของครู 
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13.  โรงเรียนสงเสริมสนับสนุนการนําสื่อในทองถ่ินมา
ใชในการเรียนการสอน 

14.  โรงเรียนมีการจัดหองสมุดเปนแหลงเรยีนรูมี
หนังสือเรียนและหนังสือประกอบอยางเพยีงพอกับ
ความตองการของนักเรียนและครูผูสอน 

15. ครูสงเสริมใหนักเรียนมีสวนรวมในการผลิตสื่อ
และ   จัดหาสือ่ตาง ๆ  ที่ใชในกิจกรรมการเรียนการ
สอน 

16.  ครูจัดทําบทเรียนสําเร็จรูปเพือ่สงเสริมใหนกัเรียน
ศึกษาดวยตนเอง 
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ระดับความเปนไปได 
แนวทางการสรางบรรยากาศที่เอื้อตอการเรียนรู 

5 4 3 2 1 
17. ครูมีการจัดสถานที่สําหรับเกบ็รักษาสื่อการเรียน     

การสอนและจดัเก็บอยางเปนระบบ และซอมแซม      
ใหอยูในสภาพที่ด ี

18.  หองเรียนมีขนาดกวางพอเหมาะกับจาํนวนนักเรยีน
และหองเรยีนมีแสงสวางเพยีงพอปราศจากเสียงรบกวน

19.  หองเรียนมีความสวยงาม  สะอาด  และเปนระเบยีบ 
20.  หองเรียนมีอุปกรณการเรียนการสอนที่เหมาะสมและ

เพียงพอ 
21.  โตะครูอยูในตาํแหนงที่มองเห็นนกัเรียนไดทั่วถึง

และเหมาะสมสะดวกในการจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนในวิชาตาง ๆ 
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22. ครูจัดโตะเรียนและเกาอี ้ นกัเรียน มีความ
เหมาะสมสะดวกในการจดักจิกรรมการเรียนการสอน
ในวิชา    ตาง ๆ 

23. กระดานดํา  มีขนาดกวางยาวพอ   สมควร  สีที่ใช
เปน  สีเขียว 

24.  ครูจัดเก็บอุปกรณการทําความสะอาดหองเรียนจัด
วางไวในที่เหมาะสม 

25.  ครูจัดเก็บอุปกรณเกีย่วกับอนามัย  นักเรยีน  เชน  
 ยาสีฟน  แกวน้ํา  น้ําดื่ม  จดัอยางเปนระเบียบ 
26.  ครูจัดปายนิเทศใหสอดคลองกับ  การเปลี่ยนแปลง  

และเหตกุารณในปจจุบนัโดยครูและนกัเรยีนรวมกันจดั 
27.  ครูจัดทําบัตรคํา  แผนภูมิตาง ๆ ส่ือตาง ๆ เมื่อใช

แลวเก็บเขาที่อยางเรียบรอย 
28.  ครูจัดหองเรียนมีที่สําหรับแสดงผลงานนักเรยีน        

เพียงพอ 
29.  ครูจัดหองเรียนมีมุมสงเสริมความรู  เชน  มุม

หนังสือ  มุมภาษาไทย  ฯลฯ 

 
 

…..
. 
 
 

…..
. 
 

…..
. 
 

…..
. 
 

…..
. 
 

…..
. 
 

…..
. 
 

…..
. 
 

…..
. 

 
 

…..
. 
 
 

…..
. 
 

…..
. 
 

…..
. 
 

…..
. 
 

…..
. 
 

…..
. 
 

…..
. 
 

…..
. 

 
 

…..
. 
 
 

…..
. 
 

…..
. 
 

…..
. 
 

…..
. 
 

…..
. 
 

…..
. 
 

…..
. 
 

…..
. 

 
 

…..
. 
 
 

…..
. 
 

…..
. 
 

…..
. 
 

….. 
 

…..
. 
 

…..
. 
 

…..
. 
 

…..
. 

 
 

…..
. 
 
 

…..
. 
 

…..
. 
 

…..
. 
 

…..
. 
 

…..
. 
 

…..
. 
 

…..
. 
 

…..
. 

ระดับความเปนไปได 
แนวทางการสรางบรรยากาศที่เอื้อตอการเรียนรู 

5 4 3 2 1 
30. ครูสงเสริมใหนักเรียนมีสวนรวมในการจดั

แสดงผลงาน   และแสดงความคิดเห็นในหองเรียน 
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31. โรงเรียนจัดสภาพแวดลอมรอบ ๆ  โรงเรียนรมร่ืน  
สะอาด  สวยงาม  ปลอดภัย 

32. โรงเรียนจัดสาธารณูปโภค  เชน  น้ําดื่ม เพียงพอกบั
จํานวนนักเรียน 

33.  โรงเรียนมีโรงอาหารที่สะอาดถูกสุขลักษณะ และ     
มีสถานที่รับประทานอาหารเพียงพอกับจํานวนนักเรยีน 

34.  โรงเรียนจัดสวนสมุนไพรเพื่อเปนแหลงเรียนรู  
และ   จัดทําสวนหยอมเพื่อความรมร่ืนสวยงาม 

35. โรงเรียนจัดใหมีสนามเด็กเลน เพียงพอ  และอยูใน
สภาพเรียบรอยไมชํารุด 

36.  โรงเรียนจัดใหมีสนามกฬีาเหมาะสมกับวยัของ
นักเรียน 

37. โรงเรียนมีการทําความสะอาดอาคารเรียน            
อาคารประกอบ   และบริเวณ โรงเรียนทุกวัน 

38. โรงเรียนมีหองน้ํา  หองสวม   เพียงพอ  ถูก
สุขลักษณะและปลอดภยั 

39. โรงเรียนจัดใหมีอาคารเรียน  อาคารประกอบ
เพียงพอ 

40.  โรงเรียนมีการวางแผนการใชอาคารและสถานที่ตาง 
ๆ  ในโรงเรียนใหเกิดประโยชนสูงสุดตอการจัดการ
เรียนการสอน 

41.  โรงเรียนมีครูเวรประจําวันรักษาความปลอดภัย
นักเรียน 

42.  โรงเรียนจัดใหมีระบบปองกันอัคคีภัยอยางด ี
43.  ผูบริหารสงเสริมสนับสนุนให ครูผูสอนจัดทํา

เครื่องมือวัดผลการเรียนรูตามสภาพจริง 
44. ผูบริหารประชุมเพื่อหาแนวทางการปรับปรุง

คุณภาพการเรยีนการสอนอยูเสมอ 
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ระดับความเปนไปได 

แนวทางการสรางบรรยากาศที่เอื้อตอการเรียนรู 
5 4 3 2 1 

45.  มีการประเมินผูเรียน  กอนเรียน  ระหวางเรียน
และ    หลังจบบทเรียน 

46.  ครู ใชวิธีประเมินผลการเรียนรูที่หลากหลายและ
ประเมินตามสภาพจริงของผูเรียน แจงผลการประเมิน    
ใหนกัเรียนทราบเพื่อนํามาปรับปรุงและพฒันาตนเอง 

47.  ครูประเมินผลนักเรียนทุกดานอยางตอเนื่องและ     
จัดการประเมนิอยางเปนระบบ 

48.  ครูนําวิธีการและเครื่องมือที่เหมาะสมมาใช ในการ
ประเมิน 

49.  ครูแจงผลการประเมินใหผูเรียนทราบเพื่อนํามา      
ปรับปรุงและพัฒนาตนเอง 

50.  ผูบริหารนําผลการประเมินมาใชในการพัฒนาการ
จัดแผนการเรียนรูเพื่อพัฒนาผูเรียน 

51.  ผูบริหารมีการประเมินผลภาพรวมโรงเรียนทุกภาค
เรียน เพื่อนําผลมาใชในการปรับปรุงคุณภาพของ
โรงเรียน 
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ภาคผนวก ง 
คาวิเคราะหความตรงเชงิเนื้อหาของแนวทางการสรางบรรยากาศที่เอ้ือตอการเรียนรู                    

ของสถานศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษา 
พระนครศรีอยุธยา  เขต  2 
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คาวิเคราะหความตรงเชงิเนื้อหาของแนวทางการสรางบรรยากาศที่เอ้ือตอการเรียนรู                    
ของสถานศึกษา  สังกัดสาํนกังานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา  เขต  2 

 
แนวทางการสรางบรรยากาศที่เกื้อกูล 

ตอการเรียนรูของนักเรียน 
คนที่ 
1 

คนที่ 
2 

คนที่ 
3 

คนที่ 
4 

คนที่
5 

คาเฉลี่ย สรุปผล

องคประกอบดานจิตใจ   
  1.   ครูใหความรัก ความเมตตาและเปน

กันเองกับนักเรียนทุกคน 
  2.   ครูเอาใจใสดูแลนักเรียนทุกคน

อยาง           ใกลชิด    
  3.   ครูประพฤติตัวเปนแบบอยางที่ดีแก       

นักเรียนทุกคน 
  4.  ครูพูดจาสุภาพ กับนักเรียนและ

ผูเกี่ยวของ 
  5.  ครูแตงกายสุภาพเรียบรอย เหมาะสม

กับกาลเทศะ 
  6.  ครูกลาวคํายกยองชมเชยนักเรียนที่มี

ความประพฤติดี 
  7.  ครูเปดโอกาสใหนักเรียนอภิปราย

ปญหาตาง ๆ และรับฟงความคิดเห็นของ
นักเรียน 

  8.  ครูนําวิธีการประชาธิปไตยไปใชใน
การ  ปกครองชั้นเรียน 

  9.   ครูมีความสามัคคีใหการชวยเหลือกัน   
ในหมูคณะ 

10.   ครูจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
สงเสริม ใหนักเรียนเกิดการ คิด วิเคราะห 
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สังเคราะห 
11.  ครูสงเสริมใหนักเรียนมีสวนรวมใน

การอภิปรายปญหาแสดงขอคิดเห็น 
12.  ครูจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแต

ละครั้งนักเรียนเรียนรู อยางมีความสุข 
13.  ครูสงเสริมใหนักเรียนมีลักษณะของ    

ผูนําผูตามที่ดี 
14.  ครูสงเสริมใหนักเรียนมีสวนรวม       

ในการวางแผนการเรียนการสอน 

+1 
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+1 

+1 
 

+1 

1.00 
 

1.00 

ใชได 
 

ใชได 
 

ใชได 

แนวทางการสรางบรรยากาศที่เกื้อกูล 
ตอการเรียนรูของนักเรียน 

คนที่ 
1 

คนที่ 
2 

คนที่ 
3 

คนที่ 
4 

คนที่
5 

คาเฉลี่ย สรุปผล

15.  ครูสงเสริมใหนักเรียนมีสวนรวมใน
การวัดผลประเมินผล 

16.   ครูสนับสนุนใหนักเรียนมีสวนรวม
ในการคิดในการจัดทําขอตกลงตาง ๆ 
ของหองเรียนและของโรงเรียน 

17.   นักเรียนใหความรวมมือในการ
ปฏิบัติ     กิจกรรมตาง ๆ อยางเต็ม
ความสามารถ 

18.   ครูสนับสนุนใหนักเรียนมีความคิด
ริเริ่มสรางสรรค และกลาแสดงออก 

19.   ครูสงเสริมใหนักเรียนมีกิริยาสุภาพ
ใหความเคารพครูและบุคคลอื่น 

20.   ครูสงเสริมใหนักเรียนมีความ
รับผิดชอบตองานที่ตนเองปฏิบัติหรือ
ไดรับ                 มอบหมาย 

21.  ครูสงเสริมใหนักเรียนปฏิบัติตนเพื่อ
รักษา สุขภาพอนามัยและดูแลความ
ปลอดภัยใหกับตนเอง 

22.  ครูสงเสริมใหนักเรียนใชเหตุผลใน
การ   แกปญหาและ  ตัดสินใจ 

23.  ครูสงเสริมใหนักเรียนมีความสามารถ
ในการทํางาน รวมกับผูอื่นทั้งในโรงเรียน
และกับบุคคลภายนอก 
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องคประกอบดานกายภาพ  
1.  ผูบริหารและครูวิชาการจัดหาเอกสาร   

หลักสูตรและเอกสารประกอบหลักสูตร
บริการแกครูผูสอน 

2.   โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษา
สอดคลองกับความตองการของทองถิ่น
และมีการพัฒนาหลักสูตรอยูเสมอ 

3.  โรงเรียนมีการจัดหลักสูตรรายวิชาเรียน
สอดคลองกับความสนใจและความตองการ
ของนักเรียน เหมาะสมกับทองถิ่น 
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แนวทางการสรางบรรยากาศที่เกื้อกูล 
ตอการเรียนรูของนักเรียน 

คนที่ 
1 

คนที่ 
2 

คนที่ 
3 

คนที่ 
4 

คนที่
5 

คาเฉลี่ย สรุปผล

4.  โรงเรียนจัดทําขอมูลเกี่ยวกับแหลงเรียนรู
และภูมิปญญาในทองถิ่น 

5.  โรงเรียนมีการกําหนดจุดประสงค           
การเรียนรูรวมกันทั้ง   ผูบริหารและ     
คณะครู 

6.  โรงเรียนมีการประเมินการใชหลักสูตร
ครบทุกขั้นตอนตั้งแตการวางแผนการ
ปฏิบัติตามแผน 

7.  โรงเรียนมีการใชวิธีสอนที่หลากหลาย
เหมาะสมกับเนื้อหาของบทเรียนและ      
จุดประสงค  หรือความคาดหวังที่กําหนด
ไวในหลักสูตร 

8.  โรงเรียนนําเทคนิคใหม ๆ มาใชใน          
กิจกรรมการเรียนการสอนเพื่อกระตุน       
ใหผูเรียนเกิดความสนใจ 
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9.   ครูใชกิจกรรมการเรียนการสอนที่
หลากหลาย   เชน จัดกิจกรรมการเรียน
การสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญการใช 
โครงงาน การใชเทคโนโลยีตาง ๆ 

10.   ครูจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่
เนน   การปลูกฝงคุณธรรม  จริยธรรม  
เพื่อใหเกิดคุณลักษณะที่พึงประสงค และ
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พัฒนาตามศักยภาพของนักเรียน 
11.   ครูมีการวิจัยในช้ันเรียน 
12.   ผูบริหารสงเสริมการผลิตสื่อของครู 
13.  โรงเรียนสงเสริมสนับสนุนการนําสื่อ

ในทองถิ่นมาใชในการเรียนการสอน 
14.  โรงเรียนมีการจัดหองสมุดเปนแหลง

เรียนรู  มีหนังสือเรียนและหนังสือ
ประกอบ         อยางเพียงพอกับความ
ตองการของ               นักเรียนและ
ครูผูสอน 
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แนวทางการสรางบรรยากาศที่เกื้อกูล 
ตอการเรียนรูของนักเรียน 

คนที่ 
1 

คนที่ 
2 

คนที่ 
3 

คนที่ 
4 

คนที่
5 

คาเฉลี่ย สรุปผล

15.   ครูสงเสริมใหนักเรียนมีสวนรวม           
ในการผลิตสื่อและจัดหาสื่อตาง ๆ  ที่ใช 
ในกิจกรรมการเรียนการสอน 

16.   ครูจัดทําบทเรียนสําเร็จรูปเพื่อ
สงเสริมใหนักเรียนศึกษาดวยตนเอง 

17.  ครูมีการจัดสถานที่สําหรับเก็บรักษาสื่อ
การเรียนการสอนและจัดเก็บอยางเปน
ระบบ และซอมแซมใหอยูในสภาพที่ดี 

18.  หองเรียนมีขนาดกวางพอเหมาะกับ
จํานวนนักเรียนและหองเรียนมีแสงสวาง
เพียงพอปราศจากเสียงรบกวน 

19.  หองเรียนมีความสวยงาม  สะอาด  และ
เปนระเบียบ 

20.  หองเรียนมีอุปกรณการเรียนการสอนที่
เหมาะสมและเพียงพอ 

21.  โตะครูอยูในตําแหนงที่มองเห็นนักเรียน 
ไดทั่วถึงและเหมาะสมสะดวกในการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนในวิชาตาง ๆ 
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22.   ครูจัดโตะเรียนและเกาอี้  นักเรียน      
มีความเหมาะสมสะดวกในการจัด           
กิจกรรมการเรียนการสอนในวิชาตาง ๆ 

23.   กระดานดํา  มีขนาดกวางยาว
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พอสมควร   สีที่ใชเปน  สีเขียว 
24.   ครูจัดเก็บอุปกรณการทําความสะอาด  

หองเรียนจัดวางไวในที่เหมาะสม 
25.   ครูจัดเก็บอุปกรณเกี่ยวกับอนามัย

นักเรียน  เชน  ยาสีฟน  แกวนํ้า  น้ําดื่ม  
จัดอยางเปนระเบียบ 

26.   ครูจัดปายนิเทศใหสอดคลองกับ  
การเปลี่ยนแปลง   และเหตุการณใน
ปจจุบัน  โดยครูและนักเรียนรวมกันจัด 

 

+1 
 

+1 
 
 

+1 
 
 

+1 

+1 
 

+1 
 
 

+1 
 
 

+1 

+1 
 

+1 
 
 

+1 
 
 

+1 

+1 
 

+1 
 
 

+1 
 
 

+1 

-1 
 

+1 
 
 

+1 
 
 

+1 

0.80 
 

1.00 
 
 

1.00 
 
 

1.00 

ใชได 
 

ใชได 
 
 

ใชได 
 
 

ใชได 

แนวทางการสรางบรรยากาศที่เกื้อกูล 
ตอการเรียนรูของนักเรียน 

คนที่ 
1 

คนที่ 
2 

คนที่ 
3 

คนที่ 
4 

คนที่
5 

คาเฉลี่ย สรุปผล

27.  ครูจัดทําบัตรคํา  แผนภูมิตาง ๆ สื่อตาง 
ๆ เมื่อใชแลวเก็บเขาที่อยางเรียบรอย 

28.  ครูจัดหองเรียนมีที่สําหรับแสดงผลงาน
นักเรียนเพียงพอ 
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29.   ครูจัดหองเรียนมีมุมสงเสริมความรู  
เชน  มุมหนังสือ  มุมภาษาไทย  ฯลฯ 

30.   ครูสงเสริมใหนักเรียนมีสวนรวมในการ
จัดแสดงผลงาน   และแสดงความคิดเห็น
ในหองเรียน 

31.  โรงเรียนจัดสภาพแวดลอมรอบ ๆ  
โรงเรียนรมรื่น  สะอาด  สวยงาม  
ปลอดภัย 

32.  โรงเรียนจัดสาธารณูปโภค  เชน  น้ํา
ดื่ม เพียงพอกับจํานวนนักเรียน 

33.  โรงเรียนมีโรงอาหารที่สะอาดถูก
สุขลักษณะ และมีสถานที่รับประทาน
อาหารเพียงพอกับจํานวนนักเรียน 

34.   โรงเรียนจัดสวนสมุนไพรเพื่อเปน
แหลงเรียนรู  และจัดทําสวนหยอมเพื่อ
ความ    รมรื่นสวยงาม 
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35.  โรงเรียนจัดใหมีสนามเด็กเลน เพียงพอ  
และอยูในสภาพเรียบรอยไมชํารุด 

36.  โรงเรียนจัดใหมีสนามกีฬาเหมาะสมกับ
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วัยของนักเรียน 
37.  โรงเรียนมีการทําความสะอาดอาคาร

เรียนอาคารประกอบและบริเวณโรงเรียน
ทุกวัน 

38.   โรงเรียนมีหองน้ํา  หองสวม   
เพียงพอ    ถูกสุขลักษณะและปลอดภัย 

39.   โรงเรียนจัดใหมีอาคารเรียน  อาคาร
ประกอบเพียงพอ 

40.   โรงเรียนมีการวางแผนการใชอาคาร
และสถานที่ตางๆ ในโรงเรียนใหเกิด
ประโยชนสูงสุดตอการจัดการเรียนการ
สอน 
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แนวทางการสรางบรรยากาศที่เกื้อกูล 
ตอการเรียนรูของนักเรียน 

คนที่ 
1 

คนที่ 
2 

คนที่ 
3 

คนที่ 
4 

คนที่
5 

คาเฉลี่ย สรุปผล

41.  โรงเรียนมีครูเวรประจําวันรักษา            
ความปลอดภัยนักเรียน 

42.   โรงเรียนจัดใหมีระบบปองกันอัคคีภัย 
อยางดี 

43.   ผูบริหารสงเสริมสนับสนุนให 
ครูผูสอนจัดทําเครื่องมือวัดผลการเรียนรู
ตาม        สภาพจริง 
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44.   ผูบริหารประชุมเพื่อหาแนวทางการ
ปรับปรุงคุณภาพการเรียนการสอนอยู
เสมอ 

45.  มีการประเมินผูเรียน  กอนเรียน
ระหวางเรียนและหลังจบบทเรียน 

46.  ครู ใชวิธีประเมินผลการเรียนรูที่       
หลากหลายและประเมินตามสภาพจริง
ของผูเรียน แจงผลการประเมิน              
ใหนักเรียนทราบเพื่อนํามาปรับปรุงและ
พัฒนาตนเอง 

47.   ครูประเมินผลนักเรียนทุกดานอยาง
ตอเนื่องและจัดการประเมินอยางเปน
ระบบ 
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48.  ครูนําวิธีการและเครื่องมือที่เหมาะสม
มาใช ในการประเมิน 

49.  ครูแจงผลการประเมินใหผูเรียนทราบ
เพื่อนํามา ปรับปรุงและพัฒนาตนเอง 

50.  ผูบริหารนําผลการประเมินมาใชใน
การพัฒนาการจัดแผนการเรียนรูเพื่อ
พัฒนา     ผูเรียน 

51.   ผูบริหารมีการประเมินผลภาพรวม        
โรงเรียนทุกภาคเรียน เพื่อนําผลมาใช      
ในการปรับปรุงคุณภาพของโรงเรียน 
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ประวัติยอผูวิจัย 
 
ชื่อและนามสกุล             นางสาวยวุด ี  ดาวดวงนอย 
วัน เดือน ปเกดิ               4  เมษายน   2506 
สถานที่เกิด                      อําเภอปาโมก  จังหวัดอางทอง 
สถานที่ทํางาน                 โรงเรียนวัดบางเคียน  อําเภอบางปะอิน 
                                                    จังหวัดพระนครศรีอยธุยา 
ตําแหนงหนาที่การงาน               ครู (คศ.2)   
ประวัติการศกึษา    
 พ.ศ. 2525 มัธยมศึกษาตอนปลาย 
  โรงเรียนปาโมกวิทยาภูม ิ จังหวัดอางทอง 
 พ.ศ.  2527                           ประกาศนยีบตัรวิชาชีพช้ันสูงการอนุบาล  
   วิทยาลัยครูพระนครศรีอยุธยา   จังหวดัพระนครศรีอยุธยา 
 พ.ศ.  2530  ครุศาสตรบัณฑิต (ค.บ.) สาขาภาษาไทย 
   วิทยาลัยครูพระนครศรีอยุธยา  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
 พ.ศ.  2550  ครุศาสตรมหาบัณฑิต (ค.ม.)  สาขาการบริหารการศึกษา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
 


