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ภาคผนวก 
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ภาคผนวก ก 
รายชื่อผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบความตรงเชงิเนื้อหาและหลักวิชา  รายชือ่ผูเชี่ยวชาญตรวจสอบ 
ความเหมาะสมของศึกษาแนวทางการสรางบรรยากาศที่เอ้ือตอการเรียนรูของสถานศึกษา   

สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาพระนครศรีอยุธยา  เขต  2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายชื่อผูทรงคุณวุฒิท่ีตรวจสอบศึกษาแนวทางการสรางบรรยากาศที่เอ้ือตอการเรียนรู                
ของสถานศึกษา  สังกัดสาํนกังานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา  เขต  2 

 
1. ผศ.ดร. นพวรรณ  ธีระพันธเจริญ    อาจารยมหาวทิยาลัยราชภัฏ 
                                                  พระนครศรีอยธุยา 
2.    ดร. รุงโรจน  มีคุณ                                ศึกษานิเทศกสํานักงานเขตพืน้ที่

การศึกษา 
       พระนครศรีอยธุยา เขต 2 
3.    ดร. สุวิทย  สรณารักษ                             

 ผูอํานวยการโรงเรียนวดับวรมงคล 
        สังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษา  กรุงเทพฯ เขต  3 
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4.   นางรัชน ี ศุภพงษ                                    
 ผูอํานวยการโรงเรียนจอมสรุางคอุปถัมภ 

                                                              สังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษา 
  พระนครศรีอยธุยา  เขต  1   
5.   ดร.  นิป  เอมรัฐ                                      

 อาจารยมหาวทิยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยธุยา                              
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
รายชื่อผูเชี่ยวชาญที่ตรวจสอบความเหมาะสมของศึกษาแนวทางการสรางบรรยากาศที่เอ้ือตอการ

เรียนรูของสถานศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศกึษาพระนครศรีอยุธยา  เขต  2 
 
  1. นายเสนอ  บุณยะคงรัตน รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

พระนครศรีอยธุยา เขต 2 
  2. นายพดุงศักดิ ์ หงษทอง ผูอํานวยการโรงเรียนวดัชุมพลนิกายาราม 
  3.    นายสุวัตร  อยูเจริญ ผูอํานวยการโรงเรียนวดัอมฤต 
  4.    นายสุรพล  ขันธสุข ครู คศ.3 โรงเรียนวดัชุมพลนิกายาราม 
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  5.    นางช ะอุม 
หิรัญโญภาส                  
  6.    นางสุขุมาลย  แมน
เหมือน 

ครู คศ.3 โรงเรียนอนุบาลปาโมก 
ครู คศ.3 โรงเรียนวดับางเคยีน 

  7.    นายกมล  สังขเมือง ครู คศ.3 โรงเรียนวดัโพธ์ิ  
  8.    นางศิริกาญจน  ลุมคง ครู คศ.3 โรงเรียนชุมพลนกิายาราม  
  9.    นายบุญชอบ  ลาภเวช  ครู คศ.3 โรงเรียนวดัธรรมนาวา 
10.    นางยุพนิ  ลาภเวช ครู คศ.3 โรงเรียนวดัตลาด 
11.    นางสมพร  รัศมีสวาง ครู คศ.3 โรงเรียนวดัจฬุามณ ี
12.    นางปราณ ี ไกรเดช ครู คศ.3 โรงเรียนวดัจฬุามณ ี
13.    นางทองระยา  นัยชิต ครู คศ.3 โรงเรียนวดัถนน 
14.    นางจินตนา  มะลิทอง ครู คศ.3 โรงเรียนวดัถนน 
15.    นางจันทรจิรา  เทียน
มาศ 

ครู คศ.3 โรงเรียนวดัถนน 

16.    นางศุภวรรณ  ทรัพยมาก ครู คศ.3 โรงเรียนวดัถนน 
17.    นายธวัชชัย  แสงจักร ครู คศ.3 โรงเรียนสามชุกรัตนโภคาราม 
18.    นางอารี  ทองนิล ครู คศ.3 โรงเรียนสามชุกรัตนโภคาราม 
19.   นางจุไรรัตน  ชวนไชย
สิต 

ครู คศ.3 โรงเรียนสามชุกรัตนโภคาราม 

20.   นางลัดดา  แสงเพชร ครู คศ. 2  โรงเรียนวดับางเคียน 
21.   นายไพฑูรย  ฤทธิ์กระ
โทก 

ครู คศ.2 โรงเรียนวดัราษฎรศรัทธาธรรม 
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ภาคผนวก ข 

หนังสือขอเชญิรวมประชุมสัมมนาเพื่อการวิจัย   หนังสือขอเรียนเชิญเปนผูทรงคุณวุฒ ิ/ 
ผูเชี่ยวชาญในการวิจัยและขอความอนุเคราะหในการตรวจสอบความเที่ยงตรงเชงิเนือ้หา 

และความเหมาะสมของเครือ่งมือในการวจัิย   และหนังสือขอความอนุเคราะห 
ในการเก็บรวบรวมขอมูลเพื่อการวิจัย 
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ภาคผนวก ค 
แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
 
เร่ือง   ศึกษาแนวทางการสรางบรรยากาศที่เอ้ือตอการเรียนรูของสถานศึกษา  สังกดัสํานักงาน 

เขตพื้นท่ีการศึกษาพระนครศรีอยุธยา  เขต  2 
 
คําชี้แจง 
 1. แบบสอบถามนี้เปนสวนหนึ่งของการทําวิทยานิพนธ เร่ืองศึกษาแนวทางการสราง
บรรยากาศที่เอ้ือตอการเรียนรูของสถานศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา  
เขต  2  ที่ผูวิจัยไดทําการศึกษาเอกสาร ตํารา และงานวิจัยที่เกี่ยวของเพื่อหาความตองการศึกษาแนว
ทางการสรางบรรยากาศที่เอื้อตอการเรียนรูของสถานศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระ
นครศรี- อยุธยา  เขต 2 มาทําการสังเคราะหและบูรณาการ นํามาเปนรางแนวทางการสราง
บรรยากาศที่เอ้ือตอการเรียนรูของสถานศึกษา  เพื่อใหทานไดพิจารณาครั้งนี้ จึงไดออกแบบ
สอบถามเกี่ยวกับแนวทางการสรางบรรยากาศที่เอ้ือตอการเรียนรูของสถานศึกษา  สังกัดสํานักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาพระนคร-ศรี อยุธยา  เขต  2 
  2.   ผูวิจัยขอความอนุเคราะหจากทานในฐานะผูทรงคุณวุฒิ พิจารณาขอคําถาม และ    
รายการยอยของแนวทางการสรางบรรยากาศที่เอื้อตอการเรียนรูของสถานศึกษา  สังกัดสํานักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2 ที่ผูวิจัยสรางเปนรางขึ้น มีความครอบคลุมและมีความ
เที่ยงตรงตามเนื้อหา ดวยการขีด / ลงในชองวางทาง ขวามือ “เห็นดวย” “ไมแนใจ” “ไมเห็นดวย” 
สวนขอความ “ขอเสนอแนะ” ใหทานเขียนแนะนํา  เพิ่มเติม เพื่อจะเปนประโยชน สําหรับนํามา
พัฒนา/ปรับปรุงแกไขตอไป 
  ขอขอบพระคุณอยางสูง ที่ทานกรุณาเสียสละเวลาในการแสดงความคิดเห็นในการตอบ
แบบสอบถาม คําตอบของทานจะเปนประโยชนอยางยิ่งในการนําเสนอแนวทางการสรางบรรยากาศ       
ที่เอื้อตอการเรียนรูของสถานศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา  เขต  2  
ตอไป 
 

สําหรับผูทรงคุณวุฒ ิ
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นางสาวยวุดี  ดาวดวงนอย 
นักศึกษาหลักสูตรปริญญาครุศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาการบริหารการศึกษา  มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
 

แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
 

เร่ือง  การศึกษาแนวทางการสรางบรรยากาศที่เอ้ือตอการเรียนรูของสถานศึกษา   
สังกัดสํานัก     งานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา  เขต  2 

 
คําชี้แจง  : แบบสอบถามฉบับนี้แบงออกเปน 2 ตอน ดังนี ้
  ตอนที่ 1  สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 
  ตอนที่ 2  ศึกษาแนวทางการสรางบรรยากาศที่เอื้อตอการเรียนรูของสถานศึกษา        
สังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาพระนครศรีอยุธยา  เขต  2 
 
ตอนที่ 1  สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 
คําชี้แจง :  โปรดทําเครื่องหมาย  /  ลงในชองวาง (   )  หรือกรอกขอความลงในชองวางซึ่งตรง

กับ  ความเปนจริงเกีย่วกับตัวทาน 
1.   เพศ 
 (   )  ชาย    (   )  หญิง 
 
2.   วุฒิการศึกษา 
 (   )  ปริญญาตรี 
 (   )  ปริญญาโท  (   )  ปริญญาเอก 
 
3. ประสบการณในการทํางาน……….ป 
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ตอนที่ 2  การพิจารณาแนวทางการสรางบรรยากาศที่เอ้ือตอการเรียนรูของสถานศึกษา  สังกัด 

สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาพระนครศรีอยุธยา  เขต  2  วาตรงกับเนือ้โครงสราง และหลักวิชา 
 

                      ความเหน็ของผูทรงคุณวุฒ ิแนวทางการสรางบรรยากาศ 
ที่เอื้อตอการเรียนรู เห็นดวย ไมแนใจ ไมเห็นดวย ขอเสนอแนะ 

องคประกอบดานจิตใจ   
  1.  ครูใหความรัก ความเมตตา          

และเปนกันเองกับนักเรยีนทกุคน 
  2.  ครูเอาใจใสดูแลนักเรียนทุกคน    

อยางใกลชิด    
  3.  ครูประพฤติตัวเปนแบบอยางที่ดี   

แกนกัเรียนทุกคน 
  4.  ครูพูดจาสุภาพ กับนักเรียนและ   

ผูเกี่ยวของ 
  5.  ครูแตงกายสุภาพเรียบรอย 

เหมาะสม             กับกาลเทศะ 
  6.  ครูกลาวคํายกยองชมเชยนักเรยีน  

ที่มีความประพฤติดี 
  7.  ครูเปดโอกาสใหนกัเรียน

อภิปรายปญหาตาง ๆ และรับฟง
ความคิดเหน็   ของนักเรียน 

  8.  ครูนําวิธีการประชาธิปไตยไปใช  
ในการปกครองชั้นเรียน 

  9.  ครูมีความสามัคคีใหการชวยเหลือ
กันในหมูคณะ 

10.  ครูจัดกจิกรรมการเรียนการสอน    
สงเสริมใหนักเรียนเกดิการ คิด 
วิเคราะห สังเคราะห 

 
 

………. 
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………. 
 
 

……… 

 
 

………. 
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                      ความเห็นของผูทรงคุณวุฒ ิแนวทางการสรางบรรยากาศ 

ที่เอื้อตอการเรียนรู เห็นดวย ไมแนใจ ไมเห็นดวย ขอเสนอแนะ 
11.  ครูสงเสริมใหนักเรียนมีสวน

รวม                  ในการอภิปราย
ปญหาแสดง                  
ขอคิดเห็น 

12.  ครูจัดกิจกรรมการเรียนการสอน   
แตละครั้งนักเรียนเรียนรู อยางมี
ความสุข 

13. ครูสงเสริมใหนักเรียนมีลักษณะ   
ของผูนําผูตามที่ดี 

14.  ครูสงเสริมใหนักเรียนมีสวน
รวม                 ในการวาง
แผนการเรียนการสอน 

15.  ครูสงเสริมใหนักเรียนมีสวน
รวม   ในการวัดผลประเมินผล 

16.  ครูสนับสนุนใหนักเรยีนมีสวน
รวมในการคิดในการจดัทําขอตกลง
ตาง ๆ ของหองเรียนและของ
โรงเรียน 

17.  นักเรียนใหความรวมมือในการ
ปฏิบัติกิจกรรมตาง ๆ อยางเต็ม        
ความสามารถ 

18.  ครูสนับสนุนใหนักเรยีนมี
ความคิด   ริเร่ิมสรางสรรค และกลา
แสดงออก 

19.  ครูสงเสริมใหนักเรียนมีกิริยา
สุภาพ             ใหความเคารพครู

 
 

……… 
 
 

….……
 

……… 
 

……… 
 

….……
 
 

..……
… 
 
 

……… 
 

……… 
 

……… 
 
 

……….
 
 

 
 

……… 
 
 

……… 
 

……… 
 

……… 
 

……… 
 
 

……… 
 
 

……… 
 

……… 
 

……… 
 
 

……… 
 
 

……… 

 
 

…………… 
 
 

…………… 
 

…………… 
 

…………… 
 

…………… 
 
 

…………… 
 
 

…………… 
 

…………… 
 

…………… 
 
 

…………… 
 
 

…………… 

 
 

…………… 
 
 

…………… 
 

…………… 
 

…………… 
 

…………… 
 
 

…………… 
 
 

…………… 
 

…………… 
 

…………… 
 
 

…………… 
 
 

…………… 



มห
าวิท

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
พร
ะน
คร
ศร
ีอย
ุธย
า

  
103

และบุคคลอื่น 
20.  ครูสงเสริมใหนักเรยีนมีความ      

รับผิดชอบตองานที่ตนเองปฏิบัติ
หรือไดรับมอบหมาย 

21.  ครูสงเสริมใหนักเรียนปฏิบัติตน   
เพื่อรักษา สุขภาพอนามยัและดูแล
ความปลอดภยัใหกับตนเอง 

……… 

                      ความเห็นของผูทรงคุณวุฒ ิแนวทางการสรางบรรยากาศ 
ที่เอื้อตอการเรียนรู เห็นดวย ไมแนใจ ไมเห็นดวย ขอเสนอแนะ 

22.  ครูสงเสริมใหนักเรียนใชเหตุผล   
ในการแกปญหาและตดัสินใจ 

23.  ครูสงเสริมใหนักเรียนมี
ความสามารถในการทํางานรวมกับ
ผูอ่ืนทั้งใน       โรงเรียนและกับ
บุคคลภายนอก 

องคประกอบดานกายภาพ  
1.  ผูบริหารและครูวิชาการ  จัดหา

เอกสารหลักสูตรและเอกสาร
ประกอบหลักสูตรบริการแก           
ครูผูสอน 

2.   โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษา   
สอดคลองกับความตองการของ    
ทองถ่ิน  และมีการพัฒนาหลักสูตร
อยูเสมอ 

3.  โรงเรียนมีการจัดหลักสูตรรายวิชา
เรียนสอดคลองกับความสนใจและ
ความตองการของนักเรียน เหมาะสม
กับทองถ่ิน 

4.  โรงเรียนจัดทําขอมูลเกี่ยวกับแหลง
เรียนรูและภูมปิญญาในทองถ่ิน 
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5.  โรงเรียนมีการกําหนดจุดประสงค   
การเรียนรูรวมกันทั้งผูบริหารและ     
คณะคร ู

6.  โรงเรียนมีการประเมินการใช         
หลักสูตรครบทุกขั้นตอนตั้งแต         
การวางแผนการปฏิบัติตามแผน 
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                      ความเห็นของผูทรงคุณวุฒ ิแนวทางการสรางบรรยากาศ 

ที่เอื้อตอการเรียนรู เห็นดวย ไมแนใจ ไมเห็นดวย ขอเสนอแนะ 
7.  โรงเรียนมีการใชวิธีสอนที่                

หลากหลายเหมาะสมกับเนื้อหา   
ของบทเรียนและจุดประสงค  หรือ
ความคาดหวังที่กําหนดไวใน              
หลักสูตร 

8.  โรงเรียนนําเทคนิคใหม ๆ มาใชใน   
กิจกรรม การเรียนการสอนเพื่อ
กระตุน ใหผูเรียนเกดิความสนใจ 

9.   ครูใชกิจกรรมการเรียนการสอน   
ที่หลากหลาย เชน  จัดกจิกรรม     
การเรียนการสอนที่เนนผูเรียน         
เปนสําคัญการใชโครงงาน             
การใชเทคโนโลยีตาง ๆ 

10. ครูจัดกิจกรรมการเรียนการสอน   
ที่เนนการปลูกฝงคุณธรรม             
จริยธรรม  เพื่อใหเกดิคุณลักษณะ      
ที่พึงประสงค และพัฒนาตาม         
ศักยภาพของนักเรียน 

11.  ครูมีการวิจัยในช้ันเรียน 
12. ผูบริหารสงเสริมการผลิตสื่อของ
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ครู 
13. โรงเรียนสงเสริมสนับสนุนการ

นําสื่อในทองถ่ินมาใชในการเรียน
การสอน 

14. โรงเรียนมีการจัดหองสมุดเปน    
แหลงเรียนรู มีหนังสือเรียนและ
หนังสือประกอบอยางเพียงพอ        
กับความตองการของนักเรียนและ     
ครูผูสอน 
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                      ความเห็นของผูทรงคุณวุฒ ิแนวทางการสรางบรรยากาศ 
ที่เอื้อตอการเรียนรู เห็นดวย ไมแนใจ ไมเห็นดวย ขอเสนอแนะ 

15.  ครูสงเสริมใหนักเรยีนมีสวนรวม    
ในการผลิตสื่อ  และจัดหาสื่อตาง ๆ  
ที่ใชในกิจกรรมการเรียนการสอน 

16.  ครูจัดทําบทเรียนสําเร็จรูป         
เพื่อสงเสริมใหนักเรยีนศกึษา          
ดวยตนเอง 

17. ครูมีการจัดสถานที่สําหรับเกบ็
รักษาสื่อการเรียนการสอนและ
จัดเก็บอยางเปนระบบ และซอมแซม
ใหอยูในสภาพที่ด ี

18.  หองเรียนมีขนาดกวางพอเหมาะ   
กับจํานวนนกัเรียนและหองเรียน       
มีแสงสวางเพยีงพอปราศจาก           
เสียงรบกวน 

19.  หองเรียนมีความสวยงาม  
สะอาด  และเปนระเบียบ 

20. หองเรียนมีอุปกรณการเรยีนการ
สอนที่เหมาะสมและเพียงพอ 
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21.  โตะครูอยูในตาํแหนงที่มองเห็น 
 นักเรียนไดทัว่ถึงและเหมาะสม

สะดวกในการจัดกิจกรรมการเรียน
การสอนในวชิาตาง ๆ 

22.  ครูจัดโตะเรียนและเกาอี ้ 
นักเรียน    มีความเหมาะสมสะดวก
ในการจดั        กิจกรรมการเรียน
การสอนในวชิา ตาง ๆ 

23.  กระดานดํา  มีขนาดกวางยาว     
พอสมควร  สีที่ใชเปนสีเขียว 
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                      ความเห็นของผูทรงคุณวุฒ ิแนวทางการสรางบรรยากาศ 
ที่เอื้อตอการเรียนรู เห็นดวย ไมแนใจ ไมเห็นดวย ขอเสนอแนะ 

24. ครูจัดเก็บอุปกรณการทําความ
สะอาดหองเรยีนจดัวางไวในที่
เหมาะสม 

25.  ครูจัดเก็บอุปกรณเกีย่วกับ
อนามัย  นักเรียน  เชน  ยาสีฟน  
แกวน้ํา       น้ําดื่ม  จัดอยางเปน
ระเบียบ 

26. ครูจัดปายนิเทศใหสอดคลอง
กับ  การเปลี่ยนแปลง   และ
เหตุการณในปจจุบัน  โดยครูและ
นักเรียนรวมกนัจัด 

27.  ครูจัดทาํบัตรคํา  แผนภูมิตาง ๆ  
ส่ือตาง ๆ เมื่อใชแลวเก็บเขาที่อยาง  
เรียบรอย 

28.  ครูจัดหองเรียนมีที่สําหรับแสดง
ผลงานนักเรียนเพียงพอ 

29.  ครูจัดหองเรียนมีมุมสงเสริม
ความรู  เชน  มุมหนังสือ  มุม
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ภาษาไทย  ฯลฯ 
30.  ครูสงเสริมใหนักเรยีนมีสวนรวม

ในการจดัแสดงผลงาน   และ
แสดงความคิดเห็นในหองเรยีน 

31. โรงเรียนจัดสภาพแวดลอมรอบ ๆ  
โรงเรียนรมร่ืน  สะอาด  สวยงาม  
ปลอดภัย 

32. โรงเรียนจัดสาธารณูปโภค  เชน   
น้ําดื่ม เพียงพอกับจํานวนนกัเรียน 
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                      ความเห็นของผูทรงคุณวุฒ ิแนวทางการสรางบรรยากาศ 

ที่เอื้อตอการเรียนรู เห็นดวย ไมแนใจ ไมเห็นดวย ขอเสนอแนะ 
 
33.  โรงเรียนมีโรงอาหารที่สะอาด    

ถูกสุขลักษณะ และมีสถานที่
รับประทานอาหารเพียงพอกบั
จํานวน    นักเรียน 

34.  โรงเรียนจัดสวนสมุนไพรเพื่อ   
เปนแหลงเรยีนรู และจัดทํา
สวนหยอมเพือ่ความรมร่ืนสวยงาม 

35.  โรงเรียนจัดใหมีสนามเด็กเลน 
เพียงพอ  และอยูในสภาพเรยีบรอย  
ไมชํารุด 

36.  โรงเรียนจัดใหมีสนามกีฬา    
เหมาะสมกับวยัของนักเรยีน 

37.  โรงเรียนมีการทําความสะอาด 
 อาคารเรียน  อาคารประกอบ   

และบริเวณโรงเรียนทุกวัน 
38.  โรงเรียนมีหองน้ําหองสวม
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เพียงพอ  ถูกสุขลักษณะและ
ปลอดภัย 

39.  โรงเรียนจัดใหมีอาคารเรียน  
อาคารประกอบเพียงพอ 

40.  โรงเรียนมีการวางแผนการใช
อาคารและสถานที่ตาง ๆ  ใน        
โรงเรียนใหเกดิประโยชนสูงสุด  
ตอการจัดการเรียนการสอน 

41.  โรงเรียนมีครูเวรประจําวัน
รักษาความปลอดภัยนักเรยีน 

42.  โรงเรียนจัดใหมีระบบปองกัน  
อัคคีภัยอยางด ี
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                      ความเห็นของผูทรงคุณวุฒ ิแนวทางการสรางบรรยากาศ 
ที่เอื้อตอการเรียนรู เห็นดวย ไมแนใจ ไมเห็นดวย ขอเสนอแนะ 

43. ผูบริหารสงเสริมสนับสนุนให   
ครูผูสอนจัดทําเครื่องมือวัดผล        
การเรียนรูตามสภาพจริง 

44. ผูบริหารประชุมเพื่อหา
แนวทาง การปรับปรุงคุณภาพการ
เรียน           การสอนอยูเสมอ 

45. มีการประเมินผูเรียน  กอน
เรียน  ระหวางเรียนและหลงัจบ
บทเรียน 

46.  ครู ใชวิธีประเมินผลการเรียนรู  
ที่หลากหลายและประเมนิตาม
สภาพจริงของผูเรียน แจงผลการ
ประเมินใหนกัเรียนทราบเพือ่        
นํามาปรับปรุงและพัฒนาตนเอง 

47.  ครูประเมินผลนักเรียนทุกดาน 
อยางตอเนื่องและจัดการประเมิน
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อยางเปนระบบ 
48.  ครูนําวิธีการและเครื่องมือ       

ที่เหมาะสมมาใช ในการประเมิน 
49.  ครูแจงผลการประเมินให

ผูเรียนทราบเพื่อนํามาปรับปรุงและ  
พัฒนาตนเอง 

50.  ผูบริหารนําผลการประเมินมา
ใช ในการพัฒนาการจัดแผนการ
เรียนรูเพื่อพัฒนาผูเรียน 

51.  ผูบริหารมีการประเมินผล
ภาพรวมโรงเรยีนทุกภาคเรียน เพื่อ
นําผลมาใชในการปรับปรุงคุณภาพ  
ของโรงเรียน 
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
เร่ือง  แนวทางการสรางบรรยากาศที่เอ้ือตอการเรียนรูของสถานศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพืน้ท่ี

การศึกษาพระนครศรีอยุธยา  เขต  2 
 

 
คําชี้แจง แบบสอบถามฉบับนี้ มี 2 สวน คือ 
 ตอนที่ 1  สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 
 ตอนที่ 2  ความเหมาะสมของแนวทางการสรางบรรยากาศที่เอื้อตอการเรียนรูของ             
สถานศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาพระนครศรีอยุธยา  เขต  2  ซ่ึงเปนแบบมาตรา
สวนประมาณคา (Rating scale) 
 ขอใหทานพิจารณาขอคําถามแตละรายการดังนี้ 
 ใหทานพิจารณาความเหมาะสมของแนวทางการสรางบรรยากาศที่เอื้อตอการเรียนรูวา    
มีความเหมาะสมมากนอยเพยีงใด โดยใหขดี / ลงในชองตรงกับความคดิเห็นของทานมากที่สุด โดย
กําหนดตัวเลขในชองใหมีความหมาย ดังนี ้
 
  ระดับ  5 หมายถึง  เหมาะสมมากที่สุด หรือรอยละ  81-100  
           ระดบั  4 หมายถึง  เหมาะสมมาก หรือรอยละ  61-80  

สําหรับผูเชี่ยวชาญ 
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           ระดบั  3 หมายถึง  เหมาะสมปานกลาง หรือรอยละ  41-60  
           ระดบั  2 หมายถึง  เหมาะสมนอย หรือรอยละ  21-40  
           ระดบั  1 หมายถึง  เหมาะสมนอยที่สุด / ไมเหมาะสม  หรือรอยละ  1-
20 
 
 ขอขอบพระคุณอยางสูง ที่ทานกรุณาเสยีสละเวลาในการแสดงความคิดเห็นในการตอบ
แบบสอบถาม คําตอบของทานจะเปนประโยชนอยางยิ่งในการนาํเสนอแนวทางการสรางบรรยากาศ    
ที่เอื้อตอการเรียนรู 
 

นางยวุด ี ดาวดวงนอย 
นักศึกษาหลักสูตรปริญญาครุศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาการบริหารการศึกษา  มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
 
 
ตอนที่ 1  สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 
 
1. เพศ   
 (    )  ชาย 

(    )  หญิง 
 

2.  วุฒิการศึกษา  
 (    )  ปริญญาตรีหรือเทียบเทา 
 (    )  ปริญญาโท 
 (    )  ปริญญาเอก 
 
3.   ประสบการณการทํางานดานการบริหารการศึกษา/นักวิชาการ 
 (    )  1 – 5 ป 
 (    )  6 – 10 ป 
 (    )  11 – 15 ป 
 (    )  16 – 20 ป 
 (    )  มากกวา 20 ป 
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ตอนที่ 2  ความเหมาะสมของแนวทางการสรางบรรยากาศที่เอ้ือตอการเรียนรูของสถานศึกษา  

สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาพระนครศรีอยุธยา  เขต  2 
 

ระดับความเหมาะสม 
แนวทางการสรางบรรยากาศที่เอื้อตอการเรียนรู 

5 4 3 2 1 
องคประกอบดานจิตใจ   
  1.  ครูใหความรัก ความเมตตา  และเปนกันเองกับ      

นักเรียนทุกคน 
  2.  ครูเอาใจใสดูแลนักเรียนทุกคนอยางใกลชิด    
  3.  ครูประพฤติตัวเปนแบบอยางที่ดีแกนักเรยีนทุก

คน 
  4.  ครูพูดจาสุภาพ กับนักเรียนและผูเกีย่วของ 
  5.  ครูแตงกายสุภาพเรียบรอย เหมาะสมกับ

กาลเทศะ 
  6.  ครูกลาวคํายกยองชมเชยนักเรียนที่มีความ

ประพฤติด ี
  7.  ครูเปดโอกาสใหนกัเรียนอภปิรายปญหาตาง ๆ 

และรับฟงความคิดเห็นของนักเรียน 
  8.  ครูนําวิธีการประชาธิปไตยไปใชในการ
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ปกครอง   ช้ันเรียน 
  9.  ครูมีความสามัคคีใหการชวยเหลือกันในหมู

คณะ 
10.  ครูจัดกิจกรรมการเรียนการสอนสงเสริมให        

นักเรียนเกดิการ คิด วิเคราะห สังเคราะห 
11.  ครูสงเสริมใหนักเรียนมีสวนรวมในการ

อภิปรายปญหาแสดงขอคิดเห็น 
12.  ครูจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแตละครั้ง

นักเรียนเรียนรู อยางมีความสุข 
13.  ครูสงเสริมใหนักเรียนมีลักษณะของผูนําผู

ตามที่ดี 
14.  ครูสงเสริมใหนักเรียนมีสวนรวมในการวาง

แผนการเรียนการสอน 
15.  ครูสงเสริมใหนักเรียนมีสวนรวมในการวดัผล

ประเมินผล 
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ระดับความเหมาะสม 
แนวทางการสรางบรรยากาศที่เอื้อตอการเรียนรู 

5 4 3 2 1 
16.  ครูสนับสนุนใหนักเรียนมีสวนรวมในการคิด     

ในการจดัทําขอตกลงตาง ๆ ของหองเรียนและ       
ของโรงเรียน 

17.  นักเรยีนใหความรวมมือในการปฏบิัติกิจกรรม  
ตาง ๆ อยางเตม็ความสามารถ 

18. ครูสนับสนุนใหนักเรยีนมีความคิดริเร่ิม
สรางสรรค และกลาแสดงออก 

19. ครูสงเสริมใหนักเรียนมีกิริยาสุภาพหความ
เคารพครูและบุคคลอื่น 

20.  ครูสงเสริมใหนักเรยีนมีความรับผิดชอบตองาน
ที่ตนเองปฏิบัติหรือไดรับมอบหมาย 

21.  ครูสงเสริมใหนักเรียนปฏิบัติตนเพื่อรักษา 
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สุขภาพอนามยัและดูแลความปลอดภัยใหกับตนเอง
22.  ครูสงเสริมใหนักเรียนใชเหตุผลในการ

แกปญหาและตัดสินใจ 
23.  ครูสงเสริมใหนักเรียนมีความสามารถในการ

ทํางานรวมกับผูอ่ืนทั้งในโรงเรียนและกับ
บุคคลภายนอก 

องคประกอบดานกายภาพ  
1.  ผูบริหารและครูวิชาการ  จัดหาเอกสารหลกัสูตร

และเอกสารประกอบหลักสตูรบริการแกครูผูสอน 
2.   โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาสอดคลองกับ 

ความตองการของทองถ่ิน  และมีการพัฒนา          
หลักสูตรอยูเสมอ 

3.  โรงเรียนมีการจัดหลักสูตรรายวิชาเรยีนสอดคลอง
กับความสนใจและความตองการของนักเรยีน 
เหมาะสมกับทองถ่ิน 

4.  โรงเรียนจัดทําขอมูลเกี่ยวกับแหลงเรียนรูและ      
ภูมิปญญาในทองถ่ิน 
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ระดับความเหมาะสม 
แนวทางการสรางบรรยากาศที่เอื้อตอการเรียนรู 

5 4 3 2 1 
  5.  โรงเรียนมีการกําหนดจุดประสงคการเรียนรู     

รวมกันทั้งผูบริหารและคณะครู 
  6.  โรงเรียนมีการประเมินการใชหลักสูตรครบ     

ทุกขั้นตอนตั้งแตการวางแผนการปฏิบัติตามแผน 
  7.  โรงเรียนมีการใชวิธีสอนที่หลากหลาย

เหมาะสม    กับเนื้อหาของบทเรียนและ
จุดประสงค  หรือ        ความคาดหวังทีก่ําหนด
ไวในหลักสูตร 

  8.  โรงเรียนนําเทคนิคใหม ๆ มาใชในกิจกรรม     
การเรียน การสอนเพื่อกระตุน ใหผูเรียน             
เกิดความสนใจ 
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  9.  ครูใชกจิกรรมการเรียนการสอนที่หลากหลาย 
เชน       จัดกิจกรรมการเรยีนการสอนที่เนน
ผูเรียนเปนสําคัญการใชโครงงาน การใช
เทคโนโลยีตาง ๆ 

10.  ครูจัดกจิกรรมการเรียนการสอนที่เนนการ
ปลูกฝง     คุณธรรม  จริยธรรม  เพื่อใหเกิด
คุณลักษณะ            ที่พึงประสงค และพัฒนา
ตามศักยภาพของนักเรียน 

11.  ครูมีการวิจัยในชั้นเรียน 
12.  ผูบริหารสงเสริมการผลิตสื่อของครู 
13. โรงเรียนสงเสริมสนับสนุนการนําสือ่ในทองถ่ิน   

มาใชในการเรียนการสอน 
14. โรงเรียนมีการจัดหองสมุดเปนแหลงเรียนรู         

มีหนังสือเรียนและหนงัสือประกอบอยางเพียงพอ
กับความตองการของนักเรียนและครูผูสอน 

15.  ครูสงเสริมใหนักเรยีนมีสวนรวมในการผลิตสื่อ  
และจัดหาสื่อตาง ๆ  ที่ใชในกิจกรรมการเรียน     
การสอน 

16.  ครูจัดทาํบทเรียนสําเรจ็รูปเพื่อสงเสริมให
นักเรียนศึกษาดวยตนเอง 
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ระดับความเหมาะสม 
แนวทางการสรางบรรยากาศที่เอื้อตอการเรียนรู 

5 4 3 2 1 
17.  ครูมีการจัดสถานที่สําหรับเกบ็รักษาสื่อการ

เรียนการสอนและจัดเก็บอยางเปนระบบ และ
ซอมแซมใหอยูในสภาพที่ด ี

18.  หองเรียนมีขนาดกวางพอเหมาะกับจาํนวน
นักเรียนและหองเรียนมีแสงสวางเพียงพอปราศจาก
เสียง   รบกวน 

19. หองเรียนมีความสวยงาม สะอาด และเปน
ระเบียบ 
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20.  หองเรียนมีอุปกรณการเรียนการสอนที่เหมาะสม
และเพยีงพอ 

21.  โตะครูอยูในตาํแหนงที่มองเห็นนกัเรียนได
ทั่วถึงและเหมาะสมสะดวกในการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนในวิชา  ตาง ๆ 

22. ครูจัดโตะเรียนและเกาอี ้นักเรียน มีความ
เหมาะสมสะดวกในการจดักจิกรรมการเรียนการ
สอนในวิชาตาง ๆ 

23.  กระดานดํา  มีขนาดกวางยาวพอ   สมควร  สี
ที่ใชเปนสีเขียว 

24.  ครูจัดเก็บอุปกรณการทําความสะอาดหองเรียน  
จัดวางไวในที่เหมาะสม 

25. ครูจัดเก็บอุปกรณเกีย่วกับอนามัย  นักเรยีน  
เชน  ยาสีฟน  แกวน้ํา  น้ําดืม่  จัดอยางเปน
ระเบียบ 

26.  ครูจัดปายนิเทศใหสอดคลองกับ  การ
เปล่ียนแปลง   และเหตกุารณในปจจุบัน  โดยครู
และนักเรียน         รวมกนัจัด 

27.  ครูจัดทําบัตรคํา  แผนภูมิตาง ๆ ส่ือตาง ๆ 
เมื่อใชแลวเก็บเขาที่อยางเรียบรอย 
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ระดับความเหมาะสม 

แนวทางการสรางบรรยากาศที่เอื้อตอการเรียนรู 
5 4 3 2 1 

28.  ครูจัดหองเรียนมีที่สําหรับแสดงผลงาน
นักเรียนเพยีงพอ 

29. ครูจัดหองเรียนมีมุมสงเสริมความรู  เชน             
มุมหนังสือ  มุมภาษาไทย  ฯลฯ 

30.  ครูสงเสริมใหนักเรียนมีสวนรวมในการจดั
แสดงผลงาน   และแสดงความคิดเห็นในหองเรียน
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33.  โรงเรียนจัดสภาพแวดลอมรอบ ๆ  โรงเรียน
รมร่ืน  สะอาด  สวยงาม  ปลอดภัย 

32.  โรงเรียนจัดสาธารณูปโภค  เชน  น้ําดื่ม 
เพียงพอกับจํานวนนักเรยีน   

33.  โรงเรียนมีโรงอาหารที่สะอาดถูกสุขลักษณะ 
และ มีสถานที่รับประทานอาหารเพียงพอกบั
จํานวน   นักเรียน 

34. โรงเรียนจัดสวนสมุนไพรเพื่อเปนแหลงเรียนรู 
และจัดทําสวนหยอมเพื่อความรมร่ืนสวยงาม 

35.  โรงเรียนจัดใหมีสนามเด็กเลน เพียงพอ  และ
อยูในสภาพเรยีบรอยไมชํารุด 

36.  โรงเรียนจัดใหมีสนามกฬีา เหมาะสมกับวัย
ของ   นักเรียน 

37.  โรงเรียนมีการทําความสะอาดอาคารเรียน       
อาคารประกอบ  และบริเวณ โรงเรียนทุกวัน 

38. โรงเรียนมีหองน้ํา หองสวม เพียงพอ ถูก
สุขลักษณะและปลอดภยั 

39.  โรงเรียนจัดใหมีอาคารเรียน  อาคารประกอบ   
เพียงพอ 

40. โรงเรียนมีการวางแผนการใชอาคารและ
สถานที่ตาง ๆ  ในโรงเรียนใหเกดิประโยชนสูงสุด
ตอ          การจัดการเรียนการสอน 
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ระดับความเหมาะสม 
แนวทางการสรางบรรยากาศที่เอื้อตอการเรียนรู 

5 4 3 2 1 
41.  โรงเรียนมีครูเวรประจําวันรักษาความปลอดภัย   

นักเรียน 
42.  โรงเรียนจัดใหมีระบบปองกันอัคคีภัยอยางด ี
43.  ผูบริหารสงเสริมสนับสนุนให    ครูผูสอน

จัดทําเครื่องมอืวัดผลการเรียนรูตามสภาพจริง 
44.  ผูบริหารประชุมเพื่อหาแนวทางการปรับปรุง     
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คุณภาพการเรยีนการสอนอยูเสมอ 
45.  มีการประเมินผูเรียน  กอนเรียน  ระหวาง

เรียนและหลังจบบทเรียน 
46.  ครู ใชวิธีประเมินผลการเรียนรูที่หลากหลาย

และประเมนิตามสภาพจริงของผูเรียน แจงผลการ
ประเมินใหนกัเรียนทราบเพือ่นํามาปรับปรุงและ
พัฒนาตนเอง 

47.  ครูประเมินผลนักเรียนทุกดานอยางตอเนื่องและ 
จัดการประเมนิอยางเปนระบบ 

48.  ครูนําวิธีการและเครื่องมือที่เหมาะสมมาใช      
ในการประเมนิ 

49.  ครูแจงผลการประเมินใหผูเรียนทราบเพื่อ
นํามา ปรับปรุงและพัฒนาตนเอง 

50.  ผูบริหารนําผลการประเมินมาใชในการพัฒนา   
การจัดแผนการ  เรียนรูเพื่อพัฒนาผูเรียน 

51.  ผูบริหารมีการประเมนิผลภาพรวมโรงเรียน        
ทุกภาคเรียน เพื่อนําผลมาใชในการปรับปรงุ         
คุณภาพของโรงเรียน 
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
 

เร่ือง  แนวทางการสรางบรรยากาศที่เอ้ือตอการเรียนรูของสถานศึกษา  สังกัดสํานักงาน 
เขตพื้นท่ีการศึกษาพระนครศรีอยุธยา  เขต  2 

 
คําชี้แจง แบบสอบถามฉบับนี้ มี 2 สวน คือ 

สําหรับผูบริหาร 
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 ตอนที่ 1  สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 
                 ตอนที่ 2  ความเปนไปไดของแนวทางการสรางบรรยากาศที่เอื้อตอการเรียนรูของ
สถานศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาพระนครศรีอยุธยา  เขต  2  ซ่ึงเปนแบบมาตรา
สวนประมาณคา (Rating scale) 
 ขอใหทานพิจารณาขอคําถามแตละรายการดังนี้ 
 ใหทานพิจารณาความเปนไปไดของแนวทางการสรางบรรยากาศที่เอื้อตอการเรียนรูของ
สถานศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา  เขต  2  วามีความเปนไปได
มากนอยเพียงใด โดยใหขีด / ลงในชองตรงกับความคิดเห็นของทานมากที่สุด โดยกําหนดตัวเลข
ในชองใหมีความหมาย ดังนี้ 
 ระดับ  5 หมายถึง   เปนไปไดมากที่สุด หรือรอยละ  81-100  
  ระดับ  4 หมายถึง   เปนไปไดมาก หรือรอยละ  61-80  
  ระดับ  3 หมายถึง   เปนไปไดปานกลาง หรือรอยละ  41-60  
  ระดับ  2 หมายถึง   เปนไปไดนอย หรือรอยละ  21-40  
 ระดับ  1 หมายถึง   เปนไปไดนอยที่สุด / เปนไปไมได  หรือรอยละ  1-20 
 ขอขอบพระคุณอยางสูง ที่ทานกรุณาเสยีสละเวลาในการแสดงความคิดเห็นในการตอบ
แบบสอบถาม คําตอบของทานจะเปนประโยชนอยางยิ่งในการนําเสนอแนวทางการสรางบรรยากาศ
ที่เอื้อตอการเรียนรูของสถานศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา  เขต  2 
 
 

นายุวด ี ดาวดวงนอย 
นักศึกษาหลักสูตรปริญญาครุศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาการบริหารการศึกษา  มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
 
 

ตอนที ่1  สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 
 
1. เพศ   
 (    )  ชาย 
 (    )  หญิง 
 
2.  วุฒิการศึกษา  
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 (    )  ปริญญาตรีหรือเทียบเทา 
 (    )  ปริญญาโท 
 (    )  ปริญญาเอก 
 
3.   ประสบการณการทํางานดานการบริหารการศึกษา/นักวิชาการ 
 (    )  1 – 5 ป 
 (    )  6 – 10 ป 
 (    )  11 – 15 ป 
 (    )  16 – 20 ป 
 (    )  มากกวา 20 ป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ตอนที่ 2  ความเปนไปไดของแนวทางการสรางบรรยากาศที่เอ้ือตอการเรียนรูของสถานศึกษา  

สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาพระนครศรีอยุธยา  เขต  2 
 

ระดับความเปนไปได 
แนวทางการสรางบรรยากาศที่เอื้อตอการเรียนรู 

5 4 3 2 1 
 องคประกอบดานจิตใจ   
  1.  ครูใหความรัก ความเมตตา  และเปนกันเองกับ

นักเรียน 
 ทุกคน 

 
 

…..
. 

…..

 
 

…..
. 

…..

 
 

…..
. 

…..

 
 

…..
. 

…..

 
 

…..
. 

…..



มห
าวิท

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
พร
ะน
คร
ศร
ีอย
ุธย
า

  
120

  2.  ครูเอาใจใสดูแลนักเรียนทุกคนอยางใกลชิด    
  3.  ครูประพฤติตัวเปนแบบอยางที่ดีแกนักเรยีนทุกคน 
  4.  ครูพูดจาสุภาพ กับนักเรียนและผูเกีย่วของ 
  5.  ครูแตงกายสุภาพเรียบรอย เหมาะสมกับกาลเทศะ 
  6.  ครูกลาวคํายกยองชมเชยนักเรียนที่มีความประพฤติ

ดี 
  7.  ครูเปดโอกาสใหนกัเรียนอภปิรายปญหาตาง ๆ 

และ   รับฟงความคิดเห็นของนกัเรียน 
  8.  ครูนําวิธีการประชาธิปไตยไปใชในการปกครอง       

ชั้นเรียน 
  9.  ครูมีความสามัคคีใหการชวยเหลือกันในหมูคณะ 
10.  ครูจัดกจิกรรมการเรียนการสอนสงเสริมใหนักเรยีน 

เกิดการคิด วิเคราะห สังเคราะห 
11.  ครูสงเสริมใหนักเรียนมีสวนรวมในการอภิปราย

ปญหาแสดงขอคิดเห็น 
12.  ครูจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแตละครั้งนักเรียน  

เรียนรู อยางมคีวามสุข 
13.  ครูสงเสริมใหนักเรียนมีลักษณะของผูนําผูตามที่ดี 
14.  ครูสงเสริมใหนักเรียนมีสวนรวมในการวางแผน     

การเรียนการสอน 
15.  ครูสงเสริมใหนักเรียนมีสวนรวมในการวดัผล        

ประเมินผล 
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. . . . 
 

ระดับความเปนไปได 
แนวทางการสรางบรรยากาศที่เอื้อตอการเรียนรู 

5 4 3 2 1 
16.  ครูสนับสนุนใหนักเรยีนมีสวนรวมในการคิดใน

การจัดทําขอตกลงตาง ๆ ของหองเรียนและของ
โรงเรียน 

17.  นักเรยีนใหความรวมมือในการปฏบิัติกิจกรรมตาง ๆ 
อยางเต็มความสามารถ 

20. ครูสนับสนุนใหนักเรยีนมีความคิดริเร่ิมสรางสรรค 
และกลาแสดงออก 

21. ครูสงเสริมใหนักเรียนมีกิริยาสุภาพใหความเคารพ
ครูและบุคคลอื่น 

20.  ครูสงเสริมใหนักเรยีนมีความรับผิดชอบตองาน        
ที่ตนเองปฏิบัติหรือไดรับมอบหมาย 

21.  ครูสงเสริมใหนักเรียนปฏิบัติตนเพื่อรักษา สุขภาพ
อนามัยและดูแลความปลอดภัยใหกับตนเอง 

22.  ครูสงเสริมใหนักเรียนใชเหตุผลในการแกปญหา
และ  ตัดสินใจ 

23.  ครูสงเสริมใหนักเรียนมีความสามารถในการทํางาน 
รวมกับผูอ่ืนทัง้ในโรงเรียนและกับบุคคลภายนอก 

องคประกอบดานกายภาพ  
1.  ผูบริหารและครูวิชาการจัดหาเอกสารหลักสูตรและ

เอกสารประกอบหลักสูตรบริการแกครูผูสอน 
2.   โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาสอดคลองกับความ

ตองการของทองถ่ินและมีการพัฒนาหลักสตูรอยูเสมอ 
3.  โรงเรียนมีการจัดหลักสูตรรายวิชาเรยีนสอดคลองกับ

ความสนใจและความตองการของนักเรียน เหมาะสม
กับทองถ่ิน 

4.  โรงเรียนจัดทําขอมูลเกี่ยวกับแหลงเรียนรูและภูมิปญญา
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ในทองถ่ิน 
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ระดับความเปนไปได 

แนวทางการสรางบรรยากาศที่เอื้อตอการเรียนรู 
5 4 3 2 1 

  5.  โรงเรียนมีการกําหนดจุดประสงคการเรียนรู      
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รวมกัน    ทั้งผูบริหารและคณะคร ู
  6.  โรงเรียนมีการประเมินการใชหลักสูตรครบทุก

ขั้นตอนตั้งแตการวางแผนการปฏิบัติตามแผน 
  7.  โรงเรียนมีการใชวิธีสอนที่หลากหลายเหมาะสมกับ  

เนื้อหาของบทเรียนและจุดประสงค  หรือความ
คาดหวังทีก่ําหนดไวในหลักสูตร 

  8.  โรงเรียนนําเทคนิคใหม ๆ มาใชใน กิจกรรมการ
เรียน          การสอนเพื่อกระตุน ใหผูเรียนเกิดความ
สนใจ 

  9.  ครูใชกจิกรรมการเรียนการสอนที่หลากหลาย   เชน   
จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ
การใช โครงงาน การใชเทคโนโลยีตาง ๆ 

10.  ครูจัดกจิกรรมการเรียนการสอนที่เนนการปลูกฝง
คุณธรรม  จรยิธรรม  เพื่อใหเกิดคณุลักษณะที่พึง
ประสงค และพัฒนาตามศักยภาพของนักเรียน 

11.  ครูมีการวิจัยในชั้นเรียน 
12.  ผูบริหารสงเสริมการผลิตสื่อของครู 
13. โรงเรียนสงเสริมสนับสนุนการนําสือ่ในทองถ่ินมาใช

ในการเรยีนการสอน 
14. โรงเรียนมีการจัดหองสมุดเปนแหลงเรยีนรูมีหนังสอื

เรียนและหนังสือประกอบอยางเพยีงพอกบัความ
ตองการของนักเรียนและครผููสอน 

15.  ครูสงเสริมใหนักเรยีนมีสวนรวมในการผลิตสื่อและ
จัดหาสื่อตาง ๆ  ที่ใชในกิจกรรมการเรียนการสอน 

16.  ครูจัดทาํบทเรียนสําเรจ็รูปเพื่อสงเสริมใหนักเรียน
ศึกษาดวยตนเอง 
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ระดับความเปนไปได 
แนวทางการสรางบรรยากาศที่เอื้อตอการเรียนรู 

5 4 3 2 1 
17.  ครูมีการจัดสถานที่สําหรับเก็บรักษาสื่อการเรียน       

การสอนและจดัเก็บอยางเปนระบบ และซอมแซม        
ใหอยูในสภาพที่ด ี

18.  หองเรียนมีขนาดกวางพอเหมาะกับจาํนวนนักเรยีน
และหองเรยีนมีแสงสวางเพยีงพอปราศจากเสียงรบกวน

19.  หองเรียนมีความสวยงาม  สะอาด  และเปนระเบยีบ 
20.  หองเรียนมีอุปกรณการเรียนการสอนที่เหมาะสมและ

เพียงพอ 
21.  โตะครูอยูในตําแหนงที่มองเห็นนกัเรียนไดทัว่ถึงและ

เหมาะสมสะดวกในการจดักจิกรรมการเรียนการสอน
ในวิชา  ตาง ๆ 

22.  ครูจัดโตะเรียนและเกาอี้  นักเรียน มีความเหมาะสม
สะดวกในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในวิชา    
ตาง ๆ 

23.  กระดานดํา  มีขนาดกวางยาวพอ   สมควร  สีที่ใช
เปน  สีเขียว 

24.  ครูจัดเกบ็อุปกรณการทําความสะอาดหองเรียน         
จัดวางไวในที่เหมาะสม 

25.  ครูจัดเกบ็อุปกรณเกีย่วกับอนามัย  นักเรียน  เชน      
ยาสีฟน  แกวน้ํา  น้ําดื่ม  จดัอยางเปนระเบียบ 

26.  ครูจัดปายนิเทศใหสอดคลองกับ  การเปลี่ยนแปลง   
และเหตกุารณในปจจุบนัโดยครูและนกัเรยีนรวมกันจดั 

27.  ครูจัดทาํบัตรคํา  แผนภูมิตาง ๆ ส่ือตาง ๆ เมื่อใช
แลวเก็บเขาที่อยางเรียบรอย 
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28. ครูจัดหองเรียนมีที่สําหรับแสดงผลงานนักเรียน      
เพียงพอ 

29. ครูจัดหองเรียนมีมุมสงเสริมความรู  เชน  มุม
หนังสือ  มุมภาษาไทย  ฯลฯ 
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ระดับความเปนไปได 
แนวทางการสรางบรรยากาศที่เอื้อตอการเรียนรู 

5 4 3 2 1 
30.  ครูสงเสริมใหนักเรียนมีสวนรวมในการจดัแสดง       

ผลงานและแสดงความคิดเหน็ในหองเรียน 
31. โรงเรียนจัดสภาพแวดลอมรอบ ๆ  โรงเรียนรมร่ืน  

สะอาด  สวยงาม  ปลอดภัย 
32. โรงเรียนจัดสาธารณูปโภค  เชน  น้ําดื่ม เพียงพอกบั

จํานวนนักเรียน 
33. โรงเรียนมีโรงอาหารที่สะอาดถูกสุขลักษณะ และ   

มีสถานที่รับประทานอาหารเพียงพอกับจํานวนนักเรยีน 
34.  โรงเรียนจัดสวนสมุนไพรเพื่อเปนแหลงเรียนรู        

และจัดทําสวนหยอมเพื่อความรมร่ืนสวยงาม 
35.  โรงเรียนจัดใหมีสนามเด็กเลน เพยีงพอ  และอยูใน

สภาพเรียบรอยไมชํารุด 
36.  โรงเรียนจัดใหมีสนามกีฬาเหมาะสมกับวยัของ

นักเรียน 
37.  โรงเรียนมีการทําความสะอาดอาคารเรียน              

อาคารประกอบ   และบริเวณ โรงเรียนทุกวัน 
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38.  โรงเรียนมีหองน้ํา  หองสวม   เพียงพอ  ถูก
สุขลักษณะและปลอดภยั 

39. โรงเรียนจัดใหมีอาคารเรียน  อาคารประกอบ
เพียงพอ 

40.  โรงเรียนมีการวางแผนการใชอาคารและสถานที่
ตางๆ  ในโรงเรียนใหเกดิประโยชนสูงสุดตอการ
จัดการเรียนการสอน 

41.  โรงเรียนมีครูเวรประจําวันรกัษาความปลอดภัย
นักเรียน 

42.  โรงเรียนจัดใหมีระบบปองกันอัคคีภัยอยางด ี
43.  ผูบริหารสงเสริมสนับสนุนให ครูผูสอนจัดทํา

เครื่องมือวัดผลการเรียนรูตามสภาพจริง 
44.  ผูบริหารประชุมเพื่อหาแนวทางการปรับปรุงคุณภาพ

การเรียนการสอนอยูเสมอ 
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ระดับความเปนไปได 

แนวทางการสรางบรรยากาศที่เอื้อตอการเรียนรู 
5 4 3 2 1 

45.  มีการประเมินผูเรียน  กอนเรียน  ระหวางเรียน
และ    หลังจบบทเรียน 

46.  ครู ใชวิธีประเมินผลการเรียนรูที่หลากหลายและ
ประเมินตามสภาพจริงของผูเรียน แจงผลการประเมิน    
ใหนกัเรียนทราบเพื่อนํามาปรับปรุงและพฒันาตนเอง 
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47.  ครูประเมินผลนักเรียนทุกดานอยางตอเนื่องและ       
จัดการประเมนิอยางเปนระบบ 

48.  ครูนําวิธีการและเครื่องมือที่เหมาะสมมาใช ในการ
ประเมิน 

49.  ครูแจงผลการประเมินใหผูเรียนทราบเพื่อนํามา      
ปรับปรุงและพัฒนาตนเอง 

50.  ผูบริหารนําผลการประเมินมาใชในการพัฒนาการ
จัดแผนการเรียนรูเพื่อพัฒนาผูเรียน 

51.  ผูบริหารมีการประเมินผลภาพรวมโรงเรียนทุกภาค
เรียน เพื่อนําผลมาใชในการปรับปรุงคุณภาพของ
โรงเรียน 
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
 

เร่ือง  แนวทางการสรางบรรยากาศที่เอ้ือตอการเรียนรูของสถานศึกษา  สังกัดสํานักงาน 
เขตพื้นท่ีการศึกษาพระนครศรีอยุธยา  เขต  2 

สําหรับครูผูสอน 
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คําชี้แจง แบบสอบถามฉบับนี้ มี 2 สวน คือ 
 ตอนที่ 1  สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 
                 ตอนที่ 2  ความเปนไปไดของแนวทางการสรางบรรยากาศที่เอื้อตอการเรียนรู
ของสถานศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา  เขต  2  ซ่ึงเปนแบบ
มาตราสวนประมาณคา (Rating scale) 
 ขอใหทานพิจารณาขอคําถามแตละรายการดังนี้ 
 ใหทานพิจารณาความเปนไปไดของแนวทางการสรางบรรยากาศที่เอื้อตอการเรียนรูของ
สถานศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา  เขต  2  วามีความเปนไปได
มากนอยเพียงใด โดยใหขีด / ลงในชองตรงกับความคิดเห็นของทานมากที่สุด โดยกําหนดตัวเลข
ในชองใหมีความหมาย ดังนี้ 
 ระดับ  5 หมายถึง  เปนไปไดมากที่สุด หรือรอยละ  81-100  
  ระดับ  4 หมายถึง  เปนไปไดมาก หรือรอยละ  61-80  
  ระดับ  3 หมายถึง  เปนไปไดปานกลาง หรือรอยละ  41-60  
  ระดับ  2 หมายถึง  เปนไปไดนอย หรือรอยละ  21-40  
 ระดับ  1   หมายถึง  เปนไปไดนอยที่สุด / เปนไปไมได  หรือรอยละ  1-20 
 ขอขอบพระคุณอยางสูง ที่ทานกรุณาเสียสละเวลาในการแสดงความคิดเห็นในการตอบ
แบบสอบถาม คําตอบของทานจะเปนประโยชนอยางยิ่งในการนําเสนอแนวทางการสรางบรรยากาศ   
ที่เอื้อตอการเรียนรูของสถานศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา  เขต  2 
 

นายุวด ี ดาวดวงนอย 
นักศึกษาหลักสูตรปริญญาครุศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาการบริหารการศึกษา  มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
 
 

ตอนที ่1  สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 
 
1. เพศ   
 (    )  ชาย 
 (    )  หญิง 
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2.  วุฒิการศึกษา  
 (    )  ปริญญาตรีหรือเทียบเทา 
 (    )  ปริญญาโท 
 (    )  ปริญญาเอก 
 
3.   ประสบการณการทํางานดานการบริหารการศึกษา/นักวิชาการ 
 (    )  1 – 5 ป 
 (    )  6 – 10 ป 
 (    )  11 – 15 ป 
 (    )  16 – 20 ป 
 (    )  มากกวา 20 ป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ตอนที่ 2  ความเปนไปไดของแนวทางการสรางบรรยากาศที่เอ้ือตอการเรียนรูของสถานศึกษา  

สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาพระนครศรีอยุธยา  เขต  2 
 

ระดับความเปนไปได 
แนวทางการสรางบรรยากาศที่เอื้อตอการเรียนรู 

5 4 3 2 1 
 องคประกอบดานจิตใจ   
  1.  ครูใหความรัก ความเมตตา  และเปนกันเองกับ

นักเรียนทุกคน 
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  2. ครูเอาใจใสดูแลนักเรียนทกุคนอยางใกลชิด    
  3. ครูประพฤติตัวเปนแบบอยางที่ดีแกนักเรยีนทุกคน 
  4.  ครูพูดจาสุภาพ กับนักเรียนและผูเกีย่วของ 
  5.  ครูแตงกายสุภาพเรียบรอย เหมาะสมกับกาลเทศะ 
  6.  ครูกลาวคํายกยองชมเชยนักเรียนที่มีความประพฤติ

ดี 
  7.  ครูเปดโอกาสใหนกัเรียนอภปิรายปญหาตาง ๆ 

และ    รับฟงความคิดเห็นของนักเรียน 
  8.  ครูนําวิธีการประชาธิปไตยไปใชในการปกครอง       

ชั้นเรียน 
  9. ครูมีความสามัคคีใหการชวยเหลือกันในหมูคณะ 
10.  ครูจัดกิจกรรมการเรียนการสอนสงเสริมให

นักเรียน เกดิการคิด วิเคราะห สังเคราะห 
11.  ครูสงเสริมใหนักเรียนมีสวนรวมในการอภิปราย

ปญหาแสดงขอคิดเห็น 
12.  ครูจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแตละครั้งนักเรียน  

เรียนรู อยางมคีวามสุข 
13.  ครูสงเสริมใหนักเรียนมีลักษณะของผูนําผูตามที่ดี 
14.  ครูสงเสริมใหนักเรียนมีสวนรวมในการวางแผน     

การเรียนการสอน 
15.  ครูสงเสริมใหนักเรียนมีสวนรวมในการวดัผล       

ประเมินผล 
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16.  ครูสนับสนุนใหนักเรียนมีสวนรวมในการคิดในการ

จัดทําขอตกลงตาง ๆ ของหองเรียนและของโรงเรียน 
17.  นักเรยีนใหความรวมมือในการปฏบิัติกิจกรรมตาง ๆ 

อยางเต็มความสามารถ 
22. ครูสนับสนุนใหนักเรยีนมีความคิดริเร่ิมสรางสรรค 

และกลาแสดงออก 
23. ครูสงเสริมใหนักเรียนมีกิริยาสุภาพหความเคารพ

ครูและบุคคลอื่น 
20.  ครูสงเสริมใหนักเรยีนมีความรับผิดชอบตองาน        

ที่ตนเองปฏิบัติหรือไดรับมอบหมาย 
21.  ครูสงเสริมใหนักเรียนปฏิบัติตนเพื่อรักษา สุขภาพ

อนามัยและดูแลความปลอดภัยใหกับตนเอง 
22.  ครูสงเสริมใหนักเรียนใชเหตุผลในการแกปญหา

และ  ตัดสินใจ 
23.  ครูสงเสริมใหนักเรียนมีความสามารถในการทํางาน 

รวมกับผูอ่ืนทัง้ในโรงเรียนและกับบุคคลภายนอก 
องคประกอบดานกายภาพ  
1.  ผูบริหารและครูวิชาการจัดหาเอกสารหลักสูตรและ

เอกสารประกอบหลักสูตรบริการแกครูผูสอน 
2.   โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาสอดคลองกับความ

ตองการของทองถ่ินและมีการพัฒนาหลักสตูรอยูเสมอ 
3.  โรงเรียนมีการจัดหลักสูตรรายวิชาเรยีนสอดคลองกับ

ความสนใจและความตองการของนักเรียน เหมาะสม
กับทองถ่ิน 

4.  โรงเรียนจัดทําขอมูลเกี่ยวกับแหลงเรียนรูและภูมิปญญา
ในทองถ่ิน 
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ระดับความเปนไปได 
แนวทางการสรางบรรยากาศที่เอื้อตอการเรียนรู 

5 4 3 2 1 
  5.  โรงเรียนมีการกําหนดจุดประสงคการเรียนรู

รวมกันทั้ง   ผูบริหารและคณะคร ู
  6.  โรงเรียนมีการประเมินการใชหลักสูตรครบทุก

ขั้นตอนตั้งแตการวางแผนการปฏิบัติตามแผน 
  7.  โรงเรียนมีการใชวิธีสอนที่หลากหลายเหมาะสมกับ  

เนื้อหาของบทเรียนและจุดประสงค  หรือความ
คาดหวังทีก่ําหนดไวในหลักสูตร 

  8.  โรงเรียนนําเทคนิคใหม ๆ มาใชใน กิจกรรมการ
เรียน          การสอนเพื่อกระตุน ใหผูเรียนเกิดความ
สนใจ 

  9.  ครูใชกิจกรรมการเรียนการสอนที่หลากหลาย   
เชน               จัดกจิกรรมการเรียนการสอนที่เนน
ผูเรียนเปนสําคัญการใช โครงงาน การใชเทคโนโลยี
ตาง ๆ 

10.  ครูจัดกจิกรรมการเรียนการสอนที่เนนการปลูกฝง     
คุณธรรม   จริยธรรม   เพื่อใหเกดิคุณลักษณะที่         
พึงประสงค และพัฒนาตามศักยภาพของนักเรียน 

11.  ครูมีการวิจัยในชั้นเรียน 
12.  ผูบริหารสงเสริมการผลิตสื่อของครู 
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13.  โรงเรียนสงเสริมสนับสนุนการนําสื่อในทองถ่ินมา
ใชในการเรียนการสอน 

14.  โรงเรียนมีการจัดหองสมุดเปนแหลงเรยีนรูมี
หนังสือเรียนและหนังสือประกอบอยางเพยีงพอกับ
ความตองการของนักเรียนและครูผูสอน 

15. ครูสงเสริมใหนักเรียนมีสวนรวมในการผลิตสื่อ
และ   จัดหาสือ่ตาง ๆ  ที่ใชในกิจกรรมการเรียนการ
สอน 

16.  ครูจัดทําบทเรียนสําเร็จรูปเพือ่สงเสริมใหนกัเรียน
ศึกษาดวยตนเอง 
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17. ครูมีการจัดสถานที่สําหรับเกบ็รักษาสื่อการเรียน     

การสอนและจดัเก็บอยางเปนระบบ และซอมแซม      
ใหอยูในสภาพที่ด ี

18.  หองเรียนมีขนาดกวางพอเหมาะกับจาํนวนนักเรยีน
และหองเรยีนมีแสงสวางเพยีงพอปราศจากเสียงรบกวน

19.  หองเรียนมีความสวยงาม  สะอาด  และเปนระเบยีบ 
20.  หองเรียนมีอุปกรณการเรียนการสอนที่เหมาะสมและ

เพียงพอ 
21.  โตะครูอยูในตาํแหนงที่มองเห็นนกัเรียนไดทั่วถึง

และเหมาะสมสะดวกในการจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนในวิชาตาง ๆ 
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22. ครูจัดโตะเรียนและเกาอี ้ นกัเรียน มีความ
เหมาะสมสะดวกในการจดักจิกรรมการเรียนการสอน
ในวิชา    ตาง ๆ 

23. กระดานดํา  มีขนาดกวางยาวพอ   สมควร  สีที่ใช
เปน  สีเขียว 

24.  ครูจัดเก็บอุปกรณการทําความสะอาดหองเรียนจัด
วางไวในที่เหมาะสม 

25.  ครูจัดเก็บอุปกรณเกีย่วกับอนามัย  นักเรยีน  เชน  
 ยาสีฟน  แกวน้ํา  น้ําดื่ม  จดัอยางเปนระเบียบ 
26.  ครูจัดปายนิเทศใหสอดคลองกับ  การเปลี่ยนแปลง  

และเหตกุารณในปจจุบนัโดยครูและนกัเรยีนรวมกันจดั 
27.  ครูจัดทําบัตรคํา  แผนภูมิตาง ๆ ส่ือตาง ๆ เมื่อใช

แลวเก็บเขาที่อยางเรียบรอย 
28.  ครูจัดหองเรียนมีที่สําหรับแสดงผลงานนักเรยีน        

เพียงพอ 
29.  ครูจัดหองเรียนมีมุมสงเสริมความรู  เชน  มุม

หนังสือ  มุมภาษาไทย  ฯลฯ 
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30. ครูสงเสริมใหนักเรียนมีสวนรวมในการจดั

แสดงผลงาน   และแสดงความคิดเห็นในหองเรียน 
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31. โรงเรียนจัดสภาพแวดลอมรอบ ๆ  โรงเรียนรมร่ืน  
สะอาด  สวยงาม  ปลอดภัย 

32. โรงเรียนจัดสาธารณูปโภค  เชน  น้ําดื่ม เพียงพอกบั
จํานวนนักเรียน 

33.  โรงเรียนมีโรงอาหารที่สะอาดถูกสุขลักษณะ และ     
มีสถานที่รับประทานอาหารเพียงพอกับจํานวนนักเรยีน 

34.  โรงเรียนจัดสวนสมุนไพรเพื่อเปนแหลงเรียนรู  
และ   จัดทําสวนหยอมเพื่อความรมร่ืนสวยงาม 

35. โรงเรียนจัดใหมีสนามเด็กเลน เพียงพอ  และอยูใน
สภาพเรียบรอยไมชํารุด 

36.  โรงเรียนจัดใหมีสนามกฬีาเหมาะสมกับวยัของ
นักเรียน 

37. โรงเรียนมีการทําความสะอาดอาคารเรียน            
อาคารประกอบ   และบริเวณ โรงเรียนทุกวัน 

38. โรงเรียนมีหองน้ํา  หองสวม   เพียงพอ  ถูก
สุขลักษณะและปลอดภยั 

39. โรงเรียนจัดใหมีอาคารเรียน  อาคารประกอบ
เพียงพอ 

40.  โรงเรียนมีการวางแผนการใชอาคารและสถานที่ตาง 
ๆ  ในโรงเรียนใหเกิดประโยชนสูงสุดตอการจัดการ
เรียนการสอน 

41.  โรงเรียนมีครูเวรประจําวันรักษาความปลอดภัย
นักเรียน 

42.  โรงเรียนจัดใหมีระบบปองกันอัคคีภัยอยางด ี
43.  ผูบริหารสงเสริมสนับสนุนให ครูผูสอนจัดทํา

เครื่องมือวัดผลการเรียนรูตามสภาพจริง 
44. ผูบริหารประชุมเพื่อหาแนวทางการปรับปรุง

คุณภาพการเรยีนการสอนอยูเสมอ 
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ระดับความเปนไปได 

แนวทางการสรางบรรยากาศที่เอื้อตอการเรียนรู 
5 4 3 2 1 

45.  มีการประเมินผูเรียน  กอนเรียน  ระหวางเรียน
และ    หลังจบบทเรียน 

46.  ครู ใชวิธีประเมินผลการเรียนรูที่หลากหลายและ
ประเมินตามสภาพจริงของผูเรียน แจงผลการประเมิน    
ใหนกัเรียนทราบเพื่อนํามาปรับปรุงและพฒันาตนเอง 

47.  ครูประเมินผลนักเรียนทุกดานอยางตอเนื่องและ     
จัดการประเมนิอยางเปนระบบ 

48.  ครูนําวิธีการและเครื่องมือที่เหมาะสมมาใช ในการ
ประเมิน 

49.  ครูแจงผลการประเมินใหผูเรียนทราบเพื่อนํามา      
ปรับปรุงและพัฒนาตนเอง 

50.  ผูบริหารนําผลการประเมินมาใชในการพัฒนาการ
จัดแผนการเรียนรูเพื่อพัฒนาผูเรียน 

51.  ผูบริหารมีการประเมินผลภาพรวมโรงเรียนทุกภาค
เรียน เพื่อนําผลมาใชในการปรับปรุงคุณภาพของ
โรงเรียน 
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ภาคผนวก ง 
คาวิเคราะหความตรงเชงิเนื้อหาของแนวทางการสรางบรรยากาศที่เอ้ือตอการเรียนรู                    

ของสถานศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษา 
พระนครศรีอยุธยา  เขต  2 
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คาวิเคราะหความตรงเชงิเนื้อหาของแนวทางการสรางบรรยากาศที่เอ้ือตอการเรียนรู                    
ของสถานศึกษา  สังกัดสาํนกังานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา  เขต  2 

 
แนวทางการสรางบรรยากาศที่เกื้อกูล 

ตอการเรียนรูของนักเรียน 
คนที่ 
1 

คนที่ 
2 

คนที่ 
3 

คนที่ 
4 

คนที่
5 

คาเฉลี่ย สรุปผล

องคประกอบดานจิตใจ   
  1.   ครูใหความรัก ความเมตตาและเปน

กันเองกับนักเรียนทุกคน 
  2.   ครูเอาใจใสดูแลนักเรียนทุกคน

อยาง           ใกลชิด    
  3.   ครูประพฤติตัวเปนแบบอยางที่ดีแก       

นักเรียนทุกคน 
  4.  ครูพูดจาสุภาพ กับนักเรียนและ

ผูเกี่ยวของ 
  5.  ครูแตงกายสุภาพเรียบรอย เหมาะสม

กับกาลเทศะ 
  6.  ครูกลาวคํายกยองชมเชยนักเรียนที่มี

ความประพฤติดี 
  7.  ครูเปดโอกาสใหนักเรียนอภิปราย

ปญหาตาง ๆ และรับฟงความคิดเห็นของ
นักเรียน 

  8.  ครูนําวิธีการประชาธิปไตยไปใชใน
การ  ปกครองชั้นเรียน 

  9.   ครูมีความสามัคคีใหการชวยเหลือกัน   
ในหมูคณะ 

10.   ครูจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
สงเสริม ใหนักเรียนเกิดการ คิด วิเคราะห 

 
 

-1 
 

+1 
 

+1 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
 

+1 
 

-1 
 

-1 
 

 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

 
 

+1 
 

-1 
 

+1 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
 

-1 
 

+1 
 

+1 
 

 
 

0.80 
 

0.80 
 

1.00 
1.00 

 
1.00 

 
1.00 

 
1.00 

 
1.00 

 
1.00 

 
 

0.80 
 

0.80 
 

0.80 
 

 
 

ใชได 
 

ใชได 
 

ใชได 
ใชได 

 
ใชได 

 
ใชได 

 
ใชได 

 
ใชได 

 
ใชได 

 
 

ใชได 
 

ใชได 
 



มห
าวิท

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
พร
ะน
คร
ศร
ีอย
ุธย
า

  
139

สังเคราะห 
11.  ครูสงเสริมใหนักเรียนมีสวนรวมใน

การอภิปรายปญหาแสดงขอคิดเห็น 
12.  ครูจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแต

ละครั้งนักเรียนเรียนรู อยางมีความสุข 
13.  ครูสงเสริมใหนักเรียนมีลักษณะของ    

ผูนําผูตามที่ดี 
14.  ครูสงเสริมใหนักเรียนมีสวนรวม       

ในการวางแผนการเรียนการสอน 
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ใชได 
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ใชได 

แนวทางการสรางบรรยากาศที่เกื้อกูล 
ตอการเรียนรูของนักเรียน 

คนที่ 
1 

คนที่ 
2 

คนที่ 
3 

คนที่ 
4 

คนที่
5 

คาเฉลี่ย สรุปผล

15.  ครูสงเสริมใหนักเรียนมีสวนรวมใน
การวัดผลประเมินผล 

16.   ครูสนับสนุนใหนักเรียนมีสวนรวม
ในการคิดในการจัดทําขอตกลงตาง ๆ 
ของหองเรียนและของโรงเรียน 

17.   นักเรียนใหความรวมมือในการ
ปฏิบัติ     กิจกรรมตาง ๆ อยางเต็ม
ความสามารถ 

18.   ครูสนับสนุนใหนักเรียนมีความคิด
ริเริ่มสรางสรรค และกลาแสดงออก 

19.   ครูสงเสริมใหนักเรียนมีกิริยาสุภาพ
ใหความเคารพครูและบุคคลอื่น 

20.   ครูสงเสริมใหนักเรียนมีความ
รับผิดชอบตองานที่ตนเองปฏิบัติหรือ
ไดรับ                 มอบหมาย 

21.  ครูสงเสริมใหนักเรียนปฏิบัติตนเพื่อ
รักษา สุขภาพอนามัยและดูแลความ
ปลอดภัยใหกับตนเอง 

22.  ครูสงเสริมใหนักเรียนใชเหตุผลใน
การ   แกปญหาและ  ตัดสินใจ 

23.  ครูสงเสริมใหนักเรียนมีความสามารถ
ในการทํางาน รวมกับผูอื่นทั้งในโรงเรียน
และกับบุคคลภายนอก 
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องคประกอบดานกายภาพ  
1.  ผูบริหารและครูวิชาการจัดหาเอกสาร   

หลักสูตรและเอกสารประกอบหลักสูตร
บริการแกครูผูสอน 

2.   โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษา
สอดคลองกับความตองการของทองถิ่น
และมีการพัฒนาหลักสูตรอยูเสมอ 

3.  โรงเรียนมีการจัดหลักสูตรรายวิชาเรียน
สอดคลองกับความสนใจและความตองการ
ของนักเรียน เหมาะสมกับทองถิ่น 
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ใชได 
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แนวทางการสรางบรรยากาศที่เกื้อกูล 
ตอการเรียนรูของนักเรียน 

คนที่ 
1 

คนที่ 
2 

คนที่ 
3 

คนที่ 
4 

คนที่
5 

คาเฉลี่ย สรุปผล

4.  โรงเรียนจัดทําขอมูลเกี่ยวกับแหลงเรียนรู
และภูมิปญญาในทองถิ่น 

5.  โรงเรียนมีการกําหนดจุดประสงค           
การเรียนรูรวมกันทั้ง   ผูบริหารและ     
คณะครู 

6.  โรงเรียนมีการประเมินการใชหลักสูตร
ครบทุกขั้นตอนตั้งแตการวางแผนการ
ปฏิบัติตามแผน 

7.  โรงเรียนมีการใชวิธีสอนที่หลากหลาย
เหมาะสมกับเนื้อหาของบทเรียนและ      
จุดประสงค  หรือความคาดหวังที่กําหนด
ไวในหลักสูตร 

8.  โรงเรียนนําเทคนิคใหม ๆ มาใชใน          
กิจกรรมการเรียนการสอนเพื่อกระตุน       
ใหผูเรียนเกิดความสนใจ 

 
+1 

 
 

+1 
 
 

+1 
 
 
 

+1 
 
 

+1 

 
+1 

 
 

+1 
 
 

+1 
 
 
 

+1 
 
 

+1 

 
+1 

 
 

+1 
 
 

+1 
 
 
 

+1 
 
 

+1 

 
+1 

 
 

+1 
 
 

+1 
 
 
 

+1 
 
 

+1 

 
+1 

 
 

+1 
 
 

+1 
 
 
 

+1 
 
 

+1 

 
1.00 

 
 

1.00 
 
 

1.00 
 
 
 

1.00 
 
 

1.00 

 
ใชได 
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9.   ครูใชกิจกรรมการเรียนการสอนที่
หลากหลาย   เชน จัดกิจกรรมการเรียน
การสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญการใช 
โครงงาน การใชเทคโนโลยีตาง ๆ 

10.   ครูจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่
เนน   การปลูกฝงคุณธรรม  จริยธรรม  
เพื่อใหเกิดคุณลักษณะที่พึงประสงค และ
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พัฒนาตามศักยภาพของนักเรียน 
11.   ครูมีการวิจัยในช้ันเรียน 
12.   ผูบริหารสงเสริมการผลิตสื่อของครู 
13.  โรงเรียนสงเสริมสนับสนุนการนําสื่อ

ในทองถิ่นมาใชในการเรียนการสอน 
14.  โรงเรียนมีการจัดหองสมุดเปนแหลง

เรียนรู  มีหนังสือเรียนและหนังสือ
ประกอบ         อยางเพียงพอกับความ
ตองการของ               นักเรียนและ
ครูผูสอน 
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แนวทางการสรางบรรยากาศที่เกื้อกูล 
ตอการเรียนรูของนักเรียน 

คนที่ 
1 

คนที่ 
2 

คนที่ 
3 

คนที่ 
4 

คนที่
5 

คาเฉลี่ย สรุปผล

15.   ครูสงเสริมใหนักเรียนมีสวนรวม           
ในการผลิตสื่อและจัดหาสื่อตาง ๆ  ที่ใช 
ในกิจกรรมการเรียนการสอน 

16.   ครูจัดทําบทเรียนสําเร็จรูปเพื่อ
สงเสริมใหนักเรียนศึกษาดวยตนเอง 

17.  ครูมีการจัดสถานที่สําหรับเก็บรักษาสื่อ
การเรียนการสอนและจัดเก็บอยางเปน
ระบบ และซอมแซมใหอยูในสภาพที่ดี 

18.  หองเรียนมีขนาดกวางพอเหมาะกับ
จํานวนนักเรียนและหองเรียนมีแสงสวาง
เพียงพอปราศจากเสียงรบกวน 

19.  หองเรียนมีความสวยงาม  สะอาด  และ
เปนระเบียบ 

20.  หองเรียนมีอุปกรณการเรียนการสอนที่
เหมาะสมและเพียงพอ 

21.  โตะครูอยูในตําแหนงที่มองเห็นนักเรียน 
ไดทั่วถึงและเหมาะสมสะดวกในการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนในวิชาตาง ๆ 
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22.   ครูจัดโตะเรียนและเกาอี้  นักเรียน      
มีความเหมาะสมสะดวกในการจัด           
กิจกรรมการเรียนการสอนในวิชาตาง ๆ 

23.   กระดานดํา  มีขนาดกวางยาว
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พอสมควร   สีที่ใชเปน  สีเขียว 
24.   ครูจัดเก็บอุปกรณการทําความสะอาด  

หองเรียนจัดวางไวในที่เหมาะสม 
25.   ครูจัดเก็บอุปกรณเกี่ยวกับอนามัย

นักเรียน  เชน  ยาสีฟน  แกวนํ้า  น้ําดื่ม  
จัดอยางเปนระเบียบ 

26.   ครูจัดปายนิเทศใหสอดคลองกับ  
การเปลี่ยนแปลง   และเหตุการณใน
ปจจุบัน  โดยครูและนักเรียนรวมกันจัด 
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แนวทางการสรางบรรยากาศที่เกื้อกูล 
ตอการเรียนรูของนักเรียน 

คนที่ 
1 

คนที่ 
2 

คนที่ 
3 

คนที่ 
4 

คนที่
5 

คาเฉลี่ย สรุปผล

27.  ครูจัดทําบัตรคํา  แผนภูมิตาง ๆ สื่อตาง 
ๆ เมื่อใชแลวเก็บเขาที่อยางเรียบรอย 

28.  ครูจัดหองเรียนมีที่สําหรับแสดงผลงาน
นักเรียนเพียงพอ 
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1.00 
 

1.00 

ใชได 
 

ใชได 

29.   ครูจัดหองเรียนมีมุมสงเสริมความรู  
เชน  มุมหนังสือ  มุมภาษาไทย  ฯลฯ 

30.   ครูสงเสริมใหนักเรียนมีสวนรวมในการ
จัดแสดงผลงาน   และแสดงความคิดเห็น
ในหองเรียน 

31.  โรงเรียนจัดสภาพแวดลอมรอบ ๆ  
โรงเรียนรมรื่น  สะอาด  สวยงาม  
ปลอดภัย 

32.  โรงเรียนจัดสาธารณูปโภค  เชน  น้ํา
ดื่ม เพียงพอกับจํานวนนักเรียน 

33.  โรงเรียนมีโรงอาหารที่สะอาดถูก
สุขลักษณะ และมีสถานที่รับประทาน
อาหารเพียงพอกับจํานวนนักเรียน 

34.   โรงเรียนจัดสวนสมุนไพรเพื่อเปน
แหลงเรียนรู  และจัดทําสวนหยอมเพื่อ
ความ    รมรื่นสวยงาม 
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ใชได 

 
 

ใชได 
 

ใชได 
 

ใชได 
 
 

ใชได 
 
 

ใชได 

35.  โรงเรียนจัดใหมีสนามเด็กเลน เพียงพอ  
และอยูในสภาพเรียบรอยไมชํารุด 

36.  โรงเรียนจัดใหมีสนามกีฬาเหมาะสมกับ
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วัยของนักเรียน 
37.  โรงเรียนมีการทําความสะอาดอาคาร

เรียนอาคารประกอบและบริเวณโรงเรียน
ทุกวัน 

38.   โรงเรียนมีหองน้ํา  หองสวม   
เพียงพอ    ถูกสุขลักษณะและปลอดภัย 

39.   โรงเรียนจัดใหมีอาคารเรียน  อาคาร
ประกอบเพียงพอ 

40.   โรงเรียนมีการวางแผนการใชอาคาร
และสถานที่ตางๆ ในโรงเรียนใหเกิด
ประโยชนสูงสุดตอการจัดการเรียนการ
สอน 
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แนวทางการสรางบรรยากาศที่เกื้อกูล 
ตอการเรียนรูของนักเรียน 

คนที่ 
1 

คนที่ 
2 

คนที่ 
3 

คนที่ 
4 

คนที่
5 

คาเฉลี่ย สรุปผล

41.  โรงเรียนมีครูเวรประจําวันรักษา            
ความปลอดภัยนักเรียน 

42.   โรงเรียนจัดใหมีระบบปองกันอัคคีภัย 
อยางดี 

43.   ผูบริหารสงเสริมสนับสนุนให 
ครูผูสอนจัดทําเครื่องมือวัดผลการเรียนรู
ตาม        สภาพจริง 
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44.   ผูบริหารประชุมเพื่อหาแนวทางการ
ปรับปรุงคุณภาพการเรียนการสอนอยู
เสมอ 

45.  มีการประเมินผูเรียน  กอนเรียน
ระหวางเรียนและหลังจบบทเรียน 

46.  ครู ใชวิธีประเมินผลการเรียนรูที่       
หลากหลายและประเมินตามสภาพจริง
ของผูเรียน แจงผลการประเมิน              
ใหนักเรียนทราบเพื่อนํามาปรับปรุงและ
พัฒนาตนเอง 

47.   ครูประเมินผลนักเรียนทุกดานอยาง
ตอเนื่องและจัดการประเมินอยางเปน
ระบบ 
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48.  ครูนําวิธีการและเครื่องมือที่เหมาะสม
มาใช ในการประเมิน 

49.  ครูแจงผลการประเมินใหผูเรียนทราบ
เพื่อนํามา ปรับปรุงและพัฒนาตนเอง 

50.  ผูบริหารนําผลการประเมินมาใชใน
การพัฒนาการจัดแผนการเรียนรูเพื่อ
พัฒนา     ผูเรียน 

51.   ผูบริหารมีการประเมินผลภาพรวม        
โรงเรียนทุกภาคเรียน เพื่อนําผลมาใช      
ในการปรับปรุงคุณภาพของโรงเรียน 
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ประวัติยอผูวิจัย 
 
ชื่อและนามสกุล             นางสาวยวุด ี  ดาวดวงนอย 
วัน เดือน ปเกดิ               4  เมษายน   2506 
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