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บทท่ี  3 
วิธีดําเนินการวิจัย 

 
 การพัฒนารูปแบบการนิเทศภายในของโรงเรียนขนาดเล็กครั้งนี้เปนการวิจัยและพัฒนา 
(Research and development) โดยใชวิธีการวิจัยปฏิบัติการอยางมีสวนรวม (Participatory Action  
Research : PAR)  ที่นําไปสู การพัฒนารูปแบบการนิเทศภายในของโรงเรียนขนาดเล็ก สังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 และ เขต 2 กรณีศึกษา โรงเรียนวัดทําใหม  
โรงเรียน    วัดศรีภวังคและโรงเรียนวัดลาดระโหง ผูวิจัยใชวิธีการเก็บรวบรวมขอมูลในสถานการณ
จริง ซ่ึง      มีขั้นตอนในการดําเนินการวิจัยแบงเปน  4  ขั้นตอน  ดังนี้ 

ขั้นตอนที่ 1  การวิเคราะหและสังเคราะหขอมูลเชิงประจักษและแนวคิดในการนิเทศ
ภายใน 

ขั้นตอนที ่2  การพัฒนารูปแบบการนิเทศภายใน 
ชั้นตอนที ่3  การทดลองใชรูปแบบการนิเทศภายใน 
ขั้นตอนที ่4  การประเมินรูปแบบการนิเทศภายใน 

 
ขั้นตอนที่ 1  การวิเคราะหและสังเคราะหขอมูลเชิงประจักษและแนวคิดในการนิเทศภายใน 
 วัตถุประสงคในขั้นตอนนี้ เพื่อวิเคราะหและสังเคราะหขอมูลเชิงประจักษและแนวคิด     
ในการนิเทศภายในจากบุคลากรของโรงเรียนขนาดเล็กที่เปนกรณีศึกษา ทั้ง 3 โรงเรียน แลวนํา     
ขอมลูมาวิเคราะหรางรูปแบบที่เหมาะสมกับโรงเรียนขนาดเล็กโดยมีรายละเอียดดังตอไปนี้  
 1. ประชากรและกลุมตัวอยาง 
  1.1 ประชากรที่ใชในการวิจัยในขั้นตอนนี้ไดแก โรงเรียนขนาดเล็ก สังกัดสํานักงาน           
เขตพื้นที่การศกึษาพระนครศรีอยุธยา  เขต 1  และ  เขต 2 
   1.2 กลุมตัวอยางคือโรงเรียนขนาดเล็ก จํานวน 3 โรงเรียน ซ่ึงเปนการสุมตัวอยาง
แบบเจาะจง ไดแก โรงเรียนวัดทําใหม โรงเรียนวัดศรีภวังค โรงเรียนวัดลาดระโหง โดยใช ครูและ  
ผูบริหาร เปนผูใหขอมูล 
 2. การดําเนินการ 
 คร้ังที่ 1 ในวันที่ 11 มิถุนายน พ.ศ. 2548 ผูวิจัยไดเชิญผูบริหารโรงเรียนขนาดเล็ก จํานวน     
2 ทาน และศึกษานิเทศก จํานวน 1 ทาน  ดังนี้  
 1. นางจุฑามาศ  รอดภัย  ผูอํานวยการโรงเรียนวัดชาง 
 2. นางสมใจ  อุนสําราญ  รักษาการในตําแหนงผูอํานวยการโรงเรียนวัดชางใหญ 
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 3. นายสําเร็จ ศรีอําไพ  หวัหนางานประกันคณุภาพการศึกษา   ศึกษานิเทศก   สังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา  เขต 1 
 โดยจัดประชุมดังกลาวเพื่อนําเสนอสภาพปญหาของการบริหารงานหลัก 4 งาน ไดแก 
การบริหารงานวิชาการ การบริหารงานบุคคล การบริหารงานทั่วไป การบริหารงานงบประมาณ    
ในโรงเรียนขนาดเล็กที่เปนปญหาและอุปสรรค แลกเปล่ียนแนวคิดในการบริหารงานโรงเรียน
ขนาดเล็ก เพื่อการวางแผนการพัฒนารูปแบบการบริหารงานใหมีการพัฒนาขึ้น 
 ครั้งที่ 2 วันที่ 1 สิงหาคม พ.ศ. 2548 เวลา 8.30 น. – 16.30 น. ผูวิจัยไดดําเนินการลงพื้นที่       
ในโรงเรียนขนาดเล็ก ทั้ง  3  โรงเรียน  เพื่อศึกษาบริบททั่วไปในดานการนิเทศภายในของโรงเรียน 
 กลุมตัวอยางในการลงพื้นที่ในครั้งนี้  ประกอบดวย 
 ผูบริหารโรงเรียนวัดทําใหม โรงเรียนวัดศรีภวังค โรงเรียนวัดลาดระโหงสังกัดสํานักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 และ เขต 2 รวม 3 คน 
 ครูผูนิเทศโรงเรียนวัดทําใหม โรงเรียนวัดศรีภวังค โรงเรียนวัดลาดระโหงสังกัดสํานักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 และ เขต 2 โรงเรียนละ 1 คน รวม 3 คน 
 ครูผูรับการนิเทศโรงเรียนวัดทําใหม จํานวน 2 คน โรงเรียนวัดศรีภวังค จํานวน 5 คน 
โรงเรียนวัดลาดระโหง จํานวน 2 คน รวม 9  คน 
 การลงพื้นที่เพื่อศึกษาบริบททั่วไปในดานการนิเทศภายในของโรงเรียนโดยใชการสังเกต
รองรอยการดําเนินงานดานการนิเทศภายในและเอกสารเกี่ยวกับการนิเทศภายในที่ปรากฏอยูจริง 
โดยใชประเด็นในการสังเกต 
 คร้ังที่ 3 วันที ่ 5 กันยายน พ.ศ. 2548 เวลา 8.30 น. – 16.30 น. ผูวิจยัได จัดสนทนากลุม     
ผูบริหาร ครูผูนิเทศ ครูผูรับการนิเทศ ของโรงเรียนทั้ง 3 โรงเรียน เพื่อเก็บรวบรวมขอมูลและศึกษา
สภาพความตองการการดําเนนิงานของการนิเทศภายในโรงเรียนที่ตองการรวมกันและมคีวามเหมาะสม

กับโรงเรียนขนาดเล็ก 
 กลุมตัวอยางในการสนทนากลุมในครั้งนี้ ประกอบดวย 
 ผูบริหารโรงเรียนวัดทําใหม โรงเรียนวัดศรีภวังค โรงเรียนวัดลาดระโหงสังกัดสํานักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 และ เขต 2 รวม 3 คน 
 ครูผูนิเทศโรงเรียนวัดทําใหม โรงเรียนวัดศรีภวังค โรงเรียนวัดลาดระโหงสังกัดสํานักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 และ เขต 2 โรงเรียนละ 1 คน รวม 3 คน 
 ครูผูรับการนิเทศโรงเรียนวัดทําใหม จํานวน 2 คน โรงเรียนวัดศรีภวังค จํานวน 5 คน    
โรงเรียนวัดลาดระโหง จํานวน 2 คน รวม 9 คน 
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 ผูวิจัยเก็บรวบรวมขอมูลโดยใชวิธีการ สนทนากลุม (Focus group discussion) มีผูรวม
สนทนากลุมรวม 15 คน ประกอบดวย ผูบริหารโรงเรียน 3 คน ครูผูนิเทศ 3 คน ครูผูรับการนิเทศ     
9 คน (รายช่ือปรากฏอยูในภาคผนวก ก) โดยสนทนาเกี่ยวกับสภาพความตองการการดําเนินงาน
ดานการนิเทศภายใน ในขณะปฏิบตัิงานเปนประจําและ ความตองการของบุคลากรในโรงเรียน โดย
ผูวิจัยตั้งประเด็นในการสนทนาเพื่อชักจูงให ผูรวมสนทนากลุมแสดงความคิดเห็นตอประเด็นตาง ๆ 
นอกจากนั้นผูวิจัยไดปอนประเด็นคําถามเพื่อใหผลการสนทนาตรงตามประเด็นที่กําหนดประเด็น
ในการสนทนากลุม โดยผูวิจัยไดกําหนดประเด็นปญหาดังนี้  
 1.  ประเด็นหลักในการสนทนาคือ 
  1.1  สภาพปญหาการดําเนินงานนิเทศภายในโรงเรียนขนาดเล็ก 
  1.2  ความตองการในการพัฒนาการนิเทศภายในโรงเรียนขนาดเล็ก 
  1.3 รูปแบบการนเิทศภายในโรงเรียนขนาดเล็กที่มีความตองการรวมกนัและเหมาะสม
สําหรับโรงเรียนขนาดเล็ก 
 คร้ังที่ 4  วันที่ 19 กันยายน พ.ศ. 2548 เวลา 8.30 น.–16.30 น. ผูวิจัยไดดําเนินการลงพื้นที่     
ในโรงเรียนขนาดเล็กทั้ง 3 โรงเรียน เพื่อสัมภาษณเกี่ยวกับรูปแบบการนิเทศภายในโรงเรียนขนาดเล็ก 
ที่มีความตองการรวมกันและเหมาะสมสําหรับโรงเรียนขนาดเล็ก 
 กลุมตัวอยางในการสัมภาษณคร้ังนี้ ประกอบดวย 
 ผูบริหารโรงเรียนวัดทําใหม โรงเรียนวัดศรีภวังค โรงเรียนวัดลาดระโหงสังกัดสํานักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 และ เขต 2 รวม 3 คน 
 ครูผูนิเทศโรงเรียนวัดทําใหม โรงเรียนวัดศรีภวังค โรงเรียนวัดลาดระโหงสังกัดสํานักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยาเขต 1 และ เขต 2 โรงเรียนละ 1 คน รวม 3 คน 
 ครูผูรับการนิเทศโรงเรียนวัดทําใหม จํานวน 2 คน โรงเรียนวัดศรีภวังค จํานวน 5 คน    
โรงเรียนวัดลาดระโหง จํานวน 2  คน รวม 9  คน 
 ผูวิจัยเก็บรวบรวมขอมูลโดยใชวิธีการสัมภาษณเกี่ยวกับรูปแบบการนิเทศภายในโรงเรียน
ขนาดเล็กที่มคีวามตองการรวมกันและเหมาะสมสําหรับโรงเรียนขนาดเล็กดวยแบบสัมภาษณ 
 3. เคร่ืองมือท่ีใชรวบรวมขอมูล 
 เครื่องมือที่ใชรวบรวมขอมูล คือ แบบสังเกต แบบบันทึกสนทนากลุม และแบบสัมภาษณ
เพื่อศึกษาความตองการดานการนิเทศภายใน เทปบันทึกเสียง กลองบันทึกภาพ 
 4. การสรางและพัฒนาเครื่องมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล  
 ในขั้นตอนนี้เครื่องมือที่ใช  ประกอบดวย   แบบสังเกต   แบบบนัทึกสนทนากลุม            
แบบสัมภาษณ  ผูวิจัยไดดําเนนิการดังนี ้ 
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 ศึกษาเอกสาร ทฤษฎี แนวคิด หลักการ และงานวิจัยท่ีเกี่ยวของกับการนิเทศภายในรวมกับ
การศึกษาหลักเกณฑและวิธีการในการสราง แบบสังเกต แบบบันทึกสนทนากลุมแบบสัมภาษณ 
เกี่ยวกับการนิเทศภายใน นํามาสรางเปนประเด็นการสังเกต แบบบันทึกสนทนากลุมแบบสัมภาษณ
เกี่ยวกับการรางรูปแบบการนิเทศภายในท่ีเหมาะสมกับความตองการของโรงเรียนขนาดเล็ก ทั้ง       
3 โรงเรียน นําแบบสังเกต แบบบันทึกสนทนากลุม แบบสัมภาษณ ที่สรางขึ้นเสนอให อาจารย       
ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ ตรวจสอบแกไขและดําเนินการแกไขปรับปรุงตามคําแนะนํา นําแบบสังเกต 
แบบบันทึกสนทนากลุม แบบสัมภาษณ ที่ไดดําเนินการแกไขปรับปรงุแลว นําไปจัดพิมพ 
 5. การเก็บรวบรวมขอมูล  
 การเก็บรวบรวมขอมูลตามกระบวนการวิจัยโดยใชเทคนิคการมีสวนรวม ผูวิจัยดําเนินการ 
คือ  ติดตอผูบริหาร และครูโรงเรียนวัดทําใหม โรงเรียนวัดลาดระโหง โรงเรียนวัดศรีภวังค และ    
ลงพื้นที่เพื่อสังเกตศึกษาเอกสารดานการนิเทศภายใน รองรอยการดําเนินงานดานการนิเทศภายใน 
สภาพการดําเนินงานดานการนิเทศภายในที่ปรากฏ ใหเห็นจากสถานการณจริงสนทนากลุมและ
สัมภาษณเกี่ยวกับรูปแบบการนิเทศภายในโรงเรียนขนาดเล็กที่มีความตองการรวมกันและเหมาะสม
สําหรับโรงเรียนขนาดเล็กเพื่อนํามาสรางรูปแบบการนิเทศภายในโรงเรียนขนาดเล็ก 
 6. การวิเคราะหผล  
 การวิเคราะหผลสําหรับการวิจัยในขั้นตอนนี้ใชวิธีวิเคราะหเนื้อหาจาก แบบสังเกต  แบบ
บันทึกสนทนากลุม แบบสัมภาษณ โดยอภิปรายรวมกันเพื่อใหไดผลสรุปของสภาพความตองการ
รวมกันและเหมาะสมสําหรับโรงเรียนขนาดเล็ก 
 7. การนําเสนอผลการวิจัย 
 การนําเสนอผลการวิจัยในในรูปแบบความเรียงที่ปรากฏใน บทที่ 5 และ บทที่ 6 
 
ขั้นตอนที่ 2  การพัฒนารูปแบบการนิเทศภายใน 
 วัตถุประสงคในขั้นตอนนี้ เพื่อพัฒนารูปแบบการนิเทศภายในโรงเรียนจากบคุลากรของ
โรงเรียนขนาดเล็กที่เปนกรณีศึกษา ทั้ง 3 โรงเรียน จากการวิเคราะห เอกสาร และงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ
โดยการนําขอมูลที่ได มาวิเคราะห และสรุป เพื่อสรางและพัฒนาเปน รูปแบบการนิเทศภายใน
โรงเรียนขนาดเล็ก 
 1. ประชากรและกลุมตัวอยาง 
  1.1 ประชากรที่ใชในการวิจัยในขั้นตอนนี้ ไดแก โรงเรียนขนาดเล็ก สังกัดสํานักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 และ เขต 2 
  1.2 กลุมตัวอยางในการพัฒนารูปแบบครั้งนี้ ประกอบดวย 



มห
าว
ิทย
าล
ัยร
าช
ภัฏ
พร
ะน
คร
ศร
ีอย
ุธย
า

  
50 

 ผูบริหารโรงเรียนวัดทําใหม โรงเรียนวัดศรีภวังค โรงเรียนวัดลาดระโหงสังกัดสํานักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 และ เขต 2 รวม 3 คน 
 ครูผูนิเทศโรงเรียนวดัทําใหม   โรงเรียนวัดศรีภวังค   โรงเรียนวดัลาดระโหง   สังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยาเขต 1 และ เขต  2 โรงเรียนละ 1 คน รวม 3 คน 
 ครูผูรับการนิเทศโรงเรียนวัดทําใหม จํานวน 2 คน โรงเรียนวัดศรีภวังค จํานวน 5 คน 
โรงเรียนวัดลาดระโหง จํานวน 2 คน รวม 9  คน 
 2. การดําเนินการ 
 ครั้งที่ 5 วันที่ 5 พฤศจิกายน พ.ศ. 2548 เวลา 8.30 น.- 16.30 น. ผูวิจัยไดลงพื้นที่จัด
ประชุมผูบริหาร ครูผูนิเทศ และครูผูรับการนิเทศของโรงเรียนทั้ง 3 โรงเรียน เพื่อสรางและพัฒนา
รูปแบบการนิเทศภายในโดย ผูวิจัยนําผลสรุปจากประเด็นการสังเกต การสนทนากลุม การสัมภาษณมา   
รวมกันสังเคราะหและบูรณาการรวมกับการศึกษาเอกสารและตํารา มาสรุปสรางเปนรูปแบบการนเิทศ
ภายในที่เหมาะสมสําหรับโรงเรียนขนาดเล็ก 
 นํารางรูปแบบการนิเทศภายในโรงเรียนที่ไดมาตรวจสอบความเหมาะสมของรูปแบบ
โดยผูเชี่ยวชาญจํานวน 3 ทาน ที่มีคุณสมบัติดังตอไปนี้ คือทําหนาที่สอนในสาขาวิชาการบริหาร
การศึกษาในระดับอุดมศึกษาอยางนอย 3 ป มีผลงานวิจัยทางดานวิชาการเปนที่ยอมรับ หรือมี
ตําแหนงทางวิชาการเปนที่ยอมรับ หรือมีตําแหนงทางวิชาการไมต่ํากวาผูชวยศาสตราจารยหรือเปน
ผูสําเร็จการศึกษาปริญญาเอกทางการศึกษามีผลงานวิชาการเปนที่ยอมรับหรือกลุมศึกษานิเทศกที่มี
ประสบการณโดยตรงหรือเกี่ยวของกับการนิเทศภายในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
พระนครศรีอยุธยา เขต 1 และ เขต 2 อยางนอย 5 ป หรือเปนผูสําเรจ็การศึกษาระดับปริญญาโท   
ทางการศึกษา ผลงานวิชาการเกี่ยวกับการนิเทศภายในไดแก นายพีระ รัศมีสวาง  ดร.แสน  สมนึก 
ดร.ไพบูลย  แจมพงษ  และนําผลการพิจารณาของผูเชี่ยวชาญมาหาคาดัชนีความสอดคลอง  (Index  
of Item Objective Congruence : IOC)  (พิชิต  ฤทธ์ิจรูญ.  2544 : 273)  ไดคาความสอดคลองและ  
นําขอเสนอแนะจากผูเชี่ยวชาญ ดําเนินการแกไขปรับปรุง 
 หลังจากนั้นผูวิจัยนํารูปแบบการนิเทศภายในที่ผานการตรวจสอบความเหมาะสมโดย      
ผูเชี่ยวชาญมาประชุมรวมกับโรงเรียน ทั้ง 3 โรงเรียน เพื่อศึกษาแนวคิดและเอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวของ
นํามารางเปนคูมือการดําเนินการนิเทศภายในโรงเรียนขนาดเล็ก เพื่อใชเปนเครื่องมือในการทดลอง
ใชรูปแบบการนิเทศภายในกับโรงเรียน 
 ผูวิจัยนําคูมือที่สรางขึ้นเสนอใหอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธตรวจสอบแนะนํา และ 
ดําเนินการแกไขปรับปรุงตามคําแนะนํา เพื่อใหคูมือการดําเนินการนิเทศภายในโรงเรียนขนาดเล็ก
ใหมีความเหมาะสมและสมบูรณยิ่งขึ้น แลวนําไปจัดพิมพ 
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 3. เคร่ืองมือท่ีใชเก็บรวบรวมขอมูล 
 เครื่องมือที่ใชในขั้นตอนนี้คือแบบสอบถามความสอดคลองรูปแบบการนิเทศภายใน  
 4. การสรางและพัฒนาเครื่องมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 
 แบบสอบถามความสอดคลองรูปแบบการนิเทศภายใน ผูวิจัยไดดําเนินการ คือ นํากรอบ
ความคิดเกี่ยวกับรูปแบบการนิเทศภายในที่สรางขึ้น รวมกับการศึกษาหลักเกณฑ และวิธีการในการ
สรางแบบสอบถามความสอดคลอง นํามาสรางเปนแบบสอบถามความสอดคลองรูปแบบการนิเทศ
ภายในแลวนําไปเสนอใหอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธตรวจสอบแกไข และดําเนินการแกไขปรับปรุง
ตามคําแนะนํา แลวนําไปจัดพิมพ 
 5. การเก็บรวบรวมขอมูล 
 การเก็บรวบรวมขอมูลในขั้นตอนนี้ทําไดโดยนําผลสรุปรูปแบบการนิเทศภายในนํามา
ตรวจสอบความสอดคลองรูปแบบการนิเทศภายใน เพื่อใหไดผลสรุปจากผูเชี่ยวชาญเพื่อพัฒนา    
รูปแบบการนิเทศภายในโรงเรียน 
 6. การวิเคราะหผล 
 การวิเคราะหผลสําหรับการวิจัยในขั้นตอนนี้ การตรวจสอบความเหมาะสมโดยวิเคราะห
คาความสอดคลอง จากคา  IOC โดยผูเชีย่วชาญ ทั้ง 3 ทาน  ดังนี ้
 

 คาดัชนีความสอดคลองคํานวณจาก    IOC     =        ๅ
R

N
 

 
 เมื่อ  IOC      แทน  ดัชนีความสอดคลองระหวางขอคําถามกับจุดประสงค 
   ๅ R    แทน  ผลรวมของคะแนนความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ 
   N          แทน  จํานวนผูเชี่ยวชาญ 
 
 เกณฑในการสรุปผลการวิเคราะหขอมูล คา IOC ตั้งแต 0.60 ขึ้นไปถือวาผูเชี่ยวชาญ        
มีความเห็นสอดคลองกันวาเหมาะสม 
 7. การนําเสนอผลการวิจัย 
 การนําเสนอผลการวิจัยในแบบความเรียงที่ปรากฏในบทที่  5  และ บทที่  6 
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ขั้นตอนที่ 3  การทดลองใชรูปแบบการนิเทศภายใน 
 วัตถุประสงคในขั้นตอนนี้ เพื่อการทดลองใชรูปแบบการนิเทศภายในของโรงเรียนขนาด
เล็กที่เปนกรณีศึกษา ทั้ง 3 โรงเรียน โดยใชเครื่องมือคือ คูมือการดําเนินการนิเทศภายใน เพื่อศึกษา
ผลจากสถานการณจริงวา รูปแบบการนิเทศภายในเมื่อนํามาปฏิบัติจริงในสถานการณจริงนั้น สามารถ
ใชปฏิบตัิไดจริงในสถานการณจริงของโรงเรียนทั้ง 3 โรงเรียน และเพื่อศึกษาปญหาและอุปสรรค
ในระหวางการดําเนินงานนิเทศภายใน 
 1. ประชากรและกลุมตัวอยาง 
  1.1 ประชากรที่ใชในการวิจัยในขั้นตอนนี ้ไดแก โรงเรียนขนาดเล็กสังกัดสํานักงาน
เขตพื้นที่การศกึษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 และ เขต 2 
  1.2 กลุมตัวอยางที่ใชในการทดลองใชรูปแบบการนิเทศภายในของโรงเรียนในครั้งนี้ 
ประกอบดวย 
 ผูบริหารโรงเรยีนวัดทําใหม โรงเรียนวัดศรีภวังค โรงเรียนวัดลาดระโหงสังกัดสํานักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 และ เขต  2 รวม 3 คน 
 ครูผูนิเทศของโรงเรียนวัดทําใหม โรงเรียนวัดศรีภวังค โรงเรียนวัดลาดระโหงสังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 และ เขต  2 โรงเรียนละ 1 คน รวม 3 คน 
 ครูผูรับการนิเทศโรงเรียนวัดทําใหม จํานวน 2 คน โรงเรียนวัดศรีภวังค จํานวน 5 คน  
โรงเรียนวัดลาดระโหง จํานวน 2  คน รวม 9 คน 
 2. การดําเนินการ 
 คร้ังที่ 6 วันที่ 11 ธันวาคม พ.ศ. 2548 ผูวิจัยไดนําคูมือการดําเนินการนิเทศภายในโรงเรียน
ขนาดเล็กที่อธิบายถึงขั้นตอนการนิเทศภายในไปชี้แจงใหโรงเรียนเขาใจถงึขัน้ตอนในการนเิทศภายใน
มาทดลองใชกับโรงเรียนโรงเรียนวัดทําใหม โรงเรียนวัดศรีภวังค โรงเรียนวัดลาดระโหงเปนเวลา  
3 เดือน เร่ิมจากผูวิจัย และโรงเรียนรวมกันศึกษาคูมือการดําเนินการนิเทศภายในโรงเรียนขนาดเล็ก 
 ครั้งที่ 7 วันที่ 16 พฤษภาคม พ.ศ. 2549  วิจัยติดตอผูบริหารและครู โรงเรียนวัดทําใหม       
โรงเรียนวัดศรีภวังค โรงเรียนวัดลาดระโหงและลงพื้นที่เพื่อสอบถามผลการดําเนินงานนิเทศภายใน
ตามรูปแบบการนิเทศภายในที่สรางขึ้น  
 3. เคร่ืองมือท่ีใชเก็บรวบรวมขอมูล 
 เครื่องมือที่ใชเก็บรวบรวมขอมูลที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลในขั้นนี้   คือ   คูมือ         
การดําเนินการวิจัย และ แบบสอบถามผลการทดลองใชสามารถใชปฏิบัติไดในสถานการณจรงิของ
โรงเรียนขนาดเล็กในดาน ปญหาอุปสรรคในการดําเนนิการ 
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 4. การสรางและพัฒนาเครื่องมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 
 แบบสอบถามการดําเนินการนิเทศภายใน ผูวิจัยไดดําเนินการดังนี้ นํากรอบความคิด 
เกี่ยวกับรูปแบบการนิเทศภายในที่สรางขึ้น รวมกับการศึกษาหลักเกณฑ วิธีการในการสราง
แบบสอบถามการดําเนินการตามขั้นตอนการดําเนินการนิเทศภายใน นํามาสรางเปนแบบสอบถาม      
การดําเนินการตามขั้นตอนการดําเนินการนิเทศภายในที่เหมาะสมกับความตองการและเหมาะสม
กับความตองการของโรงเรียนขนาดเล็ก นําแบบสอบถามการดําเนินการตามขั้นตอนการดําเนินการ
นิเทศภายในที่สรางขึ้นเสนอให อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธตรวจสอบแกไข และ ดําเนนิการแกไข
ปรับปรุงตามคําแนะนํา แลว นําไปจัดพิมพ 
 คูมือการดําเนินการนิเทศภายใน ผูวิจัยไดดําเนินการ คือ นํากรอบความคิดเกี่ยวกับรูปแบบ
การนิเทศภายในที่สรางขึ้น รวมกับการศึกษาหลักเกณฑ และวิธีการในการสรางคูมือการดําเนินการ
นิเทศภายใน นํามาสรางเปนคูมือการดําเนินการนิเทศภายในที่เหมาะสมกับโรงเรียนขนาดเล็ก      
นําคูมือการดําเนินการนิเทศภายในที่สรางขึ้นเสนอให อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธตรวจสอบ
แกไข และดําเนินการแกไขปรับปรุงตามคําแนะนํา แลว นําไปจัดพิมพ 
 5. การเก็บรวบรวมขอมูล 
 การเก็บรวบรวมขอมูลในขั้นนี้เก็บจากที่กลุมตัวอยางในการทดลองดวยตนเอง โดยลงพืน้ที่
เพื่อสอบถามดวยแบบสอบถาม เกี่ยวกับการดําเนินการตามขั้นตอนการดําเนินการนิเทศภายใน 4 ขั้น 
โดยมีประเด็นเรื่องปญหาอุปสรรคในการดําเนินการนิเทศภายใน 
 6. การวิเคราะหผล 
 การวิเคราะหผลสําหรับการวิจัยในขั้นนี้ ใชวิธีวิเคราะหเนื้อหา จากแบบสอบถามโดย
อภิปรายรวมกันเพื่อใหไดผลสรุปการนํามาปฏิบัติจริงในสถานการณจริงนั้นสามารถใชปฏิบัติไดจริง
และมีปญหาและอุปสรรคในระหวางการดําเนินงานนิเทศภายในโรงเรียนขนาดเล็ก 
 7. การนําเสนอผลการวิจัย 
 การนําเสนอผลการวิจัยในรูปแบบความเรียงที่ปรากฏในบทที่ 5   และบทที่  6 
 
ขั้นตอนที่ 4  การประเมินรูปแบบการนิเทศภายในของโรงเรียน 
 วัตถุประสงคในขั้นตอนนี้ เพื่อประเมินรูปแบบการนิเทศภายในของโรงเรียนขนาดเล็ก   
ที่เปนกรณีศึกษา ทั้ง 3 โรงเรียน จากการสัมภาษณเกี่ยวกับความพึงพอใจ ความเกิดประโยชน      
จากการทดลองใชรูปแบบการนิเทศภายในจากสถานการณจริงของครูและผูบริหาร โรงเรยีนวดัทาํใหม 
โรงเรียนวัดลาดระโหง  โรงเรียนวัดศรีภวังค 
 



มห
าว
ิทย
าล
ัยร
าช
ภัฏ
พร
ะน
คร
ศร
ีอย
ุธย
า

  
54 

 1. ประชากรและกลุมตัวอยาง 
  1.1 ประชากร ที่ใชในการวิจัยในขั้นตอนนี้ ไดแก โรงเรียนขนาดเล็ก สังกัดสํานักงาน
เขตพื้นที่พระนครศรีอยุธยา  เขต 1 และ  เขต  2 
  1.2 กลุมตัวอยาง ที่ใชในการประเมินรูปแบบการนิเทศภายในของโรงเรียนในครั้งนี้ 
ประกอบดวย 
 ผูบริหารโรงเรียนวัดทําใหม โรงเรียนวัดศรีภวังค โรงเรียนวัดลาดระโหงสังกัดสํานักงาน
เขตพื้นที่การศกึษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 และ เขต 2 รวม 3 คน 
 ครูผูนิเทศของโรงเรียนวัดทําใหม โรงเรียนวัดศรีภวังค โรงเรียนวัดลาดระโหงสังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 และ เขต 2 โรงเรียนละ 1 คน รวม 3 คน 
 ครูผูรับการนิเทศโรงเรียนวัดทําใหม จํานวน 2 คน โรงเรียนวัดศรีภวังค จํานวน 5 คน 
โรงเรียนวัดลาดระโหง จํานวน 2  คน รวม 9  คน 
 2. การดําเนินการ 
 คร้ังที่ 8 วันที่ 19 พฤษภาคม พ.ศ. 2549 ผูวิจัยเก็บรวบรวมขอมูลจากการสัมภาษณในดาน
ความพึงพอใจและดานความเกิดประโยชนของรูปแบบการนิเทศภายในจากผูบริหาร ผูนิเทศ และ    
ผูรับการนิเทศของโรงเรียนวัดทําใหม โรงเรียนวัดศรีภวังค โรงเรียนวัดลาดระโหง หลังการทดลอง
ใชรูปแบบการนิเทศภายในโรงเรียนขนาดเล็ก 
 3. เคร่ืองมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 
 เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลในขั้นตอนนี้ไดแก แบบสัมภาษณ  
 4. การสรางและพัฒนาเครื่องมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 
 แบบสัมภาษณ ผูวิจัยไดดําเนินการดังนี้ ผูวิจัยนํากรอบการดําเนนิการตาม รูปแบบการนเิทศ
ภายในที่นําไปทดลองใชกับโรงเรียนท้ัง 3 แหงรวมกับการศึกษาหลักเกณฑ และ วิธีการในการสราง 
แบบสัมภาษณเพื่อสัมภาษณเกี่ยวกับความพึงพอใจรูปแบบการนิเทศภายใน นํามาสรางเปนแบบ
สัมภาษณและนําเสนอให อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธตรวจสอบแกไข และดําเนนิการแกไขปรบัปรงุ
ตามคําแนะนํา แลว นําไปจัดพิมพ 
 5. การเก็บรวบรวมขอมูล 
 การเก็บรวบรวมขอมูลในขั้นนี้ดําเนินการโดยผูวิจัยติดตอคณะครูและผูบริหารรวม 16 คน 
โดยผูวิจัยดําเนินการสัมภาษณเพื่อศึกษาผลการทดลองใชรูปแบบการนิเทศภายในและขอความรวมมือ
ในการตอบแบบสัมภาษณเพื่อศึกษาผลการทดลองใชรูปแบบการนิเทศภายในดวยตนเอง 
 
 



มห
าว
ิทย
าล
ัยร
าช
ภัฏ
พร
ะน
คร
ศร
ีอย
ุธย
า

  
55 

 6. การวิเคราะหผล 
 การวิเคราะหผลการวิจัยในขั้นนี้ ใชวิธีวิเคราะหเนื้อหา จากแบบสัมภาษณเพื่อศึกษาผลการ
ใชรูปแบบการนิเทศภายใน โดยอภิปรายรวมกันเพื่อใหไดผลสรุป นํามาสรุปเปนรูปแบบความเรียง 
 7. การนําเสนอผลการวิจัย 
 การนําเสนอในรูปแบบความเรียงที่ปรากฏใน บทที่ 5  และบทที่  6 


