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บทท่ี  5 
ผลการวิเคราะหขอมูล 

 
 การวิจัยคร้ังนี้มีวัตถุประสงคเพื่อพัฒนารูปแบบการนิเทศภายใน เพื่อทดลองใชรูปแบบ
การนิเทศภายใน และเพื่อประเมินรูปแบบการนิเทศภายในของโรงเรียนขนาดเล็กสังกัดสํานักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 และ เขต 2 โดยผูวิจัยนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูล
ตามวัตถุประสงคของการวิจัยแบงเปน  3  ตอน ดังตอไปนี้ 
 ตอนที่ 1  ผลการพัฒนารูปแบบการนิเทศภายในของโรงเรียนขนาดเลก็สังกัดสํานักงาน
เขตพื้นที่การศกึษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1  และ เขต 2  
 ตอนที่ 2  ผลการทดลองใชรูปแบบการนิเทศภายในโรงเรยีนขนาดเล็กสังกัดสํานักงาน
เขตพื้นที่การศกึษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1  และ เขต 2 
 ตอนที่ 3  ผลการประเมินรูปแบบการนิเทศภายในโรงเรียนขนาดเล็กสังกัดสํานักงานเขต
พื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1  และ เขต 2  
 
ตอนที ่1  ผลการพัฒนารูปแบบการนิเทศภายในของโรงเรียนขนาดเล็กสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1  และ เขต 2  
 ผูวิจัยนําเสนอผลการวิจัยจากการวิเคราะหและสังเคราะหขอมูลเชิงประจักษ แนวคิด    
ในการนิเทศภายในจากเอกสารตํารา และงานวิจัยที่เกี่ยวของ จากการลงพื้นที่สังเกต การสัมภาษณ
และจากการสนทนากลุม ในโรงเรียนขนาดเล็ก คือ โรงเรียนวัดทําใหม โรงเรียนวัดศรีภวังค และ
โรงเรียนวัดลาดระโหง สรุปสรางเปนรูปแบบการนิเทศภายใน 
 ผูวิจัยไดดําเนินการลงพื้นที่โดย จัดการสนทนากลุม และสัมภาษณในโรงเรียนขนาดเล็ก
ทั้ง 3 โรงเรียน จํานวน  4 คร้ัง  ไดมีผลการศึกษาดังนี้ 
 คร้ังที่ 1 วันที่ 11 มิถุนายน พ.ศ. 2548 ผูวิจัยไดจัดประชุมเพื่อนําเสนอสภาพปญหาของ     
การบริหารงานหลัก 4 และแลกเปลี่ยนแนวคิดเพื่อการวางแผนการพัฒนารูปแบบการบริหารงานใหมี
การพัฒนาขึ้นผลการวิจัย พบวา 
 1. ผูบริหารโรงเรียนมีภาระงานมากจนไมสามารถดําเนินงานดานการนิเทศไดอยาง    
ตอเนื่องและสม่ําเสมอเนื่องจากตองจัดการเรียนการสอนควบคูกับภาระงานดานการบริหารไป
พรอม ๆ กัน 
 2. ครูมีจํานวนมไีมครบชั้นเรียนตองสอนรวบ 2 ชั้นเรียนตอครู 1 ทาน ครูจึงมีภาระงาน
ดานการเรียนการสอนมากจงึไมมีเวลาในการทํางานธุรการในดานอื่น 
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 3. งบประมาณสนับสนุนที่ไดรับจากทางราชการไมเพียงพอตอความตองการ 
 4. บุคลากรที่รับผิดชอบดานการนิเทศของโรงเรียนขาดความรูความเขาใจในการ
ดําเนินการดานการนิเทศภายใน 
 5. บุคลากรที่ทําหนาที่ดานการนิเทศในโรงเรยีนยังไมชัดเจนไมมีผูรับผิดชอบโดยตรง   
มีแตเพยีงผูบริหารที่ทําหนาที่นิเทศภายในซึ่งผูบริหารมีหนาที่ในการบริหารงานดานอื่นมากจน     
ไมสามารถทําหนาที่งานดานการนิเทศภายในไดอยางครบถวนและครอบคลุมภาระงานดานการ
นิเทศ 
 เมื่อทราบประเด็นปญหาของโรงเรียนขนาดเล็กแลว ทุกฝายมีความคิดเห็นเชนเดียวกันวา
ควรมีการจัดรูปแบบการพัฒนางานดานการนิเทศใหชัดเจนและเปนระบบ มีความตอเนื่องและเหมาะสม
กับขอจํากัดของโรงเรียนขนาดเล็ก 
 คร้ังที่ 2 วันที่ 1 สิงหาคม พ.ศ. 2548 ผูวิจัยลงพื้นที่เพื่อศึกษาบริบททั่วไปในดานการนิเทศ  
ภายในของโรงเรียน เพื่อศึกษาบริบททั่วไปในดานการนิเทศภายในของโรงเรียนโดยใชประเด็น
สังเกต จากเอกสารที่ปรากฏ รองรอยการดําเนินงานที่พบ และสภาพการดําเนินงานที่มีอยูจริง เพื่อ
สอบถามสภาพความตองการการดําเนินงานที่ตองการผลการศึกษา พบวา 
 บุคลากรที่ทําหนาที่ดานการนิเทศในโรงเรียนยังไมชัดเจนไมมีผูรับผิดชอบโดยตรงมีแต
เพียงผูบริหารที่ทําหนาที่นิเทศภายในซึ่งผูบริหารมีหนาที่ในการบริหารงานดานอื่นมากจนไมสามารถ
ทําหนาที่งานดานการนิเทศภายในไดอยางครบถวนและครอบคลุมภาระงานดานการนิเทศเนื่องจาก
ตองจัดการเรียนการสอนควบคูกับภาระงานดานการบริหาร ครูมีจํานวนไมครบชั้นเรียนตองมีการ
สอนรวบ 2 หองเรียน ครูจึงมีภาระงานดานการเรียนการสอนมากจึงไมมีเวลาในการทํางานธุรการ
ในดานอื่น ๆ อีกทั้งยังขาดความรูความเขาใจในการดําเนินการดานการนิเทศภายใน 
 คร้ังที่ 3 วันที่ 5 กันยายน พ.ศ.  2548 ผูวิจัยไดทําการสนทนากลุมเกี่ยวกับรูปแบบการนิเทศ  
ภายในโรงเรียนขนาดเล็กที่มีความตองการรวมกันและเหมาะสมสําหรับโรงเรียนขนาดเล็กผูวิจัย    
ไดทําการจดบันทึกสรุปผลการสนทนากลุมไดดังนี้ 
 “…การนิเทศภายในควรเนนเรื่องการจัดโครงสรางในรปูคณะกรรมการ ควรใหคณะครู
ทุกคนมีสวนรวม ควรกําหนดบทบาทของ ผูบริหาร ผูนิเทศและผูรับการนิเทศ ใหชัดเจนและมีการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานสรุปผลการดําเนินการเพื่อใชขอมูลยอนกลับเพื่อปรับปรุงงานการจัด    
การเรียนการสอน…” 

                (อภิญญา  ออนจริง.  2548 : สัมภาษณ) 
 “…การดําเนินการนเิทศภายในโรงเรียนของโรงเรียนควรใหครูมีสวนรวมในการกําหนด
นโยบายการนเิทศภายในของโรงเรียน...” 
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              (ปริศนา  รัตนธารากร.  2548 : สัมภาษณ) 
  “…บุคคลที่ไดรับการแตงตั้งโรงเรียนพิจารณาจากประสบการณในการทํางานและเปนที่
ยอมรับของครูภายในโรงเรียน...” 

          (ชัชวาล  บริบรูณ.  2548 : สัมภาษณ) 
  “…ควรมีการกํากับ ติดตาม และนิเทศการปฏิบัติงานของครูอยางตอเนื่อง และสม่ําเสมอ 
มีการแนะนํา ชวยเหลือ ปรับปรุง แกไข และพัฒนาการเรียนการสอน การติดตาม ดําเนินการเพื่อ
ชวยเหลือ สนับสนุน และใหกําลังใจ ผูนิเทศและผูรับการนิเทศอยูเสมอ...” 

               (ประยงค  ร่ืนภาคเพชร.  2548 : สัมภาษณ) 
 “…รูปแบบที่สรางควรเหมาะสมกับความตองการของโรงเรียนขนาดเล็ก...” 

                (เรณ ู ศรีนิล.  2548 : สัมภาษณ) 
 ครั้งที่ 4  วันที่  19  กันยายน  2548  ผูวิจัยไดสัมภาษณเกี่ยวกบัรูปแบบการนิเทศภายใน
โรงเรียนขนาดเล็กที่มีความตองการรวมกันและเหมาะสมสําหรับโรงเรียนขนาดเล็กผูวิจัยไดทําการ
จดบันทึกสรุปผลการสัมภาษณไดดังนี้ 
 “…โรงเรียนยงัไมไดดําเนินงานนิเทศภายในแตคดิวาควรที่จะมีการกําหนดบทบาท              
ผูเกี่ยวของกับการนิเทศภายในใหชัดเจน…” 

               (อภิญญา  ออนจริง.  2548 : สัมภาษณ) 
 “…ปญหาสําคัญของการนิเทศคือการไมยอมรับกันของผูนิเทศกับผูถูกนิเทศ…” 

        (อัจฉรา  คหนิทพงศ.  2548 : สัมภาษณ) 
 “…การนิเทศภายในนั้นควรเริ่มจากการ การวางแผน และวิเคราะหสภาพแวดลอมภายใน
โรงเรียนและจัดใหมีการประชุม อภิปราย เพื่อประมวลปญหา อุปสรรคเพื่อนํามาวางแผนการนิเทศ
ภายใน...” 

                (เรณ ู ศรีนิล.  2548 : สัมภาษณ) 
 “…ผูบริหารควรนําครูมามีสวนรวมในการกําหนดกิจกรรมการนิเทศภายในของโรงเรียน
เพื่อใหมีกิจกรรมที่หลากหลายและและสอดคลองกับความตองการของครูผูรับการนเิทศ...” 

             (ประยงค  ร่ืนภาคเพชร.  2548 : สัมภาษณ) 
 “…เมื่อมอบหมายใหครูทําหนาที่ในการนิเทศภายในแลวนั้นผูบริหารควรชวยเหลือ
อํานวยความสะดวกในการนิเทศแกคณะครูที่ดําเนินการนิเทศดวย...” 

       (ชัชวาล  บริบรูณ.  2548 : สัมภาษณ) 
 “…โรงเรียนมีการดําเนินงานนิเทศภายในแลวแตไมมีการดําเนินการประเมินผลการนิเทศ
ภายในที่สอดคลองกับการนิเทศภายในของโรงเรียนและนําผลที่ไดมาเปนขอมูลในการปรับปรุง  
ตนเองและงานใหมีการพัฒนายิ่งขึ้น...” 

            (ปริศนา  รัตนธารากร.  2548 : สัมภาษณ) 
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 ผลจากการศึกษา เอกสาร งานวิจัยที่เกี่ยวของ สภาพปญหา และบริบททั่วไปดานการนิเทศ
ภายในของโรงเรียนขนาดเล็กทั้ง 3 โรงเรียน ผูวิจัยนํารูปแบบการนิเทศภายในโรงเรียนที่ไดนํามา
ตรวจสอบความสอดคลองของรูปแบบโดยกลุมผูเชี่ยวชาญรวม 3 ทาน ตรวจสอบเพื่อหา คาดัชนี
ความสอดคลอง สรุปผลการวเิคราะห พบวา ขอคําถามในแตละขอมีคาดัชนีความสอดคลอง 0.60 
ขึ้นไป ซ่ึงถือวารูปแบบการนิเทศภายในโรงเรียนที่สรางขึ้นมาผูเชี่ยวชาญ ทั้ง 3 ทานมีความคิดเห็น
สอดคลองกันวาเหมาะสม และดําเนินการแกไขปรับปรุงตามคําแนะนําของผูเชี่ยวชาญ สังเคราะห
สรุปรางเปนรูปแบบการนิเทศภายในโรงเรียนขนาดเล็กดังตอไปนี้ 
 รูปแบบการนิเทศภายในประกอบดวย 4  ขั้นตอน  คือ 
 1.   การกําหนดผูรับผิดชอบนิเทศภายในโรงเรียน โดยมีขั้นตอนดังนี้ 
  1.1 การกําหนดโครงสรางในการนิเทศภายใน ในรูปของคณะกรรมการโดยที่ผูบริหาร
โรงเรียนเปนประธานหรือผูรับผิดชอบวิชาการเปนประธานและผูบริหารโรงเรียนอยูในตําแหนง    
ที่ปรึกษา ใหครูทุกคนมีสวนรวมบุคคลที่ไดรับการแตงตั้งควรเปนที่ยอมรับของคณะครู 
  1.2 การกําหนดบทบาทหนาที่ผูทําการนิเทศและจัดวางตวัผูรับผิดชอบไวชัดเจนมกีาร
กําหนดบทบาทของแตละบคุคลไวดังนี ้
  บทบาทของผูบริหาร  คือ  ควรมีการประชมุประจําเดือนและติดตามการดําเนินการ
ตามเกณฑมาตรฐาน 1 คร้ัง / เดือน  นิเทศภายในโรงเรียนอยางสม่ําเสมอ  1  หอง / เดือน   
  บทบาทของผูนิเทศ  คือ  การประชุมวางแผนรวมกับเพือ่นครูเพื่อวิเคราะหปญหา          
ที่ครูกําลังเผชิญอยู  จัดทําโครงการ ประเมนิผลการปฏิบัติงานของเพื่อนครู  
  บทบาทของผูรับการนิเทศ  คือ  ตั้งใจปฏิบัติงานตามหนาที่ที่ไดรับมอบหมายอยาง
เต็มความสามารถและใหความรวมมือกับผูนิเทศเปนอยางดีในเรื่องของการติดตามประเมินผล             
การปฏิบัติงาน 
 2.   การวางแผน การนิเทศภายในโรงเรียน มีขั้นตอนดังตอไปนี้ 
  2.1  การศึกษาสภาพปจจุบัน ปญหาและความตองการในการนิเทศภายในโรงเรียน 
โดยการจัดลําดับความสําคัญของปญหา และการกําหนดทางเลือกเพ่ือแกปญหา จากสาเหตุอยาง
หลากหลาย และควรใหครูผูสอนมีสวนรวมในการกําหนดนโยบายวัตถุประสงคและเปาหมาย      
ในการดําเนินการนิเทศภายในโรงเรียน ใหครูผูสอนมีสวนรวมในการกําหนดกิจกรรมและวิธีการ
ดําเนินการนิเทศภายในโรงเรียน นํามาประมวลทางเลือกที่กําหนดไวเพื่อนําไปใชในการวางแผน
โครงการ นําทางเลือกที่เหมาะสม มากําหนดเปนวัตถุประสงคของโครงการนิเทศภายในโรงเรียน  
รายละเอียดของโครงการถูกกําหนดขึ้นโดยใหครูผูสอนมีสวนรวม  
  2.2 การสรางสื่อและเครื่องมือนิเทศใหเหมาะสมกับความตองการของโรงเรียนโดย
ทุกคนมีสวนรวมในการสรางสื่อและเครื่องมือนิเทศ   
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  2.3 การจัดทําแผนงาน/โครงการนิเทศภายในโรงเรียนตามลําดับความสําคัญของงาน
ไวเปนลายลักษณอักษร  และการจัดทําคูมือการนิเทศโดยสรุปสาระสําคัญของเรื่องที่นิเทศเพื่อเปน
เอกสารประกอบการปฏิบัติงานและเปนเอกสารอางอิง 
 3.   การปฏิบัติการนิเทศภายในโรงเรียน มีขั้นตอนดังตอไปนี้ 
  3.1 การประชุมคณะผูนิเทศและผูเกี่ยวของเพื่อทาํความเขาใจรายละเอยีดการ
ดําเนนิการตามแผนงาน / โครงการ   
  3.2  การผลิตสื่อ เครื่องมือ อุปกรณ และเอกสารในการปฏิบัติงานนิเทศภายใน  
  3.3  กําหนดกิจกรรมที่ใชในการปฏิบัติการนิเทศภายใน ประกอบดวย การประชุม
กอนการเปดภาคเรียน การใหคําปรึกษาแนะนํา การประชุมกลุมยอย การเยี่ยมนิเทศชั้นเรียน การ
สังเกตการณสอนและ การประเมินตนเอง สวนการควบคุมการปฏิบัติการนิเทศภายใน  
  3.4  การติดตาม ดําเนินการเพื่อชวยเหลือ สนับสนุน และใหกําลังใจผูนิเทศและผูรับ
การนิเทศ โดยผูบริหารควรสรางขวัญและกําลังใจ ดูแลทุกขสุขของครู การใหความเปนกันเอง             
มีมนุษยสัมพันธที่ดี ยกยอง ชมเชย ใหรางวัลแกผูนิเทศและผูรับการนิเทศในโอกาสอันควร  จัด
สภาพการทํางานใหดีและสะดวกสบายที่สุด รับฟงความคิดเห็น ขอเสนอแนะตาง ๆ ของครู  ใหครูมี
สวนรวมในการวางนโยบาย แผน ของโรงเรียน 
 4.   การประเมินผลการนิเทศภายในโรงเรียนมีขั้นตอนดังตอไปนี้ 

4.1 การประเมินผลสัมฤทธิ์ของการนิเทศโดย   การกําหนดวิธีการและเกณฑการ 
ประเมินผลใหสอดคลองกับวัตถุประสงค เปาหมายของการนิเทศภายใน การใหผูปฏิบัติงานมีสวน
รวม              ในการกําหนดวิธีการและเกณฑประเมิน การสรางและใชเครื่องมือประเมินผลในรูปตาง 
ๆ อยางถูกตองเหมาะสม และควรมีการประเมินผลการนิเทศภายใน ครอบคลุมทั้งดานกระบวนการ
ผลผลิตและปจจัยการปฏิบัติงาน มีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของโครงการโดยพิจารณาจากการพัฒนา
ครูและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน 
  4.2 การสรุปผลการดําเนินการเพื่อการปรับปรุง มีการใชขอมูลยอนกลับเพื่อปรับปรุง
และเผยแพรช่ืนชมผลงานเปนตัวอยางในโรงเรียน รายงานผลการประเมินตอผูบริหารโรงเรียน    
รายงานการประเมินผลเพื่อเผยแพรตอสาธารณชน 
 
ตอนที ่2  ผลการทดลองใชรูปแบบการนิเทศภายในโรงเรยีนขนาดเล็กสงักัดสํานักงานเขตพื้นท่ี           

การศึกษาพระนครศรีอยุธยา  เขต 1  และ  เขต  2  
 ผูวิจัยนํารูปแบบการนิเทศภายในโรงเรียนขนาดเล็กที่ผานการตรวจสอบโดยผูเช่ียวชาญ
มาสรางคูมือการนิเทศภายในโรงเรียนขนาดเล็กเพื่อใชเปนเครื่องมือในการทดลองใชรูปแบบการนเิทศ
ภายในในโรงเรียนขนาดเล็กเพื่อดูสภาพการปฏิบัติงานจากสถานการณจริง ปญหาอุปสรรคในการ
ดําเนินงาน ผลการทดลองพบวา 
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 “…ในการปฏิบัติการ มีรายละเอียดของการดําเนินงาน งบประมาณ วัสดุ วันเวลา และ     
ผูรับผิดชอบที่ชัดเจน ทําใหการดําเนินงานนิเทศภายในงายขึ้น...” 

             (อภิญญา  ออนจริง.  2549 : สัมภาษณ) 
 “…นํารูปแบบมาเปนแนวทางในการปฏิบัติงานนิเทศภายในจึงทําใหทํางานรวดเร็วขึ้น...” 

           (ปริศนา  รัตนธารากร.  2549 : สัมภาษณ) 
  “…การกําหนดหนาที่ในการรับผิดชอบอยางชัดเจนทําใหทํางานงายขึ้น...” 

              (ประยงค  ร่ืนภาคเพชร.  2549 : สัมภาษณ) 
 “…รูปแบบนี้สามารถใชเปนแมแบบในการทํางานทําใหทํางานสะดวก รวดเร็ว...” 

         (ชัชวาล  บริบรูณ.  2548 : สัมภาษณ) 
 “…การศึกษาขอมูลทําใหไดขอมูลที่เปนความตองการของโรงเรียนจริงๆ...” 

          (อัจฉรา  คหนิทพงศ.  2549 : สัมภาษณ) 
 “…การกําหนดขอบเขตการทํางานทําใหเขาบทบาทของตนเองดีขึ้น...” 

               (เรณ ู ศรีนิล.  2549 : สัมภาษณ) 
 นอกจากนั้นจากการสอบถามผูบริหาร ครูผูนิเทศ ครูผูรับการนิเทศ ในการปฏิบัติการ
นิเทศภายในทุกทานมีความเห็นวา คูมือการดําเนินการนิเทศภายในที่รางมาจากรูปแบบการ
ดําเนินงานนิเทศภายใน เมื่อนํามาเปนแนวทางในการทดลองใชแลวสามารถปฏิบัติไดจริงในโรงเรียน
ขนาดเล็ก และสอดคลองกับความตองการของโรงเรียน แตพบปญหาอุปสรรคในการดําเนินงานในขั้น
การประเมินผล     การนิเทศภายในทาง ดานการจัดการดานเวลาไมเพียงพอ 
 
ตอนที ่3  ผลการประเมินรูปแบบการนิเทศภายในของโรงเรียนขนาดเล็กสังกัดสํานักงานเขตพืน้ท่ี

การศึกษาพระนครศรีอยุธยา  เขต 1 และ  เขต 2   
 วันที่ 19 พฤษภาคม พ.ศ. 2549 ผูวิจัยลงพื้นที่ทําการสัมภาษณผูเกี่ยวของในการทดลองใช     
รูปแบบเพื่อประเมินผลการใชรูปแบบการนิเทศภายใน ในประเด็นความเกิดประโยชน และความ 
พึงพอใจของผูบริหาร ครูผูนิเทศ ครูผูรับการนิเทศ ตอการนํารูปแบบดังกลาวมาใชในสถานการณ
จริงของโรงเรียนขนาดเล็กซึ่งผูวิจัยไดทําการจดบันทึกสรุปผลการศึกษาไดดังนี้ 
 “…ผูรับการนิเทศมีความพึงพอใจในรูปแบบการนิเทศภายใน...” 

             (เรณ ู ศรีนิล.  2549 : สัมภาษณ) 
 “…การทํางานที่ใหครูทุกคนมีสวนรวมทําใหครูทุกคนมีความพึงพอใจในการทํางาน 
และเกิดการยอมรับ ผลการนิเทศ...” 

                (อภิญญา  ออนจริง.  2549 : สัมภาษณ) 
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 “…การวิเคราะหสภาพปญหากอนที่จะวางแผนทําใหได แผนงาน/โครงการที่สอดคลอง
กับบริบทและความตองการของโรงเรียนขนาดเล็ก...” 

            (อัจฉรา  คหินทพงศ.  2549 : สัมภาษณ) 
 “…การสรางขวัญกําลังใจเปนสิ่งสําคัญทําใหครูเกิดความพึงพอใจตอรูปแบบการนิเทศ
ภายใน ...” 

               (ปริศนา  รัตนธารากร.  2549 : สัมภาษณ) 
 “…ควรนําขั้นตอนการนิเทศภายในนี้ไปใชกับการพัฒนางานดานอื่นดวย...” 

                 (ประยงค  ร่ืนภาคเพชร.  2549 : สัมภาษณ) 
 “…การใหขอมูลยอนกลับเกีย่วกับผลการนเิทศภายในมีประโยชนอยางยิ่งในการพัฒนา 
การสอนของครู...” 

           (ชัชวาล  บริบรูณ.  2549 : สัมภาษณ) 
 “…กิจกรรมการนิเทศควรเหมาะสมกับงบประมาณที่มีอยูจํากัด....” 

         (อัจฉรา  คหนิทพงศ.  2548 : สัมภาษณ) 
 “…ในการกําหนดกิจกรรมควรใหครูทุกคนมีสวนรวม...” 

              (ปริศนา  รัตนธารากร.  2548 : สัมภาษณ) 
 “…ขั้นตอนการนิเทศภายในควรเหมาะสมกับโรงเรียนขนาดเลก็...” 

               (ประยงค  ร่ืนภาคเพชร.  2548 : สัมภาษณ) 
 จากการสัมภาษณเกี่ยวกับรูปแบบการนิเทศภายในโรงเรียนขนากเล็กนั้นตามความคิดเห็น
ของผูบริหารโรงเรียน ครูผูนิเทศ ครูผูรับการนิเทศ รวม 15 คน ผูวิจัยสามารถสรุปความคิดเห็นจาก
การสนทนาและสัมภาษณผูบริหาร ครูผูนิเทศ ครูผูรับการนิเทศทุกคนมีความเห็นสอดคลองกันวา   
มีความพึงพอใจกับการทํางานที่เปนขั้นเปนตอนการกําหนดรายละเอียดขั้นตอนการดําเนินงาน  
อยางละเอียดทําใหผูปฏิบัติงานทํางานไดงายขึ้นและมีความเขาใจไปในทางเดียวกันทําใหงานนิเทศ
ภายในสําเร็จลุลวงไปไดดวยดี และจากรูปแบบดังกลาวยังสามารถนําไปประยุกตใชกับการดําเนินงาน
ดานอื่นไดอีกดวย 
 
 


