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บทท่ี  5 
ผลการวิเคราะหขอมูล 

 
 การวิจัยคร้ังนี้มีวัตถุประสงคเพื่อพัฒนารูปแบบการนิเทศภายใน เพื่อทดลองใชรูปแบบ
การนิเทศภายใน และเพื่อประเมินรูปแบบการนิเทศภายในของโรงเรียนขนาดเล็กสังกัดสํานักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 และ เขต 2 โดยผูวิจัยนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูล
ตามวัตถุประสงคของการวิจัยแบงเปน  3  ตอน ดังตอไปนี้ 
 ตอนที่ 1  ผลการพัฒนารูปแบบการนิเทศภายในของโรงเรียนขนาดเลก็สังกัดสํานักงาน
เขตพื้นที่การศกึษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1  และ เขต 2  
 ตอนที่ 2  ผลการทดลองใชรูปแบบการนิเทศภายในโรงเรยีนขนาดเล็กสังกัดสํานักงาน
เขตพื้นที่การศกึษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1  และ เขต 2 
 ตอนที่ 3  ผลการประเมินรูปแบบการนิเทศภายในโรงเรียนขนาดเล็กสังกัดสํานักงานเขต
พื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1  และ เขต 2  
 
ตอนที ่1  ผลการพัฒนารูปแบบการนิเทศภายในของโรงเรียนขนาดเล็กสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1  และ เขต 2  
 ผูวิจัยนําเสนอผลการวิจัยจากการวิเคราะหและสังเคราะหขอมูลเชิงประจักษ แนวคิด    
ในการนิเทศภายในจากเอกสารตํารา และงานวิจัยที่เกี่ยวของ จากการลงพื้นที่สังเกต การสัมภาษณ
และจากการสนทนากลุม ในโรงเรียนขนาดเล็ก คือ โรงเรียนวัดทําใหม โรงเรียนวัดศรีภวังค และ
โรงเรียนวัดลาดระโหง สรุปสรางเปนรูปแบบการนิเทศภายใน 
 ผูวิจัยไดดําเนินการลงพื้นที่โดย จัดการสนทนากลุม และสัมภาษณในโรงเรียนขนาดเล็ก
ทั้ง 3 โรงเรียน จํานวน  4 คร้ัง  ไดมีผลการศึกษาดังนี้ 
 คร้ังที่ 1 วันที่ 11 มิถุนายน พ.ศ. 2548 ผูวิจัยไดจัดประชุมเพื่อนําเสนอสภาพปญหาของ     
การบริหารงานหลัก 4 และแลกเปลี่ยนแนวคิดเพื่อการวางแผนการพัฒนารูปแบบการบริหารงานใหมี
การพัฒนาขึ้นผลการวิจัย พบวา 
 1. ผูบริหารโรงเรียนมีภาระงานมากจนไมสามารถดําเนินงานดานการนิเทศไดอยาง    
ตอเนื่องและสม่ําเสมอเนื่องจากตองจัดการเรียนการสอนควบคูกับภาระงานดานการบริหารไป
พรอม ๆ กัน 
 2. ครูมีจํานวนมไีมครบชั้นเรียนตองสอนรวบ 2 ชั้นเรียนตอครู 1 ทาน ครูจึงมีภาระงาน
ดานการเรียนการสอนมากจงึไมมีเวลาในการทํางานธุรการในดานอื่น 
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 3. งบประมาณสนับสนุนที่ไดรับจากทางราชการไมเพียงพอตอความตองการ 
 4. บุคลากรที่รับผิดชอบดานการนิเทศของโรงเรียนขาดความรูความเขาใจในการ
ดําเนินการดานการนิเทศภายใน 
 5. บุคลากรที่ทําหนาที่ดานการนิเทศในโรงเรยีนยังไมชัดเจนไมมีผูรับผิดชอบโดยตรง   
มีแตเพยีงผูบริหารที่ทําหนาที่นิเทศภายในซึ่งผูบริหารมีหนาที่ในการบริหารงานดานอื่นมากจน     
ไมสามารถทําหนาที่งานดานการนิเทศภายในไดอยางครบถวนและครอบคลุมภาระงานดานการ
นิเทศ 
 เมื่อทราบประเด็นปญหาของโรงเรียนขนาดเล็กแลว ทุกฝายมีความคิดเห็นเชนเดียวกันวา
ควรมีการจัดรูปแบบการพัฒนางานดานการนิเทศใหชัดเจนและเปนระบบ มีความตอเนื่องและเหมาะสม
กับขอจํากัดของโรงเรียนขนาดเล็ก 
 คร้ังที่ 2 วันที่ 1 สิงหาคม พ.ศ. 2548 ผูวิจัยลงพื้นที่เพื่อศึกษาบริบททั่วไปในดานการนิเทศ  
ภายในของโรงเรียน เพื่อศึกษาบริบททั่วไปในดานการนิเทศภายในของโรงเรียนโดยใชประเด็น
สังเกต จากเอกสารที่ปรากฏ รองรอยการดําเนินงานที่พบ และสภาพการดําเนินงานที่มีอยูจริง เพื่อ
สอบถามสภาพความตองการการดําเนินงานที่ตองการผลการศึกษา พบวา 
 บุคลากรที่ทําหนาที่ดานการนิเทศในโรงเรียนยังไมชัดเจนไมมีผูรับผิดชอบโดยตรงมีแต
เพียงผูบริหารที่ทําหนาที่นิเทศภายในซึ่งผูบริหารมีหนาที่ในการบริหารงานดานอื่นมากจนไมสามารถ
ทําหนาที่งานดานการนิเทศภายในไดอยางครบถวนและครอบคลุมภาระงานดานการนิเทศเนื่องจาก
ตองจัดการเรียนการสอนควบคูกับภาระงานดานการบริหาร ครูมีจํานวนไมครบชั้นเรียนตองมีการ
สอนรวบ 2 หองเรียน ครูจึงมีภาระงานดานการเรียนการสอนมากจึงไมมีเวลาในการทํางานธุรการ
ในดานอื่น ๆ อีกทั้งยังขาดความรูความเขาใจในการดําเนินการดานการนิเทศภายใน 
 คร้ังที่ 3 วันที่ 5 กันยายน พ.ศ.  2548 ผูวิจัยไดทําการสนทนากลุมเกี่ยวกับรูปแบบการนิเทศ  
ภายในโรงเรียนขนาดเล็กที่มีความตองการรวมกันและเหมาะสมสําหรับโรงเรียนขนาดเล็กผูวิจัย    
ไดทําการจดบันทึกสรุปผลการสนทนากลุมไดดังนี้ 
 “…การนิเทศภายในควรเนนเรื่องการจัดโครงสรางในรปูคณะกรรมการ ควรใหคณะครู
ทุกคนมีสวนรวม ควรกําหนดบทบาทของ ผูบริหาร ผูนิเทศและผูรับการนิเทศ ใหชัดเจนและมีการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานสรุปผลการดําเนินการเพื่อใชขอมูลยอนกลับเพื่อปรับปรุงงานการจัด    
การเรียนการสอน…” 

                (อภิญญา  ออนจริง.  2548 : สัมภาษณ) 
 “…การดําเนินการนเิทศภายในโรงเรียนของโรงเรียนควรใหครูมีสวนรวมในการกําหนด
นโยบายการนเิทศภายในของโรงเรียน...” 
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              (ปริศนา  รัตนธารากร.  2548 : สัมภาษณ) 
  “…บุคคลที่ไดรับการแตงตั้งโรงเรียนพิจารณาจากประสบการณในการทํางานและเปนที่
ยอมรับของครูภายในโรงเรียน...” 

          (ชัชวาล  บริบรูณ.  2548 : สัมภาษณ) 
  “…ควรมีการกํากับ ติดตาม และนิเทศการปฏิบัติงานของครูอยางตอเนื่อง และสม่ําเสมอ 
มีการแนะนํา ชวยเหลือ ปรับปรุง แกไข และพัฒนาการเรียนการสอน การติดตาม ดําเนินการเพื่อ
ชวยเหลือ สนับสนุน และใหกําลังใจ ผูนิเทศและผูรับการนิเทศอยูเสมอ...” 

               (ประยงค  ร่ืนภาคเพชร.  2548 : สัมภาษณ) 
 “…รูปแบบที่สรางควรเหมาะสมกับความตองการของโรงเรียนขนาดเล็ก...” 

                (เรณ ู ศรีนิล.  2548 : สัมภาษณ) 
 ครั้งที่ 4  วันที่  19  กันยายน  2548  ผูวิจัยไดสัมภาษณเกี่ยวกบัรูปแบบการนิเทศภายใน
โรงเรียนขนาดเล็กที่มีความตองการรวมกันและเหมาะสมสําหรับโรงเรียนขนาดเล็กผูวิจัยไดทําการ
จดบันทึกสรุปผลการสัมภาษณไดดังนี้ 
 “…โรงเรียนยงัไมไดดําเนินงานนิเทศภายในแตคดิวาควรที่จะมีการกําหนดบทบาท              
ผูเกี่ยวของกับการนิเทศภายในใหชัดเจน…” 

               (อภิญญา  ออนจริง.  2548 : สัมภาษณ) 
 “…ปญหาสําคัญของการนิเทศคือการไมยอมรับกันของผูนิเทศกับผูถูกนิเทศ…” 

        (อัจฉรา  คหนิทพงศ.  2548 : สัมภาษณ) 
 “…การนิเทศภายในนั้นควรเริ่มจากการ การวางแผน และวิเคราะหสภาพแวดลอมภายใน
โรงเรียนและจัดใหมีการประชุม อภิปราย เพื่อประมวลปญหา อุปสรรคเพื่อนํามาวางแผนการนิเทศ
ภายใน...” 

                (เรณ ู ศรีนิล.  2548 : สัมภาษณ) 
 “…ผูบริหารควรนําครูมามีสวนรวมในการกําหนดกิจกรรมการนิเทศภายในของโรงเรียน
เพื่อใหมีกิจกรรมที่หลากหลายและและสอดคลองกับความตองการของครูผูรับการนเิทศ...” 

             (ประยงค  ร่ืนภาคเพชร.  2548 : สัมภาษณ) 
 “…เมื่อมอบหมายใหครูทําหนาที่ในการนิเทศภายในแลวนั้นผูบริหารควรชวยเหลือ
อํานวยความสะดวกในการนิเทศแกคณะครูที่ดําเนินการนิเทศดวย...” 

       (ชัชวาล  บริบรูณ.  2548 : สัมภาษณ) 
 “…โรงเรียนมีการดําเนินงานนิเทศภายในแลวแตไมมีการดําเนินการประเมินผลการนิเทศ
ภายในที่สอดคลองกับการนิเทศภายในของโรงเรียนและนําผลที่ไดมาเปนขอมูลในการปรับปรุง  
ตนเองและงานใหมีการพัฒนายิ่งขึ้น...” 

            (ปริศนา  รัตนธารากร.  2548 : สัมภาษณ) 
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 ผลจากการศึกษา เอกสาร งานวิจัยที่เกี่ยวของ สภาพปญหา และบริบททั่วไปดานการนิเทศ
ภายในของโรงเรียนขนาดเล็กทั้ง 3 โรงเรียน ผูวิจัยนํารูปแบบการนิเทศภายในโรงเรียนที่ไดนํามา
ตรวจสอบความสอดคลองของรูปแบบโดยกลุมผูเชี่ยวชาญรวม 3 ทาน ตรวจสอบเพื่อหา คาดัชนี
ความสอดคลอง สรุปผลการวเิคราะห พบวา ขอคําถามในแตละขอมีคาดัชนีความสอดคลอง 0.60 
ขึ้นไป ซ่ึงถือวารูปแบบการนิเทศภายในโรงเรียนที่สรางขึ้นมาผูเชี่ยวชาญ ทั้ง 3 ทานมีความคิดเห็น
สอดคลองกันวาเหมาะสม และดําเนินการแกไขปรับปรุงตามคําแนะนําของผูเชี่ยวชาญ สังเคราะห
สรุปรางเปนรูปแบบการนิเทศภายในโรงเรียนขนาดเล็กดังตอไปนี้ 
 รูปแบบการนิเทศภายในประกอบดวย 4  ขั้นตอน  คือ 
 1.   การกําหนดผูรับผิดชอบนิเทศภายในโรงเรียน โดยมีขั้นตอนดังนี้ 
  1.1 การกําหนดโครงสรางในการนิเทศภายใน ในรูปของคณะกรรมการโดยที่ผูบริหาร
โรงเรียนเปนประธานหรือผูรับผิดชอบวิชาการเปนประธานและผูบริหารโรงเรียนอยูในตําแหนง    
ที่ปรึกษา ใหครูทุกคนมีสวนรวมบุคคลที่ไดรับการแตงตั้งควรเปนที่ยอมรับของคณะครู 
  1.2 การกําหนดบทบาทหนาที่ผูทําการนิเทศและจัดวางตวัผูรับผิดชอบไวชัดเจนมกีาร
กําหนดบทบาทของแตละบคุคลไวดังนี ้
  บทบาทของผูบริหาร  คือ  ควรมีการประชมุประจําเดือนและติดตามการดําเนินการ
ตามเกณฑมาตรฐาน 1 คร้ัง / เดือน  นิเทศภายในโรงเรียนอยางสม่ําเสมอ  1  หอง / เดือน   
  บทบาทของผูนิเทศ  คือ  การประชุมวางแผนรวมกับเพือ่นครูเพื่อวิเคราะหปญหา          
ที่ครูกําลังเผชิญอยู  จัดทําโครงการ ประเมนิผลการปฏิบัติงานของเพื่อนครู  
  บทบาทของผูรับการนิเทศ  คือ  ตั้งใจปฏิบัติงานตามหนาที่ที่ไดรับมอบหมายอยาง
เต็มความสามารถและใหความรวมมือกับผูนิเทศเปนอยางดีในเรื่องของการติดตามประเมินผล             
การปฏิบัติงาน 
 2.   การวางแผน การนิเทศภายในโรงเรียน มีขั้นตอนดังตอไปนี้ 
  2.1  การศึกษาสภาพปจจุบัน ปญหาและความตองการในการนิเทศภายในโรงเรียน 
โดยการจัดลําดับความสําคัญของปญหา และการกําหนดทางเลือกเพ่ือแกปญหา จากสาเหตุอยาง
หลากหลาย และควรใหครูผูสอนมีสวนรวมในการกําหนดนโยบายวัตถุประสงคและเปาหมาย      
ในการดําเนินการนิเทศภายในโรงเรียน ใหครูผูสอนมีสวนรวมในการกําหนดกิจกรรมและวิธีการ
ดําเนินการนิเทศภายในโรงเรียน นํามาประมวลทางเลือกที่กําหนดไวเพื่อนําไปใชในการวางแผน
โครงการ นําทางเลือกที่เหมาะสม มากําหนดเปนวัตถุประสงคของโครงการนิเทศภายในโรงเรียน  
รายละเอียดของโครงการถูกกําหนดขึ้นโดยใหครูผูสอนมีสวนรวม  
  2.2 การสรางสื่อและเครื่องมือนิเทศใหเหมาะสมกับความตองการของโรงเรียนโดย
ทุกคนมีสวนรวมในการสรางสื่อและเครื่องมือนิเทศ   
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  2.3 การจัดทําแผนงาน/โครงการนิเทศภายในโรงเรียนตามลําดับความสําคัญของงาน
ไวเปนลายลักษณอักษร  และการจัดทําคูมือการนิเทศโดยสรุปสาระสําคัญของเรื่องที่นิเทศเพื่อเปน
เอกสารประกอบการปฏิบัติงานและเปนเอกสารอางอิง 
 3.   การปฏิบัติการนิเทศภายในโรงเรียน มีขั้นตอนดังตอไปนี้ 
  3.1 การประชุมคณะผูนิเทศและผูเกี่ยวของเพื่อทาํความเขาใจรายละเอยีดการ
ดําเนนิการตามแผนงาน / โครงการ   
  3.2  การผลิตสื่อ เครื่องมือ อุปกรณ และเอกสารในการปฏิบัติงานนิเทศภายใน  
  3.3  กําหนดกิจกรรมที่ใชในการปฏิบัติการนิเทศภายใน ประกอบดวย การประชุม
กอนการเปดภาคเรียน การใหคําปรึกษาแนะนํา การประชุมกลุมยอย การเยี่ยมนิเทศชั้นเรียน การ
สังเกตการณสอนและ การประเมินตนเอง สวนการควบคุมการปฏิบัติการนิเทศภายใน  
  3.4  การติดตาม ดําเนินการเพื่อชวยเหลือ สนับสนุน และใหกําลังใจผูนิเทศและผูรับ
การนิเทศ โดยผูบริหารควรสรางขวัญและกําลังใจ ดูแลทุกขสุขของครู การใหความเปนกันเอง             
มีมนุษยสัมพันธที่ดี ยกยอง ชมเชย ใหรางวัลแกผูนิเทศและผูรับการนิเทศในโอกาสอันควร  จัด
สภาพการทํางานใหดีและสะดวกสบายที่สุด รับฟงความคิดเห็น ขอเสนอแนะตาง ๆ ของครู  ใหครูมี
สวนรวมในการวางนโยบาย แผน ของโรงเรียน 
 4.   การประเมินผลการนิเทศภายในโรงเรียนมีขั้นตอนดังตอไปนี้ 

4.1 การประเมินผลสัมฤทธิ์ของการนิเทศโดย   การกําหนดวิธีการและเกณฑการ 
ประเมินผลใหสอดคลองกับวัตถุประสงค เปาหมายของการนิเทศภายใน การใหผูปฏิบัติงานมีสวน
รวม              ในการกําหนดวิธีการและเกณฑประเมิน การสรางและใชเครื่องมือประเมินผลในรูปตาง 
ๆ อยางถูกตองเหมาะสม และควรมีการประเมินผลการนิเทศภายใน ครอบคลุมทั้งดานกระบวนการ
ผลผลิตและปจจัยการปฏิบัติงาน มีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของโครงการโดยพิจารณาจากการพัฒนา
ครูและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน 
  4.2 การสรุปผลการดําเนินการเพื่อการปรับปรุง มีการใชขอมูลยอนกลับเพื่อปรับปรุง
และเผยแพรช่ืนชมผลงานเปนตัวอยางในโรงเรียน รายงานผลการประเมินตอผูบริหารโรงเรียน    
รายงานการประเมินผลเพื่อเผยแพรตอสาธารณชน 
 
ตอนที ่2  ผลการทดลองใชรูปแบบการนิเทศภายในโรงเรยีนขนาดเล็กสงักัดสํานักงานเขตพื้นท่ี           

การศึกษาพระนครศรีอยุธยา  เขต 1  และ  เขต  2  
 ผูวิจัยนํารูปแบบการนิเทศภายในโรงเรียนขนาดเล็กที่ผานการตรวจสอบโดยผูเช่ียวชาญ
มาสรางคูมือการนิเทศภายในโรงเรียนขนาดเล็กเพื่อใชเปนเครื่องมือในการทดลองใชรูปแบบการนเิทศ
ภายในในโรงเรียนขนาดเล็กเพื่อดูสภาพการปฏิบัติงานจากสถานการณจริง ปญหาอุปสรรคในการ
ดําเนินงาน ผลการทดลองพบวา 
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 “…ในการปฏิบัติการ มีรายละเอียดของการดําเนินงาน งบประมาณ วัสดุ วันเวลา และ     
ผูรับผิดชอบที่ชัดเจน ทําใหการดําเนินงานนิเทศภายในงายขึ้น...” 

             (อภิญญา  ออนจริง.  2549 : สัมภาษณ) 
 “…นํารูปแบบมาเปนแนวทางในการปฏิบัติงานนิเทศภายในจึงทําใหทํางานรวดเร็วขึ้น...” 

           (ปริศนา  รัตนธารากร.  2549 : สัมภาษณ) 
  “…การกําหนดหนาที่ในการรับผิดชอบอยางชัดเจนทําใหทํางานงายขึ้น...” 

              (ประยงค  ร่ืนภาคเพชร.  2549 : สัมภาษณ) 
 “…รูปแบบนี้สามารถใชเปนแมแบบในการทํางานทําใหทํางานสะดวก รวดเร็ว...” 

         (ชัชวาล  บริบรูณ.  2548 : สัมภาษณ) 
 “…การศึกษาขอมูลทําใหไดขอมูลที่เปนความตองการของโรงเรียนจริงๆ...” 

          (อัจฉรา  คหนิทพงศ.  2549 : สัมภาษณ) 
 “…การกําหนดขอบเขตการทํางานทําใหเขาบทบาทของตนเองดีขึ้น...” 

               (เรณ ู ศรีนิล.  2549 : สัมภาษณ) 
 นอกจากนั้นจากการสอบถามผูบริหาร ครูผูนิเทศ ครูผูรับการนิเทศ ในการปฏิบัติการ
นิเทศภายในทุกทานมีความเห็นวา คูมือการดําเนินการนิเทศภายในที่รางมาจากรูปแบบการ
ดําเนินงานนิเทศภายใน เมื่อนํามาเปนแนวทางในการทดลองใชแลวสามารถปฏิบัติไดจริงในโรงเรียน
ขนาดเล็ก และสอดคลองกับความตองการของโรงเรียน แตพบปญหาอุปสรรคในการดําเนินงานในขั้น
การประเมินผล     การนิเทศภายในทาง ดานการจัดการดานเวลาไมเพียงพอ 
 
ตอนที ่3  ผลการประเมินรูปแบบการนิเทศภายในของโรงเรียนขนาดเล็กสังกัดสํานักงานเขตพืน้ท่ี

การศึกษาพระนครศรีอยุธยา  เขต 1 และ  เขต 2   
 วันที่ 19 พฤษภาคม พ.ศ. 2549 ผูวิจัยลงพื้นที่ทําการสัมภาษณผูเกี่ยวของในการทดลองใช     
รูปแบบเพื่อประเมินผลการใชรูปแบบการนิเทศภายใน ในประเด็นความเกิดประโยชน และความ 
พึงพอใจของผูบริหาร ครูผูนิเทศ ครูผูรับการนิเทศ ตอการนํารูปแบบดังกลาวมาใชในสถานการณ
จริงของโรงเรียนขนาดเล็กซึ่งผูวิจัยไดทําการจดบันทึกสรุปผลการศึกษาไดดังนี้ 
 “…ผูรับการนิเทศมีความพึงพอใจในรูปแบบการนิเทศภายใน...” 

             (เรณ ู ศรีนิล.  2549 : สัมภาษณ) 
 “…การทํางานที่ใหครูทุกคนมีสวนรวมทําใหครูทุกคนมีความพึงพอใจในการทํางาน 
และเกิดการยอมรับ ผลการนิเทศ...” 

                (อภิญญา  ออนจริง.  2549 : สัมภาษณ) 



มห
าว
ิทย
าล
ัยร
าช
ภัฏ
พร
ะน
คร
ศร
ีอย
ุธย
า

  
70

 “…การวิเคราะหสภาพปญหากอนที่จะวางแผนทําใหได แผนงาน/โครงการที่สอดคลอง
กับบริบทและความตองการของโรงเรียนขนาดเล็ก...” 

            (อัจฉรา  คหินทพงศ.  2549 : สัมภาษณ) 
 “…การสรางขวัญกําลังใจเปนสิ่งสําคัญทําใหครูเกิดความพึงพอใจตอรูปแบบการนิเทศ
ภายใน ...” 

               (ปริศนา  รัตนธารากร.  2549 : สัมภาษณ) 
 “…ควรนําขั้นตอนการนิเทศภายในนี้ไปใชกับการพัฒนางานดานอื่นดวย...” 

                 (ประยงค  ร่ืนภาคเพชร.  2549 : สัมภาษณ) 
 “…การใหขอมูลยอนกลับเกีย่วกับผลการนเิทศภายในมีประโยชนอยางยิ่งในการพัฒนา 
การสอนของครู...” 

           (ชัชวาล  บริบรูณ.  2549 : สัมภาษณ) 
 “…กิจกรรมการนิเทศควรเหมาะสมกับงบประมาณที่มีอยูจํากัด....” 

         (อัจฉรา  คหนิทพงศ.  2548 : สัมภาษณ) 
 “…ในการกําหนดกิจกรรมควรใหครูทุกคนมีสวนรวม...” 

              (ปริศนา  รัตนธารากร.  2548 : สัมภาษณ) 
 “…ขั้นตอนการนิเทศภายในควรเหมาะสมกับโรงเรียนขนาดเลก็...” 

               (ประยงค  ร่ืนภาคเพชร.  2548 : สัมภาษณ) 
 จากการสัมภาษณเกี่ยวกับรูปแบบการนิเทศภายในโรงเรียนขนากเล็กนั้นตามความคิดเห็น
ของผูบริหารโรงเรียน ครูผูนิเทศ ครูผูรับการนิเทศ รวม 15 คน ผูวิจัยสามารถสรุปความคิดเห็นจาก
การสนทนาและสัมภาษณผูบริหาร ครูผูนิเทศ ครูผูรับการนิเทศทุกคนมีความเห็นสอดคลองกันวา   
มีความพึงพอใจกับการทํางานที่เปนขั้นเปนตอนการกําหนดรายละเอียดขั้นตอนการดําเนินงาน  
อยางละเอียดทําใหผูปฏิบัติงานทํางานไดงายขึ้นและมีความเขาใจไปในทางเดียวกันทําใหงานนิเทศ
ภายในสําเร็จลุลวงไปไดดวยดี และจากรูปแบบดังกลาวยังสามารถนําไปประยุกตใชกับการดําเนินงาน
ดานอื่นไดอีกดวย 
 
 


