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บรรณานุกรม 
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ภาคผนวก 
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ภาคผนวก ก 
ปฏิทินขัน้ตอนดําเนินการวจัิย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ลําดั รายการปฏิบัต ิ ระยะเวลาดําเนินงาน ห
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บท่ี 

ก.ค
 

ส.
ค ก.ย

 
ต.
ค 

พ.
ย 

ธ.ค
 

ม.
ค 

ก.พ
 

มี.
ค 

เม
.ย 

พ.
ค 

มิ.
ย 

1 ขั้น  การวิเคราะหและสังเคราะห 
-  ศึกษาขอมูลเบือ้งตนของ
โรงเรียน และศึกษาเอกสาร 
แนวคดิ งานวจิัยที่เกีย่วของ 

-   จัดประชุมสนนากลุม 
-  ไดผลการประชุมสรุปความ
ตองการ 

 

             

2 ขั้นการพัฒนารูปแบบการนิเทศ

- สรางและพัฒนารูปแบบจัดทํา
เครื่องมือในการวิจัย 

- ตรวจสอบรูปแบบเก็บรวบรวม
ขอมูล 

-  วิเคราะหขอมูลและรายงาน 
 

             

3 ชั้นการทดลองใชรูปแบบการ

ภายใน 
-  นํารูปแบบหรอืคูมือไปใช 
-  กํากับ ติดตาม แนะนําแกไข 
 

             

4 ขั้นการประเมนิรูปแบบการนิเทศ 
ภายใน 
-  สัมภาษณ สอบถาม 
-  วิเคราะห สรุปผล 
-  รายงานผล 
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ภาคผนวก  ข 
รายนามผูรวมสนทนากลุม 
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รายนามผูรวมสนทนากลุม 
 
  1.  นางอภิญญา   ออนจริง   ผูบริหารโรงเรียนวดัทําใหม 
  2.  นางเรณ ู  ศรีนิล ผูบริหารโรงเรียนวดัศรีภวังค 
  3.  นางอัจฉรา  คหินทพงษ ผูบริหารโรงเรียนวดัลาดระโหง 
  4.  นายสุนทร   นิ่มนวล ครูโรงเรียนวัดทําใหม 
  5.  นายประยงค   ร่ืนภาคเพชร ครูโรงเรียนวัดทําใหม 
  6.  นางเพลิน   ออนแกว ครูโรงเรียนวัดทําใหม 
  7.  นายชาต ิ  มารยาท ครูโรงเรียนวัดศรีภวังค 
  8.  นายประคอง   เกิดพร ครูโรงเรียนวัดศรีภวังค 
  9.  นางสาวปริศนา   รัตนธารากร ครูโรงเรียนวัดศรีภวังค 
10.  นายสมชาย   ชูประสิทธิ์ ครูโรงเรียนวัดศรีภวังค 
11.  นางวรนุช   นุสติ ครูโรงเรียนวัดศรีภวังค 
12.  นายมานพ   นิลประวิทย ครูโรงเรียนวัดศรีภวังค 
13.  นางกาหลง   เสถียรเนตร ครูโรงเรียนวัดลาดระโหง 
14.  นางลัดดา   ฉิมตระกูล ครูโรงเรียนวัดลาดระโหง 
15.  นายชัชวาล   บริบรูณ ครูโรงเรียนวัดลาดระโหง 
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ภาคผนวก  ค 
เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 
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แบบสัมภาษณเพื่อการวิจัย 
เร่ือง การพัฒนารูปแบบการนิเทศภายในโรงเรียนขนาดเล็กสังกัดสํานกังานเขตพื้นที่การศึกษา

พระนครศรีอยุธยา  เขต 1  และ เขต 2 : กรณีศึกษา โรงเรียนวัดทําใหม  
โรงเรียนวัดศรภีวังคโรงเรียนวัดลาดระโหง 

คําชี้แจง 
 1.  แบบสัมภาษณนี้จัดทําขึ้นโดยมีวัตถุประสงคเพื่อใชเก็บรวบรวมความคิดเห็นเบื้องตน
ของกลุมตัวอยาง สรางโดยนํากรอบความคิดในการวิจัยเบื้องตนมาสรางเปนแบบสัมภาษณ 
ประกอบดวย 4 ขั้นตอน  ดังนี้ 

1.1 กําหนดผูรับผิดชอบในการดาํเนินการนเิทศภายใน 
1.2 การวางแผนพฒันาการนิเทศภายใน 
1.3 ปฏิบตัิการนิเทศภายใน 
1.4 ประเมินผลการนิเทศภายใน 

 2.  ขอมูลที่ไดจากการสัมภาษณในครั้งนีน้ี้จะถูกนํามาวิเคราะห เนื้อหา และพจิารณา
รวมกับกรอบความคิดที่ผูวิจยักําหนดไวเบือ้งตนเพื่อกําหนดรูปแบบการนิเทศภายในโรงเรียนขนาด
เล็กในสังกัดสาํนักงานเขตพืน้ที่การศึกษาพระนครศรีอยธุยาเขต 1 และ 2 ตอไป 
 3.  ทําเครื่องหมาย    ลงในชองวาง  [   ]  ซ่ึงตรงกับความเปนจริงที่สัมภาษณเกี่ยวกับ  
โรงเรียนที่เปนกลุมตัวอยาง 
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ผูถูกสัมภาษณ .......................................................ผูสัมภาษณ....................................................... 
สัมภาษณวันที.่................เดือน...............................พ.ศ....................สถานที่..................................... 

___________________________________________________ 
 
1.  โรงเรียนของทานมีการดําเนินงานดานการนิเทศภายในอยางเปนระบบและตอเนื่องหรือไม 
 
  [   ]  มี 
  [   ] ไมมี 
 ถาตอบวามี 
  มีการดําเนินงานนิเทศภายในอยางไร.................................................................................. 
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
  มีปญหาในการดําเนินงานนิเทศภายในหรอืไมอยางไร....................................................... 
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
  ขอเสนอแนะ.......................................................................................................................  
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................ 
 ถาตอบวาไมมกีารดําเนินการนิเทศภายในจะมีการดําเนินการนิเทศภายในในอนาคตหรือไม 
  [   ] ไมมีการดาํเนินการเพราะ............................................................................................. 
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
  [   ] ถามี ควรมีขั้นตอนการนิเทศภายในเปนอยางไร........................................................... 
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.............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................. 
 
2.  โรงเรียนของทานควรมีขั้นตอนการกําหนดผูรับผิดชอบนิเทศภายในอยูในการการดําเนินงาน

ดานการนิเทศภายในหรือไม 
 
  [   ] ควรมี   [   ] ไมควรมี 
 
 ถาตอบวาควรมี 
  ขั้นตอนการกําหนดผูรับผิดชอบการนิเทศภายในของโรงเรียนทานควรเปนอยางไร. 
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................ 
  ขอเสนอแนะ....................................................................................................................... 
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
 ถาตอบวาไมควรมีการกําหนดผูรับผิดชอบการนิเทศภายในอยูในขั้นตอนของการนิเทศภายใน
โรงเรียนของทาน 
  [   ] ไมควรมเีพราะ............................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................ 
  [   ] ขั้นตอนการนิเทศภายในที่ทานคิดควรจะเปนอยางไร.................................................. 
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
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.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................. 
3.  โรงเรียนของทานควรมีขั้นตอนการวางแผนนิเทศภายในอยูในการการดําเนินงานดานการนิเทศ

ภายในหรือไม 
 
  [   ] ควรมี   [   ] ไมควรมี 
 
 ถาตอบวาควรมี 
  ขั้นตอนการวางแผนการนิเทศภายในของโรงเรียนทานควรเปนอยางไร. 
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................ 
  ขอเสนอแนะ....................................................................................................................... 
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
 ถาตอบวาไมควรมีการกําหนดผูรับผิดชอบการนิเทศภายในอยูในขั้นตอนของการนิเทศภายใน
โรงเรียนของทาน 
  [   ] ไมควรมีเพราะ............................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................ 
  [   ] ขั้นตอนการนิเทศภายในที่ทานคิดควรจะเปนอยางไร.................................................. 
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
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.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................. 
4.  โรงเรียนของทานควรมีขั้นตอนการปฏิบัตินิเทศภายในอยูในการการดําเนินงานดานการนิเทศ

ภายในหรือไม 
 
  [   ] ควรมี   [   ] ไมควรมี 
 
 ถาตอบวาควรมี 
  ขั้นตอนการกําหนดปฏิบัติการนิเทศภายในของโรงเรียนทานควรเปนอยางไร. 
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................ 
  ขอเสนอแนะ....................................................................................................................... 
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
 ถาตอบวาไมควรมีการปฏิบัติการนิเทศภายในอยูในขั้นตอนของการนิเทศภายในโรงเรียนของ
ทาน 
  [   ] ไมควรมีเพราะ............................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................ 
  [   ] ขั้นตอนการนิเทศภายในที่ทานคิดควรจะเปนอยางไร.................................................. 
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
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.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................. 
5.  โรงเรียนของทานควรมีขั้นตอนการประเมินผลนิเทศภายในอยูในการการดําเนินงานดานการ

นิเทศภายในหรือไม 
 
   [   ] ควรมี   [   ] ไมควรมี 
 
 ถาตอบวาควรมี 
  ขั้นตอนการประเมินผลการนิเทศภายในของโรงเรียนทานควรเปนอยางไร. 
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................ 
  ขอเสนอแนะ....................................................................................................................... 
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
 ถาตอบวาไมควรมีการประเมินผลการนิเทศภายในอยูในขั้นตอนของการนิเทศภายในโรงเรียน
ของทาน 
  [   ] ไมควรมีเพราะ............................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................ 
  [   ] ขั้นตอนการนเิทศภายในที่ทานคิดควรจะเปนอยางไร.................................................. 
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
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.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................. 
แบบบันทึกการสนทนากลุม 

วิทยานิพนธเร่ือง  การพัฒนารูปแบบการนเิทศภายในโรงเรียนขนาดเล็กสังกัดสํานักงานเขตพืน้ท่ี
การศึกษาพระนครศรีอยุธยา  เขต  1  และ  2 

.......................................................................................... 
คําชี้แจง 
 1.  แบบบันทึกนี้จัดทําขึ้นโดยมีวัตถุประสงคเพื่อใชเก็บรวบรวมความคิดเห็นเบื้องตน
ของกลุมผูสนทนากลุม สรางโดยนํากรอบความคิดในการวิจัยเบื้องตนมาสรางเปนแบบบันทึก    
การสนทนากลุม  ประกอบดวย  4  ขั้นตอน  ดังนี้ 

1.1 กําหนดผูรับผิดชอบในการดาํเนินการนเิทศภายใน 
1.2 การวางแผนพฒันาการนิเทศภายใน 
1.3 ปฏิบัติการนิเทศภายใน 
1.4 ประเมินผลการนิเทศภายใน 

 2.  ขอมูลที่ไดจากการสนทนากลุมในครั้งนี้นี้จะถูกนํามาวิเคราะห เนื้อหา และ พิจารณา
รวมกับกรอบความคิดที่ผูวิจัยกําหนดไวเบื้องตนเพื่อกาํหนดรูปแบบการนิเทศภายในโรงเรียนขนาด
เล็กในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1  และ  2  ตอไป 
 
เร่ืองที่บันทึก   การพัฒนารูปแบบการนิเทศภายในโรงเรียนขนาดเล็กสังกัดสํานักงานเขตพื้นที ่
  การศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต  1 และ 2 
ผูบันทึก   นางสาวศิวากร  นันโท 
 
สถานที่  ............................................................................................................................... 
บันทึก  วันที.่..........เดอืน..............................พ.ศ............... เวลา..................ถึง....................... 
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ตอนที ่2  การบันทึกผลการสนทนากลุม 
 

ประเด็นในการสนทนากลุม ผลในการสนทนากลุม 

1. กําหนดผูรับผดิชอบในการดาํเนินการ
นิเทศภายใน 
1.1 กําหนดโครงสรางการนิเทศภายใน 
 
 
1.2 การกําหนดแตงตั้งบุคลที่รับผิดชอบ 
  
 
1.3 กําหนดบทบาทผูเกี่ยวของกบั          

การนิเทศภายใน 
 

.......................................................................... 

.......................................................................... 

.......................................................................... 

.......................................................................... 

.......................................................................... 

.......................................................................... 

.......................................................................... 

.......................................................................... 

.......................................................................... 

.......................................................................... 

.......................................................................... 

.......................................................................... 

.......................................................................... 
 

 
ความคิดเหน็เพิ่มเติม 
 ............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
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.............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................. 
 

ประเด็นในการสนทนากลุม ผลในการสนทนากลุม 
2. การวางแผนการนิเทศภายใน 

2.1 ศึกษาสภาพปจจุบันปญหาและ          
ความตองการของโรงเรียน 

 
2.2  วิเคราะหหาสาเหตุของปญหาและ  

แนวทางการแกปญหา 
 
2.3  กําหนดกิจกรรมการวางแผนการนิเทศ

ภายในโรงเรียน 
 
2.4  จัดทําโครงการนิเทศภายในโรงเรียน 

 

.......................................................................... 

.......................................................................... 

.......................................................................... 

.......................................................................... 

.......................................................................... 

.......................................................................... 

.......................................................................... 

.......................................................................... 

.......................................................................... 

.......................................................................... 

.......................................................................... 

.......................................................................... 

.......................................................................... 
 

 
ความคิดเหน็เพิ่มเติม 
 ............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
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.............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................ 
 
 

ประเด็นในการสนทนากลุม ผลในการสนทนากลุม 

3. ปฏิบตัิการนิเทศภายใน 
3.1  เตรียมการกอนการนิเทศ 
 
 
3.2  ปฏิบัติการนิเทศภายในโรงเรยีน 
 
 
3.3  ควบคุมการปฏิบัติการนิเทศ 
 
 
3.4  การสรางขวัญกําลังใจ 

 

.......................................................................... 

.......................................................................... 

.......................................................................... 

.......................................................................... 

.......................................................................... 

.......................................................................... 

.......................................................................... 

.......................................................................... 

.......................................................................... 

.......................................................................... 

.......................................................................... 

.......................................................................... 

.......................................................................... 
 

 
 
ความคิดเหน็เพิ่มเติม 
 ............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
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.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................ 
ประเด็นในการสนทนากลุม ผลในการสนทนากลุม 

4. ประเมินผลการนิเทศภายใน 
4.1  การประเมินผลสัมฤทธิ์ของการนิเทศ

ภายใน 
 
 
4.2  สรุปผลการดําเนินการเพื่อการ              

ปรับปรุง 

.......................................................................... 

.......................................................................... 

.......................................................................... 

.......................................................................... 

.......................................................................... 

.......................................................................... 

.......................................................................... 

.......................................................................... 

.......................................................................... 

.......................................................................... 

.......................................................................... 

.......................................................................... 

.......................................................................... 
 

 
ความคิดเหน็เพิ่มเติม 
 ............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
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.............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................. 
 
 
 

แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
เร่ือง การพัฒนารูปแบบการนิเทศภายในโรงเรียนขนาดเล็กสังกัดสํานกังานเขตพื้นที่การศึกษา

พระนครศรีอยุธยา  เขต 1 และ  เขต 2 : กรณีศึกษา โรงเรียนวัดทําใหม  
โรงเรียนวัดศรภีวังคโรงเรียนวัดลาดระโหง 

คําชี้แจง 
 1.  แบบสอบถามนี้เปนสวนหนึ่งของการทําวิทยานิพนธเรื่อง การวิจัยและพัฒนารูปแบบ
การนิเทศภายในโรงเรียนขนาดเล็กสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 และ 
เขต 2 : กรณีศึกษา โรงเรียนวัดทําใหม โรงเรียนวัดศรีภวังคโรงเรียนวัดลาดระโหง ที่ผูวิจัยไดทําการ 
ศึกษาเอกสาร ตํารา และงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ และจากการจัดการประชุม เพื่อหาความตองการในการ
พัฒนารูปแบบการนิเทศภายในโรงเรียนขนาดเล็กที่มีคุณภาพ มาทําการสังเคราะหและบูรณาการ 
แลวนํามาเปนรางเปนรูปแบบการนิเทศภายในโรงเรียนขนาดเล็กที่มีคุณภาพ เพื่อใหทานไดพิจารณา 
 2.  ผูวิจัยขอความอนุเคราะหจากทานในฐานะผูทรงคุณวุฒิ พิจารณารูปแบบการนิเทศ
ภายในโรงเรียนขนาดเล็ก ที่ผูวิจัยสรางเปนรางขึ้นวา มีความคลอบคลุมและเที่ยงตรง ตามเนื้อหา 
ตามหลักวิชาหรือไมโดยขีดเครื่องหมาย  ลงในชองวางทางขาวมือที่ตรงกับความคิดเห็นของทาน
วา “ เห็นดวย”  “ไมแนใจ” หรือ “ไมเห็นดวย”  และกรุณาใสขอเสนอแนะเพิ่มเติม เพื่อจะเปน
ประโยชนสําหรบัการพัฒนา/ปรับปรุงแกไขตอไป 
 ขอขอบพระคุณอยางสูง ที่ทานกรุณาเสียสละเวลา ในการแสดงความคิดเห็นในการตอบ
แบบสอบถาม คําตอบของทานจะเปนประโยชนอยางยิ่งในการนําเสนอการวิจัยและพัฒนารูปแบบ
การนิเทศภายในโรงเรียนขนาดเล็กที่มีคุณภาพตอไป 
 

นางสาวศิวากร  นันโท 
นักศึกษาหลักสูตรปริญญาครุศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาการบริหารการศึกษา  มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
 
 

สําหรับผูทรงคุณวุฒิ 
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ตอนที ่1  ขอมูลเก่ียวกับสถานภาพของผูทรงคุณวุฒ ิ
คําชี้แจง :  โปรดทําเครื่องหมาย ลงในชองวาง (   ) ซ่ึงตรงกับความเปนจริงเกี่ยวกับตัวทาน 
 
1. เพศ   
 (     )  ชาย 
 (     ) หญิง 
 
2. ระดับการศึกษา 
 (     ) ปริญญาโท 
 (     )  ปริญญาเอก 
 
3. ประสบการณการทํางานดานการการบริหารงาน หรือนกัวิชาการ 
 (     ) 1-5   ป 
 (     ) 6-10   ป 
 (     ) 11-15   ป 
 (     ) 16-20   ป 
 (     ) มากกวา  20   ป 
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ตอนที ่2  ขอมูลเก่ียวกับความคิดเห็นและขอเสนอแนะของผูทรงคุณวฒุิ 
คําชี้แจง : โปรดพิจารณารูปแบบการนิเทศกภายในโรงเรียนขนาดเล็กที่มีคุณภาพแตละรายการแลว

ใหความคดิเหน็และขอเสนอแนะ โดยทําเครื่องหมาย ในชองวางทางขวามือทาน           
ขอความแตละรายการ 
 
1. โดยทําเครื่องหมาย  ลงในชอง “เห็นดวย” เมื่อทานเห็นวารูปแบบตามรายการนี ้         

มีความชัดเจนและตรงตามเนื้อหาและหลกัวิชา 
2. โดยทําเครื่องหมาย  ลงในชอง “ไมแนใจ” เมื่อทานเห็นวารูปแบบตามรายการนี ้       

มีความไมชัดเจนและไมตรงตามเนื้อหาและหลักวิชา 
3. โดยทําเครื่องหมาย  ลงในชอง “ไมเหน็ดวย” เมื่อทานเห็นวารูปแบบตามรายการ

นี้ไมมีความชดัเจนและไมตรงตามเนื้อหาและหลักวิชา 
4. สวนขอความ”ขอเสนอแนะ” ใหทานเขยีนคําแนะนําเพิ่มเติมเพื่อจะเปนประโยชน

สําหรับการนํามาพัฒนา/ปรับปรุงแกไขรปูแบบการนิเทศภายในโรงเรยีนขนาดเล็ก 
ที่มีคุณภาพตอไป 
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ความคิดเหน็ผูทรงคุณวุฒ ิ

รูปแบบการนิเทศภายในโรงเรียนขนาดเลก็ 

เห
็นด

วย
 

ไม
แน

ใจ
 

ไม
เห
็นด

วย
  

ขอเสนอแนะ 

การกําหนดผูรับผิดชอบนิเทศภายในโรงเรยีน 
1.   การกําหนดโครงสรางในการนิเทศภายใน 

1.1  จัดโครงสรางในรูปคณะกรรมการ โดยมี              
ผูบริหารโรงเรียนเปนประธาน 

1.2  จัดโครงสรางในรูปคณะกรรมการ โดยมี               
ผูชวยฝายวิชาการเปนประธานและผูบริหาร          
โรงเรียนอยูในตําแหนงที่ปรึกษา 

1.3  การจัดโครงสรางในรูปคณะกรรมการ ควรให
คณะครูทุกคนมีสวนรวม 

   .......................... 
.......................... 
.......................... 
.......................... 
.......................... 
.......................... 
.......................... 
.......................... 
.......................... 

2.   การกําหนดและแตงตัง้บุคคลที่รับผิดชอบ 
2.1  มีการแตงตั้งบุคคลผูรับผิดชอบการดําเนินการ

นิเทศภายในโรงเรียนเปนลายลักษณอักษร 
2.2  บุคคลที่ไดรับการแตงตัง้โรงเรียนพิจารณาจาก

การเปนที่ยอมรับของคณะครูในโรงเรียน 

   .......................... 
.......................... 
.......................... 
........................... 
.......................... 

3. การกําหนดบทบาทผูเก่ียวของกับการนิเทศภายใน 
 3.1 บทบาทของผูบริหารโรงเรียน 

3.1.1  ผูบริหารประชุมประจําเดือน 1 คร้ัง / เดือน 
3.1.2  ติดตามการดําเนินการตามเกณฑ           

มาตรฐาน1 คร้ัง /เดือน 
3.1.3  นิเทศภายในโรงเรียนอยางสม่ําเสมอ 1

หอง / เดือน 
3.1.4  บริการและอํานวยความสะดวกแกผูนิเทศ 

    
 
.......................... 
.......................... 
.......................... 
........................... 
.......................... 
........................... 
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และผูรับการนเิทศในทุก ๆ ดาน 
3.1.7 สรางขวัญและกําลังใจใหผูนเิทศและ          

ผูรับการนิเทศ 
 

.......................... 

.......................... 

........................... 
 

ความคิดเหน็ผูทรงคุณวุฒ ิ

รูปแบบการนิเทศภายในโรงเรียนขนาดเลก็ 

เห
็นด

วย
 

ไม
แน

ใจ
 

ไม
เห
็นด

วย
  

ขอเสนอแนะ 

 3.2 บทบาทของผูนิเทศ 
3.2.1   ประชุมวางแผนรวมกับเพื่อนครูเพื่อ

วิเคราะหปญหาที่ครูกําลังเผชิญอยู 
3.2.2   ชวยเหลือเพื่อนครูในการพฒันาและ   

ปรับปรุงการเรียนการสอน 
3.2.3   ดําเนินการนิเทศการปฏิบัติงานโดยการ   

มีสวนรวมในการทํางานใหคําแนะนํา 
ปรึกษา ใหการชวยเหลือ 

 3.3 บทบาทของผูรับการนิเทศ 
3.3.1 รับฟงความคิดเห็นและขอเสนอแนะ

นําไปปฏิบัติ 
3.3.2   ตั้งใจปฏิบัติงานตามหนาที่ทีไ่ดรับ      

มอบหมายอยางเต็มความสามารถ 
3.3.3   ใหความรวมมอืกับผูนิเทศเปนอยางด ี    

ในเรื่องของการติดตามประเมินผล       
การปฏิบัติงาน 

    
.......................... 
.......................... 
.......................... 
........................... 
.......................... 
.......................... 
.......................... 
 
.......................... 
.......................... 
.......................... 
.......................... 
.......................... 
.......................... 
.......................... 

วางแผน การนิเทศภายในโรงเรียน 
1.   การศึกษาสภาพปจจุบัน ปญหาและความตองการใน
 การนิเทศภายในโรงเรียน 

1.1 วิเคราะหศักยภาพจริงของโรงเรียน 
1.2  การจัดลําดับความสําคัญของสภาพปญหาและ

ความตองการ 

   ........................... 
.......................... 
.......................... 
.......................... 
.......................... 
........................... 



มห
าว
ิทย
าล
ัยร
าช
ภัฏ
พร
ะน
คร
ศร
ีอย
ุธย
า

  
110

1.3  การกําหนดทางเลือกเพื่อแกปญหา  จากสาเหตุ
อยางหลากหลาย 

 
 

.......................... 

.......................... 

ความคิดเหน็ผูทรงคุณวุฒ ิ

รูปแบบการนิเทศภายในโรงเรียนขนาดเลก็ 

เห
็นด

วย
 

ไม
แน

ใจ
 

ไม
เห
็นด

วย
  

ขอเสนอแนะ 

2.   การกําหนดกิจกรรมการวางแผนการนิเทศภายใน 
โรงเรียน 

2.1  ใหครูผูสอนมีสวนรวมในการกําหนดนโยบาย
วัตถุประสงคและเปาหมายในการดําเนนิการ
นิเทศภายในโรงเรียน 

2.2  การใหครูผูสอนมีสวนรวมในการกําหนด             
กิจกรรมและวธีิการดําเนินการนิเทศภายใน         
โรงเรียน 

2.3  ประมวลทางเลือกที่กําหนดไวเพื่อนําไปใช           
ในการวางแผนโครงการ 

2.4  นําทางเลือกที่เหมาะสมมากําหนดเปน                 
วัตถุประสงคของโครงการนิเทศภายในโรงเรียน 

2.5  รายละเอียดของโครงการถูกกําหนดขึน้โดยให
ครูผูสอนมีสวนรวม 

2.6  การสรางสื่อและเครื่องมือนิเทศใหเหมาะสมกับ
ความตองการของโรงเรียน 

2.7  ครูทุกคนมีสวนรวมในการสรางสื่อและ            
เครื่องมือนิเทศ 

2.8  มีการจัดทาํแผนงาน / โครงการนิเทศภายใน 
ตามลําดับความสําคัญของงานไวเปนลายลักษณ
อักษร 

2.9 จัดทําคูมือการนิเทศ โดยสรุปสาระสําคัญของ

    
 
........................... 
.......................... 
.......................... 
........................... 
.......................... 
.......................... 
.......................... 
.......................... 
........................... 
.......................... 
.......................... 
........................... 
.......................... 
.......................... 
.......................... 
.......................... 
........................... 
.......................... 
.......................... 
........................... 
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เร่ืองที่นิเทศเพือ่เปนเอกสารประกอบการ    
ปฏิบัติงานและเปนเอกสารอางอิง 

 

.......................... 

.......................... 
 

 
ความคิดเหน็ผูทรงคุณวุฒ ิ

รูปแบบการนิเทศภายในโรงเรียนขนาดเลก็ 

เห
็นด

วย
 

ไม
แน

ใจ
 

ไม
เห
็นด

วย
  

ขอเสนอแนะ 

3.   การจัดทําโครงการนิเทศภายในโรงเรียน 
3.1  หลักการและเหตุผล 
3.2  วัตถุประสงค 
3.3  เปาหมาย 
3.4  กิจกรรมในการนิเทศ 
3.5  ปฏิทินในการปฏิบัติงาน 
3.6  ทรัพยากร 
3.7  การประเมินผล 
3.8  ผลที่คาดวาจะไดรับ 

    
........................... 
.......................... 
.......................... 
........................... 
.......................... 
.......................... 
.......................... 
.......................... 

การปฏิบตัิการนิเทศภายในโรงเรียน 
1.   เตรียมการกอนการนิเทศ 

1.1  ประชุมคณะผูนิเทศและผูเกี่ยวของเพือ่              
ทําความเขาใจรายละเอียดการดําเนินการ        
ตามแผนงาน / โครงการ 

1.2  มีการผลิตสื่อ เครื่องมือ อุปกรณ และเอกสาร  
ในการปฏิบัติงานนิเทศภายในโรงเรียน 

1.3 จัดระบบการเก็บขอมูลสารสนเทศในการนิเทศ
ภายในอยางตอเนื่อง 

2.   การปฏิบตัิการนิเทศภายใน 
2.1  การประชมุกอนการเปดภาคเรียน 
2.2  การใหคําปรึกษาแนะนาํ 
2.3  การประชมุกลุมยอย 

    
 
........................... 
.......................... 
.......................... 
........................... 
.......................... 
.......................... 
.......................... 
 
.......................... 
........................... 
.......................... 
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2.4  การสนทนาทางวิชาการ 
2.5  การเยีย่มนิเทศชั้นเรียน 
2.6  การสังเกตการณสอน 
2.7  การประเมินตนเอง 

.......................... 

........................... 

.......................... 

.......................... 
ความคิดเหน็ผูทรงคุณวุฒ ิ

รูปแบบการนิเทศภายในโรงเรียนขนาดเลก็ 

เห
็นด

วย
 

ไม
แน

ใจ
 

ไม
เห
็นด

วย
  

ขอเสนอแนะ 
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3.   การควบคุมการปฏิบัติกิจกรรมการนิเทศ 
3.1  มีการแนะนํา ชวยเหลือ ปรับปรุง แกไข และ

พัฒนาการเรียนการสอน 
3.2  การติดตาม ดําเนินการเพื่อชวยเหลือ สนับสนุน 

และใหกําลังใจผูนิเทศและผูรับการนิเทศ 
4.   การสรางขวัญและกําลังใจ 

4.1  ดูแลทุกขสุขของครู 
4.2  การใหความเปนกันเอง 
4.3  มีมนุษยสมัพันธที่ด ี
4.4 ยกยอง ชมเชย ใหรางวลัแกผูนิเทศและผูรับ    

การนิเทศในโอกาสอันควร 
4.5  จัดสภาพการทํางานใหดีและสะดวกสบายที่สุด 
4.6  รับฟงความคิดเห็น ขอเสนอแนะตาง ๆ ของครู 
4.7  ใหครูมีสวนรวมในการวางนโยบาย แผน ของ

โรงเรียน 

    
........................... 
.......................... 
.......................... 
........................... 

 
.......................... 
.......................... 
.......................... 
.......................... 
.......................... 
.......................... 
.......................... 
.......................... 
.......................... 

การประเมินผลการนิเทศภายในโรงเรียน 
1.   ประเมินผลสมัฤทธิ์ของการนิเทศ 

1.1  การกําหนดวิธีการและเกณฑการประเมินผล
สอดคลองกับวัตถุประสงค เปาหมายของ        
การนิเทศภายใน 

1.2  ใหผูปฏิบัติงานมีสวนรวมในการกําหนดวิธีการ
และเกณฑประเมิน 

1.3  การสรางและใชเครื่องมือประเมินผลในรูป     
ตาง ๆ อยางถูกตองเหมาะสม 

 

    
 

........................... 
.......................... 
.......................... 
........................... 
.......................... 
.......................... 
.......................... 
.......................... 

 
ความคิดเหน็ผูทรงคุณวุฒ ิ

รูปแบบการนิเทศภายในโรงเรียนขนาดเลก็ 

เห
็นด

วย
 

ไม
แน

ใจ
 

ไม
เห
็นด

วย
  

ขอเสนอแนะ 
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1.4  การประเมินผลการนิเทศภายใน ครอบคลุม     
ทั้งดานกระบวนการผลผลิตและปจจัย                 
การปฏิบัติงาน 

1.5  มีการประเมินผลสัมฤทธ์ิของโครงการโดย
พิจารณาจากการพัฒนาครูและผลสัมฤทธิ์      
ทางการเรียนของนักเรียน 

   ........................... 
.......................... 
.......................... 
........................... 
.......................... 
.......................... 

2.   การสรุปผลการดําเนินการเพือ่การปรับปรงุ 
2.1  มีการใชขอมูลยอนกลับเพื่อปรับปรุงและ              

เผยแพรชื่นชมผลงานเปนตัวอยางในโรงเรยีน 
2.2  รายงานผลการประเมินตอผูบริหารโรงเรียน 
2.3  รายงานการประเมินผลเพื่อเผยแพรตอ                  

สาธารณชน 

   ........................... 
.......................... 
.......................... 
........................... 
.......................... 
.......................... 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
เร่ือง การพัฒนารูปแบบการนิเทศภายในโรงเรียนขนาดเล็กสังกัดสํานกังานเขตพื้นที่การศึกษา

พระนครศรีอยุธยา  เขต 1  และ  เขต 2 : กรณีศึกษา โรงเรียนวัดทําใหม  
โรงเรียนวัดศรภีวังคโรงเรียนวัดลาดระโหง 
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คําชี้แจง 
 1.  แบบสอบถามนี้จัดทําขึ้นโดยมีวัตถุประสงคเพื่อใชเก็บรวบรวมความคิดเห็นของ
กลุมตัวอยาง สรางโดยนํากรอบความคิดในการวจิัยเบื้องตนมาสรางเปนแบบสอบถามกลุม
ประกอบดวย 4 ขั้นตอน  ดังนี้ 

1.1 กําหนดผูรับผิดชอบในการดําเนินการนิเทศภายใน 
1.2 การวางแผนพัฒนาการนิเทศภายใน 
1.3 ปฏิบัติการนิเทศภายใน 
1.4 ประเมินผลการนิเทศภายใน 

 2.  ขอมูลที่ไดจากการสอบถามในครั้งนี้นี้จะถูกนํามาวิเคราะห เนื้อหา และพิจารณา 
รวมกับกรอบความคิดที่ผูวิจัยกําหนดไวเบื้องตน เพื่อประกอบผลการศึกษาการทดลองใชรูปแบบ
การนิเทศภายในโรงเรียนขนาดเล็กในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 
และ 2 ตอไป 
 3.  ทําเครื่องหมาย   ลงในชองวาง  (   )  ซ่ึงตรงกับความเปนจริงที่สังเกตพบเกีย่วกับ  
โรงเรียนที่เปนกลุมตวัอยาง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



มห
าว
ิทย
าล
ัยร
าช
ภัฏ
พร
ะน
คร
ศร
ีอย
ุธย
า

  
116

หัวขอที่สอบถาม 

ประเด็นในการสอบถาม 

ปฏ
ิบัต

ิได
 

ปฏ
ิบัต

ิไม
ได
 

เก
ิดป

ระ
โย
ชน

 

ปญหาอุปสรรค 

การกําหนดผูรับผิดชอบนิเทศภายในโรงเรยีน 
1.   การกําหนดโครงสรางในการนิเทศภายใน 

1.1  จัดโครงสรางในรูปคณะกรรมการ โดยมี               
ผูบริหารโรงเรียนเปนประธาน 

1.2  จัดโครงสรางในรูปคณะกรรมการ โดยม ี              
ผูชวยฝายวิชาการเปนประธานและผูบริหาร          
โรงเรียนอยูในตําแหนงที่ปรึกษา 

1.3  การจัดโครงสรางในรูปคณะกรรมการ ควรให
คณะครูทุกคนมีสวนรวม 

    
 
.......................... 
.......................... 
.......................... 
.......................... 
.......................... 
.......................... 
.......................... 

2.   การกําหนดและแตงตัง้บุคคลที่รับผิดชอบ 
2.1  มีการแตงตั้งบุคคลผูรับผิดชอบการดําเนินการ

นิเทศภายในโรงเรียนเปนลายลักษณอักษร 
2.2  บุคคลที่ไดรับการแตงตัง้โรงเรียนพิจารณา     

จากการเปนทีย่อมรับของคณะครูในโรงเรียน 

    
.......................... 
.......................... 
........................... 
.......................... 

3.   การกําหนดบทบาทผูเก่ียวของกับการนิเทศภายใน 
 3.1 บทบาทของผูบริหารโรงเรยีน 

3.1.1  ผูบริหารประชมุประจําเดอืน 1 ครั้ง / เดือน 
3.1.2  ติดตามการดําเนินการตามเกณฑ              

มาตรฐาน1 คร้ัง /เดือน 
3.1.3  นิเทศภายในโรงเรียนอยางสม่ําเสมอ           

1หอง / เดือน 
3.1.4  บริการและอํานวยความสะดวกแกผูนิเทศ 

และผูรับการนเิทศในทุก ๆ ดาน 
3.1.7 สรางขวัญและกําลังใจใหผูนเิทศและ          

ผูรับการนิเทศ 

    
 
.......................... 
.......................... 
.......................... 
........................... 
.......................... 
........................... 
.......................... 
........................... 
.......................... 
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หัวขอที่สอบถาม 

ประเด็นในการสอบถาม 

ปฏ
ิบัต

ิได
 

ปฏ
ิบัต

ิไม
ได
 

เก
ิดป

ระ
โย
ชน

 

ปญหาอุปสรรค 

 3.2  บทบาทของผูนิเทศ 
3.2.1  ประชุมวางแผนรวมกบัเพื่อนครูเพื่อ

วิเคราะหปญหาที่ครูกําลังเผชิญอยู 
3.2.2  ชวยเหลือเพื่อนครูในการพัฒนาและ   

ปรับปรุงการเรียนการสอน 
3.2.3  ดําเนินการนิเทศการปฏิบัติงานโดยการ    

มีสวนรวมในการทํางานใหคําแนะนํา 
ปรึกษา ใหการชวยเหลือ 

 3.3 บทบาทของผูรับการนิเทศ 
3.3.1 รับฟงความคิดเห็นและขอเสนอแนะ

นําไปปฏิบัติ 
3.3.2   ตั้งใจปฏิบัติงานตามหนาที่ทีไ่ดรับ       

มอบหมายอยางเต็มความสามารถ 
3.3.3  ใหความรวมมือกับผูนิเทศเปนอยางดี     

ในเรื่องของการติดตามประเมินผล       
การปฏิบัติงาน 

    
.......................... 
.......................... 
........................... 
.......................... 
.......................... 
.......................... 
.......................... 
 
.......................... 
.......................... 
.......................... 
.......................... 
.......................... 
.......................... 
.......................... 

วางแผน การนิเทศภายในโรงเรียน 
1.   การศึกษาสภาพปจจุบัน ปญหาและความตองการ  

ในการนิเทศภายในโรงเรียน 
1.1  วิเคราะหศักยภาพจริงของโรงเรียน 
1.2  การจัดลําดับความสําคัญของสภาพปญหาและ

ความตองการ 
1.3  การกําหนดทางเลือกเพื่อแกปญหา  จากสาเหตุ

อยางหลากหลาย 
 

    
 
 
.......................... 
.......................... 
........................... 
.......................... 
.......................... 
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หัวขอที่สอบถาม 

ประเด็นในการสอบถาม 
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2.   การกําหนดกิจกรรมการวางแผนการนิเทศภายใน
โรงเรียน 
2.1  ใหครูผูสอนมีสวนรวมในการกําหนดนโยบาย

วัตถุประสงคและเปาหมายในการดําเนนิการ
นิเทศภายในโรงเรียน 

2.2  การใหครูผูสอนมีสวนรวมในการกําหนด        
กิจกรรมและวธีิการดําเนินการนิเทศภายใน          
โรงเรียน 

2.3  ประมวลทางเลือกที่กําหนดไวเพื่อนําไปใช           
ในการวางแผนโครงการ 

2.4  นําทางเลือกที่เหมาะสมมากําหนดเปน               
วัตถุประสงคของโครงการนิเทศภายในโรงเรียน 

2.5  รายละเอียดของโครงการถูกกําหนดขึน้โดยให
ครูผูสอนมีสวนรวม 

2.6  การสรางสื่อและเครื่องมือนิเทศใหเหมาะสม  
กับความตองการของโรงเรียน 

2.7  ครูทุกคนมีสวนรวมในการสรางสื่อและ           
เครื่องมือนิเทศ 

2.8  มีการจัดทาํแผนงาน / โครงการนิเทศภายใน
ตามลําดับความสําคัญของงานไวเปนลายลักษณ
อักษร 

2.9 จัดทําคูมือการนิเทศ โดยสรุปสาระสําคัญของ
เร่ืองที่นิเทศเพือ่เปนเอกสารประกอบการ
ปฏิบัติงานและเปนเอกสารอางอิง 

 

    
 
........................... 
.......................... 
.......................... 
.......................... 
.......................... 
........................... 
.......................... 
.......................... 
.......................... 
.......................... 
........................... 
.......................... 
.......................... 
.......................... 
.......................... 
........................... 
.......................... 
.......................... 
.......................... 
.......................... 
........................... 
.......................... 
.......................... 
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หัวขอที่สอบถาม 

ประเด็นในการสอบถาม 
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3.   การจัดทําโครงการนิเทศภายในโรงเรียน 
3.1  หลักการและเหตุผล 
3.2  วัตถุประสงค 
3.3  เปาหมาย 
3.4  กิจกรรมในการนิเทศ 
3.5  ปฏิทินในการปฏิบัติงาน 
3.6  ทรัพยากร 
3.7  การประเมินผล 
3.8  ผลที่คาดวาจะไดรับ 

    
........................... 
.......................... 
.......................... 
.......................... 
.......................... 
........................... 
.......................... 
.......................... 

การปฏิบตัิการนิเทศภายในโรงเรียน 
1.   เตรียมการกอนการนิเทศ 

1.1  ประชุมคณะผูนิเทศและผูเกี่ยวของเพือ่                  
ทําความเขาใจรายละเอียดการดําเนินการตาม
แผนงาน / โครงการ 

1.2  มีการผลิตสื่อ เครื่องมือ อุปกรณ และเอกสาร  
ในการปฏิบัติงานนิเทศภายในโรงเรียน 

1.3  จัดระบบการเก็บขอมูลสารสนเทศในการนิเทศ
ภายในอยางตอเนื่อง 

2.   การปฏิบตัิการนิเทศภายใน 
2.1  การประชมุกอนการเปดภาคเรียน 
2.2  การใหคําปรึกษาแนะนาํ 
2.3  การประชมุกลุมยอย 
2.4  การสนทนาทางวิชาการ 
2.5  การเยีย่มนิเทศชั้นเรียน 

 2.6  การสังเกตการณสอน 

    
 
.......................... 
.......................... 
.......................... 
.......................... 
.......................... 
.......................... 
.......................... 
 
.......................... 
.......................... 
.......................... 
.......................... 
.......................... 
.......................... 
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หัวขอที่สอบถาม 

ประเด็นในการสอบถาม 
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2.7  การประเมินตนเอง 
3.   การควบคุมการปฏิบัติกิจกรรมการนิเทศ 

3.1  มีการแนะนํา ชวยเหลือ ปรับปรุง แกไข และ
พัฒนาการเรียนการสอน 

3.2  การติดตาม ดําเนินการเพื่อชวยเหลือ สนับสนุน 
และใหกําลังใจผูนิเทศและผูรับการนิเทศ 

4.   การสรางขวัญและกําลังใจ 
4.1  ดูแลทุกขสุขของครู 
4.2  การใหความเปนกันเอง 
4.3  มีมนุษยสมัพันธที่ด ี
4.4 ยกยอง ชมเชย ใหรางวัล 
4.5  จัดสภาพการทํางานใหดีและสะดวกสบายที่สุด 
4.6  รับฟงความคิดเห็น ขอเสนอแนะตาง ๆ ของครู 
4.7  ใหครูมีสวนรวมในการวางนโยบาย แผน      

ของโรงเรียน 

   .......................... 
 
.......................... 
.......................... 
.......................... 
.......................... 
 
.......................... 
.......................... 
.......................... 
.......................... 
.......................... 
.......................... 
.......................... 
.......................... 

การประเมินผลการนิเทศภายในโรงเรียน 
1.   ประเมินผลสมัฤทธิ์ของการนิเทศ 

1.1  การกําหนดวิธีการและเกณฑการประเมินผล
สอดคลองกับวัตถุประสงค เปาหมายของการ
นิเทศภายใน 

1.2  ใหผูปฏิบัติงานมีสวนรวมในการกําหนดวิธีการ
และเกณฑประเมิน 

1.3  การสรางและใชเครื่องมือประเมินผลในรูป    
ตาง ๆ อยางถูกตองเหมาะสม 

    
 
.......................... 
.......................... 
.......................... 
.......................... 
.......................... 
.......................... 
.......................... 
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หัวขอที่สอบถาม 

ประเด็นในการสอบถาม 
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1.4  การประเมินผลการนิเทศภายใน ครอบคลุม     
ทั้งดานกระบวนการผลผลิตและปจจัย               
การปฏิบัติงาน 

1.5  มีการประเมินผลสัมฤทธ์ิของโครงการโดย
พิจารณาจากการพัฒนาครูและผลสัมฤทธิ์      
ทางการเรียนของนักเรียน 

2.   การสรุปผลการดําเนินการเพือ่การปรับปรงุ 
2.1  มีการใชขอมูลยอนกลับเพื่อปรับปรุงและ           

เผยแพรชื่นชมผลงานเปนตัวอยางในโรงเรยีน 
2.2  รายงานผลการประเมินตอผูบริหารโรงเรียน 
2.3  รายงานการประเมินผลเพื่อเผยแพรตอ             

สาธารณชน 

   .......................... 
.......................... 
.......................... 
.......................... 
.......................... 
.......................... 
 
.......................... 
.......................... 
.......................... 
.......................... 
.......................... 
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แบบสัมภาษณเพื่อการวิจัย 
เร่ือง การพัฒนารูปแบบการนิเทศภายในโรงเรียนขนาดเล็กสังกัดสํานกังานเขตพื้นที่การศึกษา

พระนครศรีอยุธยาเขต 1 และ เขต 2 : กรณีศึกษา โรงเรียนวัดทําใหม  
โรงเรียนวัดศรภีวังคโรงเรียนวัดลาดระโหง 

คําชี้แจง 
 1.  แบบสัมภาษณนี้จัดทําขึ้นโดยมีวัตถุประสงคเพื่อใชประเมินความคิดเหน็เกี่ยวกบั   
ผลการทดลองใชรูปแบบการนิเทศภายในของกลุมตัวอยาง สรางโดยนํากรอบความคิดในการวิจัย
เบื้องตนมาสรางเปนแบบสัมภาษณประกอบดวย  4  ขั้นตอน  ดังนี ้

1.1 กําหนดผูรับผิดชอบในการดําเนินการนิเทศภายใน 
1.2 การวางแผนพัฒนาการนิเทศภายใน 
1.3 ปฏิบัติการนิเทศภายใน 
1.4 ประเมินผลการนิเทศภายใน 

 2.  ขอมูลที่ไดจากการสัมภาษณในครั้งนี้นี้จะถูกนํามาวิเคราะห เนื้อหา และพิจารณา
รวมกับกรอบความคิดที่ผูวิจัยกําหนดไวเบื้องตนเพื่อนําเสนอผลการวิจัยการทดลองใชรูปแบบ     
การนิเทศภายในโรงเรียนขนาดเล็กในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 
และ 2 ตอไป 
 3.  ทําเครื่องหมาย   ลงในชองวาง  [   ]  ซ่ึงตรงกับความเปนจรงิที่สัมภาษณเกี่ยวกับ  
โรงเรียนที่เปนกลุมตัวอยาง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ผูถูกสัมภาษณ .......................................................ผูสัมภาษณ....................................................... 
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สัมภาษณวันที่.................เดือน...............................พ.ศ....................สถานที่..................................... 
___________________________________________________ 

 
1.  โรงเรียนของทานมีการดําเนินงานดานการนิเทศภายในตามรูปแบบที่สรางขึ้นหรือไม 
 
  [   ]  มี 
  [   ] ไมมี 
 ถาตอบวามี 
  ผลการดําเนินงานนิเทศภายในทานมีความพึงพอใจหรือไมอยางไร................................... 
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
  ทดลองใชรูปแบบแลวเกดิประโยชนอยางไร...................................................................... 
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................ 
  รูปแบบการนิเทศภายในมีความเปนไปไดในการดําเนนิงานในโรงเรียนขนาดเล็กใน
สถานการณจรงิหรือไม 
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................ 
  ผลการประเมินการใชรูปแบบสามารถวัดพฤติกรรมของบุคลากรไดถูกตองหรือไม 
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................ 
  มีปญหาในการดําเนินงานนิเทศภายในหรอืไมอยางไร....................................................... 
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.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................ 
  ขอเสนอแนะ.......................................................................................................................  
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
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โดย 
 
 
 

คณะครูและผูบริหาร 
โรงเรียนวัดทําใหม  วัดศรีภวังค  วัดลาดระโหง 

 
 
 
 
 
 
 
 

คํานํา 
 

คูมือการดําเนินการนิเทศภายในของโรงเรียนขนาดเล็ก 
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 คูมือการดําเนินการนิเทศภายใน เลมนี้ ผูวิจัยจัดทําขึ้นเพื่อเปนแนวทางใหผูเกี่ยวของกับ
การนิเทศภายในโรงเรียนขนาดเล็ก ไดเขาใจถึงหลักการและแนวคิด และการปฏิบัติการนิเทศภายใน
ที่ชัดเจน ซ่ึงจะมีผลตอการจัดการเรียนการสอนตอ การพัฒนาคุณภาพผูเรียนคุณภาพของโรงเรียน
ขนาดเล็กและยังชวยในการพัฒนาผูนิเทศภายในใหสามารถดําเนินการนิเทศภายในในภาวะปกติได
อยางมีประสิทธิภาพ 
 
 ผูวิจัยขอขอบคุณ กลุมตัวอยางผูเขารวมทดลองใชแนวทางการดําเนินการนิเทศภายใน
โรงเรียนขนาดเล็ก ทุกทานที่ใหความรวมมือ มา ณ โอกาสนี้ 

 
คณะผูจัดทํา 

14  กันยายน  2548 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สารบัญ 
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                     หนา 
 ความเปนมา 126 
 หลักการนิเทศภายใน 126 
 แนวคดิเกีย่วกบัการนิเทศภายใน 127 
 สภาพปญหาดานการนิเทศภายใน 127 
 สภาพความสําเร็จดานการนิเทศภายใน 128 
 ขั้นตอนในการดําเนินการนิเทศภายใน 129 
 ส่ือและเครื่องมือในการนิเทศภายใน 137 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การนิเทศภายในโรงเรียนขนาดเล็ก 
 
 
ความเปนมา 

ตอนที่ 1 หลักการและเหตุของการนิเทศ 
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 รางกายของคนเรา  มีอยูหลายระบบที่ทําใหรางกายเจริญเติบโต เชน ระบบหายใจ  ระบบ
ยอยอาหาร  ระบบการไหลเวียนของโลหิต  หากระบบใดระบบหนึ่งบกพรองไป  ก็จะสงผลกระทบ
ตอสุขภาพของคนคนนั้น เชนเดียวกัน ในโรงเรียนหากงานใดงานหนึ่งมีปญหาก็จะสงผลตอคุณภาพ
การศึกษาของโรงเรียนนั้นอยางหลีกเลี่ยงไมได 
 การพัฒนาคุณภาพการศึกษาในโรงเรียนจึงตองมีการพัฒนาทุกระบบ  ไมวาจะเปนระบบ
การบริหาร  ระบบพัฒนาบุคลากร  ระบบงานธุรการ ระบบการเรียนการสอนโดยเฉพาะ  ระบบ   
การนิเทศภายใน  ซ่ึงเปนบทบาทที่ครูทุกคนในโรงเรียนตองรวมดําเนินกิจกรรมแหงการนิเทศนี้
ตามศักยภาพที่มีอยูดวยลีลาที่โยงใยความเห็นอกเห็นใจ  จริงจังอยางจริงใจรวมกันเติมเต็มความ
พรอง  เชิดชูความเดนผานสายธารของความรักในเพื่อน พี่และนองผูรวมงาน ผนวกแนบแนนดวยการ
ชวยเหลือเกื้อกูลกัน  ภายใตเหตุผลแหงองคของความรูนํามาปรับใชอยางกลมกลืนกับองค
ประสบการณที่หยั่งรากฐานบนเสาเข็มของความเปนจริงเพื่อรวมกันสรางความชื่นชม เชื่อถือและ
เชื่อมั่นจากชุมชนที่ไววางใจนาํบุตรหลานมาอยูโรงเรียนของเรา 
 สายธารการนิเทศ ตองเริ่มจากสิ่งที่เขามีเสริมในสวนที่เขาขาด ยุทธศาสตรการเรียนรูตอง
หลากหลาย เปาหมายมุงใหคนพัฒนาในสรรพสิ่ง เชาวปญญา คือ TEMS เพิ่มความฉลาดรูคูฉลาด
คิด MEA เติมการฉลาดอยู  สามารถดํารงชีวิตอยูอยางมีคุณภาพ ประสานประโยชนไดอยางสันติสุข 
 การนิเทศภายใน  คือ  การหาตัวครูใหพบ  จบศักยภาพทั้งปวง ลงที่ตัวเด็กนั่นเอง  
(ชลอ  กองสุทธิ์ใจ.  2544) 
หลักการนิเทศ 

การบริหาร    สงเสริม สนับสนุน ติดตามกาํกับใหการนิเทศเปนไปอยางมีระบบ                         
ตอเนื่องและตรง  ตามความตองการพัฒนาของโรงเรียน 

 เสริมแรงเพื่อใหเกิดขวัญและกําลังใจ 
การนิเทศ   กระตุน สงเสริม และสนับสนุนใหโรงเรียนสรางระบบ การนิเทศภายใน           

โรงเรียน ดวยเทคนิคการนิเทศที่หลากหลาย 
 เสริมแรงเพื่อใหเกดิขวัญและกําลังใจ 
 เผยแพรขยายผลเมื่อโรงเรียนมีความกาวหนา หรือประสบความสําเร็จ 

   (สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ.  2544) 
แนวคิด 

1. ผูบริหารโรงเรียนเปนตัวจักรสําคัญที่จะทําใหโรงเรียนเปลี่ยนแปลงไมวาดานใด ๆ ก็
ตามการนิเทศผูบริหารโรงเรียนจะมีผลตอการเปลี่ยนแปลงในโรงเรียนมากกวาการนิเทศบุคลากรอื่น 
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2. การนิเทศผูบริหารโรงเรียนโดยตรงเปนการเพิ่มพูนความรูและประสบการณทางวิชาการ
แกผูบริหารโรงเรียนอยางหนึ่ง หากผูบริหารโรงเรียนไดรับการเพิ่มพูนความรูและประสบการณ  
ทางวิชาการอยางตอเนื่อง จะทําใหผูบริหารโรงเรียนมีความสามารถที่ใหคําแนะนําใหคําปรึกษาแก
คณะครูเพิ่มขึ้น และมีความมั่นใจมากขึ้น 

3. การนเิทศผูบริหารโรงเรยีนโดยตรงจะทําใหผูบริหารโรงเรียนตระหนกัถึงความสําคัญ
และความจําเปนที่จะตองพฒันาตนเอง และพัฒนาครูอยางตอเนื่อง สม่ําเสมอ 

4. เมื่อผูบริหารโรงเรียนไดเห็นความกาวหนาของครู ซ่ึงเปนผลจากการใหคําแนะนํา
การใหความชวยเหลือของตนเอง ผูบริหารโรงเรียนจะเกิดความภูมิใจที่ชวยใหครูประสบผลในการ
ปรับปรุงความสามารถในการสอน มีความกาวหนาในวิชาชีพ เมื่อเกิดความภูมิใจ ก็มีขวัญและกําลังใจ
ที่จะสงเสริมใหครูไดปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนใหดียิ่งขึ้นอยูเสมอ จนเปนนิสัยในการพัฒนา
ตนเองอยางยั่งยืน และมีความมั่นใจในการนิเทศ เปนการเสริมสรางความเปนผูนําทางวิชาการใหแก
ผูบริหารโรงเรียนทั้งทางตรงและทางออม 
 
สภาพปญหาของการนิเทศภายในโรงเรียน 
 จากการสาํรวจสภาพปญหาของการนิเทศในโรงเรียนพบวา  ยังมีปญหาหลายประการที่
ทําใหการนิเทศไมประสบผลสําเร็จเทาที่ควร ดังเชน 

• ผูบริหารโรงเรียนไมตระหนกัวา  ตนมีสวนสําคัญที่จะผลักดันใหเกดิการพัฒนา 

• ผูบริหารโรงเรียนมีความรูสึกวา  การนิเทศภายในเปนงานของผูชวยฝายวิชาการ ครู
วิชาการหรือกรรมการนิเทศภายในโรงเรียน จึงมอบใหบคุลากรเหลานั้นรับผิดชอบ
ดําเนินการแทน 

• ผูบริการโรงเรียนไมไดใชศกัยภาพอยางเต็มที่ในการดําเนนิการนิเทศภายในโรงเรียน 

• บุคลากรสวนใหญคิดวาการนิเทศภายในคอืการไปสังเกตการสอนของครูในชั้นเรียน 

• บุคลากรสวนใหญไมรูวัตถุประสงคที่แทจรงิของการนิเทศภายในโรงเรยีนวาเปนไป
เพื่อการรวมมอืรวมใจกัน พัฒนาบุคลากรแตละคนและทุกคน 

• ผูบริหารโรงเรียนขาดความมัน่ใจในการดําเนินการนิเทศภายใน 

• บุคลากรสวนใหญไมเหน็ความสําคัญ และประโยชนของการนิเทศภายใน เนื่องจาก
เขาใจวาการนิเทศเปนการไปตรวจสอบ จับผิด ประเมิน วพิากษวิจารณ ฯลฯ 

• ส่ือ  เครื่องมือ  นวัตกรรมใหม ๆ ทางการนิเทศ ไมไดใชเพื่อการสนับสนุนใหเกดิ
การนิเทศภายในโรงเรียนไดอยางแทจริง 

• บุคลากรขาดความรวมมือรวมใจ รวมคิด รวมทํา 
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สภาพความสําเร็จของการนิเทศภายในโรงเรียน 
 การนิเทศภายในจะประสบผลสําเร็จ เมื่อครูมีการเปลี่ยนพฤติกรรมการสอนมีการพัฒนา
คุณภาพของผูเรียนไดตามเปาหมาย สภาพที่แสดงถึงความสําเร็จของการนิเทศ ประกอบดวย 

 บุคลากรทุกคนไดรับการพฒันาอยางเต็มศักยภาพ 
 เกิดการรวมมอื / การมีสวนรวมการพัฒนาของบุคลากรทุกคนในโรงเรียน 
 ผลงานของโรงเรียน เกิดจากการลงมือทําเต็มตามศักยภาพของแตละบคุคล 
 ครูมพีฤติกรรมสําคัญที่สงผลตอการเรียนรูรอบดานของผูเรียน (Best  practices) 
 บุคลากรทุกคนรูสึกประสบผลสําเร็จเปนระยะ ๆ อยูเสมอ และรวมกนัชื่นชม
ผลสําเร็จของงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 

ตอนที่ 2 ขั้นตอนในการดําเนินการนิเทศภายในของโรงเรียนขนาดเล็ก 
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ขั้นตอนในการดําเนินการนิเทศภายในโรงเรียนขนาดเล็กเปนการติดตามผลการจัดการเรียน
การสอนของบุคลากรของโรงเรียนวาไดปฏิบัติงานตามภารกิจการจัดการเรียนการสอนหรือไมอยางไร  
ในการนิเทศไดมีขอมูลปอนกลับเปนระยะเพื่อประโยชนในการปรับปรุงและพัฒนางานใหมี
ประสิทธิภาพสูงขึ้น  มีขั้นตอนดังนี้ 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภูมิ 1  แสดงขัน้ตอนในการดําเนินการนิเทศภายใน 
 
 
 
 
 
 
ขั้นที่ 1  กําหนดผูรับผิดชอบในการดําเนนิการนิเทศภายใน 
 ผูบริหารโรงเรียนโดยการดําเนินการนิเทศภายในโรงเรียน  เพื่อทําหนาทีใ่นการนเิทศ  
ภายใน ดังตอไปนี้  

กําหนดผูรับผิดชอบในการดําเนินการ
นิเทศภายใน 

การวางแผนพัฒนาการนิเทศฯ 
 

 

ขั้นปฏิบัติการนิเทศภายใน 

การประเมินผลการนิเทศฯ 

ผูบริหารโรงเรียน 

คณะกรรมการ 
ดําเนินการนิเทศฯ 

คณะกรรมการ 
ดําเนินการนิเทศฯ 

คณะกรรมการ 
ดําเนินการนิเทศฯ 

 

ปรับปรุงและ
พัฒนา การ
ปฏิบัติงาน 
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 การกําหนดโครงสรางในการนิเทศภายใน 
 จัดโครงสรางในรูปคณะกรรมการ โดยมผูีบริหารโรงเรียนเปนประธาน 
 การจัดโครงสรางในรูปคณะกรรมการ ควรใหคณะครูทุกคนมีสวนรวม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 การกําหนดบทบาทผูเก่ียวของกับการนิเทศภายใน 

 บทบาทของผูบริหารโรงเรียน 
 ผูบริหารประชุมประจําเดือน  1  คร้ัง / เดือน 
 ติดตามการดําเนินการตามเกณฑมาตรฐาน  1  คร้ัง / เดือน 
 นิเทศภายในโรงเรียนอยางสม่ําเสมอ  1  หอง / เดือน 
 บริการและอํานวยความสะดวกแกผูนิเทศ และผูรับการนเิทศใน ทุก ๆ ดาน 
 ประเมินผลการปฏิบัติงานของผูนิเทศและผูรับการนิเทศ 
 สรางขวัญและกําลังใจใหแกผูนิเทศและผูรับการนิเทศ 

 บทบาทของผูนิเทศ 
 รวมกับเพื่อนครูประชุมวางแผนรวมกับเพือ่นครูเพื่อวิเคราะหปญหาทีค่รูกําลัง
เผชิญอยู 

 รวมกับเพื่อนครูประชุมวางแผนและจัดทาํโครงการเพื่อแกปญหา 
 ชวยเหลือครูประสบความสําเร็จในการจัดกจิกรรมการเรียนการสอน 
 รวมกับผูบริหารและเพื่อนครูประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 สรางขวัญและกําลังใจแกผูรับการนิเทศเพือ่กระตุนและสนับสนุนใหผูรับการ
นิเทศไดพฒันาตนเองดวยความมั่นใจ 

 บทบาทของผูรับการนิเทศ 

ประธานกรรมการ 

กรรมการ 

ผูบริหารโรงเรียน 

ครูฝายวิชาการ 

ครู ครู ครู ครู ครู 
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 รับฟงความคิดเห็นและขอเสนอแนะแลวนาํไปปฏิบัติ 
 ตั้งใจปฏิบัติงานตามหนาที่ทีไ่ดรับ  มอบหมายอยางเต็มความสามารถ 
 ใหความรวมมอืกับผูนิเทศเปนอยางดใีนเรือ่งของการติดตามประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 

 
ขั้นท่ี 2  การวางแผน การนิเทศภายในโรงเรยีน 
 คณะกรรมการดําเนินการนิเทศภายในโรงเรียน ทําหนาทีใ่นการนเิทศภายใน ดังตอไปนี้  
 การศึกษาสภาพปจจุบันปญหา ความตองการในการนิเทศภายใน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 การกําหนดกิจกรรมการวางแผนการนิเทศภายในโรงเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

โรงเรียน ศึกษา ศึกษา

ผล 

มีการศึกษา
สภาพปจจุบัน

ปญหา 

วิเคราะหศักยภาพจริง
ของโรงเรียน 

ปญหาการนิเทศภายใน 

กําหนดนโยบายวัตถุประสงคและเปาหมายในการดําเนินการ
นิเทศภายในโรงเรียน 

 

โดย คณะกรรมการ 

ประมวลทางเลือกท่ีกําหนดไวเพื่อนําไปใช 
ในการวางแผนโครงการ 

 

โดย คณะกรรมการ 

 

การกําหนดกิจกรรม  และ วิธีการดําเนินการนิเทศ
ภายใน 

โดย คณะกรรมการ 
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คณะกรรมการ มีการจัดทําแผนงาน / โครงการนิเทศภายใน โดย 

กิจกรรมการนิเทศภายใน 
 

 การปฐมนิเทศครูใหม 
 การประชุมกอนเปดโรงเรียนเพื่อวางแผนงาน 
 การประชุมปฏิบัติการแบบตาง ๆ เชน การประชุมครูท้ังโรงเรียน เปนตน 
 การประชุมกลุมเล็ก ๆ การตัง้คณะศึกษา การสัมมนากลุมยอย ๆ 
 การใชเอกสารการนิเทศตาง ๆ 
 การทัศนาจร  การดูงาน 
 การใหศึกษาจากตํารา 
 การใหคําปรึกษาเปนกลุม 
 การสาธติการสอน การสังเกตการสอน หรือการไปสงัเกตการสอนโรงเรียนอ่ืน ๆ 
 การแนะนําเปนรายบุคคลจากการเยี่ยมชั้นเรียน 
 การใหคําปรึกษาเปนรายบุคคล 

 

การจัดทําโครงการควรประกอบดวยหัวขอดังนี้ 
 หลักการและเหตุผล 
 วัตถุประสงค
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ขั้นท่ี 3  การปฏิบัติการนิเทศภายในโรงเรียน 
 เตรียมการกอนการนิเทศ 
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การปฏิบตัิการนิเทศภายใน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

             การควบคุมการปฏบิัติกิจกรรมการนิเทศ 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

ประชุมคณะผูนิเทศและผูเก่ียวของเพ่ือทําความเขาใจ 
รายละเอียดการดําเนินการตามแผนงาน / โครงการ 

 

โดย 

คณะกรรมการ ผลิตสื่อ เคร่ืองมือ อุปกรณ และเอกสาร 
ในการปฏิบัติงานนิเทศภายใน 

โดย 

คณะกรรมการ 

จัดทําแผนการนิเทศภายใน โดย คณะกรรมการ 

ปฏิบัติตามแผนงาน / โครงการ ตามบทบาทหนาที่  
และระยะเวลาที่กําหนดไว 

โดย 

คณะกรรมการ 

แนะนํา  ชวยเหลือ  ปรับปรุง  แกไข   
และพัฒนาการเรียนการสอน 

โดย 

คณะกรรมการ 

การสรางขวัญและกําลังใจ 
 โดย คณะกรรมการ 
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ขั้นท่ี 4  การประเมินผลการนิเทศภายในโรงเรียน 
 

ประกอบดวย 
 ดูแลทุกขสขุของครู 
 การใหความเปนกันเอง 
 มีมนุษยสัมพันธที่ดี 
 ยกยอง ชมเชย ใหรางวัลแกผูนิเทศและ
ผูรับการนิเทศในโอกาสอันควร 
 จัดสภาพการทํางานใหดีและ
สะดวกสบายที่สุด 
 รับฟงความคิดเห็น ขอเสนอแนะตาง ๆ 
ของครู 
 ใหครูมีสวนรวมในการวางนโยบาย 

แผน ของโรงเรียน
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ตอนที่ 3  สื่อ / เครื่องมือการนิเทศภายใน 

ประเมินผลสัมฤทธิ์ของ 
การนิเทศ 

การสรุปผลการดําเนินการ 
เพ่ือปรับปรุง 

ดําเนินการโดย 
 การกําหนอวิธีการและเกณฑการประเมินผล
สอดคลองกับวัตถุประสงค เปาหมายของ       
การนิเทศภายใน 

 ใหผูปฏิบัติงานมีสวนรวมในการกําหนด        
วิธีการและเกณฑประเมิน 

 การสรางและใชเคร่ืองมือประเมินผลในรูป   
ตาง ๆ อยางถูกตองเหมาะสม 

 ประเมินผลการดําเนินงานนิเทศภายในเปน
ระยะ ๆ ตามที่กําหนดไวในแผนงานโครงการ 

 การประเมินผลสัมฤทธ์ิของโครงการโดย
พิจารณาจากการพัฒนาครูและผลสัมฤทธิ์     
ทางการเรียนของนักเรียน 

ดําเนินการโดย 
 มีการใชขอมูลยอนกลับเพื่อปรับปรุงและ      
เผยแพรชื่นชมผลงาน 

 เปนตัวอยางในโรงเรียน 
 รายงานผลการประเมินตอผูบริหาร           
โรงเรียน 

 รายงานการประเมินผลเพื่อเผยแพรตอ 

ประเมินผลการนิเทศภายใน 2 ดาน ดังนี้ 
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สื่อนิเทศการเรียนการสอน 
        ในการดําเนินงานการนิเทศภายในโรงเรียนขนาดเล็ก คณะผูจัดทําไดนําเสนอการผลิต
ส่ือ/เครื่องมือการนิเทศเพื่อใชประกอบในการดําเนินงาน ประกอบดวยส่ือ/เครื่องมือดังนี้ 

(ตัวอยาง)  แบบนิเทศติดตามผลพฤติกรรมการสอน 
โรงเรียน....................................................สังกัด................................................................................. 
วันที.่.............................. เดือน................................................. พ.ศ. .................................................. 
ผูนิเทศ................................................................................................................................................. 
ผูรับการนิเทศ...................................................................................................................................... 
ชั้น............................จํานวนนักเรียน..............คน กลุมสาระ.............................................................. 
คําชี้แจง 

1. ใหผูนิเทศสังเกตพฤติกรรมการสอนของครู แลวเขียนเครื่องหมาย    ลงในชอง
พฤติกรรมการสอนที่ครูปฏิบัติตามคาคะแนนทุกรายการในกรณีที่ตองบนัทึกขอมูล การสังเกตให
บันทึก ในชองขอเสนอแนะ 

2. ระดับของการปฏิบัติ 
3     หมายถึง    มีการปฏิบัติสม่ําเสมอ 
2     หมายถึง    มีรองรอยการปฏิบัติ 
1     หมายถึง    ปฏิบัตินอยทีสุ่ด หรือไมปฏิบัติเลย 

ระดับคุณภาพ 
รายการการประเมินนิเทศชั้นเรียน ดี 

( 3 ) 
พอใช 
( 2 ) 

ปรับปรงุ 
( 1 ) 

ขอเสนอแนะ 

1. พฤติกรรมของคร ู
1.1 จัดโตะทํางานเปนระเบียบ 
1.2 จัดสื่อ / อุปกรณการสอนเปนระเบียบและ   

มีรองรอยการใช 
1.3 พูดดวยน้ําเสียงนาฟงและเราความสนใจ 
1.4 แตงกายเหมาะสมกับความเปนครู 
1.5 จัดทําเอกสารประจําชั้นถูกตองและเปน

ปจจุบัน 

 
… 
 

… 
… 
… 
 

… 

 
…… 

 
…… 
…… 
…… 

 
…… 

 
……… 

 
……… 
……… 
…….… 

 
……… 
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ระดับคุณภาพ 
รายการการประเมินนิเทศชั้นเรียน ดี 

( 3 ) 
พอใช 
( 2 ) 

ปรับปรงุ 
( 1 ) 

ขอเสนอแนะ 

2. พฤติกรรมของนักเรียน 
2.1 กลาพูด  กลาแสดงออกในการปฏิบัต ิ             

ที่ถูกตอง 
2.2 กลาซักถามครู 
2.3 มีความกระตือรือรนที่จะตอบคําถามครู

ขณะเรยีน 
2.4 ราเริง  แจมใส 
2.5 ตั้งใจปฏิบัติกจิกรรมที่ไดรับมอบหมาย 
2.6 แตงกายสะอาดเรียบรอย 

 
 

… 
… 
 

… 
… 
… 
… 

 
 

…… 
…… 

 
…… 
…… 
…… 
…… 

 
 

……… 
……… 

 
……… 
…….… 
……… 
……… 

 

3. สภาพหองเรียน 
3.1 มีความสะอาดเปนระเบยีบเรยีบรอย 
3.2 มีบรรยากาศนาเรียน 

 
… 
… 

 
……. 
……. 

 
……….. 
……….. 

 

ผลคะแนนรวม     

 
 3.  เกณฑการประเมินผลการนิเทศภายใน 
 

ผลคะแนนรวม       =   คาคะแนนเฉลี่ย 
                                                           13 
 

• ควรปรับปรุง คาคะแนนเฉลี่ยอยูระหวาง  0  - 1  คะแนน 

• พอใช  คาคะแนนเฉลี่ยอยูระหวาง  1 -  2  คะแนน 

• ดีมาก  คาคะแนนเฉลี่ยอยูระหวาง  2 – 3  คะแนน 
      
 ลงชื่อ.......................................   ลงชื่อ..................................... 
                      (นายประยงค  ร่ืนภาคเพ็ชร)              ( อภิญญา  ออนจริง ) 
                               ผูนิเทศ             ผูบริหารโรงเรียนโรงเรียนวดัทําใหม 
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(ตัวอยาง)   แบบสังเกตพฤติกรรมการสอน 
ชื่อผูสอน....................................................  ชั้น  ................................................................................ 
กลุมสาระ...................................................... เร่ือง.............................................................................. 
วันที.่..........................เดือน..................................พ.ศ..............................เวลา ................................... 
คําชี้แจง 

1. ใหผูนิเทศสังเกตพฤติกรรมการสอนของครู แลวเขียนเครื่องหมาย    ลงในชอง
พฤติกรรมการสอนที่ครูปฏิบัติตามคาคะแนนทุกรายการในกรณีที่ตองบนัทึกขอมูล การสังเกต     
ใหบันทกึ ในชองขอเสนอแนะ 

2. ระดับของการปฏิบัติ 
3     หมายถึง    มีการปฏิบัติมาก 
2     หมายถึง    มีรองรอยการปฏิบัติ 
1     หมายถึง    ปฏิบัตินอยทีสุ่ด หรือไมปฏิบัติเลย 

ระดับคุณภาพ 
พฤติกรรมการสอนของคร ู ดี 

( 3 ) 
พอใช 
( 2 ) 

ปรับปรงุ 
( 1 ) 

ขอเสนอแนะ 

1.  การเตรียมการสอน 
1.1  การการจัดทําแผนการสอนตามขั้นตอน

อยางถูกตองและสอดคลองกับหลักสูตร 

 
 

   

1.2  จัดสภาพแวดลอมและบรรยากาศที่เอื้อตอ
การจัดการเรยีนการสอน 

    

1.3  เตรียมส่ือเพียงพอและสอดคลองกับเนื้อหา     
1.4  เตรียมแบบประเมินใหสอดคลองกับ            

จุดประสงค 
    

1.5  เตรียมส่ือเพียงพอและสอดคลองกับเนื้อหา     
2. การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

2.1  จัดกิจกรรมตามลําดับขั้นตอนงายไปหายาก
จากใกลตัวไปสูสวนรวม 

    

2.2  จัดกิจกรรมโดยยึดผูเรียนเปนศูนยกลางเนน
ใหนกัเรียนไดเรียนรูและปฏบิัติจริง 

    

2.3  จัดกิจกรรมที่สอดคลองกับชีวิตจริง             
เชื่อมโยงกับสภาพชุมชน 
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ระดับคุณภาพ 
พฤติกรรมการสอนของคร ู ดี 

( 3 ) 
พอใช 
( 2 ) 

ปรับปรงุ 
( 1 ) 

ขอเสนอแนะ 

2.4  จัดกิจกรรมโดยเปดโอกาสใหนักเรยีน            
มีสวนรวมในการเรียนรู 

    

2.5  จัดกิจกรรมใหเกิดการเรยีนรูอยางบูรณาการ
นําไปใชในการดําเนินชวีิตและแกปญหาได 

    

2.6  สงเสริมใหนักเรียนรูและทํางานรวมกนัโดย
เนนกระบวนการกลุม 

    

2.7  จัดกิจกรรมโดยใชส่ืออยางหลากหลาย           
นาสนใจสงเสริมการเรียนรูตามศักยภาพ
ของนักเรียน 

    

3.  การมีปฏิสัมพนัธกับนักเรียน 
 3.1  ใหการยอมรับและสนใจนักเรียนอยางทัว่ถึง 

    

3.2  ใชคําถามกระตุนกระบวนการคิดของ            
นักเรียน 

    

3.3  ใชวาจาสภุาพเหมาะสมกับนกัเรียน     
3.4 มีเทคนิคควบคุมนักเรียนใหสนใจการเรยีน     
3.5  ใหการเสริมแรงนักเรียนอยางเหมาะสม     

4. การประเมินผล 
 4.1  มีการตรวจสอบ ความรู ความสามารถของ

นักเรียนระหวางเรียนอยูเสมอ 

    

4.2  มีการวัดประเมินความรูความสามารถของ
นักเรียนกอนและหลังเรียน 

    

4.3  วัดประเมินผลนักเรียนตามสภาพที่แทจริง
ครบทุกดานดวยวิธีการและเครื่องมือที่
เหมาะสม 

    

4.4  ใหนกัเรียนจัดทําแฟมสะสมงานอยาง 
เหมาะสมและเปนระบบ 

    

ผลคะแนนรวม     
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 3.  เกณฑการประเมินผลการนิเทศภายใน 
 

ผลคะแนนรวม          =   คาคะแนนเฉลี่ย 
                                                         21 
 

a. ควรปรับปรุง คาคะแนนเฉลี่ยอยูระหวาง  0  - 1  คะแนน 
b. พอใช   คาคะแนนเฉลี่ยอยูระหวาง  1 -  2  คะแนน 
c. ดีมาก  คาคะแนนเฉลี่ยอยูระหวาง  2 – 3  คะแนน 

 
 
       ลงชื่อ..................................................       ลงชื่อ................................................... 
 ( นายประยงค  ร่ืนภาคเพ็ชร )         ( นางอภิญญา  ออนจริง ) 
            ผูนิเทศ           ผูบริหารโรงเรียนโรงเรียนวดัทําใหม 
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ประวัติยอผูวิจัย 
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ประวัติยอผูวิจัย 
 
ชื่อและนามสกุล นางสาวศิวากร  นันโท 
วัน  เดือน  ปเกิด 14  กันยายน  2515 
สถานที่เกิด อําเภอมหาราช  จังหวดัพระนครศรีอยุธยา 
สถานที่อยู 6  หมู 3  ตําบลโรงชาง  อําเภอมหาราช จงัหวัดพระนครศรีอยุธยา 
ตําแหนงหนาที่การงาน ครูอันดับ คศ. 1 
สถานที่ทํางาน โรงเรียนพระอินทรศึกษากลอมสกุลอุทิศ ตําบลพยอม อําเภอวังนอย 

จังหวดัพระนครศรีอยุธยา 
ประวัติการศกึษา 
 พ.ศ.  2534 ม.6  จากโรงเรียนอางทองปทมโรจนวิทยาคม อําเภอเมือง  
  จังหวดัอางทอง 
 พ.ศ.  2536 อนุปริญญา (เทคโนโลยีการอาหาร)  
  วิทยาลัยครูเพชรบุรีวิทยาลงกรณในพระบรมราชูปถัมภ  
  จังหวดัปทุมธานี 
 พ.ศ.  2538 ปริญญาครุศาสตรบัณฑิต (คหกรรมศาสตร)  
  สถาบันราชภัฏเพชรบุรีวิทยาลงกรณในพระบรมราชูปถัมภ  
  จังหวดัปทุมธานี 
 พ.ศ.  2550 ครุศาสตรมหาบัณฑิต ค.ม. (การบริหารการศึกษา) 
   มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
 


