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บรรณานุกรม 
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ภาคผนวก 
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ภาคผนวก ก 
ปฏิทินขัน้ตอนดําเนินการวจัิย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ลําดั รายการปฏิบัต ิ ระยะเวลาดําเนินงาน ห
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บท่ี 

ก.ค
 

ส.
ค ก.ย

 
ต.
ค 

พ.
ย 

ธ.ค
 

ม.
ค 

ก.พ
 

มี.
ค 

เม
.ย 

พ.
ค 

มิ.
ย 

1 ขั้น  การวิเคราะหและสังเคราะห 
-  ศึกษาขอมูลเบือ้งตนของ
โรงเรียน และศึกษาเอกสาร 
แนวคดิ งานวจิัยที่เกีย่วของ 

-   จัดประชุมสนนากลุม 
-  ไดผลการประชุมสรุปความ
ตองการ 

 

             

2 ขั้นการพัฒนารูปแบบการนิเทศ

- สรางและพัฒนารูปแบบจัดทํา
เครื่องมือในการวิจัย 

- ตรวจสอบรูปแบบเก็บรวบรวม
ขอมูล 

-  วิเคราะหขอมูลและรายงาน 
 

             

3 ชั้นการทดลองใชรูปแบบการ

ภายใน 
-  นํารูปแบบหรอืคูมือไปใช 
-  กํากับ ติดตาม แนะนําแกไข 
 

             

4 ขั้นการประเมนิรูปแบบการนิเทศ 
ภายใน 
-  สัมภาษณ สอบถาม 
-  วิเคราะห สรุปผล 
-  รายงานผล 
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ภาคผนวก  ข 
รายนามผูรวมสนทนากลุม 
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รายนามผูรวมสนทนากลุม 
 
  1.  นางอภิญญา   ออนจริง   ผูบริหารโรงเรียนวดัทําใหม 
  2.  นางเรณ ู  ศรีนิล ผูบริหารโรงเรียนวดัศรีภวังค 
  3.  นางอัจฉรา  คหินทพงษ ผูบริหารโรงเรียนวดัลาดระโหง 
  4.  นายสุนทร   นิ่มนวล ครูโรงเรียนวัดทําใหม 
  5.  นายประยงค   ร่ืนภาคเพชร ครูโรงเรียนวัดทําใหม 
  6.  นางเพลิน   ออนแกว ครูโรงเรียนวัดทําใหม 
  7.  นายชาต ิ  มารยาท ครูโรงเรียนวัดศรีภวังค 
  8.  นายประคอง   เกิดพร ครูโรงเรียนวัดศรีภวังค 
  9.  นางสาวปริศนา   รัตนธารากร ครูโรงเรียนวัดศรีภวังค 
10.  นายสมชาย   ชูประสิทธิ์ ครูโรงเรียนวัดศรีภวังค 
11.  นางวรนุช   นุสติ ครูโรงเรียนวัดศรีภวังค 
12.  นายมานพ   นิลประวิทย ครูโรงเรียนวัดศรีภวังค 
13.  นางกาหลง   เสถียรเนตร ครูโรงเรียนวัดลาดระโหง 
14.  นางลัดดา   ฉิมตระกูล ครูโรงเรียนวัดลาดระโหง 
15.  นายชัชวาล   บริบรูณ ครูโรงเรียนวัดลาดระโหง 
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ภาคผนวก  ค 
เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 
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แบบสัมภาษณเพื่อการวิจัย 
เร่ือง การพัฒนารูปแบบการนิเทศภายในโรงเรียนขนาดเล็กสังกัดสํานกังานเขตพื้นที่การศึกษา

พระนครศรีอยุธยา  เขต 1  และ เขต 2 : กรณีศึกษา โรงเรียนวัดทําใหม  
โรงเรียนวัดศรภีวังคโรงเรียนวัดลาดระโหง 

คําชี้แจง 
 1.  แบบสัมภาษณนี้จัดทําขึ้นโดยมีวัตถุประสงคเพื่อใชเก็บรวบรวมความคิดเห็นเบื้องตน
ของกลุมตัวอยาง สรางโดยนํากรอบความคิดในการวิจัยเบื้องตนมาสรางเปนแบบสัมภาษณ 
ประกอบดวย 4 ขั้นตอน  ดังนี้ 

1.1 กําหนดผูรับผิดชอบในการดาํเนินการนเิทศภายใน 
1.2 การวางแผนพฒันาการนิเทศภายใน 
1.3 ปฏิบตัิการนิเทศภายใน 
1.4 ประเมินผลการนิเทศภายใน 

 2.  ขอมูลที่ไดจากการสัมภาษณในครั้งนีน้ี้จะถูกนํามาวิเคราะห เนื้อหา และพจิารณา
รวมกับกรอบความคิดที่ผูวิจยักําหนดไวเบือ้งตนเพื่อกําหนดรูปแบบการนิเทศภายในโรงเรียนขนาด
เล็กในสังกัดสาํนักงานเขตพืน้ที่การศึกษาพระนครศรีอยธุยาเขต 1 และ 2 ตอไป 
 3.  ทําเครื่องหมาย    ลงในชองวาง  [   ]  ซ่ึงตรงกับความเปนจริงที่สัมภาษณเกี่ยวกับ  
โรงเรียนที่เปนกลุมตัวอยาง 
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ผูถูกสัมภาษณ .......................................................ผูสัมภาษณ....................................................... 
สัมภาษณวันที.่................เดือน...............................พ.ศ....................สถานที่..................................... 

___________________________________________________ 
 
1.  โรงเรียนของทานมีการดําเนินงานดานการนิเทศภายในอยางเปนระบบและตอเนื่องหรือไม 
 
  [   ]  มี 
  [   ] ไมมี 
 ถาตอบวามี 
  มีการดําเนินงานนิเทศภายในอยางไร.................................................................................. 
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
  มีปญหาในการดําเนินงานนิเทศภายในหรอืไมอยางไร....................................................... 
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
  ขอเสนอแนะ.......................................................................................................................  
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................ 
 ถาตอบวาไมมกีารดําเนินการนิเทศภายในจะมีการดําเนินการนิเทศภายในในอนาคตหรือไม 
  [   ] ไมมีการดาํเนินการเพราะ............................................................................................. 
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
  [   ] ถามี ควรมีขั้นตอนการนิเทศภายในเปนอยางไร........................................................... 
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.............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................. 
 
2.  โรงเรียนของทานควรมีขั้นตอนการกําหนดผูรับผิดชอบนิเทศภายในอยูในการการดําเนินงาน

ดานการนิเทศภายในหรือไม 
 
  [   ] ควรมี   [   ] ไมควรมี 
 
 ถาตอบวาควรมี 
  ขั้นตอนการกําหนดผูรับผิดชอบการนิเทศภายในของโรงเรียนทานควรเปนอยางไร. 
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................ 
  ขอเสนอแนะ....................................................................................................................... 
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
 ถาตอบวาไมควรมีการกําหนดผูรับผิดชอบการนิเทศภายในอยูในขั้นตอนของการนิเทศภายใน
โรงเรียนของทาน 
  [   ] ไมควรมเีพราะ............................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................ 
  [   ] ขั้นตอนการนิเทศภายในที่ทานคิดควรจะเปนอยางไร.................................................. 
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
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.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................. 
3.  โรงเรียนของทานควรมีขั้นตอนการวางแผนนิเทศภายในอยูในการการดําเนินงานดานการนิเทศ

ภายในหรือไม 
 
  [   ] ควรมี   [   ] ไมควรมี 
 
 ถาตอบวาควรมี 
  ขั้นตอนการวางแผนการนิเทศภายในของโรงเรียนทานควรเปนอยางไร. 
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................ 
  ขอเสนอแนะ....................................................................................................................... 
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
 ถาตอบวาไมควรมีการกําหนดผูรับผิดชอบการนิเทศภายในอยูในขั้นตอนของการนิเทศภายใน
โรงเรียนของทาน 
  [   ] ไมควรมีเพราะ............................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................ 
  [   ] ขั้นตอนการนิเทศภายในที่ทานคิดควรจะเปนอยางไร.................................................. 
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
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.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................. 
4.  โรงเรียนของทานควรมีขั้นตอนการปฏิบัตินิเทศภายในอยูในการการดําเนินงานดานการนิเทศ

ภายในหรือไม 
 
  [   ] ควรมี   [   ] ไมควรมี 
 
 ถาตอบวาควรมี 
  ขั้นตอนการกําหนดปฏิบัติการนิเทศภายในของโรงเรียนทานควรเปนอยางไร. 
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................ 
  ขอเสนอแนะ....................................................................................................................... 
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
 ถาตอบวาไมควรมีการปฏิบัติการนิเทศภายในอยูในขั้นตอนของการนิเทศภายในโรงเรียนของ
ทาน 
  [   ] ไมควรมีเพราะ............................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................ 
  [   ] ขั้นตอนการนิเทศภายในที่ทานคิดควรจะเปนอยางไร.................................................. 
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
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.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................. 
5.  โรงเรียนของทานควรมีขั้นตอนการประเมินผลนิเทศภายในอยูในการการดําเนินงานดานการ

นิเทศภายในหรือไม 
 
   [   ] ควรมี   [   ] ไมควรมี 
 
 ถาตอบวาควรมี 
  ขั้นตอนการประเมินผลการนิเทศภายในของโรงเรียนทานควรเปนอยางไร. 
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................ 
  ขอเสนอแนะ....................................................................................................................... 
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
 ถาตอบวาไมควรมีการประเมินผลการนิเทศภายในอยูในขั้นตอนของการนิเทศภายในโรงเรียน
ของทาน 
  [   ] ไมควรมีเพราะ............................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................ 
  [   ] ขั้นตอนการนเิทศภายในที่ทานคิดควรจะเปนอยางไร.................................................. 
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
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.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................. 
แบบบันทึกการสนทนากลุม 

วิทยานิพนธเร่ือง  การพัฒนารูปแบบการนเิทศภายในโรงเรียนขนาดเล็กสังกัดสํานักงานเขตพืน้ท่ี
การศึกษาพระนครศรีอยุธยา  เขต  1  และ  2 

.......................................................................................... 
คําชี้แจง 
 1.  แบบบันทึกนี้จัดทําขึ้นโดยมีวัตถุประสงคเพื่อใชเก็บรวบรวมความคิดเห็นเบื้องตน
ของกลุมผูสนทนากลุม สรางโดยนํากรอบความคิดในการวิจัยเบื้องตนมาสรางเปนแบบบันทึก    
การสนทนากลุม  ประกอบดวย  4  ขั้นตอน  ดังนี้ 

1.1 กําหนดผูรับผิดชอบในการดาํเนินการนเิทศภายใน 
1.2 การวางแผนพฒันาการนิเทศภายใน 
1.3 ปฏิบัติการนิเทศภายใน 
1.4 ประเมินผลการนิเทศภายใน 

 2.  ขอมูลที่ไดจากการสนทนากลุมในครั้งนี้นี้จะถูกนํามาวิเคราะห เนื้อหา และ พิจารณา
รวมกับกรอบความคิดที่ผูวิจัยกําหนดไวเบื้องตนเพื่อกาํหนดรูปแบบการนิเทศภายในโรงเรียนขนาด
เล็กในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1  และ  2  ตอไป 
 
เร่ืองที่บันทึก   การพัฒนารูปแบบการนิเทศภายในโรงเรียนขนาดเล็กสังกัดสํานักงานเขตพื้นที ่
  การศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต  1 และ 2 
ผูบันทึก   นางสาวศิวากร  นันโท 
 
สถานที่  ............................................................................................................................... 
บันทึก  วันที.่..........เดอืน..............................พ.ศ............... เวลา..................ถึง....................... 
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ตอนที ่2  การบันทึกผลการสนทนากลุม 
 

ประเด็นในการสนทนากลุม ผลในการสนทนากลุม 

1. กําหนดผูรับผดิชอบในการดาํเนินการ
นิเทศภายใน 
1.1 กําหนดโครงสรางการนิเทศภายใน 
 
 
1.2 การกําหนดแตงตั้งบุคลที่รับผิดชอบ 
  
 
1.3 กําหนดบทบาทผูเกี่ยวของกบั          

การนิเทศภายใน 
 

.......................................................................... 

.......................................................................... 

.......................................................................... 

.......................................................................... 

.......................................................................... 

.......................................................................... 

.......................................................................... 

.......................................................................... 

.......................................................................... 

.......................................................................... 

.......................................................................... 

.......................................................................... 

.......................................................................... 
 

 
ความคิดเหน็เพิ่มเติม 
 ............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................



มห
าว
ิทย
าล
ัยร
าช
ภัฏ
พร
ะน
คร
ศร
ีอย
ุธย
า

  
102

.............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................. 
 

ประเด็นในการสนทนากลุม ผลในการสนทนากลุม 
2. การวางแผนการนิเทศภายใน 

2.1 ศึกษาสภาพปจจุบันปญหาและ          
ความตองการของโรงเรียน 

 
2.2  วิเคราะหหาสาเหตุของปญหาและ  

แนวทางการแกปญหา 
 
2.3  กําหนดกิจกรรมการวางแผนการนิเทศ

ภายในโรงเรียน 
 
2.4  จัดทําโครงการนิเทศภายในโรงเรียน 

 

.......................................................................... 

.......................................................................... 

.......................................................................... 

.......................................................................... 

.......................................................................... 

.......................................................................... 

.......................................................................... 

.......................................................................... 

.......................................................................... 

.......................................................................... 

.......................................................................... 

.......................................................................... 

.......................................................................... 
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.............................................................................................................................................................
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.............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................ 
 
 

ประเด็นในการสนทนากลุม ผลในการสนทนากลุม 

3. ปฏิบตัิการนิเทศภายใน 
3.1  เตรียมการกอนการนิเทศ 
 
 
3.2  ปฏิบัติการนิเทศภายในโรงเรยีน 
 
 
3.3  ควบคุมการปฏิบัติการนิเทศ 
 
 
3.4  การสรางขวัญกําลังใจ 

 

.......................................................................... 

.......................................................................... 

.......................................................................... 

.......................................................................... 

.......................................................................... 

.......................................................................... 

.......................................................................... 

.......................................................................... 

.......................................................................... 

.......................................................................... 

.......................................................................... 

.......................................................................... 

.......................................................................... 
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.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................ 
ประเด็นในการสนทนากลุม ผลในการสนทนากลุม 

4. ประเมินผลการนิเทศภายใน 
4.1  การประเมินผลสัมฤทธิ์ของการนิเทศ

ภายใน 
 
 
4.2  สรุปผลการดําเนินการเพื่อการ              

ปรับปรุง 

.......................................................................... 

.......................................................................... 

.......................................................................... 

.......................................................................... 

.......................................................................... 

.......................................................................... 

.......................................................................... 

.......................................................................... 

.......................................................................... 

.......................................................................... 
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.......................................................................... 
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.............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................. 
 
 
 

แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
เร่ือง การพัฒนารูปแบบการนิเทศภายในโรงเรียนขนาดเล็กสังกัดสํานกังานเขตพื้นที่การศึกษา

พระนครศรีอยุธยา  เขต 1 และ  เขต 2 : กรณีศึกษา โรงเรียนวัดทําใหม  
โรงเรียนวัดศรภีวังคโรงเรียนวัดลาดระโหง 

คําชี้แจง 
 1.  แบบสอบถามนี้เปนสวนหนึ่งของการทําวิทยานิพนธเรื่อง การวิจัยและพัฒนารูปแบบ
การนิเทศภายในโรงเรียนขนาดเล็กสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 และ 
เขต 2 : กรณีศึกษา โรงเรียนวัดทําใหม โรงเรียนวัดศรีภวังคโรงเรียนวัดลาดระโหง ที่ผูวิจัยไดทําการ 
ศึกษาเอกสาร ตํารา และงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ และจากการจัดการประชุม เพื่อหาความตองการในการ
พัฒนารูปแบบการนิเทศภายในโรงเรียนขนาดเล็กที่มีคุณภาพ มาทําการสังเคราะหและบูรณาการ 
แลวนํามาเปนรางเปนรูปแบบการนิเทศภายในโรงเรียนขนาดเล็กที่มีคุณภาพ เพื่อใหทานไดพิจารณา 
 2.  ผูวิจัยขอความอนุเคราะหจากทานในฐานะผูทรงคุณวุฒิ พิจารณารูปแบบการนิเทศ
ภายในโรงเรียนขนาดเล็ก ที่ผูวิจัยสรางเปนรางขึ้นวา มีความคลอบคลุมและเที่ยงตรง ตามเนื้อหา 
ตามหลักวิชาหรือไมโดยขีดเครื่องหมาย  ลงในชองวางทางขาวมือที่ตรงกับความคิดเห็นของทาน
วา “ เห็นดวย”  “ไมแนใจ” หรือ “ไมเห็นดวย”  และกรุณาใสขอเสนอแนะเพิ่มเติม เพื่อจะเปน
ประโยชนสําหรบัการพัฒนา/ปรับปรุงแกไขตอไป 
 ขอขอบพระคุณอยางสูง ที่ทานกรุณาเสียสละเวลา ในการแสดงความคิดเห็นในการตอบ
แบบสอบถาม คําตอบของทานจะเปนประโยชนอยางยิ่งในการนําเสนอการวิจัยและพัฒนารูปแบบ
การนิเทศภายในโรงเรียนขนาดเล็กที่มีคุณภาพตอไป 
 

นางสาวศิวากร  นันโท 
นักศึกษาหลักสูตรปริญญาครุศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาการบริหารการศึกษา  มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
 
 

สําหรับผูทรงคุณวุฒิ 
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ตอนที ่1  ขอมูลเก่ียวกับสถานภาพของผูทรงคุณวุฒ ิ
คําชี้แจง :  โปรดทําเครื่องหมาย ลงในชองวาง (   ) ซ่ึงตรงกับความเปนจริงเกี่ยวกับตัวทาน 
 
1. เพศ   
 (     )  ชาย 
 (     ) หญิง 
 
2. ระดับการศึกษา 
 (     ) ปริญญาโท 
 (     )  ปริญญาเอก 
 
3. ประสบการณการทํางานดานการการบริหารงาน หรือนกัวิชาการ 
 (     ) 1-5   ป 
 (     ) 6-10   ป 
 (     ) 11-15   ป 
 (     ) 16-20   ป 
 (     ) มากกวา  20   ป 
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ตอนที ่2  ขอมูลเก่ียวกับความคิดเห็นและขอเสนอแนะของผูทรงคุณวฒุิ 
คําชี้แจง : โปรดพิจารณารูปแบบการนิเทศกภายในโรงเรียนขนาดเล็กที่มีคุณภาพแตละรายการแลว

ใหความคดิเหน็และขอเสนอแนะ โดยทําเครื่องหมาย ในชองวางทางขวามือทาน           
ขอความแตละรายการ 
 
1. โดยทําเครื่องหมาย  ลงในชอง “เห็นดวย” เมื่อทานเห็นวารูปแบบตามรายการนี ้         

มีความชัดเจนและตรงตามเนื้อหาและหลกัวิชา 
2. โดยทําเครื่องหมาย  ลงในชอง “ไมแนใจ” เมื่อทานเห็นวารูปแบบตามรายการนี ้       

มีความไมชัดเจนและไมตรงตามเนื้อหาและหลักวิชา 
3. โดยทําเครื่องหมาย  ลงในชอง “ไมเหน็ดวย” เมื่อทานเห็นวารูปแบบตามรายการ

นี้ไมมีความชดัเจนและไมตรงตามเนื้อหาและหลักวิชา 
4. สวนขอความ”ขอเสนอแนะ” ใหทานเขยีนคําแนะนําเพิ่มเติมเพื่อจะเปนประโยชน

สําหรับการนํามาพัฒนา/ปรับปรุงแกไขรปูแบบการนิเทศภายในโรงเรยีนขนาดเล็ก 
ที่มีคุณภาพตอไป 
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ความคิดเหน็ผูทรงคุณวุฒ ิ

รูปแบบการนิเทศภายในโรงเรียนขนาดเลก็ 

เห
็นด

วย
 

ไม
แน

ใจ
 

ไม
เห
็นด

วย
  

ขอเสนอแนะ 

การกําหนดผูรับผิดชอบนิเทศภายในโรงเรยีน 
1.   การกําหนดโครงสรางในการนิเทศภายใน 

1.1  จัดโครงสรางในรูปคณะกรรมการ โดยมี              
ผูบริหารโรงเรียนเปนประธาน 

1.2  จัดโครงสรางในรูปคณะกรรมการ โดยมี               
ผูชวยฝายวิชาการเปนประธานและผูบริหาร          
โรงเรียนอยูในตําแหนงที่ปรึกษา 

1.3  การจัดโครงสรางในรูปคณะกรรมการ ควรให
คณะครูทุกคนมีสวนรวม 

   .......................... 
.......................... 
.......................... 
.......................... 
.......................... 
.......................... 
.......................... 
.......................... 
.......................... 

2.   การกําหนดและแตงตัง้บุคคลที่รับผิดชอบ 
2.1  มีการแตงตั้งบุคคลผูรับผิดชอบการดําเนินการ

นิเทศภายในโรงเรียนเปนลายลักษณอักษร 
2.2  บุคคลที่ไดรับการแตงตัง้โรงเรียนพิจารณาจาก

การเปนที่ยอมรับของคณะครูในโรงเรียน 

   .......................... 
.......................... 
.......................... 
........................... 
.......................... 

3. การกําหนดบทบาทผูเก่ียวของกับการนิเทศภายใน 
 3.1 บทบาทของผูบริหารโรงเรียน 

3.1.1  ผูบริหารประชุมประจําเดือน 1 คร้ัง / เดือน 
3.1.2  ติดตามการดําเนินการตามเกณฑ           

มาตรฐาน1 คร้ัง /เดือน 
3.1.3  นิเทศภายในโรงเรียนอยางสม่ําเสมอ 1

หอง / เดือน 
3.1.4  บริการและอํานวยความสะดวกแกผูนิเทศ 

    
 
.......................... 
.......................... 
.......................... 
........................... 
.......................... 
........................... 
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และผูรับการนเิทศในทุก ๆ ดาน 
3.1.7 สรางขวัญและกําลังใจใหผูนเิทศและ          

ผูรับการนิเทศ 
 

.......................... 

.......................... 

........................... 
 

ความคิดเหน็ผูทรงคุณวุฒ ิ

รูปแบบการนิเทศภายในโรงเรียนขนาดเลก็ 

เห
็นด

วย
 

ไม
แน

ใจ
 

ไม
เห
็นด

วย
  

ขอเสนอแนะ 

 3.2 บทบาทของผูนิเทศ 
3.2.1   ประชุมวางแผนรวมกับเพื่อนครูเพื่อ

วิเคราะหปญหาที่ครูกําลังเผชิญอยู 
3.2.2   ชวยเหลือเพื่อนครูในการพฒันาและ   

ปรับปรุงการเรียนการสอน 
3.2.3   ดําเนินการนิเทศการปฏิบัติงานโดยการ   

มีสวนรวมในการทํางานใหคําแนะนํา 
ปรึกษา ใหการชวยเหลือ 

 3.3 บทบาทของผูรับการนิเทศ 
3.3.1 รับฟงความคิดเห็นและขอเสนอแนะ

นําไปปฏิบัติ 
3.3.2   ตั้งใจปฏิบัติงานตามหนาที่ทีไ่ดรับ      

มอบหมายอยางเต็มความสามารถ 
3.3.3   ใหความรวมมอืกับผูนิเทศเปนอยางด ี    

ในเรื่องของการติดตามประเมินผล       
การปฏิบัติงาน 

    
.......................... 
.......................... 
.......................... 
........................... 
.......................... 
.......................... 
.......................... 
 
.......................... 
.......................... 
.......................... 
.......................... 
.......................... 
.......................... 
.......................... 

วางแผน การนิเทศภายในโรงเรียน 
1.   การศึกษาสภาพปจจุบัน ปญหาและความตองการใน
 การนิเทศภายในโรงเรียน 

1.1 วิเคราะหศักยภาพจริงของโรงเรียน 
1.2  การจัดลําดับความสําคัญของสภาพปญหาและ

ความตองการ 

   ........................... 
.......................... 
.......................... 
.......................... 
.......................... 
........................... 



มห
าว
ิทย
าล
ัยร
าช
ภัฏ
พร
ะน
คร
ศร
ีอย
ุธย
า

  
110

1.3  การกําหนดทางเลือกเพื่อแกปญหา  จากสาเหตุ
อยางหลากหลาย 

 
 

.......................... 

.......................... 

ความคิดเหน็ผูทรงคุณวุฒ ิ

รูปแบบการนิเทศภายในโรงเรียนขนาดเลก็ 

เห
็นด

วย
 

ไม
แน

ใจ
 

ไม
เห
็นด

วย
  

ขอเสนอแนะ 

2.   การกําหนดกิจกรรมการวางแผนการนิเทศภายใน 
โรงเรียน 

2.1  ใหครูผูสอนมีสวนรวมในการกําหนดนโยบาย
วัตถุประสงคและเปาหมายในการดําเนนิการ
นิเทศภายในโรงเรียน 

2.2  การใหครูผูสอนมีสวนรวมในการกําหนด             
กิจกรรมและวธีิการดําเนินการนิเทศภายใน         
โรงเรียน 

2.3  ประมวลทางเลือกที่กําหนดไวเพื่อนําไปใช           
ในการวางแผนโครงการ 

2.4  นําทางเลือกที่เหมาะสมมากําหนดเปน                 
วัตถุประสงคของโครงการนิเทศภายในโรงเรียน 

2.5  รายละเอียดของโครงการถูกกําหนดขึน้โดยให
ครูผูสอนมีสวนรวม 

2.6  การสรางสื่อและเครื่องมือนิเทศใหเหมาะสมกับ
ความตองการของโรงเรียน 

2.7  ครูทุกคนมีสวนรวมในการสรางสื่อและ            
เครื่องมือนิเทศ 

2.8  มีการจัดทาํแผนงาน / โครงการนิเทศภายใน 
ตามลําดับความสําคัญของงานไวเปนลายลักษณ
อักษร 

2.9 จัดทําคูมือการนิเทศ โดยสรุปสาระสําคัญของ

    
 
........................... 
.......................... 
.......................... 
........................... 
.......................... 
.......................... 
.......................... 
.......................... 
........................... 
.......................... 
.......................... 
........................... 
.......................... 
.......................... 
.......................... 
.......................... 
........................... 
.......................... 
.......................... 
........................... 
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เร่ืองที่นิเทศเพือ่เปนเอกสารประกอบการ    
ปฏิบัติงานและเปนเอกสารอางอิง 

 

.......................... 

.......................... 
 

 
ความคิดเหน็ผูทรงคุณวุฒ ิ

รูปแบบการนิเทศภายในโรงเรียนขนาดเลก็ 

เห
็นด

วย
 

ไม
แน

ใจ
 

ไม
เห
็นด

วย
  

ขอเสนอแนะ 

3.   การจัดทําโครงการนิเทศภายในโรงเรียน 
3.1  หลักการและเหตุผล 
3.2  วัตถุประสงค 
3.3  เปาหมาย 
3.4  กิจกรรมในการนิเทศ 
3.5  ปฏิทินในการปฏิบัติงาน 
3.6  ทรัพยากร 
3.7  การประเมินผล 
3.8  ผลที่คาดวาจะไดรับ 

    
........................... 
.......................... 
.......................... 
........................... 
.......................... 
.......................... 
.......................... 
.......................... 

การปฏิบตัิการนิเทศภายในโรงเรียน 
1.   เตรียมการกอนการนิเทศ 

1.1  ประชุมคณะผูนิเทศและผูเกี่ยวของเพือ่              
ทําความเขาใจรายละเอียดการดําเนินการ        
ตามแผนงาน / โครงการ 

1.2  มีการผลิตสื่อ เครื่องมือ อุปกรณ และเอกสาร  
ในการปฏิบัติงานนิเทศภายในโรงเรียน 

1.3 จัดระบบการเก็บขอมูลสารสนเทศในการนิเทศ
ภายในอยางตอเนื่อง 

2.   การปฏิบตัิการนิเทศภายใน 
2.1  การประชมุกอนการเปดภาคเรียน 
2.2  การใหคําปรึกษาแนะนาํ 
2.3  การประชมุกลุมยอย 

    
 
........................... 
.......................... 
.......................... 
........................... 
.......................... 
.......................... 
.......................... 
 
.......................... 
........................... 
.......................... 
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2.4  การสนทนาทางวิชาการ 
2.5  การเยีย่มนิเทศชั้นเรียน 
2.6  การสังเกตการณสอน 
2.7  การประเมินตนเอง 

.......................... 

........................... 

.......................... 

.......................... 
ความคิดเหน็ผูทรงคุณวุฒ ิ

รูปแบบการนิเทศภายในโรงเรียนขนาดเลก็ 

เห
็นด

วย
 

ไม
แน

ใจ
 

ไม
เห
็นด

วย
  

ขอเสนอแนะ 
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3.   การควบคุมการปฏิบัติกิจกรรมการนิเทศ 
3.1  มีการแนะนํา ชวยเหลือ ปรับปรุง แกไข และ

พัฒนาการเรียนการสอน 
3.2  การติดตาม ดําเนินการเพื่อชวยเหลือ สนับสนุน 

และใหกําลังใจผูนิเทศและผูรับการนิเทศ 
4.   การสรางขวัญและกําลังใจ 

4.1  ดูแลทุกขสุขของครู 
4.2  การใหความเปนกันเอง 
4.3  มีมนุษยสมัพันธที่ด ี
4.4 ยกยอง ชมเชย ใหรางวลัแกผูนิเทศและผูรับ    

การนิเทศในโอกาสอันควร 
4.5  จัดสภาพการทํางานใหดีและสะดวกสบายที่สุด 
4.6  รับฟงความคิดเห็น ขอเสนอแนะตาง ๆ ของครู 
4.7  ใหครูมีสวนรวมในการวางนโยบาย แผน ของ

โรงเรียน 

    
........................... 
.......................... 
.......................... 
........................... 

 
.......................... 
.......................... 
.......................... 
.......................... 
.......................... 
.......................... 
.......................... 
.......................... 
.......................... 

การประเมินผลการนิเทศภายในโรงเรียน 
1.   ประเมินผลสมัฤทธิ์ของการนิเทศ 

1.1  การกําหนดวิธีการและเกณฑการประเมินผล
สอดคลองกับวัตถุประสงค เปาหมายของ        
การนิเทศภายใน 

1.2  ใหผูปฏิบัติงานมีสวนรวมในการกําหนดวิธีการ
และเกณฑประเมิน 

1.3  การสรางและใชเครื่องมือประเมินผลในรูป     
ตาง ๆ อยางถูกตองเหมาะสม 

 

    
 

........................... 
.......................... 
.......................... 
........................... 
.......................... 
.......................... 
.......................... 
.......................... 

 
ความคิดเหน็ผูทรงคุณวุฒ ิ

รูปแบบการนิเทศภายในโรงเรียนขนาดเลก็ 

เห
็นด

วย
 

ไม
แน

ใจ
 

ไม
เห
็นด

วย
  

ขอเสนอแนะ 
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1.4  การประเมินผลการนิเทศภายใน ครอบคลุม     
ทั้งดานกระบวนการผลผลิตและปจจัย                 
การปฏิบัติงาน 

1.5  มีการประเมินผลสัมฤทธ์ิของโครงการโดย
พิจารณาจากการพัฒนาครูและผลสัมฤทธิ์      
ทางการเรียนของนักเรียน 

   ........................... 
.......................... 
.......................... 
........................... 
.......................... 
.......................... 

2.   การสรุปผลการดําเนินการเพือ่การปรับปรงุ 
2.1  มีการใชขอมูลยอนกลับเพื่อปรับปรุงและ              

เผยแพรชื่นชมผลงานเปนตัวอยางในโรงเรยีน 
2.2  รายงานผลการประเมินตอผูบริหารโรงเรียน 
2.3  รายงานการประเมินผลเพื่อเผยแพรตอ                  

สาธารณชน 

   ........................... 
.......................... 
.......................... 
........................... 
.......................... 
.......................... 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
เร่ือง การพัฒนารูปแบบการนิเทศภายในโรงเรียนขนาดเล็กสังกัดสํานกังานเขตพื้นที่การศึกษา

พระนครศรีอยุธยา  เขต 1  และ  เขต 2 : กรณีศึกษา โรงเรียนวัดทําใหม  
โรงเรียนวัดศรภีวังคโรงเรียนวัดลาดระโหง 
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คําชี้แจง 
 1.  แบบสอบถามนี้จัดทําขึ้นโดยมีวัตถุประสงคเพื่อใชเก็บรวบรวมความคิดเห็นของ
กลุมตัวอยาง สรางโดยนํากรอบความคิดในการวจิัยเบื้องตนมาสรางเปนแบบสอบถามกลุม
ประกอบดวย 4 ขั้นตอน  ดังนี้ 

1.1 กําหนดผูรับผิดชอบในการดําเนินการนิเทศภายใน 
1.2 การวางแผนพัฒนาการนิเทศภายใน 
1.3 ปฏิบัติการนิเทศภายใน 
1.4 ประเมินผลการนิเทศภายใน 

 2.  ขอมูลที่ไดจากการสอบถามในครั้งนี้นี้จะถูกนํามาวิเคราะห เนื้อหา และพิจารณา 
รวมกับกรอบความคิดที่ผูวิจัยกําหนดไวเบื้องตน เพื่อประกอบผลการศึกษาการทดลองใชรูปแบบ
การนิเทศภายในโรงเรียนขนาดเล็กในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 
และ 2 ตอไป 
 3.  ทําเครื่องหมาย   ลงในชองวาง  (   )  ซ่ึงตรงกับความเปนจริงที่สังเกตพบเกีย่วกับ  
โรงเรียนที่เปนกลุมตวัอยาง 
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หัวขอที่สอบถาม 

ประเด็นในการสอบถาม 

ปฏ
ิบัต

ิได
 

ปฏ
ิบัต

ิไม
ได
 

เก
ิดป

ระ
โย
ชน

 

ปญหาอุปสรรค 

การกําหนดผูรับผิดชอบนิเทศภายในโรงเรยีน 
1.   การกําหนดโครงสรางในการนิเทศภายใน 

1.1  จัดโครงสรางในรูปคณะกรรมการ โดยมี               
ผูบริหารโรงเรียนเปนประธาน 

1.2  จัดโครงสรางในรูปคณะกรรมการ โดยม ี              
ผูชวยฝายวิชาการเปนประธานและผูบริหาร          
โรงเรียนอยูในตําแหนงที่ปรึกษา 

1.3  การจัดโครงสรางในรูปคณะกรรมการ ควรให
คณะครูทุกคนมีสวนรวม 

    
 
.......................... 
.......................... 
.......................... 
.......................... 
.......................... 
.......................... 
.......................... 

2.   การกําหนดและแตงตัง้บุคคลที่รับผิดชอบ 
2.1  มีการแตงตั้งบุคคลผูรับผิดชอบการดําเนินการ

นิเทศภายในโรงเรียนเปนลายลักษณอักษร 
2.2  บุคคลที่ไดรับการแตงตัง้โรงเรียนพิจารณา     

จากการเปนทีย่อมรับของคณะครูในโรงเรียน 

    
.......................... 
.......................... 
........................... 
.......................... 

3.   การกําหนดบทบาทผูเก่ียวของกับการนิเทศภายใน 
 3.1 บทบาทของผูบริหารโรงเรยีน 

3.1.1  ผูบริหารประชมุประจําเดอืน 1 ครั้ง / เดือน 
3.1.2  ติดตามการดําเนินการตามเกณฑ              

มาตรฐาน1 คร้ัง /เดือน 
3.1.3  นิเทศภายในโรงเรียนอยางสม่ําเสมอ           

1หอง / เดือน 
3.1.4  บริการและอํานวยความสะดวกแกผูนิเทศ 

และผูรับการนเิทศในทุก ๆ ดาน 
3.1.7 สรางขวัญและกําลังใจใหผูนเิทศและ          

ผูรับการนิเทศ 

    
 
.......................... 
.......................... 
.......................... 
........................... 
.......................... 
........................... 
.......................... 
........................... 
.......................... 



มห
าว
ิทย
าล
ัยร
าช
ภัฏ
พร
ะน
คร
ศร
ีอย
ุธย
า

  
117

หัวขอที่สอบถาม 

ประเด็นในการสอบถาม 

ปฏ
ิบัต

ิได
 

ปฏ
ิบัต

ิไม
ได
 

เก
ิดป

ระ
โย
ชน

 

ปญหาอุปสรรค 

 3.2  บทบาทของผูนิเทศ 
3.2.1  ประชุมวางแผนรวมกบัเพื่อนครูเพื่อ

วิเคราะหปญหาที่ครูกําลังเผชิญอยู 
3.2.2  ชวยเหลือเพื่อนครูในการพัฒนาและ   

ปรับปรุงการเรียนการสอน 
3.2.3  ดําเนินการนิเทศการปฏิบัติงานโดยการ    

มีสวนรวมในการทํางานใหคําแนะนํา 
ปรึกษา ใหการชวยเหลือ 

 3.3 บทบาทของผูรับการนิเทศ 
3.3.1 รับฟงความคิดเห็นและขอเสนอแนะ

นําไปปฏิบัติ 
3.3.2   ตั้งใจปฏิบัติงานตามหนาที่ทีไ่ดรับ       

มอบหมายอยางเต็มความสามารถ 
3.3.3  ใหความรวมมือกับผูนิเทศเปนอยางดี     

ในเรื่องของการติดตามประเมินผล       
การปฏิบัติงาน 

    
.......................... 
.......................... 
........................... 
.......................... 
.......................... 
.......................... 
.......................... 
 
.......................... 
.......................... 
.......................... 
.......................... 
.......................... 
.......................... 
.......................... 

วางแผน การนิเทศภายในโรงเรียน 
1.   การศึกษาสภาพปจจุบัน ปญหาและความตองการ  

ในการนิเทศภายในโรงเรียน 
1.1  วิเคราะหศักยภาพจริงของโรงเรียน 
1.2  การจัดลําดับความสําคัญของสภาพปญหาและ

ความตองการ 
1.3  การกําหนดทางเลือกเพื่อแกปญหา  จากสาเหตุ

อยางหลากหลาย 
 

    
 
 
.......................... 
.......................... 
........................... 
.......................... 
.......................... 
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หัวขอที่สอบถาม 

ประเด็นในการสอบถาม 

ปฏ
ิบัต

ิได
 

ปฏ
ิบัต

ิไม
ได
 

เก
ิดป

ระ
โย
ชน

 

ปญหาอุปสรรค 

2.   การกําหนดกิจกรรมการวางแผนการนิเทศภายใน
โรงเรียน 
2.1  ใหครูผูสอนมีสวนรวมในการกําหนดนโยบาย

วัตถุประสงคและเปาหมายในการดําเนนิการ
นิเทศภายในโรงเรียน 

2.2  การใหครูผูสอนมีสวนรวมในการกําหนด        
กิจกรรมและวธีิการดําเนินการนิเทศภายใน          
โรงเรียน 

2.3  ประมวลทางเลือกที่กําหนดไวเพื่อนําไปใช           
ในการวางแผนโครงการ 

2.4  นําทางเลือกที่เหมาะสมมากําหนดเปน               
วัตถุประสงคของโครงการนิเทศภายในโรงเรียน 

2.5  รายละเอียดของโครงการถูกกําหนดขึน้โดยให
ครูผูสอนมีสวนรวม 

2.6  การสรางสื่อและเครื่องมือนิเทศใหเหมาะสม  
กับความตองการของโรงเรียน 

2.7  ครูทุกคนมีสวนรวมในการสรางสื่อและ           
เครื่องมือนิเทศ 

2.8  มีการจัดทาํแผนงาน / โครงการนิเทศภายใน
ตามลําดับความสําคัญของงานไวเปนลายลักษณ
อักษร 

2.9 จัดทําคูมือการนิเทศ โดยสรุปสาระสําคัญของ
เร่ืองที่นิเทศเพือ่เปนเอกสารประกอบการ
ปฏิบัติงานและเปนเอกสารอางอิง 

 

    
 
........................... 
.......................... 
.......................... 
.......................... 
.......................... 
........................... 
.......................... 
.......................... 
.......................... 
.......................... 
........................... 
.......................... 
.......................... 
.......................... 
.......................... 
........................... 
.......................... 
.......................... 
.......................... 
.......................... 
........................... 
.......................... 
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หัวขอที่สอบถาม 

ประเด็นในการสอบถาม 

ปฏ
ิบัต

ิได
 

ปฏ
ิบัต

ิไม
ได
 

เก
ิดป

ระ
โย
ชน

 

ปญหาอุปสรรค 

3.   การจัดทําโครงการนิเทศภายในโรงเรียน 
3.1  หลักการและเหตุผล 
3.2  วัตถุประสงค 
3.3  เปาหมาย 
3.4  กิจกรรมในการนิเทศ 
3.5  ปฏิทินในการปฏิบัติงาน 
3.6  ทรัพยากร 
3.7  การประเมินผล 
3.8  ผลที่คาดวาจะไดรับ 

    
........................... 
.......................... 
.......................... 
.......................... 
.......................... 
........................... 
.......................... 
.......................... 

การปฏิบตัิการนิเทศภายในโรงเรียน 
1.   เตรียมการกอนการนิเทศ 

1.1  ประชุมคณะผูนิเทศและผูเกี่ยวของเพือ่                  
ทําความเขาใจรายละเอียดการดําเนินการตาม
แผนงาน / โครงการ 

1.2  มีการผลิตสื่อ เครื่องมือ อุปกรณ และเอกสาร  
ในการปฏิบัติงานนิเทศภายในโรงเรียน 

1.3  จัดระบบการเก็บขอมูลสารสนเทศในการนิเทศ
ภายในอยางตอเนื่อง 

2.   การปฏิบตัิการนิเทศภายใน 
2.1  การประชมุกอนการเปดภาคเรียน 
2.2  การใหคําปรึกษาแนะนาํ 
2.3  การประชมุกลุมยอย 
2.4  การสนทนาทางวิชาการ 
2.5  การเยีย่มนิเทศชั้นเรียน 

 2.6  การสังเกตการณสอน 

    
 
.......................... 
.......................... 
.......................... 
.......................... 
.......................... 
.......................... 
.......................... 
 
.......................... 
.......................... 
.......................... 
.......................... 
.......................... 
.......................... 
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หัวขอที่สอบถาม 

ประเด็นในการสอบถาม 
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ปญหาอุปสรรค 

2.7  การประเมินตนเอง 
3.   การควบคุมการปฏิบัติกิจกรรมการนิเทศ 

3.1  มีการแนะนํา ชวยเหลือ ปรับปรุง แกไข และ
พัฒนาการเรียนการสอน 

3.2  การติดตาม ดําเนินการเพื่อชวยเหลือ สนับสนุน 
และใหกําลังใจผูนิเทศและผูรับการนิเทศ 

4.   การสรางขวัญและกําลังใจ 
4.1  ดูแลทุกขสุขของครู 
4.2  การใหความเปนกันเอง 
4.3  มีมนุษยสมัพันธที่ด ี
4.4 ยกยอง ชมเชย ใหรางวัล 
4.5  จัดสภาพการทํางานใหดีและสะดวกสบายที่สุด 
4.6  รับฟงความคิดเห็น ขอเสนอแนะตาง ๆ ของครู 
4.7  ใหครูมีสวนรวมในการวางนโยบาย แผน      

ของโรงเรียน 

   .......................... 
 
.......................... 
.......................... 
.......................... 
.......................... 
 
.......................... 
.......................... 
.......................... 
.......................... 
.......................... 
.......................... 
.......................... 
.......................... 

การประเมินผลการนิเทศภายในโรงเรียน 
1.   ประเมินผลสมัฤทธิ์ของการนิเทศ 

1.1  การกําหนดวิธีการและเกณฑการประเมินผล
สอดคลองกับวัตถุประสงค เปาหมายของการ
นิเทศภายใน 

1.2  ใหผูปฏิบัติงานมีสวนรวมในการกําหนดวิธีการ
และเกณฑประเมิน 

1.3  การสรางและใชเครื่องมือประเมินผลในรูป    
ตาง ๆ อยางถูกตองเหมาะสม 

    
 
.......................... 
.......................... 
.......................... 
.......................... 
.......................... 
.......................... 
.......................... 
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หัวขอที่สอบถาม 

ประเด็นในการสอบถาม 
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ปญหาอุปสรรค 

1.4  การประเมินผลการนิเทศภายใน ครอบคลุม     
ทั้งดานกระบวนการผลผลิตและปจจัย               
การปฏิบัติงาน 

1.5  มีการประเมินผลสัมฤทธ์ิของโครงการโดย
พิจารณาจากการพัฒนาครูและผลสัมฤทธิ์      
ทางการเรียนของนักเรียน 

2.   การสรุปผลการดําเนินการเพือ่การปรับปรงุ 
2.1  มีการใชขอมูลยอนกลับเพื่อปรับปรุงและ           

เผยแพรชื่นชมผลงานเปนตัวอยางในโรงเรยีน 
2.2  รายงานผลการประเมินตอผูบริหารโรงเรียน 
2.3  รายงานการประเมินผลเพื่อเผยแพรตอ             

สาธารณชน 

   .......................... 
.......................... 
.......................... 
.......................... 
.......................... 
.......................... 
 
.......................... 
.......................... 
.......................... 
.......................... 
.......................... 
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แบบสัมภาษณเพื่อการวิจัย 
เร่ือง การพัฒนารูปแบบการนิเทศภายในโรงเรียนขนาดเล็กสังกัดสํานกังานเขตพื้นที่การศึกษา

พระนครศรีอยุธยาเขต 1 และ เขต 2 : กรณีศึกษา โรงเรียนวัดทําใหม  
โรงเรียนวัดศรภีวังคโรงเรียนวัดลาดระโหง 

คําชี้แจง 
 1.  แบบสัมภาษณนี้จัดทําขึ้นโดยมีวัตถุประสงคเพื่อใชประเมินความคิดเหน็เกี่ยวกบั   
ผลการทดลองใชรูปแบบการนิเทศภายในของกลุมตัวอยาง สรางโดยนํากรอบความคิดในการวิจัย
เบื้องตนมาสรางเปนแบบสัมภาษณประกอบดวย  4  ขั้นตอน  ดังนี ้

1.1 กําหนดผูรับผิดชอบในการดําเนินการนิเทศภายใน 
1.2 การวางแผนพัฒนาการนิเทศภายใน 
1.3 ปฏิบัติการนิเทศภายใน 
1.4 ประเมินผลการนิเทศภายใน 

 2.  ขอมูลที่ไดจากการสัมภาษณในครั้งนี้นี้จะถูกนํามาวิเคราะห เนื้อหา และพิจารณา
รวมกับกรอบความคิดที่ผูวิจัยกําหนดไวเบื้องตนเพื่อนําเสนอผลการวิจัยการทดลองใชรูปแบบ     
การนิเทศภายในโรงเรียนขนาดเล็กในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 
และ 2 ตอไป 
 3.  ทําเครื่องหมาย   ลงในชองวาง  [   ]  ซ่ึงตรงกับความเปนจรงิที่สัมภาษณเกี่ยวกับ  
โรงเรียนที่เปนกลุมตัวอยาง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ผูถูกสัมภาษณ .......................................................ผูสัมภาษณ....................................................... 
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สัมภาษณวันที่.................เดือน...............................พ.ศ....................สถานที่..................................... 
___________________________________________________ 

 
1.  โรงเรียนของทานมีการดําเนินงานดานการนิเทศภายในตามรูปแบบที่สรางขึ้นหรือไม 
 
  [   ]  มี 
  [   ] ไมมี 
 ถาตอบวามี 
  ผลการดําเนินงานนิเทศภายในทานมีความพึงพอใจหรือไมอยางไร................................... 
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
  ทดลองใชรูปแบบแลวเกดิประโยชนอยางไร...................................................................... 
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................ 
  รูปแบบการนิเทศภายในมีความเปนไปไดในการดําเนนิงานในโรงเรียนขนาดเล็กใน
สถานการณจรงิหรือไม 
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................ 
  ผลการประเมินการใชรูปแบบสามารถวัดพฤติกรรมของบุคลากรไดถูกตองหรือไม 
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................ 
  มีปญหาในการดําเนินงานนิเทศภายในหรอืไมอยางไร....................................................... 
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.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................ 
  ขอเสนอแนะ.......................................................................................................................  
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



มห
าว
ิทย
าล
ัยร
าช
ภัฏ
พร
ะน
คร
ศร
ีอย
ุธย
า

  
125

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โดย 
 
 
 

คณะครูและผูบริหาร 
โรงเรียนวัดทําใหม  วัดศรีภวังค  วัดลาดระโหง 

 
 
 
 
 
 
 
 

คํานํา 
 

คูมือการดําเนินการนิเทศภายในของโรงเรียนขนาดเล็ก 
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 คูมือการดําเนินการนิเทศภายใน เลมนี้ ผูวิจัยจัดทําขึ้นเพื่อเปนแนวทางใหผูเกี่ยวของกับ
การนิเทศภายในโรงเรียนขนาดเล็ก ไดเขาใจถึงหลักการและแนวคิด และการปฏิบัติการนิเทศภายใน
ที่ชัดเจน ซ่ึงจะมีผลตอการจัดการเรียนการสอนตอ การพัฒนาคุณภาพผูเรียนคุณภาพของโรงเรียน
ขนาดเล็กและยังชวยในการพัฒนาผูนิเทศภายในใหสามารถดําเนินการนิเทศภายในในภาวะปกติได
อยางมีประสิทธิภาพ 
 
 ผูวิจัยขอขอบคุณ กลุมตัวอยางผูเขารวมทดลองใชแนวทางการดําเนินการนิเทศภายใน
โรงเรียนขนาดเล็ก ทุกทานที่ใหความรวมมือ มา ณ โอกาสนี้ 

 
คณะผูจัดทํา 

14  กันยายน  2548 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สารบัญ 
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                     หนา 
 ความเปนมา 126 
 หลักการนิเทศภายใน 126 
 แนวคดิเกีย่วกบัการนิเทศภายใน 127 
 สภาพปญหาดานการนิเทศภายใน 127 
 สภาพความสําเร็จดานการนิเทศภายใน 128 
 ขั้นตอนในการดําเนินการนิเทศภายใน 129 
 ส่ือและเครื่องมือในการนิเทศภายใน 137 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การนิเทศภายในโรงเรียนขนาดเล็ก 
 
 
ความเปนมา 

ตอนที่ 1 หลักการและเหตุของการนิเทศ 
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 รางกายของคนเรา  มีอยูหลายระบบที่ทําใหรางกายเจริญเติบโต เชน ระบบหายใจ  ระบบ
ยอยอาหาร  ระบบการไหลเวียนของโลหิต  หากระบบใดระบบหนึ่งบกพรองไป  ก็จะสงผลกระทบ
ตอสุขภาพของคนคนนั้น เชนเดียวกัน ในโรงเรียนหากงานใดงานหนึ่งมีปญหาก็จะสงผลตอคุณภาพ
การศึกษาของโรงเรียนนั้นอยางหลีกเลี่ยงไมได 
 การพัฒนาคุณภาพการศึกษาในโรงเรียนจึงตองมีการพัฒนาทุกระบบ  ไมวาจะเปนระบบ
การบริหาร  ระบบพัฒนาบุคลากร  ระบบงานธุรการ ระบบการเรียนการสอนโดยเฉพาะ  ระบบ   
การนิเทศภายใน  ซ่ึงเปนบทบาทที่ครูทุกคนในโรงเรียนตองรวมดําเนินกิจกรรมแหงการนิเทศนี้
ตามศักยภาพที่มีอยูดวยลีลาที่โยงใยความเห็นอกเห็นใจ  จริงจังอยางจริงใจรวมกันเติมเต็มความ
พรอง  เชิดชูความเดนผานสายธารของความรักในเพื่อน พี่และนองผูรวมงาน ผนวกแนบแนนดวยการ
ชวยเหลือเกื้อกูลกัน  ภายใตเหตุผลแหงองคของความรูนํามาปรับใชอยางกลมกลืนกับองค
ประสบการณที่หยั่งรากฐานบนเสาเข็มของความเปนจริงเพื่อรวมกันสรางความชื่นชม เชื่อถือและ
เชื่อมั่นจากชุมชนที่ไววางใจนาํบุตรหลานมาอยูโรงเรียนของเรา 
 สายธารการนิเทศ ตองเริ่มจากสิ่งที่เขามีเสริมในสวนที่เขาขาด ยุทธศาสตรการเรียนรูตอง
หลากหลาย เปาหมายมุงใหคนพัฒนาในสรรพสิ่ง เชาวปญญา คือ TEMS เพิ่มความฉลาดรูคูฉลาด
คิด MEA เติมการฉลาดอยู  สามารถดํารงชีวิตอยูอยางมีคุณภาพ ประสานประโยชนไดอยางสันติสุข 
 การนิเทศภายใน  คือ  การหาตัวครูใหพบ  จบศักยภาพทั้งปวง ลงที่ตัวเด็กนั่นเอง  
(ชลอ  กองสุทธิ์ใจ.  2544) 
หลักการนิเทศ 

การบริหาร    สงเสริม สนับสนุน ติดตามกาํกับใหการนิเทศเปนไปอยางมีระบบ                         
ตอเนื่องและตรง  ตามความตองการพัฒนาของโรงเรียน 

 เสริมแรงเพื่อใหเกิดขวัญและกําลังใจ 
การนิเทศ   กระตุน สงเสริม และสนับสนุนใหโรงเรียนสรางระบบ การนิเทศภายใน           

โรงเรียน ดวยเทคนิคการนิเทศที่หลากหลาย 
 เสริมแรงเพื่อใหเกดิขวัญและกําลังใจ 
 เผยแพรขยายผลเมื่อโรงเรียนมีความกาวหนา หรือประสบความสําเร็จ 

   (สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ.  2544) 
แนวคิด 

1. ผูบริหารโรงเรียนเปนตัวจักรสําคัญที่จะทําใหโรงเรียนเปลี่ยนแปลงไมวาดานใด ๆ ก็
ตามการนิเทศผูบริหารโรงเรียนจะมีผลตอการเปลี่ยนแปลงในโรงเรียนมากกวาการนิเทศบุคลากรอื่น 
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2. การนิเทศผูบริหารโรงเรียนโดยตรงเปนการเพิ่มพูนความรูและประสบการณทางวิชาการ
แกผูบริหารโรงเรียนอยางหนึ่ง หากผูบริหารโรงเรียนไดรับการเพิ่มพูนความรูและประสบการณ  
ทางวิชาการอยางตอเนื่อง จะทําใหผูบริหารโรงเรียนมีความสามารถที่ใหคําแนะนําใหคําปรึกษาแก
คณะครูเพิ่มขึ้น และมีความมั่นใจมากขึ้น 

3. การนเิทศผูบริหารโรงเรยีนโดยตรงจะทําใหผูบริหารโรงเรียนตระหนกัถึงความสําคัญ
และความจําเปนที่จะตองพฒันาตนเอง และพัฒนาครูอยางตอเนื่อง สม่ําเสมอ 

4. เมื่อผูบริหารโรงเรียนไดเห็นความกาวหนาของครู ซ่ึงเปนผลจากการใหคําแนะนํา
การใหความชวยเหลือของตนเอง ผูบริหารโรงเรียนจะเกิดความภูมิใจที่ชวยใหครูประสบผลในการ
ปรับปรุงความสามารถในการสอน มีความกาวหนาในวิชาชีพ เมื่อเกิดความภูมิใจ ก็มีขวัญและกําลังใจ
ที่จะสงเสริมใหครูไดปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนใหดียิ่งขึ้นอยูเสมอ จนเปนนิสัยในการพัฒนา
ตนเองอยางยั่งยืน และมีความมั่นใจในการนิเทศ เปนการเสริมสรางความเปนผูนําทางวิชาการใหแก
ผูบริหารโรงเรียนทั้งทางตรงและทางออม 
 
สภาพปญหาของการนิเทศภายในโรงเรียน 
 จากการสาํรวจสภาพปญหาของการนิเทศในโรงเรียนพบวา  ยังมีปญหาหลายประการที่
ทําใหการนิเทศไมประสบผลสําเร็จเทาที่ควร ดังเชน 

• ผูบริหารโรงเรียนไมตระหนกัวา  ตนมีสวนสําคัญที่จะผลักดันใหเกดิการพัฒนา 

• ผูบริหารโรงเรียนมีความรูสึกวา  การนิเทศภายในเปนงานของผูชวยฝายวิชาการ ครู
วิชาการหรือกรรมการนิเทศภายในโรงเรียน จึงมอบใหบคุลากรเหลานั้นรับผิดชอบ
ดําเนินการแทน 

• ผูบริการโรงเรียนไมไดใชศกัยภาพอยางเต็มที่ในการดําเนนิการนิเทศภายในโรงเรียน 

• บุคลากรสวนใหญคิดวาการนิเทศภายในคอืการไปสังเกตการสอนของครูในชั้นเรียน 

• บุคลากรสวนใหญไมรูวัตถุประสงคที่แทจรงิของการนิเทศภายในโรงเรยีนวาเปนไป
เพื่อการรวมมอืรวมใจกัน พัฒนาบุคลากรแตละคนและทุกคน 

• ผูบริหารโรงเรียนขาดความมัน่ใจในการดําเนินการนิเทศภายใน 

• บุคลากรสวนใหญไมเหน็ความสําคัญ และประโยชนของการนิเทศภายใน เนื่องจาก
เขาใจวาการนิเทศเปนการไปตรวจสอบ จับผิด ประเมิน วพิากษวิจารณ ฯลฯ 

• ส่ือ  เครื่องมือ  นวัตกรรมใหม ๆ ทางการนิเทศ ไมไดใชเพื่อการสนับสนุนใหเกดิ
การนิเทศภายในโรงเรียนไดอยางแทจริง 

• บุคลากรขาดความรวมมือรวมใจ รวมคิด รวมทํา 
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สภาพความสําเร็จของการนิเทศภายในโรงเรียน 
 การนิเทศภายในจะประสบผลสําเร็จ เมื่อครูมีการเปลี่ยนพฤติกรรมการสอนมีการพัฒนา
คุณภาพของผูเรียนไดตามเปาหมาย สภาพที่แสดงถึงความสําเร็จของการนิเทศ ประกอบดวย 

 บุคลากรทุกคนไดรับการพฒันาอยางเต็มศักยภาพ 
 เกิดการรวมมอื / การมีสวนรวมการพัฒนาของบุคลากรทุกคนในโรงเรียน 
 ผลงานของโรงเรียน เกิดจากการลงมือทําเต็มตามศักยภาพของแตละบคุคล 
 ครูมพีฤติกรรมสําคัญที่สงผลตอการเรียนรูรอบดานของผูเรียน (Best  practices) 
 บุคลากรทุกคนรูสึกประสบผลสําเร็จเปนระยะ ๆ อยูเสมอ และรวมกนัชื่นชม
ผลสําเร็จของงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 

ตอนที่ 2 ขั้นตอนในการดําเนินการนิเทศภายในของโรงเรียนขนาดเล็ก 
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ขั้นตอนในการดําเนินการนิเทศภายในโรงเรียนขนาดเล็กเปนการติดตามผลการจัดการเรียน
การสอนของบุคลากรของโรงเรียนวาไดปฏิบัติงานตามภารกิจการจัดการเรียนการสอนหรือไมอยางไร  
ในการนิเทศไดมีขอมูลปอนกลับเปนระยะเพื่อประโยชนในการปรับปรุงและพัฒนางานใหมี
ประสิทธิภาพสูงขึ้น  มีขั้นตอนดังนี้ 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภูมิ 1  แสดงขัน้ตอนในการดําเนินการนิเทศภายใน 
 
 
 
 
 
 
ขั้นที่ 1  กําหนดผูรับผิดชอบในการดําเนนิการนิเทศภายใน 
 ผูบริหารโรงเรียนโดยการดําเนินการนิเทศภายในโรงเรียน  เพื่อทําหนาทีใ่นการนเิทศ  
ภายใน ดังตอไปนี้  

กําหนดผูรับผิดชอบในการดําเนินการ
นิเทศภายใน 

การวางแผนพัฒนาการนิเทศฯ 
 

 

ขั้นปฏิบัติการนิเทศภายใน 

การประเมินผลการนิเทศฯ 

ผูบริหารโรงเรียน 

คณะกรรมการ 
ดําเนินการนิเทศฯ 

คณะกรรมการ 
ดําเนินการนิเทศฯ 

คณะกรรมการ 
ดําเนินการนิเทศฯ 

 

ปรับปรุงและ
พัฒนา การ
ปฏิบัติงาน 
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 การกําหนดโครงสรางในการนิเทศภายใน 
 จัดโครงสรางในรูปคณะกรรมการ โดยมผูีบริหารโรงเรียนเปนประธาน 
 การจัดโครงสรางในรูปคณะกรรมการ ควรใหคณะครูทุกคนมีสวนรวม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 การกําหนดบทบาทผูเก่ียวของกับการนิเทศภายใน 

 บทบาทของผูบริหารโรงเรียน 
 ผูบริหารประชุมประจําเดือน  1  คร้ัง / เดือน 
 ติดตามการดําเนินการตามเกณฑมาตรฐาน  1  คร้ัง / เดือน 
 นิเทศภายในโรงเรียนอยางสม่ําเสมอ  1  หอง / เดือน 
 บริการและอํานวยความสะดวกแกผูนิเทศ และผูรับการนเิทศใน ทุก ๆ ดาน 
 ประเมินผลการปฏิบัติงานของผูนิเทศและผูรับการนิเทศ 
 สรางขวัญและกําลังใจใหแกผูนิเทศและผูรับการนิเทศ 

 บทบาทของผูนิเทศ 
 รวมกับเพื่อนครูประชุมวางแผนรวมกับเพือ่นครูเพื่อวิเคราะหปญหาทีค่รูกําลัง
เผชิญอยู 

 รวมกับเพื่อนครูประชุมวางแผนและจัดทาํโครงการเพื่อแกปญหา 
 ชวยเหลือครูประสบความสําเร็จในการจัดกจิกรรมการเรียนการสอน 
 รวมกับผูบริหารและเพื่อนครูประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 สรางขวัญและกําลังใจแกผูรับการนิเทศเพือ่กระตุนและสนับสนุนใหผูรับการ
นิเทศไดพฒันาตนเองดวยความมั่นใจ 

 บทบาทของผูรับการนิเทศ 

ประธานกรรมการ 

กรรมการ 

ผูบริหารโรงเรียน 

ครูฝายวิชาการ 

ครู ครู ครู ครู ครู 
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 รับฟงความคิดเห็นและขอเสนอแนะแลวนาํไปปฏิบัติ 
 ตั้งใจปฏิบัติงานตามหนาที่ทีไ่ดรับ  มอบหมายอยางเต็มความสามารถ 
 ใหความรวมมอืกับผูนิเทศเปนอยางดใีนเรือ่งของการติดตามประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 

 
ขั้นท่ี 2  การวางแผน การนิเทศภายในโรงเรยีน 
 คณะกรรมการดําเนินการนิเทศภายในโรงเรียน ทําหนาทีใ่นการนเิทศภายใน ดังตอไปนี้  
 การศึกษาสภาพปจจุบันปญหา ความตองการในการนิเทศภายใน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 การกําหนดกิจกรรมการวางแผนการนิเทศภายในโรงเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

โรงเรียน ศึกษา ศึกษา

ผล 

มีการศึกษา
สภาพปจจุบัน

ปญหา 

วิเคราะหศักยภาพจริง
ของโรงเรียน 

ปญหาการนิเทศภายใน 

กําหนดนโยบายวัตถุประสงคและเปาหมายในการดําเนินการ
นิเทศภายในโรงเรียน 

 

โดย คณะกรรมการ 

ประมวลทางเลือกท่ีกําหนดไวเพื่อนําไปใช 
ในการวางแผนโครงการ 

 

โดย คณะกรรมการ 

 

การกําหนดกิจกรรม  และ วิธีการดําเนินการนิเทศ
ภายใน 

โดย คณะกรรมการ 
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คณะกรรมการ มีการจัดทําแผนงาน / โครงการนิเทศภายใน โดย 

กิจกรรมการนิเทศภายใน 
 

 การปฐมนิเทศครูใหม 
 การประชุมกอนเปดโรงเรียนเพื่อวางแผนงาน 
 การประชุมปฏิบัติการแบบตาง ๆ เชน การประชุมครูท้ังโรงเรียน เปนตน 
 การประชุมกลุมเล็ก ๆ การตัง้คณะศึกษา การสัมมนากลุมยอย ๆ 
 การใชเอกสารการนิเทศตาง ๆ 
 การทัศนาจร  การดูงาน 
 การใหศึกษาจากตํารา 
 การใหคําปรึกษาเปนกลุม 
 การสาธติการสอน การสังเกตการสอน หรือการไปสงัเกตการสอนโรงเรียนอ่ืน ๆ 
 การแนะนําเปนรายบุคคลจากการเยี่ยมชั้นเรียน 
 การใหคําปรึกษาเปนรายบุคคล 

 

การจัดทําโครงการควรประกอบดวยหัวขอดังนี้ 
 หลักการและเหตุผล 
 วัตถุประสงค
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ขั้นท่ี 3  การปฏิบัติการนิเทศภายในโรงเรียน 
 เตรียมการกอนการนิเทศ 
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การปฏิบตัิการนิเทศภายใน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

             การควบคุมการปฏบิัติกิจกรรมการนิเทศ 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

ประชุมคณะผูนิเทศและผูเก่ียวของเพ่ือทําความเขาใจ 
รายละเอียดการดําเนินการตามแผนงาน / โครงการ 

 

โดย 

คณะกรรมการ ผลิตสื่อ เคร่ืองมือ อุปกรณ และเอกสาร 
ในการปฏิบัติงานนิเทศภายใน 

โดย 

คณะกรรมการ 

จัดทําแผนการนิเทศภายใน โดย คณะกรรมการ 

ปฏิบัติตามแผนงาน / โครงการ ตามบทบาทหนาที่  
และระยะเวลาที่กําหนดไว 

โดย 

คณะกรรมการ 

แนะนํา  ชวยเหลือ  ปรับปรุง  แกไข   
และพัฒนาการเรียนการสอน 

โดย 

คณะกรรมการ 

การสรางขวัญและกําลังใจ 
 โดย คณะกรรมการ 
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ขั้นท่ี 4  การประเมินผลการนิเทศภายในโรงเรียน 
 

ประกอบดวย 
 ดูแลทุกขสขุของครู 
 การใหความเปนกันเอง 
 มีมนุษยสัมพันธที่ดี 
 ยกยอง ชมเชย ใหรางวัลแกผูนิเทศและ
ผูรับการนิเทศในโอกาสอันควร 
 จัดสภาพการทํางานใหดีและ
สะดวกสบายที่สุด 
 รับฟงความคิดเห็น ขอเสนอแนะตาง ๆ 
ของครู 
 ใหครูมีสวนรวมในการวางนโยบาย 

แผน ของโรงเรียน
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ตอนที่ 3  สื่อ / เครื่องมือการนิเทศภายใน 

ประเมินผลสัมฤทธิ์ของ 
การนิเทศ 

การสรุปผลการดําเนินการ 
เพ่ือปรับปรุง 

ดําเนินการโดย 
 การกําหนอวิธีการและเกณฑการประเมินผล
สอดคลองกับวัตถุประสงค เปาหมายของ       
การนิเทศภายใน 

 ใหผูปฏิบัติงานมีสวนรวมในการกําหนด        
วิธีการและเกณฑประเมิน 

 การสรางและใชเคร่ืองมือประเมินผลในรูป   
ตาง ๆ อยางถูกตองเหมาะสม 

 ประเมินผลการดําเนินงานนิเทศภายในเปน
ระยะ ๆ ตามที่กําหนดไวในแผนงานโครงการ 

 การประเมินผลสัมฤทธ์ิของโครงการโดย
พิจารณาจากการพัฒนาครูและผลสัมฤทธิ์     
ทางการเรียนของนักเรียน 

ดําเนินการโดย 
 มีการใชขอมูลยอนกลับเพื่อปรับปรุงและ      
เผยแพรชื่นชมผลงาน 

 เปนตัวอยางในโรงเรียน 
 รายงานผลการประเมินตอผูบริหาร           
โรงเรียน 

 รายงานการประเมินผลเพื่อเผยแพรตอ 

ประเมินผลการนิเทศภายใน 2 ดาน ดังนี้ 
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สื่อนิเทศการเรียนการสอน 
        ในการดําเนินงานการนิเทศภายในโรงเรียนขนาดเล็ก คณะผูจัดทําไดนําเสนอการผลิต
ส่ือ/เครื่องมือการนิเทศเพื่อใชประกอบในการดําเนินงาน ประกอบดวยส่ือ/เครื่องมือดังนี้ 

(ตัวอยาง)  แบบนิเทศติดตามผลพฤติกรรมการสอน 
โรงเรียน....................................................สังกัด................................................................................. 
วันที.่.............................. เดือน................................................. พ.ศ. .................................................. 
ผูนิเทศ................................................................................................................................................. 
ผูรับการนิเทศ...................................................................................................................................... 
ชั้น............................จํานวนนักเรียน..............คน กลุมสาระ.............................................................. 
คําชี้แจง 

1. ใหผูนิเทศสังเกตพฤติกรรมการสอนของครู แลวเขียนเครื่องหมาย    ลงในชอง
พฤติกรรมการสอนที่ครูปฏิบัติตามคาคะแนนทุกรายการในกรณีที่ตองบนัทึกขอมูล การสังเกตให
บันทึก ในชองขอเสนอแนะ 

2. ระดับของการปฏิบัติ 
3     หมายถึง    มีการปฏิบัติสม่ําเสมอ 
2     หมายถึง    มีรองรอยการปฏิบัติ 
1     หมายถึง    ปฏิบัตินอยทีสุ่ด หรือไมปฏิบัติเลย 

ระดับคุณภาพ 
รายการการประเมินนิเทศชั้นเรียน ดี 

( 3 ) 
พอใช 
( 2 ) 

ปรับปรงุ 
( 1 ) 

ขอเสนอแนะ 

1. พฤติกรรมของคร ู
1.1 จัดโตะทํางานเปนระเบียบ 
1.2 จัดสื่อ / อุปกรณการสอนเปนระเบียบและ   

มีรองรอยการใช 
1.3 พูดดวยน้ําเสียงนาฟงและเราความสนใจ 
1.4 แตงกายเหมาะสมกับความเปนครู 
1.5 จัดทําเอกสารประจําชั้นถูกตองและเปน

ปจจุบัน 

 
… 
 

… 
… 
… 
 

… 

 
…… 

 
…… 
…… 
…… 

 
…… 

 
……… 

 
……… 
……… 
…….… 

 
……… 
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ระดับคุณภาพ 
รายการการประเมินนิเทศชั้นเรียน ดี 

( 3 ) 
พอใช 
( 2 ) 

ปรับปรงุ 
( 1 ) 

ขอเสนอแนะ 

2. พฤติกรรมของนักเรียน 
2.1 กลาพูด  กลาแสดงออกในการปฏิบัต ิ             

ที่ถูกตอง 
2.2 กลาซักถามครู 
2.3 มีความกระตือรือรนที่จะตอบคําถามครู

ขณะเรยีน 
2.4 ราเริง  แจมใส 
2.5 ตั้งใจปฏิบัติกจิกรรมที่ไดรับมอบหมาย 
2.6 แตงกายสะอาดเรียบรอย 

 
 

… 
… 
 

… 
… 
… 
… 

 
 

…… 
…… 

 
…… 
…… 
…… 
…… 

 
 

……… 
……… 

 
……… 
…….… 
……… 
……… 

 

3. สภาพหองเรียน 
3.1 มีความสะอาดเปนระเบยีบเรยีบรอย 
3.2 มีบรรยากาศนาเรียน 

 
… 
… 

 
……. 
……. 

 
……….. 
……….. 

 

ผลคะแนนรวม     

 
 3.  เกณฑการประเมินผลการนิเทศภายใน 
 

ผลคะแนนรวม       =   คาคะแนนเฉลี่ย 
                                                           13 
 

• ควรปรับปรุง คาคะแนนเฉลี่ยอยูระหวาง  0  - 1  คะแนน 

• พอใช  คาคะแนนเฉลี่ยอยูระหวาง  1 -  2  คะแนน 

• ดีมาก  คาคะแนนเฉลี่ยอยูระหวาง  2 – 3  คะแนน 
      
 ลงชื่อ.......................................   ลงชื่อ..................................... 
                      (นายประยงค  ร่ืนภาคเพ็ชร)              ( อภิญญา  ออนจริง ) 
                               ผูนิเทศ             ผูบริหารโรงเรียนโรงเรียนวดัทําใหม 
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(ตัวอยาง)   แบบสังเกตพฤติกรรมการสอน 
ชื่อผูสอน....................................................  ชั้น  ................................................................................ 
กลุมสาระ...................................................... เร่ือง.............................................................................. 
วันที.่..........................เดือน..................................พ.ศ..............................เวลา ................................... 
คําชี้แจง 

1. ใหผูนิเทศสังเกตพฤติกรรมการสอนของครู แลวเขียนเครื่องหมาย    ลงในชอง
พฤติกรรมการสอนที่ครูปฏิบัติตามคาคะแนนทุกรายการในกรณีที่ตองบนัทึกขอมูล การสังเกต     
ใหบันทกึ ในชองขอเสนอแนะ 

2. ระดับของการปฏิบัติ 
3     หมายถึง    มีการปฏิบัติมาก 
2     หมายถึง    มีรองรอยการปฏิบัติ 
1     หมายถึง    ปฏิบัตินอยทีสุ่ด หรือไมปฏิบัติเลย 

ระดับคุณภาพ 
พฤติกรรมการสอนของคร ู ดี 

( 3 ) 
พอใช 
( 2 ) 

ปรับปรงุ 
( 1 ) 

ขอเสนอแนะ 

1.  การเตรียมการสอน 
1.1  การการจัดทําแผนการสอนตามขั้นตอน

อยางถูกตองและสอดคลองกับหลักสูตร 

 
 

   

1.2  จัดสภาพแวดลอมและบรรยากาศที่เอื้อตอ
การจัดการเรยีนการสอน 

    

1.3  เตรียมส่ือเพียงพอและสอดคลองกับเนื้อหา     
1.4  เตรียมแบบประเมินใหสอดคลองกับ            

จุดประสงค 
    

1.5  เตรียมส่ือเพียงพอและสอดคลองกับเนื้อหา     
2. การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

2.1  จัดกิจกรรมตามลําดับขั้นตอนงายไปหายาก
จากใกลตัวไปสูสวนรวม 

    

2.2  จัดกิจกรรมโดยยึดผูเรียนเปนศูนยกลางเนน
ใหนกัเรียนไดเรียนรูและปฏบิัติจริง 

    

2.3  จัดกิจกรรมที่สอดคลองกับชีวิตจริง             
เชื่อมโยงกับสภาพชุมชน 
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ระดับคุณภาพ 
พฤติกรรมการสอนของคร ู ดี 

( 3 ) 
พอใช 
( 2 ) 

ปรับปรงุ 
( 1 ) 

ขอเสนอแนะ 

2.4  จัดกิจกรรมโดยเปดโอกาสใหนักเรยีน            
มีสวนรวมในการเรียนรู 

    

2.5  จัดกิจกรรมใหเกิดการเรยีนรูอยางบูรณาการ
นําไปใชในการดําเนินชวีิตและแกปญหาได 

    

2.6  สงเสริมใหนักเรียนรูและทํางานรวมกนัโดย
เนนกระบวนการกลุม 

    

2.7  จัดกิจกรรมโดยใชส่ืออยางหลากหลาย           
นาสนใจสงเสริมการเรียนรูตามศักยภาพ
ของนักเรียน 

    

3.  การมีปฏิสัมพนัธกับนักเรียน 
 3.1  ใหการยอมรับและสนใจนักเรียนอยางทัว่ถึง 

    

3.2  ใชคําถามกระตุนกระบวนการคิดของ            
นักเรียน 

    

3.3  ใชวาจาสภุาพเหมาะสมกับนกัเรียน     
3.4 มีเทคนิคควบคุมนักเรียนใหสนใจการเรยีน     
3.5  ใหการเสริมแรงนักเรียนอยางเหมาะสม     

4. การประเมินผล 
 4.1  มีการตรวจสอบ ความรู ความสามารถของ

นักเรียนระหวางเรียนอยูเสมอ 

    

4.2  มีการวัดประเมินความรูความสามารถของ
นักเรียนกอนและหลังเรียน 

    

4.3  วัดประเมินผลนักเรียนตามสภาพที่แทจริง
ครบทุกดานดวยวิธีการและเครื่องมือที่
เหมาะสม 

    

4.4  ใหนกัเรียนจัดทําแฟมสะสมงานอยาง 
เหมาะสมและเปนระบบ 

    

ผลคะแนนรวม     
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 3.  เกณฑการประเมินผลการนิเทศภายใน 
 

ผลคะแนนรวม          =   คาคะแนนเฉลี่ย 
                                                         21 
 

a. ควรปรับปรุง คาคะแนนเฉลี่ยอยูระหวาง  0  - 1  คะแนน 
b. พอใช   คาคะแนนเฉลี่ยอยูระหวาง  1 -  2  คะแนน 
c. ดีมาก  คาคะแนนเฉลี่ยอยูระหวาง  2 – 3  คะแนน 

 
 
       ลงชื่อ..................................................       ลงชื่อ................................................... 
 ( นายประยงค  ร่ืนภาคเพ็ชร )         ( นางอภิญญา  ออนจริง ) 
            ผูนิเทศ           ผูบริหารโรงเรียนโรงเรียนวดัทําใหม 
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ประวัติยอผูวิจัย 
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ประวัติยอผูวิจัย 
 
ชื่อและนามสกุล นางสาวศิวากร  นันโท 
วัน  เดือน  ปเกิด 14  กันยายน  2515 
สถานที่เกิด อําเภอมหาราช  จังหวดัพระนครศรีอยุธยา 
สถานที่อยู 6  หมู 3  ตําบลโรงชาง  อําเภอมหาราช จงัหวัดพระนครศรีอยุธยา 
ตําแหนงหนาที่การงาน ครูอันดับ คศ. 1 
สถานที่ทํางาน โรงเรียนพระอินทรศึกษากลอมสกุลอุทิศ ตําบลพยอม อําเภอวังนอย 

จังหวดัพระนครศรีอยุธยา 
ประวัติการศกึษา 
 พ.ศ.  2534 ม.6  จากโรงเรียนอางทองปทมโรจนวิทยาคม อําเภอเมือง  
  จังหวดัอางทอง 
 พ.ศ.  2536 อนุปริญญา (เทคโนโลยีการอาหาร)  
  วิทยาลัยครูเพชรบุรีวิทยาลงกรณในพระบรมราชูปถัมภ  
  จังหวดัปทุมธานี 
 พ.ศ.  2538 ปริญญาครุศาสตรบัณฑิต (คหกรรมศาสตร)  
  สถาบันราชภัฏเพชรบุรีวิทยาลงกรณในพระบรมราชูปถัมภ  
  จังหวดัปทุมธานี 
 พ.ศ.  2550 ครุศาสตรมหาบัณฑิต ค.ม. (การบริหารการศึกษา) 
   มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
 


