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บทท่ี  2 
เอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของ 

 
การวิจัยเร่ือง  การวิเคราะหความสัมพันธระหวางปจจัยคัดสรรกับการตัดสินใจเลือกเรียน

สาขาวิชา ประเภทวิชาชางอุตสาหกรรมของนักเรียนหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพโรงเรียน      
อาชีวศึกษาเอกชน จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ผูวิจัยไดศึกษาเอกสาร  ตําราวิชาการ  และงานวิจัยที่
เก่ียวของ  โดยขอนําเสนอครอบคลุมประเด็นหลักตอไปนี้ 

1. ความหมาย  บทบาท  และสภาพการจดัการศึกษาของโรงเรียนเอกชนอาชีวศึกษา 
ประเภทสาขาวิชาชางอุตสาหกรรม 

2. ทฤษฎีที่เกี่ยวของ 
3. ปจจัยคัดสรร 
4. งานวิจยัที่เกีย่วของ 
5. สรุปหลักการและแนวคิดทีน่ําไปสูกรอบแนวคดิในการวิจัย 

 
1. ความหมาย  บทบาท  และสภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชนอาชีวศึกษา ประเภท

สาขาวิชาชางอุตสาหกรรม 
  1.1 ความหมายของการอาชีวศึกษา 
 การอาชีวศึกษา  เปนการศึกษาที่มุงฝกอบรมใหผูเรียนมีความรูความสามารถ และทักษะ
เพื่อสามารถประกอบอาชีพไดตามความถนัด  สอดคลองกับสภาพเศรษฐกิจและสังคม  การ
อาชีวศึกษาเปนการลงทุนเพื่อพัฒนาทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ  สามารถดํารงชีวิตและทํา
ประโยชนใหแกสังคมได   สอดคลองกับที่  รุง  แกวแดง  (2531 : 2)  ไดกลาวถึงความสําคัญของ
การอาชีวศึกษาเปนสําคัญ  และยังสอดคลองกับแผนการพัฒนาการศึกษาแหงชาติ  ฉบับที่ 8 (พ.ศ.  
2540-2544) ที่ไดกําหนดวัตถุประสงคของการอาชีวศึกษาไววา เพื่อผลิตและพัฒนากําลังคน
สาขาวิชาตาง ๆ ในระดับปานกลางและระดับสูงใหเหมาะสม และสอดคลองกับความตองการของ
ตลาดแรงงาน และการพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศ  ทั้งในดานปริมาณและคุณภาพ 
 ดังนั้นจะเห็นไดวาการอาชีวศึกษามีความสําคัญอยางยิ่งสําหรับประเทศที่กําลังพัฒนาซึ่ง
ตองการความมั่นคงทางเศรษฐกิจสูง จําตองอาศัยกําลังคนที่มีคุณภาพ  มีอาชีพที่เหมาะสมกับตนเอง
และตรงกับความตองการของตลาดแรงงาน การอาชีวศึกษาจึงเปนกระบวนการศึกษาอีกรูปแบบหนึ่ง
ที่ใชเปนเครื่องมือในการพัฒนาประเทศชาติสูความมั่นคงและรุงเรืองซึ่งตองอาศัยเทคโนโลยี อาศัย
แรงงานที่มีประสิทธิภาพ  และความรูในวิชาชีพในหลาย ๆ สาขา เพื่อที่จะชวยพัฒนาบานเมือง 
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 นักวิชาการศึกษาหลายทานไดใหความหมาย   เพื่อความเขาใจเกีย่วกับการอาชีวศึกษา       
ไวหลายทัศนะดังนี ้
 กูด (Good.  1973 : 645) ไดใหความหมายของการอาชีวศึกษาไววาการอาชีวศึกษา  หมายถึง  
การศึกษาที่มีระดับต่ํากวามหาวิทยาลัย  เปนการจัดการศึกษา  เพื่อเตรียมผูเรียนเขาสูการเลือกงาน
อาชีพในสาขาตาง ๆ  โดยเฉพาะหรือเปนการศึกษาเพื่อเปนการพฒันาแรงงานฝมือใหมีระดับสูงขึ้น  
รวมทั้งการศึกษา  การคา  อุตสาหกรรม  เกษตรกรรม  ธุรกิจ  และ คหกรรม 
 ภิญโญ   สาธร (2526 : 31)  ไดกลาววา  การอาชีวศึกษา   หมายถึง  การศึกษาวิชาชีพที่จะ
นําไปประกอบอาชีพทุกชนิดเพื่อดํารงชีวิต โดยมีโรงเรียนหรือสถานศึกษาและครูเปนผูสอนมี
รัฐบาลสนับสนุน และควบคุมใหตรงกับความตองการของสังคม และตลาดแรงงานเพื่อมิใหการ
ลงทุน   ทางการศึกษาเปลาประโยชน 
 บุศรินทร   ปทมาคม (2527 : 34) ใหแนวคิดไววา การอาชีวศึกษา คือ การใชวิชาพื้นฐาน
วิชาชีพ  ซ่ึงประกอบดวยความรูความชํานาญในการที่จะเกิดประโยชนตอสังคมและเศรษฐกิจ   โดย
จัดใหอยูบนพ้ืนฐานของสังคมและใหเหมาะสมกับแนวทางเศรษฐกิจของประเทศนั้น ซ่ึงไมแตกตาง
จากการที่  พงศ  หรดาล (2531 : 27)  กลาววา  การอาชีวศึกษา หมายถึง  การอบรมวิชาชีพในสาขา
กวาง ๆ ทั้งในระบบการศึกษา  และนอกระบบการศึกษา  เพื่อท่ีจะใหออกไปประกอบอาชีพ  และ
เปนพลเมืองดีของสังคม  ซ่ึงสอดคลองกับ วิเวก  ปางพุฒิพงศ (2525 : 25) กลาวไววาการอาชวีศกึษา
เปนการศึกษาตลอดชีวิตจะตองมีการพัฒนารูปแบบ โดยผสมผสานทั้งในระบบโรงเรียนและนอก
โรงเรียนเขาดวยกัน  ตองรวมมือกับชุมชนและสังคมใหมากขึ้น แต บุญเทียม  เจริญยิ่ง  (2535 : 18)  
กลาววา  การอาชีวศึกษา คือ  กระบวนการเรียน การฝกทักษะ การสรางพฤติกรรมที่พงึประสงคใน
วิชาชีพใดวิชาชีพหนึ่ง โดยมุงเนนใหผูเรียนสามารถใชประโยชนเพื่อการประกอบอาชีพหรือศึกษา
หาความรูเพิ่มเติมได พื้นฐานความรูของผูเรียนและทักษะความรูใหมที่ไดรับเปนตัวกําหนดประเภท
ของกําลังคน  5  ประเภท คือ  วิศวกร  หรือนักเทคโนโลยี   ชางเทคนิค  ชางฝมือ  แรงงานไรฝมือ 
 เมธี  ปลันธนานนท  (2533 : 133) ไดกลาวถึงหลักการการอาชีวศึกษาเอา ไวดังนี้ 

1. การอาชีวศึกษาเปนการเตรียมตัวบุคคลเขาสูอาชีพและทาํงานตอไป ดวยความสําเร็จ 
2. เปาหมายของการอาชีวศึกษามุงที่งาน  และความสัมพันธกับการมีงานทํา 
3. การอาชีวศึกษาตองสอดคลองกับสภาพของเศรษฐกิจและสังคม  และวฒุิภาวะของ

นักศึกษา 
4. การอาชีวศึกษาจัดใหผูสําเร็จการศึกษาสามารถรวมในกิจกรรมตาง ๆ ไดในฐานะ 

พลเมืองที่ดีของสังคม 
5. การอาชีวศึกษาจัดใหนักศกึษามีความรูพืน้ฐานที่จําเปนในการเขาสูอาชีพได 
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6. แตละบุคคลมีสิทธิที่จะเลือกอาชีพที่ตนปรารถนาได 
7. รัฐมีหนาที่ที่จะจัดใหรายบุคคลไดรับการฝกเพื่อประกอบอาชีพได ตามที่แตละบุคคล

ไดตั้งเปาหมายไว 
8. ประสิทธิภาพของการอาชีวศึกษาจะสูง ถาจัดสภาพแวดลอมใหผูเรียนไดรับการฝก 

โดยจําลองสภาพแวดลอมการทํางานใหเหมือนสภาพเมือ่จะไปทํางานจริง 
9. การฝกอาชีพจะมีประสิทธิผล  เมื่องานฝกกระทําในลักษณะเดียวกนักบังานจริง   

นั่นคือใชขั้นตอนการทาํงาน  เครื่องมอืและเครื่องจกัรเชนเดียวกับทีใ่ชในการทาํงานจริงในอาชพีนั้น 
10. ประสิทธิผลของการอาชีวศกึษาจะสูง  เมือ่ไดจัดใหผูเรียนเปนรายบุคคลใหไดใช

ความสนใจ  นสัิย  ความถนัด  และมันสมองของผูนั้นอยางเต็มที่ 
11. การฝกอาชีพทีม่ีประสิทธิภาพของแตละอาชีพชางหรืองาน  ก็ตอเมื่อไดจัดใหแก

กลุมที่ตองการและไดรับประโยชนจากการฝกเทานั้น 
12. การฝกอาชีพอยางมีประสิทธิผล  จะตองฝกประสบการณเฉพาะดานหลาย ๆ คร้ัง  

เพื่อสรางนิสัยที่ถูกตองในการกระทําและการคิดจนกระทั่งนิสัยที่ตองการไดพัฒนาขึ้น ซ่ึงเปนทักษะ
ที่จําเปนในการหางานทํา 

13. การฝกอาชีพจะมีประสิทธิผลยอมขึ้นอยูกบัครูฝก  ซ่ึงจะตองมีประสบการณวิชาชพี
ในการประยุกตพัฒนาความรูในการปฏิบัติงาน  และกระบวนการการทํางานของสิ่งที่ตนสอน 

14. สําหรับแตละอาชีพผูฝกจะตองมีความสามารถในการผลิตขั้นระดับหนึ่ง  เพื่อที่จะ
ทํางานและรักษาตําแหนงงานไวได  ถาการอาชีวศึกษาไมสามารถจัดไดถึงขั้นนี้แลว  ก็จะไมม ี        
ประสิทธิผลสําหรับรายบุคคลและสําหรับสังคม 

15. การสรางนิสัยการปฏิบัติงานจะไดผลตอเมือ่ผูฝกไดทํางานจริงไมใชทําแบบฝกหัด
หรือทํางานปลอม 

16. แหลงของเนื้อหาสาระที่เชื่อถือไดของการฝกเฉพาะแตละอาชีพมาจากแหลงเดยีว 
เทานั้น  คือ จากประสบการณของผูชํานาญงานของอาชีพนั้น 

17. สําหรับแตละอาชีพจะมีเนื้อหาอยูจํานวนหนึ่งซึ่งเปนของอาชีพนั้นโดยเฉพาะและ 
ไมมีคุณคาในการปฏิบัติสําหรับอาชีพอ่ืน  

18. การอาชีวศึกษาจะบริการแกสังคมอยางมีประสิทธิภาพ ตอเมื่อสามารถบริการใน
เร่ืองที่มีคนตองการ และผูตองการไดประโยชนมากที่สุด 

19. การอาชีวศึกษาที่มีประสิทธิภาพจะแปรผนัตามวิธีการสอน และความสัมพันธกับ       
ผูเรียน  จึงควรพิถีพิถันพิจารณาคุณลักษณะพิเศษของกลุมที่เรียนและผูสอนดวย 
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20. การบริหารอาชีวศึกษาจะมปีระสิทธิภาพ  ตอเมื่อมีการจดัการในลักษณะยืดหยุน
แทนการมีมาตรฐานที่ตายตวัเกินไป 

21. ขณะที่ควรพยายามลดคาใชจายตอหวั  แตก็ตองใชงบประมาณขั้นต่ําจํานวนหนึ่ง ซ่ึง
ถาจายต่ํากวานี้แลว จะไมสามารถจัดการอาชีวศึกษาใหมีประสิทธิผลได และไมสามารถสนับสนุน
งบประมาณขัน้ต่ํากวานี้แลว ก็ไมสมควรทีจ่ะจดัใหมีระบบอาชีวศึกษา 
 จากความหมายของการอาชีวศึกษาดังกลาว  อาจสรุปไดวาการอาชีวศึกษา  หมายถึง การ
จัดการศึกษาดานวิชาชีพในสาขาตาง ๆ ทั้งในระบบและนอกระบบ เพื่อเพิ่มผลิตกําลังคนดาน
วิชาชีพ  ใหมีความรู  ความสามารถ  มีทักษะ มีเจตคติที่ดี สามารถนําไปประกอบอาชีพตาง ๆ ได
อยางดี โดยใหสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงานเหมาะสมกับสภาพเศรษฐกิจและสังคม
ของประเทศ 
  1.2 บทบาทของโรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชน 
 โรงเรียนเอกชนเริ่มมีความสําคัญเมื่อรัฐไดเห็นถึงประโยชนของการศึกษาและไดริเริ่ม
สนับสนุนการศึกษาเอกชน  โดยเริ่มในแผนการศึกษาชาติ  ฉบับที่ 1 และฉบับที่ 2 ซ่ึงระบุวาให   
เอกชนเขามามีสวนรวมในการจดัการศึกษาเพื่อแบงเบาภาระของรัฐ  (กมลวรรณ  ชัยวานิชศิริ.  2536 : 
22) ในแผนพัฒนาการศึกษาแหงชาติ  ฉบับที่ 3 (พ.ศ. 2503)  รัฐไดสงเสริมใหภาคเอกชนจัดการศึกษา
มากขึ้น  มีการขยายการจัดการศึกษาไปถึงระดับวิทยาลัย  และในป พ.ศ. 2515 ไดจัดตั้งสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาเอกชนเพื่อดูแลรับผิดชอบโรงเรียนเอกชนโดยเฉพาะ ใหมีมาตรฐานทัดเทียม
กับโรงเรียนรัฐบาล เพื่อใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงของสังคมโลก และในแผนพัฒนาการศึกษา
แหงชาติ  ฉบับที่ 7 (พ.ศ. 2533 – 2539)  รัฐก็ยังมีนโยบายในการสนับสนุนการจัดการศึกษาของ
ภาคเอกชนใหมีมากขึ้น  (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ.  2539 : 11)  สําหรับ
แผนพัฒนา การศึกษาแหงชาติ ฉบับที่ 8 (พ.ศ. 2540 – 2544)  การสนับสนุนการจัดการศึกษาใน
ภาคเอกชน  รัฐไดหันมาใหการสนับสนุนการจัดการศึกษาในระดับอาชีวศึกษาและการอุดมศึกษามาก
ขึ้น (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ.  2540 : 15) 
 โรงเรียนเอกชนมีบทบาทสําคัญตอการจัดการศึกษาในหลายดาน รัฐบาลในทุกยุคทุกสมัย  
มีนโยบายสนับสนุนใหเอกชนมีสวนรวมในการจัดการศึกษามากยิ่งขึ้น สํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาเอกชนไดกลาวถึงบทบาทของโรงเรียนเอกชน (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน.  
2541ข : 5 – 6) ดังนี้ 

1. การแบงเบาภาระของรัฐในเรื่องการจัดการศึกษาแกเยาวชน  โรงเรียนเอกชนประเภท
สามัญและอาชีวศึกษา  มีสวนแบงเบาภาระของรัฐ  ทั้งนี้เพราะหากรัฐเปนผูรับภาระจัดการศึกษาใน
สวนนี้  รัฐตองใชงบประมาณประมาณ  9,700  ลานบาท (คิดตามยอดนักเรียนในปการศึกษา  2534  
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และคิดคาใชจายรายหัวเทากับอัตราที่รัฐตองใชจายในการจัดการศึกษาในโรงเรียนรัฐบาล)  แตเมื่อ
เอกชนรับภาระจัดการศึกษาและรัฐเพียงใหเงินอุดหนุนปละประมาณ  1,524  ลานบาท  (คิดจาก
ยอดเงินอุดหนุนป  2534)  รัฐสามารถประหยัดงบประมาณไดประมาณกวาแปดพัน ลานบาทตอป 

2. เปนโรงเรียนใกลบาน  เพราะโรงเรียนเอกชนมักเปนโรงเรียนที่อยูใกลแหลงชุมชน 
3. ใหบริการเปนพิเศษ   ซ่ึงลักษณะที่โรงเรียนจัดบริการเปนพิเศษสามารถสนอง         

ความตองการของกลุมไดเปนอยางด ี  เชน   พาหนะรับ - สง   หอพัก  สามารถจัดหลักสูตรพิเศษ               
รวมทั้งเรื่องฝกอบรมดานคณุธรรม  จรรยามารยาท  ภาษา  คณิตศาสตร  วิทยาศาสตร เปนตน 

4. เปนคูแขงกับโรงเรียนรัฐบาล  โดยเฉพาะโรงเรียนที่ด ี มีคุณภาพ  และมาตรฐาน  
การศึกษาสูง  จึงทาํใหผูปกครองมีเสรีภาพในการเลือกสถานศึกษาใหแกบุตรหลาน  กระตุนใหมี
การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา  รวมทั้งขจัดหรือลดการผูกขาดในการจัดการศึกษา 

5. มีความคลองตัวทางดานการบริหารและการจดัการ สามารถนํานวัตกรรมและเทคโนโลยี
มาใชดําเนนิการได   โดยไมมีขอจํากัดทางดานระเบยีบขอบังคับเหมือนโรงเรียนรัฐบาล   จึงทําให  
โรงเรยีนสามารถจัดการเรยีนการสอนใหคลองตวั  เพราะสามารถเปลีย่นแปลงวัสดุอุปกรณที่ทันสมยั
สอดคลองกับความตองการของผูเรียน 

6. มีความคลองตัวในการบริหารสูงกวาภาครัฐ  เนื่องจากสามารถบริหารงานไดในเชิง
ธุรกิจมากกวาระบบราชการ จึงสามารถลดขั้นตอนและระเบียบวิธีการในการสั่งการบังคับ
บัญชาการตัดสินใจในการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงการบริหารงานในดานตาง ๆ ตลอดจนบุคลากร  
ทรัพยากร ที่อํานวยประโยชนตอการจัดการศึกษาไดอยางเต็มที่ 
 การบริหารและการจัดการอาชีวศึกษาใหประสบผลสําเร็จ  โดยเฉพาะโรงเรียนเอกชน 
อาชีวศึกษา  จุมพล  พูลภัทรชีวิน (2536 : 67 – 68) กลาววา ปจจัยที่สงผลใหโรงเรยีนเอกชนอาชวีศกึษา
ประสบความสําเร็จ ไมมีปจจัยช้ีชัดวาปจจัยไหนสําคัญมากกวากัน ส่ิงที่สงผลใหโรงเรียนอาชีวศึกษา
เอกชนประสบผลสําเร็จเชื่อมโยงความสัมพันธของปจจัยตาง ๆ ดังตอไปนี้ 

1. การมีผูสอนที่มีคุณภาพซึ่งเริ่มจากการที่ผูบริหารคัดเลือกครูที่มีวุฒิและประสบการณ
ตรงตามสาขาที่สอน  ทั้งยังคัดเลือกครูที่มีคุณธรรม  จริยธรรม และมีความรักในอาชีพครู มีการ
สงเสริมสนับสนุนใหครูกาวหนาทางวิชาการ  โดยเปดโอกาสใหศึกษาตอและสงไปอบรมหรือดู
งานเพิ่มเติม  มีคาตอบแทนและสวัสดิการเปนที่พึงพอใจของครู  อํานวยความสะดวกในเรื่องวัสดุ
อุปกรณและส่ือการสอนอยางเต็มที่ 

2. มีระบบบริหารที่ดี กลาวคือ มีการกระจายอํานาจ ใหอิสระในการทํางาน ใหเกียรติและ
รับฟงความคิดเห็น  มีระบบการทํางาน  คาตอบแทนและสวัสดิการที่ดี ทําใหครูมีขวัญและกําลังใจ
ในการทํางาน 
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3. มีหลักสูตร ที่เนนทั้งวิชาการและภาคปฏิบัติ อีกทั้งมีกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่ชวยให
ผูเรียนมีคุณสมบัติตรงตามความตองการของตลาดแรงงาน เชน การเสริมความรูและทักษะทาง
ภาษาอังกฤษ  คอมพิวเตอร  และความมีระเบียบวินัย 

4. ผูเรียน  ที่จบออกไปมีความสามารถในการทํางานและมคีุณสมบัติตรงตามที่ตลาด 
แรงงานตองการ  (ความรูเฉพาะทาง, ภาษาอังกฤษ, คอมพิวเตอร, ระเบียบวินยั) 

5. ทําเลที่ตั้งและอาคารสถานที่ ตั้งอยูในบริเวณที่มีการคมนาคมสะดวก อาคารสถานที่
สะอาดเรียบรอย  มีอุปกรณ และส่ือการสอนที่พรอมและทันสมัย 
 1.3 สภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชนอาชีวศึกษา  ประเภทสาขาวิชาชาง                    
อุตสาหกรรม 
 การจัดการศึกษาดานอาชีวศึกษา  โดยเฉพาะประเภทวิชาชางอุตสาหกรรม เปนประเภท
วิชาหนึ่งในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ทําการสอนเกี่ยวกับชางอุตสาหกรรมเพื่อการประกอบอาชีพ
ดานชางอุตสาหกรรมตามสาขาที่ตัวเองถนัด  และสนใจ  โดยมุงผลิตแรงงานระดับชางฝมือ  เขาสู
ตลาดแรงงานดานชางอุตสาหกรรมและศึกษาตอในระดับที่สูงขึ้น  ใหสอดคลองกับสภาพเศรษฐกิจ
และสังคม  โดยมีการแบงยอยออกเปนสาขาวิชาตาง ๆ อีก 4 สาขาวิชา  ไดแก ชางยนต  ชางกล   
โรงงาน  ชางไฟฟากําลังกําลัง  ชางอิเลคทรอนิกส    ดังที่ระบุไวในหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ  
พุทธศักราช  2538  สาขาวิชาชางอุตสาหกรรม  ดังนี้ 
 1.   ใหมีความรู  ความเขาใจในการฝกใหมีทักษะ  เพื่อเปนแนวทางในการคนควาหาวิธี
สรางงานอาชีพสาขาวิชาชางอุตสาหกรรม  ใหพัฒนากาวหนาสอดคลองกับเทคโนโลยสีมัยใหม และ
ความตองการของตลาดแรงงาน 
 2.   ใหมีความซาบซึ้งในคุณคาของงานอาชีพประเภทวิชาวิชาชางอุตสาหกรรม  สามารถ
ถายทอดได  ผลิตได  จําหนายได  และบริการได 
 3.   ใหมีมนุษยสัมพันธ  มีความรับผิดชอบในหนาที่  มีคุณธรรม  จริยธรรม  สามารถ
ทํางานเปนหมูคณะได  มีความเคารพสิทธิของตนเองและผูอ่ืน  
 4.   ใหมีความคิดสรางสรรค  สามารถวิเคราะหงาน  สรางงาน  และการแกไขปญหางาน
อาชีพสาขาวิชาชางอุตสาหกรรม  และมีงานอาชีพอ่ืนที่สัมพันธกัน 
 5.   ใหสามารถจัดการเชิงธุรกิจ  เชิงอุตสาหกรรม เชิงเทคโนโลยี การสรางสติปญญาเพื่อ
การศึกษาคนควา  และหาประสบการณจากแหลงวิทยาการตาง ๆ หรือสถานประกอบการที่จะนําไป
ประกอบอาชีพไดจริง 
 
 



มห
าว
ิทย
าล
ัยร
าช
ภัฏ
พร
ะน
คร
ศร
ีอย
ุธย
า

  
15 

 จะเห็นไดวาการจัดการศึกษาประเภทวิชาชางอุตสาหกรรม  มีเปาหมายหลกัทีจ่ะเนนทีใ่ห
ผูเรียนมีทักษะ สามารถปรับงานใหเขากับความเจริญทางเศรษฐกิจ  สังคม  และเทคโนโลยีตลอดจน
มีความสํานึกที่จะสรางปจจัยใหเกิดสูงสุดแกชีวิตดวยการประกอบอาชีพ สรางงาน พัฒนางาน เพื่อ
คุณภาพที่ดีของชีวิต 
                ในปจจุบันการศึกษาประเภทอาชีวศึกษาของโรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชนในจังหวัด
พระครศรีอยุธยา มี 2 โรงเรียน ไดแก  โรงเรียนเทคนิคพณิชยการอยุธยา และโรงเรียนเทคโนโลยี
อยุธยา  ซ่ึงไดมีการจัดการศึกษาประเภทวิชาชางอุตสาหกรรม  โดยแบงเปน 4  สาขา  ในแตละ
โรงเรียน  คือ  1)  โรงเรียนเทคนิคพณิชยการอยุธยา  สาขาชางกลโรงงาน  จํานวน  295  คน  สาขาชาง
ยนต  จํานวน  309  คน  สาขาชางไฟฟากําลัง  จํานวน  130  คน  และสาขาชางอิเล็กทรอนิกส  
จํานวน  160  คน  รวม  894  คน  และ  2) โรงเรียนเทคโนโลยีอยุธยา  สาขาชางกลโรงงาน  จํานวน  
135  คน  สาขาชางยนต  จํานวน  165  คน  สาขาชางไฟฟากําลัง  จํานวน  102  คน  และสาขาชาง
อิเล็กทรอนิกส  จํานวน  118  คน  รวม  520  คน  ซ่ึงเปนสถิติขอมูลของนักเรียนประเภทวิชาชาง
อุตสาหกรรม           ปการศึกษา  2549 
 
2. ทฤษฎีท่ีเก่ียวของ 
     2.1 การตัดสินใจ 
                ในการกระทําการอยางใดอยางหนึ่งนั้น  จะตองผานกระบวนการตาง ๆ อยูมากมาย แต
ภายในกระบวนการแตละกระบวนการจะตองมีส่ิงหนึ่งเขาไปมีสวนรวมอยูดวยตลอดเวลา นั้นคือ 
การตัดสินใจ (Decision-making)  ซ่ึงโดยทั่วไปจะมีความคิดวาเปนเรื่องธรรมดาที่ทุกคนจะตองมี
การตัดสินใจ  จะโดยรูตัวหรือไมรูตัวก็ตาม  โดยเฉพาะอยางยิ่งในการจัดการจะกระทําสิ่งใดสิ่งหนึ่ง
นั้นดูเหมือนวาการตัดสินใจจะเปนปจจัยสําคัญยิ่ง  ดังเชนในเรื่องของการตัดสินใจในการเลือกเรียน
ของนักเรียน ซ่ึงจําเปนอยางยิ่งที่นักเรียนจะตองวิเคราะหความตองการ ความจําเปนของตนเอง      
หาขอมูลในการตัดสินใจ  หาทางเลือก  ตัดสินใจเลือกและไปสูการเลือกเรียนที่ตนเองตองการ 
 ความหมายของการตัดสินใจ  เร่ืองของการตัดสินใจนั้น มีนักวิชาการหลายคนไดให
ความหมายไวดังนี ้
 สมทรัพย  อภชิาติบุตร (2541 : 18)  กลาววาการตัดสินใจ คอื การเลือกทางปฏิบัติใน
ระหวางทางเลือกสองทางหรือมากกวานั้นขึ้นไป 
 แฮริสัน  (Harrison.  1981 : 3) ไดใหความหมายวา การตัดสินในเปนกระบวนการประเมินผล
ที่เกี่ยวกับทางเลือก  หรือตัวเลือกที่จะนําไปสูเปาหมาย  ผลที่เกิดจากการเลือกตาง ๆ  ที่จะนําไปสู
การบรรลุเปาหมายไดมากที่สุด 
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 โกวิทย  สังกนันท (2530 : 30)  ไดสรุปเกี่ยวกับการตัดสินใจวาเปนการสะทอนใหเหน็ภาวะ
ที่ผูตัดสินใจเพื่อเลือกตัวเลือกใดตัวเลือกหนึ่งที่จะทําใหบรรลุเปาหมาย  หรือวัตถุประสงคบางอยางที่
เขาตองการ 
 กระบวนการตัดสินใจ  นักวิชาการไดกลาวถึง  กระบวนการตัดสินใจไวดังนี้ 
 ไซมอน  (Simon.  1960 : 24)  ไดอธิบายวา  การตัดสินใจเปนกระบวนการที่มีระดับ        
ขั้นตอนความสําคัญ  3 ขั้นตอน  คือ 
 1.   การใชความคิดประกอบเหตุผล (Intelligence) ผูตัดสินใจจะรับรูถึงโอกาสหรือปญหา   
ที่เกิดขึ้น จากนั้นผูทําการตัดสินใจเริ่มเก็บรวบรวมขอมูลที่เกี่ยวของจากทั้งตัวปญหาและสิ่งแวดลอม  
แลวนํามาทําการประมวลผล วิเคราะห และตรวจสอบ  เพื่อท่ีจะกําหนดรายละเอียดของปญหาและ/ 
หรือโอกาสนั้น 
 2.   การออกแบบ (Design) ผูตัดสินใจจะวิเคราะหและพัฒนาแนวทางตาง ๆ ที่เปนไปได  
ในการแกปญหา  เพื่อนําไปใชประกอบการตัดสินใจเลือกทางเลือกในการปฏิบัติที่เหมาะสม  การที่
จะประสบความสําเร็จไดในขั้นนี้  ผูทําการตัดสินใจจะตองมีความเขาใจในปญหา มีความคิด
สรางสรรค  พยายามที่จะหาทางออกของปญหา  และตรวจสอบความเปนไปไดในปญหานั้น 
 3.   การคัดเลือก (Choice)  ผูตัดสินใจจะทําการคัดเลือกแนวทางเลือกปฏิบัติที่เหมาะสม
กับสถานการณที่สุด  เพื่อนําไปประยุกตใชตอไป 
 วุฒิชัย  จํานงค  (2523 : 4)  ไดกลาววา  การตัดสินใจเปนกระบวนการเลือกในระหวาง
ทางเลือกตาง ๆ และไดแบงขั้นตอนการตดัสินใจ  ดังนี ้
 1.  การแยกแยะตัวปญหา ขั้นตอนของการตัดสินใจนั้นเปนเรื่องของการสรางความมั่นใจ
และแนใจโดยการคนหา ทําความเขาใจกับปญหา เปนเรื่องของการแยกแยะปญหาออกมาอยางแนชัด  
หรือตัวปญหาอยางแนนอน  นั่นคือกระบวนการตัดสินใจจะเริ่มตนตามขั้นตอนแรก 
 2.   การหาขาวสารที่เกี่ยวของกับตัวปญหานั้น  คือการเสาะแสวงหาสิ่งที่เปนสาเหตุหรือ
ส่ิงที่กอใหเกิดปญหานั้น ซ่ึงอาจจะไมใชสาเหตุโดยตรงก็เปนได ความสามารถที่จะหาขาวสาร     
ขอมูลที่ครอบคลุมมากที่สุด  หรือขาวสารที่สมบูรณซ่ึงอาจเปนไปไมได  แตเปนการเสาะหาตัวขาว
ที่เกี่ยวของกับสาเหตุของปญหามากที่สุดเทาที่จะมากได ทั้งนี้การเสาะหาขาวสารควรจะเปนไปตาม
แนวคิดที่วาขาวสารสรรหามานั้น จําเปนตองมีความเกี่ยวของและจําเปนกับตัวปญหา ตลอดจน      
มีความเพียงพอในการแกปญหา 
 3.   การประเมินคาของขาวสาร  ในบรรดาขาวสารที่แสวงหามานั้น  ตองยอมรับความจริง
ประการหนึ่งวา  ขาวสารทุกชนิดที่หามานั้น  มิไดหมายความวาจะเกี่ยวของกับตัวปญหา และมีคุณคา
กับตัวปญหาอยางแทจริงเสมอไป   ดั้งนั้นจึงจําเปนตองมีการประเมินคาวาขาวสารนั้นถูกตอง
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เหมาะสมเพียงพอ  ตรงกับเวลา  และความสามารถที่จะนําไปวิเคราะหปญหาไดหรือไม  ซ่ึงจะมีการ
เสาะหาขาวสารเพิ่มเติม  หลังจากประเมินคาขาวสารแลววาไมเพียงพอ  หรือไมเกี่ยวของเทาที่ควร  
ก็จําเปนตองตัดขาวสารบางอยางออกไป  ถาเห็นวาไมเกี่ยวของกับตัวปญหาที่จะทําการแกไขหรือ  
ตัดสินใจนั้น 
 4.   การกําหนดทางเลือก  เปนขั้นตอนสําคัญในการตัดสินใจ  คือกําหนดทางเลือกที่
สามารถครอบคลุมวิธีที่จะแกปญหาไดมากที่สุด  ถาเรามีขาวสารสมบูรณสําหรับปญหาแตละเรื่อง
เราอาจกําหนดทางเลือกไดเหมาะสมและครอบคลุมอยางแทจริงได  ถาขาวสารไมสมบูรณก็กําหนด
ทางเลอืกที่มีลําดับความสําคัญของการแกปญหา 
 5.   การเลือกทางเลือก  เมื่อกําหนดทางเลือกแลว ขั้นตอไปคือการเลือกทางเลือกที่จะ
นําไปปฏิบัติการตอไป  ขั้นนี้เองที่เปนที่ยอมรับวาเปนการตัดสินใจแทจริง  การเลือกทางเลือกนั้น
เกิดจากผลของการตัดสินใจแตยังไมสมบูรณ  จําเปนตองมีขั้นตอนอีกขั้นหนึ่ง  ซ่ึงอยางนอยที่จะ
สรางความสมบูรณใหกับการตัดสินใจ 
 6.   การปฏิบัติตามการตัดสินใจ  เปนการปฏิบัติผลการตัดสินใจ  หรือทางเลือกที่เราจะ
ทราบไดวาการตัดสินใจนั้นถูกตอง  เหมาะสมเพียงใดหรือไม  ก็ขึ้นอยูกับผลของการตัดสินใจนั้น 
การประเมินผลของการตัดสินใจนี้  เปนการตรวจดูวาผลของการตัดสินใจที่ปฏิบัติไปเหมาะสมกับ
การแกปญหานั้นหรือไม 
 ในเรื่ององคประกอบของการตัดสินใจ   วรรณา  พรหมบุรมย  (2540 : 50)  กลาววา            
การตัดสินใจจะเกิดขึน้จะตองมีขั้นตอนดังนี้  คือ 
 1.   การเขาใจกระบวนการตัดสินใจ ในการเลือกที่จะทําอะไรก็ตามที่ตองใชการตัดสินใจ
ซ่ึงจะตองเส่ียง แตการเสี่ยงดังกลาวนี้จะตองมีหลักการ คือ มีการศึกษาตนเองตั้งแตการรับรูเร่ือง
ของตนเอง  มีการหาทางเลือกและมีการสํารวจอาชีพตนเอง 
 2.   การรูจักตนเอง   การรูจักตนเองเปนการรูจกัและเขาใจความคิด   ความรูสึก  และ         
การกระทําของตน รูเหต ุรูผล มองตนในแงดี มองผูอ่ืนในแงด ีรักตนเอง รักผูอ่ืน มองเห็นคณุคาใน
ตนเองและผูอ่ืน 
 3. การมีความรูเร่ืองการพัฒนาตนเพื่ออาชีพ   คือ  มีความรูในเรื่องการพัฒนาไปสู          
ความ สําเร็จในชีวิต  ซ่ึงหมายถึงความสําเร็จในอาชีพ  นักการศึกษากลาววาทีจ่ะทําใหคนประสบ
ความสําเร็จในอาชีพ  ควรคํานึงถึงสิ่งตอไปนี้  คือ 
  3.1  มีการเปลี่ยนแปลงอยูเสมอ  ทุกชีวิตตองตื่นตัว ยอมรับ และมองหาทักษะใหม 
  3.2  ถามใจตนเองดูกอนวาเรามีคานิยม  ความสามารถ  มีความตองการหรือไม 
  3.3  มุงสูเสนทาง มองหาสิ่งที่เปนไปได ซ่ึงตรงกับศักยภาพที่แทจริงของตน 
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  3.4  ศึกษาคนควาอยางตอเนื่อง  หาสิ่งที่เหมาะกับชีวิตตนทุกรูปแบบ 
  3.5  ขอความรวมมือจากทุกฝาย  สอบถามผูรู 
  3.6  การเลือกตัดสินใจอยางใดไป  ควรมีการตรวจสอบคนหาขอดีขอเสียอีกครั้ง เพื่อ
ไดผลที่แนนอน 
 
3. ปจจัยคัดสรร  
 จากการศึกษาผลงานวิจัย และทฤษฎีที่เกี่ยวของตาง ๆ สามารถนํามาเปนแนวทางใน
การศึกษาครั้งนี้ พอสรุปไดวา ตัวแปรที่คาดวานาจะเปนปจจัยที่มีความสัมพันธกับการตัดสินใจ
เลือกเรียนของนักเรียนนั้น มิไดมีเพียงตัวแปรใดตัวแปรหนึ่งเพียงตัวแปรเดียว แตจะประกอบดวย
ตัวแปร 9  ตัวแปร ซ่ึงพอประมวลตัวแปรที่ศึกษาเปนปจจัยคัดสรร  (Variables)  ไดดังนี้ 
                  3.1 รายไดของผูปกครอง (Guardian’s income) หมายถึง คาตอบแทนที่เปนรายได        
ตอเดือนของผูปกครองซึ่งเปนผูสนับสนุนการเรียนของนักเรียน นักเรียนที่เรียนในโรงเรียน
อาชีวศึกษาเอกชนสวนใหญประสบปญหาเกี่ยวกับคาใชจายคาธรรมเนียมการเรียน โดยเฉพาะ
ประเภทวิชาชางอุตสาหกรรมที่มีคาธรรมเนียมคอนขางสูงซึ่งตองใชอุปกรณเครื่องมือดาน
เทคโนโลยีชั้นสูง เปนส่ือในการเรียนการสอนซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ ไขมุก  เสาวจันทร 
(2543 : 47) ไดศึกษาองคประกอบที่มีผลตอการเลือกอาชีพของนักศึกษาหญิงสาขาวิศวกรรมศาสตร ป
ที่ 1 พบวา นักศึกษา  ที่มาจากครอบครัวที่รายไดนอยและรายไดปานกลาง บิดามารดาเปนผูมีสวน
ชวยในการตัดสินใจ  เขาศึกษาตอในสาขาวิศวกรรมศาสตร ลดารัตน วัฒนสาครศิริ (2545 : 88) 
พบวา มูลเหตุจูงใจในการศึกษาตอ ดานบุคคลที่เกี่ยวของอยูในระดับปานกลางเมื่อจําแนกตามเพศ 
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและรายไดผูปกครอง พบวา โดยสวนใหญบิดามารดาหรือผูปกครอง
แนะนําใหศึกษาตอ ทั้งนี้เพราะบิดามารดาหรือผูปกครองสวนใหญมีการศึกษาระดับประถมศึกษา มี
อาชีพเกษตรกรรม และมีรายไดคอนขางนอย จึงมีความตองการที่จะใหบุตรหลานไดรับการศึกษา
สูงกวาตน เพื่อใหมีอาชีพที่ดี และมีรายไดสูง ซ่ึงนักศึกษาสวนใหญอาศัยอยูกับบิดามารดาและจะ
ไดรับคําแนะนําจากบิดามารดาใหศึกษาตอในระดับที่สูงขึ้น 
 ฉะนั้นผูวิจัยจึงไดพิจารณาคัดสรรรายไดผูปกครอง (Guardian’s income) มาเปนปจจัยหนึ่ง
ในการวิเคราะหที่มีความสัมพันธกับการตัดสินใจเลือกเรียนสาขาวิชา ประเภทวิชาชางอุตสาหกรรม
ของนักเรียน 
                3.2 ความสนใจในสาขาวิชาที่เรียน (Field of study interest) ความสนใจของนักเรียนมี
ความแตกตางกันตามลักษณะของบุคคล เชน สนใจในอาชีพ  จะตัดสินใจเลือกอาชีพที่เหมาะสมกับ
ความสามารถของตนเอง และคุณสมบัติสวนตัวเพื่อที่จะนําตนไปสูความสําเร็จในดานอาชีพการงาน  
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และพบวาความสนใจของวัยรุนจํานวนมากจะเลือกอาชีพตามบิดามารดา ตามเพื่อนที่ใกลชิด ปราณี  
รามสูต (2528 : 26)  กลาววา ความสนใจทางดานการศึกษา  นักศึกษามักจะสนใจการเรียนที่เขาไดมี
โอกาสเปนตัวของเขาเอง  ดังนั้นวิธีที่จะสรางแรงจูงใจใหนักเรียนมีความตองการอยากเรียน  อยากรู  
อยากเห็น  มีความในใจในการเรียนแตกตางกัน และการที่นักเรียนสนใจที่จะศึกษาตอเกิดจากมีการ
วางเปาหมายในการศึกษาตอของตัวเองไว  คนเราหากมีเปาหมาย  มักจะมีความพยายาม  และให
ความสนใจกระทํากิจกรรมที่จะนําไปสูความสําเร็จตามเปาหมาย ซุปเปอร (Super.  1973 : 108-109)  
มองความสําคัญเกี่ยวกับความสนใจในอาชีพวาความสนใจเปนตัวกําหนดในการเลือกเรียน และการ
ประกอบอาชีพและอาจเปนตัวกําหนดทิศทางในการทํากิจกรรม สวนความถนัดเปนส่ิงสําคัญในการ
กําหนดระดับความสนใจและยังเสนอแนวคิดเกี่ยวกับการพัฒนาอาชีพ  ซ่ึงประกอบดวยความแตกตาง
ระหวางบคุคล  ศักยภาพหลาย ดานในตัวบุคคล   
 ฉะนั้นผูวิจัยจึงไดพิจารณาคัดสรรความสนใจในสาขาวิชาที่เรียน (Field of study interest) 
มาเปนปจจัยหนึ่งในการวิเคราะหที่มีความสัมพันธกับการตัดสินใจเลือกเรียนสาขาวิชา ประเภทวิชา
ชางอุตสาหกรรมของนักเรียน 
                 3.3 ความถนัดในสาขาวิชาที่เรียน (Field of study aptitude) ความถนัด (Aptitude)  หมายถึง
สมรรถวิสัย และทิศทางแหงความเจริญงอกงามของสมอง  หรือเปนขีดระดับความสามารถขั้น
สูงสุดของบุคคลที่เขาอาจมีไดตอการเรียนรูและฝกฝนในวิทยาการและทักษะตาง ๆ ถาหากเขา
ไดรับการฝกสอนและประสบการณที่เหมาะสม ความถนัดเปนความแตกตางที่เกี่ยวกับการแสดง
ความสามารถในการกระทํากิจกรรมตาง ๆ ใหสําเร็จอยางมีประสิทธิภาพของแตละบุคคลในการ
ประกอบอาชีพ  หรือการเลือกกจิกรรมใดก็ตามความถนัดจึงเปนความสามารถที่มีมาตั้งแตกําเนิด
และแฝงอยูในตัวบุคคลนั้น ในการปฏิบัติหนาที่การงาน  หรือการทํากิจกรรมตาง ๆ อาจจะเปนดาน
ใดดานหนึ่ง  หรือหลาย ๆ ดานก็ได  หากบุคคลนั้นไดรับการฝกฝน  หรือไดรับประสบการณจากสิ่ง
นั้นในชวงเวลาที่เหมาะสมทําใหเขาสามารถที่จะทํางานเหลานั้นไดสัมฤทธ์ิผล หรืออยางมี
ประสิทธิภาพ ซุปเปอร (Super.  1973 : 108-109)  มองความสําคัญเกี่ยวกับความถนัดในอาชีพวา
ความถนัดเปนตัวกําหนดในการเลือกเรียน  และการประกอบอาชีพ  และอาจเปนตัวกําหนดทิศทาง
ในการทํากิจกรรม  และความถนัดเปนสิ่งสําคัญในการกําหนดระดับความสนใจและยังเสนอ
แนวคิดเกี่ยวกบัการพัฒนาอาชีพ  ซ่ึงประกอบดวยความแตกตางระหวางบุคคล  ศักยภาพหลาย ดาน
ในตัวบุคคล   
 ฉะนั้นผูวิจัยจึงไดพิจารณาคัดสรรความถนัด (Aptitude) ในสาขาวิชาที่เรียนมาเปนปจจัยหนึ่ง
ในการวิเคราะหที่มีความสัมพันธกับการตัดสินใจเลือกเรียนสาขาวิชา ประเภทวิชาชางอุตสาหกรรม
ของนักเรียน 
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              3.4 ความตองการความมั่นคงและความกาวหนาในอาชีพ (Security and to progress)  
การเลือกอาชีพเปนการกระทําเพื่อตอบสนองความตองการของบุคคล ซ่ึงแตละบุคคลจะมีความ
ตองการหลายประการดวยกัน เชน ความตองการดานรางกาย อันไดแก ความตองการอาหาร  
อากาศ  การพักผอน  ที่พักอาศัย  ตองการการยอมรับและการยกยองจากผูอ่ืน  ตองการความมั่นคง
ปลอดภัย  เปนตน  ซ่ึงความตองการของแตละคนไมเหมือนกัน  จึงทําใหบุคคลเลือกอาชีพแตกตาง
กันออกไป   ผูที่ตองการจะอยูตามลําพังก็จะเลือกอาชีพที่ตองทํางานติดตอกับผูอ่ืนนอย เชน อาชีพ
เกษตรกร  และวิศวกร  เปนตน การที่บุคคลจะเลือกอาชีพใด ๆ นั้น เปนเพราะเขาเชื่อวาอาชีพนั้น ๆ 
จะสามารถสนองความตองการของเขาไดมากที่สุด เชน ผูที่มีความตองการมั่นคงดานเศรษฐกิจใน
ระดับสูง ก็จะแสวงหาอาชีพที่ไดรับรายไดที่ดีอยางสม่ําเสมอ ความตองการของบุคคลมีอิทธิพลตอ
การตัดสินใจเลือกอาชีพเพราะบุคคลจะเลือกอาชีพที่สภาพแวดลอม  ซ่ึงสามารถตอบสนองความ
ตองการของเขาไดดีที่สุด พัฒนาการดานอาชีพ  จะเริ่มขึ้นเมื่อบุคคลตระหนักวาอาชีพนั้นสามารถ
ตอบสนองความตองการของเขาได เนื่องจากอาชีพมีความสําคัญตอบุคคลมาก เพราะอาชีพเปนที่มา
ของปจจัยที่จําเปนในการดํารงชีพ บุคคลจึงมีความสนใจที่จะแสวงหาขอมูลเกี่ยวกับอาชีพตาง ๆ 
การพัฒนาดานอาชีพและกระบวนการเลือกอาชีพของบุคคลจะกาวหนา  เมื่อบุคคลตระหนักวา
อาชีพที่เขาคาดหวังนั้นจะสามารถตอบสนองความตองการของเขาได  ขึ้นอยูกับการรูจักตนเอง  
ขอมูลที่เกี่ยวกับตนเองมีอิทธิพลตอการเลือกอาชีพ  เพราะมีสวนชวยใหบุคคลตระหนักวาเขาตองการ
อะไรจากอาชีพและเขามีคุณสมบัติอะไรที่เหมาะสมกับอาชีพนั้น ๆ เชน ลักษณะของอาชีพ รายไดและ
ความตองการของบุคคลในแตละอาชีพมีอิทธิพลตอการเลือกอาชีพ  เพราะขอมูลเกี่ยวกับอาชีพทําให
บุคคลทราบวาอาชีพนั้น ๆ ตองการบุคคลที่มีบุคลิกภาพเชนไร ความพึงพอใจในอาชีพข้ึนอยูกับวา
อาชีพตาง ๆ นั้น  สามารถตอบสนองความตองการของบุคคลไดมากนอยเพียงใด  ระดับความพึง
พอใจในอาชีพเปนอัตราสวนระหวางสิ่งที่เราไดรับจากอาชีพกับสิ่งที่เราตองการจากอาชีพ  ความพึง
พอใจในอาชีพการงานอยางใดอยางหนึ่ง อาจเปนผลมาจากการที่งานนั้น สนองความตองการของ
บุคคลในปจจบุันหรือมีแนวโนมที่สนองตอบความตองการของเขาไดในอนาคต หรือจากการที่เขา
คาดหวังวางานนั้น ๆ จะชวยทําใหเขาไปสูงานที่ตองการไดการเลือกอาชีพของบุคคลมีการ
เปลี่ยนแปลงได  เมื่อเขาเชื่อวาอาชีพที่เขาเปลี่ยนใหมนั้น สามารถสนองความตองการของเขาได
ดีกวาอาชีพเดิม ตามทฤษฎีของ Holistic Dynamic Theory ของ มาสโลว (เมธี  ปลันธนานนท.  2533 : 
136-142)  กลาววา มนุษยมีความตองการไมมีที่ส้ินสุดและเมื่อความตองการนั้นไดรับการตอบสนอง
สมความตองการแลวก็ยังมีความตองการ ตอไปในลําดับที่สูงขึ้น ดีขึ้น มากขึ้น หรูขึ้นไปอีกโดยความ
ตองการพื้นฐานของมนุษยนั้นจะตองการจากขั้นต่ําไปหาความตองการขั้นสูงตอไป  
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 ฉะนั้นผูวิจัยจึงไดพิจารณาคัดสรรความตองการความมั่นคงและความกาวหนาในอาชีพ
(Security and to progress) มาเปนปจจัยหนึ่งในการวิเคราะห ที่มีความสัมพันธกับการตัดสินใจเลอืก
เรียนสาขาวิชา ประเภทวิชาชางอุตสาหกรรมของนักเรียน 
               3.5 ความตองการมีชื่อเสียง เกียรติยศ (Fame and honor need) ความตองการมีช่ือเสียง
และไดรับการยกยอง  ความนับถือในตนเอง ความตองการในการแขงขัน  ความเชื่อมั่นในตนเอง  
ความเขมแข็ง  ความเกง  ความกาวหนา  ความเปนอิสรภาพซึ่งบุคคลตองการที่จะแสดงออกวาเขา
สามารถตอบโตความทาทายความสามารถตาง ๆ ในชีวิตความนิยมยกยองจากผูอ่ืน หมายถึง บุคคล
ตองการแสดงความสามารถ  และประสบการณของตนใหประจักษ  และไดรับความนิยมจากผูอ่ืน  
ซ่ึงทําใหเขาไดรับเกียรติยศเปนที่รูจัก  ไดรับการยอมรับ ความสนใจ ความมีช่ือเสียงดี  เปนตน ซ่ึง
การไดรับการมีชื่อเสียงการไดรับการยกยองจะตองตั้งอยูบนความนับถือจากบุคคลอื่น แตมิใชตั้งอยู
บนกิตติศัพทเลาลือ ตําแหนงฐานะ หรือการประจบสอพลอ และตองเปนผลของความพยายามที่    
หามาไดดวยตนเอง  ตาม ทฤษฎีของ เชฟเฟอร (Schaffer.  1953 : 67)  มีแนวคิดวาบุคคลเลือกอาชีพ
เพื่อตอบสนองความตองการของตน  ซ่ึงจะทําใหมีแนวโนมประสบความสําเร็จในชีวิตการทํางาน
และมีความสุขในการประกอบอาชีพนั้น สรุปความตองการเกี่ยวกับการประกอบอาชีพ คือ ตองการ
ยอมรับจากบุคคลอื่น ตองการเปนสวนหนึ่งของสังคม ไดรับความรักความอบอุน มีสัมพันธภาพที่ดี  
ตองการประสบความสําเร็จในสิ่งที่ทํา  ตองการทํางานอิสระเปนตัวของตัวเองนอกจากนี้  มาสโลว 
ไดกลาวถึงความตองการของมนุษยในขั้นตอนที่ 3 และตอนที่ 4 วา มนุษยมีความตองการความรัก 
การยอมรับในกลุมสังคมที่อยูรวมกัน มีการนับถือตอกัน ยกยอง ชมเชยกัน ใหเกียรติกัน และ    
ความตองการมีช่ือเสียงเกียรติยศ การไดรับการยกยอง ประกอบดวยความนับถือตนเองในดาน  
ความเชื่อมั่น  ความเขมแข็ง  ความกาวหนา ซ่ึงบุคคลตองการที่จะแสดงออกวาสามารถตอบโต    
ความทาทายความสามารถตาง ๆ ในชีวิตได และความนิยมยกยองจากผูอ่ืนในสังคมซึ่งบุคคลตองการ
แสดงความสามารถ และประสบการณของตนใหประจักษ และไดรับการยอมรับ ความมีช่ือเสียง 
 ฉะนั้นผูวิจัยจึงไดพิจารณาคัดสรรความตองการมีชื่อเสียงเกียรติยศ (Fame and honor 
need) มาเปนปจจัยหนึ่งในการวิเคราะหที่มีความสัมพันธกับการตัดสินใจเลือกเรียนสาขาวิชา 
ประเภทวิชาชางอุตสาหกรรมของนักเรียน  

3.6 การรับรูในภาพลักษณของโรงเรียน   (Image  occupation  of  school)   การรับรูใน 
ภาพลักษณของโรงเรียน หมายถึง นักเรียนไดรับรูถึงคุณภาพของการจัดการศึกษาที่ตอบสนอง  
ความตองการของผูเรียน ไดแก ช่ือเสียงดานงานวิชาการ  มาตรฐานการจัดการศึกษา  คุณภาพของ
อาจารยผูสอน  ความทันสมัยของหลักสูตรและอุปกรณการเรียนการสอน  ความสะดวกสบายและ
ความเหมาะสมของอาคารสถานที่ เปนตน เชื่อวาเมื่อจบจากโรงเรียนแลวสามารถหางานทํางาย 
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ความสะดวกสบายและความเหมาะสมของหองเรียน อาคารเรียนสภาพแวดลอมที่ดี และสถานที่
กวางขวาง จะเห็นไดวาหลังจากมีการประกาศใชพระราชบัญญัติการศึกษา พ.ศ. 2542 ที่มุงเนน
พัฒนาคุณภาพมาตรฐานของการศึกษา เปนที่ยอมรับและตรงกับความตองการของนักเรียนและ
สังคม มีการตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลการดําเนินงานของโรงเรียนทุกระดับ จึงทําใหเกิด
ความเชื่อมั่น และสงผลใหตัดสินใจเรื่องโรงเรียนที่ไดรับการรับรองมาตรฐานการศึกษา รองลงมา
ในเรื่องชื่อเสียงของโรงเรียนดานวิชาการ  หลักสูตรทันสมัย  สอดคลองกับ จุมพล  พูลภัทรชีวิน 
(2536 : 67-68)  พบวา ชื่อเสียงของโรงเรียนและคุณภาพดานวิชาการเปนปจจัยที่เกี่ยวของกับการเลือก
โรงเรียนเอกชน และ สุกัญญา  นิธังกร (2532 : 89) พบวา คุณภาพทางวิชาการของโรงเรียนเอกชน
เปนปจจัยหนึ่งที่มีผลตอการเลือกเขาเรียนโรงเรียนเอกชน  อเนก  ชิตเกษร (2542 : 46) พบวา 
ชื่อเสียงและคุณภาพของคณะบริหารธุรกิจและสถาบันมีผลตอการตัดสินใจเลือกเรียนคณะ
บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยพายัพ และ เพียงแพน บุญญารัตนนุสรณ (2540 : 49) พบวา นักเรียนให
ความสําคัญของการศึกษาตอในสถาบันดานวิชาชีพที่มีช่ือเสียง ความเชื่อถือในคุณภาพ หลักสูตร 
และสาขาวิชาที่เหมาะสมกับความรูความสามารถตามแนวคิดพื้นฐานเกี่ยวกับผูบริโภคของ แองเจิง 
และคณะ  (Engel and others.  1990 : 161)  ทฤษฎีพฤติกรรมของผูบริโภคของ  ฮอลแลนด  
(Holland.  1973 : 197)  และโมเดลพฤติกรรมผูบริโภคของ ฟลิป และเกรย  (Philip and Gary.  1997 
: 172)    
 ฉะนั้นผูวิจัยจึงไดพิจารณาคัดสรรการรับรูในภาพลักษณของโรงเรียน (Image occupation 
of school) มาเปนปจจัยหนึ่งในการวิเคราะห ที่มีความสัมพันธกับการตัดสินใจเลือกเรียนสาขาวิชา
ประเภทวิชาชางอุตสาหกรรมของนักเรียน  
              3.7 ความเหมาะสมของคาธรรมเนียมการเรียน (Study charge) เนื่องจากโรงเรียนอาชีวศึกษา
เอกชน ประเภทวิชาชางอุตสาหกรรม มีคาใชจายคอนขางสูง และรายไดของผูปกครองอยูในระดับ
ปานกลางถาโรงเรียนที่นักเรียนจะตัดสินใจเลือกเรียนมีบริการกูยืมเงินกองทุนการศึกษา หรือมีการ
ผอนชําระคาธรรมเนียม ก็จะเปนปจจัยที่ชวยใหนักเรียนตัดสินใจเลือกโรงเรียนไดงายขึ้น ดังที่   
เพียงแพน  บุญญารัตนนุสรณ  (2540 : 17)  ไดพบวา ส่ิงจูงใจและความพึงพอใจมากที่สุดของนักเรียน
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ ช้ันปที่ 1 ในการเขาศึกษาตอวิทยาลัยเกษตรกรรมอุบลราชธานี คือ การไดรับ
ยกเวนคาธรรมเนียม ในสวนของทุนการศึกษา นักเรียนไมคอยใหความสําคัญ เพราะนักเรียนที่เลือก
เรียนสายอาชีพ สวนใหญมีผลการเรียนเฉลี่ยปานกลางถึงต่ํา จึงมีความตระหนักในความสามารถ
ของตนเอง ในเรื่องคาธรรมเนียมการเรียน ราคาคาบริการตางๆ เปนเร่ืองที่ไมมีความสําคัญมากนัก
ในการตัดสินใจ เพราะการกําหนดเพดานคาธรรมเนียมโดยกระทรวงการศึกษาธิการและการแขงขัน
ระหวางโรงเรียนเอกชนจะเปนตัวกําหนดใหคาธรรมเนียมไมแตกตางกันมากนักตามแนวคิดพื้นฐาน
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เกี่ยวกับผูบริโภคของ แองเจิง และคณะ (Engel and others.  1990 : 161)  ทฤษฎพีฤตกิรรมของผูบรโิภค
ของฮอลแลนด  (Holland.  1973 : 197)  และโมเดลพฤติกรรมผูบริโภคของ ฟลิป และเกรย  (Philip 
and Gary.  1997 : 172) 
                       ฉะนั้นผูวิจัยจึงไดพิจารณาคัดสรรความเหมาะสมของคาธรรมเนียมการเรียน(Study 
Charge)มาเปนปจจัยหนึ่งในการวิเคราะหที่มีความสัมพันธกับการตัดสินใจเลือกเรียนสาขาวิชา
ประเภทวิชาชางอุตสาหกรรมของนักเรียน  
                 3.8  ความเหมาะสมของสถานที่ตั้งของโรงเรียน (Sanitation of school location) โรงเรียน
ที่ตั้งอยูในแหลงชุมชน มีการคมนาคมสะดวก ทางเขาออกสะดวกอยูใกลบาน จะเห็นวานักเรียน
นิยมเรียนในโรงเรียนที่ตั้งอยูในแหลงชุมชนที่มีการคมนาคมสะดวก โดยไมคํานึงถึงวาอยูใกลบาน
หรือไม สอดคลองกับงานวิจัยของอเนก ชิตเกษร (2542 : 47) พบวา ปจจัยดานสถานที่ตั้งอยูใน
จังหวัดที่เปนศูนยกลางของภาคเหนือ เกี่ยวของกับการตัดสินใจของนักเรียน ตามแนวคิดพื้นฐาน
เกี่ยวกับผูบริโภคของ แองเจิง และคณะ (Engel and others.  1990 : 161) ทฤษฎีพฤติกรรมของผูบริโภค
ของ ฮอลแลนด  (Holland.  1973 : 197)  และโมเดลพฤติกรรมผูบริโภคของ ฟลิป และเกรย  (Philip 
and Gary.  1997 : 172) 
     ฉะนั้นผูวิจัยจึงไดพิจารณาคัดสรรความเหมาะสมของสถานที่ตั้งของโรงเรียน (Sanitation 
of school location) มาเปนปจจัยหนึ่งในการวิเคราะหที่มีความสัมพันธกับการตัดสินใจเลือกเรียน
สาขาวิชา ประเภทวิชาชางอุตสาหกรรมของนักเรียน  
 3.9 การรับรูขอมูลขาวสารของโรงเรียน (Data base of school) นักเรียนสวนใหญจะเห็น
ปายโฆษณาของโรงเรียน ปายโฆษณาขางรถประจาํทาง จากกิจกรรมพิเศษนอกโรงเรียนที่แสดงตอ
สาธารณะ เชน การจัดแสดงแสดงผลงานของนักเรียนประจําป การรวมประกวดและการเขารวม
แขงขันกับสถาบันตาง ๆ จะเห็นวานักเรียนที่ตัดสินใจเลือกเรียนสาขาวิชาประเภทวิชาชาง
อุตสาหกรรม จากพื้นฐานที่ชอบงานดานชางอุตสาหกรรมจึงใหความสนใจในเรื่องของปายโฆษณา
ของโรงเรียน รองลงมาปายโฆษณาที่ขางรถประจําทางก็ส่ือใหเห็นถึงความทันสมัยของโรงเรียน 
การจัดบอรดตามโรงเรียนตาง ๆ การสงอาจารยแนะแนวไปตามโรงเรียนมัธยมศึกษาตอนตน การ
จัดนิทรรศการโดยนําผลงานนักเรียนออกเผยแพรตอสารธารณชน เปนตน ทําใหเปนที่รูจักโรงเรียน
ในวงกวาง  นักเรียนเกิดความรูสึกภูมิใจ ประทับใจ สอดคลองกับ อเนก  ชิตเกษร (2542 : 47) พบวา 
ปายโฆษณาของมหาวิทยาลัยมีผลตอการตัดสินใจเลือกเรียนของนักศึกษาซึ่งสอดคลองตามแนวคิด
พื้นฐานเกี่ยวกับผูบริโภคของ แองเจิง และคณะ (Engel and others.  1990 : 161) ทฤษฎีพฤติกรรมของ
ผูบริโภคของ ฮอลแลนด  (Holland.  1973 : 197)   และโมเดลพฤติกรรมผูบริโภคของ  ฟลิป และ
เกรย   (Philip and Gary.  1997 : 172) 
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 ฉะนั้นผูวิจัยจึงไดพิจารณาคัดสรรการรับรูขอมูลขาวสารของโรงเรียน (Data base of school) 
มาเปนปจจัยหนึ่งในการวิเคราะหที่มีความสัมพันธกับการตัดสินใจเลือกเรียนสาขาวิชา ประเภทวิชาชาง
อุตสาหกรรมของนักเรียน  
 
4. งานวิจัยท่ีเก่ียวของ 
 วาสนา  เจริญวิเชียรฉาย (2530 : บทคัดยอ)  ไดทําการวิจัยเร่ือง  ส่ิงจูงใจของนักศึกษาใน
การเลือกเรียนสาขาวิชาเอกศิลปหัตถกรรม ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ  ในวิทยาลัยอาชีวศึกษา
กรุงเทพมหานคร โดยมีวัตถุประสงคในการวิจัยเพื่อศึกษาสิ่งจูงใจของนักศึกษาในการเลือกเรียน   
และเปรียบเทียบสิ่งจูงใจของนักศึกษาหญิงและนักศึกษาชายในการเลือกเรียน กลุมนักศึกษา
ตัวอยางเปนนักศึกษาสาขาศิลปหัตถกรรม ซ่ึงกําลังศึกษาอยูในชั้นปที่ 1 ในวิทยาลัยอาชีวศึกษา
กรุงเทพมหานคร  รวม 200 คน  ผลการวิจัยปรากฏวา  ส่ิงจูงใจนักศึกษาในดานตาง ๆ ที่มีผลตอการ
เลือกเรียนวิชาเอกศิลปหัตถกรรมตามลําดับคาเฉลี่ยจากมากไปหานอย คือ ส่ิงจูงใจที่มีอิทธิผลจูงใจ
นักศึกษาในระดับมาก ไดแก  ความรัก  ความสนใจและความถนัดในสาขาวิชาชีพศิลปหัตถกรรม  
ส่ิงจูงใจที่มีอิทธิผลจูงใจนักศึกษาในอุตสาหกรรมระดับปานกลาง  ไดแก  ความคิดเห็นสวนตัว และ
ส่ิงจูงใจที่มีอิทธิผลจูงใจนักศึกษาในระดับนอย  ไดแก  ดานบุคคลที่เกี่ยวของ 
 ชาญวิทย  กล่ินเลขา (2539 : บทคัดยอ) ไดทําการศกึษาวิจัยเร่ือง ปจจัยที่มีผลตอการเลือก
เรียนอาชีวศึกษาในโรงเรียนมัธยมศึกษาของนักเรียนมัธยมศึกษาปที่3ในจังหวัดสมุทรสงครามมี
วัตถุประสงคเพื่อศึกษาความตองการในการเลือกศึกษาวิชาชีพของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ใน
จังหวัดสมุทรสงคราม   และเพื่อศึกษาปจจัยที่มีผลตอการตัดสินใจเลือกเรยีน กลุมตวัอยางเปนนกัเรยีน
ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 จํานวน  22  โรงเรียน  222  คน  เครื่องมือท่ีใชในการวิจัยเปนแบบสอบถาม  
ผลการวิจัยพบวานักเรียนมีความสนใจศึกษาตอวิชาชีพมากกวาศึกษาวิชาสามัญและสนใจเรียน
ประเภทวิชาชีพศิลปหัตถกรรม เปนอันดับ 3  ในสาขาวิชาศิลปประยุกต การดนตรี  วิจิตรศิลป  และ
การถายภาพ  แรงจูงใจดานตาง ๆ ที่มีผลปจจัยตอการตัดสินใจ พบวา นักเรียนตัดสินใจเลือกเรียน
วิชาชีพดวยตนเองตามความถนัด ความชอบ  ความสนใจ  และความสามารถประกอบอาชีพสวนตัว
ที่เปนอิสระ  โดยความสนับสนุนของผูปกครอง 
             ไขมุก   เสาวจนัทร  (2543 : บทคัดยอ)  ไดทําการศึกษาวิจัยเร่ือง  ปจจัยในการเลือกเรียน
อาชีวศึกษาของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ในจังหวัดปทุมธานี  วัตถุประสงคเพื่อศึกษาเรื่องปจจัย
ในการเลือกเรียนอาชีวศึกษาของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3  ในจังหวัดปทุมธานี  กลุมตัวอยาง
เปนนักเรียนที่กําลังศึกษาอยูในระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3  ในจังหวัดปทุมธานี  ปการศึกษา 2541  
ที่สังกัดกรมสามัญศึกษา   สํานักงานการประถมศึกษาแหงชาติ  สํานักงานคณะกรรมการการศึกษา
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เอกชนในจังหวัดปทุมธานี  58  โรง จํานวนนักเรียน 8,553 คน  เฉพาะที่สนใจเลือกเรียนอาชีวศึกษา
เทานั้นที่ตอบแบบสอบถาม ผลการวิจัยพบวา ดานรายได ความมั่นคงและความกาวหนาในอาชีพ   
นักเรียนเลือกเพราะสาขาวิชาชีพที่เลือกเมื่อจบแลวมีงานทํา และคาดวาเมื่อประกอบอาชีพแลวมี
โอกาสกาวหนาพัฒนาตนเองไดสูงขึ้น ดานสถานศึกษา เพราะมีสภาพแวดลอมเหมาะกับการเรียนรู  
ดานความถนัดและความสนใจ  เพราะสาขาวิชาที่เลือกมีประโยชนตอชีวิตประจําวัน  ดานเกียรติยศ
ชื่อเสียง นักเรียนไดเลือกเพราะสาขาวิชาที่เลือกไดรับการยอมรับจากสังคม  ดานบุคคลรอบขางที่
เกี่ยวของ นักเรียนเลือกเรียนดวยตนเอง  สวนปจจัยอ่ืน ๆ พบวา นักเรียนมีความชอบ ใจรักหรือถนดั
ในวิชาที่เลือกมากที่สุด 
               สุพรรณี   เสาวดี  (2543 : บทคัดยอ)   ศึกษาวิจัยเร่ือง  มูลเหตุจูงใจในการเลือกเรียนกลุม 
วิชาการบัญชีของนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ  วิทยาลัยพณิชยการธนบุรี  ดานความถนัด
และความสนใจ  ดานบุคลิกภาพ  ดานความกาวหนาในอาชีพ  ดานการยอมรับในสังคม และดาน
บุคคลที่เกี่ยวของ  และเปรียบเทียบความคิดเห็นของนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ จําแนก
ตามเพศ  อาชีพของผูปกครอง และรายไดของครอบครัว/เดือน กลุมตัวอยางเปนนักเรียนระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ  ชั้นปที่ 2  ภาคเรียนที่ 1  ปการศึกษา 2542 จํานวน 210  คน  ผลการวิจัย
พบวาดานความถนัดและความสนใจ  ดานบุคลิกภาพ ดานความกาวหนาในอาชีพ และดานการ
ยอมรับในสังคมมีคาเฉลี่ยอยูในระดับมา  ยกเวนดานบุคคลที่เกี่ยวของมีคาเฉลี่ยอยูในระดับนอย 
 อเนก ชิตเกษร (2542 : บทคัดยอ) ไดทําการศึกษาเร่ือง มูลเหตุจูงใจในการเลือกศึกษา
คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยพายัพ มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาสิ่งกระตุนทางการตลาดที่เปนปจจัย 
สวนประสมทางดานการตลาด ไดแก ปจจัยดานการผลิตภัณฑ ปจจัยดานราคา ปจจัยดานที่ทําเลที่ต้ัง 
และปจจัยดานการสงเสริมการตลาด และปจจัยดานสังคม ที่มีผลตอการตัดสินใจเลือกศึกษาคณะ
บริหารธุรกิจ ของนักศึกษามหาวิทยาลัยพายัพ กลุมตัวอยาง คือนักศึกษาคณะบริหารธุรกิจทั้ง 4 ชั้น
ป 5 ภาควิชา จํานวน 400 คน ผลการวิจัยพบวา ปจจัยดานสิ่งกระตุนทางการตลาด เหตุผลที่เลือก คือ
ชื่อเสียงของคณะและสถาบัน รองลงมาคืออาจารยผูสอนมีคุณภาพ และสถาบันมีหลักสูตรที่ทันสมัย 
สําหรับปจจัยดานราคา นักศึกษาใหเหตุผลวาคาเลาเรียนของมหาวิทยาลัยอยูในระดับปานกลางเมื่อ
เทียบกับมหาวิทยาลัยเอกชนอ่ืน สําหรับปจจัยดานทําเลที่ตั้ง นักศึกษาสวนใหญตอบวาสถานที่ตั้ง   
มีผลตอการตัดสินใจ สําหรับปจจัยสงเสริมการตลาด การโฆษณาจะมีผลตอการตัดสินใจ ปจจัย  
ดานสังคม การตัดสินใจเขาศึกษาในคณะบริหารธุรกิจ มหาวทิยาลัยพายัพมาจากตัวนักเรียนเอง 
นอกจากนี้ยังมีปจจัยดานอาชีพของบิดา/มารดา รายไดเฉลี่ยของครอบครัว และความมุงหวังหลังจาก
จบการศึกษา คือ การศึกษาตอในระดับที่สูงขึ้น และตองการประกอบอาชีพธุรกิจสวนตัว 
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 กัลยา เข็มกลัด (2544 : 81) ไดกลาววา นักเรียนสวนใหญตองการเลือกโรงเรียนที่มีช่ือเสียง  
มีความพรอมทางอุปกรณการเรียนการสอนและตองทันสมัย บุคลากรผูสอนจะตองมีวุฒิทางการศึกษา
สูง อาคารสถานที่จะตองเพียงพอ สะดวก ปลอดภัย บริการทางดานการศึกษาดี สัมพันธชุมชนดี 
ประการสําคัญ คือ โรงเรียนจะตองไดรับรองมาตรฐานการศึกษาจากกระทรวงศึกษาธิการ และตอง
ปลอดสารเสพติด จึงจะเปนที่ยอมรับใหความเชื่อถือจากผูปกครองและผูเรียน  
 
5. สรุปหลักการและแนวคิดท่ีนําไปสูกรอบแนวคิดในการวิจัย  
 จากเอกสารและงานวิจัยที่ไดกลาวมาแลว จึงสรุปเปนสมมติฐานเพื่อการทดสอบไดวา
ปจจัยคัดสรรที่ประกอบดวย  รายไดของผูปกครอง ความสนใจในสาขาวิชาที่เรียน ความถนัดใน
สาขาวิชาที่เรียน ความตองการความมั่นคงและความกาวหนาในอาชีพ ความตองการมีช่ือเสียง เกียรติยศ  
การรับรูในภาพลักษณของโรงเรียน ความเหมาะสมของสถานที่ตั้งของโรงเรียน ความเหมาะสม
ของคาธรรมเนียมการเรียน การรับรูขอมูลขาวสารของโรงเรียน มีสวนสัมพันธกับการตัดสินใจ  
ของนักเรียนเลือกเรียนสาขาวิชา ประเภทวิชาชางอุตสาหกรรม ซ่ึงสามารถเขียนเปนภาพประกอบ    
ดังภาพประกอบ  2  
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        ตัวแปรอิสระ 
 

                                                                                                    
 
                                                                           
                                                                                                     ตัวแปรตาม 
      
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
                                                       
 

ภาพประกอบ 2  กรอบแนวคิดในการวิจยั 

  1.  รายไดของผูปกครอง                     

  2.  ความสนใจในสาขาวิชาที่เรียน       

  3.  ความถนัดในสาขาวิชาที่เรียน         

  4.  ความตองการความมั่นคงและ           
       ความกาวหนาในอาชีพ                   

  5.  ความตองการมีช่ือเสียง เกียรติยศ 

  6.  การรับรูในภาพลักษณของโรงเรียน    

  7.  ความเหมาะสมของคาธรรมเนียมใน

  8.  ความเหมาะสมของสถานที่ต้ังของ

  9. การรับรูขอมูลขาวสารของโรงเรียน 

การตัดสินใจ  เลือกเรียน 
 
  1.   สาขาวิชาชางกลโรงงาน 

 2.   สาขาวิชาชางยนต 

 3.   สาขาวิชาชางอิเล็กทรอนิกส  

 4.  สาขาวิชาชางไฟฟากําลัง 


