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บทที่  3 
วิธีดําเนินการวิจัย 

 
 การวิจัยเร่ือง การศึกษาความสัมพันธระหวางการรับรูเร่ืองการบริหารโดยใชโรงเรียน

เปนฐานกับขวัญกําลังของครูในโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานครนายก ผูวิจัย        
ไดศึกษาเอกสาร  แนวคิด  ทฤษฎี  และผลการวิจัยการสรางเครื่องมือเก็บขอมูล  การวิเคราะห
ขอมูลสถิติที่เกี่ยวของและไดขอรับคําแนะนําจากประธานคณะกรรมการควบคุมวิทยานิพนธ  ดังนี้   
  

1. ประชากรและกลุมตัวอยาง 
2. เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
3. การสรางเครื่องมือและหาคุณภาพเครื่องมือ 
4. การเก็บรวบรวมขอมูล 
5. การจัดกระทําขอมูลและการวิเคราะหขอมูล 

 
ประชากรและกลุมตัวอยาง 
 1. ประชากร   
  1.1 ประชากรที่ใชในการวิจัย  ไดแก  ครูในโรงเรียนที่จัดการศึกษาขั้น
พื้นฐาน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานครนายก  จํานวน  2,800  คน   
  1.2 กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย  ไดแก  โรงเรียนที่จัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน   
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานครนายก  ที่เปนประชากร  จํานวน  533  คน  ไดมาจาก
การใชสูตรของ ยามาเน  แลวทาํการคัดเลือกมาศึกษาดวยวิธีสุมอยางงาย  ดังนี้ 
  
   สูตร 

 
 

n หมายถึง ขนาดกลุมตัวอยาง 
N หมายถึง จํานวนประชากร 
e หมายถึง ความคลาดเคลื่อนที่ยอมรับไดในที่นี้กําหนดใหมีคาเทากับ  0.05 

 
 
 

2

N
n =

1 + Ne
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เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 
 เครื่องมือทีใ่ชในการเก็บรวบรวมขอมูลคือ  แบบสอบถามเกีย่วกับการรับรูเร่ืองการบรหิาร
โดยใชโรงเรียนเปนฐานและขวัญกําลังใจของครูในโรงเรียน แบงออกเปน  3  ตอน ดังนี ้
 ตอนที่ 1  เปนการสอบถามขอมูลทั่วไปเกีย่วกับโรงเรียนและสถานภาพของผูตอบ            
แบบสอบถาม  เปนแบบตรวจสอบรายการ  (Check - list)  สอบถามเกี่ยวกับที่ตั้งโรงเรียน  ตําแหนง
ผูตอบแบบสอบถาม  เพศ  วฒุิการศึกษา  อายุปจจุบนั 
 ตอนที่ 2  เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับการรับรูเร่ืองการบริหารโดยใชโรงเรียนเปนฐาน             
มีลักษณะเปนแบบมาตรวัดประมาณคา  5  ระดับ  โดยมีขอบขาย ดังนี้ 

1. การกระจายอํานาจบริหารและจัดการศึกษา 
2. การบริหารแบบมีสวนรวม 
3. การคืนอํานาจใหประชาชน 
4. การบริหารจัดการตัวเอง 
5. การตรวจสอบและถวงดุล 

 ตอนที่ 3  เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับเรื่องขวัญกําลังใจของครูในโรงเรียน  มีลักษณะ
เปนมาตรวัด  5  ระดับ  โดยมีขอบขายเนือ้ดังนี ้

1. ความสัมพันธระหวางครูกับผูบริหารสถานศึกษา 
2. ความพอใจในหนาที่การงาน 
3. สัมพันธภาพระหวางครู 
4. เงินเดือน 
5. ปริมาณการสอน 
6. สถานภาพของครู 
7. ชุมชนกับการสนับสนุนการศึกษา 
8. อาคารสถานที่และการบริการ 
9. หลักสูตร 

10. ภาวะกดดันของสังคม 
 
การสรางเครื่องมือและหาคุณภาพเครื่องมือ 
 การสรางเครื่องมือและหาคุณภาพเครื่องมือที่ใชในการวิจัยครั้งนี้  ดําเนินการตามขั้นตอน  
ดังนี้ 

 1. ศึกษาเอกสารและงานวิจยัทีเ่กี่ยวของกับการรับรูเร่ืองการบริหารโดยใชโรงเรียน   
เปนฐานและขวัญกําลังใจของครูในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษานครนายก ตาม



มห
าวิท

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
พร
ะน
คร
ศร
ีอย
ุธย
า

  
67

กรอบความคิดการวิจยัและนยิามศัพทเฉพาะ  แลวนํามากําหนดเปนแบบสอบถามใหครอบคลุม 
เนื้อหาทั้งหมด 

 2. ศึกษาหลักเกณฑเกี่ยวกับการสรางแบบสอบถาม  แบบมาตราวัดประมาณคา  
(Rating scale)  แบงเปน  5  ระดับ  แตละระดับมีระยะหางเทา ๆ กัน ดังนี้  

 
ระดับ  5 หมายถึง มากที่สุด 
ระดับ  4 หมายถึง มาก 
ระดับ  3 หมายถึง ปานกลาง 
ระดับ  2 หมายถงึ นอย 
ระดับ  1 หมายถึง นอยที่สุด 

 
 3. นําแบบสอบถามใหประธานควบคุมวิทยานิพนธ  พิจารณาเพื่อดูความถูกตองและ
ครอบคลุมเนื้อหา  และนํามาปรับปรุงแกไขใหสมบูรณครบถวน  แลวเสนอเรื่องขอผูทรงคุณวุฒิ
ตอบัณฑิตวิทยาลัย 
 4. นําแบบสอบถามที่ปรับปรุงแกไขสมบูรณครบถวนแลว  เสนอผูทรงคุณวุฒิที่มี
ความรู  ความชํานาญ  ที่มีคุณสมบัติ  ดังนี้ 

4.1 มีวุฒิการศึกษาปริญญาโทขึ้นไป 
4.2 จบการศึกษาสาขาการบริหารการศึกษา  หรือการวัดผลการศึกษา  โดย

เสนอ      ผูทรงคุณวุฒิ  จํานวน  5  คน  เพื่อตรวจสอบความตรงตามเนื้อหา  และความถูกตอง
ในการใชภาษา 
 5. รวบรวมขอเสนอแนะที่ไดจากผูทรงคุณวุฒิมาปรับปรุงแกไขแบบสอบถามตาม     
ขอเสนอแนะของผูทรงคุณวุฒิ  และนํามาปรึกษากับประธานกรรมการควบคุมวิทยานิพนธ  แลว   
จัดทําแบบสอบถามใหถูกตองสมบูรณ  และจัดพิมพเปนฉบับที่นําไปทดลองใชเครื่องมือในการ
วิจัย 
 6. นําแบบสอบถามไปทดลองใช (Try out) กับครูในโรงเรียนที่จัดการศึกษาขั้น
พื้นฐานสังกัดเขตพื้นที่การศึกษานครนายก  ที่ไดมาจากการสุมแบบเฉพาะเจาะจง  จํานวน  30  
คน  เพื่อหาคุณภาพของแบบสอบถาม  โดยวิเคราะหความเชื่อมั่น  (Reliability)  ของ
แบบสอบถาม  โดยใชแอลฟาคาสัมประสิทธิ์ของ ครอนบาค (Cronbach’s Coefficient 
Alpha) (ยุทธพงษ  กัยวรรณ.  2543 :  137) 
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 7. นําผลที่ไดมาวเิคราะหคุณภาพของคาํถามรายขอ ดวยการหาคาสมัประสิทธิ์
สหสัมพนัธ ระหวางคะแนนรายขอกับคะแนนรวม ถาขอใดมีความสมัพันธกบัคะแนนรวมอยางมี
นัยสําคัญที่ระดับ  .05  ผูวิจัยไดเกบ็คําถามขอนั้นไว  ผลการวิเคราะห  พบวา ทุกขอมีคา
สัมประสิทธิ์สหสัมพันธกับคะแนนรวม แลวจัดทําแบบสอบถามฉบับสมบูรณ นําไปใชเก็บรวบรวม

ขอมลูจากกลุมตัวอยางตอไป 
 
การเก็บรวบรวมขอมูล 
 ในการเก็บรวบรวมขอมูล  ดําเนินการดังนี้ 
 1. ขอความอนุเคราะหจากมหาวิทยาลัยราชภฎัพระนครศรีอยุธยา  แจงผูอํานวยการ
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานครนายก  เพื่อขออนุญาตเก็บรวบรวมขอมูล 
 2. ผูวิจัยประสานงาน  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานครนายก  และโรงเรียนในสังกัด
เปนกลุมตัวอยางในการเก็บขอมูลดวยตนเอง  ไดแบบสอบถามคืนมา  จํานวน  533  ฉบับ  คิด
เปนรอยละ  100   
 3. นําขอมูลที่เก็บรวบรวมไดไปวิเคราะหทางสถิติตอไป 
 
การจัดกระทําขอมูลและการวิเคราะหขอมูล 
 ผูวิจัยจัดกระทําขอมูล  และวิเคราะหขอมูลจากแบบสอบถามที่ไดรับคืนจากกลุมตัวอยาง
ตามลําดับดังนี้ 
 1. นําแบบสอบถามที่ไดรับคืนมาทั้งหมด  มาตรวจสอบความถูกตอง  คัดเลือกเฉพาะ
ฉบับที่สมบูรณไวทําการวิเคราะหขอมูล 
 2. นําแบบสอบถาม  ตอนที่  1  จําแนกขอมูลเบื้องตน  และตามตัวแปรที่ตองการ
ศึกษาเพื่อหาความถี่  และรอยละ 
 3. นําแบบสอบถาม  ตอนที่  2   แตละฉบับ  มาตรวจใหคะแนนขอคําถามแตละขอ        
ตามเกณฑ  ดงันี้ 
 

ระดับ    1        ใหคะแนน   1 คะแนน  
ระดับ    2        ใหคะแนน   2 คะแนน 
ระดับ    3        ใหคะแนน   3 คะแนน 
ระดับ    4        ใหคะแนน   4 คะแนน     
ระดับ    5         ใหคะแนน   5 คะแนน     
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 4. นําผลคะแนนที่ไดแตละฉบับ  รวมคะแนนและดําเนินการวิเคราะหขอมูล  ดังนี้ 
  4.1 นําคะแนนที่ไดมาหาคาสถิติดวยเครื่องคอมพิวเตอร  โดยใชโปรแกรม
สําเร็จรูป  SPSS  (Statistical  Package  for  the  Social  Sciences)  
for  windows  version  12  ดังนี้ 
 ตอนที่  1  ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถามวิเคราะห   โดยแจกแจงความถี ่ และ          
คารอยละ สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  เสนอเปนตารางประกอบความเรียง 
 ตอนที่  2  การรับรูเร่ืองการบริหารโดยใชโรงเรียนเปนฐานรวมคะแนนรายโรงเรียน
และกรอกคะแนนในตารางแลวหาคาเฉลี่ย คารอยละ สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน โดยเสนอเปนตาราง
ประกอบความเรียง 
 ตอนที่  3  ขวัญกําลังใจของครูในโรงเรียน รวมคะแนนรายโรงเรียนและกรอกคะแนน 
ในตารางแลวหาคาเฉลี่ย  คารอยละ สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน โดยเสนอเปนตารางประกอบความ
เรียง 

  4.2 หาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางการรับรูเร่ืองการบริหารโดยใช
โรงเรียนเปนฐานกับขวัญกําลังใจของครู ในโรงเรียนโดยใชการวิเคราะหสหสัมพันธพหุคูณ 
( M u l t i p l e  c o r r e l a t i o n   A n a l y s i s )  
 การแปลผล  นําคาสัมประสทิธ์ิสหสัมพนัธที่คํานวณไดมาแปลผลในรปูของความสัมพันธ
ใชเกณฑ  ดังนี้ 
 1. ถาผลการทดสอบคาสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธไมมีนยัสําคัญที่ระดบั .05 แสดงวา ตัว

แปรทั้งสองไมมีความสัมพันธกัน 
 2. ถาผลการทดสอบคาสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธมีนยัสําคัญที่ระดบั .05 แสดงวา ตัว
แปร ทั้งสองมีความสัมพันธกัน  โดยทิศทางความสัมพันธกัน  ดังนี้ 
  2.1 ถาเปนไปในทางบวก  แสดงวา  ตัวแปรทั้งสองมีความสัมพันธกันใน
ลักษณะคลอยตามกัน 
  2.2 ถาเปนไปในทางลบ  แสดงวา  ตัวแปรทั้งสองมีความสัมพันธกันในทาง
ตรงกันขาม 
 
 


