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ความเปนมาและความสําคญัของปญหา 
  โลกในยุคปจจุบันเปนสังคมโลกาภิวัตน  เปนสังคมยุคของการสื่อสาร หลายหนวยงาน
ไมวาจะเปนหนวยงานของรัฐหรือเอกชนไดใหความสําคัญกับการประชาสัมพันธมาก ไมวาจะเปน
งานทางดานธุรกิจ งานทางดานการศึกษา งานราชการ งานดานการศาสนา และงานสังคม
สงเคราะห เพราะการประชาสัมพันธเปนงานเชิงสรางสรรคที่กอใหเกิดความรู ความเขาใจแก
ประชาชน  อันจะสงผลใหงานขององคกรบรรลุเปาหมายอยางสมบูรณ นอกจากนี้แลวการ
ประชาสัมพันธยังเปนงานพัฒนา สงเสริมความรูความเขาใจที่ถูกตองรวมกัน สรางสรรคการ
ดําเนินการรวมกันระหวางสถาบันกับกลุมประชาชนอยางมีสัมพันธภาพราบรื่น บนรากฐานความรู
ความเขาใจอันดีตอกันระหวางองคกร สถาบัน หนวยงานกับประชาชนที่เกี่ยวของ  (วิจิตร  อาวะ
กุล.  2541 : 9-10) 
 ดังนั้นสถานศึกษามีความจําเปนที่จะตองใชงานประชาสัมพันธเปนสวนหนึ่งในการบริหาร
สถานศึกษาเพื่อปนการสรางความสัมพันธกับประชาชน  หรือเพื่อเปนการเผยแพรขาวสารออกไป
ใหประชาชนไดรับทราบและเขาใจการดําเนินงานของสถานศึกษาเพื่อใหประชาชนไดมีสวนไดรับรู 
มีสวนรวมและใหการสนับสนุนในการดําเนินงาน  (นพพงษ  บุญจิตราดุลย.  2540 : 42) 
 การประชาสัมพันธจึง เขามามีบทบาทอยางมากในชีวิตประจําวันของมนุษย  เนื่องจากใน
สังคมมนุษย มักมีความขัดแยงในดานความคิด หรือวิธีการทํางาน   ทําใหขาดความเขาใจที่ดีตอกัน 
ดังคํากลาวของ  นพพงษ  บุญจิตราดุลย (2540 : 51) ที่กลาววา  มนุษยอยูรวมกันมาก  ยอมมีทัศนคติ 
ความเชื่อ  ความตองการและภูมิหลังทางเศรษฐกิจ สังคม การเมือง และการศึกษาตางกัน  ยอมเปน
เหตุใหเกิดความเขาใจไดยากขึ้น และการสื่อสารกันโดยตรงแบบตัวตอตัวยากขึ้น  ทําใหความเขาใจ
กันลําบากยิ่งขึ้น ตลอดจนการขยายใหญของหนวยงาน อีกทั้งการแกงแยงในการสรางความเชื่อถือ 
         จากความสําคัญของการประชาสัมพันธถือเปนกิจกรรมที่สําคัญอยางยิ่งในการสราง
ความรูความเขาใจใหกับชุมชน ไดทราบถึงสภาพความเปนอยู และผลการดําเนินงานของสถานศึกษา 
สภาพ   ที่จะเกิดขึ้นในอนาคต ตลอดจนความตองการของสถานศึกษาในการระดมทรัพยากรเพื่อ
ปรับปรุง และพัฒนากิจการของสถานศึกษาใหสอดคลองกับความตองการของชุมชน และการปรบัตวั
ในการจัดการเรียนการสอนใหนักเรียนมีคุณภาพไดมาตรฐาน มีทักษะที่จําเปนเพียงพอทันตอ
ความกาวหนาของเทคโนโลยี และการเปลี่ยนแปลงของสังคมอยางตอเนื่องและรวดเร็ว  ซ่ึงการ
ประชาสัมพันธ หมายถึง การสรางความเขาใจอันดีระหวางกลุมบุคคลผูทําหนาที่อยูในโรงเรียนกับ
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ชุมชนที่โรงเรียนตั้งอยู หรือผูปกครองที่สงบุตรหลานเขามาศึกษา รวมทั้งองคกรหรือ
บุคคลภายนอกที่มีสวนสัมพันธกับโรงเรียน ซ่ึงโรงเรียนตองรับใช หรือใหบริการ ดําเนินงานอยางมี
แบบแผนตอเนื่องเปนกระบวนการไมตรีสัมพันธสองทาง  (อัปษรศรี  ปลอดเปลี่ยว.  2533 : 
19-23) สถานศกึษาในฐานะเปนหนวยงานดานการใหบริการทางการศึกษา เห็นความสําคัญของ
งานการประชาสัมพันธ จึงไดกําหนดแนวทางในการประชาสัมพันธไวอยางชัดเจน โดยกําหนดไว
ในขอบขายงานการบริหารทั่วไป (กระทรวงศึกษาธิการ.  2546 : 64, 71) 
         พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  2542  และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2)  พ.ศ. 
2545  มาตรา 29  ใหสถานศึกษารวมกับบุคล ครอบครัวชุมชน  องคกรชุมชน  องคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน  เอกชน  องคกรเอกชน  องคกรวิชาชีพ  สถาบันศาสนา  สถานประกอบการ  และ
สถาบันสังคมอื่น  สงเสริมความเขมแข็งของชุมชนโดยจัดกระบวนการเรียนรูภายในชุมชน  
เพื่อใหชุมชนมีการจัด การศึกษาอบรม  มีการแสวงหาความรูขอมูล  ขาวสาร  และรูจักเลือกสรร
ภูมิปญญาและวิทยาการตาง ๆ เพื่อพัฒนาชุมชนใหสอดคลองกับสภาพปญหาและความตองการ 
รวมทั้งหาวิธีการสนับสนุนใหมีการแลกเปลี่ยนประสบการณการพัฒนาระหวางชุมชน                       
 กระทรวงศึกษาธิการ  (2546 : 71-72) กําหนดแนวทาง การดําเนินงานของ
โรงเรียน ซ่ึงการบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐานที่เปนนิติบุคคล  ไดกําหนดแนวทางการ
ประชาสัมพันธ   ไวดังนี้ 1) ศึกษาความตองการในการเผยแพรขาวสารขอมูลและผลงานของ
สถานศึกษารวมทั้งความตองการในการไดรับขาวสารขอมูลทางการศึกษาของชุมชน   2) วาง
แผนการประชาสัมพันธของสถานศึกษา โดยการมีสวนรวมของบุคคล ชุมชน องคกร สถาบันและ
ส่ือมวลชนในทองถ่ิน   3) จัดใหมีเครือขายการประสานงานประชาสัมพันธ 4) พัฒนาบุคลากร
ผูรับผิดชอบงานประชาสัมพันธใหมีความรูความสามารถในการดําเนินงานประชาสัมพันธของ
สถานศึกษา   5)  สรางกิจกรรมประชาสัมพันธในหลากหลายรูปแบบ  โดยยึดหลักการมีสวนรวม
ของเครือขายประชาสัมพันธ   6) ติดตามประเมินผลการประชาสัมพันธ เพื่อใหทราบถึงผลที่ไดรับ
และนําไปดําเนินการปรับปรุงแกไขพัฒนาใหเหมาะสมตอไป 
 แนวทางดังกลาวยังไมมีความชัดเจน  จึงมีแนวคิดของนักวิชาการที่เกี่ยวของกับแนว
ทางการปฏิบัติงานประชาสัมพันธของสถานศึกษา  เปนแนวคิดของ  จุฑามาศ  กิจเจริญ  (2539 : 
75-76) ; กรรณิการ  อัศวดรเดชา (2544 : 5-6) ; พรทิพย  วรกิจโภคาทร  และคณะ 
(2544 : 92) ; กระทรวงศึกษาธิการ (2546 : 71-72) ; เฟรดเดอริค  (Friederich.  
1975 : 7-14) และไซมอน (Simon.  1984 : 109-110)   
 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานครนายก  มีจํานวนสถานศึกษาทั้งหมด  156  โรง  ของ 
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานครนายก มีแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับหลักในการบริหารตามคูมือการ
บริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐานที่เปนนิติบุคคล (กระทรวงศึกษาธิการ.  2546 : 64) ซ่ึงมี
แนวคิดการบริหารงานประชาสัมพันธของสถานศึกษา เปนงานที่เกี่ยวของกับการจัดระบบบริหาร
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องคการใหบริการงานอื่น ๆ บรรลุผลตามมาตรฐานคุณภาพและเปาหมายที่กําหนดไว  โดยมี
บทบาทหลักในการประสาน  สงเสริม สนับสนุนและการอํานวยความสะดวกตาง ๆ ในการ
ใหบริการการศึกษาทุกรูปแบบ มุงพัฒนาสถานศึกษาใหใชนวัตกรรม และเทคโนโลยีอยางเหมาะสม 
สงเสริมในการบริหารและการจัดการศึกษาของสถานศึกษาตามหลักการบริหารงานที่มุงเนน
ผลสัมฤทธิ์ของงานเปนหลัก โดยเนนความโปรงใส  ความรับผิดชอบที่ตรวจสอบได  ตลอดจนการ
มีสวนรวมของบุคคล ชุมชน และองคการที่เกี่ยวของ 
 แนวทางการปฏิบัติงานประชาสัมพันธของสถานศึกษา ตามคูมือการบริหารสถานศึกษา     
ที่ เปนนิติบุคคลยังไม เกิดความชัดเจนจึงทําให ผูวิจัยตองการศึกษาแนวทางการปฏิบัติงาน
ประชาสัมพันธของสถานศึกษาเพื่อใชเปนแนวทางในการปฏิบัติงานประชาสัมพันธของสถานศึกษา 
ใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้นตอไป 
  
วัตถุประสงคของการวิจัย 
  1.  เพื่อศึกษาความตองการแนวทางการปฏิบัติงานประชาสัมพันธของสถานศึกษา สังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานครนายก 
         2.  เพื่อพัฒนาแนวทางการปฏิบัตงิานประชาสัมพันธของสถานศึกษา  สังกัดสํานักงาน
เขตพื้นที่การศึกษานครนายก 
         3.  เพื่อศึกษาความเหมาะสมของแนวทางการปฏิบัติงานประชาสัมพันธของสถานศึกษา  
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานครนายก 
         4.  เพื่อศึกษาความเปนไปไดของแนวทางการปฏิบัติงานประชาสัมพันธของสถานศึกษา  
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานครนายก 
 
ความสําคัญของการวิจัย 
 การดําเนินงานการประชาสัมพันธของสถานศึกษาจําเปนตองมีแนวทางปฏิบัติที่ชัดเจน  
ซ่ึงจะไดแนวทางการปฏิบัติงานประชาสัมพันธของสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
นครนายก  เพื่อใหผูบริหารและครูไดใชเปนแนวปฏิบัติงานประชาสัมพันธของสถานศึกษา  
ผลการวิจัยคร้ังนี้จะทําใหไดขอมูล สารสนเทศที่เกี่ยวกับงานการประชาสัมพันธของสถานศึกษา ได
แนวทางการประชาสัมพันธของสถานศึกษาที่มีความเหมาะสมและมีความเปนไปได   เปน
แนวทางในการจัดการฝกอบรมการประชาสัมพันธในสถานศึกษาใหผูบริหารสถานศึกษาขั้น
พื้นฐาน และพัฒนาบุคลากรที่ทําหนาที่ประชาสัมพันธงานการศึกษาของสถานศึกษา  สังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานครนายก ใหมปีระสิทธิภาพตอไป 
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ขอบเขตของการวิจัย 
 1.  ประชากรและกลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย 

1.1 ประชากร  ประกอบดวย 
1.1.1 ขั้นศึกษาความตองการของผู เกี่ยวของเกี่ยวกับแนวทางการ

ปฏิบัติงานประชาสัมพันธของสถานศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานครนายก   ไดแก  
ผูเกี่ยวของทางการศึกษา  จํานวน  471  คน  ประกอบดวย รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษานครนายก  จํานวน  3  คน ผูบริหารสถานศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
นครนายก จํานวน 156 คน จาก 156 โรง ครูหัวหนางานประชาสัมพันธของสถานศึกษา สังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานครนายก  จํานวน  156  คน จาก 156 โรง ประธานกรรมการ
สถานศึกษาของสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา จํานวน 156 คน จาก 156 โรง 

              1.1.2 ขั้นพัฒนาแนวทางการปฏิบัติงานประชาสัมพันธของ
สถานศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานครนายก  ไดแก ผูทรงคุณวุฒิ  ที่มีคุณสมบัติ  
ดังตอไปนี้  คือ  จบการศึกษาระดับปริญญาโท สาขาการบริหารการศึกษา  หรือสาขาที่เกี่ยวของ
กับการศึกษาและมีประสบการณในหนวยงานทางการศึกษาไมนอยกวา  5  ป 
   1.1.3 ขั้นศึกษาความเหมาะสมของแนวทางการปฏิบัติงานประชาสัมพันธ
ของสถานศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานครนายก  ไดแก ผูเช่ียวชาญที่มีคุณสมบัติ 
ดังตอไปนี้  จบการศึกษาระดับปริญญาโท หรือผูท่ีปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานประชาสัมพันธ  ใน
หนวยงานทาง การศึกษา หรือสถานศึกษามาแลวไมต่ํากวา 10 ป 
   1.1.4 ขั้นศึกษาความเปนไปไดของแนวทางการปฏิบัติงานประชาสัมพันธ
ของสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานครนายก ไดแก ผูบริหารสถานศึกษา สังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานครนายก จํานวน 156  คน  
  1.2 กลุมตัวอยาง  ประกอบดวย 
                              1.2.1 ขั้นศึกษาความตองการของผูเกี่ยวของเกี่ยวกับแนวทางการ
ปฏิบัติงานประชาสัมพันธของสถานศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานครนายก  ไดแก  
ผูเกี่ยวของทางการศึกษา จํานวน 13 คน รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสังกัดเขต
พื้นที่การศึกษานครนายก จํานวน 1 คน ผูบริหารสถานศึกษา สังกัดเขตพื้นที่การศึกษานครนายก 
จํานวน 4  คน   ครูหัวหนางานประชาสัมพันธของสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
นครนายก  จํานวน    4  คน  ประธานกรรมการสถานศึกษาของสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขต
พื้นที่การศึกษานครนายก  จํานวน 4 คน  
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             1.2.2 ขั้นพัฒนาแนวทางการปฏิบัติงานประชาสัมพันธของ
สถานศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษานครนายก    ไดแก  ผูทรงคุณวุฒ ิ  จํานวน 5  
คน    
   1.2.3 ขั้ นศึ กษ าคว าม เหมาะสมของแนวทางก ารปฏิบั ติ ง าน
ประชาสัมพันธของสถานศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานครนายก  ไดแก ผูเชี่ยวชาญ  
จํานวน 17 คน   
                               1.2.4 ขั้นศึกษาความเปนไปไดของแนวทางการปฏิบัติงาน
ประชาสัมพันธของสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานครนายก ไดแก ผูบริหาร
สถานศึกษา จํานวน 60 คน  
         3.  ตัวแปรที่ศึกษา 
 ในการวิจัยคร้ังนี้  มีตัวแปรที่ศึกษา  ไดแก 
  3.1 ความตองการแนวทางการปฏิบัติงานประชาสัมพันธของสถานศึกษา  
สังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษานครนายก 
          3.2 แนวทางการปฏิบัติงานประชาสัมพันธของสถานศกึษา  สังกัดสํานกังาน
เขตพืน้ทีก่ารศึกษานครนายก 
             3.3 ความเหมาะสมของแนวทางการปฏิบัติงานประชาสัมพันธของ
สถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษานครนายก 
             3.4 ความเปนไปไดของแนวทางการปฏิบัติงานประชาสัมพันธของ
สถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษานครนายก 
 4.   กรอบแนวคิดในการวิจัย 
         กรอบแนวคิดในการวิจัยเกี่ยวกับแนวทางการปฏิบัติงานประชาสัมพันธของสถานศึกษา
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานครนายก  ผูวิจัยไดศึกษาคนควาแนวคิดทฤษฎีแนวปฏิบัติ
เกี่ยวกับงานการประชาสัมพันธจากเอกสาร และงานวิจัยที่เกี่ยวของ ไดแก  จุฑามาศ  กิจเจริญ  
(2539 : 75-76) ; กรรณิการ  อัศวดรเดชา (2544 : 5-6) ; พรทิพย  วรกิจโภคาทร  
และคณะ (2544 : 92) ; กระทรวงศึกษาธิการ (2546 : 71-72) ; เฟรดเดอริค  
(Friederich.  1975 : 7-14) และไซมอน (Simon.  1984 : 109-110)  
สามารถสรุปกรอบแนวคิดในการวิจัย  ดังภาพประกอบ 1 
 
 
 
 
 

      แนวทางการปฏิบัติงานการประชาสัมพันธของสถานศึกษา  ประกอบดวย   
5  ขั้นตอน  คือ 
 ขั้นตอน  1  การเตรียมการประชาสัมพันธ 
 ขั้นตอน  2  การวางแผนประชาสัมพันธ 
 ขั้นตอน  3  การดําเนินการประชาสัมพันธ 
 ขั้นตอน  4  การติดตามประเมินผลการประชาสัมพันธ 
 ขั้นตอน  5  การปรับปรุงพัฒนาการประชาสัมพันธใหเหมาะสมและมคีุณภาพ 
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นิยามศัพทเฉพาะ 
 ความตองการแนวทางการปฏิบัติงานประชาสัมพันธของสถานศึกษา สังกัดสํานักงาน 
เขตพื้นที่การศึกษานครนายก  หมายถึง  สภาวะที่เกิดขึ้นจากการขาดสิ่งใดสิ่งหนึ่งหรือความประสงค
ที่จะไดส่ิงนั้นของแนวทางการปฏิบัติงานประชาสัมพันธของสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษานครนายก  โดยวัดจากความคิดเห็นของผูเกี่ยวของ  
 แนวทางการปฏิบัติงานประชาสัมพันธของสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
นครนายก   หมายถึง   การเตรียมการประชาสัมพันธ    การวางแผนประชาสัมพันธ การ
ดําเนินการประชาสัมพันธ   การติดตามประเมินผลการประชาสัมพันธ  การปรับปรุงพัฒนาการ
ประชาสัมพันธใหเหมาะสมและมีคุณภาพที่มีความตรงตามเนื้อหา โครงสราง หลักวิชาการ ตรง
ความเห็นของ         ผูทรงคุณวุฒิ   ประกอบดวย  5  ขั้นตอน  ดังนี้  
 ขั้นตอน  1  การเตรียมการประชาสัมพันธ หมายถึง  จัดประชุมเพื่อใหครู  กรรมการ
สถานศึกษา  เห็นความสําคัญของการประชาสัมพันธ  แตงตั้งคณะกรรมการสํารวจขอมูลการ 
ประชาสัมพันธ  สํารวจขอมูลความตองการประชาสัมพันธของบุคลากรในสถานศึกษา  และ
ชุมชนเพื่อนํามาใชประโยชนในการดําเนินการประชาสัมพันธ  จัดลําดับความตองการการ
ประชาสัมพันธที่ไดจากการสํารวจ   
 ขั้นตอน  2  การวางแผนประชาสัมพันธ  หมายถึง  การตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน
ประชาสัมพันธ  การกําหนดนโยบายการประชาสัมพันธที่ชัดเจน  การกําหนดจุดมุงหมาย  การ
กําหนดขอบขายการประชาสัมพันธ  การจัดระบบการจัดเก็บขอมูลเพื่อใชในการวางแผนการ
ประชาสัมพันธ  การจัดทําโครงการพัฒนาบุคลากรผูรับผิดชอบการประชาสัมพันธ  การเตรียม
ทรัพยากรเพื่อสนับสนุนการดําเนินงานการประชาสัมพันธ 

ขั้นตอน  3  การดําเนินการประชาสัมพันธ   หมายถึง   การปฏิบัติตามโครงการ              
ประชาสัมพนัธการจดักจิกรรมประชาสมัพนัธตามแผนทีว่างไว  การผลติสื่อ/เอกสารสิ่งพิมพเกีย่วกบั     
การประชาสัมพันธ  พัฒนาบุคลากรและผูรับผิดชอบการประชาสัมพนัธ  สรางเครือขายการ
ประสานงานประชาสัมพันธ 
 ขั้นตอน  4  การติดตามประเมินผลการประชาสัมพันธ  หมายถึง  กําหนดวัตถุประสงค       
ในการประเมินผลงานการประชาสัมพันธในแตละโครงการ กําหนดเกณฑในการประเมินผลงาน

ภาพประกอบ 1  กรอบแนวคิดในการวิจยั 
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การประชาสัมพันธ กําหนดระยะเวลาในการประเมินผลงานการประชาสัมพันธ การประเมินผลงาน
การประชาสัมพันธรวมกันระหวางผูบริหารสถานศึกษา, ผูรับผิดชอบและชุมชน รายงานผลการ
ประเมินการปฏิบัติงานทั้งภายในสถานศึกษาและชุมชน 
 ขั้นตอน 5 การปรับปรุงพัฒนาการประชาสัมพันธใหเหมาะสมและมีคุณภาพ  หมายถึง     
นําผลการประเมินมาหาสาเหตุและแนวทางการปรับปรุงการประชาสัมพันธ  นาํผลการประเมินมา
ปรับปรุงแกไขการประชาสัมพันธใหเหมาะสมและมีคุณภาพในปตอไป  รายงานผลการดําเนินงาน
การประชาสัมพันธ 
        ความเหมาะสมของแนวทางงานประชาสัมพันธของสถานศึกษา หมายถึง คะแนน        
แนวทางในงานประชาสัมพันธของสถานศึกษา ที่สอดคลองกับแนวคิด ทฤษฎี หลักวิชาของ
ผูเชี่ยวชาญ     นําไปใชไดจริงภายใตบริบทของสถานศึกษาโดยวัดจากความคิดเห็นของผูเชีย่วชาญ 
จากการใชแบบสอบถามที่ผูวิจัยสรางขึ้นซึ่งแบงคาคะแนนออกเปน 5 ระดับ คือ มากที่สุด มาก  
ปานกลาง นอย และนอยที่สุด  
 ความเปนไปไดของแนวทางงานประชาสัมพันธของสถานศึกษา หมายถึง คะแนนแนวทาง
งานประชาสัมพันธของสถานศึกษา ที่สามารถนําไปปฏิบัติไดจริงภายใตบริบท ของสถานศึกษา   
ขั้นพื้นฐาน  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานครนายก  โดยวัดจากความคิดเห็นของผูบริหาร
สถานศึกษาจากการใชแบบสอบถามที่ผูวิจัยสรางขึ้น ซ่ึงแบงคาคะแนนออกเปน 5 ระดับ คือ  มาก
ที่สุด มาก ปานกลาง นอย และนอยที่สุด 
                 ผูทรงคุณวุฒิ  หมายถึง  ผูมีวุฒิปริญญาโท   สาขาการบริหารการศึกษา   หรือ
สาขาที่        เกี่ยวของกับการศึกษามปีระสบการณในหนวยงานทางการศึกษาไมนอยกวา  5  ป 
                 ผูเชี่ยวชาญ  หมายถึง  ผูที่มีวุฒิปริญญาโทสาขาการบริหารการศึกษา  หรือ ผูที่ปฏิบัติงาน
เกี่ยวกับงานประชาสัมพันธในหนวยงานทางการศึกษาหรือสถานศึกษามาแลวไมต่ํากวา 10 ป   
 สถานศึกษา หมายถึง โรงเรียนที่จัดการศึกษาขั้นพื้นฐานที่จัดการเรียนการสอนระดับ
กอนประถมศึกษา ประถมศึกษา  และมัธยมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานครนายก 
 ผูบริหารสถานศึกษา  หมายถึง  ผูดํารงตําแหนงครูใหญ  อาจารยใหญ  ผูอํานวยการ      
โรงเรียนหรือรักษาการในตําแหนงดังกลาวของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่     
การศึกษานครนายก    
 เขตพื้นที่การศึกษา  หมายถึง  สํานักงานที่รับผิดชอบในการจัดการศึกษา สังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานครนายก 
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 ผูเกี่ยวของทางการศึกษา หมายถึง บุคคลที่มีสวนเกี่ยวของในการปฏิบัติงาน
ประชาสัมพันธของสถานศึกษา ไดแก รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา  ผูบริหาร
สถานศึกษา   ครูหัวหนางานประชาสัมพันธของสถานศึกษา และประธานกรรมการสถานศึกษา   
 ประธานกรรมการสถานศึกษา หมายถึง บุคคลในชุมชนที่ไดรับการคัดเลือกจาก
สถานศึกษาใหดํารงตําแหนงประธานกรรมการสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
นครนายก ตัวแทนสถานศึกษาละ  1  คน 
 ครูผูรับผิดชอบงานประชาสัมพันธ หมายถึง ครูหัวหนางานประชาสัมพันธของ
สถานศึกษา  ที่ไดรับแตงตั้งใหรับผิดชอบงานประชาสัมพันธในสถานศึกษา  สังกัดสํานักงานเขต
พื้นที่การศึกษานครนายก 
               สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  หมายถึง  โรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
นครนายก ที่เปดทําการสอนการศึกษาภาคบังคับ ไดแก ระดับกอนประถมศึกษา ประถมศึกษา 
และมัธยมศึกษาตอนตน  
 
ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 
 ผลการวิจัยจะเปนประโยชนตอผูบริหารโรงเรียน  ครู  อาจารย  รวมทั้งผูมีสวน
เกี่ยวของ ในแนวทางงานประชาสัมพันธของสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
นครนายก  เพื่อเปนการปรับปรุงและพัฒนางานประชาสัมพันธของสถานศึกษา ตอไป 
 
 
 


