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บทที่  3 
วิธีดําเนินการวิจัย 

 
 การวิจัยครั้งนี้ โดยมีวัตถุประสงค เพื่อศึกษาความตองการ การพัฒนา ความเหมาะสมและ
ความเปนไปไดของแนวทางการปฏิบัติงานประชาสัมพันธของสถานศึกษา  สังกัดสํานักงานเขต
พื้นที่การศึกษานครนายก  แบงเปน 4  ขั้น  คือ 
 ขั้น 1  ศึกษาความตองการแนวทางการปฏิบัติงานประชาสัมพันธของสถานศกึษา  สังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานครนายก 
 ขั้น 2  การพัฒนาแนวทางการปฏบิัติงานประชาสัมพนัธของสถานศกึษา  สังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานครนายก 
 ขั้น 3  ศึกษาความเหมาะสมของแนวทางการปฏิบัติงานประชาสัมพนัธของสถานศึกษา  
สังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษานครนายก 
 ขั้น 4  ศึกษาความเปนไปไดของแนวทางการปฏิบัติงานประชาสัมพนัธของสถานศึกษา  
สังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษานครนายก 
 
ขั้น 1  ศึกษาความตองการแนวทางการปฏิบัติงานประชาสัมพันธของสถานศึกษา  สังกัดสํานักงาน

เขตพื้นท่ีการศึกษานครนายก 
 การศึกษาความตองการแนวทางการปฏิบัติงานประชาสัมพันธของสถานศึกษา สังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานครนายก  มีรายละเอียดดังนี้ 
 1. การเตรียมการเกี่ยวกับการศึกษาความตองการแนวทางการปฏิบัติงานประชาสัมพันธ
ของสถานศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานครนายก  โดยดําเนินการดังนี้ 
  1.1 ศึกษาคนควาเอกสาร ตํารา  บทความ  หลักการ และแนวคิดเกี่ยวกับ
แนวทาง  การปฏิบัติงานประชาสัมพนัธของสถานศึกษา  ตลอดจนงานวิจยัที่เกีย่วกับการ
ประชาสัมพนัธ 
  1.2 นําแนวคดิดังกลาวมาสังเคราะหสรุปเปนรางกรอบแนวคดิแนวทางการ
ปฏิบัติงานประชาสัมพนัธของสถานศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษานครนายก 
                        1.3 จัดทําแบบสัมภาษณและแบบสอบถามฉบับที่ 1 ตามกรอบ
แนวคดิในการวิจัย 
  1.4 เตรียมจัดประชุมเสวนาผูเกีย่วของทางการศึกษา   
 2.   ประชากรและกลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย 
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 2.1 ประชากรที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้   ไดแก  ผูเกี่ยวของทางการศึกษา
นครนายก  จํานวน  471  คน  ประกอบดวย 

2.1.1 รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานครนายก  จํานวน  
3  คน    

2.1.2 ผูบริหารสถานศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
นครนายก จํานวน 156 คน     

2.1.3 ครูหัวหนางานประชาสัมพันธของสถานศึกษา  สังกัดสาํนักงาน
เขตพื้นที่การศกึษานครนายก  จํานวน  156  คน  

2.1.4 ประธานกรรมการสถานศึกษาของสถานศึกษา สังกัดสํานักงาน
เขตพื้นที่การศกึษานครนายก จํานวน 156 คน  
  2.2 กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย 
 กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยในครั้งนี้  ไดแกผูเกี่ยวของทางการศึกษา จํานวน 13 คน 
ใชวิธีการสุมตัวอยาง โดยไมอาศัยทฤษฎีความนาจะเปน (Nonprobability sampling) 
ดวยการเลือกแบบเจาะจง (Purposive sampling)  

2.2.1 รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสังกัดเขตพืน้ที่
การศึกษา จํานวน 1 คน 

2.2.2  ผูบริหารสถานศึกษา สังกัดเขตพื้นที่การศกึษานครนายก 
จํานวน 4  คน 

2.2.3 ครูหัวหนางานประชาสัมพันธของสถานศึกษาสังกัดสํานักงาน
เขตพื้นที่การศกึษานครนายก  จํานวน  4  คน 

2.2.4 ประธานกรรมการสถานศึกษาของสถานศึกษา สังกัดสํานักงาน
เขตพื้นที่การศกึษานครนายก จํานวน 4 คน  
 3. เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
 เครื่องมือที่ใชในการวิจัย  คือ   แบบสัมภาษณและแบบสอบถามฉบับที่   1  เพื่อศกึษา          
ความตองการแนวทางการปฏิบัติงานประชาสัมพันธของสถานศกึษา    สังกัดสํานักงานเขตพื้นที ่           
การศึกษานครนายก 
 4.   การสรางและพัฒนาเครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
 ผูวิจัยไดดําเนินการสรางแบบสัมภาษณโดยใชประเด็นหลัก  5 ประเด็น  โดยสรางมา
จากกรอบแนวคิดในการวิจัย ประกอบดวย  5 ประเดน็ไดแก การเตรียมการประชาสัมพันธ การ
วางแผนประชาสัมพันธ การดําเนินการประชาสัมพันธ  การติดตามประเมินผลการประชาสัมพันธ 
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การปรับปรุงพัฒนาการประชาสัมพันธใหเหมาะสมและมีคุณภาพ  สําหรับแบบสอบถามฉบับที่ 1 
โดยศึกษาขอมูลจากเอกสารตํารางานวิจัยที่เกี่ยวของกับแนวทางการปฏิบัติงานประชาสัมพันธของ
สถานศึกษา โดยแบงแบบสอบถามออกเปน  2  ตอน ตอนที่ 1 สถานภาพของผูตอบ
แบบสอบถาม จํานวน  5 รายการ  ตอนที่ 2  แนวทางการปฏิบัติงานประชาสัมพันธของ
สถานศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานครนายก  จํานวน   5  ขั้นตอน 24 รายการ 
โดยใหผูตอบแบบสอบถาม  กาเครื่องหมาย  / ลงในชองที่ตองการหรือ  ไมตองการ  และ
ขอเสนอแนะเพิ่มเติม 
 นําแบบสัมภาษณและแบบสอบถามฉบับที่ 1 ไปใหประธานกรรมการและกรรมการ 
ควบคุมวิทยานิพนธ  ตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหาและโครงสราง และหลักวิชา ตลอดจนภาษาที่
ใชในแบบสัมภาษณและแบบสอบถามฉบับที่  1 
 นําแบบสัมภาษณและแบบสอบถามฉบับที่ 1 มาปรับปรุงแกไขตามคําแนะนําของ
ประธานกรรมการและกรรมการควบคุมวิทยานิพนธ 
 5.   การเก็บรวบรวมขอมูล 
 ผูวิจัยขอหนังสือจากสํานักงานคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา   มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
พระนครศรีอยุธยา เก็บรวบรวมขอมูล เพื่อขอความรวมมือในการเขารวมประชุมและตอบ
แบบสอบถาม  ในวันที่ 28  มีนาคม พ.ศ. 2548 ณ หอประชุมโรงเรียนนครนายกวิทยาคม  
อําเภอเมือง  จังหวัดนครนายก ระหวางเวลา  08.00 – 12.00 น. 

6. การวิเคราะหขอมูล  
วิเคราะหขอมูลโดยหาคาความถี่   และคารอยละ  

 
ขั้น 2  การพัฒนาแนวทางการปฏิบัติงานประชาสัมพันธของสถานศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพืน้ที่

การศึกษานครนายก 
 การพัฒนาแนวทางการปฏิบัติงานประชาสัมพันธของสถานศึกษา  สังกัดสํานักงานเขต
พื้นที่การศึกษานครนายก  มีรายละเอียดดังนี้ 

1. การเตรียมการเกี่ยวกับการพัฒนาแนวทางการปฏิบัติงานประชาสัมพันธ 
นําความตองการแนวทางการปฏิบัติงานประชาสัมพนัธ   ในขั้นศกึษาความตองการมา

บูรณาการกับแนวทางที่ผูวิจยัสังเคราะหมาสรุปเปนแนวทางการปฏิบัติงานประชาสัมพันธของ          
สถานศกึษา  สังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษานครนายก 

2. ประชากรและกลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย 
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 2.1 ประชากรที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้ ไดแก ผูทรงคุณวุฒิ  ที่มีคุณสมบัติ  
ดังตอไปนี้  คือ จบการศึกษาระดับปริญญาโท สาขาการบริหารการศึกษา หรือสาขาที่เกี่ยวของกับ
การศึกษาและมีประสบการณในหนวยงานทางการศึกษาไมนอยกวา  5  ป   

 2.2 กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย  ไดแก   ผูทรงคุณวุฒิ   จํานวน 5  คน   ใช
วิธีการ        สุมตัวอยางโดยไมอาศัยทฤษฎีความนาจะเปน ดวยการเลือกแบบเจาะจง       

            
3. เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
เครื่องมือที่ใชในการวิจัยคือ  แบบสอบถามฉบับที่ 2  เพื่อพัฒนาแนวทางการปฏิบัติงาน

ประชาสัมพันธของสถานศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานครนายก 
4. การสรางและพัฒนาเครื่องมือที่ใชในการวิจัย 

4.1 ผูวิจัยไดดําเนินการสรางแบบสอบถามฉบับที่   2  โดยศึกษาจากผลการ
หา 

ความตองการแนวทางการปฏิบัติงานประชาสัมพันธของสถานศึกษา มาบูรณาการกับผลการสังเคราะห
แลวรางขอแบบสอบถามฉบับที่ 2    โดยแบงแบบสอบถามออกเปน  2  ตอนที่  1  สถานภาพ
ของ    ผูตอบแบบสอบถาม   3 รายการ ตอนที่ 2 แนวทางการปฏิบัติงานประชาสัมพันธ  วา
ตรงกับเน้ือหา ตามโครงสราง  และหลักวิชา  จํานวน  5 ขั้นตอน  24  รายการ  โดยใหผูตอบ
แบบสอบถามกา เครื่องหมาย  / ในชอง เห็นดวย ไมแนใจ ไมเห็นดวย และขอเสนอแนะเพิ่มเติม 
โดยกําหนดคาระดับความคิดเห็น  ถาเห็นดวยให 1  ไมแนใจให0  และไมเห็นดวยให-1   

    4.2 นําแบบสอบถามฉบับที่  2   ไปใหประธานกรรมการและกรรมการควบคุม  
วิทยานพินธ  ตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหาและโครงสราง ตลอดจนภาษาในแบบสอบถามฉบบัที ่ 
2 

     4.3 นําแบบสอบถามฉบับที่  2 มาปรับปรุงแกไขตามคําแนะนําของประธาน
กรรมการและกรรมการควบคุมวิทยานพินธ 
  4.4 นําแบบสอบถามไปใหผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบแนวทางการปฏิบัติงาน                
ประชาสัมพันธของสถานศึกษา  สังกัดสาํนักงานเขตพืน้ที่การศึกษานครนายก 
        5.   การเก็บรวบรวมขอมูล  
 ผูวิจัยขอหนังสือจากสํานักงานคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา  มหาวิทยาลัยราชภัฏ
พระนครศรีอยธุยา นําไปให   ผูทรงคุณวุฒิตอบแบบสอบถามฉบับที่  2   ผูวิจัย เกบ็ขอมูลการ
วิจัยดวยตนเอง  โดยนําแบบสอบถามไปใหผูทรงคุณวฒุิ  ชวงเดือนเมษายน พ.ศ.  2548 
 6.   การวิเคราะหขอมูล  
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 วิเคราะหขอมูล โดยหาคาดัชนีความสอดคลองตามโครงสราง (IOC :Index of 
concurrence)  โดยดูความสอดคลองจุดมุงหมายและขอคําถามโดยใชคา IOC ซ่ึงอยูใน
ระหวาง 0.80-1.00 (ดังปรากฏในภาคผนวก ง)   
 
ขั้น  3  ศึกษาความเหมาะสมของแนวทางการปฏิบตัิงานประชาสัมพันธของสถานศึกษา  สังกดั

สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษานครนายก 
 ศึกษาความเหมาะสมของแนวทางการปฏิบัติงานประชาสัมพันธของสถานศึกษา  สังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานครนายก  มีรายละเอียด ดังนี้ 

1. การเตรียมการเกี่ยวกับการศึกษาความเหมาะสมของแนวทางการปฏิบัติงาน
ประชาสัมพันธของสถานศึกษา  สังกัดสาํนักงานเขตพืน้ที่การศึกษานครนายก 

 1.1 นําแนวทางที่ไดในขั้น  2  มาสรางเครื่องมือแบบสอบถามฉบับที่ 3 เพื่อ
นําไปใหผูเชี่ยวชาญตรวจสอบหาความเหมาะสมของแนวทางการปฏิบัติงานประชาสัมพันธของ
สถานศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานครนายก 

 1.2 ปรับปรุงแนวทางการปฏิบัติงานประชาสัมพันธของสถานศึกษา สังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานครนายก 
 2. ประชากรและกลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย 
       2.1 ประชากรที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้  ไดแก ผูเชี่ยวชาญที่มีคณุสมบัติ  
ดังตอไปนี ้   จบการศึกษาระดับปริญญาโท  หรือผูที่ปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานประชาสัมพันธ    ใน
หนวยงาน                ทางการศึกษา หรือสถานศกึษามาแลวไมต่ํากวา 10 ป 
      2.2 กลุมตัวอยางทีใ่ชในการวิจยั ไดแก ผูเชี่ยวชาญ  จํานวน 17 คน  ใชวธีิการ
สุม        ตัวอยางโดยไมอาศัยทฤษฎีความนาจะเปนดวยการเลือกแบบเจาะจง 

3. เครื่องมือที่ใชในการวิจัย    
เครื่องมือที่ใชในการวิจัยคือแบบสอบถามฉบับที่ 3 เพื่อศึกษาความเหมาะสมของแนว

ทางการปฏิบัติงานประชาสัมพันธของสถานศึกษา  สังกัดสาํนักงานเขตพื้นที่การศึกษานครนายก  
 4. การสรางและพัฒนาเครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
   4.1 ผูวิจัยไดดําเนินการสรางแบบสอบถามฉบับที่ 3 โดยนําผลจากการพัฒนา
แนวทาง นําเฉพาะขอที่มีคา IOC ซ่ึงอยูในระหวาง  0.80 – 1.00  มาสรางแบบสอบถาม
ฉบับที่ 3  โดยแบงแบบสอบถามเปน 2 ตอน  ตอนที่ 1 สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม  3 
รายการ  ตอนที่ 2 สอบถามความเหมาะสมของแนวทางการปฏิบัติงานประชาสัมพันธของ
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สถานศึกษา วามีความเหมาะสมระดับใดตามมาตรประมาณคา (Rating scale) มี 5 ระดับ  
ตามวิธี ของลิเคิรท (ลวน  สายยศ และอังคณา  สายยศ.  2536 : 156 – 157)  ดังนี้ 
 
 ระดับ  5  หมายถึง  มีความเหมาะสมมากที่สุด หรือประมาณรอยละ 81 – 100 
 ระดับ  4  หมายถึง  มีความเหมาะสมมาก หรือประมาณรอยละ 61 – 80 
          ระดับ  3  หมายถึง  มีความเหมาะสมปานกลาง หรือประมาณรอยละ 41 – 60 
 ระดับ  2  หมายถงึ  มีความเหมาะสมนอย หรือประมาณรอยละ 21 – 40 
        ระดับ  1  หมายถึง  มีความเหมาะสมนอยที่สุด หรือประมาณรอยละ 1 – 20 
  

 4.2 นําแบบสอบถามฉบับที่  3 ไปใหประธานคณะกรรมการและกรรมการ
ควบคุมวิทยานิพนธ  ตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา  โครงสราง  ตลอดจนภาษาในแบบสอบถาม
ฉบับที่ 2  

5. การเก็บรวบรวมขอมูล  
ผูวิจัยขอหนังสือจากสํานักงานคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา  มหาวิทยาลัยราชภัฏ

พระนครศรีอยธุยา ขอความอนุเคราะหผูเชีย่วชาญ ตอบแบบสอบถาม ความเหมาะสมของแนว
ทางการปฏิบัติงานประชาสัมพันธของสถานศึกษา    สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษานครนายก              
ผูวิจัยเปนผูเกบ็ขอมูลวิจัยดวยตนเองในชวงเดือนพฤษภาคม  พ.ศ.  2548 
 6. การวิเคราะหขอมูล 
 การวิเคราะหมูลเกี่ยวกับความเหมาะสมของแนวทางการปฏิบัติงานประชาสัมพันธของ
สถานศึกษาไปวิเคราะหเพื่อคํานวณหาคามัธยฐาน (Median) และคาพิสัย ระหวางควอไทล 
(IQR) เกณฑในการพิจารณาความเหมาะสมของแนวทางการปฏิบัติงานประชาสัมพันธของ
สถานศึกษา  คือ คามัธยฐาน Mdn มากกวาหรือเทากับ 3.50 และคาพิสัยระหวางควอไทล 
(IQR) ไมเกิน 1.00      จะถือวาเปนรายการที่เหมาะสม   (ยุทธพงษ  กัยวรรณ.  2543 : 
146) 
 
ขั้น 4  ศกึษาความเปนไปไดของแนวทางการปฏิบตัิงานประชาสัมพนัธของสถานศกึษา  สังกัด

สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษานครนายก  
การศึกษาความเปนไปไดของแนวทางการปฏิบัติงานประชาสัมพันธของสถานศึกษา  

สังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษานครนายก มีรายละเอียด ดังนี้ 
 1. การเตรียมแนวทางการปฏิบัติงานประชาสัมพันธของสถานศึกษา  สังกัดสํานักงาน
เขตพื้นที่การศึกษานครนายก  
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 นําขอคําถามที่มีความเหมาะสมในขั้น   3   มากําหนดเปนขอคําถามแบบสอบถาม                
ความเปนไปได และนําไปใหผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานครนายก
ตรวจสอบความเปนไปได 
 2. ประชากรและกลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย 
  2.1 ประชากรที่ใชในการวิจัยครั้งนี้  ไดแก  ผูบริหารสถานศึกษา สังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานครนายก จํานวน 156  คน 
  2.2 กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย ไดแก ผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขต
พื้นที่การศึกษานครนายก จํานวน 60 คน  โดยกําหนดขนาดกลุมตัวอยาง ตามสูตรของ ยามาเน 
(Yamane)(เพ็ญแข  แสงแกว.  2541 : 61)  ที่ระดับความคลาดเคลื่อน  .05  แลวทํา
การสุมอยางงาย  (Sample  random sampling) 

3. เครื่องมือที่ใชในการวิจัย    
เครื่องมือที่ใชในการวิจัย   คือแบบสอบถามฉบับที่ 4  เพื่อสอบถามความเปนไปได

ของแนวทางการปฏิบัติงานประชาสัมพนัธของสถานศกึษา  สังกัดสํานกังานเขตพื้นทีก่ารศึกษา
นครนายก  
                4.   การสรางและพัฒนาเครื่องมือที่ใชในการวิจัย 

  4.1 ผูวิจัยไดดําเนินการสรางแบบสอบถามฉบับที่ 4 โดยนําผลจากการศึกษา
ขั้นความเหมาะสม นําเฉพาะขอที่มีความเหมาะสม มาสรางแบบสอบถามฉบับที่ 4 โดยแบง
แบบสอบถามเปน 2 ตอน  ตอนที่ 1 สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 4รายการ   ตอนที่ 2  
สอบถามความเปนไปไดของ  แนวทางการปฏิบัติงานประชาสัมพันธของสถานศึกษา  วามีความ
เปนไปไดระดับใด  ตามมาตร ประมาณคา  (Rating scale)  มี 5 ระดับ  ตามวิธี ของลิ
เคิรท  (ลวน  สายยศ และอังคณา  สายยศ.  2536 : 156 – 157)  ดังนี้ 
 
          ระดับ  5  หมายถงึ  มีความเปนไปไดมากที่สุด หรือประมาณรอยละ 81 – 100 
 ระดับ  4  หมายถึง  มีความเปนไปไดมาก หรือประมาณรอยละ 61 – 80 
          ระดับ  3  หมายถึง  มีความเปนไปไดปานกลาง หรือประมาณรอยละ 41 – 60 
 ระดับ  2  หมายถึง  มีความเปนไปไดนอย หรือประมาณรอยละ 21 – 40 
        ระดับ  1  หมายถึง  มีความเปนไปไดนอยที่สุด หรือประมาณรอยละ 1 – 20 
    
  4.2 นําแบบสอบถามฉบับที่ 4 ไปใหประธานคณะกรรมการและกรรมการ
ควบคุมวิทยานิพนธ  ตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา  โครงสราง  และหลักวิชา  ตลอดการใช
ภาษาใน       แบบสอบถาม  ฉบับที่  4 
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 5. การเก็บรวบรวมขอมูล  
 ผูวิจัยขอหนังสือจากสํานักงานคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา   มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
พระนครศรีอยุธยา  เก็บรวบรวมขอมูล  เพื่อขอความอนุเคราะหใหผูบริหารสถานศึกษา  สังกัด     
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานครนายก เพื่อพิจารณาความเปนไปไดเกี่ยวกับแนวทางการ
ปฏิบัติงาน               ประชาสัมพันธของสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
นครนายก โดยผูวิจัยเก็บรวบรวมขอมูลดวยตนเอง ไดรับแบบสอบถามการตอบกลับมาทั้งสิ้น  60 
ฉบับ  คิดเปนรอยละ  100 
 6. การวิเคราะหขอมูล  
 นําแบบสอบถามมาตรวจสอบความเรียบรอยของแบบสอบถามแลวนําแบบสอบถาม     
ที่สมบูรณไปลงรหัสและนําไปวิเคราะหดวยเครื่องคอมพิวเตอร โดยใชโปรแกรม SPSS เพื่อ
วิเคราะหหาคาเฉลี่ย )X(  และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.)  เกณฑในการพิจารณาความเปนไป
ไดของแนวทางการปฏิบัติงานประชาสัมพันธของสถานศึกษา  คือ คาเฉลี่ย )X(  มากกวาหรือ
เทากับ 3.50  และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานไมเกิน 1.00 (พวงรัตน  ทวีรัตน.  2540 : 
117) จะถือวาเปนรายการที่เปนไปไดและสามารถนําไปปฏิบัติไดจริงและการทดสอบนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .05 โดยใช   คาเฉลี่ยความเปนไปคาสถิติ  t  ทดสอบความเปนไปไดตาม
เกณฑที่กาํหนด  (μ ≥ 3.50)  
 จากการดําเนินงานทั้ง   4   ขั้น  ผูวิจัยสรุปขั้นตอนการดําเนินการวิจยั ดังแสดงใน              
ภาพประกอบ  3 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การพัฒนาแนวทางการปฏิบัติงานประชาสัมพันธของสถานศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษานครนายก 

ขั้น วิธีการ เครื่องมือ แหลงขอมูล ผลที่ได 

 
ข้ันศึกษา 

ความตองการ 

 

จัดประชมุ 
แบบสัมภาษณและ
แบบสอบถาม 
ฉบับที่  1 

 

รองผูอาํนวยการแขต/ 
ผูบริหาร /ครูผูสอน /
ประธานกรรมการ 
สถานศึกษา 

ความตองการ           
แนวทางการปฏิบัตงิาน

ประชาสัมพันธ 

 
 

ข้ันพฒันา 
แนวทาง 

นําผลข้ันศึกษาความ 
ตองการมาสังเคราะห
เพื่อหาความตรงของ
เนื้อหา ตามโครงสราง  

หลักวิชาการนาํ 
แบบสอบถามไปให 

ผูทรงคุณวุฒิ 
ตรวจสอบ 

 
 

แบบสอบถาม 
ฉบับที่  2 

 

 

 

 

 

 

ผูทรงคุณวฒุ ิ
 

 
แนวทางการปฏิบัตงิาน

ประชาสัมพันธ 

 



มห
าวิท

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
พร
ะน
คร
ศร
ีอย
ุธย
า

  
50 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาพประกอบ 3  สรุปขั้นตอนการดําเนนิการวิจยั 

ข้ันศึกษา 
ความเหมาะสม 

นําแบบสอบถาม    
ไปใหผูเชี่ยวชาญ    

ตรวจสอบ 

แบบสอบถาม 
ฉบับที่ 3 

 
ผูเชี่ยวชาญ 

 

แนวทางการปฏิบัตงิาน
ประชาสัมพันธที่ม ี
ความเหมาะสม 

 
ข้ันศึกษา 

ความเปนไปได 

นําแบบสอบถาม 
ไปใหผูบริหาร 
สถานศึกษาสพท. 
นครนายกตรวจสอบ 

แบบสอบถาม 
ฉบับที่  4 

ผูบริหาร 
สถานศึกษา 

 

แนวทางการปฏิบัตงิาน
ประชาสัมพันธ 

 ที่มีความเปนไปได 

ข้ันสรุปผล 
อภิปรายผล 

 

นําเสนอเนื้อหาที่ไดจากการสังเคราะหในเชงิพรรณนาประกอบตาราง 


