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บทที่  3 
วิธีดําเนินการวิจัย 

 
 การวิจัยครั้งนี้ โดยมีวัตถุประสงค เพื่อศึกษาความตองการ การพัฒนา ความเหมาะสมและ
ความเปนไปไดของแนวทางการปฏิบัติงานประชาสัมพันธของสถานศึกษา  สังกัดสํานักงานเขต
พื้นที่การศึกษานครนายก  แบงเปน 4  ขั้น  คือ 
 ขั้น 1  ศึกษาความตองการแนวทางการปฏิบัติงานประชาสัมพันธของสถานศกึษา  สังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานครนายก 
 ขั้น 2  การพัฒนาแนวทางการปฏบิัติงานประชาสัมพนัธของสถานศกึษา  สังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานครนายก 
 ขั้น 3  ศึกษาความเหมาะสมของแนวทางการปฏิบัติงานประชาสัมพนัธของสถานศึกษา  
สังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษานครนายก 
 ขั้น 4  ศึกษาความเปนไปไดของแนวทางการปฏิบัติงานประชาสัมพนัธของสถานศึกษา  
สังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษานครนายก 
 
ขั้น 1  ศึกษาความตองการแนวทางการปฏิบัติงานประชาสัมพันธของสถานศึกษา  สังกัดสํานักงาน

เขตพื้นท่ีการศึกษานครนายก 
 การศึกษาความตองการแนวทางการปฏิบัติงานประชาสัมพันธของสถานศึกษา สังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานครนายก  มีรายละเอียดดังนี้ 
 1. การเตรียมการเกี่ยวกับการศึกษาความตองการแนวทางการปฏิบัติงานประชาสัมพันธ
ของสถานศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานครนายก  โดยดําเนินการดังนี้ 
  1.1 ศึกษาคนควาเอกสาร ตํารา  บทความ  หลักการ และแนวคิดเกี่ยวกับ
แนวทาง  การปฏิบัติงานประชาสัมพนัธของสถานศึกษา  ตลอดจนงานวิจยัที่เกีย่วกับการ
ประชาสัมพนัธ 
  1.2 นําแนวคดิดังกลาวมาสังเคราะหสรุปเปนรางกรอบแนวคดิแนวทางการ
ปฏิบัติงานประชาสัมพนัธของสถานศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษานครนายก 
                        1.3 จัดทําแบบสัมภาษณและแบบสอบถามฉบับที่ 1 ตามกรอบ
แนวคดิในการวิจัย 
  1.4 เตรียมจัดประชุมเสวนาผูเกีย่วของทางการศึกษา   
 2.   ประชากรและกลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย 
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 2.1 ประชากรที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้   ไดแก  ผูเกี่ยวของทางการศึกษา
นครนายก  จํานวน  471  คน  ประกอบดวย 

2.1.1 รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานครนายก  จํานวน  
3  คน    

2.1.2 ผูบริหารสถานศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
นครนายก จํานวน 156 คน     

2.1.3 ครูหัวหนางานประชาสัมพันธของสถานศึกษา  สังกัดสาํนักงาน
เขตพื้นที่การศกึษานครนายก  จํานวน  156  คน  

2.1.4 ประธานกรรมการสถานศึกษาของสถานศึกษา สังกัดสํานักงาน
เขตพื้นที่การศกึษานครนายก จํานวน 156 คน  
  2.2 กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย 
 กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยในครั้งนี้  ไดแกผูเกี่ยวของทางการศึกษา จํานวน 13 คน 
ใชวิธีการสุมตัวอยาง โดยไมอาศัยทฤษฎีความนาจะเปน (Nonprobability sampling) 
ดวยการเลือกแบบเจาะจง (Purposive sampling)  

2.2.1 รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสังกัดเขตพืน้ที่
การศึกษา จํานวน 1 คน 

2.2.2  ผูบริหารสถานศึกษา สังกัดเขตพื้นที่การศกึษานครนายก 
จํานวน 4  คน 

2.2.3 ครูหัวหนางานประชาสัมพันธของสถานศึกษาสังกัดสํานักงาน
เขตพื้นที่การศกึษานครนายก  จํานวน  4  คน 

2.2.4 ประธานกรรมการสถานศึกษาของสถานศึกษา สังกัดสํานักงาน
เขตพื้นที่การศกึษานครนายก จํานวน 4 คน  
 3. เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
 เครื่องมือที่ใชในการวิจัย  คือ   แบบสัมภาษณและแบบสอบถามฉบับที่   1  เพื่อศกึษา          
ความตองการแนวทางการปฏิบัติงานประชาสัมพันธของสถานศกึษา    สังกัดสํานักงานเขตพื้นที ่           
การศึกษานครนายก 
 4.   การสรางและพัฒนาเครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
 ผูวิจัยไดดําเนินการสรางแบบสัมภาษณโดยใชประเด็นหลัก  5 ประเด็น  โดยสรางมา
จากกรอบแนวคิดในการวิจัย ประกอบดวย  5 ประเดน็ไดแก การเตรียมการประชาสัมพันธ การ
วางแผนประชาสัมพันธ การดําเนินการประชาสัมพันธ  การติดตามประเมินผลการประชาสัมพันธ 
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การปรับปรุงพัฒนาการประชาสัมพันธใหเหมาะสมและมีคุณภาพ  สําหรับแบบสอบถามฉบับที่ 1 
โดยศึกษาขอมูลจากเอกสารตํารางานวิจัยที่เกี่ยวของกับแนวทางการปฏิบัติงานประชาสัมพันธของ
สถานศึกษา โดยแบงแบบสอบถามออกเปน  2  ตอน ตอนที่ 1 สถานภาพของผูตอบ
แบบสอบถาม จํานวน  5 รายการ  ตอนที่ 2  แนวทางการปฏิบัติงานประชาสัมพันธของ
สถานศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานครนายก  จํานวน   5  ขั้นตอน 24 รายการ 
โดยใหผูตอบแบบสอบถาม  กาเครื่องหมาย  / ลงในชองที่ตองการหรือ  ไมตองการ  และ
ขอเสนอแนะเพิ่มเติม 
 นําแบบสัมภาษณและแบบสอบถามฉบับที่ 1 ไปใหประธานกรรมการและกรรมการ 
ควบคุมวิทยานิพนธ  ตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหาและโครงสราง และหลักวิชา ตลอดจนภาษาที่
ใชในแบบสัมภาษณและแบบสอบถามฉบับที่  1 
 นําแบบสัมภาษณและแบบสอบถามฉบับที่ 1 มาปรับปรุงแกไขตามคําแนะนําของ
ประธานกรรมการและกรรมการควบคุมวิทยานิพนธ 
 5.   การเก็บรวบรวมขอมูล 
 ผูวิจัยขอหนังสือจากสํานักงานคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา   มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
พระนครศรีอยุธยา เก็บรวบรวมขอมูล เพื่อขอความรวมมือในการเขารวมประชุมและตอบ
แบบสอบถาม  ในวันที่ 28  มีนาคม พ.ศ. 2548 ณ หอประชุมโรงเรียนนครนายกวิทยาคม  
อําเภอเมือง  จังหวัดนครนายก ระหวางเวลา  08.00 – 12.00 น. 

6. การวิเคราะหขอมูล  
วิเคราะหขอมูลโดยหาคาความถี่   และคารอยละ  

 
ขั้น 2  การพัฒนาแนวทางการปฏิบัติงานประชาสัมพันธของสถานศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพืน้ที่

การศึกษานครนายก 
 การพัฒนาแนวทางการปฏิบัติงานประชาสัมพันธของสถานศึกษา  สังกัดสํานักงานเขต
พื้นที่การศึกษานครนายก  มีรายละเอียดดังนี้ 

1. การเตรียมการเกี่ยวกับการพัฒนาแนวทางการปฏิบัติงานประชาสัมพันธ 
นําความตองการแนวทางการปฏิบัติงานประชาสัมพนัธ   ในขั้นศกึษาความตองการมา

บูรณาการกับแนวทางที่ผูวิจยัสังเคราะหมาสรุปเปนแนวทางการปฏิบัติงานประชาสัมพันธของ          
สถานศกึษา  สังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษานครนายก 

2. ประชากรและกลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย 
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 2.1 ประชากรที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้ ไดแก ผูทรงคุณวุฒิ  ที่มีคุณสมบัติ  
ดังตอไปนี้  คือ จบการศึกษาระดับปริญญาโท สาขาการบริหารการศึกษา หรือสาขาที่เกี่ยวของกับ
การศึกษาและมีประสบการณในหนวยงานทางการศึกษาไมนอยกวา  5  ป   

 2.2 กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย  ไดแก   ผูทรงคุณวุฒิ   จํานวน 5  คน   ใช
วิธีการ        สุมตัวอยางโดยไมอาศัยทฤษฎีความนาจะเปน ดวยการเลือกแบบเจาะจง       

            
3. เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
เครื่องมือที่ใชในการวิจัยคือ  แบบสอบถามฉบับที่ 2  เพื่อพัฒนาแนวทางการปฏิบัติงาน

ประชาสัมพันธของสถานศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานครนายก 
4. การสรางและพัฒนาเครื่องมือที่ใชในการวิจัย 

4.1 ผูวิจัยไดดําเนินการสรางแบบสอบถามฉบับที่   2  โดยศึกษาจากผลการ
หา 

ความตองการแนวทางการปฏิบัติงานประชาสัมพันธของสถานศึกษา มาบูรณาการกับผลการสังเคราะห
แลวรางขอแบบสอบถามฉบับที่ 2    โดยแบงแบบสอบถามออกเปน  2  ตอนที่  1  สถานภาพ
ของ    ผูตอบแบบสอบถาม   3 รายการ ตอนที่ 2 แนวทางการปฏิบัติงานประชาสัมพันธ  วา
ตรงกับเน้ือหา ตามโครงสราง  และหลักวิชา  จํานวน  5 ขั้นตอน  24  รายการ  โดยใหผูตอบ
แบบสอบถามกา เครื่องหมาย  / ในชอง เห็นดวย ไมแนใจ ไมเห็นดวย และขอเสนอแนะเพิ่มเติม 
โดยกําหนดคาระดับความคิดเห็น  ถาเห็นดวยให 1  ไมแนใจให0  และไมเห็นดวยให-1   

    4.2 นําแบบสอบถามฉบับที่  2   ไปใหประธานกรรมการและกรรมการควบคุม  
วิทยานพินธ  ตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหาและโครงสราง ตลอดจนภาษาในแบบสอบถามฉบบัที ่ 
2 

     4.3 นําแบบสอบถามฉบับที่  2 มาปรับปรุงแกไขตามคําแนะนําของประธาน
กรรมการและกรรมการควบคุมวิทยานพินธ 
  4.4 นําแบบสอบถามไปใหผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบแนวทางการปฏิบัติงาน                
ประชาสัมพันธของสถานศึกษา  สังกัดสาํนักงานเขตพืน้ที่การศึกษานครนายก 
        5.   การเก็บรวบรวมขอมูล  
 ผูวิจัยขอหนังสือจากสํานักงานคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา  มหาวิทยาลัยราชภัฏ
พระนครศรีอยธุยา นําไปให   ผูทรงคุณวุฒิตอบแบบสอบถามฉบับที่  2   ผูวิจัย เกบ็ขอมูลการ
วิจัยดวยตนเอง  โดยนําแบบสอบถามไปใหผูทรงคุณวฒุิ  ชวงเดือนเมษายน พ.ศ.  2548 
 6.   การวิเคราะหขอมูล  
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 วิเคราะหขอมูล โดยหาคาดัชนีความสอดคลองตามโครงสราง (IOC :Index of 
concurrence)  โดยดูความสอดคลองจุดมุงหมายและขอคําถามโดยใชคา IOC ซ่ึงอยูใน
ระหวาง 0.80-1.00 (ดังปรากฏในภาคผนวก ง)   
 
ขั้น  3  ศึกษาความเหมาะสมของแนวทางการปฏิบตัิงานประชาสัมพันธของสถานศึกษา  สังกดั

สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษานครนายก 
 ศึกษาความเหมาะสมของแนวทางการปฏิบัติงานประชาสัมพันธของสถานศึกษา  สังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานครนายก  มีรายละเอียด ดังนี้ 

1. การเตรียมการเกี่ยวกับการศึกษาความเหมาะสมของแนวทางการปฏิบัติงาน
ประชาสัมพันธของสถานศึกษา  สังกัดสาํนักงานเขตพืน้ที่การศึกษานครนายก 

 1.1 นําแนวทางที่ไดในขั้น  2  มาสรางเครื่องมือแบบสอบถามฉบับที่ 3 เพื่อ
นําไปใหผูเชี่ยวชาญตรวจสอบหาความเหมาะสมของแนวทางการปฏิบัติงานประชาสัมพันธของ
สถานศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานครนายก 

 1.2 ปรับปรุงแนวทางการปฏิบัติงานประชาสัมพันธของสถานศึกษา สังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานครนายก 
 2. ประชากรและกลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย 
       2.1 ประชากรที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้  ไดแก ผูเชี่ยวชาญที่มีคณุสมบัติ  
ดังตอไปนี ้   จบการศึกษาระดับปริญญาโท  หรือผูที่ปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานประชาสัมพันธ    ใน
หนวยงาน                ทางการศึกษา หรือสถานศกึษามาแลวไมต่ํากวา 10 ป 
      2.2 กลุมตัวอยางทีใ่ชในการวิจยั ไดแก ผูเชี่ยวชาญ  จํานวน 17 คน  ใชวธีิการ
สุม        ตัวอยางโดยไมอาศัยทฤษฎีความนาจะเปนดวยการเลือกแบบเจาะจง 

3. เครื่องมือที่ใชในการวิจัย    
เครื่องมือที่ใชในการวิจัยคือแบบสอบถามฉบับที่ 3 เพื่อศึกษาความเหมาะสมของแนว

ทางการปฏิบัติงานประชาสัมพันธของสถานศึกษา  สังกัดสาํนักงานเขตพื้นที่การศึกษานครนายก  
 4. การสรางและพัฒนาเครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
   4.1 ผูวิจัยไดดําเนินการสรางแบบสอบถามฉบับที่ 3 โดยนําผลจากการพัฒนา
แนวทาง นําเฉพาะขอที่มีคา IOC ซ่ึงอยูในระหวาง  0.80 – 1.00  มาสรางแบบสอบถาม
ฉบับที่ 3  โดยแบงแบบสอบถามเปน 2 ตอน  ตอนที่ 1 สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม  3 
รายการ  ตอนที่ 2 สอบถามความเหมาะสมของแนวทางการปฏิบัติงานประชาสัมพันธของ
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สถานศึกษา วามีความเหมาะสมระดับใดตามมาตรประมาณคา (Rating scale) มี 5 ระดับ  
ตามวิธี ของลิเคิรท (ลวน  สายยศ และอังคณา  สายยศ.  2536 : 156 – 157)  ดังนี้ 
 
 ระดับ  5  หมายถึง  มีความเหมาะสมมากที่สุด หรือประมาณรอยละ 81 – 100 
 ระดับ  4  หมายถึง  มีความเหมาะสมมาก หรือประมาณรอยละ 61 – 80 
          ระดับ  3  หมายถึง  มีความเหมาะสมปานกลาง หรือประมาณรอยละ 41 – 60 
 ระดับ  2  หมายถงึ  มีความเหมาะสมนอย หรือประมาณรอยละ 21 – 40 
        ระดับ  1  หมายถึง  มีความเหมาะสมนอยที่สุด หรือประมาณรอยละ 1 – 20 
  

 4.2 นําแบบสอบถามฉบับที่  3 ไปใหประธานคณะกรรมการและกรรมการ
ควบคุมวิทยานิพนธ  ตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา  โครงสราง  ตลอดจนภาษาในแบบสอบถาม
ฉบับที่ 2  

5. การเก็บรวบรวมขอมูล  
ผูวิจัยขอหนังสือจากสํานักงานคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา  มหาวิทยาลัยราชภัฏ

พระนครศรีอยธุยา ขอความอนุเคราะหผูเชีย่วชาญ ตอบแบบสอบถาม ความเหมาะสมของแนว
ทางการปฏิบัติงานประชาสัมพันธของสถานศึกษา    สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษานครนายก              
ผูวิจัยเปนผูเกบ็ขอมูลวิจัยดวยตนเองในชวงเดือนพฤษภาคม  พ.ศ.  2548 
 6. การวิเคราะหขอมูล 
 การวิเคราะหมูลเกี่ยวกับความเหมาะสมของแนวทางการปฏิบัติงานประชาสัมพันธของ
สถานศึกษาไปวิเคราะหเพื่อคํานวณหาคามัธยฐาน (Median) และคาพิสัย ระหวางควอไทล 
(IQR) เกณฑในการพิจารณาความเหมาะสมของแนวทางการปฏิบัติงานประชาสัมพันธของ
สถานศึกษา  คือ คามัธยฐาน Mdn มากกวาหรือเทากับ 3.50 และคาพิสัยระหวางควอไทล 
(IQR) ไมเกิน 1.00      จะถือวาเปนรายการที่เหมาะสม   (ยุทธพงษ  กัยวรรณ.  2543 : 
146) 
 
ขั้น 4  ศกึษาความเปนไปไดของแนวทางการปฏิบตัิงานประชาสัมพนัธของสถานศกึษา  สังกัด

สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษานครนายก  
การศึกษาความเปนไปไดของแนวทางการปฏิบัติงานประชาสัมพันธของสถานศึกษา  

สังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษานครนายก มีรายละเอียด ดังนี้ 
 1. การเตรียมแนวทางการปฏิบัติงานประชาสัมพันธของสถานศึกษา  สังกัดสํานักงาน
เขตพื้นที่การศึกษานครนายก  
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 นําขอคําถามที่มีความเหมาะสมในขั้น   3   มากําหนดเปนขอคําถามแบบสอบถาม                
ความเปนไปได และนําไปใหผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานครนายก
ตรวจสอบความเปนไปได 
 2. ประชากรและกลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย 
  2.1 ประชากรที่ใชในการวิจัยครั้งนี้  ไดแก  ผูบริหารสถานศึกษา สังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานครนายก จํานวน 156  คน 
  2.2 กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย ไดแก ผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขต
พื้นที่การศึกษานครนายก จํานวน 60 คน  โดยกําหนดขนาดกลุมตัวอยาง ตามสูตรของ ยามาเน 
(Yamane)(เพ็ญแข  แสงแกว.  2541 : 61)  ที่ระดับความคลาดเคลื่อน  .05  แลวทํา
การสุมอยางงาย  (Sample  random sampling) 

3. เครื่องมือที่ใชในการวิจัย    
เครื่องมือที่ใชในการวิจัย   คือแบบสอบถามฉบับที่ 4  เพื่อสอบถามความเปนไปได

ของแนวทางการปฏิบัติงานประชาสัมพนัธของสถานศกึษา  สังกัดสํานกังานเขตพื้นทีก่ารศึกษา
นครนายก  
                4.   การสรางและพัฒนาเครื่องมือที่ใชในการวิจัย 

  4.1 ผูวิจัยไดดําเนินการสรางแบบสอบถามฉบับที่ 4 โดยนําผลจากการศึกษา
ขั้นความเหมาะสม นําเฉพาะขอที่มีความเหมาะสม มาสรางแบบสอบถามฉบับที่ 4 โดยแบง
แบบสอบถามเปน 2 ตอน  ตอนที่ 1 สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 4รายการ   ตอนที่ 2  
สอบถามความเปนไปไดของ  แนวทางการปฏิบัติงานประชาสัมพันธของสถานศึกษา  วามีความ
เปนไปไดระดับใด  ตามมาตร ประมาณคา  (Rating scale)  มี 5 ระดับ  ตามวิธี ของลิ
เคิรท  (ลวน  สายยศ และอังคณา  สายยศ.  2536 : 156 – 157)  ดังนี้ 
 
          ระดับ  5  หมายถงึ  มีความเปนไปไดมากที่สุด หรือประมาณรอยละ 81 – 100 
 ระดับ  4  หมายถึง  มีความเปนไปไดมาก หรือประมาณรอยละ 61 – 80 
          ระดับ  3  หมายถึง  มีความเปนไปไดปานกลาง หรือประมาณรอยละ 41 – 60 
 ระดับ  2  หมายถึง  มีความเปนไปไดนอย หรือประมาณรอยละ 21 – 40 
        ระดับ  1  หมายถึง  มีความเปนไปไดนอยที่สุด หรือประมาณรอยละ 1 – 20 
    
  4.2 นําแบบสอบถามฉบับที่ 4 ไปใหประธานคณะกรรมการและกรรมการ
ควบคุมวิทยานิพนธ  ตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา  โครงสราง  และหลักวิชา  ตลอดการใช
ภาษาใน       แบบสอบถาม  ฉบับที่  4 
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 5. การเก็บรวบรวมขอมูล  
 ผูวิจัยขอหนังสือจากสํานักงานคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา   มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
พระนครศรีอยุธยา  เก็บรวบรวมขอมูล  เพื่อขอความอนุเคราะหใหผูบริหารสถานศึกษา  สังกัด     
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานครนายก เพื่อพิจารณาความเปนไปไดเกี่ยวกับแนวทางการ
ปฏิบัติงาน               ประชาสัมพันธของสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
นครนายก โดยผูวิจัยเก็บรวบรวมขอมูลดวยตนเอง ไดรับแบบสอบถามการตอบกลับมาทั้งสิ้น  60 
ฉบับ  คิดเปนรอยละ  100 
 6. การวิเคราะหขอมูล  
 นําแบบสอบถามมาตรวจสอบความเรียบรอยของแบบสอบถามแลวนําแบบสอบถาม     
ที่สมบูรณไปลงรหัสและนําไปวิเคราะหดวยเครื่องคอมพิวเตอร โดยใชโปรแกรม SPSS เพื่อ
วิเคราะหหาคาเฉลี่ย )X(  และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.)  เกณฑในการพิจารณาความเปนไป
ไดของแนวทางการปฏิบัติงานประชาสัมพันธของสถานศึกษา  คือ คาเฉลี่ย )X(  มากกวาหรือ
เทากับ 3.50  และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานไมเกิน 1.00 (พวงรัตน  ทวีรัตน.  2540 : 
117) จะถือวาเปนรายการที่เปนไปไดและสามารถนําไปปฏิบัติไดจริงและการทดสอบนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .05 โดยใช   คาเฉลี่ยความเปนไปคาสถิติ  t  ทดสอบความเปนไปไดตาม
เกณฑที่กาํหนด  (μ ≥ 3.50)  
 จากการดําเนินงานทั้ง   4   ขั้น  ผูวิจัยสรุปขั้นตอนการดําเนินการวิจยั ดังแสดงใน              
ภาพประกอบ  3 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การพัฒนาแนวทางการปฏิบัติงานประชาสัมพันธของสถานศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษานครนายก 

ขั้น วิธีการ เครื่องมือ แหลงขอมูล ผลที่ได 

 
ข้ันศึกษา 

ความตองการ 

 

จัดประชมุ 
แบบสัมภาษณและ
แบบสอบถาม 
ฉบับที่  1 

 

รองผูอาํนวยการแขต/ 
ผูบริหาร /ครูผูสอน /
ประธานกรรมการ 
สถานศึกษา 

ความตองการ           
แนวทางการปฏิบัตงิาน

ประชาสัมพันธ 

 
 

ข้ันพฒันา 
แนวทาง 

นําผลข้ันศึกษาความ 
ตองการมาสังเคราะห
เพื่อหาความตรงของ
เนื้อหา ตามโครงสราง  

หลักวิชาการนาํ 
แบบสอบถามไปให 

ผูทรงคุณวุฒิ 
ตรวจสอบ 

 
 

แบบสอบถาม 
ฉบับที่  2 

 

 

 

 

 

 

ผูทรงคุณวฒุ ิ
 

 
แนวทางการปฏิบัตงิาน

ประชาสัมพันธ 
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ภาพประกอบ 3  สรุปขั้นตอนการดําเนนิการวิจยั 

ข้ันศึกษา 
ความเหมาะสม 

นําแบบสอบถาม    
ไปใหผูเชี่ยวชาญ    

ตรวจสอบ 

แบบสอบถาม 
ฉบับที่ 3 

 
ผูเชี่ยวชาญ 

 

แนวทางการปฏิบัตงิาน
ประชาสัมพันธที่ม ี
ความเหมาะสม 

 
ข้ันศึกษา 

ความเปนไปได 

นําแบบสอบถาม 
ไปใหผูบริหาร 
สถานศึกษาสพท. 
นครนายกตรวจสอบ 

แบบสอบถาม 
ฉบับที่  4 

ผูบริหาร 
สถานศึกษา 

 

แนวทางการปฏิบัตงิาน
ประชาสัมพันธ 

 ที่มีความเปนไปได 

ข้ันสรุปผล 
อภิปรายผล 

 

นําเสนอเนื้อหาที่ไดจากการสังเคราะหในเชงิพรรณนาประกอบตาราง 


