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ภาคผนวก 
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ภาคผนวก ก 

รายชื่อผูเก่ียวของทางการศึกษาเกี่ยวกับความตองการแนวทางการปฏบิัติงานประชาสัมพันธของ
สถานศึกษา  รายชื่อผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบความตรงเชงิเนื้อหาและหลักวิชา รายชือ่ผูเชี่ยวชาญ

ตรวจสอบความเหมาะสมของแนวทางการปฏิบตัิงานประชาสัมพันธของสถานศึกษา 
สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษานครนายก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
รายนามผูเขารวมประชุมเก่ียวกับความตองการแนวทางแนวทางการปฏบิัติงานประชาสัมพันธ 

ของสถานศึกษา  สังกัดสาํนกังานเขตพื้นที่การศึกษานครนายก 
 
1.  ผูบริหารสํานักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษา 
 นายมานิตย  โสดาจันทร            รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานครนายก 
 
2.  ผูบริหารสถานศึกษา 
 นายชุมพล  แจมศรี                ผูอํานวยการโรงเรียนวดัเนนิหินแร      
       นายอภสิมัย  วุฒิพรพงษ               ผูอํานวยการโรงเรียนบานคลองใหญ 
       นายประชา  มณีเล็ก                   ผูอํานวยการโรงเรียนบานสาริกา 
       นายสวุทิย  สุขชม                      ผูอํานวยการโรงเรียนวดัแหลมไมยอย                       
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3.    ครูหัวหนางานประชาสัมพันธ 
       นายอนนัตชัย  โคตะระ                  ครูโรงเรียน
บานเตยใหญ 
       นายบัณฑิตย  ผดุงกิจ                        ครูโรงเรียน
บานคลอง  24 
       นายไพรวัลย  พลศิลป                   ครูโรงเรียน
วัดทาชยั 
       นายณรงค  ผลแยม                ครูโรงเรียนบานเขา
สองกลอง 
       
4.    ประธานกรรมการสถานศึกษา   
       นายบูญเลิศ  นกดี                    ประธานกรรมการ
สถานศึกษาโรงเรียนบานคลอง  24 
       นายมนตร ี ชัยภูม ิ                       ประธาน
กรรมการสถานศึกษาโรงเรียนบานเขาเพิ่ม 
       นายมานพ  สมสกุล         ประธานกรรมการสถานศึกษา
โรงเรียนบานคลอง  30 
       นายจําลอง  เมฆสุวรรณ                     ประธาน
กรรมการสถานศึกษาโรงเรียนวัดเลขธรรมกิตติ ์
  
  
 
 
 
 

รายชื่อผูทรงคุณวุฒิท่ีตรวจสอบแนวทางการปฏิบัตงิานประชาสัมพันธ 
ของสถานศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษานครนายก 

 
1.  ผศ.วันทนยี  แสนภักด ี ผูชวยศาสตราจารย   

มหาวิทยาลัยราชภัฎพระนครศรีอยุธยา 
2.   นายไชยพร  ตวรรัตน ศึกษานิเทศก   สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานครนายก 
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3.   นางณัฐการต  นวน
สําเนียง 

ศึกษานิเทศก   สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานครนายก 

4.   นายวาสิรินทร  รัตนมาลี ศึกษานิเทศก   สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานครนายก 
5.  นายสมชาย  พุมพิมล ศึกษานิเทศก  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานครนายก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายชื่อผูเชี่ยวชาญที่ตรวจสอบความเหมาะสมของแนวทางการปฏิบัตงิานประชาสัมพันธ 
ของสถานศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษานครนายก 

 
  1.  นายเลิศศักดิ ์ พรหม
ประเสริฐ 

 รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษานครนายก 

  2.  นายนนัทภพ  เคหา รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานครนายก 
  3.  นายเพิ่มพูน  ชัยศิริ รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานครนายก 
  4.  นายสมชาย  วิริยะคุปต รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานครนายก 
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  5.  นายสุนทร เชยช่ืน ศึกษานิเทศก  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานครนายก 
  6.  นางธีระนุช  รอด
แกว 

ศึกษานิเทศก   สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานครนายก 

  7. นางประภร  พูลศิลป ศึกษานิเทศก   สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานครนายก  
  8.  นายปรชีา  ภาวโน ศึกษานิเทศก   สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานครนายก  
  9. นายสถาพร  ศรีมวง ผูอํานวยการโรงเรียนวดัทองยอย 
10.  นายเพ็ญศักดิ ์ แจง
เหตุผล 

ผูอํานวยการโรงเรียนอนุบาลองครักษ 

11.  นายพรศักดิ ์ โพธิ
ดิลก 

ผูอํานวยการโรงเรียนวดัประสิทธิเวช 

12.  นายสมชาย  แยม
ภิรมยศรี 

ผูอํานวยการโรงเรียนวดับางหอย 

13.  นายประมวญ  ปาน
เขาแดง 

ผูอํานวยการโรงเรียนวดัพิกลุแกว 

14. นายจําเริญ  พงษ
สมร 

ผูอํานวยการโรงเรียนวดัหนองเคี่ยม 

15. นายสมศักดิ ์ เพ็ชร
ประยูร 

ผูอํานวยการโรงเรยีนอนุบาลบานนา 

16. นายธนะบูลย  สหัส
สานนท 

ผูอํานวยการโรงเรียนบานดอนกลาง 

17. นายวิชยั  กุศลสง ผูอํานวยการโรงเรียนวดัเกาะพิกุล 
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ภาคผนวก ข 

หนังสือขอเชญิรวมประชุมสัมมนาเพื่อการวิจัย   หนังสือขอเรียนเชิญเปนผูทรงคุณวุฒ ิ/ 
ผูเชี่ยวชาญในการวิจัยและขอความอนุเคราะหในการตรวจสอบความเที่ยงตรงเชงิเนือ้หา 

และความเหมาะสมของเครือ่งมือในการวจัิย   และหนังสือขอความอนุเคราะห 
ในการเก็บรวบรวมขอมูลเพื่อการวิจัย 
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ภาคผนวก  ค 
แบบสัมภาษณ และแบบสอบถามเพื่อการวิจัย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สําหรับผูเขารวมประชุม 
แบบสมัภาษณเพื่อการวิจัย 

เร่ือง  การพัฒนาแนวทางการปฏิบัตงิานประชาสัมพันธของสถานศึกษา   
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สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษานครนายก 
 
คําชี้แจง  :   แบบสัมภาษณฉบับนี้แบงออกเปน 2 ตอน ดังนี ้
  ตอนที่ 1  สถานภาพของผูตอบแบบสัมภาษณ 
  ตอนที่ 2  แนวทางการปฏิบตัิงานประชาสัมพันธของสถานศึกษา  สังกัดสํานักงาน             
เขตพื้นที่การศกึษานครนายก 

------------------------------------------- 
ตอนที่ 1  สถานภาพของผูตอบแบบสัมภาษณ 
คําชี้แจง :  โปรดเครื่องหมาย  /  ลงในชองวาง (   )  หรือกรอกขอความลงในชองวางซึ่งตรงกับ  

ความเปนจริงเกี่ยวกับตวัทาน 
1.   กลุมตัวอยาง 
 (   ) รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา     (   ) ผูบริหารสถานศึกษาหรือผูแทน  
 (   ) ประธานกรรมการสถานศึกษา (   )   ครูหัวหนางานประชาสัมพันธ 
                                                                                                
2.   เพศ 
 (   )  ชาย    (   )   หญิง 
 
3.   อายุ 
 (   )   ต่ํากวา 31 ป  (   )   31 – 40 ป 
 (   )   41 – 50 ป  (   )   51 – 60 ป 
 (   )   60  ปขึ้นไป 
 
4.   วุฒิการศึกษา 
 (   )   ต่ํากวาปริญญาตรี (   )   ปริญญาตรี 
 (   )   ปริญญาโท  (   )   ปริญญาเอก 
 
5. ประสบการณในการทํางาน……….ป 
ตอนที ่2  แนวทางการปฏิบตัิงานประชาสมัพันธของสถานศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ี               

การศึกษานครนายก 
คําชี้แจง  :  โปรดกรอกขอความลงในชองวางซึ่งตรงกับ ความตองการ แนวทางการปฏิบัติงาน

ประชาสัมพันธของสถานศึกษา  สังกัดสาํนักงานเขตพืน้ที่การศึกษานครนายก 
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ผูสัมภาษณ …………………………………………………………………………………………. 
ผูใหสัมภาษณ………………………………………………………………………………………. 
ประเด็นในการสัมภาษณ 
1. ทานมีแนวทางในการบริหารจัดการการเตรียมการประชาสัมพันธของสถานศึกษาอยางไร 

……………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………….. 

2. ทานมีแนวทางในการบริหารจัดการการวางแผนประชาสัมพันธของสถานศึกษาอยางไร 
       
……………………………………………………………………………………………….. 
       
……………………………………………………………………………………………….. 
3. ทานมีแนวทางในการบริหารจัดการการดําเนินการประชาสัมพันธของสถานศึกษาอยางไร 
       
……………………………………………………………………………………………….. 
       
……………………………………………………………………………………………….. 
4. ทานมีแนวทางในการบริหารจัดการการติดตามประเมินผลการประชาสัมพันธของสถานศึกษา

อยางไร 
        
……………………………………………………………………………………………….. 
        
……………………………………………………………………………………………….. 
5. ทานมีแนวทางในการบริหารจัดการการปรับปรุงพัฒนาการประชาสัมพันธใหเหมาะสมและมี

คุณภาพของสถานศึกษาอยางไร 
       
……………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………….. 
 

นายสมศักดิ์  รุงเรือง 
นักศึกษาหลักสูตรปริญญาครุศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาการบริหารการศึกษา  มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
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สําหรับผูเขารวมประชุม 
แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 

เร่ือง  การพัฒนาแนวทางการปฏิบัตงิานประชาสัมพันธของสถานศึกษา   
สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษานครนายก 

 
คําชี้แจง  :   แบบสอบถามฉบับนี้แบงออกเปน 2 ตอน ดังนี ้
  ตอนที่ 1  สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 
  ตอนที่ 2  แนวทางการปฏิบตัิงานประชาสัมพันธของสถานศึกษา  สังกัดสํานักงาน             
เขตพื้นที่การศกึษานครนายก 

------------------------------------------- 
ตอนที่ 1  สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 
คําชี้แจง :  โปรดเครื่องหมาย  /  ลงในชองวาง (   )  หรือกรอกขอความลงในชองวางซึ่งตรงกับ  

ความเปนจริงเกี่ยวกับตวัทาน 
1.   กลุมตัวอยาง 
 (   )  รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา    (   )   ผูบริหารสถานศึกษาหรือ
ผูแทน  
 (   ) ประธานกรรมการสถานศึกษา (   )   ครูหัวหนางานประชาสัมพันธ 
                                                                                                
2.   เพศ 
 (   )  ชาย  (   )   หญิง 
 
3.   อายุ 
 (   )   ต่ํากวา 31 ป (   )   31 – 40 ป 
 (   )   41 – 50 ป (   )   51 – 60 ป 
 (   )   60  ปขึ้นไป 
 
4.   วุฒิการศึกษา 
 (   )   ต่ํากวาปริญญาตรี (   )   ปริญญาตรี 
 (   )   ปริญญาโท (   )   ปริญญาเอก 
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5. ประสบการณในการทํางาน……….ป 
ตอนที ่2  แนวทางการปฏิบตัิงานประชาสมัพันธของสถานศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ี         

การศึกษานครนายก 
คําชี้แจง  :  โปรดขีดเครื่องหมาย / หรือกรอกขอความลงในชองวางซึ่งตรงกับ ความตองการ            

แนวทางการปฏิบัติงานประชาสัมพันธของสถานศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที ่          
การศึกษานครนายก 

 
แนวทางการปฏิบัติงานประชาสัมพันธ 

ขั้นตอน 1  การเตรียมการประชาสัมพันธ 
ตองการ ไมตองการ 

    
1.1 จัดประชุมเพื่อใหครู  กรรมการสถานศึกษา  เห็น

ความสําคัญของการประชาสัมพันธ 
1.2 แตงตั้งคณะกรรมการสํารวจขอมูลการประชาสัมพันธ 
1.3 สํารวจขอมูลความตองการประชาสัมพันธของบุคลากรใน

สถานศึกษา  และชุมชนเพือ่นํามาใชประโยชนในการ
ดําเนินการประชาสัมพันธ 

1.4 จัดลําดับความตองการการประชาสัมพันธที่ไดจากการสํารวจ

 
 

…………..
. 

…………..
. 
 
 

…………... 
…………..

. 
 

 
 

…………..
. 

…………..
. 
 
 

…………..
. 

…………..
. 
 

 
อ่ืน ๆ โปรดระบุ…………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………….. 
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แนวทางการปฏิบัติงานประชาสัมพันธ 
ขั้นตอน 2 การวางแผนประชาสัมพันธ 

ตองการ ไมตองการ 

 
2.1 การตั้งคณะกรรมการดําเนินงานประชาสัมพันธ 
2.2 การกําหนดนโยบายการประชาสัมพันธที่ชัดเจน 
2.3 การกําหนดจุดมุงหมายการประชาสัมพันธ 
2.4   การกําหนดขอบขายการประชาสัมพันธ 
2.5   การจัดระบบการจัดเก็บขอมลูเพื่อใชในการวางแผน        

การประชาสัมพันธ 
2.6 การจัดทําโครงการพัฒนาบคุลากรผูรับผิดชอบ                 

การประชาสัมพันธ 
2.7  การเตรียมทรพัยากรเพื่อสนับสนุนการดําเนินงาน        

การประชาสัมพันธ 
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. 
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. 
…………..

. 
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. 
 

 
…………..
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. 
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. 
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. 
 

…………..
. 
 

…………..
. 
 

 
อ่ืน ๆ โปรดระบุ…………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………….. 
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…………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………….. 
 
 
 
 
 
 

แนวทางการปฏิบัติงานประชาสัมพันธ 
ขั้นตอน 3  การดําเนินการประชาสัมพันธ 

ตองการ ไมตองการ 

 
3.1 การปฏิบัติตามโครงการประชาสัมพันธ 
3.2   การจัดกจิกรรมประชาสัมพันธตามแผนทีว่างไว 
3.3   การผลิตสื่อ/เอกสารสิ่งพิมพเกี่ยวกับการประชาสัมพันธ 
3.4   พัฒนาบุคลากรและผูรับผิดชอบการประชาสัมพันธ 
3.5   สรางเครือขายการประสานงานประชาสัมพันธ 

 
…………..

. 
…………..

. 
…………..

. 
…………..

. 
…………..

. 
 

 
…………..

. 
…………..

. 
…………..

. 
…………..

. 
…………..

. 

 
อ่ืน ๆ โปรดระบุ…………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………….. 
 

แนวทางการปฏิบัติงานประชาสัมพันธ 
ขั้นตอน 4  การติดตามประเมินผลการประชาสัมพันธ 

ตองการ ไมตองการ 

4.1 กําหนดวัตถุประสงคในการประเมินผลงานการ
ประชาสัมพันธในแตละโครงการ 

 
…………..

. 

 
…………..

. 
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4.2 กําหนดเกณฑในการประเมนิผลงานการประชาสัมพันธ 
4.3 กําหนดระยะเวลาในการประเมินผลงานการประชาสัมพันธ 
4.4 การประเมินผลงานการประชาสัมพันธรวมกันระหวาง         

ผูบริหารสถานศึกษา,ผูรับผิดชอบและชุมชน 
4.5  รายงานผลการประเมินการปฏิบัติงานทั้งภายใน

สถานศึกษาและชุมชน 
 

…………... 
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อ่ืน ๆ โปรดระบุ…………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………..
…………………………………………………………………………………………………….. 

แนวทางการปฏิบัติงานประชาสัมพันธ 
ขั้นตอน 5  การปรับปรุงพัฒนาการประชาสัมพันธ 

ใหเหมาะสมและมีคุณภาพ 
ตองการ ไมตองการ 

 
5.1 นําผลการประเมินมาหาสาเหตุและแนวทางการปรับปรุง      

การประชาสัมพันธ 
5.2 นําผลการประเมินมาปรับปรุงแกไขการประชาสัมพันธ        

ใหเหมาะสมและมีคุณภาพในปตอไป 
5.3   รายงานผลการดําเนินงานการประชาสัมพันธ 

 
 
…………..
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อ่ืน ๆ โปรดระบุ…………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………….. 
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…………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………….. 
 
 

นายสมศักดิ ์ รุงเรือง 
นักศึกษาหลักสูตรปริญญาครุศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาการบริหารการศึกษา  มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
  
  
   
 
 
 
 
 
 

แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
เร่ือง  การพัฒนาแนวทางการปฏิบัตงิานประชาสัมพันธของสถานศึกษา   

สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษานครนายก 
 
คําชี้แจง 
  1. แบบสอบถามนี้เปนสวนหนึ่งของการทําวิทยานิพนธเร่ือง การพัฒนาแนวทางการ
ปฏิบัติงานประชาสัมพันธของสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานครนายก ที่ผูวิจัยได
ทําการศึกษาเอกสาร ตํารา และงานวิจัยที่เกี่ยวของและจากการจัดประชุม เพื่อหาความตองการใน
แนวทางการปฏิบัติงานประชาสัมพันธของสถานศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
นครนายก  มาทําการสังเคราะหและบูรณาการ นํามาเปนรางแนวทางการปฏิบัติงานประชาสัมพันธ
ของสถานศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา เพื่อใหทานไดพิจารณาครั้งนี้ จึงไดออกแบบ
สอบถามเกี่ยวกับแนวทางการปฏิบัติงานประชาสัมพันธของสถานศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษานครนายก    
  2. ผูวิจัยขอความอนุเคราะหจากทานในฐานะผูทรงคุณวุฒิ พิจารณาขอคําถาม และ
รายการยอยของแนวทางการปฏิบัติงานประชาสัมพันธของสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษานครนายก ที่ผูวิจัยสรางเปนรางขึ้น มีความครอบคลุมและมีความเที่ยงตรงตามเนื้อหา 

สําหรับผูทรงคุณวุฒ ิ



มห
าวิท

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
พร
ะน
คร
ศร
ีอย
ุธย
า

  
100

ดวยการขีด / ลงในชองวางทาง ขวามือ “เห็นดวย” “ไมแนใจ” “ไมเห็นดวย” สวนขอความ 
“ขอเสนอแนะ”        ใหทานเขียนแนะนํา  เพิ่มเติม เพื่อจะเปนประโยชน สําหรับนํามาพัฒนา/
ปรับปรุงแกไขตอไป 
  ขอขอบพระคุณอยางสูง ที่ทานกรุณาเสยีสละเวลาในการแสดงความคิดเห็นในการตอบ
แบบสอบถาม คําตอบของทานจะเปนประโยชนอยางยิ่งในการนาํเสนอการพฒันาแนวทางการ
ปฏิบัติงานประชาสัมพันธตอไป 
 

นายสมศักดิ ์ รุงเรือง 
นักศึกษาหลักสูตรปริญญาครุศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาการบริหารการศึกษา  มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
 
 
 
 
 
 

แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
เร่ือง  การพัฒนาแนวทางการปฏิบัตงิานประชาสัมพันธของสถานศึกษา   

สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษานครนายก 
 
คําชี้แจง  :   แบบสอบถามฉบับนี้แบงออกเปน 2 ตอน ดังนี ้
   ตอนที่ 1  สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 
   ตอนที่ 2  การพัฒนาแนวทางการปฏิบัติงานประชาสัมพันธของสถานศึกษา  สังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานครนายก    

------------------------------------------- 
ตอนที่ 1  สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 
คําชี้แจง :  โปรดทําเครื่องหมาย  /  ลงในชองวาง (   )  หรือกรอกขอความลงในชองวางซึ่งตรง

กับ  ความเปนจริงเกีย่วกับตัวทาน 
1. กลุมตัวอยาง 
       (   )  ผูชวยศาตราจารยมหาวิทยาลัยราชภัฎพระนครศรีอยุธยา 
 (   )  รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานครนายก                                                    
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 (   )  ศึกษานิเทศก 9 สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษานครนายก 
 
2.   เพศ 
 (   )   ชาย  (   )   หญิง 
 
3.   อายุ 
 (   )   ต่ํากวา 31 ป (   )   31 – 40 ป 
 (   )   41 – 50 ป (   )   51 – 60 ป 
 (   )   60  ปขึ้นไป 
 
4.   วุฒิการศึกษา 
 (   )   ปริญญาตรี 
 (   )   ปริญญาโท (   )   ปริญญาเอก 
 
5.    ประสบการณในการทํางาน……….ป 
ตอนที่ 2  การพิจารณาแแนวทางการปฏิบตัิงานประชาสมัพันธของสถานศึกษา  สังกดัสํานักงาน

เขตพื้นท่ีการศึกษานครนายก  วาตรงกับเนื้อหา โครงสราง และหลักวิชา 
 

                      ความเห็นของผูทรงคุณวุฒิ 
แนวทางการปฏิบัติงานประชาสัมพันธ 

เห็นดวย ไมแนใจ ไมเห็นดวย ขอเสนอแนะ 

ขั้นตอน 1  การเตรียมการประชาสัมพันธ 
1.1 จัดประชุมเพื่อใหครู  กรรมการ        

สถานศึกษา  เห็นความสําคญัของ          
การประชาสัมพันธ 

1.2 แตงตั้งคณะกรรมการสํารวจขอมูล     
การประชาสัมพันธ 

1.3 สํารวจขอมูลความตองการ              
ประชาสัมพันธของบุคลากรใน           
สถานศึกษา  และชุมชนเพือ่                
นํามาใชประโยชนในการดําเนินการ
ประชาสัมพันธ 

 
 
 
……… 

 
……… 
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1.4  จัดลําดบัความตองการการประชาสัมพันธ
ที่ไดจากการสํารวจ 

ขั้นตอน 2 การวางแผนประชาสัมพันธ 
2.1 การตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน       

ประชาสัมพันธ 
2.2 การกําหนดนโยบายการ

ประชาสัมพันธ      ที่ชัดเจน 
2.3 การกําหนดจดุมุงหมายการ

ประชาสัมพนัธ 
2.4 การกําหนดขอบขาย การ

ประชาสัมพนัธ 
2.5 การจัดระบบการจัดเก็บขอมลูเพื่อใช  

ในการวางแผนการประชาสมัพันธ 
 
 

 
……… 

 
 

……… 
 

……… 
……… 
……… 

 
……….. 
 

 
……… 

 
 

……… 
 

……… 
……… 
……… 

 
………. 
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………….. 
 

 
                      ความเห็นของผูทรงคุณวุฒิ 

แนวทางการปฏิบัติงานประชาสัมพันธ 
เห็นดวย ไมแนใจ ไมเห็นดวย ขอเสนอแนะ 

2.6 การจัดทําโครงการพัฒนาบคุลากร     
ผูรับผิดชอบการประชาสัมพันธ 

2.7 การเตรียมทรพัยากรเพื่อสนับสนุน     
การดําเนินงานการประชาสมัพันธ 

ขั้นตอน 3  การดําเนินการประชาสัมพันธ 
3.1 การปฏิบัติตามโครงการ

ประชาสัมพันธ 
3.2 การจัดกจิกรรมประชาสัมพันธตามแผน  

ที่วางไว 
3.3 การผลิตสื่อ/เอกสารสิ่งพิมพเกี่ยวกับ  

การประชาสัมพันธ 
3.4 พัฒนาบุคลากรและผูรับผิดชอบ       

การประชาสัมพันธ 
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3.5  สรางเครือขายการประสานงาน        
ประชาสัมพันธ  

ขั้นตอน 4  การติดตามประเมินผล             
การประชาสัมพันธ 

4.1 กําหนดวัตถุประสงคในการ
ประเมินผลงานการประชาสมัพันธในแต
ละโครงการ 

4.2 กําหนดเกณฑในการประเมนิผลงาน   
การประชาสัมพันธ 

4.3 กําหนดระยะเวลาในการประเมินผล
งานการประชาสัมพันธ 

4.4  การประเมินผลงานการประชาสัมพันธ 
รวมกันระหวางผูบริหารสถานศึกษา,      
ผูรับผิดชอบและชุมชน 

4.5  รายงานผลการประเมินการ
ปฏิบัติงาน   ทั้งภายในสถานศึกษาและ
ชุมชน 

……… 
 
 
 

……… 
 

……… 
 

……… 
 
 

……… 
 

……… 

……… 
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……… 
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………… 

                      ความเห็นของผูทรงคุณวุฒิ 
แนวทางการปฏิบัติงานประชาสัมพันธ 

เห็นดวย ไมแนใจ ไมเห็นดวย ขอเสนอแนะ 

ขั้นตอน 5  การปรับปรุงพัฒนาการ     
ประชาสัมพันธใหเหมาะสมและมีคุณภาพ 
5.1  นําผลการประเมินมาหาสาเหตุ         

และแนวทางการปรับปรุง                 
การประชาสัมพันธ 

5.2  นําผลการประเมินมาปรับปรุงแกไข 
การประชาสัมพันธใหเหมาะสมและ    
มีคุณภาพในปตอไป 

5.3  รายงานผลการดําเนินงานการ
ประชา-  สัมพันธ 
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
เร่ือง  การพัฒนาแนวทางการปฏิบัตงิานประชาสัมพันธของสถานศึกษา   

สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษานครนายก   
 

 
คําชี้แจง แบบสอบถามฉบับนี้ มี 2 สวน คือ 
 ตอนที่ 1  สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 
 ตอนที่ 2  ความเหมาะสมของแนวทางการปฏิบัติงานประชาสัมพันธของสถานศึกษา  
สังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษานครนายก  ซ่ึงเปนแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating 
scale) 
 ขอใหทานพิจารณาขอคําถามแตละรายการดังนี้ 
 1. ใหทานพิจารณาความเหมาะสมของแนวทางการปฏิบัติแนวทางการปฏิบัติงาน
ประชาสัมพันธวามีความเหมาะสมมากนอยเพียงใด โดยใหขีด / ลงในชองตรงกับความคิดเห็น          
ของทานมากที่สุด โดยกําหนดตัวเลขในชองใหมีความหมาย ดังนี ้
 
  ระดับ 5   หมายถึง   มีความเหมาะสมมากที่สุด 
  ระดับ 4   หมายถึง   มีความเหมาะสมมาก 
  ระดับ 3   หมายถึง   มีความเหมาะสมปานกลาง 

สําหรับผูเชี่ยวชาญ 
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  ระดับ 2   หมายถึง   มีความเหมาะสมนอย 
  ระดับ        1   หมายถึง   มีความเหมาะสมนอยที่สุด 
 
 ขอขอบพระคุณอยางสูง ที่ทานกรุณาเสยีสละเวลาในการแสดงความคิดเห็นในการตอบ
แบบสอบถาม คําตอบของทานจะเปนประโยชนอยางยิ่งในการนําเสนอการพัฒนาแนวทางการ
ปฏิบัติงานประชาสัมพันธ 
 

นายสมศักดิ์  รุงเรือง 
นักศึกษาหลักสูตรปริญญาครุศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาการบริหารการศึกษา  มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
 
 
 
ตอนที ่1  สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 
 
1.    กลุมตัวอยาง 
       (    )    รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานครนายก 
       (    )    ศึกษานิเทศก 9 สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษานครนายก 
       (    )   ผูอํานวยการโรงเรียน 

 
2. เพศ   
 (    )   ชาย 

(    )   หญิง 
 
3.  วุฒิการศึกษา  
 (    )   ปริญญาตรีหรือเทียบเทา 
 (    )   ปริญญาโท 
 (    )   ปริญญาเอก 
 
4.   อายุ 
 (   )   ต่ํากวา 31 ป  (   )     31 – 40 ป 
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 (   )   41 – 50 ป  (   )     51 – 60 ป 
 (   )   60  ปขึ้นไป 
 
5.   ประสบการณการทํางานดานการบริหารการศึกษา/นักวชิาการ 
 (    )   1 – 5 ป 
 (    )   6 – 10 ป 
 (    )   11 – 15 ป 
 (    )   16 – 20 ป 
 (    )   มากกวา 20 ป 
 
 
 
ตอนที ่2  ความเหมาะสมของแนวทางการปฏิบัตงิานประชาสัมพันธของสถานศึกษา 
 

ระดับความเหมาะสม 
แนวทางการปฏิบัติงานประชาสัมพันธ 

5 4 3 2 1 
ขั้นตอน 1  การเตรียมการประชาสัมพันธ 
1.1 จัดประชุมเพื่อใหครู  กรรมการสถานศึกษา      

เห็นความสําคัญของการประชาสัมพันธ 
1.2 แตงตั้งคณะกรรมการสํารวจขอมูลการ

ประชาสัมพันธ 
1.3 สํารวจขอมูลความตองการประชาสัมพันธของ

บุคลากรในสถานศึกษา  และชุมชนเพื่อนํามาใช
ประโยชนในการดําเนินการประชาสัมพันธ 

1.4  จัดลําดบัความตองการการประชาสัมพันธที่ได   
จากการสํารวจ 

ขั้นตอน 2 การวางแผนประชาสัมพันธ 
2.1 การตั้งคณะกรรมการดําเนินงานประชาสัมพันธ 
2.2 การกําหนดนโยบายการประชาสัมพันธที่ชัดเจน 
2.3 การกําหนดจุดมุงหมายการประชาสัมพันธ 
2.4 การกําหนดขอบขายการประชาสัมพันธ 
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2.5 การจัดระบบการจัดเก็บขอมลูเพื่อใช              
ในการวางแผนการประชาสมัพันธ 

2.6 การจัดทําโครงการพัฒนาบคุลากรผูรับผิดชอบ   
การประชาสัมพันธ 

2.7 การเตรียมทรพัยากรเพื่อสนับสนุนการ
ดําเนินงานการประชาสัมพันธ 

 
……

 
……

 
……

 
……

 
…… 

 
…… 

 
…… 

 
…… 

 
……

 
……

ขั้นตอน 3  การดําเนินการประชาสัมพันธ 
3.1 การปฏิบัติตามโครงการประชาสัมพันธ 
3.2 การจัดกจิกรรมประชาสัมพันธตามแผนทีว่าง

ไว 
3.3  การผลิตสื่อ/เอกสารสิ่งพิมพเกี่ยวกบั               

การประชาสัมพันธ 

 
……
……

 
……

 
……
……

 
……

 
…… 
…… 

 
…… 

 
…… 
…… 

 
…… 

 
……
……

 
……

 
ระดับความเหมาะสม 

แนวทางการปฏิบัติงานประชาสัมพันธ 
5 4 3 2 1 

3.4  พัฒนาบุคลากรและผูรับผิดชอบการ
ประชาสัมพันธ 

3.5 สรางเครือขายการประสานงานประชาสัมพันธ 
ขั้นตอน 4  การติดตามประเมินผลการประชาสัมพันธ 
4.1 กําหนดวัตถุประสงคในการประเมินผลงาน      

การประชาสัมพันธในแตละโครงการ 
4.2 กําหนดเกณฑในการประเมนิผลงาน               

การประชาสัมพันธ 
4.3 กําหนดระยะเวลาในการประเมินผลงาน          

การประชาสัมพันธ 
4.4  การประเมินผลงานการประชาสัมพันธรวมกัน

ระหวางผูบริหารสถานศึกษา, ผูรับผิดชอบและ     
ชุมชน 

4.5  รายงานผลการประเมินการปฏิบัติงานทั้ง
ภายในสถานศกึษาและชุมชน 
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ขั้นตอน 5  การปรับปรุงพัฒนาการประชาสัมพันธ      
ใหเหมาะสมและมีคุณภาพ 

5.1 นําผลการประเมินมาหาสาเหตุและแนวทาง     
การปรับปรุงการประชาสัมพันธ 

5.2 นําผลการประเมินมาปรับปรุงแกไข              
การประชาสัมพันธใหเหมาะสมและมีคุณภาพ       
ในปตอไป 

     5.3   รายงานผลการดําเนินงานการ
ประชาสัมพันธ 

……
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
เร่ือง  การพัฒนาแนวทางการปฏิบัตงิานประชาสัมพันธของสถานศึกษา   

สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษานครนายก   
 
คําชี้แจง แบบสอบถามฉบับนี้ มี 2 สวน คือ 
 ตอนที่ 1  สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 
 ตอนที่ 2  ความเปนไปไดของแนวทางการปฏิบัติงานประชาสัมพันธของสถานศึกษา  
สังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษานครนายก   
 ซ่ึงเปนแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating scale) 
 ขอใหทานพิจารณาขอคําถามแตละรายการดังนี้ 
 1.  ใหทานพิจารณาความเปนไปไดของแนวทางการปฏิบัติงานประชาสัมพันธ                         
วามีความเปนไปไดมากนอยเพียงใด โดยใหขีด / ลงในชองตรงกับความคิดเห็นของทานมากที่สุด 
โดยกําหนดตวัเลขในชองใหมคีวามหมาย ดังนี ้
 
  ระดับ 5   หมายถึง   มีความเปนไปไดมากที่สุด 
  ระดับ 4   หมายถึง   มีความเปนไปไดมาก 
  ระดับ 3   หมายถึง   มีความเปนไปไดปานกลาง 
  ระดับ 2   หมายถึง   มีความเปนไปไดนอย 

สําหรับผูบริหาร 



มห
าวิท

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
พร
ะน
คร
ศร
ีอย
ุธย
า

  
109

  ระดับ 1   หมายถึง   มีความเปนไปไดนอยที่สุด 
 
 ขอขอบพระคุณอยางสูง ที่ทานกรุณาเสยีสละเวลาในการแสดงความคิดเห็นในการ           
ตอบแบบสอบถาม คําตอบของทานจะเปนประโยชนอยางยิ่งในการนําเสนอการพัฒนาแนวทาง   
การปฏิบัติงานประชาสัมพันธ  
 

นายสมศักดิ ์ รุงเรือง 
นักศึกษาหลักสูตรปริญญาครุศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาการบริหารการศึกษา  มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
 
 

 

ตอนที่ 1  สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 
 
1.    กลุมตัวอยาง 
       (    )   ผูบริหารสถานศึกษา 
 

2. เพศ   
 (    )   ชาย 
 (    )   หญิง 
 
3.  วุฒิการศึกษา  
 (    )   ปริญญาตรีหรือเทียบเทา 
 (    )   ปริญญาโท 
 (    )   ปริญญาเอก 
 
4.   อายุ 
 (   )   ต่ํากวา 31 ป  (   )     31 – 40 ป 
 (   )   41 – 50 ป  (   )     51 – 60 ป 
 (   )   60  ปขึ้นไป 
 
5.   ประสบการณการทํางานดานการบริหารการศึกษา/นักวชิาการ 
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 (    )   1 – 5 ป 
 (    )   6 – 10 ป 
 (    )   11 – 15 ป 
 (    )   16 – 20 ป 
 (    )   มากกวา 20 ป 
 
 
 
 
 
 
ตอนที ่2  ความเปนไปไดของแนวทางการปฏิบตังิานประชาสมัพนัธของสถานศึกษา สังกัด

สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษานครนายก   
 

ระดับความเปนไปได 
แนวทางการปฏิบัติงานประชาสัมพันธ 

5 4 3 2 1 
ขั้นตอน 1  การเตรียมการประชาสัมพันธ 
1.1 จัดประชุมเพื่อใหครู  กรรมการสถานศึกษา          

เห็นความสําคัญของการประชาสัมพันธ 
1.2 แตงตั้งคณะกรรมการสํารวจขอมูลการ

ประชาสัมพันธ 
1.3 สํารวจขอมูลความตองการประชาสัมพันธของ

บุคลากรในสถานศึกษา  และชุมชนเพื่อนํามาใช
ประโยชนในการดําเนินการประชาสัมพันธ 

1.4  จัดลําดบัความตองการการประชาสัมพันธที่ไดจาก  
การสํารวจ 

ขั้นตอน 2 การวางแผนประชาสัมพันธ 
2.1 การตั้งคณะกรรมการดําเนินงานประชาสัมพันธ 
2.2 การกําหนดนโยบายการประชาสัมพันธที่ชัดเจน 
2.3 การกําหนดจุดมุงหมายการประชาสัมพันธ 
2.4 การกําหนดขอบขายการประชาสัมพันธ 
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2.5 การจัดระบบการจัดเก็บขอมลูเพื่อใชในการวางแผน  
การประชาสัมพันธ 

2.6 การจัดทําโครงการพัฒนาบคุลากรผูรับผิดชอบการ
ประชาสัมพันธ 

2.7 การเตรียมทรพัยากรเพื่อสนับสนุนการดําเนินงาน    
การประชาสัมพันธ 
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ขั้นตอน 3  การดําเนินการประชาสัมพันธ 
3.2 การปฏิบัติตามโครงการประชาสัมพันธ 
3.2 การจัดกจิกรรมประชาสัมพันธตามแผนทีว่างไว 
3.3  การผลิตสื่อ/เอกสารสิ่งพิมพเกี่ยวกบัการ

ประชาสัมพันธ 
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ระดับความเปนไปได 

แนวทางการปฏิบัติงานประชาสัมพันธ 
5 4 3 2 1 

 
3.4  พัฒนาบุคลากรและผูรับผิดชอบการประชาสัมพันธ 
3.5 สรางเครือขายการประสานงานประชาสัมพันธ 
ขั้นตอน 4  การติดตามประเมินผลการประชาสัมพันธ 
4.1 กําหนดวัตถุประสงคในการประเมินผลงาน            

การประชาสัมพันธในแตละโครงการ 
4.2 กําหนดเกณฑในการประเมนิผลงานการ

ประชาสัมพันธ 
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4.3 กําหนดระยะเวลาในการประเมินผลงาน               
การประชาสัมพันธ 

4.4  การประเมินผลงานการประชาสัมพันธรวมกันระหวาง
ผูบริหารสถานศึกษา,ผูรับผิดชอบและชุมชน 

4.5 รายงานผลการประเมินการปฏิบัติงานทั้งภายใน         
สถานศึกษาและชุมชน 

ขั้นตอน 5  การปรับปรุงพัฒนาการประชาสัมพันธให 
เหมาะสมและมีคุณภาพ 

5.1 นําผลการประเมินมาหาสาเหตุและแนวทาง            
การปรับปรุงการประชาสัมพันธ 

5.2 นําผลการประเมินมาปรับปรุงแกไขการประชาสัมพันธ   
ใหเหมาะสมและมีคุณภาพในปตอไป 

5.3 รายงานผลการดําเนินงานการประชาสัมพันธ 
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ภาคผนวก ง 
คาวิเคราะหความตรงเชงิเนื้อหาของแนวทางการปฏิบัตงิานประชาสัมพนัธของสถานศึกษา 

สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาสังกัดสาํนักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษานครนายก 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

คาวิเคราะหความตรงเชงิเนื้อหาของแนวทางการปฏิบัตงิานประชาสัมพนัธ 
ของสถานศึกษา สังกัดสาํนกังานเขตพื้นที่การศึกษานครนายก 

 
แนวทางการปฏิบัติงานประชาสัมพันธ คนที่ 

1 
คนที่ 
2 

คนที่ 
3 

คนที่ 
4 

คนที่
5 

IOC สรุปผล

ขั้นตอน 1  การเตรียมการประชาสัมพันธ 
1.1 จัดประชุมเพื่อใหครู กรรมการ

สถานศึกษา  เห็นความสําคัญของการ
ประชาสัมพันธ 

1.2 แตงตั้งคณะกรรมการสํารวจขอมูล       
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การประชาสัมพันธ 
1.3 สํารวจขอมูลความตองการประชาสัมพันธ

ของบุคลากรในสถานศึกษา  และชุมชนเพื่อ
นํามาใชประโยชนในการดําเนินการ
ประชาสัมพันธ 

1.4   จัดลําดับความตองการการ  
ประชาสัมพันธที่ไดจากการสํารวจ 

ขั้นตอน 2 การวางแผนประชาสัมพันธ 
2.1 การตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน          

ประชาสัมพันธ 
2.2 การกําหนดนโยบายการประชาสัมพันธ  

ที่ชัดเจน 
2.3 การกําหนดจุดมุงหมายการ

ประชาสัมพันธ 
2.4 การกําหนดขอบขายการ

ประชาสัมพันธ 
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2.5 การจัดระบบการจัดเก็บขอมูลเพื่อใช
ในการวางแผนการประชาสัมพันธ 

2.6 การจัดทําโครงการพัฒนาบุคลากร      
ผูรับผิดชอบการประชาสัมพันธ 

 2.7   การเตรียมทรัพยากรเพื่อสนับสนุน      
การดําเนินงานการประชาสัมพันธ 

ขั้นตอน 3  การดําเนินการประชาสัมพันธ 
3.1 การปฏิบัติตามโครงการประชาสัมพันธ 
3.2   การจัดกิจกรรมประชาสัมพันธตาม

แผนที่วางไว 
3.3   การผลิตสื่อ/เอกสารสิ่งพิมพเกี่ยวกับ   

การประชาสัมพันธ 
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แนวทางการปฏิบัติงานประชาสัมพันธ คนที่ 
1 

คนที่ 
2 

คนที่ 
3 

คนที่ 
4 

คนที่
5 

IOC สรุปผล

3.4  พัฒนาบุคลากรและผูรับผิดชอบ           
การประชาสัมพันธ 

3.5   สรางเครือขายการประสานงาน          
ประชาสัมพันธ 

ขั้นตอน 4  การติดตามประเมินผล               
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การประชาสัมพันธ 
4.1 กําหนดวัตถุประสงคในการประเมินผล

งานการประชาสัมพันธในแตละโครงการ 

 
 
+1 

 
 
+1 

 
 
+1 

 
 

+1 

 
 
+1 

 
 

1.00 

 
 

ใชได 

4.2 กําหนดเกณฑในการประเมินผลงาน         
การประชาสัมพันธ 

4.3 กําหนดระยะเวลาในการประเมินผลงาน
การประชาสัมพันธ 

4.4   การประเมินผลงานการประชาสัมพันธ
รวมกันระหวางผูบริหารสถานศึกษา,        
ผูรับผิดชอบและชุมชน 

4.5  รายงานผลการประเมินการ
ปฏิบัติงาน          ทั้งภายในสถานศึกษา
และชุมชน 

ขั้นตอน 5  การปรับปรุงพัฒนาการ
ประชาสัมพันธใหเหมาะสมและมีคุณภาพ 

5.1 นําผลการประเมินมาหาสาเหตุและ          
แนวทางการปรับปรุงการประชาสัมพันธ 

5.2 นําผลการประเมินมาปรับปรุงแกไข         
การประชาสัมพันธใหเหมาะสมและ        
มีคุณภาพในปตอไป 

5.3 รายงานผลการดําเนินงานการประชาสัมพันธ
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ประวัติยอผูวิจัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประวัติยอผูวิจัย 
 
ชื่อและนามสกุล             นายสมศักดิ์  รุงเรือง 
วัน เดือน ปเกดิ               22  กุมภาพนัธ   2500 
สถานที่เกิด                      ตําบลทองหลาง  อําเภอบานนา  จังหวดันครนายก 
ตําแหนงหนาที่การงาน    ผูอํานวยการโรงเรียนบานคลอง  30   
ประวัติการศกึษา    
 พ.ศ. 2516 มัธยมศึกษาตอนตน 
  โรงเรียนบานนา  “นายกพิทยากร”  จังหวดันครนายก 
 พ.ศ. 2518  ประกาศนยีบตัรวิชาชพีครู(ป.กศ.) 
                                               วิทยาลัยครูพระนครศรีอยุธยา   จังหวดั
พระนครศรีอยธุยา 
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     พ.ศ. 2519                      สอบได พ.ม. (ศึกษาดวยตนเอง) 
      พ.ศ. 2529                      ศึกษาศาสตรบัณฑิต (ศษ.บ.)  สาขาการประถมศึกษา 
                                       มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช   จังหวดันนทบุรี 
 พ.ศ. 2547            ประกาศนยีบตัรบัณฑิต (ป.บัณฑิต) สาขาการบริหารการศึกษา 
   สถาบันราชภัฏพระนครศรีอยุธยา   จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
 พ.ศ. 2550  ครุศาสตรมหาบัณฑิต (ค.ม.)  สาขาการบริหารการศึกษา  
  มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา   จังหวดัพระนครศรีอยุธยา 
 
 
 
 
 


