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ภาคผนวก 
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ภาคผนวก ก 

รายชื่อผูเก่ียวของทางการศึกษาเกี่ยวกับความตองการแนวทางการปฏบิัติงานประชาสัมพันธของ
สถานศึกษา  รายชื่อผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบความตรงเชงิเนื้อหาและหลักวิชา รายชือ่ผูเชี่ยวชาญ

ตรวจสอบความเหมาะสมของแนวทางการปฏิบตัิงานประชาสัมพันธของสถานศึกษา 
สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษานครนายก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
รายนามผูเขารวมประชุมเก่ียวกับความตองการแนวทางแนวทางการปฏบิัติงานประชาสัมพันธ 

ของสถานศึกษา  สังกัดสาํนกังานเขตพื้นที่การศึกษานครนายก 
 
1.  ผูบริหารสํานักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษา 
 นายมานิตย  โสดาจันทร            รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานครนายก 
 
2.  ผูบริหารสถานศึกษา 
 นายชุมพล  แจมศรี                ผูอํานวยการโรงเรียนวดัเนนิหินแร      
       นายอภสิมัย  วุฒิพรพงษ               ผูอํานวยการโรงเรียนบานคลองใหญ 
       นายประชา  มณีเล็ก                   ผูอํานวยการโรงเรียนบานสาริกา 
       นายสวุทิย  สุขชม                      ผูอํานวยการโรงเรียนวดัแหลมไมยอย                       
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3.    ครูหัวหนางานประชาสัมพันธ 
       นายอนนัตชัย  โคตะระ                  ครูโรงเรียน
บานเตยใหญ 
       นายบัณฑิตย  ผดุงกิจ                        ครูโรงเรียน
บานคลอง  24 
       นายไพรวัลย  พลศิลป                   ครูโรงเรียน
วัดทาชยั 
       นายณรงค  ผลแยม                ครูโรงเรียนบานเขา
สองกลอง 
       
4.    ประธานกรรมการสถานศึกษา   
       นายบูญเลิศ  นกดี                    ประธานกรรมการ
สถานศึกษาโรงเรียนบานคลอง  24 
       นายมนตร ี ชัยภูม ิ                       ประธาน
กรรมการสถานศึกษาโรงเรียนบานเขาเพิ่ม 
       นายมานพ  สมสกุล         ประธานกรรมการสถานศึกษา
โรงเรียนบานคลอง  30 
       นายจําลอง  เมฆสุวรรณ                     ประธาน
กรรมการสถานศึกษาโรงเรียนวัดเลขธรรมกิตติ ์
  
  
 
 
 
 

รายชื่อผูทรงคุณวุฒิท่ีตรวจสอบแนวทางการปฏิบัตงิานประชาสัมพันธ 
ของสถานศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษานครนายก 

 
1.  ผศ.วันทนยี  แสนภักด ี ผูชวยศาสตราจารย   

มหาวิทยาลัยราชภัฎพระนครศรีอยุธยา 
2.   นายไชยพร  ตวรรัตน ศึกษานิเทศก   สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานครนายก 
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3.   นางณัฐการต  นวน
สําเนียง 

ศึกษานิเทศก   สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานครนายก 

4.   นายวาสิรินทร  รัตนมาลี ศึกษานิเทศก   สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานครนายก 
5.  นายสมชาย  พุมพิมล ศึกษานิเทศก  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานครนายก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายชื่อผูเชี่ยวชาญที่ตรวจสอบความเหมาะสมของแนวทางการปฏิบัตงิานประชาสัมพันธ 
ของสถานศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษานครนายก 

 
  1.  นายเลิศศักดิ ์ พรหม
ประเสริฐ 

 รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษานครนายก 

  2.  นายนนัทภพ  เคหา รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานครนายก 
  3.  นายเพิ่มพูน  ชัยศิริ รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานครนายก 
  4.  นายสมชาย  วิริยะคุปต รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานครนายก 
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  5.  นายสุนทร เชยช่ืน ศึกษานิเทศก  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานครนายก 
  6.  นางธีระนุช  รอด
แกว 

ศึกษานิเทศก   สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานครนายก 

  7. นางประภร  พูลศิลป ศึกษานิเทศก   สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานครนายก  
  8.  นายปรชีา  ภาวโน ศึกษานิเทศก   สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานครนายก  
  9. นายสถาพร  ศรีมวง ผูอํานวยการโรงเรียนวดัทองยอย 
10.  นายเพ็ญศักดิ ์ แจง
เหตุผล 

ผูอํานวยการโรงเรียนอนุบาลองครักษ 

11.  นายพรศักดิ ์ โพธิ
ดิลก 

ผูอํานวยการโรงเรียนวดัประสิทธิเวช 

12.  นายสมชาย  แยม
ภิรมยศรี 

ผูอํานวยการโรงเรียนวดับางหอย 

13.  นายประมวญ  ปาน
เขาแดง 

ผูอํานวยการโรงเรียนวดัพิกลุแกว 

14. นายจําเริญ  พงษ
สมร 

ผูอํานวยการโรงเรียนวดัหนองเคี่ยม 

15. นายสมศักดิ ์ เพ็ชร
ประยูร 

ผูอํานวยการโรงเรยีนอนุบาลบานนา 

16. นายธนะบูลย  สหัส
สานนท 

ผูอํานวยการโรงเรียนบานดอนกลาง 

17. นายวิชยั  กุศลสง ผูอํานวยการโรงเรียนวดัเกาะพิกุล 
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ภาคผนวก ข 

หนังสือขอเชญิรวมประชุมสัมมนาเพื่อการวิจัย   หนังสือขอเรียนเชิญเปนผูทรงคุณวุฒ ิ/ 
ผูเชี่ยวชาญในการวิจัยและขอความอนุเคราะหในการตรวจสอบความเที่ยงตรงเชงิเนือ้หา 

และความเหมาะสมของเครือ่งมือในการวจัิย   และหนังสือขอความอนุเคราะห 
ในการเก็บรวบรวมขอมูลเพื่อการวิจัย 
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ภาคผนวก  ค 
แบบสัมภาษณ และแบบสอบถามเพื่อการวิจัย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สําหรับผูเขารวมประชุม 
แบบสมัภาษณเพื่อการวิจัย 

เร่ือง  การพัฒนาแนวทางการปฏิบัตงิานประชาสัมพันธของสถานศึกษา   
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สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษานครนายก 
 
คําชี้แจง  :   แบบสัมภาษณฉบับนี้แบงออกเปน 2 ตอน ดังนี ้
  ตอนที่ 1  สถานภาพของผูตอบแบบสัมภาษณ 
  ตอนที่ 2  แนวทางการปฏิบตัิงานประชาสัมพันธของสถานศึกษา  สังกัดสํานักงาน             
เขตพื้นที่การศกึษานครนายก 

------------------------------------------- 
ตอนที่ 1  สถานภาพของผูตอบแบบสัมภาษณ 
คําชี้แจง :  โปรดเครื่องหมาย  /  ลงในชองวาง (   )  หรือกรอกขอความลงในชองวางซึ่งตรงกับ  

ความเปนจริงเกี่ยวกับตวัทาน 
1.   กลุมตัวอยาง 
 (   ) รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา     (   ) ผูบริหารสถานศึกษาหรือผูแทน  
 (   ) ประธานกรรมการสถานศึกษา (   )   ครูหัวหนางานประชาสัมพันธ 
                                                                                                
2.   เพศ 
 (   )  ชาย    (   )   หญิง 
 
3.   อายุ 
 (   )   ต่ํากวา 31 ป  (   )   31 – 40 ป 
 (   )   41 – 50 ป  (   )   51 – 60 ป 
 (   )   60  ปขึ้นไป 
 
4.   วุฒิการศึกษา 
 (   )   ต่ํากวาปริญญาตรี (   )   ปริญญาตรี 
 (   )   ปริญญาโท  (   )   ปริญญาเอก 
 
5. ประสบการณในการทํางาน……….ป 
ตอนที ่2  แนวทางการปฏิบตัิงานประชาสมัพันธของสถานศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ี               

การศึกษานครนายก 
คําชี้แจง  :  โปรดกรอกขอความลงในชองวางซึ่งตรงกับ ความตองการ แนวทางการปฏิบัติงาน

ประชาสัมพันธของสถานศึกษา  สังกัดสาํนักงานเขตพืน้ที่การศึกษานครนายก 
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ผูสัมภาษณ …………………………………………………………………………………………. 
ผูใหสัมภาษณ………………………………………………………………………………………. 
ประเด็นในการสัมภาษณ 
1. ทานมีแนวทางในการบริหารจัดการการเตรียมการประชาสัมพันธของสถานศึกษาอยางไร 

……………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………….. 

2. ทานมีแนวทางในการบริหารจัดการการวางแผนประชาสัมพันธของสถานศึกษาอยางไร 
       
……………………………………………………………………………………………….. 
       
……………………………………………………………………………………………….. 
3. ทานมีแนวทางในการบริหารจัดการการดําเนินการประชาสัมพันธของสถานศึกษาอยางไร 
       
……………………………………………………………………………………………….. 
       
……………………………………………………………………………………………….. 
4. ทานมีแนวทางในการบริหารจัดการการติดตามประเมินผลการประชาสัมพันธของสถานศึกษา

อยางไร 
        
……………………………………………………………………………………………….. 
        
……………………………………………………………………………………………….. 
5. ทานมีแนวทางในการบริหารจัดการการปรับปรุงพัฒนาการประชาสัมพันธใหเหมาะสมและมี

คุณภาพของสถานศึกษาอยางไร 
       
……………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………….. 
 

นายสมศักดิ์  รุงเรือง 
นักศึกษาหลักสูตรปริญญาครุศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาการบริหารการศึกษา  มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
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สําหรับผูเขารวมประชุม 
แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 

เร่ือง  การพัฒนาแนวทางการปฏิบัตงิานประชาสัมพันธของสถานศึกษา   
สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษานครนายก 

 
คําชี้แจง  :   แบบสอบถามฉบับนี้แบงออกเปน 2 ตอน ดังนี ้
  ตอนที่ 1  สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 
  ตอนที่ 2  แนวทางการปฏิบตัิงานประชาสัมพันธของสถานศึกษา  สังกัดสํานักงาน             
เขตพื้นที่การศกึษานครนายก 

------------------------------------------- 
ตอนที่ 1  สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 
คําชี้แจง :  โปรดเครื่องหมาย  /  ลงในชองวาง (   )  หรือกรอกขอความลงในชองวางซึ่งตรงกับ  

ความเปนจริงเกี่ยวกับตวัทาน 
1.   กลุมตัวอยาง 
 (   )  รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา    (   )   ผูบริหารสถานศึกษาหรือ
ผูแทน  
 (   ) ประธานกรรมการสถานศึกษา (   )   ครูหัวหนางานประชาสัมพันธ 
                                                                                                
2.   เพศ 
 (   )  ชาย  (   )   หญิง 
 
3.   อายุ 
 (   )   ต่ํากวา 31 ป (   )   31 – 40 ป 
 (   )   41 – 50 ป (   )   51 – 60 ป 
 (   )   60  ปขึ้นไป 
 
4.   วุฒิการศึกษา 
 (   )   ต่ํากวาปริญญาตรี (   )   ปริญญาตรี 
 (   )   ปริญญาโท (   )   ปริญญาเอก 
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5. ประสบการณในการทํางาน……….ป 
ตอนที ่2  แนวทางการปฏิบตัิงานประชาสมัพันธของสถานศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ี         

การศึกษานครนายก 
คําชี้แจง  :  โปรดขีดเครื่องหมาย / หรือกรอกขอความลงในชองวางซึ่งตรงกับ ความตองการ            

แนวทางการปฏิบัติงานประชาสัมพันธของสถานศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที ่          
การศึกษานครนายก 

 
แนวทางการปฏิบัติงานประชาสัมพันธ 

ขั้นตอน 1  การเตรียมการประชาสัมพันธ 
ตองการ ไมตองการ 

    
1.1 จัดประชุมเพื่อใหครู  กรรมการสถานศึกษา  เห็น

ความสําคัญของการประชาสัมพันธ 
1.2 แตงตั้งคณะกรรมการสํารวจขอมูลการประชาสัมพันธ 
1.3 สํารวจขอมูลความตองการประชาสัมพันธของบุคลากรใน

สถานศึกษา  และชุมชนเพือ่นํามาใชประโยชนในการ
ดําเนินการประชาสัมพันธ 

1.4 จัดลําดับความตองการการประชาสัมพันธที่ไดจากการสํารวจ

 
 

…………..
. 

…………..
. 
 
 

…………... 
…………..

. 
 

 
 

…………..
. 

…………..
. 
 
 

…………..
. 

…………..
. 
 

 
อ่ืน ๆ โปรดระบุ…………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………….. 
 
 
 



มห
าวิท

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
พร
ะน
คร
ศร
ีอย
ุธย
า

  
96

 
 
 
 

แนวทางการปฏิบัติงานประชาสัมพันธ 
ขั้นตอน 2 การวางแผนประชาสัมพันธ 

ตองการ ไมตองการ 

 
2.1 การตั้งคณะกรรมการดําเนินงานประชาสัมพันธ 
2.2 การกําหนดนโยบายการประชาสัมพันธที่ชัดเจน 
2.3 การกําหนดจุดมุงหมายการประชาสัมพันธ 
2.4   การกําหนดขอบขายการประชาสัมพันธ 
2.5   การจัดระบบการจัดเก็บขอมลูเพื่อใชในการวางแผน        

การประชาสัมพันธ 
2.6 การจัดทําโครงการพัฒนาบคุลากรผูรับผิดชอบ                 

การประชาสัมพันธ 
2.7  การเตรียมทรพัยากรเพื่อสนับสนุนการดําเนินงาน        

การประชาสัมพันธ 
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อ่ืน ๆ โปรดระบุ…………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………….. 
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…………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………….. 
 
 
 
 
 
 

แนวทางการปฏิบัติงานประชาสัมพันธ 
ขั้นตอน 3  การดําเนินการประชาสัมพันธ 

ตองการ ไมตองการ 

 
3.1 การปฏิบัติตามโครงการประชาสัมพันธ 
3.2   การจัดกจิกรรมประชาสัมพันธตามแผนทีว่างไว 
3.3   การผลิตสื่อ/เอกสารสิ่งพิมพเกี่ยวกับการประชาสัมพันธ 
3.4   พัฒนาบุคลากรและผูรับผิดชอบการประชาสัมพันธ 
3.5   สรางเครือขายการประสานงานประชาสัมพันธ 
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อ่ืน ๆ โปรดระบุ…………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………….. 
 

แนวทางการปฏิบัติงานประชาสัมพันธ 
ขั้นตอน 4  การติดตามประเมินผลการประชาสัมพันธ 

ตองการ ไมตองการ 

4.1 กําหนดวัตถุประสงคในการประเมินผลงานการ
ประชาสัมพันธในแตละโครงการ 

 
…………..

. 

 
…………..

. 
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4.2 กําหนดเกณฑในการประเมนิผลงานการประชาสัมพันธ 
4.3 กําหนดระยะเวลาในการประเมินผลงานการประชาสัมพันธ 
4.4 การประเมินผลงานการประชาสัมพันธรวมกันระหวาง         

ผูบริหารสถานศึกษา,ผูรับผิดชอบและชุมชน 
4.5  รายงานผลการประเมินการปฏิบัติงานทั้งภายใน

สถานศึกษาและชุมชน 
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…………..
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อ่ืน ๆ โปรดระบุ…………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………..
…………………………………………………………………………………………………….. 

แนวทางการปฏิบัติงานประชาสัมพันธ 
ขั้นตอน 5  การปรับปรุงพัฒนาการประชาสัมพันธ 

ใหเหมาะสมและมีคุณภาพ 
ตองการ ไมตองการ 

 
5.1 นําผลการประเมินมาหาสาเหตุและแนวทางการปรับปรุง      

การประชาสัมพันธ 
5.2 นําผลการประเมินมาปรับปรุงแกไขการประชาสัมพันธ        

ใหเหมาะสมและมีคุณภาพในปตอไป 
5.3   รายงานผลการดําเนินงานการประชาสัมพันธ 
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อ่ืน ๆ โปรดระบุ…………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………….. 
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…………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………….. 
 
 

นายสมศักดิ ์ รุงเรือง 
นักศึกษาหลักสูตรปริญญาครุศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาการบริหารการศึกษา  มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
  
  
   
 
 
 
 
 
 

แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
เร่ือง  การพัฒนาแนวทางการปฏิบัตงิานประชาสัมพันธของสถานศึกษา   

สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษานครนายก 
 
คําชี้แจง 
  1. แบบสอบถามนี้เปนสวนหนึ่งของการทําวิทยานิพนธเร่ือง การพัฒนาแนวทางการ
ปฏิบัติงานประชาสัมพันธของสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานครนายก ที่ผูวิจัยได
ทําการศึกษาเอกสาร ตํารา และงานวิจัยที่เกี่ยวของและจากการจัดประชุม เพื่อหาความตองการใน
แนวทางการปฏิบัติงานประชาสัมพันธของสถานศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
นครนายก  มาทําการสังเคราะหและบูรณาการ นํามาเปนรางแนวทางการปฏิบัติงานประชาสัมพันธ
ของสถานศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา เพื่อใหทานไดพิจารณาครั้งนี้ จึงไดออกแบบ
สอบถามเกี่ยวกับแนวทางการปฏิบัติงานประชาสัมพันธของสถานศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษานครนายก    
  2. ผูวิจัยขอความอนุเคราะหจากทานในฐานะผูทรงคุณวุฒิ พิจารณาขอคําถาม และ
รายการยอยของแนวทางการปฏิบัติงานประชาสัมพันธของสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษานครนายก ที่ผูวิจัยสรางเปนรางขึ้น มีความครอบคลุมและมีความเที่ยงตรงตามเนื้อหา 

สําหรับผูทรงคุณวุฒ ิ
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ดวยการขีด / ลงในชองวางทาง ขวามือ “เห็นดวย” “ไมแนใจ” “ไมเห็นดวย” สวนขอความ 
“ขอเสนอแนะ”        ใหทานเขียนแนะนํา  เพิ่มเติม เพื่อจะเปนประโยชน สําหรับนํามาพัฒนา/
ปรับปรุงแกไขตอไป 
  ขอขอบพระคุณอยางสูง ที่ทานกรุณาเสยีสละเวลาในการแสดงความคิดเห็นในการตอบ
แบบสอบถาม คําตอบของทานจะเปนประโยชนอยางยิ่งในการนาํเสนอการพฒันาแนวทางการ
ปฏิบัติงานประชาสัมพันธตอไป 
 

นายสมศักดิ ์ รุงเรือง 
นักศึกษาหลักสูตรปริญญาครุศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาการบริหารการศึกษา  มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
 
 
 
 
 
 

แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
เร่ือง  การพัฒนาแนวทางการปฏิบัตงิานประชาสัมพันธของสถานศึกษา   

สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษานครนายก 
 
คําชี้แจง  :   แบบสอบถามฉบับนี้แบงออกเปน 2 ตอน ดังนี ้
   ตอนที่ 1  สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 
   ตอนที่ 2  การพัฒนาแนวทางการปฏิบัติงานประชาสัมพันธของสถานศึกษา  สังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานครนายก    

------------------------------------------- 
ตอนที่ 1  สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 
คําชี้แจง :  โปรดทําเครื่องหมาย  /  ลงในชองวาง (   )  หรือกรอกขอความลงในชองวางซึ่งตรง

กับ  ความเปนจริงเกีย่วกับตัวทาน 
1. กลุมตัวอยาง 
       (   )  ผูชวยศาตราจารยมหาวิทยาลัยราชภัฎพระนครศรีอยุธยา 
 (   )  รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานครนายก                                                    
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 (   )  ศึกษานิเทศก 9 สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษานครนายก 
 
2.   เพศ 
 (   )   ชาย  (   )   หญิง 
 
3.   อายุ 
 (   )   ต่ํากวา 31 ป (   )   31 – 40 ป 
 (   )   41 – 50 ป (   )   51 – 60 ป 
 (   )   60  ปขึ้นไป 
 
4.   วุฒิการศึกษา 
 (   )   ปริญญาตรี 
 (   )   ปริญญาโท (   )   ปริญญาเอก 
 
5.    ประสบการณในการทํางาน……….ป 
ตอนที่ 2  การพิจารณาแแนวทางการปฏิบตัิงานประชาสมัพันธของสถานศึกษา  สังกดัสํานักงาน

เขตพื้นท่ีการศึกษานครนายก  วาตรงกับเนื้อหา โครงสราง และหลักวิชา 
 

                      ความเห็นของผูทรงคุณวุฒิ 
แนวทางการปฏิบัติงานประชาสัมพันธ 

เห็นดวย ไมแนใจ ไมเห็นดวย ขอเสนอแนะ 

ขั้นตอน 1  การเตรียมการประชาสัมพันธ 
1.1 จัดประชุมเพื่อใหครู  กรรมการ        

สถานศึกษา  เห็นความสําคญัของ          
การประชาสัมพันธ 

1.2 แตงตั้งคณะกรรมการสํารวจขอมูล     
การประชาสัมพันธ 

1.3 สํารวจขอมูลความตองการ              
ประชาสัมพันธของบุคลากรใน           
สถานศึกษา  และชุมชนเพือ่                
นํามาใชประโยชนในการดําเนินการ
ประชาสัมพันธ 
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1.4  จัดลําดบัความตองการการประชาสัมพันธ
ที่ไดจากการสํารวจ 

ขั้นตอน 2 การวางแผนประชาสัมพันธ 
2.1 การตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน       

ประชาสัมพันธ 
2.2 การกําหนดนโยบายการ

ประชาสัมพันธ      ที่ชัดเจน 
2.3 การกําหนดจดุมุงหมายการ

ประชาสัมพนัธ 
2.4 การกําหนดขอบขาย การ

ประชาสัมพนัธ 
2.5 การจัดระบบการจัดเก็บขอมลูเพื่อใช  

ในการวางแผนการประชาสมัพันธ 
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                      ความเห็นของผูทรงคุณวุฒิ 

แนวทางการปฏิบัติงานประชาสัมพันธ 
เห็นดวย ไมแนใจ ไมเห็นดวย ขอเสนอแนะ 

2.6 การจัดทําโครงการพัฒนาบคุลากร     
ผูรับผิดชอบการประชาสัมพันธ 

2.7 การเตรียมทรพัยากรเพื่อสนับสนุน     
การดําเนินงานการประชาสมัพันธ 

ขั้นตอน 3  การดําเนินการประชาสัมพันธ 
3.1 การปฏิบัติตามโครงการ

ประชาสัมพันธ 
3.2 การจัดกจิกรรมประชาสัมพันธตามแผน  

ที่วางไว 
3.3 การผลิตสื่อ/เอกสารสิ่งพิมพเกี่ยวกับ  

การประชาสัมพันธ 
3.4 พัฒนาบุคลากรและผูรับผิดชอบ       

การประชาสัมพันธ 
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3.5  สรางเครือขายการประสานงาน        
ประชาสัมพันธ  

ขั้นตอน 4  การติดตามประเมินผล             
การประชาสัมพันธ 

4.1 กําหนดวัตถุประสงคในการ
ประเมินผลงานการประชาสมัพันธในแต
ละโครงการ 

4.2 กําหนดเกณฑในการประเมนิผลงาน   
การประชาสัมพันธ 

4.3 กําหนดระยะเวลาในการประเมินผล
งานการประชาสัมพันธ 

4.4  การประเมินผลงานการประชาสัมพันธ 
รวมกันระหวางผูบริหารสถานศึกษา,      
ผูรับผิดชอบและชุมชน 

4.5  รายงานผลการประเมินการ
ปฏิบัติงาน   ทั้งภายในสถานศึกษาและ
ชุมชน 
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                      ความเห็นของผูทรงคุณวุฒิ 
แนวทางการปฏิบัติงานประชาสัมพันธ 

เห็นดวย ไมแนใจ ไมเห็นดวย ขอเสนอแนะ 

ขั้นตอน 5  การปรับปรุงพัฒนาการ     
ประชาสัมพันธใหเหมาะสมและมีคุณภาพ 
5.1  นําผลการประเมินมาหาสาเหตุ         

และแนวทางการปรับปรุง                 
การประชาสัมพันธ 

5.2  นําผลการประเมินมาปรับปรุงแกไข 
การประชาสัมพันธใหเหมาะสมและ    
มีคุณภาพในปตอไป 

5.3  รายงานผลการดําเนินงานการ
ประชา-  สัมพันธ 
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
เร่ือง  การพัฒนาแนวทางการปฏิบัตงิานประชาสัมพันธของสถานศึกษา   

สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษานครนายก   
 

 
คําชี้แจง แบบสอบถามฉบับนี้ มี 2 สวน คือ 
 ตอนที่ 1  สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 
 ตอนที่ 2  ความเหมาะสมของแนวทางการปฏิบัติงานประชาสัมพันธของสถานศึกษา  
สังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษานครนายก  ซ่ึงเปนแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating 
scale) 
 ขอใหทานพิจารณาขอคําถามแตละรายการดังนี้ 
 1. ใหทานพิจารณาความเหมาะสมของแนวทางการปฏิบัติแนวทางการปฏิบัติงาน
ประชาสัมพันธวามีความเหมาะสมมากนอยเพียงใด โดยใหขีด / ลงในชองตรงกับความคิดเห็น          
ของทานมากที่สุด โดยกําหนดตัวเลขในชองใหมีความหมาย ดังนี ้
 
  ระดับ 5   หมายถึง   มีความเหมาะสมมากที่สุด 
  ระดับ 4   หมายถึง   มีความเหมาะสมมาก 
  ระดับ 3   หมายถึง   มีความเหมาะสมปานกลาง 

สําหรับผูเชี่ยวชาญ 
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  ระดับ 2   หมายถึง   มีความเหมาะสมนอย 
  ระดับ        1   หมายถึง   มีความเหมาะสมนอยที่สุด 
 
 ขอขอบพระคุณอยางสูง ที่ทานกรุณาเสยีสละเวลาในการแสดงความคิดเห็นในการตอบ
แบบสอบถาม คําตอบของทานจะเปนประโยชนอยางยิ่งในการนําเสนอการพัฒนาแนวทางการ
ปฏิบัติงานประชาสัมพันธ 
 

นายสมศักดิ์  รุงเรือง 
นักศึกษาหลักสูตรปริญญาครุศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาการบริหารการศึกษา  มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
 
 
 
ตอนที ่1  สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 
 
1.    กลุมตัวอยาง 
       (    )    รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานครนายก 
       (    )    ศึกษานิเทศก 9 สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษานครนายก 
       (    )   ผูอํานวยการโรงเรียน 

 
2. เพศ   
 (    )   ชาย 

(    )   หญิง 
 
3.  วุฒิการศึกษา  
 (    )   ปริญญาตรีหรือเทียบเทา 
 (    )   ปริญญาโท 
 (    )   ปริญญาเอก 
 
4.   อายุ 
 (   )   ต่ํากวา 31 ป  (   )     31 – 40 ป 
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 (   )   41 – 50 ป  (   )     51 – 60 ป 
 (   )   60  ปขึ้นไป 
 
5.   ประสบการณการทํางานดานการบริหารการศึกษา/นักวชิาการ 
 (    )   1 – 5 ป 
 (    )   6 – 10 ป 
 (    )   11 – 15 ป 
 (    )   16 – 20 ป 
 (    )   มากกวา 20 ป 
 
 
 
ตอนที ่2  ความเหมาะสมของแนวทางการปฏิบัตงิานประชาสัมพันธของสถานศึกษา 
 

ระดับความเหมาะสม 
แนวทางการปฏิบัติงานประชาสัมพันธ 

5 4 3 2 1 
ขั้นตอน 1  การเตรียมการประชาสัมพันธ 
1.1 จัดประชุมเพื่อใหครู  กรรมการสถานศึกษา      

เห็นความสําคัญของการประชาสัมพันธ 
1.2 แตงตั้งคณะกรรมการสํารวจขอมูลการ

ประชาสัมพันธ 
1.3 สํารวจขอมูลความตองการประชาสัมพันธของ

บุคลากรในสถานศึกษา  และชุมชนเพื่อนํามาใช
ประโยชนในการดําเนินการประชาสัมพันธ 

1.4  จัดลําดบัความตองการการประชาสัมพันธที่ได   
จากการสํารวจ 

ขั้นตอน 2 การวางแผนประชาสัมพันธ 
2.1 การตั้งคณะกรรมการดําเนินงานประชาสัมพันธ 
2.2 การกําหนดนโยบายการประชาสัมพันธที่ชัดเจน 
2.3 การกําหนดจุดมุงหมายการประชาสัมพันธ 
2.4 การกําหนดขอบขายการประชาสัมพันธ 
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…… 
…… 
…… 
…… 

 
…… 

 
 

…… 
…… 

 
 

…… 
 

…… 
 

…… 
…… 
…… 
…… 

 
…… 

 
 

……
……

 
 

……
 

……
 

……
……
……
……

 
……



มห
าวิท

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
พร
ะน
คร
ศร
ีอย
ุธย
า

  
107

2.5 การจัดระบบการจัดเก็บขอมลูเพื่อใช              
ในการวางแผนการประชาสมัพันธ 

2.6 การจัดทําโครงการพัฒนาบคุลากรผูรับผิดชอบ   
การประชาสัมพันธ 

2.7 การเตรียมทรพัยากรเพื่อสนับสนุนการ
ดําเนินงานการประชาสัมพันธ 

 
……
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…… 

 
…… 

 
……

 
……

ขั้นตอน 3  การดําเนินการประชาสัมพันธ 
3.1 การปฏิบัติตามโครงการประชาสัมพันธ 
3.2 การจัดกจิกรรมประชาสัมพันธตามแผนทีว่าง

ไว 
3.3  การผลิตสื่อ/เอกสารสิ่งพิมพเกี่ยวกบั               

การประชาสัมพันธ 
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……

 
ระดับความเหมาะสม 

แนวทางการปฏิบัติงานประชาสัมพันธ 
5 4 3 2 1 

3.4  พัฒนาบุคลากรและผูรับผิดชอบการ
ประชาสัมพันธ 

3.5 สรางเครือขายการประสานงานประชาสัมพันธ 
ขั้นตอน 4  การติดตามประเมินผลการประชาสัมพันธ 
4.1 กําหนดวัตถุประสงคในการประเมินผลงาน      

การประชาสัมพันธในแตละโครงการ 
4.2 กําหนดเกณฑในการประเมนิผลงาน               

การประชาสัมพันธ 
4.3 กําหนดระยะเวลาในการประเมินผลงาน          

การประชาสัมพันธ 
4.4  การประเมินผลงานการประชาสัมพันธรวมกัน

ระหวางผูบริหารสถานศึกษา, ผูรับผิดชอบและ     
ชุมชน 

4.5  รายงานผลการประเมินการปฏิบัติงานทั้ง
ภายในสถานศกึษาและชุมชน 
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ขั้นตอน 5  การปรับปรุงพัฒนาการประชาสัมพันธ      
ใหเหมาะสมและมีคุณภาพ 

5.1 นําผลการประเมินมาหาสาเหตุและแนวทาง     
การปรับปรุงการประชาสัมพันธ 

5.2 นําผลการประเมินมาปรับปรุงแกไข              
การประชาสัมพันธใหเหมาะสมและมีคุณภาพ       
ในปตอไป 

     5.3   รายงานผลการดําเนินงานการ
ประชาสัมพันธ 
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
เร่ือง  การพัฒนาแนวทางการปฏิบัตงิานประชาสัมพันธของสถานศึกษา   

สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษานครนายก   
 
คําชี้แจง แบบสอบถามฉบับนี้ มี 2 สวน คือ 
 ตอนที่ 1  สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 
 ตอนที่ 2  ความเปนไปไดของแนวทางการปฏิบัติงานประชาสัมพันธของสถานศึกษา  
สังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษานครนายก   
 ซ่ึงเปนแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating scale) 
 ขอใหทานพิจารณาขอคําถามแตละรายการดังนี้ 
 1.  ใหทานพิจารณาความเปนไปไดของแนวทางการปฏิบัติงานประชาสัมพันธ                         
วามีความเปนไปไดมากนอยเพียงใด โดยใหขีด / ลงในชองตรงกับความคิดเห็นของทานมากที่สุด 
โดยกําหนดตวัเลขในชองใหมคีวามหมาย ดังนี ้
 
  ระดับ 5   หมายถึง   มีความเปนไปไดมากที่สุด 
  ระดับ 4   หมายถึง   มีความเปนไปไดมาก 
  ระดับ 3   หมายถึง   มีความเปนไปไดปานกลาง 
  ระดับ 2   หมายถึง   มีความเปนไปไดนอย 

สําหรับผูบริหาร 
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  ระดับ 1   หมายถึง   มีความเปนไปไดนอยที่สุด 
 
 ขอขอบพระคุณอยางสูง ที่ทานกรุณาเสยีสละเวลาในการแสดงความคิดเห็นในการ           
ตอบแบบสอบถาม คําตอบของทานจะเปนประโยชนอยางยิ่งในการนําเสนอการพัฒนาแนวทาง   
การปฏิบัติงานประชาสัมพันธ  
 

นายสมศักดิ ์ รุงเรือง 
นักศึกษาหลักสูตรปริญญาครุศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาการบริหารการศึกษา  มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
 
 

 

ตอนที่ 1  สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 
 
1.    กลุมตัวอยาง 
       (    )   ผูบริหารสถานศึกษา 
 

2. เพศ   
 (    )   ชาย 
 (    )   หญิง 
 
3.  วุฒิการศึกษา  
 (    )   ปริญญาตรีหรือเทียบเทา 
 (    )   ปริญญาโท 
 (    )   ปริญญาเอก 
 
4.   อายุ 
 (   )   ต่ํากวา 31 ป  (   )     31 – 40 ป 
 (   )   41 – 50 ป  (   )     51 – 60 ป 
 (   )   60  ปขึ้นไป 
 
5.   ประสบการณการทํางานดานการบริหารการศึกษา/นักวชิาการ 
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 (    )   1 – 5 ป 
 (    )   6 – 10 ป 
 (    )   11 – 15 ป 
 (    )   16 – 20 ป 
 (    )   มากกวา 20 ป 
 
 
 
 
 
 
ตอนที ่2  ความเปนไปไดของแนวทางการปฏิบตังิานประชาสมัพนัธของสถานศึกษา สังกัด

สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษานครนายก   
 

ระดับความเปนไปได 
แนวทางการปฏิบัติงานประชาสัมพันธ 

5 4 3 2 1 
ขั้นตอน 1  การเตรียมการประชาสัมพันธ 
1.1 จัดประชุมเพื่อใหครู  กรรมการสถานศึกษา          

เห็นความสําคัญของการประชาสัมพันธ 
1.2 แตงตั้งคณะกรรมการสํารวจขอมูลการ

ประชาสัมพันธ 
1.3 สํารวจขอมูลความตองการประชาสัมพันธของ

บุคลากรในสถานศึกษา  และชุมชนเพื่อนํามาใช
ประโยชนในการดําเนินการประชาสัมพันธ 

1.4  จัดลําดบัความตองการการประชาสัมพันธที่ไดจาก  
การสํารวจ 

ขั้นตอน 2 การวางแผนประชาสัมพันธ 
2.1 การตั้งคณะกรรมการดําเนินงานประชาสัมพันธ 
2.2 การกําหนดนโยบายการประชาสัมพันธที่ชัดเจน 
2.3 การกําหนดจุดมุงหมายการประชาสัมพันธ 
2.4 การกําหนดขอบขายการประชาสัมพันธ 
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2.5 การจัดระบบการจัดเก็บขอมลูเพื่อใชในการวางแผน  
การประชาสัมพันธ 

2.6 การจัดทําโครงการพัฒนาบคุลากรผูรับผิดชอบการ
ประชาสัมพันธ 

2.7 การเตรียมทรพัยากรเพื่อสนับสนุนการดําเนินงาน    
การประชาสัมพันธ 
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. 

ขั้นตอน 3  การดําเนินการประชาสัมพันธ 
3.2 การปฏิบัติตามโครงการประชาสัมพันธ 
3.2 การจัดกจิกรรมประชาสัมพันธตามแผนทีว่างไว 
3.3  การผลิตสื่อ/เอกสารสิ่งพิมพเกี่ยวกบัการ

ประชาสัมพันธ 
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ระดับความเปนไปได 

แนวทางการปฏิบัติงานประชาสัมพันธ 
5 4 3 2 1 

 
3.4  พัฒนาบุคลากรและผูรับผิดชอบการประชาสัมพันธ 
3.5 สรางเครือขายการประสานงานประชาสัมพันธ 
ขั้นตอน 4  การติดตามประเมินผลการประชาสัมพันธ 
4.1 กําหนดวัตถุประสงคในการประเมินผลงาน            

การประชาสัมพันธในแตละโครงการ 
4.2 กําหนดเกณฑในการประเมนิผลงานการ

ประชาสัมพันธ 
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4.3 กําหนดระยะเวลาในการประเมินผลงาน               
การประชาสัมพันธ 

4.4  การประเมินผลงานการประชาสัมพันธรวมกันระหวาง
ผูบริหารสถานศึกษา,ผูรับผิดชอบและชุมชน 

4.5 รายงานผลการประเมินการปฏิบัติงานทั้งภายใน         
สถานศึกษาและชุมชน 

ขั้นตอน 5  การปรับปรุงพัฒนาการประชาสัมพันธให 
เหมาะสมและมีคุณภาพ 

5.1 นําผลการประเมินมาหาสาเหตุและแนวทาง            
การปรับปรุงการประชาสัมพันธ 

5.2 นําผลการประเมินมาปรับปรุงแกไขการประชาสัมพันธ   
ใหเหมาะสมและมีคุณภาพในปตอไป 

5.3 รายงานผลการดําเนินงานการประชาสัมพันธ 
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ภาคผนวก ง 
คาวิเคราะหความตรงเชงิเนื้อหาของแนวทางการปฏิบัตงิานประชาสัมพนัธของสถานศึกษา 

สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาสังกัดสาํนักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษานครนายก 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

คาวิเคราะหความตรงเชงิเนื้อหาของแนวทางการปฏิบัตงิานประชาสัมพนัธ 
ของสถานศึกษา สังกัดสาํนกังานเขตพื้นที่การศึกษานครนายก 

 
แนวทางการปฏิบัติงานประชาสัมพันธ คนที่ 

1 
คนที่ 
2 

คนที่ 
3 

คนที่ 
4 

คนที่
5 

IOC สรุปผล

ขั้นตอน 1  การเตรียมการประชาสัมพันธ 
1.1 จัดประชุมเพื่อใหครู กรรมการ

สถานศึกษา  เห็นความสําคัญของการ
ประชาสัมพันธ 

1.2 แตงตั้งคณะกรรมการสํารวจขอมูล       

 
 

-1 
 

+1 
 

 
 

+1 
 

+1 
 

 
 

+1 
 

+1 
 

 
 

+1 
 

+1 
 

 
 

+1 
 

-1 
 

 
 

0.80 
 

0.80 
 

 
 

ใชได 
 

ใชได 
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การประชาสัมพันธ 
1.3 สํารวจขอมูลความตองการประชาสัมพันธ

ของบุคลากรในสถานศึกษา  และชุมชนเพื่อ
นํามาใชประโยชนในการดําเนินการ
ประชาสัมพันธ 

1.4   จัดลําดับความตองการการ  
ประชาสัมพันธที่ไดจากการสํารวจ 

ขั้นตอน 2 การวางแผนประชาสัมพันธ 
2.1 การตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน          

ประชาสัมพันธ 
2.2 การกําหนดนโยบายการประชาสัมพันธ  

ที่ชัดเจน 
2.3 การกําหนดจุดมุงหมายการ

ประชาสัมพันธ 
2.4 การกําหนดขอบขายการ

ประชาสัมพันธ 

 
+1 

 
+1 

 
 

+1 
 

+1 
+1 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
 

+1 
 

+1 
+1 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
 

+1 
 

+1 
+1 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
 

+1 
 

+1 
+1 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
 

+1 
 

+1 
+1 
+1 

 
1.00 

 
1.00 

 
 

1.00 
 

1.00 
1.00 
1.00 

 
ใชได 

 
ใชได 

 
 

ใชได 
 

ใชได 
ใชได 
ใชได 

2.5 การจัดระบบการจัดเก็บขอมูลเพื่อใช
ในการวางแผนการประชาสัมพันธ 

2.6 การจัดทําโครงการพัฒนาบุคลากร      
ผูรับผิดชอบการประชาสัมพันธ 

 2.7   การเตรียมทรัพยากรเพื่อสนับสนุน      
การดําเนินงานการประชาสัมพันธ 

ขั้นตอน 3  การดําเนินการประชาสัมพันธ 
3.1 การปฏิบัติตามโครงการประชาสัมพันธ 
3.2   การจัดกิจกรรมประชาสัมพันธตาม

แผนที่วางไว 
3.3   การผลิตสื่อ/เอกสารสิ่งพิมพเกี่ยวกับ   

การประชาสัมพันธ 
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-1 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

+1 

 
0.80 

 
0.80 

 
1.00 

 
1.00 

 
1.00 

 
1.00 

 
ใชได 

 
ใชได 

 
ใชได 

 
ใชได 

 
ใชได 

 
ใชได 

แนวทางการปฏิบัติงานประชาสัมพันธ คนที่ 
1 

คนที่ 
2 

คนที่ 
3 

คนที่ 
4 

คนที่
5 

IOC สรุปผล

3.4  พัฒนาบุคลากรและผูรับผิดชอบ           
การประชาสัมพันธ 

3.5   สรางเครือขายการประสานงาน          
ประชาสัมพันธ 

ขั้นตอน 4  การติดตามประเมินผล               
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การประชาสัมพันธ 
4.1 กําหนดวัตถุประสงคในการประเมินผล

งานการประชาสัมพันธในแตละโครงการ 

 
 
+1 

 
 
+1 

 
 
+1 

 
 

+1 

 
 
+1 

 
 

1.00 

 
 

ใชได 

4.2 กําหนดเกณฑในการประเมินผลงาน         
การประชาสัมพันธ 

4.3 กําหนดระยะเวลาในการประเมินผลงาน
การประชาสัมพันธ 

4.4   การประเมินผลงานการประชาสัมพันธ
รวมกันระหวางผูบริหารสถานศึกษา,        
ผูรับผิดชอบและชุมชน 

4.5  รายงานผลการประเมินการ
ปฏิบัติงาน          ทั้งภายในสถานศึกษา
และชุมชน 

ขั้นตอน 5  การปรับปรุงพัฒนาการ
ประชาสัมพันธใหเหมาะสมและมีคุณภาพ 

5.1 นําผลการประเมินมาหาสาเหตุและ          
แนวทางการปรับปรุงการประชาสัมพันธ 

5.2 นําผลการประเมินมาปรับปรุงแกไข         
การประชาสัมพันธใหเหมาะสมและ        
มีคุณภาพในปตอไป 

5.3 รายงานผลการดําเนินงานการประชาสัมพันธ
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ประวัติยอผูวิจัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประวัติยอผูวิจัย 
 
ชื่อและนามสกุล             นายสมศักดิ์  รุงเรือง 
วัน เดือน ปเกดิ               22  กุมภาพนัธ   2500 
สถานที่เกิด                      ตําบลทองหลาง  อําเภอบานนา  จังหวดันครนายก 
ตําแหนงหนาที่การงาน    ผูอํานวยการโรงเรียนบานคลอง  30   
ประวัติการศกึษา    
 พ.ศ. 2516 มัธยมศึกษาตอนตน 
  โรงเรียนบานนา  “นายกพิทยากร”  จังหวดันครนายก 
 พ.ศ. 2518  ประกาศนยีบตัรวิชาชพีครู(ป.กศ.) 
                                               วิทยาลัยครูพระนครศรีอยุธยา   จังหวดั
พระนครศรีอยธุยา 
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     พ.ศ. 2519                      สอบได พ.ม. (ศึกษาดวยตนเอง) 
      พ.ศ. 2529                      ศึกษาศาสตรบัณฑิต (ศษ.บ.)  สาขาการประถมศึกษา 
                                       มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช   จังหวดันนทบุรี 
 พ.ศ. 2547            ประกาศนยีบตัรบัณฑิต (ป.บัณฑิต) สาขาการบริหารการศึกษา 
   สถาบันราชภัฏพระนครศรีอยุธยา   จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
 พ.ศ. 2550  ครุศาสตรมหาบัณฑิต (ค.ม.)  สาขาการบริหารการศึกษา  
  มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา   จังหวดัพระนครศรีอยุธยา 
 
 
 
 
 


