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บทที่  5 
สรุปผล  อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 

 
 การศกึษาความพึงพอใจของครูและผูบริหารสถานศกึษาตอประสิทธิผลการประกนัคณุภาพ
การศึกษาของโรงเรียนสังกดัสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรอียุธยา โดยมีวัตถุประสงค
เพื่อ  1) ศกึษาความพึงพอใจของครูและผูบริหารสถานศึกษาตอประสิทธิผลการประกันคณุภาพ 
การศึกษาของโรงเรียนสังกดัสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรอียุธยา  2) เพื่อเปรียบเทยีบ
ความพึงพอใจตอประสิทธิผลการประกันคณุภาพการศึกษาของโรงเรียนระหวางครูและผูบริหาร

สถานศึกษา  สมมติฐานในการวจิัย คอื ครูและผูบริหารสถานศึกษา  มีความพึงพอใจตอ
ประสิทธิผลการประกันคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนแตกตางกัน ผูวิจัยนําเสนอวธีิดําเนินการวจิัย 
สรุปผล  อภิปรายผล  และขอเสนอแนะดังตอไปนี ้
 ในการวิจัยคร้ังนี้ มีวิธีดําเนนิการวจิัย คือ กลุมตัวอยางทีใ่ชในการวิจยั ไดแก ครูและ       
ผูบริหารสถานศึกษาสังกดัสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1  และ เขต 2     
อยางละ 201 คน รวม 402 คน ทําการสุมอยางงาย ใชแบบสอบถามเปนเครื่องมือในการเก็บ
รวบรวมขอมลู  เก็บรวบรวมขอมูล ระหวางวนัที ่  6-9 มิถุนายน พ.ศ. 2550 โดยหวัหนากลุม
อํานวยการ สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 และ เขต 2 และโดยผูวิจัยเอง
เปนบางสวน   ไดแบบสอบถามกลับคืนจํานวน 402 ฉบับ คิดเปนรอยละ 100 นํามาวิเคราะห
ขอมูลดวยโปรแกรมคอมพิวเตอรสําเร็จรูป  สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล ไดแก คารอยละ  
คาเฉลี่ย ( X )  คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน  ( S . D . )  ทําการทดสอบดวยคา   t - t e s t 
 
สรุปผลการวิจัย 
 การวิจัยเร่ืองการศึกษาความพึงพอใจของครูและผูบริหารสถานศึกษาตอประสิทธิผลการ
ประกันคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา ผูวิจัย
สรุปผลการวิจัยตามลําดับ ขั้นตอน ดังนี้ 
 1.   ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม พบวา ครูสวนใหญมวีุฒิการศึกษาระดับ
ปริญญาตรี ปฏิบัติงานอยูในโรงเรียนขนาดกลาง ผูบริหารสถานศึกษาสวนใหญมีวุฒิการศึกษา
ระดับปริญญาโท   ปฏิบัติงานอยูในโรงเรียนขนาดกลาง  
 2.    ความพึงพอใจตอประสิทธิผลการประกันคณุภาพการศึกษา พบวาครูและ
ผูบริหารสถานศึกษา มีความพึงพอใจตอประสิทธิผลการประกันคณุภาพการศึกษา  มาตรฐาน
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โดยรวม อยูในระดับมาก และเมื่อพจิารณาเปนรายมาตรฐานทุกมาตรฐานอยูในระดับมาก เรียง
ตามลําดับ คือ  มาตรฐานผูบริหาร รองลงมาคือมาตรฐานผูเรียนและมาตรฐานครู 

 3.   การเปรียบเทยีบความพึงพอใจตอประสิทธิผลการประกันคุณภาพการศึกษา
ระหวางคร ู และผูบริหารสถานศึกษา พบวา ครูและผูบริหารสถานศึกษา มีความพึงพอใจตอ
ประสิทธิผลการประกันคุณภาพการศกึษาโดยรวม ไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ  แตเมือ่
พิจารณาเปนรายมาตรฐาน พบวาคร ูและผูบริหารสถานศึกษา  มีความพึงพอใจตอประสิทธิผลการ
ประกันคณุภาพการศึกษาทั้ง 3  มาตรฐาน คือมาตรฐานผูเรียน  มาตรฐานครู และมาตรฐาน
ผูบริหารแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ . 0 5 
 
อภิปรายผล 

 จากการศกึษาเรื่องความพึงพอใจของครูและผูบริหารสถานศึกษาตอประสิทธิผลการ
ประกันคณุภาพการศึกษาของโรงเรียนสังกดัสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรอียุธยา มี
ประเด็น      ที่ควรนํามา อภิปรายผล  ดังนี้ 
 1.   ครูและผูบริหารสถานศึกษา มีความพึงพอใจตอประสิทธิผลการประกันคุณภาพ   
การศึกษาในภาพรวมอยูในระดับ มาก ทุกมาตรฐาน และพบวาผูบริหารมีความพึงพอใจตอ
ประสิทธิผลการประกันคุณภาพการศึกษามากกวาครู และเมื่อเปรียบเทียบความพึงพอใจราย
มาตรฐาน พบวา     ผูบริหารมีความพึงพอใจ มาตรฐานผูเรียนมากกวาครู ครูมีความพึงพอใจ
มาตรฐานครูมากกวาผูบริหาร และผูบริหารมีความพึงพอใจมาตรฐานผูบริหารมากวาครู สอดคลอง
กับแนวคิดของ เรียม  ศรีทอง(2540 : 157) ที่วา ผูที่เชื่อวาเขาสามารถที่จะควบคุมผลผลิตได
จะมีความพึงพอใจสูงกวาผูที่เชื่อวา ผลงานตาง ๆ ขึ้นอยูกับปจจัยขางหนา ผูที่มีสถานภาพและ
ตําแหนงสูงกวา จะมีความพึงพอใจมากกวา ผูที่มีตําแหนงและสถานภาพต่ํากวา และสอดคลองกับ
งานวิจัยของ สิริเกรียงไกร  ธรรมโชติ (2546 :บทคัดยอ) ซ่ึงผลการวิจัยพบวา ความพึงพอใจใน
การทํางานของครูในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน จังหวัดฉะเชิงเทรา โดยรวมและรายดานอยูในระดับ
มากทั้งนี้อาจเปนเพราะครูและผูบริหารสถานศึกษา   ไดรับความสําเร็จตองานการประกันคุณภาพ
ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาเปนไปตาม  เปาหมายที่ตั้งไว โดยไมเกิดความเครียด 
ความกระวนกระวาย และยังสอดคลองกับงานวิจัยของนิตยา   ทัศนะ และคณะ (2549 : 
บทคัดยอ) ที่พบวา ผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอนมีความพึงพอใจและความตองการตอการ
ปฏิบัติงานของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1  ในภาพรวมอยูในระดับมาก 
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 2.  ครูและผูบริหารสถานศึกษา มีความพงึพอใจตอประสิทธิผลการประกันคณุภาพ  
การศึกษามาตรฐาน รายมาตรฐาน  แตกตางกันอยางมนียัสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  เปนไปตาม
สมมติฐานของการวิจยันี ้ ทั้งนี้อาจเปนเพราะวาครูและผูบริหารสถานศึกษามีภาระงานทางดาน   

การประกันคณุภาพการศึกษารวมกนัแตอาจแตกตางกนัในรายละเอยีดในดานมาตรฐานของ       
การประกันคณุภาพการศึกษา แตเมื่อพิจารณาความพึงพอใจของครูและผูบริหารสถานศึกษา
โดยรวมพบวาไมแตกตางกัน  สอดคลองกับงานวิจยัของ  เรวัฒน  แจมจบ (2546 : 134)  ที่

ไดศึกษาเปรยีบเทยีบความพงึพอใจของคณะกรรมการสถานศกึษาขั้นพืน้ฐานในการดาํเนนิงาน
ประกันคณุภาพภายในโรงเรยีนประถมศึกษาสังกัดสํานกังานการประถมศึกษาจังหวดัสระบุรีซ่ึง
พบวากลุมตวัแทนคณะกรรมการสถานศึกษาที่มีสถานภาพตางกันจะมคีวามคิดเหน็ในการ

ดําเนินงานที่ตางกัน ทั้งนี้อาจเปนเพราะวาหนาที ่  ความรับผิดชอบ  ภาระงานทีแ่ตกตางกัน อาจมี
ผลตอการดําเนินการในเรื่องใดเรื่องหนึ่งแตกตางกนัดวย  และยังสอดคลองกับงานวิจัยของ   ภาส 
วุนบวั (2542 : บทคัดยอ)      ไดวิจยัเร่ือง  การศึกษาความพึงพอใจในการปฏิบัติงานของ
ผูบริหารโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวดัพัทลุงไดสรุปผลการ
เปรียบเทียบความพึงพอใจในการปฏิบัติงานของผูบริหารโรงเรยีนประถมศึกษาที่มปีระสบการณใน
การเปนผูบริหารโรงเรียน ขนาดของโรงเรียน และสภาพที่ตั้งของโรงเรียนตางกนัปรากฏวา 
ผูบริหารโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดพัทลุงที่มีประสบการณใน
การเปนผูบริหารโรงเรียนตางกัน มีความพงึพอใจในการปฏิบัติงาน โดยภาพรวมไมแตกตางกนั เมื่อ
พิจารณารายดานพบวา ดานนโยบายและการบริหารงาน ดานเงินเดือน และดานสภาพแวดลอมใน
การทํางานแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ . 0 5สวนดานอื่น ๆ ไมแตกตางกัน  
ผูบริหารโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดพัทลุง ที่ปฏิบัติงานใน
โรงเรียนขนาดตางกัน มีความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน โดยภาพรวมไมแตกตางกัน เมื่อพิจารณา
รายดานพบวา ดานความรับผิดชอบ แตกตางกันอยางมนีัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 สวนดาน
อ่ืน ๆ ไมแตกตางกัน ทั้งนี้อาจเปนเพราะวาการปฏิบัติงานของผูบริหารสถานศึกษา ภาระงานใหญ
จะมุงไปทีก่ารบริหารจัดการ ดังนั้นความพึงพอใจในการปฏิบัติงานในภาพรวมจึงไมแตกตางกัน 
และสอดคลองกับงานวจิัยของ ณรงคฤทธิ์  อินทนาม (2548 : บทคัดยอ) ไดทําการวจิัยเร่ือง
ปจจัยที่เอื้อตอคุณภาพของสถานศึกษาระดบัการศึกษาขัน้พื้นฐานตามระบบ    การประเมิน

คุณภาพภายนอกโดยการศกึษาตามสภาพการณที่เปนจริงจากสถานศึกษาที่เปนกลุมกรณีศึกษา 
จํานวน 2 โรงเรียน  ผลการวิจัยพบวา  ปจจัยที่เอื้อตอคุณภาพของสถานศึกษาเชิงคุณภาพมีความ
แตกตางกนัคอนขางชัดเจน สวนปจจยัที่เอือ้ตอคุณภาพของสถานศึกษาเชิงปริมาณ พบวา     มี
ปจจัยหรือตัวแปรอิสระ  6  ตัวแปร ที่เอื้อตอคุณภาพของสถานศึกษา  ไดแก  การดูแลและ
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สงเสริมการเรียนรูของนักเรยีนโดยผูปกครอง  สภาพทางกายภาพของสถานศึกษา  สภาพของ
หองเรียนและหองปฏิบัติการพิเศษ  การจัดการเรียนการสอนแนวใหม  การนิเทศภายในของ
สถานศึกษา และ     กลยุทธในการแบงภาระงานของสถานศึกษา ทั้งนี้อาจเปนเพราะความแตกตาง
กันทางตําแหนงหนาที่และลักษณะงานทีป่ฏิบัติอาจมีผลตอปจจัยที่สงผลตอการทํางานของบุคลากร

ในสถานศึกษาทําใหระดับความพึงพอใจตางกัน 
 
ขอเสนอแนะ 
 ในการวิจัยคร้ังนี้มีขอเสนอแนะขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปประยุกตใชและ          
ขอเสนอแนะในการทําวจิัยคร้ังตอไป  ดังนี้ 
 1.  ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช 
  1.1 ผลการวิจัยคร้ังนี้ โรงเรียนสามารถนํามาตรฐานรายดานที่ครูและผูบริหาร        
สถานศึกษามคีวามพึงพอใจอยูในระดับปานกลางไปพัฒนา  นิเทศ   หรือจัดอบรมใหความรู                     
ในมาตรฐานนัน้ๆใหแกผูเกีย่วของ 
  1.2 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 และ เขต  2  
สามารถนําผลการวิจัยนี้ไปจัดอบรมใหแกครูและผูบริหารสถานศึกษาเกี่ยวกับ การประกันคุณภาพ
การศึกษาของโรงเรียน 
 2.  ขอเสนอแนะในการวิจัยคร้ังตอไป 
  2.1 ควรศึกษาความพึงพอใจตอตัวบงชี้กับประสิทธิผลการประกันคุณภาพ
การศึกษาของโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา ซ่ึงในการวิจัยครั้งนี้ 
ผูวิจัย       มุงศึกษาเฉพาะตัวมาตรฐานเทานั้น 
  2.2 ควร ศึกษาความพึงพอใจตอประสิทธิผลการประกันคุณภาพการศกึษา
ตาม ความคิดเห็นของผูมีสวนไดสวนเสียในการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
  2.3  ควรศึกษาปจจยัที่สงผลตอความพึงพอใจของครูและผูบริหารสถานศึกษา            
การประกันคณุภาพการศึกษาของโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาพระนครศรีอยุธยา  
 
 

 
 
 
 

 


