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บทที่  4 
ผลการวิเคราะหขอมูล 

 
  การเสนอผลการวิเคราะหขอมูลในการวจิัยเร่ือง   การศึกษาแนวทางการดําเนินงานการ
ดูแลชวยเหลือนักเรียนของโรงเรียน  สังกดัสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรอียุธยา   
แบงเปน 4  ตอน ดังนี้ 
  ตอนที่ 1  ผลการศึกษาแนวทางการดําเนินงานการดูแลชวยเหลือนักเรียนของโรงเรียน 
สังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาพระนครศรีอยุธยา  
  ตอนที่ 2  ผลการศึกษาความเหมาะสมของแนวทางการดําเนินงานการดูแลชวยเหลือ          
นักเรียนของโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา 
  ตอนที่ 3  ผลการศึกษาความเปนไปไดของแนวทางการดําเนินงานการดูแลชวยเหลือ            
นักเรียนของโรงเรียน  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรอียุธยา 
  ตอนที่ 4  สรุปแนวทางการดําเนินงานการดูแลชวยเหลือนักเรียนของโรงเรียน  สังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา 
  ผลการวิเคราะหขอมูล มีสาระสําคัญดังตอไปนี้ 
                 
ตอนที ่1  ผลการศึกษาแนวทางการดําเนินงานการดูแลชวยเหลือนักเรียนของโรงเรียน สังกัด

สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาพระนครศรีอยุธยา  
  ผูวิจัยนําผลสรุปจากการศึกษาคนควาเอกสารเกี่ยวกับหลักการ แนวคิด ทฤษฎีและ
งานวิจัยที่เกี่ยวของ ของหนวยงานและนักวิชาการ  นํามาสังเคราะหขั้นตอน  กระบวนการและ
กิจกรรมของแนวทางการดําเนินงานการดูแลชวยเหลือนักเรียน นํารางแนวทางการดําเนินงานการดแูล
ชวยเหลือนักเรียน ไปให ผูทรงคุณวุฒิ จํานวน 5 คน ตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา ตามโครงสราง
และหลักวิชา  ดวยการหาคาดัชนีความสอดคลอง (IOC.) โดยนํามาวิเคราะหขอมูลไดคาดัชนี
ความสอดคลอง ซ่ึง   อยูในระหวาง  0.60-1.00 (ดังปรากฏในภาคผนวก ง) แสดงใหเห็นวา 
แนวทางการดําเนินงานการดูแลชวยเหลือนักเรียน มีความตรงเชิงเนื้อหา หลักวิชาและโครงสรางทั้ง 
5 ขั้นตอน  36 รายการ  ดังนี้ 
  ขั้นตอน  1  การเตรียมความพรอมของสถานศึกษา  ประกอบดวย  6 รายการ 

1. จัดใหการประชุมสัมมนากรรมการสถานศึกษา ผูปกครอง  ครู  และนักเรียนเพื่อให
ความรูและความเขาใจ 

2. จัดอบรมบุคลากรภายนอก  เพื่อปรับปรุงการดําเนินงานการดูแลชวยเหลือนักเรียน 



มห
าวิท

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
พร
ะน
คร
ศร
ีอย
ุธย
า

  
57

3. จัดทําขอมูลสารสนเทศของโรงเรียน 
4. แตงตัง้คณะกรรมการชุดตาง ๆ  เพือ่วางแผนการดําเนินงานการดูแลชวยเหลือนักเรียน 
5. ผูบริหารและผูเกี่ยวของจัดทาํแผนการดําเนินงานการดูแลชวยเหลือนักเรียน  
6. ผูบริหารจัดประชาสัมพันธ  เผยแพรการดําเนินงานการดูแลชวยเหลือนักเรียน 

 ขั้นตอน  2  วางแผนการดําเนินงาน   ประกอบดวย  8 รายการ 
1. จัดทําโครงสรางการดําเนินงานการดูแลชวยเหลือนกัเรียน 
2. กําหนดขอบขาย  บทบาท  หนาที่ของคณะกรรมการ 
3. วิเคราะหสภาพความพรอมพื้นฐานของสถานศึกษา 
4. จัดทําแผนปฏบิัติการดําเนนิงานการดูแลชวยเหลือนักเรยีน 
5. วางแผนจัดอบรมเกี่ยวกับการประเมินคุณภาพการดแูลชวยเหลือนักเรยีน  และ             

การดําเนินงานของครูในแตละระดับชั้น 
6. วางแผนเกี่ยวกับการจัดทําขอมูลสารสนเทศ  การรูจักนกัเรียนเปนรายบคุคล  ซ่ึง

อยางนอยตองครอบคลุมดานความสามารถ  ดานสุขภาพและดานครอบครัว 
7. วางแผนใหผูปกครอง  มีสวนรวมในกิจกรรมของการดําเนินงานการดูแลชวยเหลือ

นักเรียน 
8. กําหนดแผนการประเมินคุณภาพการดแูลชวยเหลือนักเรยีน 

 ขั้นตอน  3  ดําเนินงานปฏิบตัิตามแผน  ประกอบดวย  11 รายการ 
1. จัดอบรมครูที่ปรึกษา  ใหความรูเกีย่วกับการดูแลชวยเหลือนักเรียน 
2. จัดเก็บขอมูลของนักเรียนเปนรายบุคคล 
3. จัดทําแฟมประวัตแิละระเบยีนสะสมของนักเรียน 
4. ตรวจเยี่ยมบานนักเรยีน 
5. คัดกรองนักเรยีนออกเปนกลุมปกติ  กลุมเสี่ยง  และกลุมมีปญหา 
6. ติดตอส่ือสารกับผูปกครองในการดําเนนิงาน 
7. จัดกิจกรรมโฮมรูมอยางสม่ําเสมอ 
8. แกปญหาชวยเหลือนักเรียนที่เปนกลุมเสี่ยงและกลุมมีปญหา 
9. จัดกิจกรรมสงเสริมความสามารถของนักเรียนกลุมปกต ิ

10. จัดกิจกรรมหรอืโครงการเพื่อนชวยเพื่อนในการแกปญหานักเรียนกลุมเสี่ยง 
11. สงตอนักเรียนกลุมเสี่ยงและกลุมมีปญหา 

               ขั้นตอน  4  การนิเทศ  กํากับติดตาม  ประเมินผล  ประกอบดวย  6 รายการ 
1. จัดเก็บขอมูลทีเ่ปนระบบ 
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2. จัดเก็บเครื่องมอืตาง ๆ  อยางเปนระบบ 
3. จัดทําคูมือการดําเนินงานการดูแลชวยเหลือนักเรียน 
4. นิเทศและตดิตามการทํางานของครูที่ปรึกษา 
5. ประเมินผลการดําเนินงาน 
6. จัดทํารายงานสรุปการดําเนนิงาน 

 ขั้นตอน  5  การนําขอมูลการประเมินไปใช  ประกอบดวย  5 รายการ 
1. นําขอมูลไปใชในการวางแผนรอบตอไป 
2. จัดตั้งคณะกรรมการคิดวิเคราะหการดแูลชวยเหลือนักเรียน 
3. จัดลําดับความสําคัญของการดูแลชวยเหลือนักเรียน 
4. กําหนดเปนกรอบแผนงานในครั้งตอไป 
5. เตรียมทรัพยากร  (เงิน บุคลากร สถานที่เพื่อวางแผนในครั้งตอไป) 

        สรุปผูทรงคุณวุฒิมีความคิดเห็นวา แนวทางการดําเนินงานการดูแลชวยเหลือนักเรียนของ
โรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา มีความตรงเชิงเนื้อหา  หลักวิชา
และโครงสราง ทั้ง  5  ขั้นตอน  36  รายการ  
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ตอนที ่2  ผลการศึกษาความเหมาะสมของแนวทางการดําเนินงานการดูแลชวยเหลือนักเรียน                 

ของโรงเรียน  สังกัดสํานักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษาพระนครศรีอยุธยา 
  ผลการศึกษาความเหมาะสมของแนวทางการดําเนินงานการดูแลชวยเหลือนักเรียนของ
โรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา  ปรากฏผลดังตาราง  2 - 6 
 
ตาราง 2  คามัธยฐาน และคาพิสัยระหวางควอไทลของคะแนนความเหมาะสมของแนวทาง                       

การดําเนินงานการดูแลชวยเหลือนักเรียนของโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา
พระนครศรีอยธุยา ขั้นตอน  1  การเตรียมความพรอมของสถานศึกษา  ตามความคิดเห็น                 
ของผูเชี่ยวชาญ 

 
ความเหมาะสม 

ขั้นตอน  1  การเตรียมความพรอมของสถานศึกษา 
คามัธยฐาน

คาพิสัย
ระหวาง 
ควอไทล 

ความหมาย

 
1. จัดใหการประชุมสัมมนากรรมการสถานศึกษา          

ผูปกครอง ครู และนักเรียนเพื่อใหความรูและ 
ความเขาใจ 

2. จัดอบรมบุคลากร  ภายนอก  เพื่อปรับปรุง                 
การดําเนินงานการดูแลชวยเหลือนักเรยีน 

3. จัดทําขอมูลสารสนเทศของโรงเรียน 
4. แตงตั้งคณะกรรมการชุดตาง ๆ  เพื่อวางแผน         

การดําเนินงานการดูแลชวยเหลือนักเรยีน 
5. ผูบริหารและผูเกี่ยวของจัดทาํแผนการดําเนินงาน

การดูแลชวยเหลือนักเรียน  
6. ผูบริหารจัดประชาสัมพันธ  เผยแพรการดําเนินงาน

การดูแลชวยเหลือนักเรียน 
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  จากตาราง 2  พบวา  ผูเชี่ยวชาญสวนใหญมีความคิดเห็นเกี่ยวกับแนวทางการ
ดําเนินงานการดูแลชวยเหลือนักเรียนของโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
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พระนครศรีอยุธยา       ขั้นตอน  1  การเตรียมความพรอมของสถานศึกษา  มีความเหมาะสม 
ทั้ง  6  รายการ  
ตาราง 3  คามัธยฐาน และคาพิสัยระหวางควอไทลของคะแนนความเหมาะสมของแนวทาง                      

การดําเนินงานการดูแลชวยเหลือนักเรียนของโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา
พระนครศรีอยธุยา ขั้นตอน  2  วางแผนการดําเนินงาน   ตามความคิดเห็นของผูเชีย่วชาญ 

 
ความเหมาะสม 

ข้ันตอน  2  วางแผนการดําเนินงาน 
คามัธยฐาน 

คาพิสัย
ระหวาง 
ควอไทล 

ความหมาย

 
1. จัดทําโครงสรางการดําเนินงานการดูแลชวยเหลือ           

นักเรียน 
2. กําหนดขอบขาย  บทบาท  หนาท่ีของคณะกรรมการ 
3. วิเคราะหสภาพความพรอมพื้นฐานของสถานศึกษา 
4. จัดทําแผนปฏิบัติการดําเนินงานการดูแลชวยเหลือ          

นักเรียน 
5. วางแผนจัดอบรมเกี่ยวกับการประเมินคุณภาพ           

การดูแลชวยเหลือนักเรยีน  และการดําเนินงาน               
ของครูในแตละระดับชั้น 

6. วางแผนเกี่ยวกบัการจัดทําขอมูลสารสนเทศ                  
การรูจักนักเรียนเปนรายบุคคล  ซึ่งอยางนอยตอง
ครอบคลุมดานความสามารถ  ดานสุขภาพและ              
ดานครอบครัว 

7. วางแผนใหผูปกครอง  มีสวนรวมในกิจกรรม          
ของการดําเนินงานการดูแลชวยเหลือนักเรียน 

8. กําหนดแผนการประเมินคุณภาพการดูแลชวยเหลือ 
นักเรียน 
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0.65 
 

0.94 
 

0.77 

 
 

เหมาะสม 
เหมาะสม 
เหมาะสม 

 
เหมาะสม 

 
 

เหมาะสม 
 
 
 

เหมาะสม 
 

เหมาะสม 
 

เหมาะสม 
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  จากตาราง 3  พบวา  ผูเชี่ยวชาญสวนใหญมีความคิดเห็นเกี่ยวกับแนวทางการ
ดําเนินงานการดูแลชวยเหลือนักเรียนของโรงเรียน  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
พระนครศรีอยุธยา       ขั้นตอน  2  วางแผนการดําเนินงาน   มีความเหมาะสม ทั้ง  8  รายการ  
 
ตาราง 4  คามัธยฐาน และคาพิสัยระหวางควอไทลของคะแนนความเหมาะสมของแนวทาง                       

การดําเนินงานการดูแลชวยเหลือนกัเรียนของโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา
พระนครศรีอยธุยา  ขั้นตอน  3  ดําเนินงานปฏิบัติตามแผน  ตามความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ 

 
ความเหมาะสม 

ขั้นตอน  3  ดําเนินงานปฏิบตัิตามแผน 
คามัธยฐาน

คาพิสัย
ระหวาง 
ควอไทล 

ความหมาย

 
1. จัดอบรมครูที่ปรึกษา  ใหมคีวามรูเกี่ยวกบัการดูแล

ชวยเหลือนักเรียน 
2. จัดเก็บขอมูลของนักเรียนเปนรายบุคคล 
3. จัดทําแฟมประวัตแิละระเบยีนสะสมของนักเรียน 
4. ตรวจเยี่ยมบานนักเรยีน 
5. คัดกรองนักเรยีนออกเปนกลุมปกติ กลุมเสี่ยง และ

กลุมมีปญหา 
6. ติดตอส่ือสารกับผูปกครองในการดําเนนิงาน 
7. จัดกิจกรรมโฮมรูมอยางสม่ําเสมอ 
8. แกปญหาชวยเหลือนักเรียนที่เปนกลุมเสี่ยงและ

กลุมมีปญหา 
9. จัดกิจกรรมสงเสริมความสามารถของนักเรียนกลุม

ปกติ 
10. จัดกิจกรรมหรอืโครงการเพื่อนชวยเพื่อนในการ

แกปญหานักเรียนกลุมเสี่ยง 
11. สงตอนักเรียนกลุมเสี่ยงและกลุมมีปญหา 

 
 

4.84 
4.56 
4.65 
4.80 

 
4.56 
4.84 
4.56 

 
4.72 

 
4.84 

 
4.56 
4.72 

 
 

0.65 
0.94 
0.85 
0.71 

 
0.94 
0.65 
0.94 

 
0.77 

 
0.65 

 
0.94 
0.77 

 
 

เหมาะสม 
เหมาะสม 
เหมาะสม 
เหมาะสม 

 
เหมาะสม 
เหมาะสม 
เหมาะสม 
 
เหมาะสม 

 
เหมาะสม 

 
เหมาะสม 
เหมาะสม 
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  จากตาราง 4  พบวา  ผูเชี่ยวชาญสวนใหญมีความคิดเห็นเกี่ยวกับแนวทางการ
ดําเนินงานการดูแลชวยเหลือนักเรียนของโรงเรียน  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
พระนครศรีอยุธยา       ขั้นตอน  3  ดําเนินงานปฏิบัติตามแผน  มีความเหมาะสม ทั้ง  11 
รายการ  
ตาราง 5  คามัธยฐาน และคาพิสัยระหวางควอไทลของคะแนนความเหมาะสมของแนวทาง                     

การดําเนินงานการดูแลชวยเหลือนักเรียนของโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา
พระนครศรีอยธุยา  ขั้นตอน  4  การนิเทศ  กํากับติดตาม  ประเมินผล  ตามความคิดเห็น                
ของผูเชี่ยวชาญ 

 
ความเหมาะสม 

ขั้นตอน  4  การนิเทศ  กํากับติดตาม  ประเมินผล   
คามัธยฐาน

คาพิสัย
ระหวาง 
ควอไทล 

ความหมาย

 
1. จัดเก็บขอมูลทีเ่ปนระบบ 
2. จัดเก็บเครื่องมอืตาง ๆ  อยางเปนระบบ 
3. จัดทําคูมือการดําเนินงานการดูแลชวยเหลือ           

นักเรียน 
4. นิเทศและตดิตามการทํางานของครูที่ปรึกษา 
5. ประเมินผลการดําเนินงาน 
6. จัดทํารายงานสรุปการดําเนนิงาน 

 
4.84 
4.56 

 
4.65 
4.80 
4.56 
4.84 

 
0.65 
0.94 

 
0.85 
0.71 
0.94 
0.65 

 
เหมาะสม 
เหมาะสม 

 
เหมาะสม 
เหมาะสม 
เหมาะสม 
เหมาะสม 

    
 
  จากตาราง 5  พบวา  ผูเชี่ยวชาญสวนใหญมีความคิดเห็นเกี่ยวกับแนวทางการ
ดําเนินการ ดูแลชวยเหลือนักเรียนของโรงเรียน  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
พระนครศรีอยุธยา ขั้นตอน  4  การนิเทศ  กํากับติดตาม  ประเมินผล   มีความเหมาะสม ทั้ง  6  
รายการ  
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ตาราง 6  คามัธยฐาน และคาพิสัยระหวางควอไทลของคะแนนความเหมาะสมของแนวทาง                    

การดําเนินงานการดูแลชวยเหลือนักเรียนของโรงเรียน  สังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษา
พระนครศรีอยธุยา   ขั้นตอน  5  การนําขอมูลการประเมินไปใช  ตามความคิดเหน็ของ                     
ผูเชี่ยวชาญ 

 
ความเหมาะสม 

ขั้นตอน  5  การนําขอมูลการประเมินไปใช 
คามัธยฐาน

คาพิสัย
ระหวาง 
ควอไทล 

ความหมาย

 
1. นําขอมูลไปใชในการวางแผนรอบตอไป 
2. จัดตั้งคณะกรรมการคิดวิเคราะหการดแูลชวยเหลือ

นักเรียน 
3. จัดลําดับความสําคัญของการดูแลชวยเหลือนักเรียน
4. กําหนดเปนกรอบแผนงานในครั้งตอไป 
5. เตรียมทรัพยากร  (เงิน บุคลากร สถานที่เพื่อวาง

แผนในครั้งตอไป) 

       
4.84 

 
4.56 
4.65 
4.80 

 
4.56 

      
0.65 

 
0.94 
0.85 
0.71 

 
0.94 

  
เหมาะสม 

 
เหมาะสม 
เหมาะสม 
เหมาะสม 

 
เหมาะสม 

    
 
  จากตาราง 6  พบวา  ผูเชี่ยวชาญสวนใหญมีความคิดเห็นเกี่ยวกับแนวทางการ
ดําเนินงานการดูแลชวยเหลือนักเรียนของโรงเรียน  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
พระนครศรีอยุธยา     ขั้นตอน  5  การนําขอมูลการประเมินไปใช  มีความเหมาะสม ทั้ง  5 
รายการ  
 
 สรุปผูเชี่ยวชาญสวนใหญมีความคิดเห็นวา แนวทางการดําเนินงานการดูแลชวยเหลือ
นักเรียนของโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา มีความเหมาะสมทั้ง 5 
ขั้นตอน  36  รายการ 
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ตอนที ่3 ผลการศึกษาความเปนไปไดของแนวทางการดําเนินงานดูแลชวยเหลือนักเรียนของ 
 โรงเรียน สังกดัสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาพระนครศรีอยุธยา 
  ผลการศึกษาความเปนไปไดของแนวทางการดําเนินงานการดูแลชวยเหลือนักเรียนของ
โรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรอียุธยา    ปรากฏผลดังตาราง  7 - 12 
 
ตาราง 7  คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนความเปนไปไดในภาพรวมแตละ

ขั้นตอนของแนวทางการดําเนินงานการดูแลชวยเหลือนักเรียนของโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขต
พื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยาตามความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษา  และทดสอบคาที  

 
ความเปนไปได 

แนวทางการดําเนินงานการดูแล 
ชวยเหลือนักเรียน คาเฉลี่ย

สวน 
เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

t 
ความหมาย

 
1.   การเตรียมความพรอมของ
สถานศึกษา 
2.   วางแผนการดาํเนินงาน 
3.   ดําเนินงานปฏิบัติตามแผน 
4.  การนิเทศ  กํากับติดตาม  ประเมินผล  
5.  การนําขอมูลการประเมินไปใช 

 
4.64 
4.63 
4.60 
4.64 
4.65 

 
0.58 
0.60 
0.62 
0.58 
0.57 

 
15.3
2* 

14.1
1* 

13.6
4* 

15.3
2* 

15.6
2* 

 
เปนไปได 
เปนไปได 
เปนไปได 
เปนไปได 
เปนไปได 

รวม 4.63 0.59 14.8
0* 

เปนไปได 

     
 

*มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
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  จากตาราง 7  พบวา ผูบริหารสถานศึกษา  มีความเห็นวาแนวทางการดําเนินงานการดูแล
ชวยเหลือนักเรียนของโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา มีความเปนไปได 
ทั้ง 5 ขั้นตอน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05 
 
 
 
ตาราง 8  คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนความเปนไปไดของแนวทางการ

ดําเนินงานการดูแลชวยเหลือนักเรียนของโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่พระนครศรีอยุธยา 
ขั้นตอน  1  การเตรียมความพรอมของสถานศึกษา  ตามความคิดเหน็ของผูบริหาร
สถานศึกษา  และทดสอบคาที 

 
ความเปนไปได 

ข้ันตอน  1  การเตรียมความพรอม 
ของสถานศึกษา คาเฉลี่ย

สวน 
เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

t 
ความหมาย 
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1. จัดใหการประชุมสัมมนากรรมการ

สถานศึกษา ผูปกครอง  ครู  และนักเรียน
เพื่อใหความรูและความเขาใจ 

2. จัดอบรมบุคลากร ภายนอก เพื่อปรับปรุง
การดําเนินงานการดูแลชวยเหลือนักเรยีน 

3. จัดทําขอมูลสารสนเทศของโรงเรียน 
4. แตงตั้งคณะกรรมการชุดตาง ๆ  เพื่อ         

วางแผนการดําเนินงานการดูแล  ชวยเหลอื
นักเรียน 

5. ผูบริหารและผูเกี่ยวของจัดทําแผนการ
ดําเนินงานการดูแลชวยเหลอืนักเรียน  

6. ผูบริหารจัดประชาสัมพันธ  เผยแพร       
การดําเนินงานการดูแลชวยเหลือนักเรยีน 

 
 
 

4.72 
 

4.68 
4.62 

 
 

4.72 
 

4.53 
 

4.60 

 
 
 

0.58 
 

0.59 
0.55 

 
 

0.49 
 

0.67 
 

0.61 

 
 
 

16.11
* 
 

15.37
* 

15.58
* 
 
 

19.22
* 
 

11.84
* 
 

13.82
* 

 
 
 

เปนไปได 
 

เปนไปได 
เปนไปได 

 
 

เปนไปได 
 

เปนไปได 
 

เปนไปได 

รวม 4.64 0.58 15.32
* 

เปนไปได 

     
 
                                                         *มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 
  จากตาราง 8 พบวา ผูบริหารสถานศึกษา  มีความคิดเห็นวาแนวทางการดําเนินงานการ
ดูแลชวยเหลือนักเรียนของโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา   
ขั้นตอน  1  การเตรียมความพรอมของสถานศึกษา  มีความเปนไปไดทั้ง  6 รายการ  อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
ตาราง 9  คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนความเปนไปไดของแนวทางการดําเนินงาน

การ ดูแลชวยเหลือนักเรียนของโรงเรียน  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา   
ขั้นตอน  2  วางแผนการดําเนินงาน  ตามความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษา  และทดสอบคาที 

 
ข้ันตอน  2  วางแผนการดําเนินงาน ความเปนไปได 
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คาเฉลี่ย
สวนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน t 

 
1. จัดทําโครงสรางการดําเนินงานการดูแล

ชวยเหลอืนักเรยีน 
2. กําหนดขอบขาย  บทบาท  หนาท่ีของ       

คณะกรรมการ 
3. วิเคราะหสภาพความพรอมพื้นฐานของ

สถานศึกษา 
4. จัดทําแผนปฏิบัติการดําเนินงานการดูแล

ชวยเหลอืนักเรยีน 
5. วางแผนจัดอบรมเกี่ยวกับการประเมิน

คุณภาพการดูแลชวยเหลอืนักเรียน  และ
การดําเนินงานของครูในแตละระดับชั้น 

6. วางแผนเกี่ยวกบัการจัดทําขอมูล              
สารสนเทศ  การรูจักนักเรียนเปน
รายบุคคล  ซึ่งอยางนอยตองครอบคลุม
ดานความสามารถ  ดานสุขภาพและ ดาน
ครอบครัว 

7. วางแผนใหผูปกครอง  มีสวนรวมใน         
กิจกรรมของการดําเนินงานการดูแล 
ชวยเหลอืนักเรยีน 

8. กําหนดแผนการประเมินคุณภาพ             
การดูแลชวยเหลือนักเรยีน 

 
 

4.72 
 

4.68 
 

4.62 
 

4.72 
 
 

4.53 
 
 
 

4.60 
 
 

4.80 
 

4.38 

 
 

0.58 
 

0.59 
 

0.55 
 

0.49 
 
 

0.67 
 
 
 

0.61 
 
 

0.65 
 

0.73 

 
 

16.11
* 
 

15.37
* 
 

15.58
* 
 

19.22
* 
 
 

11.84
* 
 
 
 

13.82
* 
 
 

11.70
* 
 

9.26* 

 
 

เปนไปได 
 

เปนไปได 
 

เปนไปได 
 

เปนไปได 
 
 

เปนไปได 
 
 
 

เปนไปได 
 
 

เปนไปได 
 

เปนไปได 

รวม 4.63 0.60 14.11
* 

เปนไปได 

     
 
                                                         *มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
  จากตาราง 9 พบวา ผูบริหารสถานศึกษา  มีความคิดเห็นวาแนวทางการดําเนินงานการ
ดูแลชวยเหลือนักเรียนของโรงเรียน  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา   
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ขั้นตอน  2  วางแผนการดําเนินงาน  มีความเปนไปไดทั้ง 8 รายการ  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ .05 
 
ตาราง 10  คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนความเปนไปไดของแนวทาง                        

การดําเนินงานการดูแลชวยเหลือนักเรียนของโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา
พระนครศรีอยธุยา  ขั้นตอน  3  ดําเนินงานปฏิบัติตามแผน  ตามความคิดเห็นของผูบริหาร
สถานศึกษา  และทดสอบคาที 

 
ความเปนไปได 

ขั้นตอน  3  ดําเนินงานปฏิบัติตามแผน 
คาเฉลี่ย 

สวน 
เบี่ยงเบน 
มาตรฐาน 

t 

 
ความหมาย 

 
1. จัดอบรมครูที่ปรกึษา  ใหมรความรูเกี่ยวกับ

การดูแลชวยเหลือนักเรียน 
2. จัดเก็บขอมูลของนักเรียนเปนรายบุคคล 
3. จัดทําแฟมประวัติและระเบียนสะสม            

ของนักเรียน 
4. ตรวจเยี่ยมบานนักเรียน 
5. คัดกรองนักเรียนออกเปนกลุมปกติ,            

กลุมเสี่ยง และกลุมมีปญหา 
6. ติดตอสื่อสารกับผูปกครองในการดําเนินงาน 
7. จัดกิจกรรมโฮมรูมอยางสม่ําเสมอ 
8. แกปญหาชวยเหลือนักเรียนที่เปนกลุมเสี่ยง

และกลุมมีปญหา 
9. จัดกิจกรรมสงเสริมความสามารถของ           

นักเรียนกลุมปกติ 
10. จัดกิจกรรมหรือโครงการเพื่อนชวยเพื่อนใน

การแกปญหานักเรียนกลุมเสี่ยง 
11. สงตอนักเรียนกลุมเสี่ยงและกลุมมีปญหา 

 
 

4.72 
4.68 

 
4.62 
4.72 

 
4.53 
4.60 
4.80 

 
4.38 

 
4.72 

 
4.38 
4.53 

 
 

0.58 
0.59 

 
0.55 
0.49 

 
0.67 
0.61 
0.65 

 
0.73 

 
0.58 

 
0.73 
0.67 

 
 

16.11
* 

15.37
* 
 

15.58
* 

19.22
* 
 

11.84
* 

13.82
* 

11.70
* 
 

9.26* 
 

16.11
* 
 

9.26* 
11.84

* 

 
 

เปนไปได 
เปนไปได 

 
เปนไปได 
เปนไปได 

 
เปนไปได 
เปนไปได 
เปนไปได 

 
เปนไปได 

 
เปนไปได 

 
เปนไปได 
เปนไปได 
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รวม 4.60 0.62 13.64
* 

เปนไปได 

     
 
                                                         *มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 
  จากตาราง  10  พบวา  ผูบริหารสถานศึกษา  มีความคิดเห็นวาแนวทางการดําเนินงาน    
การดูแล  ชวยเหลือนักเรียนของโรงเรียน   สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา    
ขั้นตอน  3  ดําเนินงานปฏิบัติตามแผน  มีความเปนไปไดทั้ง 11 รายการ  อยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ .05 
 
ตาราง 11  คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนความเปนไปไดของแนวทาง                       

การดําเนินงานการดูแลชวยเหลือนักเรยีนของโรงเรียน  สังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษา
พระนครศรีอยธุยา   ขั้นตอน  4  การนิเทศ  กํากับติดตาม  ประเมินผล  ตามความคิดเห็น              
ของผูบริหารสถานศึกษา  และทดสอบคาที 

 
ความเปนไปได 

ข้ันตอน  4  การนิเทศ  กํากับติดตาม   
ประเมินผล คาเฉลี่ย

สวน 
เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

t 
ความหมาย 

 
1. จัดเก็บขอมูลท่ีเปนระบบ 
2. จัดเก็บเครื่องมอืตาง ๆ  อยางเปนระบบ 
3. จัดทําคูมือการดําเนินงานการดูแล          

ชวยเหลอืนักเรยีน 
4. นิเทศและติดตามการทํางานของ              

ครูท่ีปรึกษา 
5. ประเมินผลการดําเนินงาน 
6. จัดทํารายงานสรุปการดําเนินงาน 

 
4.72 
4.68 

 
4.62 

 
4.72 
4.53 
4.60 

 
0.58 
0.59 

 
0.55 

 
0.49 
0.67 
0.61 

 
16.11

* 
15.37

* 
 

15.58
* 
 

19.22
* 

11.84
* 

13.82
* 

 
เปนไปได 
เปนไปได 

 
เปนไปได 

 
เปนไปได 
เปนไปได 
เปนไปได 
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รวม 4.64 0.58 15.32
* 

เปนไปได 

     
 
                                                         *มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 
  จากตาราง 11  พบวา ผูบริหารสถานศึกษา  มีความคิดเห็นวาแนวทางการดําเนินงานการ
ดูแล     ชวยเหลือนักเรียนของโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา  
ขั้นตอน  4  การนิเทศ  กํากับติดตาม  ประเมินผล   มีความเปนไปไดทั้ง 6 รายการ  อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
ตาราง 12 คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนความเปนไปไดของแนวทาง                         

การดําเนินงานการดูแลชวยเหลือนักเรยีนของโรงเรียน  สังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษา
พระนครศรีอยธุยา    ขั้นตอน  5  การนําขอมูลการประเมินไปใช  ตามความคิดเหน็ของ                   
ผูบริหารสถานศึกษา  และทดสอบคาที 

 
ความเปนไปได 

ขั้นตอน  5  การนําขอมูลการประเมินไป
ใช คาเฉลี่ย

สวน 
เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

t 
ความหมาย

 
1. นําขอมูลไปใชในการวางแผนรอบ        

ตอไป 
2. จัดตั้งคณะกรรมการคิดวิเคราะห           

การดูแลชวยเหลือนักเรียน 
3. จัดลําดับความสําคัญของการดูแล          

ชวยเหลือนักเรียน 
4. กําหนดเปนกรอบแผนงานในครั้งตอไป 
5. เตรียมทรัพยากร  (เงิน บุคลากร 

สถานที่เพื่อวางแผนในครั้งตอไป) 

 
 

4.72 
 

4.68 
 

4.62 
4.72 

 
4.53 

 
 

0.58 
 

0.59 
 

0.55 
0.49 

 
0.67 

 
 

16.1
1* 

 
15.3
7* 

 
15.5
8* 

19.2
2* 

 
11.8
4* 

 
 

เปนไปได 
 

เปนไปได 
 

เปนไปได 
เปนไปได 

 
เปนไปได 
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รวม 4.65 0.57 15.6
2* 

เปนไปได 

     
 
                                                         *มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 
  จากตาราง 12 พบวา ผูบริหารสถานศึกษา  มีความคิดเห็นวาแนวทางการดําเนินงานการ
ดูแลชวยเหลือนักเรียนของโรงเรียน  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา  
ขั้นตอน  5  การนําขอมูลการประเมินไปใช  มีความเปนไปไดทั้ง  5 รายการ  อยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ .05 
 
 สรุปผูบริหารสถานศึกษา   มีความคิดเห็นวาแนวทางการดําเนินงานการดูแลชวยเหลือ    
นักเรียนของโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา   มีเปนไปได  ทั้ง  5  
ขั้นตอน  36 รายการ 
ตอนที ่4  สรุปแนวทางการดําเนินงานการดูแลชวยเหลือนักเรียนของโรงเรียน สังกดัสํานักงาน            

เขตพื้นท่ีการศึกษาพระนครศรีอยุธยา  
 แนวทางการดําเนินงานการดูแลชวยเหลือนักเรียนของโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขต
พื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา เปนแนวทางที่ตรงกับความเหมาะสมและความเปนไปไดที่จะนําไป
ปฏิบัติในงานการดูแลชวยเหลือนักเรียนของโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
พระนครศรีอยุธยา ประกอบไปดวย 5 ขั้นตอน 36 รายการ ดังตอไปนี้ 
  ข้ันตอน  1  การเตรียมความพรอมของสถานศึกษา  ประกอบดวย  6 รายการ 

1. จัดใหการประชุมสัมมนากรรมการสถานศึกษา ผูปกครอง  ครู  และนักเรียนเพื่อให
ความรูและความเขาใจ 

2. จัดอบรมบุคลากร  ภายนอก  เพื่อปรับปรุงการดําเนินงานการดูแลชวยเหลือ
นักเรียน 

3. จัดทําขอมูลสารสนเทศของโรงเรียน 
4. แตงตั้งคณะกรรมการชุดตาง ๆ  เพื่อวางแผนการดําเนนิงานระบบการดแูลชวยเหลือ

นักเรียน 
5. ผูบริหารและผูเกี่ยวของจัดทาํแผนการดาํเนินงานการดูแลชวยเหลือนักเรียน  
6. ผูบริหารจัดประชาสัมพันธ  เผยแพรการดําเนินงานการดูแลชวยเหลือนักเรียน 

 ขั้นตอน  2  วางแผนการดาํเนินงาน   ประกอบดวย  8 รายการ 
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1. จัดทําโครงสรางการดําเนินงานการดูแลชวยเหลือนกัเรียน 
2. กําหนดขอบขาย  บทบาท  หนาที่ของคณะกรรมการ 
3. วิเคราะหสภาพความพรอมพื้นฐานของสถานศึกษา 
4. จัดทําแผนปฏบิัติการดําเนนิงานการดูแลชวยเหลือนักเรยีน 
5. วางแผนจัดอบรมเกี่ยวกับการประเมินคุณภาพการดแูลชวยเหลือนักเรยีน  และ           

การดําเนินงานของครูในแตละระดับชั้น 
6. วางแผนเกี่ยวกับการจัดทําขอมูลสารสนเทศ  การรูจักนกัเรียนเปนรายบคุคล  ซ่ึง

อยางนอยตองครอบคลุมดานความสามารถ  ดานสุขภาพและดานครอบครัว 
7. วางแผนใหผูปกครอง  มีสวนรวมในกิจกรรมของการดําเนินงานการดูแลชวยเหลือ

นักเรียน 
8. กําหนดแผนการประเมินคุณภาพการดแูลชวยเหลือนักเรยีน 

 ขั้นตอน  3  ดําเนินงานปฏิบตัิตามแผน  ประกอบดวย  11 รายการ 
1. จัดอบรมครูที่ปรึกษา  ใหมรความรูเกี่ยวกบัการดูแลชวยเหลือนักเรยีน 
2. จัดเก็บขอมูลของนักเรียนเปนรายบุคคล 
3. จัดทําแฟมประวัตแิละระเบยีนสะสมของนักเรียน 
4. ตรวจเยี่ยมบานนักเรยีน 
5. คัดกรองนักเรยีนออกเปนกลุมปกติ  กลุมเสี่ยง และกลุมมีปญหา 
6. ติดตอส่ือสารกับผูปกครองในการดําเนนิงาน 
7. จัดกิจกรรมโฮมรูมอยางสม่ําเสมอ 
8. แกปญหาชวยเหลือนักเรียนที่เปนกลุมเสี่ยงและกลุมมีปญหา 
9. จัดกิจกรรมสงเสริมความสามารถของนักเรียนกลุมปกต ิ

10. จัดกิจกรรมหรอืโครงการเพื่อนชวยเพื่อนในการแกปญหานักเรียนกลุมเสี่ยง 
11. สงตอนักเรียนกลุมเสี่ยงและกลุมมีปญหา 

 ขั้นตอน  4  การนิเทศ  กํากับติดตาม  ประเมินผล   ประกอบดวย  6 รายการ 
1. จัดเก็บขอมูลทีเ่ปนระบบ 
2. จัดเก็บเครื่องมอืตาง ๆ  อยางเปนระบบ 
3. จัดทําคูมือการดําเนินงานระบบการดูแลชวยเหลือนักเรยีน 
4. นิเทศและตดิตามการทํางานของครูที่ปรึกษา 
5. ประเมินผลการดําเนินงาน 
6. จัดทํารายงานสรุปการดําเนนิงาน 



มห
าวิท

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
พร
ะน
คร
ศร
ีอย
ุธย
า

  
73

 ขั้นตอน  5  การนําขอมูลการประเมินไปใช  ประกอบดวย  5 รายการ 
1. นําขอมูลไปใชในการวางแผนรอบตอไป 
2. จัดตั้งคณะกรรมการคิดวิเคราะหการดแูลชวยเหลือนักเรียน 
3. จัดลําดับความสําคัญของการดูแลชวยเหลือนักเรียน 
4. กําหนดเปนกรอบแผนงานในครั้งตอไป 
5. เตรียมทรัพยากร  (เงิน บุคลากร สถานที่เพื่อวางแผนในครั้งตอไป) 

       


