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ภาคผนวก ก 
รายชื่อผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบความตรงเชงิเนื้อหาและหลักวิชา   รายชือ่ผูเชี่ยวชาญตรวจสอบ

ความเหมาะสมของแนวทางการดําเนินงานการดูแลชวยเหลือนักเรียน   
สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาพระนครศรีอยุธยา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายชื่อผูทรงคุณวุฒิท่ีตรวจสอบการศึกษา แนวทางการดาํเนินงานการดูแล 
ชวยเหลือนักเรียน  สังกัดสาํนักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษาพระนครศรีอยุธยา 

 
1.    นายสุรศักดิ ์ ศิริ ผูอํานวยการโรงเรียนบางปะหัน 
2.    ดร.ไพบูลย  แจมพงษ อาจารย  ระดบั  8  มหาวทิยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 
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3.    ดร.กฤษณา  คิดด ี ศึกษานิเทศกสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษา
พระนครศรีอยธุยา  เขต  1 

4.    นางนงลักษณ  มีสัจจี ผูอํานวยโรงเรยีนวดัพระญาติ 
5.    ดร.สมจิตร  ศิริเสนา ผูอํานวยการโรงเรียนเทคนคิพาณิชยการอยุธยา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายชื่อผูเชี่ยวชาญที่ตรวจสอบความเหมาะสมของแนวทางการดําเนนิงานการดูแล 
ชวยเหลือนักเรียน  สังกดัสาํนักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษาพระนครศรีอยุธยา 

 
  1.  นางสาวศศิธร  วงษ
เมตตา 

ผูอํานวยการสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษา พระนครศรีอยธุยา  
เขต 1 

  2.  นายสมพิศ  ศุภพงษ ผูอํานวยการสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษา 
พระนครศรีอยธุยา  เขต 2 
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  3.  นายพิชัย  กอนนาค รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
พระนครศรีอยธุยา  เขต 1 

  4.  นายอารักษ  พัฒนถาวร รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
พระนครศรีอยธุยา  เขต 2 

  5.  นายมานะ  พุมบัว รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
พระนครศรีอยธุยา  เขต 2 

  6. นายสมเกียรต ิ สวรรค
พงษ 

รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
พระนครศรีอยธุยา  เขต 2 

  7.  นายยนืยง  ราชวงษ หัวหนากลุมตดิตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 

  8.  นายสุรวุฒ ิ หงษทอง หัวหนากลุมนเิทศ กํากับ ติดตาม และประเมินผล 
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2 

  9.  นายพีระ  รัศมีสวาง ศึกษานิเทศก สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
พระนครศรีอยธุยา เขต 2 

10.  นายณรงค  ลาภเกิน ผูอํานวยการโรงเรียนวดัสวางอารมณ  สํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 

11.  นางรัชนี  ศุภพงษ ผูอํานวยการโรงเรียนจอมสรุางคอุปถัมภ  สํานักงานเขต
พื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 

12.  นายวันชัย  ดีวงษา ผูอํานวยการโรงเรียนอยุธยานุสรณ  สํานักงานเขตพืน้ที ่      
การศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 

13.  นายไพฑูรย  สุมาลกัณฑ ผูอํานวยการโรงเรียนวดัหันตรา   สํานักงานเขตพื้นที ่        
การศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 

14.  นายรําเพย  เยน็มนัส ผูอํานวยการโรงเรียนวดัสามตุมสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษา
พระนครศรีอยธุยา เขต 2 

15.  นายสมนึก  อําพันธ ผูอํานวยการโรงเรียนวดัคูสลอด  สํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2 

16.  นายมนสั  พุทธนานนท ผูอํานวยการโรงเรียนวดัแจง   สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา
พระนครศรีอยธุยา เขต 2 

17.  นายไพศาล  ไหวฉลาด ผูอํานวยการโรงเรียนวดัลาดงา สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา
พระนครศรีอยธุยา เขต 2 
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ภาคผนวก ข 
หนังสือขอเรียนเชิญเปนผูทรงคุณวุฒิ /ผูเชี่ยวชาญในการวิจัยและขอความอนุเคราะห 
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ในการตรวจสอบความเที่ยงตรงเชงิเนื้อหาและความเหมาะสมของเครือ่งมือในการวจัิย    
และหนังสือขอความอนุเคราะหในการเก็บรวบรวมขอมูลเพื่อการวิจัย 
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ภาคผนวก  ค 
แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
เร่ือง  การศึกษาแนวทางการดําเนินงานการดูแลชวยเหลือนักเรียน   

สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาพระนครศรีอยุธยา 
 
คําชี้แจง 
               1.   แบบสอบถามนี้เปนสวนหนึง่ของการทําวทิยานิพนธ   เร่ือง การศึกษาแนวทาง           
การดําเนินงานการดูแลชวยเหลือนักเรยีนที่ผูวิจัยไดทําการศึกษาเอกสาร ตํารา และงานวจิัยที่
เกีย่วของนํามาทําการสังเคราะหและบูรณาการ   นํามาเปนรางแนวทางการดําเนินงานการดูแล
ชวยเหลือนกัเรยีน เพื่อใหทานไดพจิารณาครั้งนี้   จึงไดออกแบบสอบถามเกี่ยวกับแนวทางการ
ดําเนินงานการดูแล         ชวยเหลือนกัเรียน 
               2.  ผูวิจัยขอความอนุเคราะหจากทานในฐานะผูทรงคุณวุฒิ  พิจารณาขอ
คําถาม  และ    รายการยอยของแนวทางการดําเนินงานการดูแลชวยเหลือนักเรียน  ที่ผูวิจัยสราง
เปนรางขึ้น มีความครอบคลุมและมีความเที่ยงตรง ตามเนื้อหา ดวยการขีด / ลงในชองวางทาง
ขวามือ “เห็นดวย”      “ไมแนใจ” “ไมเห็นดวย” สวนขอความ “ขอเสนอแนะ” ใหทานเขียน
แนะนําเพิ่มเติม เพื่อจะ        เปนประโยชน สําหรับนํามาพัฒนา/ปรับปรุงแกไขตอไป 
               ขอขอบพระคุณอยางสูง ที่ทานกรุณาเสียสละเวลาในการแสดงความคิดเห็นในการ
ตอบแบบสอบถาม คําตอบของทานจะเปนประโยชนอยางยิ่งในการนําเสนอแนวทางการดําเนินงาน
การดูแลชวยเหลือนักเรียนขั้นพื้นฐาน  ตอไป 
 
 

นางสุธิดา  ทับทิมทอง 
นักศึกษาหลักสูตรปริญญาครุศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาการบริหารการศึกษา  มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
 
 
 

 
 
 
 

สําหรับผูทรงคุณวุฒ ิ
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คําชี้แจง  :  แบบสอบถามฉบบันี้แบบออกเปน 2 ตอน ดงันี้ 
 ตอนที่ 1  สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 
 ตอนที่ 2  ศึกษาแนวทางการดําเนินงานการดูแลชวยเหลือนักเรียนขั้นพื้นฐาน 

------------------------------------------- 
ตอนที่ 1  สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 
คําชี้แจง :  โปรดทําเครื่องหมาย  /  ลงในชองวาง (   )  หรือกรอกขอความลงในชองวางซึ่งตรง

กับ  ความเปนจริงเกีย่วกับตัวทาน 
1.  เพศ 
 (   )   ชาย (   )   หญิง 
 

2. อายุปจจุบนั 
 (    )   ไมเกิน  30  ป 
 (    )   31 – 40 ป 
 (    )   41 – 50  ป 
 (    )   มากกวา  50  ป 
 

3.   วุฒิการศึกษา 
 (   )   ปริญญาตรี 
 (   )   ปริญญาโท  
 (   ) ปริญญาเอก 
 

4.    ตําแหนงปจจบุัน 
 (    )    ผูอํานวยการสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษา พระนครศรีอยธุยา 
 (    )    ศึกษานิเทศก สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา 
 (    )    ผูอํานวยการโรงเรียน 
 

5.    ประสบการณในการทํางาน……….ป 
 (    )   ไมเกิน 5 ป 
 (    )   6 – 10 ป 
 (    )   11 – 15 ป 
 (    )   16  ปขึ้นไป 
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ตอนที่ 2  การพิจารณาแนวทางการดําเนนิงานการดูแลชวยเหลือนักเรียนวาตรงกับเนื้อหา                 
โครงสราง  และหลักวิชา 

 
ความเหน็ของผูทรงคุณวุฒ ิ

แนวทางการดาํเนินงานการดูแลชวยเหลือนักเรียน 

เห
็นด

วย
 

ไม
แน

ใจ
 

ไม
เห
็นด

วย
  

ขอเสนอแนะ 

1.   การเตรียมความพรอมของสถานศึกษา 
1.1  จัดใหการประชุมสัมมนากรรมการ             

สถานศึกษา ผูปกครอง  ครู  และนักเรียน  
เพื่อใหความรูและความเขาใจ 

1.2  จัดอบรมบุคลากร  ภายนอก  เพื่อ
ปรับปรุงการดําเนินงานดูแลชวยเหลือ
นักเรียน 

1.3  จัดทําขอมูลสารสนเทศของโรงเรียน 
1.4  แตงตั้งคณะกรรมการชุดตาง ๆ  เพื่อวาง

แผนการดําเนนิงานการดแูลชวยเหลือ
นักเรียน 

1.5  ผูบริหารและผูเกี่ยวของจัดทําแผนการ  
ดําเนินงานการดูแลชวยเหลือนักเรียน 

1.6  ผูบริหารจัดประชาสัมพนัธ  เผยแพร               
การดําเนินงานการดูแลชวยเหลือนักเรยีน 

2. วางแผนการดาํเนินงาน 
2.1  จัดทําโครงสรางการดําเนินงานการดูแล   

ชวยเหลือนักเรียน 
2.2 กําหนดขอบขาย  บทบาท  หนาที่ของ      

คณะกรรมการ 
2.3  วิเคราะหสภาพความพรอมพื้นฐานของ

สถานศึกษา 
2.4 จัดทําแผนปฏบิัติการดําเนนิงานการ
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ดูแล ชวยเหลือนักเรียน 
 

ความเหน็ของผูทรงคุณวุฒ ิ

แนวทางการดาํเนินงานการดูแลชวยเหลือนักเรียน 

เห
็นด

วย
 

ไม
แน

ใจ
 

ไม
เห
็นด

วย
  

ขอเสนอแนะ 

2.5  วางแผนจดัอบรมเกี่ยวกบัการประเมิน            
คุณภาพการดแูลชวยเหลือนกัเรียน  และ          
การดําเนินงานของครูในแตละระดับชั้น 

2.6 วางแผนเกี่ยวกับการจัดทําขอมูลสารสนเทศ  
การรูจักนกัเรียนเปนรายบุคคล  ซ่ึงอยางนอย
ตองครอบคลุมดานความสามารถ  ดาน           
สุขภาพและดานครอบครัว 

2.7  วางแผนใหผูปกครอง  มีสวนรวมใน   
กิจกรรมของการดําเนินงานการดูแล           
ชวยเหลือนักเรียน 

2.8 กําหนดแผนการประเมินคุณภาพการดแูล
ชวยเหลือนักเรียน 

3.  ดําเนินงานปฏบิัติตามแผน 
3.1  จัดอบรมครูที่ปรึกษา  ใหความรูเกีย่วกับ    

การดูแลชวยเหลือนักเรียน 
3.2  จัดเก็บขอมูลของนักเรียนเปนรายบคุคล 
3.3  จัดทําแฟมประวัตแิละระเบยีนสะสม        

ของนักเรียน 
3.4  ตรวจเยีย่มบานนกัเรียน 
3.5  คัดกรองนักเรียนออกเปนกลุมปกต,ิ         

กลุมเสี่ยง และกลุมมีปญหา 
3.6  ติดตอส่ือสารกับผูปกครองในการ

ดําเนินงาน 
3.7  จัดกจิกรรมโฮมรูมอยางสม่ําเสมอ 
3.8  แกปญหาชวยเหลือนกัเรียนทีเ่ปนกลุม
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เสี่ยงและกลุมมีปญหา 
3.9  จัดกจิกรรมสงเสริมความสามารถของ       

นักเรียนกลุมปกติ 
ความเหน็ของผูทรงคุณวุฒ ิ

แนวทางการดาํเนินงานการดูแลชวยเหลือนักเรียน 

เห
็นด

วย
 

ไม
แน

ใจ
 

ไม
เห
็นด

วย
  

ขอเสนอแนะ 

3.10  จัดกิจกรรมหรอืโครงการเพื่อนชวย
เพื่อน ในการแกปญหานักเรียนกลุมเสี่ยง 

3.11  สงตอนักเรียนกลุมเสี่ยงและกลุมมีปญหา 
4.   การนิเทศ  กํากับติดตาม  ประเมินผล 

4.1  จัดเก็บขอมูลที่เปนระบบ 
4.2  จัดเก็บเครื่องมือตาง ๆ  อยางเปนระบบ 
4.3  จัดทําคูมือการดําเนินงานการดูแล

ชวยเหลือนักเรียน 
4.4 นิเทศและตดิตามการทํางานของครูที่

ปรึกษา 
4.5 ประเมินผลการดําเนินงาน 
4.6 จัดทํารายงานสรุปการดําเนนิงาน 

5.   การนําขอมูลการประเมินไปใช 
5.1  นําขอมูลไปใชในการวางแผนรอบตอไป 
5.2  จัดตั้งคณะกรรมการคิดวิเคราะหการดแูล

ชวยเหลือนักเรียน 
5.3 จัดลําดับความสําคัญของการดูแลชวยเหลือ

นักเรียน 
5.4 กําหนดเปนกรอบแผนงานในครั้งตอไป 
5.5 เตรียมทรัพยากร  (เงิน บุคลากร สถานที่

เพื่อวางแผนในครั้งตอไป) 
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
เร่ือง  การศึกษาแนวทางการดําเนินงานการดูแลชวยเหลือนักเรียน 

สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาพระนครศรีอยุธยา 
 
คําชี้แจง แบบสอบถามฉบับนี้ มี 2 สวน คือ 
 ตอนที่ 1  สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 
 ตอนที่ 2  การพิจารณาเกี่ยวกับความเหมาะสมของแนวทางการดําเนินงานการดูแล
ชวยเหลือนักเรียน  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา  ซ่ึงเปนแบบมาตราสวน
ประมาณคา (Rating scale) ขอใหทานพิจารณาขอคําถามแตละรายการดังนี้ใหทานพิจารณา
ความเหมาะสมของแนวทางการดาํเนินงานการดูแลชวยเหลือนักเรียน วามีความเหมาะสมมากนอย
เพียงใด  โดยใหขีด  /  ลงในชองตรงกับ  ความคิดเห็นของทานมากที่สุด โดยกําหนดตัวเลขใน
ชองใหมีความหมาย ดังนี้ 
 
   ระดับ  5   หมายถึง   มีความเหมาะสมมากที่สุด 
   ระดับ  4     หมายถึง   มีความเหมาะสมมาก 
   ระดับ  3   หมายถึง มีความเหมาะสมปานกลาง 
   ระดับ  2   หมายถงึ   มีความเหมาะสมนอย 
   ระดับ   1   หมายถึง มีความเหมาะสมนอยที่สุด 
 
 ขอขอบพระคุณอยางสูง ที่ทานกรุณาเสยีสละเวลาในการแสดงความคิดเห็นในการตอบ
แบบสอบถาม คําตอบของทานจะเปนประโยชนอยางยิ่งในการนําเสนอแนวทางการดําเนินงานการ
ดูแลชวยเหลือนักเรียน 
 

นางสุธิดา  ทับทิมทอง 
นักศึกษาหลักสูตรปริญญาครุศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาการบริหารการศึกษา  มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
 

สําหรับผูเชี่ยวชาญ 
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ตอนที ่1  สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 
 
1. เพศ 
 (    )   ชาย 
 (    )   หญิง 
 
2. อายุปจจุบนั 
 (    )   ไมเกิน  30  ป 
 (    )   31 – 40 ป 
 (    )   41 – 50  ป 
 (    )   มากกวา  50  ป 
 
3. ตําแหนงปจจบุัน 
 (    )    ผูอํานวยการสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษา พระนครศรีอยธุยา 
 (    )    รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา พระนครศรีอยุธยา 
 (    )    ศึกษานิเทศก สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา 
 (    )    ผูอํานวยการโรงเรียน 
 
4.   ประสบการณในตําแหนงหรือหนาที่ปจจบุัน 
 (    )   ไมเกิน 5 ป 
 (    )   6 – 10 ป 
 (    )   11 – 15 ป 
 (    )   16  ปขึ้นไป 
 
5.  วุฒิการศึกษาสูงสุด 
 (    )   ปริญญาตรี 
 (    )   ปริญญาโท 
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 (    )   ปริญญาเอก 
 
 
ตอนที่ 2  แบบสอบถามความเหมาะสมของแนวทางการดําเนินงานการดูแลชวยเหลือนักเรียน 

สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาพระนครศรีอยุธยา   
 

ระดับความเหมาะสม 
แนวทางการดาํเนินงานการดูแลชวยเหลือนักเรียน 

1 2 3 4 5
1.   การเตรียมความพรอมของสถานศึกษา 

1.1  จัดใหการประชุมสัมมนากรรมการสถานศึกษา ผูปกครอง  
ครู  และนักเรยีนเพื่อใหความรูและความเขาใจ 

1.2  จัดอบรมบุคลากร  ภายนอก  เพื่อปรับปรุงการ
ดําเนินงาน        ดูแลชวยเหลือนักเรียน 

1.3  จัดทําขอมูลสารสนเทศของโรงเรียน 
1.4  แตงตั้งคณะกรรมการชุดตาง ๆ  เพือ่วางแผนการ

ดําเนินงาน 
  การดูแลชวยเหลือนักเรียน 
1.5  ผูบริหารและผูเกี่ยวของจัดทําแผนการดําเนินงานการ

ดูแลชวยเหลือนักเรยีน 
1.6  ผูบริหารจัดประชาสัมพนัธ  เผยแพรการดําเนินงาน               

การดูแลชวยเหลือนักเรียน 
2. วางแผนการดาํเนินงาน 

2.1  จัดทําโครงสรางการดําเนินงานการดูแลชวยเหลือนักเรียน 
2.2   กําหนดขอบขาย  บทบาท  หนาทีข่องคณะกรรมการ 
2.3  วิเคราะหสภาพความพรอมพื้นฐานของสถานศึกษา 
2.4  จัดทําแผนปฏิบัติการดําเนินงานการดูแลชวยเหลือ

นักเรียน 
2.5  วางแผนจัดอบรมเกีย่วกับการประเมินคุณภาพการดูแล

ชวยเหลือนักเรียน  และการดําเนินงานของครูในแตละ
ระดับชั้น 

2.6  วางแผนเกี่ยวกับการจัดทําขอมูลสารสนเทศ  การรูจัก            
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นักเรียนเปนรายบุคคล  ซ่ึงอยางนอยตองครอบคลุม             
ดานความสามารถ  ดานสุขภาพและดานครอบครัว 

2.7 วางแผนใหผูปกครอง  มีสวนรวมในกิจกรรมของ          
การดําเนินงานการดูแลชวยเหลือนักเรยีน 

2.8  กําหนดแผนการประเมินคุณภาพการดูแลชวยเหลือนักเรียน 
ระดับความเหมาะสม แนวทางการดาํเนินงานการดูแลชวยเหลือนักเรียน 

1 2 3 4 5
3.   ดําเนินงานปฏบิัติตามแผน 

3.1  จัดอบรมครูที่ปรึกษา  ใหความรูเกีย่วกับการดูแล
ชวยเหลือนักเรียน 

3.2  จัดเก็บขอมูลของนักเรียนเปนรายบคุคล 
3.3  จัดทําแฟมประวัตแิละระเบยีนสะสมของนักเรียน 
3.4  ตรวจเยีย่มบานนกัเรียน 
3.5  คัดกรองนักเรียนออกเปนกลุมปกต,ิกลุมเสี่ยง และ        

กลุมมีปญหา 
3.6  ติดตอส่ือสารกับผูปกครองในการดาํเนินงาน 
3.7  จัดกจิกรรมโฮมรูมอยางสม่ําเสมอ 
3.8  แกปญหาชวยเหลือนกัเรียนทีเ่ปนกลุมเสี่ยงและ            

กลุมมีปญหา 
3.9  จัดกจิกรรมสงเสริมความสามารถของนักเรียนกลุมปกติ 
3.10 จัดกิจกรรมหรือโครงการเพื่อนชวยเพื่อนในการ

แกปญหานักเรียนกลุมเสี่ยง 
3.11 สงตอนักเรียนกลุมเสี่ยงและกลุมมีปญหา 

4. การนิเทศ  กํากับติดตาม  ประเมินผล  
4.1  จัดเก็บขอมูลทีเ่ปนระบบ 
4.2  จัดเก็บเครื่องมือตาง ๆ  อยางเปนระบบ 
4.3  จัดทําคูมือการดําเนินงานการดูแลชวยเหลือนักเรยีน 
4.4  นิเทศและติดตามการทํางานของครูที่ปรึกษา 
4.5  ประเมนิผลการดําเนนิงาน 
4.6  จัดทํารายงานสรุปการดําเนินงาน 

5.   การนําขอมูลการประเมินไปใช 
5.1  นําขอมูลไปใชในการวางแผนรอบตอไป 
5.2  จัดตั้งคณะกรรมการคิดวิเคราะหการดแูลชวยเหลือนกัเรียน 

     



มห
าวิท

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
พร
ะน
คร
ศร
ีอย
ุธย
า

                 
96

5.3  จัดลําดับความสําคัญของการดูแลชวยเหลือนักเรียน 
5.4  กําหนดเปนกรอบแผนงานในครั้งตอไป 
5.5  เตรียมทรัพยากร  (เงิน บุคลากร สถานที่เพื่อวางแผน     

ในครั้งตอไป) 
 

แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
เร่ือง  การศึกษาแนวทางการดําเนินงานการดูแลชวยเหลือนักเรียน 

สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาพระนครศรีอยุธยา 
 
คําชี้แจง แบบสอบถามฉบับนี้ มี 2 สวน คือ 
 ตอนที่ 1  สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 
 ตอนท่ี 2  การพิจารณาเกี่ยวกับความเปนไปไดของแนวทางการดําเนินงานการดูแล
ชวยเหลือนักเรียน  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา ซ่ึงเปนแบบมาตราสวน
ประมาณคา (Rating scale) ขอใหทานพิจารณาขอคําถามแตละรายการดังนี้ใหทานพิจารณาความ
เปนไปไดของแนวทางการดําเนินงานการดูแลชวยเหลือนักเรียน  วามีความเปนไปไดมากนอยเพียงใด 
โดยใหขีด   /  ลงในชองตรงกับความคิดเห็นของทานมากที่สุด โดยกําหนดตัวเลขในชองใหมี
ความหมาย ดังนี้ 
 
   ระดับ 5   หมายถึง   มีความเปนไปไดมากที่สุด 
   ระดับ 4   หมายถึง   มีความเปนไปไดมาก 
   ระดับ 3   หมายถึง   มีความเปนไปไดปานกลาง 
   ระดับ 2   หมายถึง   มีความเปนไปไดนอย 
   ระดับ 1   หมายถึง   มีความเปนไปไดนอยที่สุด 
 
 ขอขอบพระคุณอยางสูง ที่ทานกรุณาเสยีสละเวลาในการแสดงความคิดเห็นในการตอบ
แบบสอบถาม   คําตอบของทานจะเปนประโยชนอยางยิง่ในการนําเสนอการพัฒนาแนวทาง                      
การดําเนินงานการดูแลชวยเหลือนักเรยีน 
 
 

นางสุธิดา  ทับทิมทอง 
นักศึกษาหลักสูตรปริญญาครุศาสตรมหาบัณฑิต 

สําหรับผูบริหาร 
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สาขาการบริหารการศึกษา  มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
 
 

 

 

ตอนที่ 1  สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 
1. เพศ 
 (    )   ชาย 
 (    )   หญิง 
 
2. อายุปจจุบนั 
 (    )  ไมเกิน  30  ป 
 (    )   31 – 40 ป 
 (    )   41 – 50  ป 
 (    )   มากกวา  50  ป 
 
3. ตําแหนงปจจบุัน 
 (    )   ครูที่ปรึกษา 
 (    )   ครูแนะแนว 
 (    )   รองผูอํานวยการ 
 (    )   ผูอํานวยการ 
 
4.   ประสบการณในตําแหนงหรือหนาที่ปจจบุัน 
 (    )   ไมเกิน 5 ป 
 (    )   6 – 10 ป 
 (    )   11 – 15 ป 
 (    )   16  ปขึ้นไป 
 
5.  วุฒิการศึกษาสูงสุด 
 (    )   ปริญญาตรี 
 (    )   ปริญญาโท 
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 (    )   ปริญญาเอก 
 
 
 
ตอนที่ 2  แบบสอบถามความเปนไปไดของแนวทางการดําเนินงานการดูแลชวยเหลือนักเรียน  

สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาพระนครศรีอยุธยา 
 

ระดับความเปนไปได 
แนวทางการดาํเนินงานการดูแลชวยเหลือนักเรียน 

1 2 3 4 5
1.    การเตรยีมความพรอมของสถานศกึษา 

1.1  จัดใหการประชุมสัมมนากรรมการสถานศึกษา ผูปกครอง  
ครู  และนักเรยีนเพื่อใหความรูและความเขาใจ 

1.2  จัดอบรมบุคลากร  ภายนอก  เพื่อปรับปรุงการ
ดําเนินงานการดูแลชวยเหลือนักเรียน 

1.3   จัดทําขอมูลสารสนเทศของโรงเรียน 
1.4   แตงตั้งคณะกรรมการชุดตาง ๆ เพื่อวางแผนการ

ดําเนินงานการดูแลชวยเหลือนักเรียน 
1.5 ผูบริหารและผูเกี่ยวของจัดทาํแผนการดําเนินงาน

ระบบ การดูแลชวยเหลือนักเรียน 
1.6 ผูบริหารจัดประชาสัมพันธ  เผยแพรการดําเนินงาน                

การดูแลชวยเหลือนักเรียน 
2. วางแผนการดาํเนินงานการดูแลชวยเหลือนักเรียน 

2.1  จัดทําโครงสรางการดําเนินงานการดูแลชวยเหลือนักเรียน 
2.2  กําหนดขอบขาย  บทบาท  หนาที่ของ

คณะกรรมการ 
2.3 วิเคราะหสภาพความพรอมพื้นฐานของสถานศึกษา 
2.4  จัดทําแผนปฏิบัติการดําเนินงานการดูแลชวยเหลือ

นักเรียน 
2.5  วางแผนจัดอบรมเกี่ยวกับการประเมินคุณภาพการ

ดูแล   ชวยเหลือนักเรียน  และการดําเนนิงานของครูใน
แตละระดับชัน้ 
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2.6  วางแผนเกี่ยวกับการจัดทําขอมูลสารสนเทศ  การ
รูจัก             นักเรียนเปนรายบุคคล  ซ่ึงอยางนอยตอง
ครอบคลุม              ดานความสามารถ  ดานสุขภาพ
และดานครอบครัว 

 
ระดับความเปนไปได 

แนวทางการดาํเนินงานการดูแลชวยเหลือนักเรียน 
1 2 3 4 5

2.7 วางแผนใหผูปกครอง  มีสวนรวมในกิจกรรมของ    
การดําเนินงานการดูแลชวยเหลือนักเรยีน 

2.8 กําหนดแผนการประเมินคุณภาพการดแูลชวยเหลือ
นักเรียน 

3. ดําเนินงานปฏบิัติตามแผน 
3.1  จัดอบรมครูที่ปรึกษา  ใหความรูเกีย่วกับการดูแล

ชวยเหลือนักเรียน 
3.2 จัดเก็บขอมูลของนักเรียนเปนรายบุคคล 
3.3 จัดทําแฟมประวัตแิละระเบยีนสะสมของนักเรียน 
3.4 ตรวจเยี่ยมบานนักเรยีน 
3.5 คัดกรองนักเรยีนออกเปนกลุมปกติ,กลุมเสี่ยง และ    

กลุมมีปญหา 
3.6 ติดตอส่ือสารกับผูปกครองในการดําเนนิงาน 
3.7 จัดกิจกรรมโฮมรูมอยางสม่ําเสมอ 
3.8 แกปญหาชวยเหลือนักเรียนที่เปนกลุมเสี่ยงและ       

กลุมมีปญหา 
3.9 จัดกิจกรรมสงเสริมความสามารถของนักเรียนกลุม

ปกติ 
3.10  จัดกิจกรรมหรอืโครงการเพื่อนชวยเพื่อนในการ

แกปญหานักเรียนกลุมเสี่ยง 
3.10 สงตอนักเรียนกลุมเสี่ยงและกลุมมีปญหา 

4.   การนิเทศ  กํากับติดตาม  ประเมินผล  การดําเนินงาน 
4.1 จัดเก็บขอมูลทีเ่ปนระบบ 
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4.2 จัดเก็บเครื่องมอืตาง ๆ  อยางเปนระบบ 
4.3 จัดทําคูมือการดําเนินงานการดูแลชวยเหลือนักเรียน 
4.4 นิเทศและตดิตามการทํางานของครูที่ปรึกษา 
4.5 ประเมินผลการดําเนินงาน 
4.6 จัดทํารายงานสรุปการดําเนนิงาน 

 
 

ระดับความเปนไปได 
แนวทางการดาํเนินงานการดูแลชวยเหลือนักเรียน 

1 2 3 4 5
5.   การนําขอมูลการประเมินไปใช 
       5.1  นําขอมูลไปใชในการวางแผนรอบตอไป 
       5.2  จัดตั้งคณะกรรมการคิดวิเคราะหการดแูลชวยเหลือนกัเรียน 

5.3 จัดลําดับความสําคัญของการดูแลชวยเหลือนักเรียน 
5.4 กําหนดเปนกรอบแผนงานในครั้งตอไป 
5.5 เตรียมทรัพยากร  (เงิน บุคลากร สถานที่เพื่อวางแผน              

ในครั้งตอไป) 
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ภาคผนวก ง 
คาวิเคราะหความตรงเชงิเนื้อหาของแนวทางการดําเนนิงานการดูแลชวยเหลือนักเรียน 

ของสถานศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษาพระนครศรีอยุธยา  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คาวิเคราะหความตรงเชงิเนื้อหาของแนวทางการดําเนนิงานการดูแลชวยเหลือนักเรียน 
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ของสถานศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษาพระนครศรีอยุธยา 
 

แนวทางการดาํเนินงานการดูแล 
ชวยเหลือนักเรียน คน

ที่ 
 1

 

คน
ที่ 

 2
 

คน
ที่ 

 3
 

คน
ที่ 

 4
 

คน
ที่ 

 5
 

คา
เฉ
ลี่ย

 

สรุ
ปผ

ล 

1.   การเตรียมความพรอมของ
สถานศึกษา 

1.1  จัดใหการประชุมสัมมนากรรมการ
สถานศึกษา ผูปกครอง  ครู  และ  
นักเรียนเพื่อใหความรูและ               
ความเขาใจ 

1.2  จัดอบรมบุคลากร  ภายนอก  
เพื่อปรับปรุงการดําเนินงานการดูแล 
ชวยเหลือนักเรียน 

1.3  จัดทําขอมูลสารสนเทศของ
โรงเรียน 

1.4  แตงตั้งคณะกรรมการชุดตาง 
ๆ  เพื่อวางแผนการดําเนนิงานการ
ดูแล   ชวยเหลือนักเรียน 

1.5 ผูบริหารและผูเกี่ยวของจัดทาํ
แผนการดําเนนิงานการดแูล
ชวยเหลือ นักเรียน 

1.6 ผูบริหารจัดประชาสัมพันธ  
เผยแพรการดําเนินงานการดแูล
ชวยเหลือ นักเรียน 

 
 
 
 

+1
 
 

+1
+1

 
 

+1
 
 

+1
 
 

+1

 
 
 
 

+1
 
 

+1
+1

 
 

+1
 
 

+1
 
 

+1

 
 
 
 

+1
 
 

+1
+1

 
 

+1
 
 

+1
 
 

+1

 
 
 
 

+1
 
 

+1
+1

 
 

+1
 
 

+1
 
 

+1

 
 
 
 

+1 
 
 

+1 
+1 

 
 

+1 
 
 

+1 
 
 

+1 

 
 
 
 

1.0
0 
 
 

1.0
0 

1.0
0 
 
 

1.0
0 
 
 

1.0
0 
 
 

1.0
0 

 
 
 
 

ใชได 
 
 

ใชได 
ใชได 

 
 

ใชได 
 
 

ใชได 
 
 

ใชได

2. วางแผนการดาํเนินงาน 
2.1  จัดทําโครงสรางการดําเนินงาน          

การดูแลชวยเหลือนักเรียน 
 2.2 กําหนดขอบขาย  บทบาท  

หนาที่ของคณะกรรมการ 
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0 
 

แนวทางการดาํเนินงานการดูแล 
ชวยเหลือนักเรียน คน

ที่ 
 1

 

คน
ที่ 

 2
 

คน
ที่ 

 3
 

คน
ที่ 

 4
 

คน
ที่ 

 5
 

คา
เฉ
ลี่ย

 

สรุ
ปผ

ล 

2.2 วิเคราะหสภาพความพรอม
พื้นฐานของสถานศึกษา 

2.3 จัดทําแผนปฏบิัติการดําเนนิงาน   
การดูแลชวยเหลือนักเรียน 

2.4 วางแผนจัดอบรมเกี่ยวกับการ
ประเมินคุณภาพการดูแลชวยเหลือ
นักเรียน  และการดําเนินงานของครู
ในแตละระดบัชั้น 

2.5 วางแผนเกี่ยวกับการจัดทํา
ขอมูล สารสนเทศ  การรูจัก
นักเรียน            เปนรายบุคคล  
ซ่ึงอยางนอยตองครอบคลุมดาน
ความสามารถ             ดาน
สุขภาพและดานครอบครัว 

2.6 วางแผนใหผูปกครอง  มี
สวนรวมในกจิกรรมของการ
ดําเนินงาน            การดูแล
ชวยเหลือนักเรียน 

2.7 กําหนดแผนการประเมิน
คุณภาพการดแูลชวยเหลือนกัเรียน 
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ใชได 
 
 

ใชได 
 

ใชได

3. ดําเนินงานปฏบิัติตามแผน 
3.1  จัดอบรมครูที่ปรึกษา  ใหมี

ความรูเกี่ยวกบัการดูแลชวยเหลือ
นักเรียน 

3.2 จัดเก็บขอมูลของนักเรียนเปน  
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รายบุคคล 
3.3 จัดทําแฟมประวัตแิละ

ระเบียนสะสมของนักเรียน 
3.4 ตรวจเยี่ยมบานนักเรยีน 
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0.8
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ใชได 
ใชได

แนวทางการดาํเนินงานการดูแล 
ชวยเหลือนักเรียน คน
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3.5  คัดกรองนักเรียนออกเปนกลุมปกติ
,กลุมเสี่ยง และกลุมมีปญหา 

3.6  ติดตอส่ือสารกับผูปกครองในการ
ดําเนินงาน 

3.7 จัดกิจกรรมโฮมรูมอยางสม่ําเสมอ 
3.8  แกปญหาชวยเหลือนกัเรียนทีเ่ปน

กลุมเสี่ยงและกลุมมีปญหา 
3.9  จัดกจิกรรมสงเสริมความสามารถ

ของนักเรียนกลุมปกติ 
3.10  จัดกิจกรรมหรอืโครงการ

เพื่อน ชวยเพือ่นในการแกปญหา
นักเรียนกลุมเสี่ยง 

3.11  สงตอนักเรียนกลุมเสี่ยงและ              
กลุมมีปญหา 
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4.   การนิเทศ  กํากับติดตาม  
ประเมินผล   

4.1 จัดเก็บขอมูลทีเ่ปนระบบ 
4.2 จัดเก็บเครื่องมอืตาง ๆ  อยาง
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เปนระบบ 
4.3 จัดทําคูมือการดําเนินงานการ

ดูแลชวยเหลือนักเรียน 
4.4 นิเทศและตดิตามการทํางาน

ของครูที่ปรึกษา 
4.5 ประเมินผลการดําเนินงาน 
4.6 จัดทํารายงานสรุปการ

ดําเนินงาน 
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5.   การนําขอมูลการประเมินไปใช 
5.1 นําขอมูลไปใชในการวางแผน           

รอบตอไป 
5.2 จัดตั้งคณะกรรมการคิดวิเคราะห

ระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน 
5.3 จัดลําดับความสําคัญของการดูแล

ชวยเหลือนักเรียน 
5.4 กําหนดเปนกรอบแผนงานในครั้ง

ตอไป 
5.5  เตรียมทรัพยากร  (เงิน บุคลากร 

สถานที่เพื่อวางแผนในครั้งตอไป) 
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