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ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



มห
าวิท

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
พร
ะน
คร
ศร
ีอย
ุธย
า

                 
80

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ก 
รายชื่อผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบความตรงเชงิเนื้อหาและหลักวิชา   รายชือ่ผูเชี่ยวชาญตรวจสอบ

ความเหมาะสมของแนวทางการดําเนินงานการดูแลชวยเหลือนักเรียน   
สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาพระนครศรีอยุธยา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายชื่อผูทรงคุณวุฒิท่ีตรวจสอบการศึกษา แนวทางการดาํเนินงานการดูแล 
ชวยเหลือนักเรียน  สังกัดสาํนักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษาพระนครศรีอยุธยา 

 
1.    นายสุรศักดิ ์ ศิริ ผูอํานวยการโรงเรียนบางปะหัน 
2.    ดร.ไพบูลย  แจมพงษ อาจารย  ระดบั  8  มหาวทิยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 
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3.    ดร.กฤษณา  คิดด ี ศึกษานิเทศกสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษา
พระนครศรีอยธุยา  เขต  1 

4.    นางนงลักษณ  มีสัจจี ผูอํานวยโรงเรยีนวดัพระญาติ 
5.    ดร.สมจิตร  ศิริเสนา ผูอํานวยการโรงเรียนเทคนคิพาณิชยการอยุธยา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายชื่อผูเชี่ยวชาญที่ตรวจสอบความเหมาะสมของแนวทางการดําเนนิงานการดูแล 
ชวยเหลือนักเรียน  สังกดัสาํนักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษาพระนครศรีอยุธยา 

 
  1.  นางสาวศศิธร  วงษ
เมตตา 

ผูอํานวยการสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษา พระนครศรีอยธุยา  
เขต 1 

  2.  นายสมพิศ  ศุภพงษ ผูอํานวยการสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษา 
พระนครศรีอยธุยา  เขต 2 
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  3.  นายพิชัย  กอนนาค รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
พระนครศรีอยธุยา  เขต 1 

  4.  นายอารักษ  พัฒนถาวร รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
พระนครศรีอยธุยา  เขต 2 

  5.  นายมานะ  พุมบัว รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
พระนครศรีอยธุยา  เขต 2 

  6. นายสมเกียรต ิ สวรรค
พงษ 

รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
พระนครศรีอยธุยา  เขต 2 

  7.  นายยนืยง  ราชวงษ หัวหนากลุมตดิตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 

  8.  นายสุรวุฒ ิ หงษทอง หัวหนากลุมนเิทศ กํากับ ติดตาม และประเมินผล 
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2 

  9.  นายพีระ  รัศมีสวาง ศึกษานิเทศก สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
พระนครศรีอยธุยา เขต 2 

10.  นายณรงค  ลาภเกิน ผูอํานวยการโรงเรียนวดัสวางอารมณ  สํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 

11.  นางรัชนี  ศุภพงษ ผูอํานวยการโรงเรียนจอมสรุางคอุปถัมภ  สํานักงานเขต
พื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 

12.  นายวันชัย  ดีวงษา ผูอํานวยการโรงเรียนอยุธยานุสรณ  สํานักงานเขตพืน้ที ่      
การศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 

13.  นายไพฑูรย  สุมาลกัณฑ ผูอํานวยการโรงเรียนวดัหันตรา   สํานักงานเขตพื้นที ่        
การศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 

14.  นายรําเพย  เยน็มนัส ผูอํานวยการโรงเรียนวดัสามตุมสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษา
พระนครศรีอยธุยา เขต 2 

15.  นายสมนึก  อําพันธ ผูอํานวยการโรงเรียนวดัคูสลอด  สํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2 

16.  นายมนสั  พุทธนานนท ผูอํานวยการโรงเรียนวดัแจง   สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา
พระนครศรีอยธุยา เขต 2 

17.  นายไพศาล  ไหวฉลาด ผูอํานวยการโรงเรียนวดัลาดงา สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา
พระนครศรีอยธุยา เขต 2 
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ภาคผนวก ข 
หนังสือขอเรียนเชิญเปนผูทรงคุณวุฒิ /ผูเชี่ยวชาญในการวิจัยและขอความอนุเคราะห 
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ในการตรวจสอบความเที่ยงตรงเชงิเนื้อหาและความเหมาะสมของเครือ่งมือในการวจัิย    
และหนังสือขอความอนุเคราะหในการเก็บรวบรวมขอมูลเพื่อการวิจัย 
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ภาคผนวก  ค 
แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
เร่ือง  การศึกษาแนวทางการดําเนินงานการดูแลชวยเหลือนักเรียน   

สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาพระนครศรีอยุธยา 
 
คําชี้แจง 
               1.   แบบสอบถามนี้เปนสวนหนึง่ของการทําวทิยานิพนธ   เร่ือง การศึกษาแนวทาง           
การดําเนินงานการดูแลชวยเหลือนักเรยีนที่ผูวิจัยไดทําการศึกษาเอกสาร ตํารา และงานวจิัยที่
เกีย่วของนํามาทําการสังเคราะหและบูรณาการ   นํามาเปนรางแนวทางการดําเนินงานการดูแล
ชวยเหลือนกัเรยีน เพื่อใหทานไดพจิารณาครั้งนี้   จึงไดออกแบบสอบถามเกี่ยวกับแนวทางการ
ดําเนินงานการดูแล         ชวยเหลือนกัเรียน 
               2.  ผูวิจัยขอความอนุเคราะหจากทานในฐานะผูทรงคุณวุฒิ  พิจารณาขอ
คําถาม  และ    รายการยอยของแนวทางการดําเนินงานการดูแลชวยเหลือนักเรียน  ที่ผูวิจัยสราง
เปนรางขึ้น มีความครอบคลุมและมีความเที่ยงตรง ตามเนื้อหา ดวยการขีด / ลงในชองวางทาง
ขวามือ “เห็นดวย”      “ไมแนใจ” “ไมเห็นดวย” สวนขอความ “ขอเสนอแนะ” ใหทานเขียน
แนะนําเพิ่มเติม เพื่อจะ        เปนประโยชน สําหรับนํามาพัฒนา/ปรับปรุงแกไขตอไป 
               ขอขอบพระคุณอยางสูง ที่ทานกรุณาเสียสละเวลาในการแสดงความคิดเห็นในการ
ตอบแบบสอบถาม คําตอบของทานจะเปนประโยชนอยางยิ่งในการนําเสนอแนวทางการดําเนินงาน
การดูแลชวยเหลือนักเรียนขั้นพื้นฐาน  ตอไป 
 
 

นางสุธิดา  ทับทิมทอง 
นักศึกษาหลักสูตรปริญญาครุศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาการบริหารการศึกษา  มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
 
 
 

 
 
 
 

สําหรับผูทรงคุณวุฒ ิ
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คําชี้แจง  :  แบบสอบถามฉบบันี้แบบออกเปน 2 ตอน ดงันี้ 
 ตอนที่ 1  สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 
 ตอนที่ 2  ศึกษาแนวทางการดําเนินงานการดูแลชวยเหลือนักเรียนขั้นพื้นฐาน 

------------------------------------------- 
ตอนที่ 1  สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 
คําชี้แจง :  โปรดทําเครื่องหมาย  /  ลงในชองวาง (   )  หรือกรอกขอความลงในชองวางซึ่งตรง

กับ  ความเปนจริงเกีย่วกับตัวทาน 
1.  เพศ 
 (   )   ชาย (   )   หญิง 
 

2. อายุปจจุบนั 
 (    )   ไมเกิน  30  ป 
 (    )   31 – 40 ป 
 (    )   41 – 50  ป 
 (    )   มากกวา  50  ป 
 

3.   วุฒิการศึกษา 
 (   )   ปริญญาตรี 
 (   )   ปริญญาโท  
 (   ) ปริญญาเอก 
 

4.    ตําแหนงปจจบุัน 
 (    )    ผูอํานวยการสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษา พระนครศรีอยธุยา 
 (    )    ศึกษานิเทศก สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา 
 (    )    ผูอํานวยการโรงเรียน 
 

5.    ประสบการณในการทํางาน……….ป 
 (    )   ไมเกิน 5 ป 
 (    )   6 – 10 ป 
 (    )   11 – 15 ป 
 (    )   16  ปขึ้นไป 
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ตอนที่ 2  การพิจารณาแนวทางการดําเนนิงานการดูแลชวยเหลือนักเรียนวาตรงกับเนื้อหา                 
โครงสราง  และหลักวิชา 

 
ความเหน็ของผูทรงคุณวุฒ ิ

แนวทางการดาํเนินงานการดูแลชวยเหลือนักเรียน 

เห
็นด

วย
 

ไม
แน

ใจ
 

ไม
เห
็นด

วย
  

ขอเสนอแนะ 

1.   การเตรียมความพรอมของสถานศึกษา 
1.1  จัดใหการประชุมสัมมนากรรมการ             

สถานศึกษา ผูปกครอง  ครู  และนักเรียน  
เพื่อใหความรูและความเขาใจ 

1.2  จัดอบรมบุคลากร  ภายนอก  เพื่อ
ปรับปรุงการดําเนินงานดูแลชวยเหลือ
นักเรียน 

1.3  จัดทําขอมูลสารสนเทศของโรงเรียน 
1.4  แตงตั้งคณะกรรมการชุดตาง ๆ  เพื่อวาง

แผนการดําเนนิงานการดแูลชวยเหลือ
นักเรียน 

1.5  ผูบริหารและผูเกี่ยวของจัดทําแผนการ  
ดําเนินงานการดูแลชวยเหลือนักเรียน 

1.6  ผูบริหารจัดประชาสัมพนัธ  เผยแพร               
การดําเนินงานการดูแลชวยเหลือนักเรยีน 

2. วางแผนการดาํเนินงาน 
2.1  จัดทําโครงสรางการดําเนินงานการดูแล   

ชวยเหลือนักเรียน 
2.2 กําหนดขอบขาย  บทบาท  หนาที่ของ      

คณะกรรมการ 
2.3  วิเคราะหสภาพความพรอมพื้นฐานของ

สถานศึกษา 
2.4 จัดทําแผนปฏบิัติการดําเนนิงานการ
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ดูแล ชวยเหลือนักเรียน 
 

ความเหน็ของผูทรงคุณวุฒ ิ

แนวทางการดาํเนินงานการดูแลชวยเหลือนักเรียน 

เห
็นด

วย
 

ไม
แน

ใจ
 

ไม
เห
็นด

วย
  

ขอเสนอแนะ 

2.5  วางแผนจดัอบรมเกี่ยวกบัการประเมิน            
คุณภาพการดแูลชวยเหลือนกัเรียน  และ          
การดําเนินงานของครูในแตละระดับชั้น 

2.6 วางแผนเกี่ยวกับการจัดทําขอมูลสารสนเทศ  
การรูจักนกัเรียนเปนรายบุคคล  ซ่ึงอยางนอย
ตองครอบคลุมดานความสามารถ  ดาน           
สุขภาพและดานครอบครัว 

2.7  วางแผนใหผูปกครอง  มีสวนรวมใน   
กิจกรรมของการดําเนินงานการดูแล           
ชวยเหลือนักเรียน 

2.8 กําหนดแผนการประเมินคุณภาพการดแูล
ชวยเหลือนักเรียน 

3.  ดําเนินงานปฏบิัติตามแผน 
3.1  จัดอบรมครูที่ปรึกษา  ใหความรูเกีย่วกับ    

การดูแลชวยเหลือนักเรียน 
3.2  จัดเก็บขอมูลของนักเรียนเปนรายบคุคล 
3.3  จัดทําแฟมประวัตแิละระเบยีนสะสม        

ของนักเรียน 
3.4  ตรวจเยีย่มบานนกัเรียน 
3.5  คัดกรองนักเรียนออกเปนกลุมปกต,ิ         

กลุมเสี่ยง และกลุมมีปญหา 
3.6  ติดตอส่ือสารกับผูปกครองในการ

ดําเนินงาน 
3.7  จัดกจิกรรมโฮมรูมอยางสม่ําเสมอ 
3.8  แกปญหาชวยเหลือนกัเรียนทีเ่ปนกลุม
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เสี่ยงและกลุมมีปญหา 
3.9  จัดกจิกรรมสงเสริมความสามารถของ       

นักเรียนกลุมปกติ 
ความเหน็ของผูทรงคุณวุฒ ิ

แนวทางการดาํเนินงานการดูแลชวยเหลือนักเรียน 

เห
็นด

วย
 

ไม
แน

ใจ
 

ไม
เห
็นด

วย
  

ขอเสนอแนะ 

3.10  จัดกิจกรรมหรอืโครงการเพื่อนชวย
เพื่อน ในการแกปญหานักเรียนกลุมเสี่ยง 

3.11  สงตอนักเรียนกลุมเสี่ยงและกลุมมีปญหา 
4.   การนิเทศ  กํากับติดตาม  ประเมินผล 

4.1  จัดเก็บขอมูลที่เปนระบบ 
4.2  จัดเก็บเครื่องมือตาง ๆ  อยางเปนระบบ 
4.3  จัดทําคูมือการดําเนินงานการดูแล

ชวยเหลือนักเรียน 
4.4 นิเทศและตดิตามการทํางานของครูที่

ปรึกษา 
4.5 ประเมินผลการดําเนินงาน 
4.6 จัดทํารายงานสรุปการดําเนนิงาน 

5.   การนําขอมูลการประเมินไปใช 
5.1  นําขอมูลไปใชในการวางแผนรอบตอไป 
5.2  จัดตั้งคณะกรรมการคิดวิเคราะหการดแูล

ชวยเหลือนักเรียน 
5.3 จัดลําดับความสําคัญของการดูแลชวยเหลือ

นักเรียน 
5.4 กําหนดเปนกรอบแผนงานในครั้งตอไป 
5.5 เตรียมทรัพยากร  (เงิน บุคลากร สถานที่

เพื่อวางแผนในครั้งตอไป) 
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
เร่ือง  การศึกษาแนวทางการดําเนินงานการดูแลชวยเหลือนักเรียน 

สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาพระนครศรีอยุธยา 
 
คําชี้แจง แบบสอบถามฉบับนี้ มี 2 สวน คือ 
 ตอนที่ 1  สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 
 ตอนที่ 2  การพิจารณาเกี่ยวกับความเหมาะสมของแนวทางการดําเนินงานการดูแล
ชวยเหลือนักเรียน  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา  ซ่ึงเปนแบบมาตราสวน
ประมาณคา (Rating scale) ขอใหทานพิจารณาขอคําถามแตละรายการดังนี้ใหทานพิจารณา
ความเหมาะสมของแนวทางการดาํเนินงานการดูแลชวยเหลือนักเรียน วามีความเหมาะสมมากนอย
เพียงใด  โดยใหขีด  /  ลงในชองตรงกับ  ความคิดเห็นของทานมากที่สุด โดยกําหนดตัวเลขใน
ชองใหมีความหมาย ดังนี้ 
 
   ระดับ  5   หมายถึง   มีความเหมาะสมมากที่สุด 
   ระดับ  4     หมายถึง   มีความเหมาะสมมาก 
   ระดับ  3   หมายถึง มีความเหมาะสมปานกลาง 
   ระดับ  2   หมายถงึ   มีความเหมาะสมนอย 
   ระดับ   1   หมายถึง มีความเหมาะสมนอยที่สุด 
 
 ขอขอบพระคุณอยางสูง ที่ทานกรุณาเสยีสละเวลาในการแสดงความคิดเห็นในการตอบ
แบบสอบถาม คําตอบของทานจะเปนประโยชนอยางยิ่งในการนําเสนอแนวทางการดําเนินงานการ
ดูแลชวยเหลือนักเรียน 
 

นางสุธิดา  ทับทิมทอง 
นักศึกษาหลักสูตรปริญญาครุศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาการบริหารการศึกษา  มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
 

สําหรับผูเชี่ยวชาญ 
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ตอนที ่1  สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 
 
1. เพศ 
 (    )   ชาย 
 (    )   หญิง 
 
2. อายุปจจุบนั 
 (    )   ไมเกิน  30  ป 
 (    )   31 – 40 ป 
 (    )   41 – 50  ป 
 (    )   มากกวา  50  ป 
 
3. ตําแหนงปจจบุัน 
 (    )    ผูอํานวยการสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษา พระนครศรีอยธุยา 
 (    )    รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา พระนครศรีอยุธยา 
 (    )    ศึกษานิเทศก สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา 
 (    )    ผูอํานวยการโรงเรียน 
 
4.   ประสบการณในตําแหนงหรือหนาที่ปจจบุัน 
 (    )   ไมเกิน 5 ป 
 (    )   6 – 10 ป 
 (    )   11 – 15 ป 
 (    )   16  ปขึ้นไป 
 
5.  วุฒิการศึกษาสูงสุด 
 (    )   ปริญญาตรี 
 (    )   ปริญญาโท 
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 (    )   ปริญญาเอก 
 
 
ตอนที่ 2  แบบสอบถามความเหมาะสมของแนวทางการดําเนินงานการดูแลชวยเหลือนักเรียน 

สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาพระนครศรีอยุธยา   
 

ระดับความเหมาะสม 
แนวทางการดาํเนินงานการดูแลชวยเหลือนักเรียน 

1 2 3 4 5
1.   การเตรียมความพรอมของสถานศึกษา 

1.1  จัดใหการประชุมสัมมนากรรมการสถานศึกษา ผูปกครอง  
ครู  และนักเรยีนเพื่อใหความรูและความเขาใจ 

1.2  จัดอบรมบุคลากร  ภายนอก  เพื่อปรับปรุงการ
ดําเนินงาน        ดูแลชวยเหลือนักเรียน 

1.3  จัดทําขอมูลสารสนเทศของโรงเรียน 
1.4  แตงตั้งคณะกรรมการชุดตาง ๆ  เพือ่วางแผนการ

ดําเนินงาน 
  การดูแลชวยเหลือนักเรียน 
1.5  ผูบริหารและผูเกี่ยวของจัดทําแผนการดําเนินงานการ

ดูแลชวยเหลือนักเรยีน 
1.6  ผูบริหารจัดประชาสัมพนัธ  เผยแพรการดําเนินงาน               

การดูแลชวยเหลือนักเรียน 
2. วางแผนการดาํเนินงาน 

2.1  จัดทําโครงสรางการดําเนินงานการดูแลชวยเหลือนักเรียน 
2.2   กําหนดขอบขาย  บทบาท  หนาทีข่องคณะกรรมการ 
2.3  วิเคราะหสภาพความพรอมพื้นฐานของสถานศึกษา 
2.4  จัดทําแผนปฏิบัติการดําเนินงานการดูแลชวยเหลือ

นักเรียน 
2.5  วางแผนจัดอบรมเกีย่วกับการประเมินคุณภาพการดูแล

ชวยเหลือนักเรียน  และการดําเนินงานของครูในแตละ
ระดับชั้น 

2.6  วางแผนเกี่ยวกับการจัดทําขอมูลสารสนเทศ  การรูจัก            
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นักเรียนเปนรายบุคคล  ซ่ึงอยางนอยตองครอบคลุม             
ดานความสามารถ  ดานสุขภาพและดานครอบครัว 

2.7 วางแผนใหผูปกครอง  มีสวนรวมในกิจกรรมของ          
การดําเนินงานการดูแลชวยเหลือนักเรยีน 

2.8  กําหนดแผนการประเมินคุณภาพการดูแลชวยเหลือนักเรียน 
ระดับความเหมาะสม แนวทางการดาํเนินงานการดูแลชวยเหลือนักเรียน 

1 2 3 4 5
3.   ดําเนินงานปฏบิัติตามแผน 

3.1  จัดอบรมครูที่ปรึกษา  ใหความรูเกีย่วกับการดูแล
ชวยเหลือนักเรียน 

3.2  จัดเก็บขอมูลของนักเรียนเปนรายบคุคล 
3.3  จัดทําแฟมประวัตแิละระเบยีนสะสมของนักเรียน 
3.4  ตรวจเยีย่มบานนกัเรียน 
3.5  คัดกรองนักเรียนออกเปนกลุมปกต,ิกลุมเสี่ยง และ        

กลุมมีปญหา 
3.6  ติดตอส่ือสารกับผูปกครองในการดาํเนินงาน 
3.7  จัดกจิกรรมโฮมรูมอยางสม่ําเสมอ 
3.8  แกปญหาชวยเหลือนกัเรียนทีเ่ปนกลุมเสี่ยงและ            

กลุมมีปญหา 
3.9  จัดกจิกรรมสงเสริมความสามารถของนักเรียนกลุมปกติ 
3.10 จัดกิจกรรมหรือโครงการเพื่อนชวยเพื่อนในการ

แกปญหานักเรียนกลุมเสี่ยง 
3.11 สงตอนักเรียนกลุมเสี่ยงและกลุมมีปญหา 

4. การนิเทศ  กํากับติดตาม  ประเมินผล  
4.1  จัดเก็บขอมูลทีเ่ปนระบบ 
4.2  จัดเก็บเครื่องมือตาง ๆ  อยางเปนระบบ 
4.3  จัดทําคูมือการดําเนินงานการดูแลชวยเหลือนักเรยีน 
4.4  นิเทศและติดตามการทํางานของครูที่ปรึกษา 
4.5  ประเมนิผลการดําเนนิงาน 
4.6  จัดทํารายงานสรุปการดําเนินงาน 

5.   การนําขอมูลการประเมินไปใช 
5.1  นําขอมูลไปใชในการวางแผนรอบตอไป 
5.2  จัดตั้งคณะกรรมการคิดวิเคราะหการดแูลชวยเหลือนกัเรียน 
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5.3  จัดลําดับความสําคัญของการดูแลชวยเหลือนักเรียน 
5.4  กําหนดเปนกรอบแผนงานในครั้งตอไป 
5.5  เตรียมทรัพยากร  (เงิน บุคลากร สถานที่เพื่อวางแผน     

ในครั้งตอไป) 
 

แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
เร่ือง  การศึกษาแนวทางการดําเนินงานการดูแลชวยเหลือนักเรียน 

สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาพระนครศรีอยุธยา 
 
คําชี้แจง แบบสอบถามฉบับนี้ มี 2 สวน คือ 
 ตอนที่ 1  สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 
 ตอนท่ี 2  การพิจารณาเกี่ยวกับความเปนไปไดของแนวทางการดําเนินงานการดูแล
ชวยเหลือนักเรียน  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา ซ่ึงเปนแบบมาตราสวน
ประมาณคา (Rating scale) ขอใหทานพิจารณาขอคําถามแตละรายการดังนี้ใหทานพิจารณาความ
เปนไปไดของแนวทางการดําเนินงานการดูแลชวยเหลือนักเรียน  วามีความเปนไปไดมากนอยเพียงใด 
โดยใหขีด   /  ลงในชองตรงกับความคิดเห็นของทานมากที่สุด โดยกําหนดตัวเลขในชองใหมี
ความหมาย ดังนี้ 
 
   ระดับ 5   หมายถึง   มีความเปนไปไดมากที่สุด 
   ระดับ 4   หมายถึง   มีความเปนไปไดมาก 
   ระดับ 3   หมายถึง   มีความเปนไปไดปานกลาง 
   ระดับ 2   หมายถึง   มีความเปนไปไดนอย 
   ระดับ 1   หมายถึง   มีความเปนไปไดนอยที่สุด 
 
 ขอขอบพระคุณอยางสูง ที่ทานกรุณาเสยีสละเวลาในการแสดงความคิดเห็นในการตอบ
แบบสอบถาม   คําตอบของทานจะเปนประโยชนอยางยิง่ในการนําเสนอการพัฒนาแนวทาง                      
การดําเนินงานการดูแลชวยเหลือนักเรยีน 
 
 

นางสุธิดา  ทับทิมทอง 
นักศึกษาหลักสูตรปริญญาครุศาสตรมหาบัณฑิต 

สําหรับผูบริหาร 



มห
าวิท

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
พร
ะน
คร
ศร
ีอย
ุธย
า

                 
97

สาขาการบริหารการศึกษา  มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
 
 

 

 

ตอนที่ 1  สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 
1. เพศ 
 (    )   ชาย 
 (    )   หญิง 
 
2. อายุปจจุบนั 
 (    )  ไมเกิน  30  ป 
 (    )   31 – 40 ป 
 (    )   41 – 50  ป 
 (    )   มากกวา  50  ป 
 
3. ตําแหนงปจจบุัน 
 (    )   ครูที่ปรึกษา 
 (    )   ครูแนะแนว 
 (    )   รองผูอํานวยการ 
 (    )   ผูอํานวยการ 
 
4.   ประสบการณในตําแหนงหรือหนาที่ปจจบุัน 
 (    )   ไมเกิน 5 ป 
 (    )   6 – 10 ป 
 (    )   11 – 15 ป 
 (    )   16  ปขึ้นไป 
 
5.  วุฒิการศึกษาสูงสุด 
 (    )   ปริญญาตรี 
 (    )   ปริญญาโท 
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 (    )   ปริญญาเอก 
 
 
 
ตอนที่ 2  แบบสอบถามความเปนไปไดของแนวทางการดําเนินงานการดูแลชวยเหลือนักเรียน  

สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาพระนครศรีอยุธยา 
 

ระดับความเปนไปได 
แนวทางการดาํเนินงานการดูแลชวยเหลือนักเรียน 

1 2 3 4 5
1.    การเตรยีมความพรอมของสถานศกึษา 

1.1  จัดใหการประชุมสัมมนากรรมการสถานศึกษา ผูปกครอง  
ครู  และนักเรยีนเพื่อใหความรูและความเขาใจ 

1.2  จัดอบรมบุคลากร  ภายนอก  เพื่อปรับปรุงการ
ดําเนินงานการดูแลชวยเหลือนักเรียน 

1.3   จัดทําขอมูลสารสนเทศของโรงเรียน 
1.4   แตงตั้งคณะกรรมการชุดตาง ๆ เพื่อวางแผนการ

ดําเนินงานการดูแลชวยเหลือนักเรียน 
1.5 ผูบริหารและผูเกี่ยวของจัดทาํแผนการดําเนินงาน

ระบบ การดูแลชวยเหลือนักเรียน 
1.6 ผูบริหารจัดประชาสัมพันธ  เผยแพรการดําเนินงาน                

การดูแลชวยเหลือนักเรียน 
2. วางแผนการดาํเนินงานการดูแลชวยเหลือนักเรียน 

2.1  จัดทําโครงสรางการดําเนินงานการดูแลชวยเหลือนักเรียน 
2.2  กําหนดขอบขาย  บทบาท  หนาที่ของ

คณะกรรมการ 
2.3 วิเคราะหสภาพความพรอมพื้นฐานของสถานศึกษา 
2.4  จัดทําแผนปฏิบัติการดําเนินงานการดูแลชวยเหลือ

นักเรียน 
2.5  วางแผนจัดอบรมเกี่ยวกับการประเมินคุณภาพการ

ดูแล   ชวยเหลือนักเรียน  และการดําเนนิงานของครูใน
แตละระดับชัน้ 
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2.6  วางแผนเกี่ยวกับการจัดทําขอมูลสารสนเทศ  การ
รูจัก             นักเรียนเปนรายบุคคล  ซ่ึงอยางนอยตอง
ครอบคลุม              ดานความสามารถ  ดานสุขภาพ
และดานครอบครัว 

 
ระดับความเปนไปได 

แนวทางการดาํเนินงานการดูแลชวยเหลือนักเรียน 
1 2 3 4 5

2.7 วางแผนใหผูปกครอง  มีสวนรวมในกิจกรรมของ    
การดําเนินงานการดูแลชวยเหลือนักเรยีน 

2.8 กําหนดแผนการประเมินคุณภาพการดแูลชวยเหลือ
นักเรียน 

3. ดําเนินงานปฏบิัติตามแผน 
3.1  จัดอบรมครูที่ปรึกษา  ใหความรูเกีย่วกับการดูแล

ชวยเหลือนักเรียน 
3.2 จัดเก็บขอมูลของนักเรียนเปนรายบุคคล 
3.3 จัดทําแฟมประวัตแิละระเบยีนสะสมของนักเรียน 
3.4 ตรวจเยี่ยมบานนักเรยีน 
3.5 คัดกรองนักเรยีนออกเปนกลุมปกติ,กลุมเสี่ยง และ    

กลุมมีปญหา 
3.6 ติดตอส่ือสารกับผูปกครองในการดําเนนิงาน 
3.7 จัดกิจกรรมโฮมรูมอยางสม่ําเสมอ 
3.8 แกปญหาชวยเหลือนักเรียนที่เปนกลุมเสี่ยงและ       

กลุมมีปญหา 
3.9 จัดกิจกรรมสงเสริมความสามารถของนักเรียนกลุม

ปกติ 
3.10  จัดกิจกรรมหรอืโครงการเพื่อนชวยเพื่อนในการ

แกปญหานักเรียนกลุมเสี่ยง 
3.10 สงตอนักเรียนกลุมเสี่ยงและกลุมมีปญหา 

4.   การนิเทศ  กํากับติดตาม  ประเมินผล  การดําเนินงาน 
4.1 จัดเก็บขอมูลทีเ่ปนระบบ 
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4.2 จัดเก็บเครื่องมอืตาง ๆ  อยางเปนระบบ 
4.3 จัดทําคูมือการดําเนินงานการดูแลชวยเหลือนักเรียน 
4.4 นิเทศและตดิตามการทํางานของครูที่ปรึกษา 
4.5 ประเมินผลการดําเนินงาน 
4.6 จัดทํารายงานสรุปการดําเนนิงาน 

 
 

ระดับความเปนไปได 
แนวทางการดาํเนินงานการดูแลชวยเหลือนักเรียน 

1 2 3 4 5
5.   การนําขอมูลการประเมินไปใช 
       5.1  นําขอมูลไปใชในการวางแผนรอบตอไป 
       5.2  จัดตั้งคณะกรรมการคิดวิเคราะหการดแูลชวยเหลือนกัเรียน 

5.3 จัดลําดับความสําคัญของการดูแลชวยเหลือนักเรียน 
5.4 กําหนดเปนกรอบแผนงานในครั้งตอไป 
5.5 เตรียมทรัพยากร  (เงิน บุคลากร สถานที่เพื่อวางแผน              

ในครั้งตอไป) 
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ภาคผนวก ง 
คาวิเคราะหความตรงเชงิเนื้อหาของแนวทางการดําเนนิงานการดูแลชวยเหลือนักเรียน 

ของสถานศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษาพระนครศรีอยุธยา  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คาวิเคราะหความตรงเชงิเนื้อหาของแนวทางการดําเนนิงานการดูแลชวยเหลือนักเรียน 
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ของสถานศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษาพระนครศรีอยุธยา 
 

แนวทางการดาํเนินงานการดูแล 
ชวยเหลือนักเรียน คน

ที่ 
 1

 

คน
ที่ 

 2
 

คน
ที่ 

 3
 

คน
ที่ 

 4
 

คน
ที่ 

 5
 

คา
เฉ
ลี่ย

 

สรุ
ปผ

ล 

1.   การเตรียมความพรอมของ
สถานศึกษา 

1.1  จัดใหการประชุมสัมมนากรรมการ
สถานศึกษา ผูปกครอง  ครู  และ  
นักเรียนเพื่อใหความรูและ               
ความเขาใจ 

1.2  จัดอบรมบุคลากร  ภายนอก  
เพื่อปรับปรุงการดําเนินงานการดูแล 
ชวยเหลือนักเรียน 

1.3  จัดทําขอมูลสารสนเทศของ
โรงเรียน 

1.4  แตงตั้งคณะกรรมการชุดตาง 
ๆ  เพื่อวางแผนการดําเนนิงานการ
ดูแล   ชวยเหลือนักเรียน 

1.5 ผูบริหารและผูเกี่ยวของจัดทาํ
แผนการดําเนนิงานการดแูล
ชวยเหลือ นักเรียน 

1.6 ผูบริหารจัดประชาสัมพันธ  
เผยแพรการดําเนินงานการดแูล
ชวยเหลือ นักเรียน 
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ใชได 
 
 

ใชได 
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ใชได 
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ใชได

2. วางแผนการดาํเนินงาน 
2.1  จัดทําโครงสรางการดําเนินงาน          

การดูแลชวยเหลือนักเรียน 
 2.2 กําหนดขอบขาย  บทบาท  

หนาที่ของคณะกรรมการ 
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0 
 

แนวทางการดาํเนินงานการดูแล 
ชวยเหลือนักเรียน คน

ที่ 
 1

 

คน
ที่ 

 2
 

คน
ที่ 

 3
 

คน
ที่ 

 4
 

คน
ที่ 

 5
 

คา
เฉ
ลี่ย

 

สรุ
ปผ

ล 

2.2 วิเคราะหสภาพความพรอม
พื้นฐานของสถานศึกษา 

2.3 จัดทําแผนปฏบิัติการดําเนนิงาน   
การดูแลชวยเหลือนักเรียน 

2.4 วางแผนจัดอบรมเกี่ยวกับการ
ประเมินคุณภาพการดูแลชวยเหลือ
นักเรียน  และการดําเนินงานของครู
ในแตละระดบัชั้น 

2.5 วางแผนเกี่ยวกับการจัดทํา
ขอมูล สารสนเทศ  การรูจัก
นักเรียน            เปนรายบุคคล  
ซ่ึงอยางนอยตองครอบคลุมดาน
ความสามารถ             ดาน
สุขภาพและดานครอบครัว 

2.6 วางแผนใหผูปกครอง  มี
สวนรวมในกจิกรรมของการ
ดําเนินงาน            การดูแล
ชวยเหลือนักเรียน 

2.7 กําหนดแผนการประเมิน
คุณภาพการดแูลชวยเหลือนกัเรียน 
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3. ดําเนินงานปฏบิัติตามแผน 
3.1  จัดอบรมครูที่ปรึกษา  ใหมี

ความรูเกี่ยวกบัการดูแลชวยเหลือ
นักเรียน 

3.2 จัดเก็บขอมูลของนักเรียนเปน  
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รายบุคคล 
3.3 จัดทําแฟมประวัตแิละ

ระเบียนสะสมของนักเรียน 
3.4 ตรวจเยี่ยมบานนักเรยีน 
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แนวทางการดาํเนินงานการดูแล 
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3.5  คัดกรองนักเรียนออกเปนกลุมปกติ
,กลุมเสี่ยง และกลุมมีปญหา 

3.6  ติดตอส่ือสารกับผูปกครองในการ
ดําเนินงาน 

3.7 จัดกิจกรรมโฮมรูมอยางสม่ําเสมอ 
3.8  แกปญหาชวยเหลือนกัเรียนทีเ่ปน

กลุมเสี่ยงและกลุมมีปญหา 
3.9  จัดกจิกรรมสงเสริมความสามารถ

ของนักเรียนกลุมปกติ 
3.10  จัดกิจกรรมหรอืโครงการ

เพื่อน ชวยเพือ่นในการแกปญหา
นักเรียนกลุมเสี่ยง 

3.11  สงตอนักเรียนกลุมเสี่ยงและ              
กลุมมีปญหา 
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4.   การนิเทศ  กํากับติดตาม  
ประเมินผล   

4.1 จัดเก็บขอมูลทีเ่ปนระบบ 
4.2 จัดเก็บเครื่องมอืตาง ๆ  อยาง
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เปนระบบ 
4.3 จัดทําคูมือการดําเนินงานการ

ดูแลชวยเหลือนักเรียน 
4.4 นิเทศและตดิตามการทํางาน

ของครูที่ปรึกษา 
4.5 ประเมินผลการดําเนินงาน 
4.6 จัดทํารายงานสรุปการ

ดําเนินงาน 
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แนวทางการดาํเนินงานการดูแล 
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5.   การนําขอมูลการประเมินไปใช 
5.1 นําขอมูลไปใชในการวางแผน           

รอบตอไป 
5.2 จัดตั้งคณะกรรมการคิดวิเคราะห

ระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน 
5.3 จัดลําดับความสําคัญของการดูแล

ชวยเหลือนักเรียน 
5.4 กําหนดเปนกรอบแผนงานในครั้ง

ตอไป 
5.5  เตรียมทรัพยากร  (เงิน บุคลากร 

สถานที่เพื่อวางแผนในครั้งตอไป) 
 
 

 
 

+1
 

+1
 

+1
 

+1
 

+1

 
 

-1 
 

+1
 

+1
 

+1
 

+1

 
 

-1 
 

+1
 

+1
 

+1
 

+1

 
 

+1
 

+1
 

+1
 

+1
 

+1

 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

+1 

 
 

0.6
0 
 

1.0
0 
 

1.0
0 
 

1.0
0 
 

1.0
0 

 
 

ใชได 
 

ใชได 
 

ใชได 
 

ใชได 
 

ใชได

 
 
 



มห
าวิท

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
พร
ะน
คร
ศร
ีอย
ุธย
า

                 
106

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประวัติยอผูวิจัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



มห
าวิท

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
พร
ะน
คร
ศร
ีอย
ุธย
า

                 
107

 
 
 
 
 
 

ประวัติยอผูวิจัย 
 
ชื่อและนามสกุล             นางสุธิดา  ทับทิมทอง 
วัน เดือน ปเกดิ                20  กุมภาพนัธ   2498 
สถานที่เกิด                       อําเภอบางปะหัน  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
สถานที่อยู                        9/2   ตําบลบานขลอ  อําเภอบางปะหัน 
  จังหวดัพระนครศรีอยุธยา 
สถานที่ทํางาน                 โรงเรียนวัดโพธิ์เอน (ราษฏรสามัคคีวิทยา )  อําเภอทาเรอื 
  จังหวดัพระนครศรีอยุธยา 
ตําแหนงหนาที่การงาน ผูอํานวยการสถานศึกษา 
ประวัติการศกึษา 
 พ.ศ.  2516  ประกาศนยีบตัรวิชาการศึกษาชั้นตน  วิทยาลัยครูพระนครศรีอยุธยา 
   จังหวดัพระนครศรีอยุธยา 
 พ.ศ.  2518  ประกาศนยีบตัรวิชาการศึกษาชั้นสูง สาขาคณิตศาสตร 
   วิทยาลัยครูพระนครศรีอยุธยา  จังหวดัพระนครศรีอยุธยา 
 พ.ศ.  2523              การศึกษาบณัฑิต  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  บางแสน   
   จังหวดัชลบุรี 
 พ.ศ.  2550  ครุศาสตรมหาบัณฑิต (ค.ม.)  การบริหารการศึกษา 
   มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา   จังหวดัพระนครศรีอยุธยา 
 
 
 
 
 


