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บทคัดยอ 
      

 การวิจยัคร้ังนีม้ีวัตถุประสงคเพื่อ 1) ศึกษาพฤติกรรมการบริหารของผูบริหารสถานศึกษา 
สังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาสุพรรณบุรี  เขต 1  2)  ศึกษามาตรฐานการบริหารและการจดั     
การศึกษาของผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 และ          3) 
ศึกษาความสัมพันธระหวางพฤติกรรมการบริหารกับมาตรฐานการบริหารและการจัดการศึกษาของ
ผูบริหารสถานศึกษา สังกดัสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1  กลุมตัวอยาง คือ        
ผูบริหารสถานศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาสุพรรณบรีุ เขต 1  จํานวน 1 1 3  คน      
เครื่องมือที่ใชในการวิจัย คอื แบบสอบถาม คํานวณหาคารอยละ  คาเฉลี่ย  สวนเบีย่งเบนมาตรฐาน  

และคาสหสัมพันธแบบเพยีรสัน   
 ผลการวิจัยพบวา 
 1.  พฤติกรรมการบริหารของผูบริหารสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
สุพรรณบุรี เขต 1 โดยภาพรวม มีการปฏิบัติอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวา อยู
ในระดับมากทุกดานเรียงตามลําดับคาเฉลี่ยจากมากไปนอยคือ พฤติกรรมแบบผูกระตุน พฤติกรรม
แบบการพัฒนาตนเองและผูรวมงาน พฤติกรรมแบบผูสอน และพฤติกรรมแบบผูส่ือสาร  
 2.  มาตรฐานการบริหารและการจัดการศึกษาของผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 โดยภาพรวมมีการปฏิบัติอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปน
รายมาตรฐาน พบวา อยูในระดับมากทุกมาตรฐานเรียงตามลําดับคาเฉลี่ย คือ มาตรฐานที่ 11  
ผูบริหารมีคุณธรรม จริยธรรม มีภาวะผูนําและความสามารถในการบริหารจัดการศึกษา มาตรฐาน
ที่ 16 สถานศึกษามีการจัดสภาพแวดลอมและการบริการที่สงเสริมใหผูเรียนพัฒนาตามธรรมชาติ
เต็มศักยภาพ รองลงมามาตรฐานที่ 12 สถานศึกษามีการจัดองคกรโครงสราง ระบบการ
บริหารงานและพัฒนาองคกรอยางเปนระบบครบวงจร มาตรฐานที่ 13 สถานศึกษามีการบริหาร
และจัดการศึกษาโดยใชสถานศึกษาเปนฐาน มาตรฐานที่ 15 สถานศึกษามีการจัดกิจกรรม
ส ง เ ส ริ ม คุ ณ ภ า พ 
ผูเรียนอยางหลากหลาย และมาตรฐานที่ 14 สถานศึกษามีการจัดหลักสตูร และกระบวนการ
เรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ เปนลําดับสุดทาย 
 3.  พฤติกรรมการบริหารกับมาตรฐานการบริหารและการจัดการศึกษาของผูบริหาร
สถานศึกษามีความสัมพันธทางบวกอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และมีคาความสัมพันธอยูใน
ระดับสูง เมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวา พฤติกรรมการบริหารของผูบริหารสถานศึกษาทั้ง 4 แบบ 
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กับมาตรฐานการบริหารและการจัดการศึกษาทั้ง 6 มาตรฐาน มีความสัมพันธทางบวกทุกดานอยาง
มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
Suphot Wichiansri.  (2007).  Relationship between Management Behaviors with Management 

Standards and Educational Management of School Administrators under the Office 
of Suphanburi Educational Service Area 1.  Master Thesis, M.Ed. (Educational 
Administration).  Phranakhon Si Ayutthaya : Phranakhon Si Ayutthaya  Rajabhat 
University.  Advisory Committee : Dr. Raweewat Siripoobal , Dr. Chidchai Sananseang,  

 

ABSTRACT 
 

The objectives of this research were to study: 1) the 
management behaviors of the school administrators,  2) the 
management standard and the educational management, and 3) 
the relationship between the management behaviors with the 
management standard and the educational management.  The 
population comprised 113 school administrators under the office 
of Suphanburi Educational Service Area 1.  Research 
instruments were questionnaires.  Statistical analysis was 
employed by percentage, mean, standard deviation, and 
Pearson’s correlation coefficient. 

The findings indicated that; 
1. As a whole, the management behaviors were conducted 

at the high level, and the same result was found when the 
administrators were individually studied according to the roles 
naming respectively: stimulators, self and colleague 
development, instructors and communicators. 

2. The overall management standard and educational 
management of the school administrators were found at a high 
level, and the same result was found when each standard was 
studied according to the mean scores naming respectively.  
Standard 11, the administrators had morality, ethics, leadership, 
and educational management ability.  Standard 16, the schools 
had effectively organized the environment and services to 
support students’ development according to nature and 
potentiality.  Standard 12, the schools provided circulatedly 
structural organization, management and organization 
development.  Standard 13, the schools were the bases of 
administration and management.  Standard 15, the schools used 
diverse activities to promote students’ qualities, and Standard 
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14, the schools provided curricula and learning processes 
emphasizing students as the centers. 

3.  The management behaviors with the management 
standards related to the administrators’ educational management 
at the statistical significance level of .01, and the relation value 
was high.  When considering each factor, it was found that the 4 
types of the administrators’ educational management with the 
management standards related posilively to 6 standards of 
learning management at the statistical significance level of  .01. 
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