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บทที่  3 
วิธีการดําเนินการวิจัย 

 
 การวิจัยคร้ังนี้เปนการวิจัยเชิงสหสัมพันธ (Relation research) เพื่อหา
ความสัมพันธระหวางพฤติกรรมการบริหารกับมาตรฐานการบริหารและการจัดการศึกษาของผูบริหาร
สถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 ซ่ึงผูวิจัยไดกําหนดวิธีการ
ดําเนินการวิจัย ดังนี้ 

1. ประชากรและกลุมตวัอยาง 
2. เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 
3. สรางเครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 
4. การเก็บรวบรวมขอมูล 
5. การวิเคราะหขอมูลและการแปลผล 

 
ประชากรและกลุมตัวอยาง 
 1.  ประชากรที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้ คือ ผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1  จํานวน  159 คน 
 2.  กลุมตัวอยาง  กําหนดขนาดกลุมตัวอยางจากประชากรจากสถานศึกษา 159 
โรงเรียน ทําการกําหนดขนาดกลุมตัวอยางโดยใชตารางของ เครจซี่ และมอรแกน (Krejcie 
and Morgan. 1970 : 608-609) ที่ระดับความเชื่อมั่น รอยละ 95 ได ผูบริหาร
สถานศึกษา รวม 113  คน 
 การเลือกกลุมตัวอยาง ทําการสุมตัวอยางโดยใชทฤษฎีความนาจะเปนเพื่อเปดโอกาสให
ทุกหนวยประชากร (Unit) ในกรอบของกลุมตัวอยาง มีสิทธิถูกเลือกเปนกลุมตัวอยางเทา ๆ กัน     
ดังนี้ดําเนินการสุมตัวอยางแบบ 2 ขั้นตอน (Two stage random sampling) คือ 
 ขั้นตอนที ่1  สุมแบบแบงชัน้ตามสัดสวนจํานวนสถานศกึษาในแตละอาํเภอ 
(Proportional stratified random sampling) ได ผูบริหารสถานศึกษาจํานวน
113 คน 
 ขั้นตอนที ่2  สุมอยางงาย (Simple random sampling) จากผูบริหาร
สถานศกึษารายละเอยีดปรากฏดังตาราง  1 
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ตาราง  1  จํานวนประชากรและกลุมตัวอยางโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

สุพรรณบุรี เขต 1 
 
เขตพื้นที่
การศึกษา อําเภอ ประชากร

โรงเรียน 
โรงเรียน
ตัวอยาง 

ผูใหขอมูล 
ผูบริหาร รวม 

      
เมืองสุพรรณบุรี 68 48 48 48 
บางปลามา 56 40 40 40 

 
เขต 1 

ศรีประจันต 35 25 25 25 
 รวม 159 113 113 113 
      

  
 เคร่ืองมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 
 เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลเพื่อใชในการวิจัยคร้ังนี้ คือ แบบสอบถาม 
ที่ผูวิจัยสรางขึ้น แบงออกเปน 3 ตอน ดังมีรายละเอียดตอไปนี้ 
 ตอนที่ 1  สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม ไดแก เพศ  อายุ  ระดับการศึกษา และ
ประสบการณในการบริหารสถานศึกษา 
 ตอนที่ 2  พฤติกรรมการบริหารของผูบริหารสถานศึกษามีลักษณะเปนแบบมาตราสวน
ประมาณคา (Rating scale) เปน 5 ระดับ ใน 4 ดาน ไดแก  ผูส่ือสาร การพฒันาตนเอง
และผูรวมงาน ผูสอน และผูกระตุน 
 ตอนที่ 3  มาตรฐานดานการบริหารและการจัดการศึกษา ของสํานักงานคณะกรรมการ 
การศึกษาขั้นพื้นฐาน จํานวน 6 มาตรฐาน  
 แบบสอบถามในตอนที่ 2-3 ขอคําถามแตละขอกําหนดน้ําหนักคะแนนเปนระดับ 
การปฏิบัติ 5 ระดับ คือ 1 – 5 เปนคําถามชนิดมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับของ ลิเคิรธ  
(Likert’s rating scale) และมีน้ําหนักของคะแนนตามระดับของการแสดงพฤติกรรมวามี
ค า ม า ก น อ ย 
เพียงใด ตั้งแต 1 – 5  โดยมีความหมายดังนี้ 
 
 ระดับ   1  หมายถึง   พฤติกรรมการบริหารหรือมีมาตรฐานการปฏิบัตินอยที่สุด 
 ระดับ   2  หมายถึง   พฤติกรรมการบริหารหรือมีมาตรฐานการปฏิบัตินอย 
 ระดับ   3  หมายถึง พฤติกรรมบริหารหรือมีมาตรฐานการปฏิบัติปานกลาง 
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 ระดับ   4   หมายถึง พฤติกรรมการบริหารหรือมีมาตรฐานการปฏิบัติมาก 
 ระดับ   5  หมายถึง  พฤติกรรมการบริหารหรือมีมาตรฐานการปฏิบัติมากที่สุด 
การสรางเครื่องมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 
 ผูวิจัยไดดําเนินการสรางเครื่องมือ  โดยมีขั้นตอน ดังนี้ 
 1.   ศึกษาเอกสารตํารา และงานวิจัยที่เกี่ยวของ กับพฤติกรรมการบริหารและมาตรฐาน
การบริหารและการจัดการศึกษาของผูบริหารสถานศึกษา  
 2.  นําแบบสอบถามมาใหอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธและกรรมการที่ปรึกษารวม 
ตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา ตามโครงสราง ตลอดจนภาษาที่ใชในแบบสอบถาม 

 3.  นําแบบสอบถามมาปรับปรุงตามคําแนะนําของอาจารยที่ปรึกษาแลวนําไปให                  
ผูทรงคุณวุฒ ิ
 4.  ผูทรงคุณวุฒิจาํนวน  5  ทาน  ไดตรวจสอบความเที่ยงตรงของเนื้อหา  และ           
ความสอดคลองของขอคําถามกับจุดมุงหมายของการวจิัย (Index of  item  objective 
congruence = IOC) แลวนํามาหาคาดัชนีความสอดคลอง ไดคาดัชนีความสอดคลอง = 
.80 - 1 
 5.  นําผลคาดัชนีความสอดคลองที่ผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบมาปรึกษากับอาจารยที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ แลวจัดทําแบบสอบถาม 
 6.  นําแบบสอบถามไปทดลองใช (Tryout) กับกลุมตัวอยางที่ไมใชกลุมตัวอยาง
จริง จํานวน 30 คน แลวนําแบบสอบถามไปตรวจสอบหาความเชื่อมั่น (Reliability) ใช
วิธีการหาคาสัมประสิทธิ์แอลฟา (α - Coefficient) ตามวิธีการของ ครอนบาค 
(Cronbach.  1970 : 161) ไดคาความเชื่อมั่นของแบบสอบถามทั้งฉบับเทากับ 0.94 
 7.   จัดทําแบบสอบถามฉบับสมบูรณ 
 
การเก็บรวบรวมขอมูล 
 การเก็บรวบรวมขอมูลที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้ ผูวิจัยไดดําเนินการตามขั้นตอน ดังตอไปนี้ 
 1.  ขอหนังสือแนะนําตัวจากสํานักงานคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏ
พระนครศรีอยุธยา ถึงสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 เพื่อขอ
ความรวมมือในการเก็บรวบรวมขอมูล 
 2.  สงแบบสอบถามพรอมหนังสือแนะนําตัวไปยังสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน จํานวน  
113 แหง ทางไปรษณียพรอมซอง จาหนาซองถึงผูวิจัย ติดตราไปรษณียากร เพื่อสะดวกในการ 
สงคืน 
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 3.  รวบรวมขอมูลที่ไดรับคืนจากการแจกแบบสอบถาม 
 
 การวิเคราะหขอมูลและการแปลผล 
 เมื่อไดรับแบบสอบถามกลับคืนมาแลว พิจารณาตรวจแบบสอบถามทั้งหมดเพื่อคัดเลือก
แบบสอบถามที่มีความสมบูรณและถือวาเปนหนวยวิเคราะหนํามาวิเคราะหขอมูลดวยเครื่อง
คอมพิวเตอร  โดยใชโปรแกรมสําเร็จรูป  SPSS สําหรับสถิติที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้ มีดังนี้  
 1.   การวิเคราะหสถานภาพสวนตัวของผูตอบแบบสอบถาม ใชคารอยละ  
 2.   การวิเคราะหพฤติกรรมการบริหารและมาตรฐานการบริหารและการจัด
การศึกษา   ใชคาเฉลี่ย  (Χ ) และคาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน  (S.D.)  โดยใชคะแนนเฉลี่ย
เปนรอยละ  
 เกณฑการแปลความหมายของคะแนนผูวิจัยไดใชเกณฑในการวิเคราะหตามแนวคิดของ
เบสท  (Best.  1970 : 182)  มีรายละเอียดดังนี้ 
 
          คาเฉลี่ย  1.00  ถึง  1.49   แสดงวา   พฤติกรรมการบริหารหรือมีมาตรฐาน
การปฏิบัติ  
      อยูในระดับนอยที่สุด 
          คาเฉลี่ย  1.50  ถึง  2.49   แสดงวา   พฤติกรรมการบริหารหรือมีมาตรฐาน
การปฏิบัติ 
      อยูในระดับนอย 
          คาเฉลี่ย  2.50  ถึง  3.49   แสดงวา   พฤติกรรมการบริหารหรือมีมาตรฐาน
การปฏิบัติ 
      อยูในระดับปานกลาง 
          คาเฉลี่ย  3.50  ถึง  4.49   แสดงวา   พฤติกรรมการบริหารหรือมีมาตรฐาน
การปฏิบัติ 
      อยูในระดับมาก 
          คาเฉลี่ย  4.50  ถึง  5.00   แสดงวา   พฤติกรรมการบริหารหรือมีมาตรฐาน
การปฏิบัติ 
      อยูในระดับมากที่สุด 
 
 3.  การวิเคราะหความสัมพันธระหวางพฤติกรรมการบริหารกับมาตรฐานการบริหาร
และการจัดการศึกษาของ ผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสุพรรณบุรี เขต 
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1 โดยการหาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธแบบ เพียรสัน (Pearson’s product moment 
correlation coefficient) 
  การพิจารณาคาสัมพันธโดยใชคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธแบบเพียรสัน จะพิจารณาวา    
มีนัยสําคัญทางสถิติหรือไม จากนั้นจะพิจารณาระดับความสัมพันธที่กําหนดไวดังนี้   
 1.  เมื่อคาสัมประสทิธิ์สหสัมพันธเขาใกล 1.00 (ประมาณ 0.71-0.90) ถือวามี
สหสัมพันธ อยูในระดับสูง 
 2.  เมื่อคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธเขาใกล 0.50 (ประมาณ 0.30-0.70) ถือวามี
สหสัมพันธ  อยูในระดับปานกลาง 
 3.  เมื่อคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธเขาใกล 0.00 (ประมาณ 0.30 และต่ํากวา) ถือ
ว า มี 
สหสัมพันธอยูในระดับต่ํา 
 
 
 


