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บทคัดยอ 

 
 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพื่อ 1) ศึกษาความตองการแนวทางสงเสริมการเรียนรู    
รวมกันเปนทีม 2) พัฒนาแนวทางสงเสริมการเรียนรูรวมกันเปนทีม 3) ตรวจสอบความ
เหมาะสมของแนวทางสงเสริมการเรียนรูรวมกันเปนทีม และ 4) ศึกษาความเปนไปไดของ
แนวทางสงเสริมการเรียนรูรวมกันเปนทีมขององคกรแหงการเรียนรูในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
สั ง กั ด สํ า นั ก ง า น 
เขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 กลุมตัวอยางเปนผูเชี่ยวชาญ ผูทรงคุณวุฒิ และ
ผูบริหารสถานศึกษา เครื่องมือที่ใชในการวิจัยเปนแบบสัมภาษณและแบบสอบถาม สถิติที่ใชใน
การวิเคราะหขอมูล ไดแก  มัธยฐาน พิสัยระหวางควอไทล  รอยละ คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน และการทดสอบคาเฉลี่ยดวย  t-test 

ผลการวิจัยพบวา 
1.   ผูบริหารสถานศึกษาตองการแนวทางสงเสริมการเรียนรูรวมกันเปนทีม  
2.   แนวทางสงเสริมการเรียนรูรวมกันเปนทีมที่พัฒนาขึ้น ประกอบดวย การตั้งคําถาม 

ไดแก การจัดระบบและการมอบหมายงานใหตรงตามความสามารถ การใหคําแนะนํา อํานวย   
ความสะดวกแกสมาชิกในทีมดานการทํางาน เปดโอกาสใหสมาชิกในทีมแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับ
ปญหา รวมทั้งตรวจสอบ ติดตาม กํากับดูแล และเผยแพรผลงานที่ไดรับใหแกสมาชิกในทีม การให
ความสําคัญแกความคิดที่หลากหลาย ไดแก การเปดโอกาสใหสมาชิกในทีมคิดริเริ่มโครงการใหม ๆ  
กลาแสดงความคิดเห็น มีการเรียนรูพัฒนาตนเองอยูเสมอ การสื่อสารใหทราบทั่วกัน ไดแก         
การสงเสริมใหสมาชิกในทีมศึกษาหาความรูจากสื่อตาง ๆ แสวงหาความรูใหม ๆ พรอมปรับแนวคิด
ใหสอดคลองกับองคกร และการตรวจสอบการเรียนรู ไดแก การนิเทศ กํากับติดตามผลการดําเนินงาน 
ทบทวนตรวจสอบผลการปฏิบัติงาน และแจงความกาวหนาใหแกสมาชิกในทีมทราบ  

3.   แนวทางสงเสริมการเรียนรูรวมกันเปนทีมที่พัฒนาขึ้น มีความเหมาะสม และเปนไปได 
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ABSTRACT 

 
The research aims 1)  to  study  needs of  the guidelines to 

promote the team  learning, 
2) to develop the guidelines  to  promote  the  team  learning, 3) 
to verify  the  suitability  of  the guidelines  to  promote  the  
team  learning, and  4)  to  study  the  possibility of  the 
guidelines to support  the team learning of basic education 
schools under the Office of  Phranakhon Si Ayutthaya 
Educational Service Area 1.  The sampling group consisted of 
experts, academics experts and school administrators.  The 
questionnaires  were  used  as  the  research tool  to collect the 
data.  Median, Inter Quartile range, percentage, mean, standard 
deviation and t-test  were used  for  the  data analysis. 

The research results are as follows: 
1.   school administrators  needed  the guidelines  to 
support  the team  learning.  
2.  the developed guidelines to promote the team learning 

consisted of 1) questioning such as systematic management, 
suitable assignment for their capacity, advice facilities for the 
team work members, chances to present their ideas and 
problems, inspection, supervision and accomplishment spread, 
2) accepting the important and various ideas such as offering the 
chance to the members to create new projects, showing 
opinions, learning and improving themselves,  
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3) communication such as promoting the members to learn form 
different media to get new knowledge and to adapt for their 
organizations, and 4) learning inspection such as monitoring, 
supervising, reviewing the performance and informing the 
members the progress.  

3.   the developed  guidelines to promote the team 
learning were suitable  and feasible. 
 
 
 

กิตติกรรมประกาศ 
 

วิทยานิพนธนี้สําเร็จลุลวงไดดวยความกรุณาอยางยิ่งจาก    ดร.กีรติ  ศรีวิเชียร     
ประธานกรรมการควบคุม และผูชวยศาสตราจารยสมาน วีระกําแหง  กรรมการควบคุมวิทยานิพนธ 
ที่ชวยใหคําปรึกษา แนะนํา และปรับปรุงแกไขขอบกพรองตลอดระยะเวลาของการจัดทํา
วิทยานิพนธผูวิจัยขอกราบขอบพระคุณเปนอยางสูงไว ณ โอกาสนี้ 

ขอขอบพระคุณผูทรงคุณวุฒิ ผูเชี่ยวชาญ และผูบริหารสถานศึกษา  สังกัดสํานักงาน     
เขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 ทุกทานที่ใหความอนุเคราะหอยางดียิ่งในการให       
ขอเสนอแนะปรับปรุงตรวจสอบเครื่องมือการวิจัย  และในการตอบแบบสัมภาษณ แบบสอบถาม 
ซ่ึงเปนประโยชนอยางยิ่งตองานวิจัยนี้ 

ขอขอบคุณสําหรับกําลังใจ  และความหวงใยจากสมาชิกในครอบครัว รวมทั้งพี่ ๆ  เพื่อน ๆ  
ผูรวมงานในสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 ทุกทาน 
 ประโยชนและคุณคาวิทยานิพนธฉบับนี้ ผูวิจัยขอมอบแด บิดา มารดา ตลอดจนอาจารย  
และผูมีพระคุณทุกทาน 

 
         สุพิชชา  นิรังศรรณ 
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