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บทที่  3 
วิธีดําเนินการวิจัย 

 
การวิจัยคร้ังนี้เปนการวิจัยแบบมีสวนรวม โดยมีวัตถุประสงคของการวิจัยเพื่อศึกษาการ

พัฒนาแนวทางสงเสริมการเรียนรูรวมกันเปนทีมขององคกรแหงการเรียนรูในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 ในดานความตองการแนวทาง
สงเสริมการเรียนรูรวมกันเปนทีม ดานการพัฒนาแนวทางสงเสริมการเรียนรูรวมกันเปนทีม ดานความ
เหมาะสมของแนวทางสงเสริมการเรียนรูรวมกันเปนทีม และดานความเปนไปไดของแนวทางสงเสริม
การเรียนรูรวมกันเปนทีมขององคกรแหงการเรียนรูในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยมีแนวทางในการ
ดําเนินการคนควา แบงไดเปน 4 ขั้นตอน  ดงันี้ 

ขั้นตอนที ่1  ขั้นศึกษาความตองการแนวทางสงเสริมการเรียนรูรวมกันเปนทีมใน                    
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1  

ขั้นตอนที ่2  ขั้นพัฒนาแนวทางสงเสริมการเรียนรูรวมกนัเปนทีมในสถานศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1  

ขั้นตอนที ่3  ขั้นตรวจสอบความเหมาะสมของแนวทางสงเสริมการเรียนรูรวมกันเปน
ทีมขององคกรแหงการเรียนรูในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนคร
ศรี- อยุธยา เขต 1  

ขั้นตอนที ่4  ขั้นศึกษาความเปนไปไดของแนวทางสงเสริมการเรียนรูรวมกันเปนทีม
ขององคกรแหงการเรียนรูในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
พระนครศรีอยธุยา เขต 1  

 
ขั้นตอนที ่1  ขั้นศึกษาความตองการแนวทางสงเสริมการเรียนรูรวมกันเปนทีมในสถานศึกษา              

ขั้นพื้นฐาน สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1  
 ในขั้นศึกษาความตองการมีรายละเอียดในการดําเนินงานดังนี้ 

1. ประชากรและกลุมตัวอยาง 
 1.1 ประชากรที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้ ไดแก ผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงาน    

เขตพื้นที่การศกึษาพระนครศรีอยุธยา เขต  1  จํานวน  217  คน 
เหตุผลที่ผูวิจัยเลือกประชากรกลุมดังกลาว เนื่องจากกลุมประชากรนี้มีหนาที่โดยตรงใน

การพัฒนาและสงเสริมการเรียนรูรวมกันเปนทีมในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน จึงสามารถใหขอคิดเห็น
และแสดงความตองการแนวทางพัฒนาสงเสริมการเรียนรูรวมกันเปนทีมในสถานศึกษาขั้นพื้นฐานได 
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  1.2 กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย ขั้นศึกษาความตองการแนวทางสงเสริมการเรียนรู
รวมกันเปนทีมในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ไดมาโดยวิธีการสุมตัวอยางแบบเจาะจง (Purposive 
sampling)  จากประชากรเปนจํานวน  9  คน (ปรากฏในภาคผนวก ก) 
 2. เทคนิคและเครื่องมือที่ใชในการศึกษาความตองการ  
 ใชวิธีการสัมภาษณแบบมีโครงสรางตามกรอบแนวคิดจากผูบริหารสถานศึกษา ซ่ึงแบบ
สัมภาษณมีลักษณะเนื้อหาเปนแบบสัมภาษณความตองการแนวทางสงเสริมการเรียนรูรวมกันเปน
ทีมในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  

3. การเก็บรวบรวมขอมูลในขั้นศึกษาความตองการแนวทางสงเสริมการเรียนรูรวมกัน
เปนทีมในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ผูวิจัยไดดําเนินการ  ดังนี้ 

3.1 เตรียมแบบสัมภาษณ 
3.2 ดําเนินการสัมภาษณ และรวบรวมสัมภาษณเพื่อนําไปวิเคราะหขอมูลตอไป 

 4. การวิเคราะหขอมูล 
ผูวิจัยนําขอมูลจากแบบสัมภาษณความตองการแนวทางสงเสริมการเรียนรูรวมกันเปน

ทีมในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ใชการแจกแจงความถี่และคารอยละของคําตอบแตละขอ  
 

ขั้นตอนที ่ 2  ขั้นพัฒนาแนวทางสงเสริมการเรียนรูรวมกันเปนทีมในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1  

 ในขั้นพฒันาแนวทางสงเสริมการเรียนรูรวมกันเปนทีมมีรายละเอียดในการดําเนินงานดังนี้ 
 1. ประชากรและกลุมตัวอยาง 

 1.1 ประชากร ไดแก ผูทรงคุณวุฒิ  คือ ผูที่มีวุฒิการศึกษาปริญญาเอก หรือ
ปริญญาโท สาขาการบริหารการศึกษา  หรือสาขาที่เกี่ยวกับการศึกษา เชี่ยวชาญดานการเรียนรู
รวมกันเปนทีม 

 1.2 กลุมตวัอยางที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ ไดแก ผูทรงคุณวุฒิ ไดมาโดยวิธีการสุม
ตัวอยาง โดยไมอาศัยความนาจะเปน (Nonprobability sampling) ดวยการเลือกแบบ
เจาะจง (Purposive sampling)  (พวงรัตน  ทวีรัตน.  2543 : 84)  จํานวน 5  คน 
(ปรากฏในภาคผนวก ข) 

2. เทคนิคและเครื่องมือที่ใชในขั้นพัฒนาแนวทางสงเสริมการเรียนรูรวมกนัเปนทีม 
 2.1 ผูวิจัยนําผลจากการศึกษาความตองการในขัน้ตอนที่ 1 มาใชเปนขอมูลที่

เปนแนวทางปฏิบัติที่ผูวิจัยสังเคราะหในบทที่  2  มาพฒันาและจดัทําเปนแนวทางสงเสริมการเรยีนรู
รวมกนัเปนทมีในสถานศึกษาขั้นพื้นฐานตามกรอบแนวคิดในการวจิยัใหตรงตามความตองการ 
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และตรงตามหลักวิชาการ โดยการศกึษาเอกสาร ตํารา และงานวิจยัทีเ่กี่ยวของเพิ่มเติม จากนั้นทํา
การสังเคราะหและพัฒนาแนวทางสงเสริมการเรียนรูรวมกันเปนทีมในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
      2.2 นําแนวทางสงเสริมการเรียนรูรวมกันเปนทีมในสถานศึกษาขั้น
พื้นฐานมาสรางเปนแบบสอบถามที่มีโครงสราง แบงเปน 2 ตอน  ดังนี้ 

ตอนที ่1  เปนแบบสอบถามสถานภาพของผูตอบแบบสอบถามมีลักษณะเปนแบบ
ตรวจสอบรายการ (Check- list) 
 ตอนที ่2  เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับการพฒันาแนวทางสงเสริมการเรียนรูรวมกนัเปนทีม
ในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน   โดยใหผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบคุณภาพของแนวทางสงเสริมการเรียนรู
รวมกันเปนทมี โดยแบงเปน  2  ประเดน็ คือ แนวทางนั้นตรงตามความตองการของกลุมตัวอยาง
ในขั้นตอนทื ่ 1  หรือไม และแนวทางนั้นเปนไปตามหลักวชิาการหรือไม ซ่ึงผูวิจยัไดสรางขึ้นที่มี
ลักษณะเปนแบบสอบถามปลายปด โดยใหตอบวา  “ตรง”  “ไมแนใจ”  “ไมตรง”  พรอมทั้งให
ผูทรงคุณวุฒิเพิ่มเติมแนวทางสงเสริมการเรียนรูรวมกนัเปนทีมในสวนอ่ืน ๆ ดวย (ปรากฏใน
ภาคผนวก จ) 

 2.3 นําแบบสอบถามที่สรางขึ้นไปตรวจสอบคุณภาพจากผูทรงคุณวุฒิจํานวน 5 
คน โดยการวิเคราะหความสอดคลอง (Index of  Item - Objective Congruence : 
IOC) ไดคาความสอดคลอง  0.80-1.00 

 2.4 นําแบบสอบถามที่ผานการตรวจจากผูทรงคุณวุฒ ิมาปรบัปรุง  แกไข  ตาม         
ขอเสนอแนะ แลวจัดทําเปนแบบสอบถามฉบับจริง 

 
ขั้นตอนที ่ 3  ขั้นศึกษาความเหมาะสมของแนวทางสงเสริมการเรียนรูรวมกันเปนทีมขององคกร 

แหงการเรียนรูในสถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน สังกัดสํานักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษา
พระนครศรีอยุธยา เขต 1 

 ในขั้นศึกษาความเหมาะสมของแนวทางสงเสริมการเรียนรูรวมกันเปนทีมมีรายละเอียด
ในการดําเนินงานดังนี้ 

1. ประชากรและกลุมตัวอยาง 
 1.1 ประชากร ไดแก  ผูเชี่ยวชาญ  คือ ผูบริหารการศึกษา บุคลากรทางการ

ศึกษา หรือผูรอบรูบริบทดานการศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา 
เขต 1 

 1.2 กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย ไดแก ผูเชี่ยวชาญ จํานวน 8 คน โดย
วิธีการสุมแบบเจาะจง (ปรากฏในภาคผนวก ค) 

2. เทคนิคและเครื่องมือที่ใชในการศึกษาความเหมาะสมของแนวทางสงเสริมการเรียนรู
รวมกันเปนทมี 



มห
าวิท

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
พร
ะน
คร
ศร
ีอย
ุธย
า

  
44

 2.1 ผูวิจัยนําผลจากการศึกษาการพัฒนาแนวทางสงเสริมการเรียนรูรวมกันเปน
ทีมซึ่งไดมาในขั้นตอนที ่2 มาจัดทําเปนแบบสอบถามความเหมาะสมของแนวทางสงเสริมการ
เรียนรูรวมกันเปนทีมขององคกรแหงการเรยีนรูในสถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน 

 2.2 แบบสอบถามความเหมาะสมของแนวทางสงเสริมการเรียนรูรวมกันเปนทีม
ขององคกรแหงการเรียนรูในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน แบงเปน 2 ตอน  ดังนี ้

ตอนที ่1  เปนแบบสอบถามสถานภาพของผูตอบแบบสอบถามมีลักษณะเปนแบบ
ตรวจสอบรายการ (Check- list) 

ตอนที ่2  เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับความเหมาะสมของแนวทางสงเสรมิการเรยีนรูรวมกัน
เปนทมีขององคกรแหงการเรยีนรูในสถานศกึษาขั้นพื้นฐาน ประเภทมาตรสวนประมาณคา  5  ระดบั 
ซ่ึงคาตัวเลขในระดับแสดงใหเห็นถึงระดบัความเหมาะสมของแนวทางสงเสริมการเรียนรูรวมกัน
เปนทมีขององคกรแหงการเรยีนรูในสถานศกึษาขั้นพื้นฐาน โดยคาตวัเลขแตละตวัมีความหมาย  ดังนี ้

 
ระดับ  5   หมายถึง   เหมาะสมมากที่สุด หรือประมาณรอยละ 81 - 100 
ระดับ  4   หมายถึง   เหมาะสมมาก หรือประมาณรอยละ

 61 - 80 
ระดับ  3   หมายถึง   เหมาะสมปานกลาง หรือประมาณรอยละ

 41 - 60 
ระดับ  2   หมายถึง   เหมาะสมนอย หรือประมาณรอยละ

 21 - 40 
ระดับ  1   หมายถึง   เหมาะสมนอยที่สุด หรือประมาณรอยละ

   1 – 20 
 

 2.3 นําแบบสอบถามมาหาคาอํานาจจําแนกหาโดยใชวิธีการคํานวนของ เพียรสัน      
โพรดักท โมเมนต ระหวางคะแนนรายขอกับคะแนนรวม โดยเลือกขอท่ีมีคาสัมประสิทธิ์ตั้งแต 
.20 ขึ้นไป   และหาความเชื่อมั่น (Reliability) ของแบบสอบถามทั้งฉบับ โดยวิธีของครอ
นบาค (Cronbach) เรียกวา  สัมประสิทธิ์แอลฟา  (∝-Coefficient)  ไดคาความเชื่อมัน่
เทากับ 0.85  

3. การเก็บรวบรวมขอมูล 
ผูวิจัยนําแบบสอบถามไปใหกลุมตัวอยางเพื่อจัดเก็บขอมูลดวยตนเอง  
4. การวิเคราะหขอมูล 
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ผูวิจัยนําแบบสอบถามความเหมาะสมของแนวทางสงเสริมการเรียนรูรวมกันเปนทีมของ
องคกรแหงการเรียนรูในสถานศึกษาขั้นพื้นฐานไปแจกแจงความถี่ของคําตอบแตละขอ โดยใช
โปรแกรมสําเร็จรูป SPSS เพื่อคํานวณหาคามัธยฐาน (Median) และคาพิสัยระหวางควอ
ไทล (Interquartile range) กําหนดเกณฑการยอมรับความเหมาะสมของแนวทางสงเสริม
การเรียนรูรวมกันเปนทีมในขอใดมีคามัธยฐานตั้งแต 3.50 ขึ้นไป และคาพิสัยระหวางควอไทล
ไ ม เ กิ น  1.00  
ถือวารายการในขอนั้น เปนความเหมาะสมในระดับที่ยอมรับได (ยุทธพงษ  กัยวรรณ.  2543 : 
146) 

 
ขั้นตอนที ่4  ขั้นศึกษาความเปนไปไดของแนวทางสงเสริมการเรียนรูรวมกันเปนทีมขององคกร 

แหงการเรียนรูในสถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน สังกัดสํานักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษา
พระนครศรีอยุธยา เขต 1 

ในข้ันศึกษาความเปนไปไดของแนวทางสงเสริมการเรียนรูรวมกันเปนทีมมีรายละเอียด
ในการดําเนินงานดังนี ้

1. ประชากรและกลุมตัวอยาง 
 1.1 ประชากรที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้ ไดแก ผูบริหารสถานศึกษา สังกัด

สํานักงาน          เขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต  1 จํานวน  217  คน 
 1.2 กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยขั้นศึกษาความเปนไปไดของแนวทาง

ส ง เ ส ริ ม 
การเรียนรูรวมกันเปนทีมในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน เปนผูบริหารสถานศึกษา จํานวน  217  คน 
โดยใชสูตรการกําหนดขนาดของกลุมตัวอยางของ ยามาเน (Yamane′) ที่ความเชื่อมั่น  
99.994%  และยอมใหเกิดความคลาดเคลื่อน 0.006 ไดกลุมตัวอยางจํานวน 200 คน (สุร
ศักดิ์  อมรรัตนศักดิ์, เตือนใจ เกตุษา  และบุญมี  พันธุไทย.  2541 : 117) 
 2. เทคนคิและเครือ่งมือทีใ่ชในการศึกษาความเปนไปไดของแนวทางสงเสรมิการเรยีนรู
รวมกันเปนทมี 

 2.1 ผูวิจัยนําผลจากการศึกษาความเหมาะสมตามลําดับความคิดเห็นของผูบริหาร
สถานศึกษา ซ่ึงไดมาจากขัน้ตอนที่  3  มาจัดทําเปนแบบสอบถามความเปนไปไดของแนวทางสงเสริม
การเรียนรูรวมกันเปนทีมขององคกรแหงการเรียนรูในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
  2.2 แบบสอบถามความเปนไปไดของแนวทางสงเสรมิการเรียนรูรวมกันเปนทีม
ขององคกรแหงการเรียนรูในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน แบงเปน  2  ตอนดังนี ้
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 ตอนที่ 1  เปนแบบสอบถามสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม มีลักษณะเปนแบบ         
ตรวจสอบรายการ (Check list) 

ตอนที่ 2  เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับความเปนไปไดของแนวทางสงเสริมการเรียนรู
รวมกันเปนทีมขององคกรแหงการเรียนรูในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ประเภทมาตราสวนประมาณคา 
5 ระดับ ซ่ึงคาตัวเลขในระดับแสดงใหเห็นถึงระดับความเปนไปไดของแนวทางสงเสริมการเรียนรู
รวมกันเปนทีมขององคกรแหงการเรียนรูในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  โดยคาตัวเลขแตละตัวมี
ความหมายดังนี้  
 
 
 
 

ระดับ  5   หมายถึง   เปนไปไดมากที่สุด หรือประมาณรอยละ 81 - 100 
ระดับ  4   หมายถึง   เปนไปไดมาก หรือประมาณรอยละ 61 - 80 
ระดับ  3   หมายถึง   เปนไปไดปานกลาง หรือประมาณรอยละ 41 - 60 
ระดับ  2   หมายถึง   เปนไปไดนอย หรือประมาณรอยละ

 21 - 40 
ระดับ  1   หมายถึง   เปนไปไดนอยที่สุด หรือประมาณรอยละ

 1 – 20 
 

3. ในขั้นศึกษาความเปนไปไดของแนวทางสงเสริมการเรียนรูรวมกันเปนทีมขององคกร
แหงการเรียนรูในสถานศึกษาขั้นพื้นฐานในขั้นตอนที่ 4 นี้ แบบสอบถามเปนชุดเดียวกันกับ
ขั้นตอนที่ 3 จึงไมไดมีการหาคาความเชื่อมั่นซ้ําอีก 

4. การเก็บรวบรวมขอมูล 
ผูวิจัยนําแบบสอบถาม ไปใหกลุมตัวอยางดวยตนเอง ดังนี้ 
 4.1 ทําหนังสือขออนุญาตและขอความอนุเคราะหในการเก็บขอมูลจากบัณฑติ

วิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภฎัพระนครศรีอยุธยา  ถึงผูอํานวยการสํานกังานสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 เพื่อขออนุญาตเก็บขอมูลจากกลุมตัวอยางในสงักัด 

 4.2 ผูวิจัยสงและเก็บแบบสอบถามดวยตนเอง โดยใชเวลาในการเก็บขอมูล
เปนระยะเวลาประมาณ 1 เดือน จํานวนทั้งสิ้น 200 ฉบับ  

5. การวิเคราะหขอมลู 
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ขั้นศึกษา 
ความตองการ 

ขั้นพัฒนา 
แนวทาง 

ขั้นศึกษา 
ความเหมาะสม 

ขั้นศึกษา 
ความเปนไปได 

 5.1 นําแบบสอบถามที่ไดรับจากผูบริหารสถานศึกษามาตรวจสอบความ
เรียบรอย ความถูกตอง และความสมบูรณของการตอบ  

 5.2 นําแบบสอบถามที่สมบูรณไปลงรหัส และนําไปวิเคราะหดวยเครื่อง
คอมพิวเตอร โดยใชโปรแกรมสําเร็จรูป SPSS เพื่อหาคาเฉลี่ย (Χ ) และสวนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน (S.D.) และทดสอบคาที (t-test) เกณฑในการพิจารณาความเปนไปไดของ
แนวทางสงเสริมการเรียนรูรวมกันเปนทีมขององคกรแหงการเรียนรูในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 มีรายละเอียดดังนี้คือ คาเฉลี่ย (Χ ) 
มากกวา 3.50 ขึ้นไป (พวงรัตน ทวีรัตน. 2543 : 117) และเมื่อหาคาทดสอบคาที (t-
test)  จากคาเฉลี่ย (μ ≥ 3.50) มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 จะถือวาเปนรายการที่
เปนไปไดและสามารถนําไปปฏิบัติไดจริง  

จากขั้นตอนการดําเนินการวิจัย 4 ขั้นตอน  สามารถสรุปขั้นตอนดําเนนิการวจิยัการพฒันา
แนวทางสงเสริมการเรียนรูรวมกันเปนทีมขององคกรแหงการเรียนรูในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 สามารถอธิบายดังภาพประกอบ 2 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

แบบ
สัมภาษณ 

 

ความตองการ
แนวทาง 

ผูบริหาร
สถานศึกษา 

 

คารอยละ 

แบบสอบถาม
คุณภาพของ
แนวทาง 
สงเสริม 

แนวทาง 
สงเสริมที่มี 
คุณภาพ 

 

ผูทรงคุณวุฒิ 
 

IOC 

แบบสอบถาม
ความ 

เหมาะสม 

แนวทาง 
สงเสริมที่
เหมาะสม 

 

ผูเช่ียวชาญ 
 

Mdn, 
IQR 

 

แบบสอบถาม
ความเปนไปได 

แนวทาง 
สงเสริมที่ 
เปนไปได 

ผูบริหาร
สถานศึกษา 

Χ , S.D., 
t-test 

 

ขั้น วิธีการ เคร่ืองมือ แหลงขอมูล ผลท่ีได 
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ภาพประกอบ 2  ขั้นตอนการดําเนินการวจิัย 
 
 


