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ภาคผนวก  
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ภาคผนวก ก 
รายนามผูตอบแบบสัมภาษณดานศึกษาความตองการแนวทางสงเสริมการเรียนรูรวมกันเปนทีม 

ขององคกรแหงการเรียนรูในสถานศึกษาขัน้พื้นฐาน สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศกึษา
พระนครศรีอยุธยา เขต 1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายนามผูตอบแบบสัมภาษณดานศึกษาความตองการแนวทางสงเสริมการเรียนรูรวมกันเปนทีม 
ขององคกรแหงการเรียนรูในสถานศึกษาขัน้พื้นฐาน สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศกึษา

พระนครศรีอยุธยา เขต 1 
 

1.  นายอรรถวิทย  เข็มกลัดเงิน ผูอํานวยการโรงเรียนวัดเทพคันธาราม 
2.  นายวัลลภ  สุขประเสริฐ ผูอํานวยการโรงเรียนวัดโคกมะยม 
3.  นายหิรัญ  สาทสินธุ ผูอํานวยการโรงเรียนวัดบานชาง 
4.  นายประเสริฐ  กนกากร ผูอํานวยการโรงเรียนวัดโตนดเตี้ย 
5.  นางวาสนา  ชาตรูปะชีวิน ผูอํานวยการโรงเรียนวัดไผ 
6.  นายจําลอง  มากประมูล ผูอํานวยการโรงเรียนวัดสะแก 
7.  นายสุชาติ  ทองมา ผูอํานวยการโรงเรียนวัดคานหาม 
8.  นายสุพจน  ชาตินันท ผูอํานวยการโรงเรียนบานคูคด 
9.  นายสมบัติ  โลหทอง ผูอํานวยการโรงเรียนวัดโคกชาง 
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ภาคผนวก ข 

รายนามผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบความสอดคลองของแนวทางสงเสริมการเรียนรู 
รวมกันเปนทีมขององคกรแหงการเรียนรูในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  

สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการพระนครศรีอยุธยา เขต 1 
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รายนามผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบเครื่องมือวิจัยการพัฒนาแนวทางสงเสริมการเรียนรูรวมกันเปนทีม

ขององคกรแหงการเรียนรูในสถานศึกษาขัน้พื้นฐาน สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ี 
การศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 

 
1.   ผศ.มานิตย  เขียวดารา   รองอธิการบดี มหาวิทยาลัยรามคําแหง    
   วิทยาเขตเฉลิมพระเกยีรต ิ จงัหวัดกาญจนบุรี  
2.  รศ.ขจรพงษ  เพชรเลิศอนันต    หัวหนากลุมสาระสุขศึกษาและพละศึกษา   
    โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยรามคําแหง 
3.  นางรัชน ี ศุภพงษ    ผูอํานวยการโรงเรียนจอมสรุางคอุปถัมภ    
    สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 
4.  นายสมศักดิ ์ ชโลธร   ผูอํานวยการโรงเรียนประตชัูย    
    สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา พระนครศรอียุธยา เขต 1 
5.  นายดิเรก  ชาวกงจกัร   หัวหนาฝายบคุคล   
   บริษัทกระเบื้องหลังคาตราเพชร (มหาชน) จํากัด 
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ภาคผนวก ค 
รายนามผูเชี่ยวชาญตรวจสอบความเหมาะสมของแนวทางสงเสริมการเรียนรูรวมกัน 

เปนทีมขององคกรแหงการเรียนรูในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดสํานกังาน 
เขตพื้นท่ีการศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 
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รายนามผูเชี่ยวชาญตรวจสอบความเหมาะสมของแนวทางสงเสริมการเรียนรูรวมกัน 
เปนทีมขององคกรแหงการเรียนรูในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดสํานกังาน 

เขตพื้นท่ีการศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 
 

1.  นายพิชยั  กอนนาค รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
   พระนครศรีอยธุยา เขต 1 
2.  นายอารักษ  พัฒนถาวร  รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
   พระนครศรีอยธุยา เขต 1 
3.  นายพิสันต  เหล็กงาม รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
    พระนครศรีอยธุยา เขต 1 
4.  นายมานพ  มีชูจิตร   รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
    พระนครศรีอยธุยา เขต 1 
5.  นายดิเรก  เนคมานุรักษ   หัวหนากลุมนโยบายและแผน   
    สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 
6.  นางสมทรง  มีชูจิตร   หัวหนากลุมบริหารงานบุคคล  สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา 
    พระนครศรีอยธุยา เขต 1 
7.  นายสําเร็จ  ศรีอําไพ   ศึกษานิเทศก  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
   พระนครศรีอยธุยา เขต 1 
8.  นางสาวรวงทอง  ดํารงสุกิจ   ศึกษานิเทศก  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
   พระนครศรีอยธุยา เขต 1 
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ภาคผนวก ง 
หนังสือเรียนเชิญเปนผูทรงคุณวุฒิ/ผูเชี่ยวชาญตรวจเครื่องมือท่ีใชในการวิจัย และหนังสือ 

ขอความอนุเคราะหตอบแบบสอบถามเพื่อการวิจัยสําหรับผูบริหารสถานศึกษา 
ในขั้นศึกษาความเปนไปไดของการพฒันาแนวทางสงเสริมการเรียนรู 
รวมกันเปนทีมขององคกรแหงการเรียนรูในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 
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ภาคผนวก จ 
แบบสัมภาษณ  และแบบสอบถาม 
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แบบสมัภาษณเพื่อการวิจัย 
เร่ือง 

การพัฒนาแนวทางสงเสริมการเรียนรูรวมกันเปนทีมขององคกรแหงการเรียนรู 
ในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 

 
คําชี้แจง 
  แบบสัมภาษณฉบับนี้เปนแบบสัมภาษณเพื่อสอบถามความตองการแนวทางสงเสริม 
การเรียนรูรวมกันเปนทีมขององคกรแหงการเรียนรูในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  
 
ตอนที ่1  สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 
คําชี้แจง โปรดทําเครื่องหมาย   ลงในชองวาง    ตรงกับความเปนจริง 
ชื่อผูตอบแบบสอบถาม 
.......................................................................................................
....... 
ตําแหนง
.......................................................................................................
............................... 
สถานที่
ทํางาน…..............................................................................................
........................... 

สําหรับผูบริหารสถานศึกษา 
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อําเภอ............................................................... 
จังหวดั……………………………………….. 
สถานภาพ 

เพศ 
    ชาย   หญิง 

 
วุฒิการศึกษา 

      ต่ํากวาปริญญาตรี    ปริญญาตรี 
      ปริญญาโท    ปริญญาเอก 

 
อายุ 

     ต่ํากวา  40  ป    อายุตั้งแต  40  ปขึ้นไป 
 

ประสบการณในการทํางาน 
     ต่ํากวา  10  ป    ตั้งแต   10  ปขึ้นไป 

 
ประสบการณดานการบริหาร ..................................ป 

  การเรียนรูรวมกันเปนทีม (Team learning) 
  เปนพฤติกรรมการเรียนรูรวมกันในระดับทีมของสมาชิกในองคการ โดยอาศัยความรู
และความคิดของสมาชิกแตละบุคคล ในการแลกเปลี่ยนและการพัฒนาความฉลาดรอบรู และ  
ความสามารถของทีมใหบังเกิดผลยิ่งขึ้นไป การเรียนรูของทีมสงผลตอการเรียนรูของบุคคลใหมี 
ประสิทธิผลมากขึ้น สมาชิกในทีมเรียนรูส่ิงตาง ๆ รวมกันโดยการสื่อสารขอมูล สนทนาและ
อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นประสบการณซ่ึงกันและกันอยางตอเนื่องสม่ําเสมอ การเรียนรู
ระหวางบุคคลเกิดจากการฝกปฏิบัติและการทดลองรวมกัน  เรียนรูรวมกัน  กลาวคือ  รวมกันคิด  
รวมกันทํา รวมกันวางแผน และรวมกันแกปญหา ซ่ึงประกอบดวย 4 องคประกอบดังนี้ คือ 

1.  การตั้งคําถาม 
2.  การใหความสําคัญแกความคิดที่หลากหลาย 
3.  การสื่อสารใหทราบทั่วกัน 
4. การตรวจสอบการเรียนรู 
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คําถาม : ทานตองการทราบเทคนิคหรือวิธีการที่จะทําใหองคกรของทานเกิดการเรียนรูรวมกันเปน
ทีมดังตอไปนีห้รือไม ? 

 
การพัฒนาแนวทางสงเสริมการเรียนรูรวมกันเปนทีม ตองการ ไมตองการ 

1.  การตั้งคําถาม   
2.  การใหความสําคัญแกความคดิที่หลากหลาย   
3.  การสื่อสารใหทราบทั่วกัน   
4.  การตรวจสอบการเรียนรู   

 
ขอเสนอแนะ 
.......................................................................................................
................................................... 
.......................................................................................................
................................................... 
.......................................................................................................
................................................... 
.......................................................................................................
................................................... 
.......................................................................................................
................................................... 
.......................................................................................................
................................................... 

แบบสอบถามเพื่อการวิจัย เรื่อง 
การพัฒนาแนวทางสงเสริมการเรียนรูรวมกันเปนทีมขององคกรแหงการเรียนรู 

ในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 
*********************** 

คําชี้แจง 
 1.  แบบสอบถามฉบับนี้เปนแบบสอบถามความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญเกี่ยวกับ 
การตรวจสอบความตรงและความถูกตองของเนื้อหา รวมทั้งความเหมาะสมของเครื่องมือที่ใชใน
การวิจยั  
 2.  แบบสอบถามฉบับนี้มีทั้งหมด 2 ตอน คือ 

ตอนที่ 1  ขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 

สําหรับผูทรงคุณวุฒ ิ
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ตอนที่ 2  ขอมูลเกี่ยวกับการพัฒนาแนวทางสงเสริมการเรียนรูรวมกันเปนทีมของ
องคกรแหงการเรียนรูในสถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน สังกัดสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษา
พระนครศรีอยธุยา เขต 1 ตามที่ผูวิจัยไดสอบถามความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษา   ใน
สังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 ดานความตองการพัฒนาแนวทาง
สงเสริมการเรียนรูรวมกันเปนทีมขององคกรแหงการเรียนรูในสถานศกึษาขั้นพืน้ฐาน สังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1  ประกอบดวย  4  องคประกอบดังนี ้คือ 

1.  การตั้งคําถาม 
2.  การใหความสําคัญแกความคดิที่หลากหลาย 
3.  การสื่อสารใหทราบทั่วกัน 
4.  การตรวจสอบการเรียนรู 

 ขอใหทานพจิารณาวาแนวทางแตละขอตรงตามความตองการของคนกลุมที่ 1 และตรงตาม 
หลักวิชาการหรือไม 
 3.  เมื่อทานไดรับแบบสอบถามฉบับนี้ ขอความกรุณาตอบใหสมบูรณและตรงกับความ 
คิดเห็นของทานมากที่สุด 
 ผูวิจัยหวังเปนอยางยิ่งวาคงไดรับความอนุเคราะหและความรวมมือจากทานในการ          
ตอบแบบสอบถาม จึงขอขอบคุณเปนอยางสูงมา ณ โอกาสนี้ 

นางสาวสุพิชชา  นิรังศรรณ 
นักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาการบริหารการศึกษา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 

เร่ือง 
การพัฒนาแนวทางสงเสริมการเรียนรูรวมกันเปนทีมขององคกรแหงการเรียนรูในสถานศึกษา 

ขั้นพื้นฐาน สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 
 
ตอนที ่1  สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 
คําชี้แจง โปรดทําเครื่องหมาย   ลงในชองวาง    ตรงกับความเปนจริง 
 
ช่ือผูตอบแบบสอบถาม 
.......................................................................................................
....... 
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ตําแหนง
.......................................................................................................
............................... 
สถานที่
ทํางาน…..............................................................................................
........................... 
อําเภอ............................................................... จังหวดั............................................................... 
 
สถานภาพ 

เพศ 
  ชาย   หญิง 

 
วุฒิการศึกษา 

    ต่ํากวาปริญญาตรี    ปริญญาตรี 
    ปริญญาโท    สูงกวาปริญญาโท 

 
อายุ 

   ต่ํากวา  40  ป    อายุตั้งแต  40  ปขึ้นไป 
 

ประสบการณในการทํางาน 
   ต่ํากวา  10  ป    ตั้งแต   10  ปขึ้นไป 
 

 ประสบการณดานการบริหาร ..................................ป 
 
 
 
ตอนที ่2 :  แนวทางสงเสริมการเรียนรูรวมกันเปนทีม เม่ือเผชิญกับปญหาหรือเร่ิมทําโครงการ
ใหม ๆ 
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ตรงตาม 
ความตองการ 

ตรงตาม 
หลักวิชาการ การพัฒนาแนวทางสงเสริมการเรียนรูรวมกันเปนทีม 

ตรง ไม 
แนใจ 

ไม
ตรง 

ตรง ไม 
แนใจ 

ไม 
ตรง 

การตั้งคาํถาม 
1.1  ใหคําปรึกษาแนะนําแกครูและบุคลากรใน   

โรงเรียนเกีย่วกับประเภทของขอมูลที่จําเปน       
ตองเก็บรวบรวม เหตุผลในการจัดเก็บ            
แหลงขอมูล และวิธีการเก็บ 

      

1.2  เตรียมจัดอภิปรายเพื่อใหครูและบุคลากร      
ในโรงเรียนมโีอกาสแสดงความคิดเห็นเกีย่วกับ
ปญหาการทํางานอยางหลากหลาย  

      

1.3  สงเสริมใหครูและบุคลากรในโรงเรียนมี
ความรู 
และทักษะในการนําเสนอความคิดการทํางาน
เพื่อมาแลกเปลี่ยนกับบุคคลอื่นทั้งภายในและ 
ภายนอกโรงเรียน 

      

1.4  ใหมีการจดัประชุมเพื่อพจิารณาแนวคิดที ่
เหมาะสมและตรวจสอบแนวคิดนั้น               
กอนนําไปสูการปฏิบัติจริง 

      

1.5  กําหนดลักษณะของผลงานที่ตองการใหเกดิ 
(ใหเกิดอะไร มีคุณภาพระดบัใด ใชมาตรฐานใด 
ระยะเวลาใด) 

      

1.6  เตรียมจัดสรรงานใหกับครูและบุคลากร       
ในโรงเรียนตามความ สามารถที่แตกตางกนั 

      

การใหความสาํคัญแกความคิดท่ีหลากหลาย 
2.1  จัดใหมีการนําขอมูลจากแหลงขอมูลที่ไดไป

สังเคราะหเพื่อสะดวกในการนําไปใช หรืองาย
ตอการนําไปปฏิบัติงาน  
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ตรงตาม 
ความตองการ 

ตรงตาม 
หลักวิชาการ การพัฒนาแนวทางสงเสริมการเรียนรูรวมกันเปนทีม 

ตรง ไม 
แนใจ 

ไม
ตรง 

ตรง ไม 
แนใจ 

ไม 
ตรง 

2.2  เปดโอกาสใหครูและบุคลากรในโรงเรียนมี
การเรียนรูและพัฒนาตนเองใหมีความคิดริเริ่ม
สรางสรรคในการทํางาน 

      

2.3  ผลักดันใหครูและบุคลากรในโรงเรียนกลา
แสดงความคิดเห็นในที่ประชุม 

      

2.4  เปดโอกาสใหครูและบุคลากรในโรงเรียน
สามารถ 
คิดริเร่ิมโครงการใหม ๆ ที่มีผลตอการพัฒนางาน
และพัฒนาองคกร 

      

2.5  จัดประชุม อบรม เพื่อกระตุนใหมกีาร
เรียนรู 
รวมกัน 

      

2.6  เปดโอกาสใหครูและบุคลากรในโรงเรียนนํา
ประเด็นความรูใหมๆ มารวมอภิปรายกนั 

      

2.7  เปดโอกาสใหครูและบุคลากรในโรงเรียนนํา 
แนวคดิใหมๆ มาใชเพื่อปรับเปลี่ยนพัฒนางาน 

      

2.8  สงเสริมใหครูและบุคลากรในโรงเรียนนํา     
แนวคดิที่ทดลองปฏิบัติไปสูการปฏิบัติงาน        
ไดจริง 

      

2.9  สงเสริมใหครูและบุคลากรในโรงเรียน
รวมกันวิเคราะหหรือวิธีการที่จะทําใหงานสําเร็จ
ลุลวง 

      

2.10 จัดใหมีการกระจายความรับผิดชอบหรือ       
มอบหมายงานใหครูและบคุลากรในโรงเรียน
ทุกคน 

      

2.11  นําความรู ความคิดเห็นของแตละคนในทีม       
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มาประกอบการตัดสินใจแกปญหาตาง ๆ ใน
การทํางาน 

 
ตรงตาม 

ความตองการ 
ตรงตาม 

หลักวิชาการ การพัฒนาแนวทางสงเสริมการเรียนรูรวมกันเปนทีม 
ตรง ไม 

แนใจ 
ไม
ตรง 

ตรง ไม 
แนใจ 

ไม 
ตรง 

2.12  สงเสริมใหครูและบุคลากรในโรงเรียนได
พัฒนาตนเอง โดยเขารับการศึกษา ฝกอบรม 
ประชุม สัมมนาอยูเสมอ 

      

2.13  กระตุน จูงใจใหครูและบุคลากรในโรงเรียน  
มีความใฝรูและแสวงหาความรูเพื่อพัฒนาและ
ปรับปรุงการทํางานอยูเสมอ 

      

2.14  ผลักดันใหครูและบุคลากรในโรงเรียน
แลกเปลี่ยนความรูที่ไดรับซึ่งกันและกัน 

      

2.15  เมื่อเกิดความขัดแยงดานความคิดในทีมจดั
ใหมีการนําเสนอแนวคิดใหมเพิ่มเติมจาก
แนวคดิ เดิม ๆ 

      

การสื่อสารใหทราบทั่วกัน 
3.1  สงเสริมการปรับแนวคิดวิธีการปฏิบัติงาน

ใน โรงเรียนใหสอดคลองกับนโยบายของเขต
พื้นที่การศึกษา และเผยแพรใหผูที่เกีย่วของ
รับทราบ 

      

3.2  สงเสริมใหครูและบุคลากรในโรงเรียน
สามารถเรียนรูดวยตนเองจากสื่อตางๆ  เชน 
อานหนังสือ วารสาร บทความทางวิชาการ  
หรือศึกษาทาง Internet 

      

3.3  จัดใหครูและบุคลากรในโรงเรียนมีการ
แสวงหาความรูใหมๆ เพิ่มเติมเพื่อพัฒนา
ศักยภาพบุคลากรในโรงเรียนใหกาวไปสู
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จุดหมาย และความสําเร็จทีต่ั้งไว 
3.4  นําประเดน็ปญหาที่ตองพิจารณามาทบทวน

รวมกันเปนประจํา 
      

 
ตรงตาม 

ความตองการ 
ตรงตาม 

หลักวิชาการ การพัฒนาแนวทางสงเสริมการเรียนรูรวมกันเปนทีม 
ตรง ไม 

แนใจ 
ไม
ตรง 

ตรง ไม 
แนใจ 

ไม 
ตรง 

3.5  จัดใหมีการอภปิรายแลกเปลีย่นความคดิเหน็
รวมกันในโรงเรียน 

      

3.6  จัดใหมีระบบการจัดเก็บขอมูลและ
แลกเปลี่ยนขอมูลกับโรงเรียนอ่ืนๆ 

      

3.7  สงเสริมการเรียนรูและวิธีการ ศึกษาหา
ความรูรวมกับผูอ่ืน 

      

3.8  สงเสริมใหครูและบุคลากรในโรงเรียน
ถายทอดความรูของตนใหแกผูอ่ืนเพื่อนําไปใช
และนําไปเผยแพรตอไป 

      

3.9  จัดระบบในการแสวงหาขอมลู จากบุคคล
ทั้งในและนอกโรงเรียน 

      

3.10  ใหคําปรึกษา แนะนําแกครูและบุคลากร      
ในโรงเรียนถึง  Website   ที่ควรคนควา
หรือศึกษาเพิ่มเติม 

      

3.11  จัดใหครูและบุคลากรในโรงเรียนสามารถ     
แลกเปลี่ยนขอมูลที่ไดรับจาก  Website     
กับคนในโรงเรียน 

      

การตรวจสอบการเรียนรู 
4.1  มีการแจงผลการดําเนินงานใหทุกคนใน

โรงเรียนทราบทั่วกัน 

      

4.2  สงเสริมใหมีการจดัประชุมเพื่อแจงผล           
การดําเนินงาน 
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4.3  จัดใหมีการทบทวนตรวจสอบการ
ปฏิบัติงาน            ในคณะทํางานที่จดัตัง้ขึ้น 

      

 
 

ตรงตาม 
ความตองการ 

ตรงตาม 
หลักวิชาการ การพัฒนาแนวทางสงเสริมการเรียนรูรวมกันเปนทีม 

ตรง ไม 
แนใจ 

ไม
ตรง 

ตรง ไม 
แนใจ 

ไม 
ตรง 

4.4  สงเสริมใหครูและบุคลากรในโรงเรียน
ทบทวนการทาํงานเพื่อแกไขปญหาและอปุสรรค  
ที่เกิดขึ้น 

      

4.5  คิดหาวิธีการทีจ่ะเสริมจุดแขง็และพัฒนา
จุดออน 
ของทีมอยูเสมอ 

      

4.6  สงเสริมใหมกีารจัดประชุมเพื่อแจง
ความกาวหนาของผลการดําเนินงาน 

      

4.7  จัดใหมีการนิเทศ กํากับ ติดตามผลการ
ปฏิบัติงาน 
ของครูและบุคลากรในโรงเรียนอยางตอเนือ่ง 

      

 
ขอเสนอแนะ 
.......................................................................................................
...................................................... 
.......................................................................................................
...................................................... 
.......................................................................................................
...................................................... 
.......................................................................................................
...................................................... 
.......................................................................................................
...................................................... 
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.......................................................................................................

...................................................... 

.......................................................................................................

...................................................... 

.......................................................................................................

...................................................... 
 
 
 
 
 
 
 

แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
เร่ือง 

การพัฒนาแนวทางสงเสริมการเรียนรูรวมกันเปนทีมขององคกรแหงการเรียนรู 
ในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1  

*********************** 
 
คําชี้แจง 

1.  แบบสอบถามฉบับนี้มีวัตถุประสงคเพื่อสอบถามความคิดเห็นของทานเกี่ยวกับ 
ความเหมาะสมของการพัฒนาแนวทางสงเสริมการเรียนรูรวมกันเปนทีมขององคกรแหงการเรยีนรู 
ในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต  1  

2.  แบบสอบถามฉบับนี้แบงออกเปน 2 ตอน ดังนี ้
ตอนที่ 1  ขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 
ตอนที่ 2  สอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของการพัฒนาแนวทางสงเสริม

การเรียนรูรวมกันเปนทีมขององคกรแหงการเรียนรูในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดสํานักงานเขต
พื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1  

ผูวิจัยขอขอบคุณเปนอยางสูงที่ทานไดใหความอนุเคราะหในการตอบแบบสอบถามและ
ความคิดเห็น  คําตอบของทานจะเปนประโยชนอยางยิ่งในการนําเสนอแนวทางสงเสริมการเรียนรู
รวมกันเปนทีมขององคกรแหงการเรียนรูในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1  

สําหรับผูเชี่ยวชาญ 
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นางสาวสุพิชชา  นิรังศรรณ 

นักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาการบริหารการศึกษา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
 
 
 
 

 
 
ตอนที ่1  สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 
คําชี้แจง  : โปรดทําเครื่องหมาย   ลงในชองวาง  (   )  ที่ตรงกับความเปนจรงิของทาน 

1.  เพศ 
 (   )   ชาย    (   )    หญิง 
2.  ปจจุบันอาย ุ……………………ป 
3.  ปจจุบันดํารงตาํแหนง 
 (   )   ผูอํานวยการสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษา 

(   )   รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
(   )   ผูชวยผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา 
(   )   เจาหนาที่บริหารการศึกษาขัน้พื้นฐาน 
(   )   ศึกษานิเทศก 
(   )   อ่ืน ๆ ระบุ............................................................ 

4.  ประสบการณการปฏิบัติงานดานการศึกษา..................................ป 
5.  วุฒิการศึกษา 

(   )   ปริญญาตรี หรือเทียบเทา     
(   )     ปริญญาโท       
(   )   ปริญญาเอก 
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ตอนที ่2 :  ความคิดเห็นของผูตอบแบบสอบถามเกี่ยวกับความเหมาะสมของการพฒันาแนวทาง 
สงเสริมการเรียนรูรวมกันเปนทีมขององคกรแหงการเรียนรูในสถานศกึษาขั้นพืน้ฐาน สังกัด
สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาพระนครศรีอยุธยา 

คําชี้แจง  : โปรดเขียนเครือ่งหมาย   ลงในชองที่ตรงกับความคิดเห็นของทานวาการพัฒนา              
แนวทางสงเสริมการเรียนรูรวมกันเปนทีมขององคกรแหงการเรียนรูในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
มีความเหมาะสมมากนอยเพยีงใด ซ่ึงผูวิจัยกําหนดความหมายของตวัเลขในแบบสอบถามแตละขอ
ไวดังนี ้
 ระดับ 5  หมายถึง  เหมาะสมมากที่สุด หรือประมาณรอยละ 81 - 100 
 ระดับ 4  หมายถึง  เหมาะสมมาก หรือประมาณรอยละ 61 - 80 
 ระดับ 3  หมายถึง  เหมาะสมปานกลางหรือประมาณรอยละ 41 - 60 
 ระดบั 2  หมายถึง  เหมาะสมนอย หรือประมาณรอยละ 21 - 40 
 ระดับ 1  หมายถึง  เหมาะสมนอยที่สุด หรือประมาณรอยละ   1 - 20 

แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
เร่ือง  การพัฒนาแนวทางสงเสริมการเรียนรูรวมกันเปนทีมขององคกรแหงการเรียนรูใน 
สถานศึกษาขัน้พื้นฐาน สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศกึษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 

 
ระดับความเหมาะสม 

การพัฒนาแนวทางสงเสริมการเรียนรูรวมกันเปนทีม 
5 4 3 2 1 

1.  การตั้งคาํถาม 
1.1  ใหคําปรึกษาแนะนําแกครูและบุคลากรใน

โรงเรียน           เกี่ยวกับประเภทของขอมูลที่
จําเปนตองเกบ็รวบรวม          เหตุผลในการจัดเก็บ
แหลงขอมูล และวิธีการเก็บ 

     

1.2  เตรียมจัดอภิปรายเพื่อใหครูและบุคลากรใน
โรงเรียน             มีโอกาสแสดงความคดิเห็นเกีย่วกับ
ปญหาการทํางานอยางหลากหลาย  

     

1.3  สงเสริมใหครูและบุคลากรในโรงเรียนมีความรู
และทักษะในการนําเสนอความคิดการทํางานเพื่อมา
แลกเปลี่ยนกับบุคคลอื่นทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน 

     

1.4  ใหมีการจดัประชุมเพื่อพจิารณาแนวคิดที่      
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เหมาะสมและตรวจสอบแนวคิดนั้นกอนนาํไปสูการ
ปฏิบัติจริง 

1.5  กําหนดลักษณะของผลงานที่ตองการใหเกดิ (ให
เกิดอะไร  
มีคุณภาพระดบัใด ใชมาตรฐานใด ระยะเวลาใด) 

     

1.6  เตรียมจัดสรรงานใหกับครูและบุคลากรใน
โรงเรียน            ตามความสามารถที่แตกตางกัน 

     

1.7  จัดระบบงานโดยกําหนดตัวบุคคลที่จะตอง
รับผิดชอบ 
ในการนําแนวคิดที่ไดไปสูการปฏิบัติรวมกันเปนทีม 

     

1.8  ตรวจสอบ ติดตาม กํากับดูแลในระหวางทีค่รู
และบุคลากรในโรงเรียนปฏบิัติงาน 

     

1.9  ใหคําปรึกษา แนะนําแกครูและบุคลากรใน
โรงเรียนเมื่อเกิดปญหาหรืออุปสรรคในการทํางาน 

     

1.10  ครูและบุคลากรในโรงเรียนมีสวนรวมในการ
แสดง ความคิดเห็นวางแผนและแกไขปญหารวมกนั 

     

ระดับความเหมาะสม 
การพัฒนาแนวทางสงเสริมการเรียนรูรวมกันเปนทีม 

5 4 3 2 1 
1.11  สงเสริมการตัดสินใจรวมกนั และจัดใหมี

กระบวนการทาํงานเปนทีม 
     

1.12  ประชาสัมพันธวิธีการดําเนนิงาน  ปญหา 
อุปสรรค    และผลที่ไดรับใหแกครูและบคุลากรใน
โรงเรียนและ ภายนอกโรงเรียนไดทราบทัว่ถึงกัน 

     

1.13  ใหคําปรึกษา แนะนําครูและบุคลากรในโรงเรียน
ถึงเทคนิคและวิธีการแกไขปญหาที่เกิดขึ้นในการทํางาน 

     

2.  การใหความสาํคัญแกความคิดท่ีหลากหลาย 
2.1  จัดใหมีการนําขอมูลจากแหลงขอมูลที่ไดไป

สังเคราะหเพื่อสะดวกในการนําไปใช หรืองายตอการ
นําไป         ปฏิบัติงาน  

     

2.2  เปดโอกาสใหครูและบุคลากรในโรงเรียนมีการ      
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เรียนรูและพัฒนาตนเองใหมคีวามคิดริเร่ิมสรางสรรค      
ในการทํางาน 

2.3  ผลักดันใหครูและบุคลากรในโรงเรียนกลาแสดง   
ความคิดเหน็ในที่ประชุม 

     

2.4  เปดโอกาสใหครูและบุคลากรในโรงเรียนสามารถ
คิด          ริเร่ิมโครงการใหม ๆ ที่มีผลตอการพัฒนางาน
และพัฒนาองคกร 

     

2.5  จัดประชุม อบรม เพื่อกระตุนใหมกีารเรียนรู
รวมกัน 

     

2.6  เปดโอกาสใหครูและบุคลากรในโรงเรียนนํา
ประเด็นความรูใหม ๆ มารวมอภิปรายกนั 

     

2.7  เปดโอกาสใหครูและบุคลากรในโรงเรียนนํา
แนวคดิ ใหม ๆ มาใชเพื่อปรับเปลี่ยนพัฒนางาน 

     

2.8  สงเสริมใหครูและบุคลากรในโรงเรียนนํา
แนวคดิที่ทดลองปฏิบัติไปสูการปฏิบัติงานไดจริง 

     

2.9  สงเสริมใหครูและบุคลากรในโรงเรียนรวมกัน
วิเคราะหหรือวิธีการที่จะทําใหงานสําเร็จลุลวง 

     

ระดับความเหมาะสม 
การพัฒนาแนวทางสงเสริมการเรียนรูรวมกันเปนทีม 

5 4 3 2 1 
2.10  จัดใหมีการกระจายความรับผิดชอบหรือ

มอบหมายงานใหครูและบคุลากรในโรงเรียนทุกคน 
     

2.11  นําความรู ความคิดเห็นของแตละคนในทีมมา
ประกอบการตดัสินใจแกปญหาตางๆ ในการทํางาน 

     

2.12  สงเสริมใหครูและบุคลากรในโรงเรียนไดพัฒนา
ตนเอง โดยเขารับการศึกษา ฝกอบรม ประชุม สัมมนา
อยูเสมอ 

     

2.13  กระตุน จูงใจใหครูและบุคลากรในโรงเรียนมีความ
ใฝรูและแสวงหาความรูเพื่อพัฒนาและปรบัปรุงการ
ทํางานอยูเสมอ 

     

2.14  ผลักดันใหครูและบุคลากรในโรงเรียน      
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แลกเปลี่ยนความรู 
ที่ไดรับซึ่งกันและกัน 

2.15  เมื่อเกิดความขัดแยงดานความคิดในทีมจดัใหมี
การ 
นําเสนอแนวคดิใหมเพิ่มเติมจากแนวคิดเดมิ ๆ 

     

3.  การสื่อสารใหทราบทั่วกัน 
3.1  สงเสริมการปรับแนวคิด วิธีการปฏิบัติงานใน

โรงเรียน   ใหสอดคลองกับนโยบายของเขตพื้นที่
การศึกษา และ    เผยแพรใหผูที่เกี่ยวของรับทราบ 

     

3.2  สงเสริมใหครูและบุคลากรในโรงเรียนสามารถ
เรียนรูดวยตนเองจากสื่อตาง ๆ  เชน อานหนังสือ 
วารสาร บทความทางวิชาการ  หรือศึกษาทาง 
Internet 

     

3.3  จัดใหครูและบุคลากรในโรงเรียนมีการแสวงหา
ความรูใหม ๆ เพิ่มเติมเพื่อพฒันาศักยภาพบุคลากรใน
โรงเรียนใหกาวไปสูจุดหมาย และความสาํเร็จที่ตั้งไว 

     

3.4  นําประเดน็ปญหาที่ตองพิจารณามาทบทวน
รวมกันเปนประจํา 

     

3.5  จัดใหมีการอภปิรายแลกเปลีย่นความคดิเหน็
รวมกันในโรงเรียน 

     

 
ระดับความเหมาะสม 

การพัฒนาแนวทางสงเสริมการเรียนรูรวมกันเปนทีม 
5 4 3 2 1 

3.6  จัดใหมีระบบการจัดเก็บขอมูลและแลกเปลี่ยน
ขอมูล 
กับโรงเรียนอืน่ๆ 

     

3.7  สงเสริมการเรียนรูและวิธีการศึกษาหาความรู
รวมกับผูอ่ืน 

     

3.8  สงเสริมใหครูและบุคลากรในโรงเรียนถายทอด
ความรูของตนใหแกผูอ่ืนเพื่อนําไปใชและนําไปเผยแพร
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ตอไป 
3.9  จัดระบบในการแสวงหาขอมลูจากบุคคลทั้งใน

และ             นอกโรงเรียน 
     

3.10  ใหคําปรึกษา แนะนําแกครูและบุคลากรใน
โรงเรียนถึง  Website   ที่ควรคนควาหรือศึกษา
เพิ่มเติม 

     

3.11  จัดใหครูและบุคลากรในโรงเรียนสามารถ
แลกเปลี่ยน   ขอมูลที่ไดรับจาก  Website  กับคน
ในโรงเรียน 

     

4.  การตรวจสอบการเรียนรู 
4.1  มีการแจงผลการดําเนินงานใหทุกคนในโรงเรียน

ทราบ ทั่วกนั 

     

4.2   สงเสริมใหมีการจัดประชุมเพื่อแจงผลการ
ดําเนินงาน 

     

4.3  จัดใหมีการทบทวน ตรวจสอบการปฏิบัติงานใน  
คณะทํางานทีจ่ัดตั้งขึ้น 

     

4.4  สงเสริมใหครูและบุคลากรในโรงเรียนทบทวน
การทํางานเพือ่แกไขปญหาและอุปสรรคที่เกิดขึ้น 

     

4.5  คิดหาวิธีการทีจ่ะเสริมจุดแขง็และพัฒนาจดุออน
ของทีมอยูเสมอ 

     

4.6  สงเสริมใหมีการจัดประชุมเพื่อแจง
ความกาวหนา                  ของผลการดําเนินงาน 

     

4.7  จัดใหมีการนิเทศ กํากับ ติดตามผลการ
ปฏิบัติงานของครู และบุคลากรในโรงเรียนอยาง
ตอเนื่อง 

     

 
 
 
ขอเสนอแนะ 
.......................................................................................................
...................................................... 
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
เร่ือง 

การพัฒนาแนวทางสงเสริมการเรียนรูรวมกันเปนทีมขององคกรแหงการเรียนรู 
ในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1  

*********************** 
 
คําชี้แจง 
 1.  แบบสอบถามฉบับนี้มีวัตถุประสงคเพื่อสอบถามความคิดเห็นของทานเกี่ยวกับ 
ความเปนไปไดของการพัฒนาแนวทางสงเสริมการเรียนรูรวมกันเปนทีมขององคกรแหงการเรียนรู 
ในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1  
 2.  แบบสอบถามฉบับนี้แบงออกเปน 2 ตอน ดังนี ้
 ตอนที่ 1  ขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 
 ตอนท่ี 2  สอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับความเปนไปไดของการพัฒนาแนวทางสงเสริม
การเรียนรูรวมกันเปนทีมขององคกรแหงการเรียนรูในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  สังกัดสํานักงาน    
เขตพื้นที่การศกึษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1  
 ผูวิจัยขอขอบคุณเปนอยางสูงที่ทานไดใหความอนุเคราะหในการตอบแบบสอบถามและ
ความคิดเห็น  คําตอบของทานจะเปนประโยชนอยางยิ่งในการนําเสนอแนวทางสงเสริมการเรียนรู
รวมกันเปนทีมขององคกรแหงการเรียนรูในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1  
 

นางสาวสุพิชชา  นิรังศรรณ 
นักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาการบริหารการศึกษา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 

 
 

 
 

สําหรับผูบริหารสถานศึกษา 
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ตอนที ่1   สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 
คําชี้แจง  : โปรดทําเครื่องหมาย   ลงในชองวาง  (   )  ที่ตรงกับความเปนจรงิของทาน 

1.  เพศ 
  (   )   ชาย (   )   หญิง 

2.  อายุ 
(   )   ต่ํากวา 40  ป 
(   )     41 – 45  ป 
(   )   46 – 50  ป 
(   )   51 ปขึ้นไป 

3.  วุฒิการศึกษา 
(   )   ปริญญาตรี  
(   )     ปริญญาโท 
(   )   ปริญญาเอก 

4.  ประสบการณดานบริหารการศึกษา 
(   )   1 – 4 ป 
(   )     5 – 9  ป 
(   )   10 – 14  ป 
(   )   15 – 19  ป 
(   )   19  ปขึ้นไป 

ตอนที ่2 :  ความคิดเห็นของผูตอบแบบสอบถามเกี่ยวกับการพัฒนาแนวทางสงเสริมการเรียนรู        
รวมกันเปนทีมขององคกรแหงการเรียนรูในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 

คําชี้แจง  : โปรดเขียนเครื่องหมาย  ลงในชองที่ตรงกับความคิดเห็นของทานวาการพัฒนา
แนวทางสงเสริมการเรียนรูรวมกันเปนทีมขององคกรแหงการเรียนรูในสถานศึกษาขั้นพื้นฐานมี
ความเปนไปไดมากนอยเพียงใด ซ่ึงผูวิจัยกําหนดความหมายของตัวเลขในแบบสอบถามแตละขอไว
ดังนี้ 
 ระดับ 5  หมายถึง  เปนไปไดมากที่สุด หรือประมาณรอยละ 81 - 100 
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 ระดับ 4  หมายถึง  เปนไปไดมาก หรือประมาณรอยละ 61 - 80 
 ระดับ 3  หมายถึง  เปนไปไดปานกลาง หรือประมาณรอยละ 41 - 60 
 ระดับ 2  หมายถึง  เปนไปไดนอย หรือประมาณรอยละ 21 - 40 
 ระดับ 1  หมายถึง  เปนไปไดนอยที่สุด หรือประมาณรอยละ   1 - 20 

แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
เร่ือง  การพัฒนาแนวทางสงเสริมการเรียนรูรวมกันเปนทีมขององคกรแหงการเรียนรูในสถานศกึษา

ขั้นพื้นฐาน สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาพระนครศรีอยุธยา  เขต 1 
 

ระดับความเปนไปได 
แนวทางสงเสริมการเรียนรูรวมกันเปนทีม 

5 4 3 2 1 
1.  การตั้งคาํถาม 

1.1 ใหคําปรึกษาแนะนําแกครูและบุคลากรใน
โรงเรียน 

 เกี่ยวกับประเภทของขอมูลที่จําเปนตองเก็บรวบรวม 
เหตุผลในการจัดเก็บ  แหลงขอมูล และวิธีการเก็บ 

     

1.2  เตรียมจัดอภิปรายเพื่อใหครูและบุคลากรใน
โรงเรียน          มีโอกาสแสดงความคิดเห็นเกีย่วกับ
ปญหาการทํางานอยางหลากหลาย  

     

1.3  สงเสริมใหครูและบุคลากรในโรงเรียนมีความรู
และทักษะในการนําเสนอความคิดการทํางานเพื่อมา       
แลกเปลี่ยนกับบุคคลอื่นทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน

     

1.4  ใหมีการจดัประชุมเพื่อพจิารณาแนวคิดที่
เหมาะสมและตรวจสอบแนวคิดนั้นกอนนาํไปสูการ
ปฏิบัติจริง 

     

1.5  กําหนดลักษณะของผลงานที่ตองการใหเกดิ      
(ใหเกิดอะไร มีคุณภาพระดบัใด ใชมาตรฐานใด         
ระยะเวลาใด) 

     

1.6  เตรียมจัดสรรงานใหกับครูและบุคลากรใน
โรงเรียน         ตามความสามารถที่แตกตางกัน 

     

1.7  จัดระบบงานโดยกําหนดตัวบุคคลที่จะตอง      
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รับผิดชอบ 
ในการนําแนวคิดที่ไดไปสูการปฏิบัติรวมกันเปนทีม 

1.8  ตรวจสอบ ติดตาม กํากับดูแลในระหวางทีค่รู
และบุคลากรในโรงเรียนปฏบิัติงาน 

     

1.9  ใหคําปรึกษา แนะนําแกครูและบุคลากรใน
โรงเรียนเมื่อเกิดปญหาหรืออุปสรรคในการทํางาน 

     

 
ระดับความเปนไปได 

แนวทางสงเสริมการเรียนรูรวมกันเปนทีม 
5 4 3 2 1 

1.10  ครูและบุคลากรในโรงเรียนมีสวนรวมในการ
แสดงความคิดเห็นวางแผนและแกไขปญหารวมกัน 

     

1.11  สงเสริมการตัดสินใจรวมกนั และจัดใหมี
กระบวนการทาํงานเปนทีม 

     

1.12  ประชาสัมพันธวิธีการดําเนนิงาน  ปญหา 
อุปสรรค  และผลที่ไดรับใหแกครูและบคุลากรใน
โรงเรียนและภายนอกโรงเรียนไดทราบทัว่ถึงกัน 

     

1.13 ใหคําปรึกษา แนะนาํครูและบุคลากรในโรงเรียนถึง
เทคนิคและวิธีการแกไขปญหาที่เกิดขึน้ในการทํางาน 

     

2.  การใหความสาํคัญแกความคิดท่ีหลากหลาย 
2.1  จัดใหมีการนําขอมูลจากแหลงขอมูลที่ไดไป

สังเคราะหเพื่อสะดวกในการนําไปใช หรืองายตอการ
นําไป          ปฏิบัติงาน  

     

2.2  เปดโอกาสใหครูและบุคลากรในโรงเรียนมีการ
เรียนรูและพัฒนาตนเองใหมคีวามคิดริเร่ิมสรางสรรคใน
การทํางาน 

     

2.3  ผลักดันใหครูและบุคลากรในโรงเรียนกลา
แสดง         ความคิดเหน็ในที่ประชุม 

     

2.4  เปดโอกาสใหครูและบุคลากรในโรงเรียนสามารถ
คิด           ริเร่ิมโครงการใหม ๆ ที่มีผลตอการพัฒนา
งานและ                 พัฒนาองคกร 

     



มห
าวิท

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
พร
ะน
คร
ศร
ีอย
ุธย
า

  
115

2.5  จัดประชุม อบรม เพื่อกระตุนใหมกีารเรียนรู
รวมกัน 

     

2.6  เปดโอกาสใหครูและบุคลากรในโรงเรียนนํา
ประเด็นความรูใหม ๆ มารวมอภิปรายกนั 

     

2.7  เปดโอกาสใหครูและบุคลากรในโรงเรียนนํา
แนวคดิใหม ๆ มาใชเพื่อปรับเปลี่ยนพัฒนางาน 

     

2.8  สงเสริมใหครูและบุคลากรในโรงเรียนนํา
แนวคดิ                 ที่ทดลองปฏิบัติไปสูการ
ปฏิบัติงานไดจริง 

     

ระดับความเปนไปได 
แนวทางสงเสริมการเรียนรูรวมกันเปนทีม 

5 4 3 2 1 
2.9  สงเสริมใหครูและบุคลากรในโรงเรียนรวมกัน

วิเคราะหหรือวิธีการที่จะทําใหงานสําเร็จลุลวง 
     

2.10  จัดใหมีการกระจายความรับผิดชอบหรือ
มอบหมายงานใหครูและบคุลากรในโรงเรียนทุกคน 

     

2.11  นําความรู ความคิดเห็นของแตละคนในทีมมา
ประกอบ 
การตัดสินใจแกปญหาตาง ๆ ในการทํางาน 

     

2.12  สงเสริมใหครูและบุคลากรในโรงเรียนได
พัฒนาตนเอง โดยเขารับการศึกษา ฝกอบรม ประชุม 
สัมมนาอยูเสมอ 

     

2.13  กระตุน จูงใจใหครูและบุคลากรในโรงเรียนมีความ  
ใฝรูและแสวงหาความรูเพื่อพัฒนาและปรบัปรุง          
การทํางานอยูเสมอ 

     

2.14  ผลักดันใหครูและบุคลากรในโรงเรียน
แลกเปลี่ยน ความรูที่ไดรับซึง่กันและกัน 

     

2.15 เมื่อเกิดความขัดแยงดานความคิดในทีมจดัใหมี
การ         นาํเสนอแนวคิดใหมเพิ่มเติมจากแนวคิด
เดิม ๆ 

     

3.  การสื่อสารใหทราบทั่วกัน      
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3.1  สงเสริมการปรับแนวคิด วิธีการปฏิบัติงานใน
โรงเรียนใหสอดคลองกับนโยบายของเขตพื้นที่
การศึกษา และเผยแพรใหผูที่เกี่ยวของรับทราบ 

3.2  สงเสริมใหครูและบุคลากรในโรงเรียนสามารถ
เรียนรูดวยตนเองจากสื่อตาง ๆ  เชน อานหนังสือ 
วารสาร     บทความทางวิชาการ  หรือศึกษาทาง 
Internet 

     

3.3  จัดใหครูและบุคลากรในโรงเรียนมีการแสวงหา
ความรูใหม ๆ เพิ่มเติมเพื่อพฒันาศักยภาพบุคลากรใน
โรงเรียนใหกาวไปสูจุดหมาย และความสาํเร็จที่ตั้งไว 

     

3.4  นําประเดน็ปญหาที่ตองพิจารณามาทบทวน
รวมกันเปนประจํา 

     

 
ระดับความเปนไปได 

แนวทางสงเสริมการเรียนรูรวมกันเปนทีม 
5 4 3 2 1 

3.5   จัดใหมีการอภปิรายแลกเปลีย่นความ
คิดเห็นรวมกนัในโรงเรียน 

     

3.6   จัดใหมีระบบการจัดเก็บขอมูลและ
แลกเปลี่ยนขอมูลกับโรงเรียนอ่ืน ๆ 

     

3.7   สงเสริมการเรียนรูและวิธีการศึกษาหา
ความรูรวมกับ             ผูอ่ืน 

     

3.8   สงเสริมใหครูและบุคลากรในโรงเรียน
ถายทอดความรูของตนใหแกผูอ่ืนเพื่อนําไปใชและ
นําไปเผยแพรตอไป 

     

3.9   จัดระบบในการแสวงหาขอมลูจาก
บุคคลทั้งในและ         นอกโรงเรียน 

     

3.10  ใหคําปรึกษา แนะนําแกครูและบุคลากรใน
โรงเรียนถึง  Website   ที่ควรคนควาหรือศึกษา
เพิ่มเติม 

     

3.11 จัดใหครูและบุคลากรในโรงเรียนสามารถ      
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แลกเปลี่ยนขอมูลที่ไดรับจาก  Website  กับคนใน
โรงเรียน 

4.  การตรวจสอบการเรียนรู 
4.1  มีการแจงผลการดําเนินงานใหทุกคนใน

โรงเรียนทราบทั่วกัน 

     

4.2  สงเสริมใหมีการจัดประชุมเพื่อแจงผลการ
ดําเนินงาน 

     

4.3  จัดใหมีการทบทวน ตรวจสอบการปฏิบัติงาน
ในคณะทํางานที่จัดตั้งขึ้น 

     

4.4  สงเสริมใหครูและบุคลากรในโรงเรียนทบทวน
การทํางานเพือ่แกไขปญหาและอุปสรรคที่เกิดขึ้น 

     

4.5  คิดหาวิธีการทีจ่ะเสริมจุดแขง็และพัฒนา
จุดออนของทมีอยูเสมอ 

     

4.6  สงเสริมใหมีการจัดประชุมเพื่อแจง
ความกาวหนาของ 
ผลการดําเนินงาน 

     

4.7  จัดใหมีการนิเทศ กํากับ ติดตามผลการ
ปฏิบัติงานของครูและบุคลากรในโรงเรียนอยางตอเนื่อง 

     

ขอเสนอแนะ 
.......................................................................................................
.......................................................................................................
.......................................................................................................
.......................................................................................................
.......................................................................................................
.......................................................................................................
.......................................................................................................
.......................................................................................................
.......................................................................................................
.......................................................................................................
..................................................................... 
.......................................................................................................
.......................................................................................................
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.......................................................................................................
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ประวัติยอผูวิจัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประวัติยอผูวิจัย 
 
ชื่อและนามสกุล นางสาวสุพิชชา  นิรังศรรณ 
วัน เดือน ปเกิด 10  พฤษภาคม  2517 
สถานที่อยูปจจุบัน 24/1 หมูที่  5  ตําบลขวัญเมือง   อําเภอบางปะหัน   
  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
ตําแหนงหนาที่ บุคลากร 6ว   กลุมบริหารงานบุคคล   
  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 
ประวัติการศึกษา 

พ.ศ.  2532 มัธยมศึกษาตอนตน โรงเรียนจอมสุรางคอุปถัมภ  
พ.ศ.  2535 มัธยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนปานะพันธุวิทยาในพระบรมราชูปถัมภ 
พ.ศ.  2539 ศิลปศาสตรบัณฑิต (ศศ.บ.)  สาขารัฐศาสตร (บริหารรัฐกิจ)  
 มหาวิทยาลัยรามคําแหง 
พ.ศ.  2547 ศึกษาศาสตรบัณฑิต (ศษ.บ.)  สาขาการบริหารการศึกษา  
 มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
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