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บทที่  1 
บทนํา 

 
ความเปนมาและความสําคญัของปญหา 
 ในการพัฒนาประเทศชาติใหเจริญรุงเรืองไดอยางรวดเร็วนั้น การศึกษาเปนสวนสําคัญ
อยางยิ่งในการพัฒนาบุคคลใหมีความรู ความสามารถ มีความฉลาด มีไหวพริบ รูจักแกปญหา       
ทําใหเปนคนมีคุณภาพ เมื่อประเทศมีบุคลากรที่มีการศึกษามาก ๆ จะทําใหการพัฒนาประเทศ              
มีความเจริญกาวหนา ดังพระบรมราโชวาทของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวภูมิพลอดุลยเดชมหาราช 
(ชําเลือง  วุฒิจันทร.  2540 : 3) ความตอนหนึ่งวา “การศึกษาเปนเครื่องมือสําคัญในการพัฒนา
ความรู ความคิด ความประพฤติ คานิยม และคุณภาพของบุคคลเพื่อใหเปนพลเมืองที่มีคุณภาพ 
และ            มีประสิทธิภาพ เมื่อบานเมืองประกอบไปดวย พลเมืองที่มีคุณภาพและ
ประสิทธิภาพแลวการพัฒนายอมทําไดสะดวก ราบรื่น ไดผล แนนอนและรวดเร็ว”   
 ในการจัดการศึกษา  การจัดทําสํามะโนผูเรียนและการรับนักเรียน มีความสําคัญอยางยิ่ง
เพราะการจัดทําสํามะโนผูเรียนและการรับนักเรียนเปนงานที่มีความเกี่ยวเนื่องกัน  กลาวคือ การ
จัดทําสํามะโนผูเรียนเปนการสํารวจจํานวนและขอมูลสําคัญของเด็กที่อยูในเขตบริการการศึกษา
ของโรงเรียนและมีอายุอยูในเกณฑที่จะตองเขาเรียนตามเกณฑการศึกษาภาคบังคับเพื่อจะไดทราบ     
ขอมูลจํานวนนักเรียนที่โรงเรียนจะรับนักเรียนเขาสูระบบการศึกษาและเพื่อผูบริหารโรงเรียนจะได
เตรียมวางแผนงานในการเพิ่มหรือลดจํานวนนักเรียนตามที่ปรากฎจากการจัดทําสํามะโนผูเรียน   
สงผลใหการวางแผนงานในการจัดการศึกษามีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น (หัสดินทร  เชาวนปรีชา.  
2542 :  104) 
 การจัดทําสํามะโนผูเรียนแตเดิมมาจะจัดทําเปนชวงเวลาคือปละครั้งประมาณเดือน
ธันวาคมถึงมกราคม ผูรับผิดชอบ คือ หัวหนาการประถมศึกษาอําเภอ  การจัดทําสํามะโนผูเรียนมี
ปญหาและไมไดจํานวนนักเรียนที่ถูกตอง เพราะยังไมมีการกําหนดเขตความรับผิดชอบ การ
ใหบริการการศึกษาของแตละโรงเรียนและผูปกครองแจงชื่อเด็กที่อายุถึงเกณฑการศึกษา ภาคบงัคบั
ที่จะตองเขาเรียนไมครบทุกคนตามประกาศที่กําหนดไว 
 สวนการรับนักเรียนไดมีการพัฒนาขึ้นตามลําดับ โดยมีพระราชบัญญัติประถมศึกษา
ฉบับแรกในป พ.ศ. 2478 และไดมีการปรับปรุงกฎหมายฉบับนี้ มา 5 ครั้ง  คือ ในป พ.ศ. 
2483,  2505,  2509, 2521  และ  พ.ศ. 2523  สําหรับพระราชบัญญัติประถมศึกษา 
พ.ศ. 2523 ซ่ึงใชบังคับ ตั้งแตวันที่ 1 ตุลาคม 2523  สรุปสาระสําคัญไดดังนี้ คือ  1)  เด็ก
ที่มีอายุตั้งแต 7 ป บริบูรณ จนถึง   14 ปบริบูรณ จะตองเขาอยูในโรงเรียนประถมรวมทั้งสิ้น 6 
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ป  ตั้งแตช้ันประถมศึกษาปที่ 1 ถึง     ช้ันประถมศึกษาปที่ 6 ยกเวนผูสอบไดช้ันประถมศึกษาป
ที่ 6 แลว 2) เด็กที่มีอายุตามเกณฑดังกลาวอาจจะไดรับการยกเวนไมตองเขาเรียน (เมือ่ผูปกครอง
รองขอ) ในกรณีตอไปนี้ คือ มีความบกพรองทางรางกายหรือจิตใจ    เปนโรคติดตอ   ตองหา
เล้ียงผูปกครองที่ทุพลภาพ   3)  เมื่อเด็กเขาเรียนในโรงเรียนแลวจะขาดเรียนโดยไมมีเหตุผลเกิน 
7 วันในแตละเดือนไมได 4) ผูปกครองที่ไมปฏิบัติตามขอ 1  (มาตรา 6) จะถูกปรับไมเกิน 
1,000 บาท  (กาญจนา  ศรีกาฬสินธุ.  2531 : 30-36)   
 พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช 2542 และที่แกไขเพิ่มเติมฉบับที่ 2      
พ.ศ. 2545  มาตรา 17  กําหนดวา “ใหมีการศึกษาภาคบังคับ จํานวนเกาปโดยใหเด็กซึ่งมีอายุ
ยางเขาปที่เจ็ดเขาเรียนในสถานศึกษาขั้นพื้นฐานจนอายุยางเขาปที่สิบหก เวนแตสอบไดช้ันปที่เกา
ของ   การศึกษาภาคบังคับ”  ประกอบกับมีการประกาศใชพระราชบัญญัติการศึกษาภาคบังคับ 
พ.ศ. 2545 โดยมีผลบังคับใชตั้งแตวันที่ 1  มกราคม พ.ศ. 2546  ไดกําหนดใหผูปกครอง
สงเด็กซึ่งมีอายุยางเขาปที่เจ็ดจนถึงอายุยางเขาปที่สิบหกเขาเรียนในสถานศึกษา เวนแตเด็กจะสอบได
ช้ันปที่เกาของการศึกษาภาคบังคับ และเนื่องจากการจัดการศึกษาภาคบังคับเปนสวนหนึ่งของการ
จัดการศึกษาขั้นพื้นฐานเปนภารกิจหนาที่ของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ที่
จะตองจัดและสงเสริมให    การดําเนินงานเปนไปตามเจตนารมณของพระราชบัญญัติการศึกษา
ภาคบังคับ พ.ศ. 2545 ดังนั้น    สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานจึงไดจัดทําแนว
ทางการดําเนินงานในการวางแผนการรับนักเรียนโดยใหสถานศึกษาจัดทําสํามะโนผูเรียนเด็กทุก
คนที่อยูในเขตบริการการศึกษา โดยใชแบบสํารวจขอมูลประชากรวัยกอนเกณฑการศึกษาภาค
บังคับ (แบบ บค. 02)  เพื่อใชเปนขอมูล     ในการวางแผนการรับนักเรียนตอไป 
(กระทรวงศึกษาธิการ.  2547 : 1)  
 พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ 2546 ไดมีการยุบ
รวมกรมสามัญศึกษาและสํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาเขาดวยกันเปนสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ไดมีการจัดทําคูมือการบริหารสถานศึกษาที่เปนนิติบุคคล 
กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546  ใหสถานศึกษาจัดทําสํามะโนผูเรียนและการรับนักเรียนตาม
แนวปฏิบัติตามที่กําหนดในคูมือ  ซ่ึงในคูมือเปนแนวทางปฏิบัติแบบกวางเพื่อใหสถานศึกษานําไป
ปรับใชตอไป 
 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 และ เขต 2 มีจํานวนโรงเรียน
ในสังกัดจํานวน 449 โรง มีแนวนโยบายการจัดทําสํามะโนผูเรียนและการรับนักเรียนตามคูมือการ
บริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐานที่เปนนิติบุคคล กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 แตแนวทางใน
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คูมือเปน แนวทางที่กวาง ไมชัดเจนในการปฏิบัติ  จึงมีความจําเปนที่จะตองศึกษาแนวทางนี้ให
สอดคลองกับสภาพและบริบทของสถานศึกษา 
 
 
วัตถุประสงคของการวิจัย 
 1. เพื่อศึกษาความตองการแนวทางการปฏิบัติการจัดทําสํามะโนผูเรียนและการรับ       
นักเรียนของสถานศึกษาสังกดัสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรอียุธยา เขต 1 และ เขต 2 
 2. เพื่อพัฒนาแนวทางการปฏิบตัิการจัดทําสํามะโนผูเรียนและการรับนักเรียนของ
สถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1  และ  เขต 2 
 3. เพื่อศึกษาความเหมาะสมของแนวทางการปฏิบัติการจัดทําสํามะโนผูเรียนและการรับ
นักเรียนของสถานศึกษาสังกดัสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรอียุธยา เขต 1 และ เขต 2 
 4. เพื่อศกึษาความเปนไปไดของแนวทางการปฏิบัติการจัดทําสํามะโนผูเรียนและการรบั
นักเรียนของสถานศึกษาสังกดัสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรอียุธยา เขต 1 และ เขต 2 
 
ความสําคัญของการวิจัย 
 การจัดทําสํามะโนผูเรียนและการรับนักเรียนมีความสําคัญตอการจัดการศึกษาเพราะการ
จัดการศึกษา สถานศึกษาจําเปนตองมีการจัดทําสํามะโนผูเรียน เพื่อจะไดทราบขอมูลที่สําคัญ
บางอยางของเด็กที่จะมาเขาเรียนในปการศึกษาตอไป  และสามารถนําขอมูลมาใชในการวางแผน  
การจัดทํางบประมาณ ในการรับนักเรียนของสถานศึกษา ซ่ึงเปนการนําคนเขาสูระบบการศึกษา
เพื่อพัฒนาศักยภาพของแตละบุคคลใหเจริญในทุกดาน การรูแนวทาง การปฏิบัติการจัดทําสํามะโน
ผูเรียนและการรับนักเรียนจึงเปนเรื่องที่มีความสําคัญที่สถานศึกษาจะไดมีขอมูลใชเปนแนวทางใน
การพัฒนาตอไป 
 
ขอบเขตการวิจัย 
 การวิจัยคร้ังนี้เพื่อพัฒนาแนวทางการปฏิบัติการจัดทําสํามะโนผูเรียนและการรับนักเรียน
ของสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 และ เขต 2  โดยมี
ขอบเขตการวิจัย ดังนี้ 

1.  ประชากรและกลุมตัวอยาง 
 การวิจัยคร้ังนี้ประชากรและกลุมตัวอยาง แบงตามขั้นตอนการศึกษา  ดังตอไปนี้ 
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  1.1 ขั้นศึกษาความตองการแนวทางการปฏิบัติการจัดทําสํามะโนผูเรียนและ
การรับนักเรียน ของสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 และ 
เขต 2  

1.1.1 ประชากร  คือ  ผูเกี่ยวของทางการศึกษา  ประกอบดวย  ผูแทน
เขตพื้นที ่การศึกษา  ผูบริหารสถานศึกษา  ครูผูสอนที่ปฏิบัติหนาที่หวัหนากลุมงานบริหารทั่วไป  
ผูปกครองนักเรียน  และประธานกรรมการสถานศึกษา 

1.1.2 กลุมตัวอยาง คือ ผูเกี่ยวของทางการศึกษา จํานวน 18 คน 
ประกอบดวย    ผูแทนเขตพื้นที่การศึกษาจํานวน   2  คน  ผูบริหารสถานศึกษา จาํนวน  6  คน  
ครูผูสอนที่ปฏิบัติหนาที่หัวหนากลุมงานบริหารทั่วไป  จํานวน 6 คน  ผูปกครองนักเรียน จํานวน 
2 คน  และประธานกรรมการสถานศึกษา  จํานวน  2  คน 
  1.2 ขั้นพัฒนาแนวทางการปฏิบตัิการจัดทําสํามะโนผูเรียนและการรับนักเรียนของ
สถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศกึษาพระนครศรีอยุธยา  เขต 1  และ เขต 2  

1.2.1 ประชากร  ไดแก  ผูทรงคุณวุฒิ โดยกําหนดคุณสมบัติดังนี้ มี
วุฒิการศึกษาไมต่ํากวาปริญญาโทสาขาการบริหารการศึกษา หรือสาขาที่เกี่ยวของกับการศึกษา และมี
ประสบการณดานการศึกษา ไมนอยกวา 5 ป 
   1.2.2 กลุมตัวอยาง ไดแก  ผูทรงคุณวุฒิ จํานวน 5 คน (รายนามดัง
ภาคผนวก) 
  1.3 ขั้นศึกษาความเหมาะสมของแนวทางการปฏิบตัิการจัดทําสํามะโนผูเรียน
และการรับนักเรียน ของสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 
และเขต 2   
   1.3.1 ประชากร ไดแก ผูเชี่ยวชาญ โดยกําหนดคุณสมบัติ ดังนี้  มีวุฒิ
การศึกษาไมต่ํากวาปริญญาโท สาขาการบริหารการศึกษา หรือสาขาที่เกี่ยวของกับการศึกษาและมี
ประสบการณดานการบริหารการศึกษาหรือดานการศึกษาไมนอยกวา 10  ป 
   1.3.2 กลุมตัวอยาง  ไดแก ผูเช่ียวชาญ จํานวน 17 คน ประกอบดวย 
ผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา  จํานวน  1 คน รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษา  จํานวน 5 คน ผูบริหารสถานศึกษา จํานวน 7 คน และปฏิบัติงานดานการสงเสริมการ
จัดการศึกษาสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา จํานวน  4  คน 
  1.4 ขั้นศึกษาความเปนไปไดของแนวทางการปฏิบตัิการจัดทําสํามะโนผูเรียน
และการรับนักเรียน ของสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1  
และเขต 2 
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   1.4.1 ประชากร ไดแก ผูบริหารสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาพระนครศรีอยุธยา  เขต 1 และ เขต 2  จํานวน  449  คน 

 1.4.2 กลุมตัวอยาง ไดแก ผูบริหารสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาพระนครศรีอยุธยา  เขต 1 และ เขต 2  จํานวน  210  คน  
 

 

 

  2.  ตัวแปรที่ศึกษา 
  2.1 ความตองการแนวทางการปฏิบัติการจัดทําสํามะโนผูเรียนและการรับนักเรียน 
ของสถานศึกษาสังกัดสํานกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 และ เขต 2 

 2.2 แนวทางการปฏิบัติการจัดทําสํามะโนผู เ รียนและการรับนักเรียนของ
สถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต  1 และ เขต 2   

2.3 ความเหมาะสมของแนวทางการปฏิบัติการจัดทําสํามะโนผูเรียนและการรับ           
นักเรียนของสถานศึกษาสังกดัสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรอียุธยา เขต 1  และ เขต 2  

2.4 ความเปนไปไดของแนวทางการปฏิบัติการจัดทําสํามะโนผูเรียนและการรับ         
นักเรียนของสถานศึกษาสังกดัสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรอียุธยา เขต 1 และ เขต 2  

3. กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 ในการศึกษาวิจัยเร่ืองการพัฒนาแนวทางการปฏิบัติการจัดทําสํามะโนผูเรียนและการรับ
นักเรียน ของสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 และ เขต 2  
ไดจากการสังเคราะหขั้นตอน กระบวนการ เอกสารของหนวยงานและนักวิชาการตาง ๆ ไดแก 
กระทรวงศึกษาธิการ (2548 : 21) ; กระทรวงศึกษาธิการ (2547 : 8) ; 
กระทรวงศึกษาธิการ (2546 : 69-70) ; หัสดินทร  เชาวนปรีชา (2542 : 104) ; 
กาญจนา  ศรีกาฬสินธุ (2531 : 37) และกุลวดี  สุวรรณนิตย (2538 : 30)  นํามา
วิเคราะห สังเคราะห  เพื่อนํามาเปนกรอบแนวคิดในการวิจัยไดเปนกรอบแนวคิดในการจัดทําสํา
มะโนผูเรียนและการรับนักเรียน ดังภาพประกอบ  1 
 
 
 
 
 
 

 

แนวทางการปฏิบัติการจัดทําสํามะโนผูเรียนและการรับนักเรียน  
1. การวางแผนการจัดทําสํามะโนผูเรียน 
2. จัดทําสํามะโนผูเรียน 
3. รายงานผลการจัดทําสํามะโนผูเรียน 
4. เตรียมการการรับนักเรียน 
5. จัดทําแผนการรับนักเรียน 
6. ดําเนินการรับสมัครนักเรียน 

ป ิ ี
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ภาพประกอบ 1  กรอบแนวคิดในการวิจยั 
 
นิยามศัพทเฉพาะ 
 1.  แนวทางการปฏิบัติการจัดทําสํามะโนผูเรียนและการรับนักเรียน  หมายถึง  
ขั้นตอน กระบวนการและกิจกรรมในการดําเนินการเกี่ยวกับการจัดทําสํามะโนผูเรียนและการรับ
นักเรียน            ที่เปนไปตามเปาหมายตามมาตรฐานวิชาการตรงกับความตองการของ
ผูเกี่ยวของทางการศึกษา            ซ่ึงประกอบดวย 7 ขั้นตอน คือ  1) การวางแผนการจัดทําสํา
มะโนผูเรียน 2) จัดทําสํามะโนผูเรียน  3)รายงานผลการจัดทําสํามะโนผูเรียน 4) เตรียมการการ
รับนักเรียน 5)  จัดทําแผนการรับนักเรียน  6)   ดําเนินการรับสมัครนักเรียน  7)  ประเมินผล
และรายงานผลการรับนักเรียน 

1.1 การวางแผนการจัดทําสํามะโนผูเรียน  หมายถึง  การจัดประชุมบุคลากร
เพื่อ 

ใหทราบ นโยบายและความสําคัญของการจัดทําสํามะโนผูเรียนเพื่อแตงตั้งบุคคลที่เหมาะสม                 
และเปนผูที่มีความรูความสามารถในการปฏิบัติงานรวมทั้งกําหนดบทบาทหนาที่คณะทํางานจัดทํา
สํามะโนผูเรียนและกําหนดแนวทางในการจัดทําสํามะโนผูเรียน  ตลอดจนจัดทําปฏิทินการ
ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดทําสํามะโนผูเรียน 

1.2 จัดทําสํามะโนผูเรียน  หมายถึง  การประสานงานกับชุมชนและทองถ่ิน
เพื่อ     ขอความรวมมือในการจัดทําสํามะโนผูเรียนในเขตพื้นที่บริการของสถานศึกษา และ
ประชาสัมพันธการจัดทําสํามะโนผูเรียน  ไปยังชุมชนทองถ่ินในเขตพื้นที่บริการ และดําเนินการ
สํารวจขอมูลเด็กทุกคนในเขตพื้นที่บริการของสถานศึกษารวมทั้งจัดทําขอมูลสารสนเทศเกี่ยวกับ
ขอมูลสํามะโน     ผูเรียนที่จะเขารับบริการทางการศึกษาของสถานศึกษา และนําขอมูล
สารสนเทศเกี่ยวกับสํามะโน    ผูเรียนไปใชในการวางแผนการศึกษา ตลอดจนนําไปใชในการขอ
งบประมาณ วัสดุ ครุภัณฑและอาคารสถานที่ 
  1.3 รายงานผลการจัดทําสํามะโนผูเรียน  หมายถึง  สถานศึกษาดําเนินการ
สรุปผลการจัดทําสํามะโนผูเรียน  และรายงานผลการจัดทําสํามะโนผูเรียนใหเขตพื้นที่การศึกษา
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รับทราบ  พรอมทั้งรายงานผลการจัดทําสํามะโนผูเรียนใหบุคลากรในสถานศึกษาและชุมชน
รับทราบ 

1.4 เตรียมการการรับนักเรียน   หมายถึง   ผูบริหารรับทราบนโยบายและแนว
ปฏิบัติ                 เกี่ยวกับการรับนักเรียนและการแบงเขตพื้นที่บริการการศึกษาจากสํานักงาน
เขตพื้นที่ จากนั้น      จัดประชุมครูและคณะกรรมการสถานศึกษาใหทราบถึงนโยบายและแนว
ปฏิบัติการรับนักเรียน พรอมทั้งแตงตั้งคณะกรรมการการรับนักเรียน โดยประกอบดวยครู และ
คณะกรรมการสถานศึกษา 

1.5 จัดทําแผนการรับนักเรียน   หมายถึง   จัดประชุมคณะกรรมการการรับ
นักเรียน       เพื่อจัดทําแผนการรับนักเรียนตามแนวนโยบายและแนวปฏิบัติของสํานักงานเขต
พื้นที่ และจัดทําแผนที่เขตบริการของสถานศึกษา เพื่อกําหนดวันเวลาการรับนักเรียนของ
สถานศึกษาตนเอง โดยกําหนดหลักเกณฑ สัดสวนและวิธีการรับสมัครนักเรียนของสถานศกึษา และ
นําขอมูลจากการสํามะโนผูเรียน มาจัดทําบัญชีรายช่ือเด็กในเขตพื้นที่บริการ ที่มีอายุถึงเกณฑเขา
เรียน และประชาสัมพันธใหผูปกครองไดสงเด็กมาเขาเรียนในสถานศึกษา รวมทั้งประสานงานกับ
ทองถ่ิน ชุมชนในการติดตามชวยเหลือนักเรียนที่มีปญหาในการเขาเรียน พรอมทั้งจัดทําคูมือและ
ใบสมัครในการรับนักเรียนของสถานศึกษา ตลอดจนจัดทําปายประชาสัมพันธประกาศการรับ
สมัครนักเรียน เชน ปายประกาศ  แผนพับ 

1.6 ดําเนินการรับสมัครนักเรียน  หมายถึง  จําหนายใบสมัครตามวันเวลาที่
สถานศึกษากําหนดและยื่นใบสมัครตามวันเวลาที่สถานศึกษากําหนด  ดําเนินการคัดเลือกโดยการ
ทดสอบ   การจับฉลาก ตามที่กําหนดไวในแผน   จากนั้นประกาศผลการรับนักเรียน  พรอมทั้ง
รับรายงานตัวนักเรียนที่ผานเกณฑการคัดเลือกของโรงเรียน  และกําหนดวัน  การรับมอบตัว 

1.7 ประเมินผลและรายงานผลการรับนักเรียน  หมายถึง  การสรุปประเมินผล 
การรับนักเรียนแตละวันของสถานศึกษา จากนั้นสรุปผลการรับนักเรียนใหเขตพื้นที่ทราบและ
รายงานผลการเขาเรียนใหเขตพื้นรับทราบ รวมถึงรายงานผลการเขาเรียนใหเขตพื้นที่ใหบริการไดทํา
การสํามะโนไว และดําเนินการชวยเหลือนักเรียนที่มีปญหาในการเขาเรียน 

2. ความตองการแนวทางการปฏิบัติการจัดทําสํามะโนผูเรียน หมายถึง ความคิดเห็นของ  
ผูเกี่ยวของทางการศึกษาที่มีความประสงคจะไดแนวทางการปฏิบัติการจัดทําสํามะโนผูเรียนและ
การรับนักเรียนซึ่งไดจากการจัดประชุมแสดงความคิดเห็นจากแบบสอบถามที่ผูวิจัยสรางขึ้นแบงคา
เปน 2 ระดับ คือ ตองการหรือไมตองการ โดยกําหนดคาคะแนนความตองการที่คารอยละ 50 
ขึ้นไป 
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 3. ความเหมาะสมของแนวทางการปฏิบัติการจัดทําสํามะโนผูเรียนและการรับนักเรียน 
หมายถึง คะแนนจากการสอบวัดความเหมาะสมที่จะนําแนวทางการปฏิบัติการจัดทําสํามะโนผูเรียน
และการรับนักเรียนวัดจากความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญโดยใชแบบสอบถามที่ผูวิจัยสรางขึ้น ซ่ึง 
แบงเปน 5 ระดับ คือ มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย และนอยที่สุด โดยกําหนดคาคะแนน          
ความเหมาะสมที่คามัธยฐานมากกวาหรือเทากับ 3.50  และคาพิสัยระหวางควอไทล ไมเกิน 
1.00 
 4.  ความเปนไปไดของแนวทางการปฏิบัติการจัดทําสํามะโนผูเรียนและการรับนักเรียน  
หมายถึง  คะแนนจากการสอบวัดความเห็นเกี่ยวกับความเปนไปไดที่จะนําแนวทางการปฏิบัติ        
การจัดทําสํามะโนผูเรียนและการรับนักเรียน  ไปใชไดจริงภายใตบริบทของสถานศึกษา โดยวัด
จาก                       ความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษา จากแบบสอบถามที่ผูวิจัยสรางขึ้น 
ซ่ึงแบงคาคะแนนออกเปน             5 ระดับ คือ  มากที่สุด  มาก  ปานกลาง  นอย และนอย
ที่สุด โดยกําหนดคาคะแนนความเปนไปได            ที่คาเฉลี่ยมากกวาหรือเทากับ 3.50 สวน
เบี่ยงเบนมาตรฐานไมเกิน 1.00 และทดสอบคาสถิติที              ที่ความมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ  .05  
 5.  ผูเกี่ยวของทางการศึกษา หมายถึงบุคคลที่มีสวนรวมในการจัดทําสํามะโนผูเรียน
และการรับนักเรียน ไดแก ผูแทนเขตพื้นที่การศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา ครู ผูปกครองนักเรียน 
ประธานกรรมการสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 และ เขต 
2 
 6.  ผูแทนสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา  หมายถึง  ผูปฏิบัติงานดานการศึกษาบน
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 และ เขต 2 
 7. ผูบริหารสถานศึกษา  หมายถึง  ผูอํานวยการสถานศึกษารองผูอํานวยการ
สถานศึกษาหรือผูรักษาการในตําแหนงผูอํานวยการสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1  และ เขต 2 
 8.  ครูหัวหนางานบริหารทั่วไป  หมายถึง  ผูปฏิบัติหนาที่การสอนที่ไดรับแตงตั้งจาก      
ผูบริหารสถานศึกษา ใหมหีนาที่รับผิดชอบเปน หัวหนางานบริหารทั่วไป ของสถานศึกษาสังกดั
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1  และ เขต 2 
 9.   ผูปกครองนักเรียน  หมายถึง  บุคคลซึ่งเปนบิดามารดา หรือผูปกครองของ
นักเรียนซึ่งกําลังเรียนอยูในสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 
และ เขต 2 
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 10. ประธานกรรมการสถานศึกษา หมายถึง  ผูทรงคุณวุฒิของชุมชนที่ไดรับการ
คัดเลือกจากสถานศึกษาใหดํารงตําแหนงประธานกรรมการสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1  และ เขต 2 
 11. ผูทรงคุณวุฒิ หมายถึง ผูที่มีความรูดานการบริหารการศึกษา หรือดานที่เกี่ยวของกับ
การศึกษาที่มีระดับการศึกษาไมต่ํากวาปริญญาโททางการศึกษา และมีประสบการณดานการบริหาร
การศึกษา หรือดานที่เกี่ยวของกับการศึกษาไมนอยกวา 5 ป 
 12. ผูเชี่ยวชาญ หมายถึง ผูที่มีความรูดานการบริหารการศึกษา หรือดานที่เกี่ยวของกับ
การศึกษาที่มีระดับการศึกษาไมต่ํากวาปริญญาโททางการศึกษา และมีประสบการณดานการบริหาร
การศึกษา หรือดานที่เกี่ยวของกับการศึกษาไมนอยกวา 10 ป 
 13. สถานศึกษา หมายถึง โรงเรียนที่จัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1  และเขต 2 
 14.  เขตพื้นที่การศึกษา  หมายถึง   สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา 
เขต 1 และ เขต 2 
 15. สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาหมายถึงสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา  
แบงเปน  2  เขต   คือ  เขต 1  มีพื้นที่รับผิดชอบ  9  อําเภอ  คือ  พระนครศรีอยุธยา ทาเรือ 
นครหลวง บางปะหัน  มหาราช  บานแพรก  ภาชี  วังนอย  และอุทัยและ เขต 2  มีพื้นที่
รับผิดชอบ 7 อําเภอ  คือ  เสนา   บางบาล   บางไทร   บางซาย    ลาดบัวหลวง    ผักไห  
และบางปะอิน 
ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 

1. ไดแนวทางการปฏิบัติการจัดทําสํามะโนผูเรียนและการรับนักเรียนของสถานศึกษา
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา  เขต 1  และ เขต 2  ที่เปนไปตามมาตรฐาน
วิชาการ ตรงตามความตองการของผูเกี่ยวของทางการศึกษา 

2. สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา  เขต  1  และ  เขต 2  มีแนวทาง             
การปฏิบัติการจัดทําสํามะโนผูเรียนและการรับนักเรียน และสามารถนําไปเผยแพรใหสถานศึกษา
ในสังกัดนําไปเปนแนวทางในการจัดทําสํามะโนผูเรียนและการรับนักเรียนของสถานศึกษา 

3. สถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 และ เขต 
2สามารถนําแนวทางการปฏิบัติการจัดทําสํามะโนผูเรียนและการรับนักเรียน ไปเปนแนวทางการ
ปฏิบัติหรือประยุกตใชในการพัฒนางานบริหารของสถานศึกษาใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
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