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บทคัดยอ 
 

การวิจัยคร้ังนี้  มีวัตถุประสงคเพื่อเพื่อศึกษาระดับขวัญกําลังใจของครู  ศึกษาระดับการมี
สวนรวมในการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาของครู และศึกษาความสัมพันธระหวางขวัญกําลังใจ
กับการมีสวนรวมในการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาของครู สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
นครนายก  กลุมตัวอยางไดแก ครู จํานวน 331  คน  เครื่องมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล คือ 
แบบสอบสอบถามแบบมาตราสวนประมาณคา  5  ระดับ และทําการวิเคราะหขอมูลหาคาสถิติ โดย
ใชคาเฉลี่ย  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  การวิเคราะหคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธแบบเพียรสัน  และ     
คาสัมประสิทธิ์ของการกําหนดผลการวิจัยสรุปไดดังนี้ 
 1.  ครูสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานครนายก มีระดับขวัญกําลังใจ อยูในระดับมาก 
ทุกดานเรียงตามลําดับดังนี้ ดานสภาพการทํางาน  ดานสุขภาพกายและสุขภาพจิต  ดานการ
ติดตอส่ือสาร และ ดานคาตอบแทนและสิทธิประโยชน  
 2.  การมีสวนรวมในการการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาของครู  สังกัดสํานักงาน
เขตพื้นที่การศึกษานครนายก มีการปฏิบัติอยูในระดับมากทุกดาน เรียงตามลําดับดังนี้ ดานการ
ดําเนินการพัฒนา ระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ดานการเตรียมการ และดานการ
ประเมินภายนอก  
 3.  ขวัญกําลังใจมีความสัมพันธกับการมีสวนรวมในการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  
มีความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  โดยมีความสัมพันธกันในทางบวกระดับ

ปานกลาง (r = 566) 
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ABSTRACT 
 
 This research aimed to study the teachers’ morale levels, the teachers’ participation 
levels for Quality Assurance in the Schools, and to study the relationship between the morale and 
the participation for quality assurance of the teachers in the schools under Nakhonnayok 
Educational Service Area Office. The samples were 331 teachers. The research instrument was a 
five level rating-scaled questionnaire. Statistical analysis was employed using means, standard 
deviation, Pearson’ correlation coefficient, and determination coefficient. Findings are indicated 
as follows: 

1. It was found that the teachers’ morale was at the high level on the aspects named 
respectively: working conditions, physical and mental health, communication, and 
remuneration/benefits. 

2. High levels of the teachers’ participation were found on all aspects named 
respectively: the running of development, quality assurance system in the schools, planning, and 
assessment from outside sectors. 

3. The morale related to the participation for quality assurance in the schools with the 
statistical significance level of .05 with positive relationship at the moderate level (r = 566). 
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