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บทท่ี  4 
ผลการวิเคราะหขอมูล 

 
  การวิจัยเรื่อง การศึกษาความสัมพันธระหวางขวัญกําลังใจกับการมีสวนรวมในการประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษาของครู สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานครนายกโดยผูวิจัยไดขอมูล
จากการสงแบบสอบถามไปยังกลุมตัวอยางคือครูที่ปฏิบัติงานอยูในโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษานครนายก  จํานวน  331   คน  ไดรับแบบสอบถามกลับคืนมา 319  ฉบับ คิดเปนรอยละ
96.37 จากนั้นนําขอมูลที่ไดมาดําเนินการวิเคราะหและนําเสนอผลการวิเคราะห โดยใชตาราง
ประกอบคําบรรยาย  โดยแบงเปน 5  ตอน  มีรายละเอียดดังนี้ 
  ตอนที่ 1  การวิเคราะหขอมูลสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 
  ตอนที่ 2  การวิเคราะหระดบัขวัญกําลังใจของครู  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา
นครนายก   
  ตอนที่ 3  การวิเคราะหระดบัการมีสวนรวมการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาของ
ครู  สังกัดสํานักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษานครนายก 
  ตอนที่ 4  ตรวจสอบลักษณะของขอมูลตามขอกําหนด  (Assumptions) ของการวิเคราะห 
สหสัมพันธเชิงสวนและการวิเคราะหการถดถอยพหุคณู 
  ตอนที ่5  การวเิคราะหความสมัพันธระหวางขวัญกาํลังใจกบัการมีสวนรวมในการประกนั
คุณภาพภายในสถานศึกษาของครู  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานครนายก   
  ผลการวิเคราะหขอมูลแตละตอน  ปรากฏตามลําดับดังตอไปนี ้
 
ตอนที่ 1  การวิเคราะหขอมูลสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 
 ขอมูลสถานภาพสวนตวัของผูตอบแบบสอบถามซึ่งเปนครู สังกัดสํานักงานเขตพืน้ที ่
การศึกษานครนายก  จํานวน 319  คน เมื่อพิจารณาตามเพศ อาย ุระดับการศึกษา วิทยฐานะและ
ประสบการณในตําแหนง ปรากฏดังตาราง 3 
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ตาราง 3  จํานวนและคารอยละของครู  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษานครนายก  จําแนกตาม
สถานภาพ  

(n = 319) 

สถานภาพ จํานวน รอยละ 

   
เพศ   
 ชาย 135 42.30 
 หญิง 184 57.70 

รวม 319 100 
อายุ   
 นอยกวา 31 ป  40 12.50 
 31 – 40 ป 62 19.40 
 41 – 50 ป 128 40.10 
 มากกวา 50 ป 89 27.90 

รวม 319 100 
ระดับการศึกษา   
 ปริญญาตรี                            301 94.40 
 ปริญญาโท 18 5.60 

รวม 319 100 
วิทยฐานะ             
 ไมมีวิทยฐานะ 9 2.80 
 ชํานาญการ 294 92.20 
 ชํานาญการพิเศษ                   19 5.00 

รวม 319 100 
ประสบการณในตําแหนง   
 1 – 5 ป               41 12.9 
 6 -10 ป   18 5.60 
 11 – 15 ป          26 8.20 
 16 – 20 ป     63 19.70 
 มากกวา 20 ป 171 53.60 
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รวม 319 100 
   

  จากตาราง 3 แสดงวา ครู สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานครนายก  สวนใหญเปน
เพศหญิง  รอยละ  57.70 มีอายุ  41 – 50 ป  รอยละ  40.10  จบการศึกษาระดับปริญญาตรี  รอยละ  
94.40 มีวิทยฐานะชํานาญการ  รอยละ  92.20  และมีประสบการณในตําแหนงมากกวา 20 ป รอยละ 
53.60   
 
ตอนที่  2  การวิเคราะหระดับขวัญกําลังใจของครู  สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษานครนายก   
  การวิเคราะหระดับขวัญกําลังใจของครู  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานครนายก 
ปรากฏดังตาราง 4 - 8   
 
ตาราง 4  คาเฉลี่ย  และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับขวัญกําลังใจของครู  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษานครนายก ดานสภาพการทํางาน  
 

ระดับขวัญกําลังใจของครู 
ดานสภาพการทํางาน 

คาเฉลี่ย 
สวนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

ความหมาย 

    
  1.  สภาพสถานศึกษานาอยูนาทาํงาน 4.05 .62 มาก 
  2.  ความชัดเจนของเอกลักษณสถานศึกษา 4.07 .71 มาก 
  3.  ความเหมาะสมของชั่วโมงที่ปฏิบัติการสอน 3.53 .83 มาก 
  4.  ความเหมาะสมของนโยบายสถานศึกษา 3.77 .88 มาก 
  5.  ความชัดเจนของจุดมุงหมายของสถานศึกษา 3.82 .88 มาก 
  6. วิธีการปฏิบัติงานในสถานศกึษา 3.79 .88 มาก 
  7. จํานวนงานพิเศษที่ไดรับมอบมาย 3.78 .78 มาก 
  8.  การนิเทศ กํากบั ติดตาม และประเมินงาน           

ที่ปฏิบัติ 3.66 .83 มาก 
  9.  การแกปญหาในสถานศึกษา 3.66 .80 มาก 
10.  ความสัมพันธกับเพื่อนรวมงาน 4.26 .65 มาก 
11.  ความสัมพันธกับผูบริหาร 4.06 .71 มาก 
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รวม 3.86 .58 มาก 
    

  จากตาราง 4  แสดงวา ครู   สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานครนายก มีระดับขวัญ
กําลังใจ ดานสภาพการทํางาน โดยภาพรวมอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายขอระดับขวัญกาํลังใจ
อันดับหนึ่งครู คือ ความสัมพันธกับเพื่อนรวมงาน และอันดับสุดทาย คือ ความเหมาะสมของชั่วโมง
ที่ปฏิบัติการสอน 
 
ตาราง 5  คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับขวัญกาํลังใจของครู    สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่ 
 การศึกษานครนายก ดานคาตอบแทนและสิทธิประโยชน 
 

ระดับขวัญกําลังใจของครู 
ดานคาตอบแทนและสิทธิประโยชน 

คาเฉลี่ย 
สวนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

ความหมาย 

    
1.  ความพึงพอใจตอเงินเดือนทีไ่ดรับ 3.47 1.02 ปานกลาง 
2.  ความพึงพอใจตอเงินวิทยฐานะที่ไดรับ 3.50 1.16 ปานกลาง 
3.  ความพึงพอใจตอบําเหน็จรางวัลที่ไดรับ 3.28 1.03 ปานกลาง 
4.  ความพึงพอใจตอการชมเชยยกยองทีไ่ดรับ 3.58   .88 มาก 
5.  ความพึงพอใจตอความกาวหนาในวิชาชีพ 3.38   .75 ปานกลาง 
6.  ความพึงพอใจตอระบบในการปรับปรุง                 

วิทยฐานะ 3.30   .89 ปานกลาง 
7.  ความพึงพอใจตอวิธีพิจารณาความดีความชอบ

ในโรงเรียน 3.71   .85 มาก 
8.  ความพึงพอใจตอวิธีการยายในสํานักงาน              

เขตพื้นที่การศกึษา 3.27   .87 ปานกลาง 
9.  ความพึงพอใจตอการรักษาความปลอดภยัใน

ชีวิตและทรัพยสินในโรงเรยีน 3.97   .87 มาก 
รวม 3.50   .66 ปานกลาง 
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  จากตาราง  5  แสดงวา ครู  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานครนายก มีระดับขวัญ
กําลังใจ ดานคาตอบแทนและสิทธิประโยชน โดยภาพรวมอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายขอ
ระดับขวัญกําลังใจ อันดับหนึ่ง คือ ความพึงพอใจตอการรักษาความปลอดภัยในชวีิตและทรัพยสิน
ในโรงเรียน และอันดับสุดทายคือความพึงพอใจตอวิธีการยายในสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
 
ตาราง 6  คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับขวัญกําลังใจของครู  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่ 
 การศึกษานครนายก ดานการติดตอส่ือสาร 
 

ระดับขวัญกําลังใจของครู 
ดานการติดตอส่ือสาร 

คาเฉลี่ย 
สวนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

ความหมาย 

    
1.  การแสดงความคิดเห็นในการทํางานภายใน    

โรงเรียน           
3.73 .60 มาก 

2.  การมีสวนรวมในการวางแผนการทํางาน           
ในโรงเรียน 

3.64 .66 มาก 

3.  การมีสวนรวมในการปฏิบัติงาน 3.81 .74 มาก 
4.  การมีสวนรวมในการแกปญหาการปฏิบัติงาน 3.67 .76 มาก 
5.  การมีสวนรวมในการประเมนิผลการปฏิบัติงาน 3.41 .73 ปานกลาง 
6.  การมีสวนรวมในการปรับปรงุงาน 3.58 .81 มาก 

รวม 3.64 .63 มาก 
    

 
  จากตาราง 6  แสดงวา ครู  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานครนายก มีระดับขวัญ
กําลังใจ ดานการติดตอส่ือสาร โดยภาพรวมอยูในระดับมาก  เมื่อพิจารณาเปนรายขอระดับขวัญ
กําลังใจ อันดับหนึ่ง คือ  การมีสวนรวมในการปฏิบัติงาน และ อันดับสุดทาย คือ การมีสวนรวมใน
การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
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ตาราง 7  คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับขวัญกําลังใจของครู   สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่ 
 การศึกษานครนายก ดานสุขภาพกายและสุขภาพจิต 
 

ระดับขวัญกําลังใจของครู 
ดานสุขภาพกายและสุขภาพจติ 

คาเฉลี่ย 
สวนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

ความหมาย 

    
1.  สภาพของสุขภาพทางกาย 3.84 .78 มาก 
2.  สภาพของสุขภาพทางจิต 3.89 1.01 มาก 
3.  ความพึงพอใจกับงานที่ไดรับมอบหมาย 3.71 .88 มาก 
4.  งานที่ไดรับมอบหมายเหมาะสมกับ               

ความสามารถ 3.92 .75 มาก 
รวม 3.84 .78 มาก 

    

 
  จากตาราง 7  แสดงวา ครู   สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานครนายก มีระดับขวัญ
กําลังใจ ดานสุขภาพกายและสุขภาพจิตโดยภาพรวมอยูในระดับมาก  เมื่อพิจารณาเปนรายขอ ระดบั
ขวัญกําลังใจ อันดับหนึ่ง คือ งานที่ไดรับมอบหมายเหมาะสมกับความสามารถ  และ อันดับสุดทาย 
คือความพึงพอใจกับงานที่ไดรับมอบหมาย 
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ตาราง 8  คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับขวัญกําลังใจของครู   สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่ 
 การศึกษานครนายก  
 

ระดับขวัญกําลังใจของครู 
ขวัญกําลังใจของครู  สังกัดสํานักงาน 

เขตพื้นที่การศกึษานครนายก คาเฉลี่ย 
สวนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

ความหมาย 

    
1.  ดานสภาพการทํางาน 3.85 .58 มาก 
2.  ดานคาตอบแทนและสิทธิประโยชน 3.50 .66 มาก 
3.  ดานการติดตอส่ือสาร 3.64 .63 มาก 
4.  ดานสุขภาพกายและสุขภาพจิต 3.84 .78 มาก 

รวม 3.70 .56 มาก 
    

 
  จากตาราง 8  แสดงวา ครู สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานครนายก มีระดับขวัญ
กําลังใจ โดยภาพรวมอยูในระดับมาก  เมื่อพิจารณาเปนรายดาน ระดับขวัญกําลังใจ อันดับหนึ่ง  คือ   
ดานสภาพการทํางาน  และอันดับสุดทาย คือ ดานคาตอบแทนและสิทธิประโยชน  
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ตอนที่  3 การวิเคราะหระดับการมีสวนรวมในการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาของครู                            
      สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษานครนายก 
  การวิเคราะหระดับการมีสวนรวมในการประกันคณุภาพภายในสถานศกึษาของครู                           
สังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษานครนายก  ปรากฏดังตาราง  9 – 12 
 
ตาราง  9  คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับการมีสวนรวมในการประกันคุณภาพ 
      ภายในสถานศึกษาของครู  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานครนายก  ดานการเตรียมการ 
 

ระดับการมีสวนรวม 
ดานการเตรยีมการ 

คาเฉลี่ย 
สวนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

ความหมาย 

    
1.  การคนควาหาความรูเกี่ยวกบัการประกัน

คุณภาพภายในสถานศึกษา 3.79 .76 มาก 
2.  การพัฒนาตนเองเกี่ยวกับการประกันคุณภาพ      

ภายในสถานศกึษา 3.73 .71 มาก 
3.  การศึกษาแนวทางการประกนัคุณภาพภายใน  

สถานศึกษา 3.76 .78 มาก 
4.  การศึกษาบทบาทหนาที่ของตนเองในการ

พัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา 3.85 .80 มาก 

5.  การรวมมือกับผูบริหารในการเตรียมวางแผน
จัดทําขอมูลสารสนเทศดานตาง ๆ ของ
สถานศึกษา 3.66 .83 มาก 

รวม 3.75 .62 มาก 
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  จากตาราง 9 แสดงวา การมีสวนรวมในการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาของครู  
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานครนายกดานการเตรียมการ มีระดับการมีสวนรวมโดยภาพ
รวมอยูในระดับมาก  เมื่อพิจารณาเปนรายขอระดับการมีสวนรวมอันดับหนึ่งคือ การศึกษาบทบาท
หนาที่ของตนเองในการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพ และอันดับสุดทาย คือ การรวมมือกับ
ผูบริหารในการเตรียมวางแผนจัดทําขอมูลสารสนเทศ ดานตาง  ๆ ของสถานศึกษา 
 
ตาราง  10  คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานระดับการมีสวนรวมในการประกันคุณภาพ 
       ภายในสถานศึกษาของครู  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานครนายก  ดานการดําเนินการ 
       พัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
 

ระดับการมีสวนรวม 
ดานการดําเนนิการพัฒนาระบบการประกนัคุณภาพ

ภายในสถานศกึษา คาเฉลี่ย 
สวนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

ความหมาย 

    
  1.  การมีสวนรวมหรือเปนสวนหนึ่งในการพฒันา

คุณภาพการศกึษาของสถานศึกษา 3.92 .68 มาก 
 2.  การมีสวนรวมในการจดัทําแผนพัฒนาคุณภาพ     

ระยะสั้น 3.68 .75 มาก 
 3.  การมีสวนรวมในการจดัทําแผนพัฒนาคุณภาพ     

ระยะยาว 3.75 .70 มาก 
 4.  การมีสวนรวมในการกําหนดเปาหมาย              

ในการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา 3.70 .63 มาก 
 5.  การมีสวนรวมในการกําหนดภารกิจของ       

สถานศึกษา 3.51 .73 มาก 
 6.  การมีสวนรวมในการกําหนดและเขียน

โครงการ/กิจกรรมของสถานศึกษา 3.76 .69 มาก 
 7.  การมีสวนรวมในการปฏิบัตติามแผนงาน/        

โครงการ/กิจกรรม 3.89 .80 มาก 
 8.  การมีสวนรวมในการประสานความรวมมอื

ระหวางเพื่อนรวมงาน  ผูบริหารและผูเกีย่วของ 3.89 .80 มาก 
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 9.  การมีสวนรวมในการสงเสริมและสนับสนนุให
การพัฒนาคุณภาพการศกึษาของสถานศึกษา
เปนไปตามเปาหมายทีว่างไว 7.10 .59 มาก 

10.  การมีสวนรวมในการจดับรรยากาศและ            
ส่ิงแวดลอมใหเอื้ออํานวยตอการจัดการเรยีนรู
ทั้งในและนอกหองเรียน 4.03 .70 มาก 

ตาราง 10  (ตอ) 
 

ระดับการมีสวนรวม 
ดานการดําเนนิการพัฒนาระบบการประกนัคุณภาพ

ภายในสถานศกึษา คาเฉลี่ย 
สวนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

ความหมาย 

    
11.  การมีสวนรวมในการกําหนดกรอบ                    

ในการประเมนิตามมาตรฐาน 3.86 .77 มาก 
12.  การมีสวนรวมในการสรางเครื่องมือ                  

ในการประเมนิ 3.79 .70 มาก 
13.  การมีสวนรวมในการประเมนิตนเองของ      

สถานศึกษาตามมาตรฐาน 3.81 .72 มาก 
14.  การมีสวนรวมในการวิเคราะหขอมูลจาก               

การประเมิน 3.66 .74 มาก 
15.  การนําผลการประเมินไปปรบัปรุงการ

ปฏิบัติงาน 3.69 .73 มาก 
16.  การนําผลการประเมินไปใชในการวางแผน

พัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา           
ในปตอไป 3.75 .70 มาก 

รวม 3.80 .54 มาก 
    

 
  จากตาราง 10 แสดงวา การมีสวนรวมในการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาของครู  
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานครนายก ดานการดําเนินการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพ
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ภายในสถานศึกษามีระดับการมีรวนรวมโดยภาพรวมอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายขอระดับ
การมีสวนรวม อันดับหนึ่ง คือ การมีสวนรวมในการสงเสริมและสนับสนุนใหการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษาเปนไปตามเปาหมายที่วางไว และอันดับสุดทาย คือ การมีสวนรวมในการ
กําหนดภารกิจของสถานศึกษา  
 
 
ตาราง  11  คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับการมีสวนรวมในการประกันคุณภาพ 
      ภายในสถานศึกษาของครู  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานครนายก  ดานการประเมิน 
 ภายนอก 
 

ระดับการมีสวนรวม 
ดานการประเมินภายนอก 

คาเฉลี่ย 
สวนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

ความหมาย 

    
1.  การมีสวนรวมในการจดัทํารายงานการประเมิน

ตนเองของสถานศึกษาตามมาตรฐาน 3.72 .81 มาก 
2.  การมีสวนรวมในการจดัเตรียมสารสนเทศ       

ในทุกดานตามมาตรฐาน 3.78 .85 มาก 
3.  การมีสวนรวมในการใหความรวมมือกับ      

คณะผูประเมนิจากสมศ.ในการสืบคนขอมูล
และการประเมินผลตามมาตรฐาน 3.71 .75 มาก 

รวม 3.73 .75 มาก 
    

 
  จากตาราง 11 แสดงวา การมีสวนรวมในการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาของครู  
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานครนายก ดานการประเมินภายนอก มีระดับการมีสวนรวมโดย                
ภาพรวมอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายขอ ระดับการมีสวนรวม อันดับหนึ่ง คือ  การมีสวนรวม
ในการจัดเตรียมสารสนเทศในทกุดานตามมาตรฐาน และอันดับสุดทาย  คือ  การมีสวนรวมในการ
ใหความรวมมือกับคณะผูประเมินจากสมศ.ในการสืบคนขอมูลและการประเมินผลตามมาตรฐาน 
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ตาราง  12  คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับการมีสวนรวมในการประกันคุณภาพ 
    ภายในสถานศึกษาของครู  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานครนายก   
 

ระดับการมีสวนรวม 
ดานการประเมินภายนอก 

คาเฉลี่ย 
สวนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

ความหมาย 

    
1.  ดานการเตรยีมการ 3.75 .62 มาก 
2.  ดานการดําเนนิการพัฒนาระบบการประกนั    

คุณภาพภายในสถานศึกษา 3.80 .54 มาก 
3.  ดานการประเมินภายนอก 3.73 .75 มาก 

รวม 3.78 .54 มาก 
    

 
  จากตาราง 12 แสดงวา การมีสวนรวมในการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาของครู  
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานครนายก มีระดับการมีสวนรวมโดยภาพรวมอยูในระดับมาก 
เมื่อพิจารณาเปนรายดานระดับการมีสวนรวมอันดับหนึ่ง  คือ  ดานการดําเนินการพัฒนาระบบ    
การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  อันดับสุดทาย  คือ  ดานการประเมินภายนอก  
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ตอนที่ 4  ตรวจสอบลักษณะของขอมูลตามขอกําหนด (Assumptions) ของการวิเคราะหสหสัมพันธ 
      เชิงสวนและการวิเคราะหการถดถอยพหุคูณ 
  การตรวจสอบลักษณะของขอมูลตามขอกําหนดของการวิเคราะหสหสัมพันธเชิงสวน
และการวิเคราะหการถดถอยพหุคูณ ประกอบดวย การตรวจสอบรูปแบบความสัมพันธเชิงเสนตรง 
(Linear) การตรวจสอบคาความคลาดเคลื่อนจากการพยากรณมีการแจกแจงแบบปกติ การตรวจสอบ
การเปนอิสระตอกันของความคลาดเคลื่อน และการตรวจสอบความแปรปรวนของความคลาดเคลื่อน 
ปรากฏดังภาพประกอบ 2 
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ภาพประกอบ 2  แสดงจุดกระจาย (Scatterplots) ระหวางขวัญกําลังใจกบัการมีสวนรวม 
ในการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาของครู 
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  จากภาพประกอบ 2  แสดงวา จุดกระจายมีแนวโนม (Trend) เปนเสนตรงที่ชัดเจนเริ่ม 
จากมุมลางดานซายมือเปนแนวเสนตรงขึ้นไปยังมุมขวามือแสดงวาคะแนนขวัญกําลังใจกับการมี
สวนรวมในการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาของครูมีความสัมพันธกันทางบวก 
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ภาพประกอบ 3  ฮีสโตแกรมแสดงการแจกแจงของคาความคลาดเคลื่อน 
มีรูปรางใกลเคียงโคงปกต ิ

 
จากภาพประกอบ 3  จะเห็นวาการแจกแจงของคาความคลาดเคลื่อน 

มีรูปรางใกลเคียงโคงปกต ิ
 

ตอนที่  5  การวิเคราะหความสัมพันธระหวางขวัญกําลังใจของครูกับการประกันคุณภาพภายใน 
 สถานศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษานครนายก   
  การวิเคราะหความสัมพันธคร้ังนี้  เพื่อตรวจสอบสมมติฐานการวิจัยที่วาขวัญกําลังใจ      
มีความสัมพันธกับการมีสวนรวมในการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาของครู สังกัดสํานักงาน
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เขตพื้นที่การศึกษานครนายก  ซ่ึงผูวิจัยวิเคราะหผลความสัมพันธ  โดยใชสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ
ของเพียรสัน (rxy) แลวนําเสนอผลการวิเคราะห ปรากฏดังตาราง 13 
 
 
 
 
ตาราง  13  คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ (r)  ระหวางขวัญกําลังใจกับการประกันคุณภาพภายใน  
 สถานศึกษา 
 

การประกันคณุภาพ
ภายใน 

สถานศึกษา 

ดาน 
การ

เตรียมการ 

ดานการดําเนนิการ 
พัฒนาระบบการ
ประกันคณุภาพ

ภายใน 
สถานศึกษา 

ดาน 
การประเมิน
ภายนอก 

รวมการ
ประกัน 
คุณภาพ
ภายใน 

สถานศึกษา 
     
1.  ดานสภาพการ

ทํางาน .276 .589 .295 .505 
2.  ดานคาตอบแทน

และ         สิทธิ
ประโยชน .331 .394 .224 .377 

3.  ดานการ
ติดตอส่ือสาร .428 .691 .388 .624 

4.  ดานสุขภาพกาย
และ            
สุขภาพจิต .387 .572 .313 .523 

รวม .393 .629 .339 .566 
     

 

* p < .05 
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  จากตาราง 13 แสดงวา ขวัญกําลังใจมีความสัมพันธกับการมีสวนรวมในการประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา  มีความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  โดยมีความสัมพันธกัน
ในทางบวกระดับปานกลาง ซ่ึงสอดคลองกันสมมติฐานที่ตั้งไว 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
ตาราง  14  การวิเคราะหความแปรปรวนเพื่อทดสอบความสัมพันธพหุคูณระหวางขวัญกําลังใจกับ 
 การมีสวนรวมในการประกันคุณภาพภายในสถานศกึษาของครู 
 

แหลงความแปรปรวน df Sum of Squares Mean Squares F Sig. 
      
Regression     1 31.994 31.994 149.323 .000* 
Residual 317 67.919     .214   

รวม 318 99.913    
      

 
  จากตาราง  14  แสดงวา  คานัยสําคัญของการทดสอบ (Sig.)  มีคานอยกวาคาระดับ
นัยสําคัญที่กําหนดไวที่  .05  จึงสรุปไดวา  ที่ระดับความมีนัยสําคัญ  .05  นั้น  เปนไปไดที่  ขวัญ
กําลังใจมีความสัมพันธกับการมีสวนรวมในการประคุณภาพภายในสถานศึกษาของครู 
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ตาราง  15  การวิเคราะหคาสหสัมพันธพหุคูณระหวางขวัญกําลังใจกับการประกันคุณภาพภายใน 
 สถานศึกษา 
 

คาสัมประสิทธิ์
สหสัมพันธ
พหุคูณ 

(R) 

คาสัมประสิทธิ์ 
ของการกําหนด 

(R2) 

คาสัมประสิทธิ์ของการ
กําหนดเมื่อมีการปรับตาม

จํานวน 
ตัวแปรอิสระแลว 

(Adjusted R2) 

คาความคลาดเคลื่อน
ของ 

การประมาณคา 
(Std. Error of  the 

Estimate) 
    

.566 .320 .318 .46288 
    

 
  จากตาราง  15  แสดงวา คาสหสัมพันธพหุคูณ (R)ระหวางตัวแปร ขวัญกําลังใจกับการมี
สวนรวมในการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาของครู มีความสัมพันธกันในทางบวกอยูในระดับ
ปานกลาง ซ่ึงหมายความวาถาคาตัวแปรขวัญกําลังใจเพิ่มขึ้น คาตัวแปรการมีสวนรวมในการประกนั
คุณภาพภายในสถานศึกษาของครูจะมีมากขึ้นดวย  และเมื่อพิจารณาคาสัมประสิทธิ์ของการกําหนด 
เมื่อมีการปรับตามตัวแปรอิสระแลว (Adjusted R2) พบวา มีคาเทากับ .318 หมายความวา  แปร   
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ขวัญกําลังใจสามารถกําหนดความแปรปรวนในคาของตัวแปรการมีสวนรวมในการประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษาของครู ไดประมาณรอยละ  31 
 


