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ภาคผนวก  ก 
รายชื่อผูทรงคุณวุฒิท่ีตรวจสอบความตรงของเครื่องมือในการวิจัย 

และหนังสือขอเรียนเชิญผูทรงคุณวุฒ ิ
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รายชื่อผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบความตรงเชงิเนื้อหา 

 
1.   ดร.ปฐมพงศ     ศุภเลิศ  รองผูอํานวยการโรงเรียนจิระศาสตรวิทยา 
    อ.พระนครศรีอยุธยา จ.พระนครศรีอยุธยา 
2.   ดร.รุงโรจน    มีคุณ             ศึกษานิเทศกสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษา     
                                                          พระนครศรีอยุธยา เขต 2 
3.   นายปราการ   รังสิกุล   ผูอํานวยการโรงเรยีนบานเขาหัวนา 
    สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานครนายก 
4.   นายสุพล   พรหมประเสริฐ   ผูอํานวยการโรงเรยีนนครนายกวทิยาคม 
                                                     สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษานครนายก 
5.   นายนวิัฒน   พัฒนไพบูลย          ผูอํานวยการโรงเรยีนวดัโพธิแ์กวเบญจธาราม 
                                                     สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษานครนายก 
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ภาคผนวก  ข 

แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
เร่ือง 

การศึกษาความสัมพันธระหวางขวัญกําลงัใจกับการมีสวนรวมในการประกันคุณภาพ 
ภายในสถานศกึษาของคร ูสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษานครนายก 

 
 
       คําชี้แจง 
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  1.   แบบสอบถามฉบับนี้  มีจุดมุงหมายเพื่อสอบถามเกี่ยวกับความสัมพันธระหวาง   
ขวัญกําลังใจกับการมีสวนรวมในการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาของครู สังกัดสํานักงาน  
เขตพื้นที่การศึกษานครนายก ทั้งนี้ขอมูลที่ไดรับจากทานจะนําไปใชประโยชนในทางวิชาการเทานั้น  
จะไมมีผลกระทบใด ๆ ตอการปฏิบัติงานของทานหรือผูใดทั้งสิ้น ผูวิจัยจะสงวนคําตอบของทานไว 
เปนความลับ 
  2.   แบบสอบถามฉบับนี้ครอบคลุมเกีย่วกบัขวญักําลังใจและการมีสวนรวมในการประกนั
คุณภาพภายในสถานศึกษาของครู โดยมรีายละเอียดดังนี้ 

       2.1 ขวัญกําลังใจของครู ประกอบดวย 
          2.1.1 สภาพการทํางาน   

 2.1.2 คาตอบแทนและสิทธิประโยชน   
 2.1.3 การติดตอส่ือสาร 
 2.1.4 สุขภาพกายสขุภาพจิต 

         2.2 การมสีวนรวมในการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาของครู  ประกอบดวย 
    2.2.1 การเตรียมการ    
    2.2.2  การดําเนินการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
    2.2.3  การประเมินภายนอก 
                3.   แบบสอบถามฉบับนี้มี  3  ตอน  คือ 
                 ตอนที่ 1  ขอมูลสถานภาพสวนตวัเกีย่วกับผูตอบแบบสอบถาม 
                 ตอนที่ 2  ขวัญกําลังใจของครู 
                 ตอนที่ 3  การประกันคณุภาพภายในสถานศึกษา 

ขอความกรุณาอานขอความแตละตอนและเลือกทําเครื่องหมาย    �   ลงใน            
หนาขอความที่ตรงกับความเปนจริง 

 
ตอนที ่1  ขอมูลสถานภาพสวนตัวของผูตอบแบบสอบถาม 
 
1.   เพศ 

    ชาย    หญิง 
 
2.  อายุ 

        นอยกวา 31 ป  31 – 40 ป 
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   41 – 50 ป  มากกวา 50 ป 
 
3.   ระดับการศึกษา 

        ต่ํากวาปริญญาตรี      ปริญญาตรี                            

  ปริญญาโท   สูงกวาปริญญาโท    
 
4.   วิทยฐานะ           

   ไมมีวิทยฐานะ  ชํานาญการ 

  ชํานาญการพิเศษ     เชี่ยวชาญ                  
 
5.   ประสบการณในตําแหนง 

        1 – 5 ป                6 -10 ป   

       11 – 15 ป           16 – 20 ป        มากกวา 20 ป 
 
ตอนที ่2  แบบสอบถามเกี่ยวกับขวัญกําลังใจของคร ู
 

คําชี้แจง   โปรดกาเครื่องหมาย   ลงใน    หนาขอความที่ตรงกับระดับขวัญกําลังใจ ของทาน  
 
 5   หมายถึง   มีระดับขวัญกาํลังใจ มากที่สุด    
 4   หมายถึง   มีระดับขวัญกาํลังใจ มาก          
 3   หมายถึง   มีระดับขวัญกาํลังใจ ปานกลาง    
 2   หมายถึง   มีระดับขวัญกาํลังใจ นอย           
 1   หมายถึง   มีระดับขวัญกาํลังใจ นอยทีสุ่ด/ไมมีขวัญกําลังใจ   
 
 

ระดับขวัญกําลังใจ 
รายการ 

5 4 3 2 1 

สภาพการทํางาน 
  1. สภาพสถานศึกษาของทานนาอยูนาทํางาน 
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  2.  ความชัดเจนของเอกลักษณสถานศึกษาของทาน      

  3. ความเหมาะสมของชั่วโมงที่ทานปฏิบัติการสอน      

  4. ความเหมาะสมของนโยบายสถานศึกษาของทาน      

  5. ความชัดเจนของจุดมุงหมายของสถานศึกษาของทาน      
  6. วิธีการปฏิบัติงานในสถานศกึษาของทาน      

  7. จํานวนงานพิเศษที่ไดรับมอบหมาย      

  8. การนิเทศ กํากบั ติดตาม และประเมินงานทีท่านปฏิบัติ      

  9. การแกปญหาในสถานศึกษาของทาน      

10.  ความสัมพันธระหวางทานกบัเพื่อนรวมงาน      

11. ความสัมพันธระหวางทานกบัผูบริหาร      

คาตอบแทนและสิทธิประโยชน 
12. ความพึงพอใจตอเงินเดือนทีท่านไดรับ 

     

13. ความพึงพอใจตอเงินวิทยฐานะที่ทานไดรับ      

14. ความพึงพอใจตอบําเหน็จรางวัลที่ทานไดรับ      

15. ความพึงพอใจตอการชมเชยยกยองที่ทานไดรับ      

16. ความพึงพอใจตอความกาวหนาในวิชาชีพของทาน      

17. ความพึงพอใจตอระบบในการปรับปรุงวิทยฐานะ      
18. ความพึงพอใจตอวิธีพิจารณาความดีความชอบ                     

ในโรงเรียนของทาน 
     

19. ความพึงพอใจตอวิธีการยายในสํานักงานเขตพื้นที ่           
การศึกษาของทาน 

     

20. ความพึงพอใจตอการรักษาความปลอดภยัในชีวิตและ
ทรัพยสินในโรงเรียนของทาน 

     

 
 

ระดับขวัญกําลังใจ 
รายการ 

5 4 3 2 1 

การติดตอส่ือสาร 
21. การแสดงความคิดเห็นของทานในการทํางาน 
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      ภายในโรงเรียน           
22. การมีสวนรวมในการวางแผนการทํางานของทานใน 
      โรงเรียน 

     

23. การมีสวนรวมของทานในการปฏิบัติงาน      

24. การมีสวนรวมของทานในการแกปญหาการปฏิบัติงาน      
25. การมีสวนรวมของทานในการประเมินผลการปฏิบัติงาน      

26. การมีสวนรวมของทานในการปรับปรุงงาน      

สุขภาพกายและสุขภาพจิต 
27. สภาพของสุขภาพทางกายของทาน 

     

28. สภาพของสุขภาพทางจิตของทาน      

29. ความพึงพอใจกับงานที่ไดรับมอบหมาย      

30. งานที่ไดรับมอบหมายเหมาะสมกับความสามารถ      
 
ตอนที ่3   แบบสอบถามเกี่ยวกับการมีสวนรวมในการประกันคุณภาพภายในสถานศกึษาของคร ู

คําชี้แจง   โปรดกาเครื่องหมาย  ลงใน  หนาขอความที่ตรงกับระดับการปฏิบตัิจริงของทาน  
 
 5   หมายถึง   มีสวนรวมในการปฏิบัติมากที่สุด    
 4   หมายถึง   มีสวนรวมในการปฏิบัติมาก          
 3   หมายถึง   มีสวนรวมในการปฏิบัติปานกลาง    
 2   หมายถึง   มีสวนรวมในการปฏิบัตินอย           
 1   หมายถึง   มีสวนรวมในการปฏิบัตินอยที่สุด/ไมมีสวนรวมในการปฏิบัติ   
 
 
 
 
 

ระดับการปฏบิัต ิ
รายการ 

5 4 3 2 1 

ดานการเตรยีมการ      
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  1. ทานคนควาหาความรูเกี่ยวกบัการประกันคุณภาพภายใน 
    สถานศึกษา 
  2. ทานพัฒนาตนเองเกี่ยวกับการประกันคุณภาพภายใน 
    สถานศึกษา 

     

  3. ทานศึกษาแนวทางการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา      

  4. ทานศึกษาบทบาทหนาที่ของตนเองในการพัฒนาระบบ        
     การประกันคณุภาพภายในสถานศึกษา 

     

  5. ทานรวมมือกบัผูบริหารในการเตรียมวางแผนจัดทําขอมูล
สารสนเทศดานตาง ๆ ของสถานศึกษา 

     

ดานการดําเนนิการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายใน

สถานศึกษา 
  6. ทานมีสวนรวมหรือเปนสวนหนึ่งในการพัฒนาคุณภาพ 
     การศึกษาของสถานศึกษา 

     

  7. ทานมีสวนรวมในการจดัทําแผนพัฒนาคณุภาพระยะสัน้      

  8. ทานมีสวนรวมในการจดัทําแผนพัฒนาคณุภาพระยะยาว      

  9. ทานมีสวนรวมในการกําหนดเปาหมายในการพัฒนา      
คุณภาพของสถานศึกษา 

     

10. ทานมีสวนรวมในการกําหนดภารกจิของสถานศึกษา      

11. ทานมีสวนรวมในการกําหนดและเขยีนโครงการ/กิจกรรม 
      ของสถานศึกษา 

     

12. ทานมีสวนรวมในการปฏิบตัิตามแผนงาน/โครงการ/ 
      กิจกรรม 

     

13. ทานมีสวนรวมในการประสานความรวมมอืระหวาง           
      เพื่อนรวมงาน  ผูบริหารและผูเกี่ยวของ 

     

 
 
 
 

รายการ ระดับการปฏบิัต ิ
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5 4 3 2 1 

ดานการดําเนนิการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายใน

สถานศึกษา(ตอ) 
14. ทานมีสวนรวมในการสงเสริมและสนับสนุนใหการพัฒนา 
       คุณภาพการศกึษาของสถานศึกษาเปนไปตามเปาหมาย          
       ที่วางไว 

     

15. ทานมีสวนรวมในการจดับรรยากาศและสิง่แวดลอม             
      ใหเอื้ออํานวยตอการจัดการเรียนรูทั้งในและนอกหองเรียน 

     

16. ทานมีสวนรวมในการกําหนดกรอบในการประเมิน              
      ตามมาตรฐาน 

     

17. ทานมีสวนรวมในการสรางเครื่องมือในการประเมิน      

18. ทานมีสวนรวมในการประเมินตนเองของสถานศึกษา           
       ตามมาตรฐาน 

     

19. ทานมีสวนรวมในการวิเคราะหขอมูลจากการประเมิน      

20. ทานนําผลการประเมินไปปรบัปรุงการปฏิบัติงาน      

21. ทานนําผลการประเมินไปใชในการวางแผนพัฒนาคณุภาพ 
       การศึกษาของสถานศึกษาในปตอไป 

     

ดานการประเมินภายนอก 
22. ทานมีสวนรวมในการจดัทํารายงานการประเมินตนเอง         
       ของสถานศึกษาตามมาตรฐาน 

     

23. ทานมีสวนรวมในการจดัเตรียมสารสนเทศในทุกดาน           
       ตามมาตรฐาน 

     

24. ทานมีสวนรวมในการใหความรวมมือกับคณะผูประเมนิ 
       จากสมศ.ในการสืบคนขอมูลและการประเมินผล                  
       ตามมาตรฐาน 

     

 
“ขอขอบคุณอยางยิ่งท่ีใหความกรุณา” 
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ภาคผนวก  ค 
ผลการวิเคราะหความสอดคลองและความตรงเชงิเนื้อหา 
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ผลการวิเคราะหความสอดคลองและความตรงเชงิเนื้อหาของแบบสอบถามเพื่อการวิจัย เร่ือง 
การศึกษาความสัมพันธระหวางขวัญกําลงัใจกับการมีสวนรวมในการประกันคุณภาพภายใน 

สถานศึกษาของคร ูสังกัดสาํนักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษานครนายก 
 
 
 1.  แบบสอบถามเกี่ยวกับสภาพทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 
 2.  แบบสอบถามเกี่ยวกับขวัญกาํลังใจของครู 
  2.1  ขวัญกําลังใจของครูดานสภาพการทํางาน 
  2.2  ขวัญกําลังใจของครูดานคาตอบแทนและสทิธิประโยชน 
  2.3  ขวัญกําลังใจของครูดานการติดตอส่ือสาร 
  2.4  ขวัญกําลังใจของครูดานสุขภาพกายและสุขภาพจิต 
 3.  แบบสอบถามเกี่ยวกับการมีสวนรวมในการประกันคณุภาพภายในสถานศึกษาของ
ครู 
  3.1  การมีสวนรวมในการประกนัคุณภาพภายในสถานศกึษาของครู ดานการเตรียมการ 
  3.2  การมีสวนรวมในการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาของครู ดานการ
ดําเนินการพัฒนาระบบการประกันคณุภาพภายในสถานศกึษา 
  3.3  การมีสวนรวมในการประกนัคุณภาพภายในสถานศกึษาของครู ดานการประเมิน
ภายนอก 
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สรุปผลการวิเคราะหความสอดคลองและความตรงเชิงเนือ้หา 

 
1.  แบบสอบถามเกี่ยวกับสภาพทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 
 
        ผลการวิเคราะหความสอดคลองและความตรงเชิงเนื้อหา ของแบบสอบถามเพื่อการวิจัย
เร่ืองการศึกษาความสัมพันธระหวางขวัญกําลังใจกับการมีสวนรวมในการประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษาของครู สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานครนายก เกี่ยวกับสภาพทั่วไปของผูตอบ
แบบสอบถาม 
 

คนที่ 
สภาพทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 

1 2 3 4 5 
คา 

IOC 
ความหมาย 

1.  เพศ   +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอง 
2.  อายุ   +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอง 
3.  ระดับการศึกษา +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอง 
4.  วิทยฐานะ  +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอง 
5.  ประสบการณในตําแหนง +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอง 

    
   พบวา ผูทรงคุณวุฒิมีความคิดเห็นวา แบบสอบถามเพื่อการวิจัยเร่ืองการศึกษา
ความสัมพันธระหวางขวัญกําลังใจกับการมีสวนรวมในการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาของ
ครู สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานครนายก  ดานสภาพทั่วไปของผูตอบแบบสอบถามมีความ
สอดคลองและมีความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาทุกรายการ 
 
 
 
 
 
 
 
 



มห
าว
ิทย
าล
ัยร
าช
ภัฏ
พร
ะน
คร
ศร
ีอย
ุธย
า

 

110

 
2.  แบบสอบถามเกี่ยวกับขวัญกําลังใจ 
 2.1  ขวัญกําลังใจ  ดานสภาพการทํางาน 
        ผลการวิเคราะหความสอดคลองและความตรงเชิงเนื้อหา ของแบบสอบถามเพื่อการวิจัย
เร่ืองการศึกษาความสัมพันธระหวางขวัญกําลังใจกับการมีสวนรวมในการประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษาของครู สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานครนายก เรื่องขวัญกําลังใจของครูดาน
สภาพการทํางาน 
        

คนที่ 
การวางแผน 

1 2 3 4 5 
คา 

IOC 
ความหมาย 

  1.   สภาพสถานศึกษานาอยูนาทาํงาน +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอง 
  2.  ความชัดเจนของเอกลักษณ       

สถานศึกษา +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอง 
  3.  ความเหมาะสมของชั่วโมงที่

ปฏิบัติการสอน +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอง 
  4.  ความเหมาะสมของนโยบาย          

สถานศึกษา +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอง 
  5.  ความชัดเจนของจุดมุงหมาย           

ของสถานศึกษา +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอง 
  6. วิธีการปฏิบัติงานในสถานศกึษา +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอง 
  7. จํานวนงานพิเศษที่ไดรับมอบมาย +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอง 
  8. การนิเทศ กํากบั ติดตาม และ

ประเมินงานทีป่ฏิบัติ +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอง 
  9.  การแกปญหาในสถานศึกษา +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอง 
10.  ความสัมพันธกับเพื่อนรวมงาน +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอง 
11.  ความสัมพันธกับผูบริหาร +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอง 

 
   พบวา ผูทรงคุณวุฒิมีความคิดเห็นวา แบบสอบถามเพื่อการวิจัยเร่ืองการศึกษา
ความสัมพันธระหวางขวัญกําลังใจกับการมีสวนรวมในการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาของ
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ครู สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานครนายก  เร่ืองขวัญกําลังใจ  ดานสภาพการทํางาน มีความ
สอดคลองและมีความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาทุกรายการ 
  2.2  ขวัญกําลังใจ  ดานคาตอบแทนและสิทธิประโยชน 
        ผลการวิเคราะหความสอดคลองและความตรงเชิงเนื้อหา ของแบบสอบถามเพื่อการวิจัย
เร่ืองการศึกษาความสัมพันธระหวางขวัญกําลังใจกับการมีสวนรวมในการประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษาของครู สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานครนายก เรื่องขวัญกําลังใจของครูดาน      
คาตอบแทนและสิทธิประโยชน 
        

คนที่ 
การปฏิบัติตามแผน 

1 2 3 4 5 
คา 

IOC 
ความหมาย 

1.  ความพึงพอใจตอเงินเดือนทีไ่ดรับ +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอง 
2.  ความพึงพอใจตอเงินวิทยฐานะ       

ที่ไดรับ +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอง 
3.   ความพึงพอใจตอบําเหน็จรางวัล     

ที่ไดรับ +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอง 
4.   ความพึงพอใจตอการชมเชยยกยอง

ที่ไดรับ +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอง 
5.   ความพึงพอใจตอความกาวหนา          

ในวิชาชพี +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอง 
6.  ความพึงพอใจตอระบบในการ    

ปรับปรุงวิทยฐานะ +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอง 
7. ความพึงพอใจตอวิธีพิจารณา      

ความดีความชอบในโรงเรียน +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอง 
8.  ความพึงพอใจตอวิธีการยายใน

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอง 
 9.  ความพึงพอใจตอการรักษา           

ความปลอดภยัในชวีิตและ
 ทรัพยสินในโรงเรียน +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอง 

 
  พบวา ผูทรงคุณวุฒิมีความคิดเห็นวา แบบสอบถามเพื่อการวิจัยเร่ืองการศึกษา
ความสัมพันธระหวางขวัญกําลังใจกับการมีสวนรวมในการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาของ
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ครู สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานครนายก  เร่ืองขวัญกําลังใจ  ดานคาตอบแทนและสิทธิ
ประโยชน      มีความสอดคลองและมีความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาทุกรายการ 
  2.3  ขวัญกําลังใจ  ดานการติดตอสื่อสาร 
        ผลการวิเคราะหความสอดคลองและความตรงเชิงเนื้อหา ของแบบสอบถามเพื่อการวิจัย
เร่ืองการศึกษาความสัมพันธระหวางขวัญกําลังใจกับการมีสวนรวมในการประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษาของครู สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานครนายก เร่ืองขวัญกําลังใจ   ดานการ
ติดตอส่ือสาร 
       

คนที่ 
การควบคุมและตรวจสอบ 

1 2 3 4 5 
คา 

IOC 
ความหมาย 

1.  การแสดงความคิดเห็นในการทํางาน
ภายในโรงเรียน           +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอง 

2.  การมีสวนรวมในการวางแผน      
การทํางานในโรงเรียน +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอง 

3.  การมีสวนรวมในการปฏิบัติงาน +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอง 
4.  การมีสวนรวมในการแกปญหา    

การปฏิบัติงาน +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอง 
5.  การมีสวนรวมในการประเมนิผล

การปฏิบัติงาน +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอง 
6.  การมีสวนรวมในการปรับปรงุงาน +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอง 

 
  พบวา ผูทรงคุณวุฒิมีความคิดเห็นวา แบบสอบถามเพื่อการวิจัยเร่ืองการศึกษา
ความสัมพันธระหวางขวัญกําลังใจกับการมีสวนรวมในการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาของ
ครู สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานครนายก เร่ืองขวัญกําลังใจ ดานการติดตอส่ือสาร มีความ
สอดคลองและมีความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาทุกรายการ 
 
 
 
 
 



มห
าว
ิทย
าล
ัยร
าช
ภัฏ
พร
ะน
คร
ศร
ีอย
ุธย
า

 

113

 
 
  2.4  ขวัญกําลังใจ  ดานสุขภาพกายและสุขภาพจิต 
        ผลการวิเคราะหความสอดคลองและความตรงเชิงเนื้อหา ของแบบสอบถามเพื่อการวิจัย
เร่ืองการศึกษาความสัมพันธระหวางขวัญกําลังใจกับการมีสวนรวมในการประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษาของครู สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานครนายก เร่ืองขวัญกําลังใจ  ดานสุขภาพ
กายและสุขภาพจิต 
 

คนที่ 
การประเมินผล 

1 2 3 4 5 
คา 

IOC 
ความหมาย 

1.  สภาพของสุขภาพทางกาย +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอง 
2.  สภาพของสุขภาพทางจิต +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอง 
3.  ความพึงพอใจกับงานที่ไดรับ     

มอบหมาย +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอง 
4.  งานที่ไดรับมอบหมายเหมาะสม   

กับความสามารถ +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอง 
 
  พบวา ผูทรงคุณวุฒิมีความคิดเห็นวา แบบสอบถามเพื่อการวิจัยเร่ืองการศึกษา
ความสัมพันธระหวางขวัญกําลังใจกับการมีสวนรวมในการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาของครู 
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานครนายกเรื่องขวัญกําลังใจ ดานสุขภาพกายและสุขภาพจิตมีความ
สอดคลองและ   มีความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาทุกรายการ 
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3.  แบบสอบถามเกี่ยวกับการมีสวนรวมในการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
 3.1  การมีสวนรวมในการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาของคร ูดานการเตรียมการ 

  ผลการวิเคราะหความสอดคลองและความตรงเชิงเนื้อหา ของแบบสอบถามเพื่อการวิจัย
เร่ืองการศึกษาความสัมพันธระหวางขวัญกําลังใจกับการมีสวนรวมในการประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษาของครู สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานครนายก เร่ืองการมีสวนรวมในการประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษาของครู  ดานการเตรียมการ 
 

คนที่ 
การควบคุมและตรวจสอบ 

1 2 3 4 5 
คา 

IOC 
ความหมาย 

1.  การคนควาหาความรูเกี่ยวกบัการ
ประกันคณุภาพภายในสถานศึกษา +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอง 

2.  การพัฒนาตนเองเกี่ยวกับการประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษา +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอง 

3.  การศึกษาแนวทางการประกนั      
คุณภาพภายในสถานศึกษา +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอง 

4.  การศึกษาบทบาทหนาที่ของตนเอง
ในการพัฒนาระบบการประกัน    
คุณภาพภายในสถานศึกษา +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอง 

5.  การรวมมือกับผูบริหารในการ
เตรียมวางแผนจัดทําขอมูล            
สารสนเทศดานตาง ๆ ของ         
สถานศึกษา +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอง 

 
  พบวา ผูทรงคุณวุฒิมีความคิดเห็นวา แบบสอบถามเพื่อการวิจัยเร่ืองการศึกษา
ความสัมพันธระหวางขวัญกําลังใจกับการมีสวนรวมในการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาของ
ครู สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานครนายก เร่ืองการมีสวนรวมในการประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา  ดานการเตรียมการ  มีความสอดคลองและมีความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาทุกรายการ 
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 3.2  การมีสวนรวมในการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาของคร ู ดานการดําเนินการ
พัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
  ผลการวิเคราะหความสอดคลองและความตรงเชิงเนื้อหา ของแบบสอบถามเพื่อการวิจัย
เร่ืองการศึกษาความสัมพันธระหวางขวัญกําลังใจกับการมีสวนรวมในการประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษาของครู  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานครนายก เร่ืองการมีสวนรวมในการประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษา ดานการดําเนินการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
 

คนที่ 
การควบคุมและตรวจสอบ 

1 2 3 4 5 
คา 

IOC 
ความหมาย 

1.  การมีสวนรวมหรือเปนสวนหนึ่ง  
ในการพัฒนาคุณภาพการศกึษา  
ของสถานศึกษา +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอง 

2.  การมีสวนรวมในการจดัทํา
แผนพัฒนาคณุภาพระยะสัน้ +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอง 

3.  การมีสวนรวมในการจดัทํา
แผนพัฒนาคณุภาพระยะยาว +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอง 

4.  การมีสวนรวมในการกําหนด        
เปาหมายในการพัฒนาคุณภาพ    
ของสถานศึกษา +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอง 

5.  การมีสวนรวมในการกําหนดภารกิจ
ของสถานศึกษา +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอง 

6.  การมีสวนรวมในการกําหนดและ
เขียนโครงการ/กิจกรรมของ     
สถานศึกษา +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอง 

7.  การมีสวนรวมในการปฏิบัตติาม
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอง 

8.  การมีสวนรวมในการประสาน  
ความรวมมือระหวางเพื่อนรวมงาน  +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอง 
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ผูบริหารและผูเกี่ยวของ 
 

คนที่ 
การควบคุมและตรวจสอบ 

1 2 3 4 5 
คา 

IOC 
ความหมาย 

9.  การมีสวนรวมในการสงเสริมและ
สนับสนุนใหการพัฒนาคุณภาพ  
การศึกษาของสถานศึกษาเปนไป
ตามเปาหมายที่วางไว +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอง 

10.  การมีสวนรวมในการจดับรรยากาศ
และส่ิงแวดลอมใหเอื้ออํานวยตอ
การจัดการเรยีนรูทั้งในและ        
นอกหองเรยีน +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอง 

11.  การมีสวนรวมในการกําหนดกรอบ
ในการประเมนิตามมาตรฐาน +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอง 

12.  การมีสวนรวมในการสรางเครื่องมือ
ในการประเมนิ +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอง 

13.  การมีสวนรวมในการประเมนิตนเอง
ของสถานศึกษาตามมาตรฐาน +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอง 

14.  การมีสวนรวมในการวิเคราะห      
ขอมูลจากการประเมิน +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอง 

15.  การนําผลการประเมินไปปรบัปรุง
การปฏิบัติงาน +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอง 

16.  การนําผลการประเมินไปใชในการ
วางแผนพฒันาคุณภาพการศกึษา
ของสถานศึกษาในปตอไป +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอง 

 
  พบวา ผูทรงคุณวุฒิมีความคิดเห็นวา แบบสอบถามเพื่อการวิจัยเร่ืองการศึกษา
ความสัมพันธระหวางขวัญกําลังใจกับการมีสวนรวมในการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานครนายก เรื่องการมีสวนรวมในการประกันคุณภาพภายใน
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สถานศึกษา ดาน การดําเนินการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษามีความ
สอดคลองและมีความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาทุกรายการ 
 

การประเมินภายนอก 
 
 ผลการวิเคราะหความสอดคลองและความตรงเชิงเนื้อหา ของแบบสอบถามเพื่อการวิจัย
เร่ืองการศึกษาความสัมพันธระหวางขวัญกําลังใจกับการมีสวนรวมในการประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษาของครู สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานครนายก เร่ืองการมีสวนรวมในการประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษา  ดานการประเมินภายนอก 
 

คนที่ 
การควบคุมและตรวจสอบ 

1 2 3 4 5 
คา 

IOC 
ความหมาย 

1.  การมีสวนรวมในการจดัทํารายงาน
การประเมินตนเองของสถานศึกษา
ตามมาตรฐาน +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอง 

2.  การมีสวนรวมในการจดัเตรียม    
สารสนเทศในทุกดานตามมาตรฐาน +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอง 

3.  การมีสวนรวมในการใหความ
รวมมือกับคณะผูประเมินจาก สมศ.    
ในการสืบคนขอมูล และ              
การประเมินผลตามมาตรฐาน +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอง 

 
  พบวา ผูทรงคุณวุฒิมีความคิดเห็นวา แบบสอบถามเพื่อการวิจัยเร่ืองการศึกษา
ความสัมพันธระหวางขวัญกําลังใจกับการมีสวนรวมในการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานครนายก เรื่องการมีสวนรวมในการประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา ดาน การประเมินภายนอกมีความสอดคลองและมีความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาทุกรายการ 
 
  สรุป ผลการวิเคราะหความสอดคลองและความตรงตามเนื้อหา ผูทรงคุณวุฒิมีความเห็น
วาแบบสอบถามเพื่อการวิจัยเร่ืองการศึกษาความสัมพันธระหวางขวัญกําลังใจกับการมีสวนรวมใน
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การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาของครู สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานครนายกมีความ
สอดคลองและความตรงตามเนื้อหาทุกรายการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประวัติยอผูวิจัย 
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ประวัติยอผูวิจัย 
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