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ภาคผนวก  ก 
รายชื่อผูทรงคุณวุฒิท่ีตรวจสอบความตรงของเครื่องมือในการวิจัย 

และหนังสือขอเรียนเชิญผูทรงคุณวุฒ ิ
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รายชื่อผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบความตรงเชงิเนื้อหา 

 
1.   ดร.ปฐมพงศ     ศุภเลิศ  รองผูอํานวยการโรงเรียนจิระศาสตรวิทยา 
    อ.พระนครศรีอยุธยา จ.พระนครศรีอยุธยา 
2.   ดร.รุงโรจน    มีคุณ             ศึกษานิเทศกสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษา     
                                                          พระนครศรีอยุธยา เขต 2 
3.   นายปราการ   รังสิกุล   ผูอํานวยการโรงเรยีนบานเขาหัวนา 
    สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานครนายก 
4.   นายสุพล   พรหมประเสริฐ   ผูอํานวยการโรงเรยีนนครนายกวทิยาคม 
                                                     สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษานครนายก 
5.   นายนวิัฒน   พัฒนไพบูลย          ผูอํานวยการโรงเรยีนวดัโพธิแ์กวเบญจธาราม 
                                                     สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษานครนายก 
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ภาคผนวก  ข 

แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
เร่ือง 

การศึกษาความสัมพันธระหวางขวัญกําลงัใจกับการมีสวนรวมในการประกันคุณภาพ 
ภายในสถานศกึษาของคร ูสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษานครนายก 

 
 
       คําชี้แจง 
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  1.   แบบสอบถามฉบับนี้  มีจุดมุงหมายเพื่อสอบถามเกี่ยวกับความสัมพันธระหวาง   
ขวัญกําลังใจกับการมีสวนรวมในการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาของครู สังกัดสํานักงาน  
เขตพื้นที่การศึกษานครนายก ทั้งนี้ขอมูลที่ไดรับจากทานจะนําไปใชประโยชนในทางวิชาการเทานั้น  
จะไมมีผลกระทบใด ๆ ตอการปฏิบัติงานของทานหรือผูใดทั้งสิ้น ผูวิจัยจะสงวนคําตอบของทานไว 
เปนความลับ 
  2.   แบบสอบถามฉบับนี้ครอบคลุมเกีย่วกบัขวญักําลังใจและการมีสวนรวมในการประกนั
คุณภาพภายในสถานศึกษาของครู โดยมรีายละเอียดดังนี้ 

       2.1 ขวัญกําลังใจของครู ประกอบดวย 
          2.1.1 สภาพการทํางาน   

 2.1.2 คาตอบแทนและสิทธิประโยชน   
 2.1.3 การติดตอส่ือสาร 
 2.1.4 สุขภาพกายสขุภาพจิต 

         2.2 การมสีวนรวมในการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาของครู  ประกอบดวย 
    2.2.1 การเตรียมการ    
    2.2.2  การดําเนินการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
    2.2.3  การประเมินภายนอก 
                3.   แบบสอบถามฉบับนี้มี  3  ตอน  คือ 
                 ตอนที่ 1  ขอมูลสถานภาพสวนตวัเกีย่วกับผูตอบแบบสอบถาม 
                 ตอนที่ 2  ขวัญกําลังใจของครู 
                 ตอนที่ 3  การประกันคณุภาพภายในสถานศึกษา 

ขอความกรุณาอานขอความแตละตอนและเลือกทําเครื่องหมาย    �   ลงใน            
หนาขอความที่ตรงกับความเปนจริง 

 
ตอนที ่1  ขอมูลสถานภาพสวนตัวของผูตอบแบบสอบถาม 
 
1.   เพศ 

    ชาย    หญิง 
 
2.  อายุ 

        นอยกวา 31 ป  31 – 40 ป 
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   41 – 50 ป  มากกวา 50 ป 
 
3.   ระดับการศึกษา 

        ต่ํากวาปริญญาตรี      ปริญญาตรี                            

  ปริญญาโท   สูงกวาปริญญาโท    
 
4.   วิทยฐานะ           

   ไมมีวิทยฐานะ  ชํานาญการ 

  ชํานาญการพิเศษ     เชี่ยวชาญ                  
 
5.   ประสบการณในตําแหนง 

        1 – 5 ป                6 -10 ป   

       11 – 15 ป           16 – 20 ป        มากกวา 20 ป 
 
ตอนที ่2  แบบสอบถามเกี่ยวกับขวัญกําลังใจของคร ู
 

คําชี้แจง   โปรดกาเครื่องหมาย   ลงใน    หนาขอความที่ตรงกับระดับขวัญกําลังใจ ของทาน  
 
 5   หมายถึง   มีระดับขวัญกาํลังใจ มากที่สุด    
 4   หมายถึง   มีระดับขวัญกาํลังใจ มาก          
 3   หมายถึง   มีระดับขวัญกาํลังใจ ปานกลาง    
 2   หมายถึง   มีระดับขวัญกาํลังใจ นอย           
 1   หมายถึง   มีระดับขวัญกาํลังใจ นอยทีสุ่ด/ไมมีขวัญกําลังใจ   
 
 

ระดับขวัญกําลังใจ 
รายการ 

5 4 3 2 1 

สภาพการทํางาน 
  1. สภาพสถานศึกษาของทานนาอยูนาทํางาน 

     



มห
าว
ิทย
าล
ัยร
าช
ภัฏ
พร
ะน
คร
ศร
ีอย
ุธย
า

 

103

  2.  ความชัดเจนของเอกลักษณสถานศึกษาของทาน      

  3. ความเหมาะสมของชั่วโมงที่ทานปฏิบัติการสอน      

  4. ความเหมาะสมของนโยบายสถานศึกษาของทาน      

  5. ความชัดเจนของจุดมุงหมายของสถานศึกษาของทาน      
  6. วิธีการปฏิบัติงานในสถานศกึษาของทาน      

  7. จํานวนงานพิเศษที่ไดรับมอบหมาย      

  8. การนิเทศ กํากบั ติดตาม และประเมินงานทีท่านปฏิบัติ      

  9. การแกปญหาในสถานศึกษาของทาน      

10.  ความสัมพันธระหวางทานกบัเพื่อนรวมงาน      

11. ความสัมพันธระหวางทานกบัผูบริหาร      

คาตอบแทนและสิทธิประโยชน 
12. ความพึงพอใจตอเงินเดือนทีท่านไดรับ 

     

13. ความพึงพอใจตอเงินวิทยฐานะที่ทานไดรับ      

14. ความพึงพอใจตอบําเหน็จรางวัลที่ทานไดรับ      

15. ความพึงพอใจตอการชมเชยยกยองที่ทานไดรับ      

16. ความพึงพอใจตอความกาวหนาในวิชาชีพของทาน      

17. ความพึงพอใจตอระบบในการปรับปรุงวิทยฐานะ      
18. ความพึงพอใจตอวิธีพิจารณาความดีความชอบ                     

ในโรงเรียนของทาน 
     

19. ความพึงพอใจตอวิธีการยายในสํานักงานเขตพื้นที ่           
การศึกษาของทาน 

     

20. ความพึงพอใจตอการรักษาความปลอดภยัในชีวิตและ
ทรัพยสินในโรงเรียนของทาน 

     

 
 

ระดับขวัญกําลังใจ 
รายการ 

5 4 3 2 1 

การติดตอส่ือสาร 
21. การแสดงความคิดเห็นของทานในการทํางาน 
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      ภายในโรงเรียน           
22. การมีสวนรวมในการวางแผนการทํางานของทานใน 
      โรงเรียน 

     

23. การมีสวนรวมของทานในการปฏิบัติงาน      

24. การมีสวนรวมของทานในการแกปญหาการปฏิบัติงาน      
25. การมีสวนรวมของทานในการประเมินผลการปฏิบัติงาน      

26. การมีสวนรวมของทานในการปรับปรุงงาน      

สุขภาพกายและสุขภาพจิต 
27. สภาพของสุขภาพทางกายของทาน 

     

28. สภาพของสุขภาพทางจิตของทาน      

29. ความพึงพอใจกับงานที่ไดรับมอบหมาย      

30. งานที่ไดรับมอบหมายเหมาะสมกับความสามารถ      
 
ตอนที ่3   แบบสอบถามเกี่ยวกับการมีสวนรวมในการประกันคุณภาพภายในสถานศกึษาของคร ู

คําชี้แจง   โปรดกาเครื่องหมาย  ลงใน  หนาขอความที่ตรงกับระดับการปฏิบตัิจริงของทาน  
 
 5   หมายถึง   มีสวนรวมในการปฏิบัติมากที่สุด    
 4   หมายถึง   มีสวนรวมในการปฏิบัติมาก          
 3   หมายถึง   มีสวนรวมในการปฏิบัติปานกลาง    
 2   หมายถึง   มีสวนรวมในการปฏิบัตินอย           
 1   หมายถึง   มีสวนรวมในการปฏิบัตินอยที่สุด/ไมมีสวนรวมในการปฏิบัติ   
 
 
 
 
 

ระดับการปฏบิัต ิ
รายการ 

5 4 3 2 1 

ดานการเตรยีมการ      
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  1. ทานคนควาหาความรูเกี่ยวกบัการประกันคุณภาพภายใน 
    สถานศึกษา 
  2. ทานพัฒนาตนเองเกี่ยวกับการประกันคุณภาพภายใน 
    สถานศึกษา 

     

  3. ทานศึกษาแนวทางการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา      

  4. ทานศึกษาบทบาทหนาที่ของตนเองในการพัฒนาระบบ        
     การประกันคณุภาพภายในสถานศึกษา 

     

  5. ทานรวมมือกบัผูบริหารในการเตรียมวางแผนจัดทําขอมูล
สารสนเทศดานตาง ๆ ของสถานศึกษา 

     

ดานการดําเนนิการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายใน

สถานศึกษา 
  6. ทานมีสวนรวมหรือเปนสวนหนึ่งในการพัฒนาคุณภาพ 
     การศึกษาของสถานศึกษา 

     

  7. ทานมีสวนรวมในการจดัทําแผนพัฒนาคณุภาพระยะสัน้      

  8. ทานมีสวนรวมในการจดัทําแผนพัฒนาคณุภาพระยะยาว      

  9. ทานมีสวนรวมในการกําหนดเปาหมายในการพัฒนา      
คุณภาพของสถานศึกษา 

     

10. ทานมีสวนรวมในการกําหนดภารกจิของสถานศึกษา      

11. ทานมีสวนรวมในการกําหนดและเขยีนโครงการ/กิจกรรม 
      ของสถานศึกษา 

     

12. ทานมีสวนรวมในการปฏิบตัิตามแผนงาน/โครงการ/ 
      กิจกรรม 

     

13. ทานมีสวนรวมในการประสานความรวมมอืระหวาง           
      เพื่อนรวมงาน  ผูบริหารและผูเกี่ยวของ 

     

 
 
 
 

รายการ ระดับการปฏบิัต ิ
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5 4 3 2 1 

ดานการดําเนนิการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายใน

สถานศึกษา(ตอ) 
14. ทานมีสวนรวมในการสงเสริมและสนับสนุนใหการพัฒนา 
       คุณภาพการศกึษาของสถานศึกษาเปนไปตามเปาหมาย          
       ที่วางไว 

     

15. ทานมีสวนรวมในการจดับรรยากาศและสิง่แวดลอม             
      ใหเอื้ออํานวยตอการจัดการเรียนรูทั้งในและนอกหองเรียน 

     

16. ทานมีสวนรวมในการกําหนดกรอบในการประเมิน              
      ตามมาตรฐาน 

     

17. ทานมีสวนรวมในการสรางเครื่องมือในการประเมิน      

18. ทานมีสวนรวมในการประเมินตนเองของสถานศึกษา           
       ตามมาตรฐาน 

     

19. ทานมีสวนรวมในการวิเคราะหขอมูลจากการประเมิน      

20. ทานนําผลการประเมินไปปรบัปรุงการปฏิบัติงาน      

21. ทานนําผลการประเมินไปใชในการวางแผนพัฒนาคณุภาพ 
       การศึกษาของสถานศึกษาในปตอไป 

     

ดานการประเมินภายนอก 
22. ทานมีสวนรวมในการจดัทํารายงานการประเมินตนเอง         
       ของสถานศึกษาตามมาตรฐาน 

     

23. ทานมีสวนรวมในการจดัเตรียมสารสนเทศในทุกดาน           
       ตามมาตรฐาน 

     

24. ทานมีสวนรวมในการใหความรวมมือกับคณะผูประเมนิ 
       จากสมศ.ในการสืบคนขอมูลและการประเมินผล                  
       ตามมาตรฐาน 

     

 
“ขอขอบคุณอยางยิ่งท่ีใหความกรุณา” 
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ภาคผนวก  ค 
ผลการวิเคราะหความสอดคลองและความตรงเชงิเนื้อหา 
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ผลการวิเคราะหความสอดคลองและความตรงเชงิเนื้อหาของแบบสอบถามเพื่อการวิจัย เร่ือง 
การศึกษาความสัมพันธระหวางขวัญกําลงัใจกับการมีสวนรวมในการประกันคุณภาพภายใน 

สถานศึกษาของคร ูสังกัดสาํนักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษานครนายก 
 
 
 1.  แบบสอบถามเกี่ยวกับสภาพทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 
 2.  แบบสอบถามเกี่ยวกับขวัญกาํลังใจของครู 
  2.1  ขวัญกําลังใจของครูดานสภาพการทํางาน 
  2.2  ขวัญกําลังใจของครูดานคาตอบแทนและสทิธิประโยชน 
  2.3  ขวัญกําลังใจของครูดานการติดตอส่ือสาร 
  2.4  ขวัญกําลังใจของครูดานสุขภาพกายและสุขภาพจิต 
 3.  แบบสอบถามเกี่ยวกับการมีสวนรวมในการประกันคณุภาพภายในสถานศึกษาของ
ครู 
  3.1  การมีสวนรวมในการประกนัคุณภาพภายในสถานศกึษาของครู ดานการเตรียมการ 
  3.2  การมีสวนรวมในการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาของครู ดานการ
ดําเนินการพัฒนาระบบการประกันคณุภาพภายในสถานศกึษา 
  3.3  การมีสวนรวมในการประกนัคุณภาพภายในสถานศกึษาของครู ดานการประเมิน
ภายนอก 
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สรุปผลการวิเคราะหความสอดคลองและความตรงเชิงเนือ้หา 

 
1.  แบบสอบถามเกี่ยวกับสภาพทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 
 
        ผลการวิเคราะหความสอดคลองและความตรงเชิงเนื้อหา ของแบบสอบถามเพื่อการวิจัย
เร่ืองการศึกษาความสัมพันธระหวางขวัญกําลังใจกับการมีสวนรวมในการประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษาของครู สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานครนายก เกี่ยวกับสภาพทั่วไปของผูตอบ
แบบสอบถาม 
 

คนที่ 
สภาพทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 

1 2 3 4 5 
คา 

IOC 
ความหมาย 

1.  เพศ   +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอง 
2.  อายุ   +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอง 
3.  ระดับการศึกษา +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอง 
4.  วิทยฐานะ  +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอง 
5.  ประสบการณในตําแหนง +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอง 

    
   พบวา ผูทรงคุณวุฒิมีความคิดเห็นวา แบบสอบถามเพื่อการวิจัยเร่ืองการศึกษา
ความสัมพันธระหวางขวัญกําลังใจกับการมีสวนรวมในการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาของ
ครู สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานครนายก  ดานสภาพทั่วไปของผูตอบแบบสอบถามมีความ
สอดคลองและมีความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาทุกรายการ 
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2.  แบบสอบถามเกี่ยวกับขวัญกําลังใจ 
 2.1  ขวัญกําลังใจ  ดานสภาพการทํางาน 
        ผลการวิเคราะหความสอดคลองและความตรงเชิงเนื้อหา ของแบบสอบถามเพื่อการวิจัย
เร่ืองการศึกษาความสัมพันธระหวางขวัญกําลังใจกับการมีสวนรวมในการประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษาของครู สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานครนายก เรื่องขวัญกําลังใจของครูดาน
สภาพการทํางาน 
        

คนที่ 
การวางแผน 

1 2 3 4 5 
คา 

IOC 
ความหมาย 

  1.   สภาพสถานศึกษานาอยูนาทาํงาน +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอง 
  2.  ความชัดเจนของเอกลักษณ       

สถานศึกษา +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอง 
  3.  ความเหมาะสมของชั่วโมงที่

ปฏิบัติการสอน +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอง 
  4.  ความเหมาะสมของนโยบาย          

สถานศึกษา +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอง 
  5.  ความชัดเจนของจุดมุงหมาย           

ของสถานศึกษา +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอง 
  6. วิธีการปฏิบัติงานในสถานศกึษา +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอง 
  7. จํานวนงานพิเศษที่ไดรับมอบมาย +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอง 
  8. การนิเทศ กํากบั ติดตาม และ

ประเมินงานทีป่ฏิบัติ +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอง 
  9.  การแกปญหาในสถานศึกษา +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอง 
10.  ความสัมพันธกับเพื่อนรวมงาน +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอง 
11.  ความสัมพันธกับผูบริหาร +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอง 

 
   พบวา ผูทรงคุณวุฒิมีความคิดเห็นวา แบบสอบถามเพื่อการวิจัยเร่ืองการศึกษา
ความสัมพันธระหวางขวัญกําลังใจกับการมีสวนรวมในการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาของ
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ครู สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานครนายก  เร่ืองขวัญกําลังใจ  ดานสภาพการทํางาน มีความ
สอดคลองและมีความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาทุกรายการ 
  2.2  ขวัญกําลังใจ  ดานคาตอบแทนและสิทธิประโยชน 
        ผลการวิเคราะหความสอดคลองและความตรงเชิงเนื้อหา ของแบบสอบถามเพื่อการวิจัย
เร่ืองการศึกษาความสัมพันธระหวางขวัญกําลังใจกับการมีสวนรวมในการประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษาของครู สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานครนายก เรื่องขวัญกําลังใจของครูดาน      
คาตอบแทนและสิทธิประโยชน 
        

คนที่ 
การปฏิบัติตามแผน 

1 2 3 4 5 
คา 

IOC 
ความหมาย 

1.  ความพึงพอใจตอเงินเดือนทีไ่ดรับ +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอง 
2.  ความพึงพอใจตอเงินวิทยฐานะ       

ที่ไดรับ +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอง 
3.   ความพึงพอใจตอบําเหน็จรางวัล     

ที่ไดรับ +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอง 
4.   ความพึงพอใจตอการชมเชยยกยอง

ที่ไดรับ +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอง 
5.   ความพึงพอใจตอความกาวหนา          

ในวิชาชพี +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอง 
6.  ความพึงพอใจตอระบบในการ    

ปรับปรุงวิทยฐานะ +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอง 
7. ความพึงพอใจตอวิธีพิจารณา      

ความดีความชอบในโรงเรียน +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอง 
8.  ความพึงพอใจตอวิธีการยายใน

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอง 
 9.  ความพึงพอใจตอการรักษา           

ความปลอดภยัในชวีิตและ
 ทรัพยสินในโรงเรียน +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอง 

 
  พบวา ผูทรงคุณวุฒิมีความคิดเห็นวา แบบสอบถามเพื่อการวิจัยเร่ืองการศึกษา
ความสัมพันธระหวางขวัญกําลังใจกับการมีสวนรวมในการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาของ
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ครู สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานครนายก  เร่ืองขวัญกําลังใจ  ดานคาตอบแทนและสิทธิ
ประโยชน      มีความสอดคลองและมีความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาทุกรายการ 
  2.3  ขวัญกําลังใจ  ดานการติดตอสื่อสาร 
        ผลการวิเคราะหความสอดคลองและความตรงเชิงเนื้อหา ของแบบสอบถามเพื่อการวิจัย
เร่ืองการศึกษาความสัมพันธระหวางขวัญกําลังใจกับการมีสวนรวมในการประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษาของครู สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานครนายก เร่ืองขวัญกําลังใจ   ดานการ
ติดตอส่ือสาร 
       

คนที่ 
การควบคุมและตรวจสอบ 

1 2 3 4 5 
คา 

IOC 
ความหมาย 

1.  การแสดงความคิดเห็นในการทํางาน
ภายในโรงเรียน           +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอง 

2.  การมีสวนรวมในการวางแผน      
การทํางานในโรงเรียน +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอง 

3.  การมีสวนรวมในการปฏิบัติงาน +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอง 
4.  การมีสวนรวมในการแกปญหา    

การปฏิบัติงาน +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอง 
5.  การมีสวนรวมในการประเมนิผล

การปฏิบัติงาน +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอง 
6.  การมีสวนรวมในการปรับปรงุงาน +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอง 

 
  พบวา ผูทรงคุณวุฒิมีความคิดเห็นวา แบบสอบถามเพื่อการวิจัยเร่ืองการศึกษา
ความสัมพันธระหวางขวัญกําลังใจกับการมีสวนรวมในการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาของ
ครู สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานครนายก เร่ืองขวัญกําลังใจ ดานการติดตอส่ือสาร มีความ
สอดคลองและมีความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาทุกรายการ 
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  2.4  ขวัญกําลังใจ  ดานสุขภาพกายและสุขภาพจิต 
        ผลการวิเคราะหความสอดคลองและความตรงเชิงเนื้อหา ของแบบสอบถามเพื่อการวิจัย
เร่ืองการศึกษาความสัมพันธระหวางขวัญกําลังใจกับการมีสวนรวมในการประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษาของครู สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานครนายก เร่ืองขวัญกําลังใจ  ดานสุขภาพ
กายและสุขภาพจิต 
 

คนที่ 
การประเมินผล 

1 2 3 4 5 
คา 

IOC 
ความหมาย 

1.  สภาพของสุขภาพทางกาย +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอง 
2.  สภาพของสุขภาพทางจิต +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอง 
3.  ความพึงพอใจกับงานที่ไดรับ     

มอบหมาย +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอง 
4.  งานที่ไดรับมอบหมายเหมาะสม   

กับความสามารถ +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอง 
 
  พบวา ผูทรงคุณวุฒิมีความคิดเห็นวา แบบสอบถามเพื่อการวิจัยเร่ืองการศึกษา
ความสัมพันธระหวางขวัญกําลังใจกับการมีสวนรวมในการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาของครู 
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานครนายกเรื่องขวัญกําลังใจ ดานสุขภาพกายและสุขภาพจิตมีความ
สอดคลองและ   มีความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาทุกรายการ 
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3.  แบบสอบถามเกี่ยวกับการมีสวนรวมในการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
 3.1  การมีสวนรวมในการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาของคร ูดานการเตรียมการ 

  ผลการวิเคราะหความสอดคลองและความตรงเชิงเนื้อหา ของแบบสอบถามเพื่อการวิจัย
เร่ืองการศึกษาความสัมพันธระหวางขวัญกําลังใจกับการมีสวนรวมในการประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษาของครู สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานครนายก เร่ืองการมีสวนรวมในการประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษาของครู  ดานการเตรียมการ 
 

คนที่ 
การควบคุมและตรวจสอบ 

1 2 3 4 5 
คา 

IOC 
ความหมาย 

1.  การคนควาหาความรูเกี่ยวกบัการ
ประกันคณุภาพภายในสถานศึกษา +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอง 

2.  การพัฒนาตนเองเกี่ยวกับการประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษา +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอง 

3.  การศึกษาแนวทางการประกนั      
คุณภาพภายในสถานศึกษา +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอง 

4.  การศึกษาบทบาทหนาที่ของตนเอง
ในการพัฒนาระบบการประกัน    
คุณภาพภายในสถานศึกษา +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอง 

5.  การรวมมือกับผูบริหารในการ
เตรียมวางแผนจัดทําขอมูล            
สารสนเทศดานตาง ๆ ของ         
สถานศึกษา +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอง 

 
  พบวา ผูทรงคุณวุฒิมีความคิดเห็นวา แบบสอบถามเพื่อการวิจัยเร่ืองการศึกษา
ความสัมพันธระหวางขวัญกําลังใจกับการมีสวนรวมในการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาของ
ครู สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานครนายก เร่ืองการมีสวนรวมในการประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา  ดานการเตรียมการ  มีความสอดคลองและมีความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาทุกรายการ 
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 3.2  การมีสวนรวมในการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาของคร ู ดานการดําเนินการ
พัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
  ผลการวิเคราะหความสอดคลองและความตรงเชิงเนื้อหา ของแบบสอบถามเพื่อการวิจัย
เร่ืองการศึกษาความสัมพันธระหวางขวัญกําลังใจกับการมีสวนรวมในการประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษาของครู  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานครนายก เร่ืองการมีสวนรวมในการประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษา ดานการดําเนินการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
 

คนที่ 
การควบคุมและตรวจสอบ 

1 2 3 4 5 
คา 

IOC 
ความหมาย 

1.  การมีสวนรวมหรือเปนสวนหนึ่ง  
ในการพัฒนาคุณภาพการศกึษา  
ของสถานศึกษา +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอง 

2.  การมีสวนรวมในการจดัทํา
แผนพัฒนาคณุภาพระยะสัน้ +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอง 

3.  การมีสวนรวมในการจดัทํา
แผนพัฒนาคณุภาพระยะยาว +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอง 

4.  การมีสวนรวมในการกําหนด        
เปาหมายในการพัฒนาคุณภาพ    
ของสถานศึกษา +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอง 

5.  การมีสวนรวมในการกําหนดภารกิจ
ของสถานศึกษา +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอง 

6.  การมีสวนรวมในการกําหนดและ
เขียนโครงการ/กิจกรรมของ     
สถานศึกษา +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอง 

7.  การมีสวนรวมในการปฏิบัตติาม
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอง 

8.  การมีสวนรวมในการประสาน  
ความรวมมือระหวางเพื่อนรวมงาน  +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอง 
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ผูบริหารและผูเกี่ยวของ 
 

คนที่ 
การควบคุมและตรวจสอบ 

1 2 3 4 5 
คา 

IOC 
ความหมาย 

9.  การมีสวนรวมในการสงเสริมและ
สนับสนุนใหการพัฒนาคุณภาพ  
การศึกษาของสถานศึกษาเปนไป
ตามเปาหมายที่วางไว +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอง 

10.  การมีสวนรวมในการจดับรรยากาศ
และส่ิงแวดลอมใหเอื้ออํานวยตอ
การจัดการเรยีนรูทั้งในและ        
นอกหองเรยีน +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอง 

11.  การมีสวนรวมในการกําหนดกรอบ
ในการประเมนิตามมาตรฐาน +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอง 

12.  การมีสวนรวมในการสรางเครื่องมือ
ในการประเมนิ +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอง 

13.  การมีสวนรวมในการประเมนิตนเอง
ของสถานศึกษาตามมาตรฐาน +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอง 

14.  การมีสวนรวมในการวิเคราะห      
ขอมูลจากการประเมิน +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอง 

15.  การนําผลการประเมินไปปรบัปรุง
การปฏิบัติงาน +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอง 

16.  การนําผลการประเมินไปใชในการ
วางแผนพฒันาคุณภาพการศกึษา
ของสถานศึกษาในปตอไป +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอง 

 
  พบวา ผูทรงคุณวุฒิมีความคิดเห็นวา แบบสอบถามเพื่อการวิจัยเร่ืองการศึกษา
ความสัมพันธระหวางขวัญกําลังใจกับการมีสวนรวมในการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานครนายก เรื่องการมีสวนรวมในการประกันคุณภาพภายใน



มห
าว
ิทย
าล
ัยร
าช
ภัฏ
พร
ะน
คร
ศร
ีอย
ุธย
า

 

117

สถานศึกษา ดาน การดําเนินการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษามีความ
สอดคลองและมีความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาทุกรายการ 
 

การประเมินภายนอก 
 
 ผลการวิเคราะหความสอดคลองและความตรงเชิงเนื้อหา ของแบบสอบถามเพื่อการวิจัย
เร่ืองการศึกษาความสัมพันธระหวางขวัญกําลังใจกับการมีสวนรวมในการประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษาของครู สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานครนายก เร่ืองการมีสวนรวมในการประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษา  ดานการประเมินภายนอก 
 

คนที่ 
การควบคุมและตรวจสอบ 

1 2 3 4 5 
คา 

IOC 
ความหมาย 

1.  การมีสวนรวมในการจดัทํารายงาน
การประเมินตนเองของสถานศึกษา
ตามมาตรฐาน +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอง 

2.  การมีสวนรวมในการจดัเตรียม    
สารสนเทศในทุกดานตามมาตรฐาน +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอง 

3.  การมีสวนรวมในการใหความ
รวมมือกับคณะผูประเมินจาก สมศ.    
ในการสืบคนขอมูล และ              
การประเมินผลตามมาตรฐาน +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอง 

 
  พบวา ผูทรงคุณวุฒิมีความคิดเห็นวา แบบสอบถามเพื่อการวิจัยเร่ืองการศึกษา
ความสัมพันธระหวางขวัญกําลังใจกับการมีสวนรวมในการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานครนายก เรื่องการมีสวนรวมในการประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา ดาน การประเมินภายนอกมีความสอดคลองและมีความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาทุกรายการ 
 
  สรุป ผลการวิเคราะหความสอดคลองและความตรงตามเนื้อหา ผูทรงคุณวุฒิมีความเห็น
วาแบบสอบถามเพื่อการวิจัยเร่ืองการศึกษาความสัมพันธระหวางขวัญกําลังใจกับการมีสวนรวมใน
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การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาของครู สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานครนายกมีความ
สอดคลองและความตรงตามเนื้อหาทุกรายการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประวัติยอผูวิจัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



มห
าว
ิทย
าล
ัยร
าช
ภัฏ
พร
ะน
คร
ศร
ีอย
ุธย
า

 

119

 
 
 
 
 
 
 
 

ประวัติยอผูวิจัย 
 
ช่ือและนามสกุล        นายอดุลย   เวชวงษ 
วัน เดือน ปเกิด                   30   เมษายน    2495 
ตําแหนงหนาที่การงาน       ผูอํานวยการโรงเรียนวดัทองหลาง(สุขชมวิทยาคาร) 
สถานที่เกิด                         อําเภอบางบาล  จังหวดัพระนครศรีอยุธยา 
สถานที่ทํางาน                    โรงเรียนวัดทองหลาง(สุขชมวิทยาคาร) 
                                            อําเภอบานนา  จังหวดันครนายก 
                                            สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานครนายก                                            
    สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ประวัติการศกึษา   
        พ.ศ. 2512                   ประกาศนยีบตัรการศึกษา 
  พ.ศ. 2514 ประกาศนยีบตัรการศึกษาชัน้สูง  (สังคมศึกษา) 
        พ.ศ. 2519                   การศึกษาบณัฑิต (สังคมศึกษา) 
    มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ บางเขน 
        พ.ศ. 2547                   ประกาศนยีบตัรบัณฑิตการบริหารการศึกษา   
    สถาบันราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
        พ.ศ. 2550                     ครุศาสตรมหาบัณฑิต (การบริหารการศึกษา)   
    มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
 
 


