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บทท่ี  2 
เอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของ 

 
 ในการวิจัยคร้ังนี้   ผูวิจัยไดคนควาเอกสาร   งานวิจัยที่เกี่ยวของ    และไดนําเสนอโดย 
เรียงลําดับตามหัวขอตอไปนี้ 

1.    แนวคดิทฤษฎเีกี่ยวกับของการเขียนสรางสรรค 
2.    การจัดการเรยีนรูโดยใชส่ือส่ิงพิมพ 
3.    การจัดการเรยีนรูแบบปกต ิ
4.    เจตคต ิ

 5. ตัวแปรรวม 
6.   งานวิจยัที่เกีย่วของ 

   
1.   แนวคิดทฤษฎีท่ีเก่ียวของกับการเขียนสรางสรรค 
 1.1  ความหมายของความคิดสรางสรรค 
 ความคิดสรางสรรค  (Creative thinking)  เปนสิ่งจําเปนสําหรับการเขียน  เพราะผูเขียน
จะตองใชจินตนาการหรือความคิดคํานึงของตนเองออกมาดวยถอยคําสละสลวยประทับใจผูอาน
แลวนําไปสูการเขียนไดมีนักจิตวิทยาและนักการศึกษาใหนิยามของความคิดสรางสรรคไวหลายทาน  
ดังนี้ 
 ทอแรนส  (Torrance.  1963 :47)  กลาววา   ความคิดสรางสรรค  คือความสามารถของ
บุคคลในการคิดแกปญหาดวยการคิดอยางลึกซึ้งซึ่งนอกเหนือไปจากลําดับชั้นของการคิดอยางปกติ
ธรรมดา เปนลักษณะในตัวบุคคลที่สามารถคิดไดหลายแงหลายมุม ผสมผสานจนไดผลใหมซ่ึงถูกตอง
สมบูรณกวา 
 กิลฟอรด   (Guilford.  1959 : 389)   กลาววา   ความคิดสรางสรรคเปนลักษณะความคิด   
อเนกนยั  (Divergent  thinking)  คือ  ความคิดหลายทิศทาง หลายแงหลายมุม ความคิดนี้จะนําไปสู
ความคิดริเร่ิม (Originality) ความคิดคลองตัว (Fluency) ความยืดหยุนในการคิด  (Flexibility)  และ
ความคิดละเอียดลออ (Elaboration) ซ่ึงลักษณะความคิดนี้เปนหนทางชวยใหคนพบความคิดที่มี    
คุณภาพหรือความคิดสรางสรรค   
 แอนเดอรสัน (Anderson.  1970 : 47)  กลาววา ความคิดสรางสรรค คือ ความสามารถ
ของบุคคลในการคิดแกปญหาดวยการคิดอยางลึกซึ้ง  ที่นอกเหนือไปจากการคิดอยางปกติธรรมดา  
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เปนลักษณะภายในตัวบุคคลที่สามารถจะคิดไดหลายแง  หลายมุม  ผสมผสานจนไดผลิตผลใหมที่
ถูกตองสมบูรณกวา 
 นราวัลย  พูลพิพัฒน (2523 : 33-34) กลาววา การสรางสรรคเปนกระบวนการคิดที่แตกตาง
จากความคิดวิพากษ วิจารณ  (Critical thinking) ตรงที่ความคิดสรางสรรคนั้นเกี่ยวของกับความคิด
ใหม  ที่ตรงขามกับความคิดแบบเดิม  หรือมีปฏิกิริยาตอบสนองตอความคิดของคนอื่น ๆ การ
สรางสรรคเปนการกระทําที่เลือกจากประสบการณทั้งหมดที่ผานมา เพื่อสรางรูปแบบ (Pattern) 
อยางใหม    ความคิดใหม หรือผลิตผลใหม  การสรางสรรคเปนสิ่งที่บุคคลเปนเจาของในระดับตาง 
ๆ กัน ทุกคนเกิดมาพรอมกับมีศักยภาพการสรางสรรค ซ่ึงสามารถพัฒนาไดขึ้นทุกระดับอายุ  และ
ทุกสาขาวิชา    ถาจัดประสบการณไดเหมาะสม  
 สุจริต   เพียรชอบ และสายใจ   อินทรัมพรรย  (2522 : 754)   ใหความหมายของความคิด
สรางสรรค   คือความคิดที่เปนอิสระ เปนของตนเองในการสรางสิ่งแปลกใหมตาง ๆ ที่มีคุณคา รูจัก
ปรับปรุง  เปลี่ยนแปลง  แยกแยะ  สรุป  ตีความ  ส่ิงที่ไดพบเห็น  ไดรูจักแลวสรางสรรค  ผลงานใหม 
ๆ ขึ้นมา นอกจากนั้นยังหมายรวมถึงการรูจักคิดแกปญหาไดหลายวิธีการอีกดวย พรรณี เกษกมล  
(2534 : 75)  กลาววาความคิดสรางสรรค   หมายถึง ความคิดสรางสรรคเปนความสามารถทางสมอง
ที่คิดไดหลายทาง  หลายแงมุมและเนนความคิดแปลกใหมของบุคคลที่มีตอส่ิงเราเนนความคิดแบบ
อเนกนัย ปรุงแตง ความคิดผสมผสานจนเกิดเปนความคิดใหม รวมทั้งการประดิษฐคนพบสิ่งตาง ๆ 
ตลอดจนวิธีการคิด  
 สมศักดิ์  ภูวิภาดาวรรธน  (2537 : 2)  กลาววาความคดิสรางสรรคเปนเรื่องที่สลับซับซอน  
เปนสิ่งที่แปลกใหมมีคุณคา เปนความสามารถในการเชื่อมโยงสัมพันธส่ิงของ หรือความคิดที่    
แตกตางกันเขาดวยกัน  บุคคลที่มีความคิดสรางสรรคจะตองเปนคนที่มีความแปลกเปนของตัวเอง  
(Originality) เปนผูมีความคิดคลอง (Fluency)  มีความยืดหยุน  (Flexibility)  และใหรายละเอียด    
ในความคิดนั้น ๆ ได (Elaboration) 
 จากความหมายความคิดสรางสรรคที่กลาวมาสรุปไดวา ความคิดสรางสรรค หมายถึง
ความสามารถในการคิดที่มนุษยรูจักแกไขปญหาและสรางสรรคส่ิงใหม ๆ ที่แตกตางไปจากเดิมโดย
มีส่ิงเราเปนตัวกระตุนใหเกิดความคิดแปลกใหมและสามารถประยุกตใชกับสถานการณตาง ๆ ได
อยางเหมาะสม 
 1.2 ทฤษฎีเก่ียวกับความคิดสรางสรรคของกิลฟอรด 
 การวิจยัคร้ังนีผู้วิจัยไดใชทฤษฎีของกิลฟอรด คือ ทฤษฎีแบบจําลองโครงสรางของ         
สมรรถภาพทางสมอง   (The  structure  of intellect  model)  นักจิตวิทยาชาวอเมริกัน ได
ทําการศึกษาและวิจัยการวิเคราะหตัวประกอบ  (Factor  analysis)  ของสติปญญาโดยเนนศึกษาเรื่อง
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ความคิดสรางสรรค ความมีเหตุผลและการแกปญหา และไดอธิบายโครงสรางของสมรรถภาพทาง
สมองในลักษณะ  3  มิติ (อารี  พันธมณี.  2546 : 30) ดังนี้ 
 มิติที่ 1  เนื้อหา (Content)  หมายถึง  เนื้อหาขอมูลหรือส่ิงเรา  ที่เปนสื่อในการคิดที่สมอง
รับเขาไปคิด  แบงออกเปน 4  ลักษณะ  คอื 
 1.   ภาพ  (Figural  เขียนยอวา  F) หมายถึงขอมูลหรือส่ิงเราที่เปนรูปธรรม  หรือรูปแบบ
ที่แนนอน  ซ่ึงบุคคลสามารถรับรูและทําใหเกิดความรูสึกนึกคิด  เชนภาพ   เปนตน 
 2.   สัญลักษณ  (Symbolic  เขียนยอวา  S) หมายถึงขอมูลหรือส่ิงเราที่อยูในรูป
เครื่องหมายตาง ๆ เชนตัวอักษร ตัวเลข   โนตดนตร ี รวมทั้งสัญลักษณตาง ๆ ดวย 
 3.   ภาษา  (Semantic  เขียนยอวา  M)   หมายถึง  ขอมูลหรือส่ิงเราที่อยูในรูปของถอยคํา
ที่มีความหมายตาง ๆ กัน   สามารถใชติดตอส่ือสารได   เชน  พอ  แม  เพื่อน  ชอบ โกรธ  เสียใจ  
เปนตน 

4.   พฤติกรรม (Behavior เขียนยอวา B) หมายถึง ขอมูลที่เปนการแสดงออก กริิยาอาการ  
การกระทําที่สามารถสังเกตเห็น  รวมทั้งทัศนคติ  การรับรู  การคิด  เชน   การยิ้ม  การหัวเราะ      
การสั่นศีรษะ  การแสดงความคิดเห็น  เปนตน 
 มิติที่ 2  วิธีการคิด (Operation)   หมายถึง  มิติที่แสดงลักษณะกระบวนการปฏิบัติงาน
หรือกระบวนการคิดของสมอง แบงออกตามลํากับ  5 ลักษณะ  คือ 
 1.   การรูจักการเขาใจ  (Cognition  เขยีนยอวา  C) หมายถึง ความสามารถในการตีความ
ของสมองเมื่อเห็นสิ่งเราแลวเกิดการรับรูเขาใจในสิ่งนั้น และบอกไดวาเปนอะไร เชน  เมื่อเห็นของ
เลนเด็กรูปรางกลมทําดวยยางผิวเรียบก็บอกไดวาเปนลูกบอล 
 2.  การจํา (Memory  เขียนยอวา  M) หมายถึง  ความสามารถในการเก็บสะสมความรู
และขอมูลตาง ๆ  ไวไดและสามารถระลึกไดเมื่อตองการ  เชน  การจําสูตรคูณ  การจําหนวยเลข
ประจําตัว  การชี้ตัวคนรายได 
   3.   การคิดแบบอเนกนัย  หรือ  ความคิดกระจาย  (Divergent  thinking   เขียนยอวา  D)  
หมายถึง ความสามารถในการคิดตอบสนองตอส่ิงเราไดหลายรูปแบบ หลายแงหลายมุมแตกตางกันไป   
เชน  “หนังสือพิมพที่ใชแลวทําประโยชนอะไรไดบาง” ใหบอกมาใหมาก ผูที่คิดไดมาก  แปลก      
มีคุณคา คือ ผูที่มีความคิดอเนกนัยและกิลฟอรดอธิบายวา ความคิดอเนกนัยก็คือความคิดสรางสรรค
นั่นเอง 
 4.   การคิดแบบเอกนัย  หรือความคิดรวม  (Convergent  thinking  เขียนยอวา  N) หมายถึง   
เปนความสามารถในการคิดหาคําตอบที่ดีที่สุดจากขอมูลหรือส่ิงเราที่กําหนดและคําตอบที่ถูกตอง     
ก็มีเพียงคําตอบเดียว 
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 5.   การประเมินคา  (Evaluation  เขียนยอวา  E) หมายถึง  ความสามารถในการตีราคาลง
สรุป  โดยอาศัยเกณฑที่ดีที่สุด  
 มิติที่ 3 ผลของการคิด (Product) หมายถึง มิติที่แสดงผลที่ไดจากการปฏิบัติงานทางสมอง  
หรือกระบวนการคิดของสมอง  หลังจากที่สมองไดรับขอมูลหรือส่ิงเราจากมิติที่ 1  และตอบสนอง
ตอขอมูลหรือส่ิงเราที่ไดรับมิติที่ 2 แลวผลที่ไดออกมาเปนมิติที่ 3  หรืออาจกลาวไดอีกอยางวาผล
ของการคิดเกิดจากการทํางานของมิติที่ 1 และมิติที่ 2 นั่นเอง ซ่ึงผลของการคิด แบงออกเปน 6 ลักษณะ
ดังนี้ 
 1.   หนวย  (Unit  เขียนตวัยอ  U) หมายถึง  ส่ิงที่มีคุณสมบัติเฉพาะตัว  และแตกตางไป
จากสิ่งอื่น ๆ เชน  คนแมว  สุนัข  กระดานดํา  บาน  เปนตน 
 2.   จําพวก  (Class  เขียนยอวา  C)  หมายถึง  ประเภทหรือจําพวก   หรือกลุมของหนวย
ที่มีคุณสมบัติหรือลักษณะรวมกัน เชนสัตวเล้ียงลูกดวยนม ไดแก คน สุนัข ชาง หรือประเภทผลไม  
ไดแก   เงาะ   ลางสาด   ลําไย   ล้ินจี้   เปนตน 

3. ความสัมพันธ  (Relation  เขียนยอวา  R) หมายถึง  ผลของการเชื่อมโยงความคิดของ
ประเภทหรือหลายประเภทเขาดวยกัน   โดยอาศัยลักษณะบางประการเปนเกณฑ  ความสัมพันธ
อาจจะอยูในรูปของหนวยกับหนวย   จําพวกกับจําพวก  หรือระบบกับระบบก็ได  เชน คนคูกับบาน   
นกคูกับรัง   ปลาคูกับน้ํา   เสือคูกับปา   เปนตน   เปนความสัมพันธระหวางสิ่งที่มีชีวิตกับที่อยูอาศัย 
 4.   ระบบ  (System   เขียนยอวา  S)  หมายถึง   การเชื่อมโยงกลุมของสิ่งเราโดยอาศัย          
กฎเกณฑหรือระเบียบแบบแผนบางอยาง เชน  1 , 3 ,  5, 7, 9  เปนระบบเลขคี่  เปนตน 
 5.   การแปลงรูป  (Transformation  เขียนยอวา  T) หมายถึง การเปลี่ยนแปลง  ปรับปรุง  
ดัดแปลง ตีความ ขยายความ ใหนิยามใหมหรือการจัดองคประกอบของสิ่งเราหรือขอมูลออกมา   
ในรูปใหม  เชน  การเปลี่ยนรูปสี่เหล่ียมเปนเสนตรงสี่เสน 
 6.   การประยุกต  (Implications   เขียนยอวา I)  หมายถึง  การคาดคะเนหรือทํานายจาก
ขอมูลส่ิงที่กําหนดไว 
 1.3 องคประกอบของความคิดสรางสรรค 
 กิลฟอรด  (Guilford.  1967 : 62)  ไดใหรายละเอียดเกี่ยวกับองคประกอบของความคิด 
สรางสรรคในสวนของลักษณะความคิดไวดังนี้ 

1. ความคิดคลองแคลว  (Fluency)  หมายถึง  ปริมาณความคิดที่ไมซํ้ากันในเรื่อง           
เดียวกันแบงเปน       

1.1 ความคลองแคลวทางดานถอยคํา  (Word  fluency) เปนความสามารถในการใช
ถอยคํา 
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1.2 ความคลองแคลวทางดานการโยงสัมพันธ   (Associational fluency)  เปน          
ความสามารถที่จะคิดหาถอยคําที่เหมือนหรือคลายกันมากที่สุดเทาทีจ่ะมากไดภายในเวลาที่กําหนด 

1.3 ความคลองแคลวทางการแสดงออก (Expressional  fluency)  เปนความสามารถ
ในการใชวลีหรือประโยคและนําคํามาเรียงกันอยางรวดเรว็ เพื่อใหไดประโยคที่ตองการ 

1.4 ความคลองแคลวในการคิด  (Ideational  fluency) เปนความสามารถที่จะคิด         
ในสิ่งที่ตองการภายในเวลาที่กําหนด  โดยการคิดหลาย ๆ วิธี  แลวเลือกวิธีที่ดีและเหมาะสมที่สุด        
          2.    ความคิดริเร่ิม (Originality)  หมายถึง   ความคิดที่แปลกใหมไปจากความคิดธรรมดา
หรือความคิดที่แตกตางกนัไปจากบุคคลอื่น  อาจเกดิจากการนําความรูเดิมมาดัดแปลงและประยุกต
ใหเปนสิ่งใหม 
          3.   ความยืดหยุน  (Flexibility)   หมายถึง  ประเภทหรือแบบของการคิดโดยแบงออกเปน 

3.1 ความยืดหยุนที่เกิดในทันที (Spontaneous flexibility) ความสามารถที่จะพยายาม
คิดไดหลายทางอยางอิสระ คนที่มีความคิดยืดหยุนในดานนี้จะคิดประโยชนของหนังสือพิมพวามี
อะไรบางไดหลายทิศทาง   ในขณะที่คนซึ่งไมมีความคิดยืดหยุนจะคิดไดเพียงทิศทางเดียว 
  3.2 ความยืดหยุนทางการดัดแปลง  (Adaptive  flexibility)   ความสามารถในการ  
ดัดแปลงความรูหรือประสบการณใหเกดิประโยชนหลาย ๆ  ดาน  ซ่ึงมีประโยชนตอการแกปญหา  
คนที่มีความคดิยืดหยุนจะคดิไดไมซํ้ากนั 
 4.  ความคิดละเอียดลออ (Elaboration) ความคิดในรายละเอียด  คิดเปนขั้นตอนสามารถ
อธิบายใหเห็นถึงภาพพจนไดอยางชัดเจน ความคิดละเอียดประณีตจัดเปนรายละเอียดทีน่าํมาตกแตง
และขยายความคิดครั้งแรกใหสมบูรณยิ่งขึ้น  พัฒนาการของความคิดละเอียดลออนั้นขึ้นอยูกับ 

4.1 อายุ   เด็กที่มีอายุมากจะมีความสามารถทางดานความคิดละเอียดลออมากกวา
เด็กอายนุอย 

4.2 เพศ   เด็กหญิงจะมีความสามารถมากกวาเด็กชายในดานความคิดละเอียดลออ 
4.3 ความสังเกต   เด็กที่มีความสามารถดานการสังเกตสูงจะมีความสามารถทางดาน

ความคิดละเอยีดลออสูงดวย 
 นอกจากนี้  กิลฟอรด  และฮูฟเนอร  (Guilford and Hoepfner.  1971 : 125-143)  ไดศึกษา
องคประกอบของความคิดสรางสรรคเพิ่มเติมและพบวาความคิดสรางสรรคตองมีองคประกอบอยาง
นอย  8  องคประกอบ  ไดแก  ความคิดริเร่ิม  ความคิดคลองตัว  ความคิดยืดหยุน  ความคิด
ละเอียดลออ ความไวตอปญหา   ความสามารถในการใหนิยามใหม   ความซึมซาบ  และความสามารถ
ในการทํานาย 
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 สรุปไดวา  องคประกอบของความคิดสรางสรรคมีหลายลักษณะ ไดแก ลักษณะความคิด
คลองตัว  ความคิดริเร่ิม  ความคิดยืดหยุน และความคิดละเอียดลออ  ซ่ึงเปนความสามารถทางสมอง
ที่คิดไดกวางไกลหลายทิศทาง หรือที่เรียกวา ลักษณะการคิดอเนกนัย รวมถึงการคิดแกปญหาตาง ๆ 
ไดอยางวองไว 
 1.4 กระบวนการคิดสรางสรรค 
 กระบวนการทางความคิดสรางสรรค   หมายถึง   วิธีการคิดหรือกระบวนการทํางานทาง
สมองอยางมีขั้นตอน  และสามารถคิดแกปญหาไดสําเร็จ  ทอแรนซ (Torrance.  1965) ไดใหคําอธิบาย
วา   เปนกระบวนการของความรูสึกไวตอปญหา    หรือส่ิงที่บกพรองขาดหายไป     แลวจึงรวบรวม
ความคิดตั้งเปนสมมติฐานขึ้น  ตอจากนั้นก็ทําการรวบรวมขอมูลตาง ๆ  เพื่อทดสอบสมมติฐานที่  
ตั้งขึ้นขั้นตอไป จึงเปนการรายงานผลที่ไดรับจากการทดสอบสมมติฐานเพื่อเปนแนวคิดและแนวทาง
ใหมตอไป 
 ขั้นที่ 1  การพบความจริง  (Fact  finding)  ในขั้นนี้ตั้งแตเกิดความรูสึกกังวลใจ  มีความ
สับสน  วุนวาย  (Mess) เกิดขึ้นในจิตใจแตไมสามารถบอกไดวาเปนอะไร  จากจุดนี้ก็พยายามตั้งสติ
และพิจารณาดูวาความยุงยาก  วุนวาย  สับสน  หรือส่ิงที่ทําใหกังวลใจนั้นคืออะไร 
 ขั้นที่ 2  การคนพบปญหา  (Problem  finding) ขั้นนี้เกิดตอจากขั้นที่ 1  เมื่อไดพิจารณา
โดยรอบคอบ  จึงสรุปไดวา  ความกังวลใจ  ความสับสน วุนวาย ในใจนั้น ก็คือ การมีปญหาเกิดขึ้น
นั่นเอง 
 ขั้นที่ 3  การตั้งสมมติฐาน (Idea  finding)   ขั้นนี้ตอจากขั้นที่ 2  เมื่อรูวามีปญหาเกิดขึ้นก็
จะพยายามคิดและตั้งสมมติฐานขึ้นและรวบรวมขอมูลตาง ๆ เพื่อนําไปใชในการทดสอบสมมติฐาน
ในขั้นตอไป 
 ขั้นที่ 4  การคนหาคําตอบ  (Solution  finding)  ในขั้นนี้ก็จะพบคําตอบจากการทดสอบ
สมมติฐานในขั้นที่ 3 
 ขั้นที่ 5  ยอมรับผลจากการคนพบ  (Acceptance finding)  ขั้นนี้จะเปนการยอมรับคําตอบ
ที่ไดจากการพิสูจนเรียบรอยแลววาจะแกปญหาใหสําเร็จไดอยางไร และตอจากจุดนี้การแกปญหา
หรือการคนพบยังไมจบตรงนี้ แตที่ไดจากการคนพบจะนําไปสูหนทางที่จะทําใหเกิดแนวคิดหรือ
ส่ิงใหม (New  challenges)  ตอไป   
 กรมวิชาการ (2534 : 10)  ไดระบุไววา  ความคิดสรางสรรค เปนกระบวนการเชื่อมโยง
ความรูที่มีอยูเขาดวยกัน อันจะนําไปสูการแกปญหาใหมที่อาจจะใชเวลาคิดอันรวดเรว็หรือยาวนาน  
ทั้งนี้ขึ้นอยูกับปญหานั้นซึ่งมลํีาดับการคิดดงันี้  
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 1.   ขั้นเตรียม  (The stage  of  preparation) เปนขั้นการรวบรวมประสบการณเกา ๆ  รูจัก
การลองผิด  ลองถูก   และตั้งสมมติฐานเพื่อแกปญหาตาง ๆ 
 2.   ขั้นครุนคิด  (The stage  of  frustration)  เปนระยะที่มีอารมณตาง ๆ  เชน กระวน
กระวายตึงเครียด   อันเนื่องจากการครุนคิดที่จะแกปญหา นั้นแตงยังคิดไมออก 
 3.   ขั้นของการเกิดความคิด  (The period  of  moment  insight)  เปนระยะที่เกดิความคิด
แวบขึ้นมาในสมองทันทีทันใด  มองเห็นวิธีการแกปญหานั้น หรือเปนการพบคําตอบ 
 4.   ขั้นพิสูจน  (The stage  of verification) เปนระยะการตรวจสอบประเมินผล โดยใช
เกณฑตาง ๆ เพื่อดูวาคําตอบที่คิดออกมานั้นเปนความจริงหรือไม 
 กรมวิชาการ  (2534 : 11)  ไดระบุไววา กระบวนการของความคิดสรางสรรคเกิดจากการ
คิดสิ่งใหมโดยการลองผิดลองถูก (Trial and error) และแบงขั้นตอนไว 4 ขั้น ไดแก 
 1.  ขั้นเตรียม  (Preparation) เปนขั้นเตรียมขอมูลตาง ๆ  ขอมูลเกี่ยวกับการกระทําหรือ
แนวทางที่ถูกตอง หรือขอมูลระบุปญหาหรือขอมูลที่เปนขอเท็จจริง 
 2.   ขั้นความคิดคุกกรุนหรือระยะฟกตัว  (Incubation)    เปนขั้นที่อยูในความวุนวายของ
ขอมูลตาง ๆทั้งใหม และเกา สะเปะสะปะ ปราศจากความเปนระเบียบเรียบรอย ไมสามารถจะขมวด
ความคิดนั้นจึงปลอยความคิดไวเงียบ ๆ  
 3.   ขั้นความคิดกระจางชัด  (Illumination) เปนขั้นที่ความคิดสับสนนั้นไดผานการเรียบเรียง
และเชื่อมโยงความสัมพันธตาง ๆ เขาดวยกันใหมีความกระจางชัดและสามารถมองเห็นภาพพจน
มโนทัศนของความคิด 
 4.   ขั้นทดสอบความคิดและพิสูจนใหเห็นจริง  (Verification)   เปนขั้นที่ไดรับความคิด  
1 ขั้นจากขางตน   เพื่อพิสูจนวาเปนความคิดที่เปนจริง  และถูกตองหรือไม 
 สรุปไดวา  กระบวนการทางความคิดสรางสรรคเปนกระบวนการคิดเพือ่หาทางแกไข
ปญหาเชิงสรางสรรค   มีลักษณะเปนกระบวนการแกปญหาตามแนววิทยาศาสตร   4   ขั้น ไดแก   
เกิดปญหา  ตั้งสมมติฐาน  ทดลองเพื่อทดสอบสมมติฐาน  วิเคราะห   สรุปผล 
 1.5 พัฒนาการความคิดสรางสรรคของเด็กระดับชั้นมัธยมศึกษา 
 การพัฒนาความคิดสรางสรรค ในระดับมัธยม  จะไดความสนใจนอย  แตเทาที่ศึกษา     
พบวาจินตนาการของเด็กลดลงในระหวางที่เรียนอยูในชั้นประถมศึกษาปที่6 และมัธยมศึกษาปที่ 1 
จนถึงมัธยมศึกษาปที่ 2   และจะพัฒนาคงที่ไปจนถึงชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6  
 ยามาโมโต  (Yamamoto) (อารี  พันธมณี.  2546 : 66) ไดทําการศึกษาโดยใชแบบทดสอบ
ของมหาวิทยาลัยมินนิโซตา พบวา ความคิดสรางสรรคจะลดลงระหวางชั้นประถมศึกษาปที่ 6   
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และชั้นมัธยมศึกษาปที่  1 ตอจากนั้นจะคอย ๆ เพิ่มขึ้น และจะคอยลดต่ําลงเล็กนอยในชั้นมัธยมศึกษา 
5   และ  6 
 วิจัยของวิทยาลัยแคริคเตอร   (The Union  College  Character  Research)   ไดศึกษา           
พัฒนาการความคิดสรางสรรคของเด็กอาย ุ 12-18   ป  สรุปผลไดดังนี ้
  1.    อายุ  12-14  ป   เด็กตองการเรียนรูโอกาสที่จะเลือกและทดลองทําอาชีพที่สนใจเพื่อ
เตรียมตัวลวงหนา  แมวาในอนาคตเขาจะเปลี่ยนอาชีพใหม เด็กควรไดรับประสบการณในการ
ตัดสินใจในเรื่องตางๆ  และดําเนินการในเรื่องที่ตัดสินใจแลวใหตลอด  เด็กควรไดรับการฝกให
วางแผนที่นาตื่นเตนของคนอื่นและใหรูจักยอมรับและยกยองเพื่อน ๆ   และแสดงออกอยาง
สรางสรรคนอกจากนี้เด็กในชวงอายุ  12-16  ป   ยังเปนระยะที่ตองการความชวยเหลือ เพื่อใหเด็ก
รูจักคิด  และใหเด็กไดรูจักนําความสามารถของเขาไปใช เพื่อทําใหประสบความสําเร็จในการ
ประกอบอาชีพในอนาคตเปนชวงเวลาที่ตองใหเด็กไดทราบความสามารถของตนตามความเปนจริง
และเปนชวงเวลาที่ตองเรียนรูเกี่ยวกับทักษะในการแกปญหา 

2. อายุ 14- 16  ป ชวงอายุนี้การจินตนาการสวนมากจะเกี่ยวกับอาชีพ ท่ีเด็กมุงหวังอนาคต 
ทั้งเด็กหญิงและเด็กชายยังชอบผจญภัย   ความสนใจ  ทัศนคติของเด็กพัฒนาอยางรวดเร็วแมไมคงที่
นัก  เด็กจะยังไมเรียนรูวาตนจะนําหลักการตาง ๆ ไปประยุกตอยางสรางสรรคไดอยางไร  แตจะ
เรียนรูวาสิ่งใดผิดสิ่งใดถูก เด็กมักจะกังวลในเรื่องการยอมรับของกลุมเพื่อนและมักจะเกี่ยวกับการ
สํารวจทดลองความสามารถ  และยังเสนอวาเด็กสามารถฝกการสรางสรรคทางอารมณได 

3. อายุ 16-18  ป เยาวชนในชวงนี้ตองการที่จะใชจินตนาการของตนเอยางเต็มที่ มีความ
ทะเยอทะยาน ความสนใจของเด็กมั่นคงพอที่จะกําหนดเกี่ยวกับทัศนคติที่สําคัญของเขา  และทําให
ชวงอายุนี้เปนชวงอายุที่เหมาะสมสําหรับไดรับคําแนะนําและทดสอบตอการเลือกอาชีพ เด็กมี
ความสามารถที่จะคิดเกี่ยวกับส่ิงที่เปนนามธรรมและถายทอดความคิดไปสูประสบการณเฉพาะได 
เด็กสามารถเรียนรูการใชอารมณอยางสรางสรรค สามารถแกปญหาได และทํางานรวมกับผูอ่ืนได
อยางแข็งขัน ชวงนี้ผูใหญควรจะจัดหากิจกรรมที่สงเสริมความคิดใหแกเยาวชนดวยการจัดกิจกรรม
สงเสริมทักษะ และความสนใจเกี่ยวกับสุนทรียภาพควรไดรับการสงเสริม ตลอดจนสงเสริมเยาวชน
และเพื่อน ๆ รวมมือกันทํางานมากกวาการใหการแขงขัน การทดสอบทางดานความสนใจ 
ความสามารถ      และทัศนคติเกี่ยวกับชีวิตไดประโยชนมาก วัยนี้สามารถแกปญหาซึ่งตองใชการ
ประยุกตในสิ่งที่ไดเรียนไปแลวมาแกปญหาไดอยางสรางสรรค เด็กตองการความชวยเหลือให
คนพบแนวทางที่ยืนหยัดอยูบนความเชื่อและตองการฝกหัดความคิดทางสังคมของตน ผูใหญควร
ชวยเหลือใหเด็กไดแสดงออกอยางสรางสรรคหากเด็กเกิดการขัดแยงขึ้น พลังทางอารมณควรจะใชไป
ในทางสรางสรรคมากกวาทําลาย 
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 1.6 ภาษากับการคิด 
 ภาษาเปนเครื่องนุงหมของความคิดคือ ภาษาเปนเครื่องสะทอนความคิดอานของเราไมวา
จะพูดหรือจะเขียน เรายอมตองใชภาษาเปนสื่อเพื่อบอกสิ่งที่ตองการใหผูอ่ืนไดเขาใจ  หรือไดรับ
ทราบ “ส่ิงที่ตองการ”  นี้ไดแก  ความคิดที่เราสงออกไป  นกัปรัชญาทั่วไปเชื่อในสมมติฐานที่วาภาษา
เปนส่ือกลางสําหรับสงผานหรือถายทอดความคิด  (ประสิทธิ์  กาพยกลอน.  2523 : 1-2)  ไดมีผูให
ความหมายของภาษาไวดังนี้ 
 ฮอรนบี  เกเตนบี และเวคฟลด (Hornby, Gatenby  and  Wakefield) ฉลวย  บุญประเสริฐ 
(2535)  ไดอธิบาย  คําวา ภาษา  วาเปนวิธีการที่มนุษยใชในการสื่อสารเพื่อบอกความคิด  ความรูสึก  
ความตองการโดยใชเสียงที่เปนระบบเปนสื่อ 
 บล็อก   และเทรเกอร (Block and  Trager)  จินดา   เฮงสมบูรณ  (2542 : 3)  อธิบายวา  
ภาษาคือระบบของสัญลักษณ  ซ่ึงแทนดวยเสียงพูด  สัญลักษณเหลานี้กําหนดขึ้นอยางไมมีกฎเกณฑ 
หรือเหตุผล และสังคมมนุษยติดตอกันดวยระบบนี้ 
 จินดา   งามสุทธิ (2524 : 1-2)  กลาววาภาษาตามความหมายในนักนิรุกติศาสตร  คือ วิธีที่
มนุษยแสดงความในใจ  เพื่อใหผูที่ตนตองการใหไดรู  จะเปนเพราะตองการบอกความในใจที่นึกไว   
หรือเพื่อระบายความในใจที่อัดอั้นอยูใหปรากฏออกมาภายนอก โดยใชเสียงพูดที่มีความหมาย
ตามที่ตกลงรับรูกัน ซ่ึงมีผูไดยิน  รับรู และเขาใจ 
 วิจินต   ภาณุพงศ  (2522 : 6)  ไดใหคํานิยามของภาษาไววา ภาษา คือ เสียงพูดที่มรีะเบยีบ
และมีความหมาย  ซ่ึงมนุษยใชเปนเครื่องมือสําหรับสื่อความคิด  ความรูสึก ความตองการและใช 
ในการประกอบกิจกรรมรวมกัน 
 จินดา   เฮงสมบูรณ  (2542 : 2)  ไดกลาว  สรุปความหมายของภาษาโดยอรรถวา   ภาษา     
มีความหมาย   ดังนี้    
 1.    เครื่องมือที่ใชในการสื่อสารความรู   ความคิด   ความรูสึก  ความตองการของมนุษย  
เครื่องมือดังกลาวอาจไดแก  เสียงพูด  เสียงสัญญาณตาง ๆ  รูปภาพ แผนภูมิ ตัวอักษร ทาทาง  ฯลฯ     
การใชเครื่องมือดังกลาวจะขึ้นอยูกับขอตกลงในกลุมชน    ซ่ึงผูใชจะตองเรียนรู  เพื่อทําความเขาใจ
กันได 
 2. การติดตอ  การสื่อความรูสึก  ฯลฯ ในหมูสัตวดวยกัน   ไดแก    การใชเสียง ทาทาง 
ฯลฯ 
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 3.    วิชาการแขนงหนึ่ง  วาดวยการศึกษาภาษาในแงมุมตาง ๆ กัน  เชน  ศึกษาเพื่อใหมี
ทักษะมีความสามารถในการฟง พูด  อาน เขียน หรือศึกษาเพื่อรูระเบียบ   โครงสรางของภาษา 
 
 สรุปไดวา  ภาษา  คือ  วิธีการหรือเครื่องมือที่มนุษยใชส่ือความคิด ความรูสึก ความตองการ
ระบายความในใจ  ใหผูที่ตนตองการใหไดรู  ดวยระบบเสียง  สัญญาณตาง ๆ  รูปภาพ แผนภูมิ       
ตัวอักษร  ทาทางที่เขาใจกัน   
 การคิด (Thinking ) และความคิด  (Thought) จะมีความหมายตางกัน กลาวคือ ความคิด
หมายถึง ผลของกระบวนการคิด แตมีนักวิชาการบางทานไดใหความหมายของทั้ง 2 คํา น้ีในลักษณะ 
ที่แทนกันได  (จํานง  วิบูลยศรี.  2536 :  29)  ในการวิจัยคร้ังนี้  คําวา  “การคิด  และความคิด”   จงึใช
แทนกันไดเชนกัน  ไดมีผูใหความหมายของการคิดไว    ดังนี้ 
 ไอแซงค  และคณะ  (Eysency and others) จํานง  วิบูลยศรี (2536 : 28)  อธิบายวา การคิด  
หมายถึง  การจัดระบบความสัมพันธระหวางวัตถุกับส่ิงตาง ๆ (Objects) และการจัดระบบของ 
ความสัมพันธระหวางภาพกับตัวแทน (Representation) ของวัตถุส่ิงของนั้น ๆ 
 ไวแนคเก (Vinacke) ศรีสุรางค  ทีนะกุล (2542 : 8) ไดใหคําจํากัดความของการคิดวา    
เปนการจัดระบบและรูปแบบใหมของประสบการณที่ผานมาแลว   ใหเขากับสภาพการณปจจุบัน 
 รักจิอิโร (Ruggiero.  1992 : 2-3)  กลาววา   การคิด   คือ  การดําเนินไปของกิจกรรม               
ทางสมองอยางมีวัตถุประสงคอาจจะเพื่อสรางกฎเกณฑเพื่อแกปญหาชวยตดัสินใจ  หรือพยายามทาํ
ความเขาใจ  ซ่ึงการคิดไมใชส่ิงลึกลับแตมีรูปแบบที่เรียนรูได 
 ประภาวดี  วชิรพุทธิ  (2548 : 15)   ไดสรุป  การคิด  ไววา  เปนกระบวนการซึ่งเกิดจาก        
ปฏิสัมพันธระหวางสมองกับจิตใจมนุษยซ่ึงนําไปสูพฤติกรรมการแสดงออก การวางแผน การทํางาน  
การวางแนวทางในการกระทํา และการหาวิธีที่ไดผลในการที่จะทําใหการวางแผนเพื่อบรรลุ
จุดมุงหมายและการแกปญหาที่อาจจะเกิดขึ้นในกิจกรรมนั้น ๆ 
 วนิช   สุธารัตน  (2547 : 24) ไดใหความหมาย  การคิด ไววา  เปนการแสดงถึงการกระทํา  
วิธีการหรือกรรมวิธีที่เกิดจากการทําหนาที่ของจิตใจในเรื่องตาง ๆ ที่มีการกระทําที่มีการกระทําเปน
ขั้นตอนอยางชัดเจน เชน การแกปญหา การคิดวิเคราะห และการตัดสินใจ เปนตน และใช      
“ความคิด”  เมื่อเปนการแสดงสภาพความมีอยู เปนอยูหรือคุณลักษณะที่เกิดขึ้นจากกิริยาอาการของ
จิตในลักษณะเดียวกัน 
 จากความหมายของการคิดดังกลาวสรุปไดวา  การคิด  หมายถึง  กระบวนการที่เกดิขึ้น
ในสมอง  ซ่ึงนําไปสูการแสดงออกโดยการสรางภาพในสมอง จินตนาการ การให เหตุผล การพินิจ
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พิจารณา  การไตรตรอง การสะทอนความรูสึกและการแกปญหาตาง ๆ เพื่อชวยในการตัดสินใจ
หรือ ทําความเขาใจ 
 ภาษากับความคิด  เปนสิ่งที่แยกจากกันไมออก  ภาษากับความคิดจึงเปรียบเหมือนกับพี่
นองฝาแฝดที่ชวยเหลือเกื้อกูลกัน   ดังวลีของฮายากาวา  (St.- Hayakawa) ที่วา  “ภาษาชวยกําหนด
ความคิดและความคิดเปนสิ่งกําหนดภาษา” (ประสิทธิ์  กาพยกลอน.  2523 : 2) สอดคลองกับ  นิสา   
ศักดิ์เดชยนต    และยุพา  สงศิริ   ใจเอื้อ   บูรณสมบัติ  (2526 : 7) ที่วา  ภาษาและความคิดมีความสัมพันธ
ในฐานะเปนเครื่องชวยกันและกัน  ภาษาเปนเครื่องถายทอดความคิดออกมาใหผูอ่ืนเขาใจ  ใน
ขณะเดียวกันคนเราก็ใชภาษาในการคิดดวย 
 1.7 เคร่ืองมือท่ีใชในการคิด 
 ในกระบวนการคิดนั้น จะตองอาศัยส่ิงที่ใชเปนเครื่องมือ เพื่อใหการคิดบรรลุวัตถุประสงค
อยางนอย  3  ชนิด  คือ มโนภาพ  (Image) ภาษา  (Language) และความคิดรวบยอด (Concept)       
ดังรายละเอียดตอไปนี้  (วนิช  สุธารัตน.  2547 : 25-32)   

1. มโนภาพ 
 มโนภาพ  หมายถึง  ความคิดเห็นเปนภาพขึ้นในใจ  คนสวนใหญสามารถสรางมโนภาพ   
จากการสัมผัสทาง   ตา  หู  จมูก  ล้ิน  กาย  ขึ้นได มโนภาพอาจเกิดขึ้นจากการสัมผัสโดยอวัยวะ
สัมผัสใดๆก็ได    การไดเห็น   การไดยิน   การไดกล่ิน  การลิ้มรส  รวมทั้งการสัมผัส  เกิดจากการ
ใชตา  จมกู  ล้ิน  และกาย  เขาไปสัมผัสกับสิ่งตางๆลองสรางมโนภาพของเหตุการณเมื่อเกิดไฟไหม  
มโนภาพของเสียงเพลงที่ชอบ กล่ินดอกกุหลาบ การเดินทางบนดาวอังคาร เมื่อเรามีดวงดาว                 
ดวงที่สามอยูตรงกึ่งกลางหนาผาก หรือกําลังขี่หลังคชสีหซ่ึงเปนสัตวในวรรณคดีและลองลอยไป
ในอวกาศ จากตัวอยางที่กลาวถึงมานี้แสดงวาเราสามารถสรางมโนภาพจากสิ่งที่เราเคยสัมผัสมา
กอนและจากสิ่งที่ไมเคยพบเคยเห็นเลยก็ได 
 นักจิตวิทยาไดนําเรื่องการสรางมโนภาพไปใชประโยชนดานตาง ๆ มากมาย  เชน  ดาน
การแพทย  ใชเทคนิคการสรางมโนภาพชักนําใหผูปวยผอนคลายจากความเจ็บปวด  การสงเสริม  
สุขภาพ   รวมทั้งการบําบัดรักษาโรคทางดานจิตใจ   เชน  โรคกลัว และความวิตกกังวล   เปนตน     
นอกจากนี้พบวา  วิศวกรผูออกแบงานโครงสรางทั้งหลาย  นักชีวเคมี   นักฟสิกส  นักเทคโนโลยี   
รวมทั้งนักเขียนนวนิยาย  โดยเฉพาะนิยายทางดานวิทยาศาสตร  นักแตงเพลง รวมทั้งกวีของไทยใน
ยุคกอน มักจะใชการสรางมโนภาพของสิ่งตาง ๆ ขึ้นมากอน แลวจึงสรางสิ่งตาง ๆ ขึ้นตามมโนภาพ     
ทั้งนักเขียนนวนิยาย  นักแตงเพลง   และกวีก็ใชวิธีการอยางเดียวกัน    ดังนั้น   การสรางมโนภาพจึง
มีความสําคัญตอการคิดของมนุษยเปนอยางมาก 

2. ภาษา   
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 เร่ืองของความคิดกับภาษา ซ่ึงโดยทั่วไป หมายถึงภาษาพูดและภาษาเขียนมีความสัมพันธ
กันอยางไร   ลองพิจารณาถอยคําตอไปนี้ 
         “ผูที่สามารถใชภาษาไดอยางชํานาญ  ยอมมีความเชี่ยวชาญทางดานการคิดดวย” 
         “ผูที่พูดไมเกง  ยอมคิดไมเกงดวย” 
         “ผูที่มีความคิดในเรื่องใด ๆ ไมเปนระบบ  ยอมพูดถึงเรื่องนั้นอยางสับสน” 
         “ผูที่เขียนเรียงความที่สามารถใชถอยคํารอยเรียงกันโดยตลอด เปนผูที่มีทักษะการคิดที่ดี
ดวย” 
 จากถอยคําที่กลาวทั้งหมดนั้น เกิดจากสมมติฐานที่วา  ความคิดมีความสัมพันธกับการพูด
และการเขียน ส่ิงที่ตองพิจารณาก็คือวา ถอยคําทั้งหลายเหลานี้มีความสอดคลองกับสิ่งที่เกิดขึ้นจริง ๆ  
มากนอยเพียงไร    
 การใชภาษาอยางคลองแคลว หมายถึง การที่บุคคลสามารถเชื่อมโยงถอยคําตาง ๆ ใน            
รูปแบบของไวยากรณทางภาษาเขาดวยกนั   มีลักษณะเปนเรื่องราวที่มคีวามตอเนื่องอยางชัดเจน              
การจะทําไดดงันี้ตองอาศัยทกัษะดานภาษาและทักษะการคิด 

3. ความคิดรวบยอด 
 ความคิดรวบยอดเปนรูปแบบหนึ่งของการคิดของมนุษย  เกิดขึ้นจากการที่มนุษยพยายาม
จัดวัตถุ   ส่ิงของ   บุคคล เหตุการณตาง ๆ เขาเปนพวก   เปนกลุม   เปนชั้น  เราใชความคิดรวบยอด  
เพื่อจัดสิ่งที่มีคุณสมบัติคลายคลึงกันเขาดวยกัน  เชนเราใช  “ลักษณะกลม” เพื่อบอกคุณสมบัติที่
เหมือนกันของนาฬิกา    ลูกกอลฟ  ลอรถจักรยาน  ขนมโดนัทและกระดุม เปนตน ดังนั้น  “ลักษณะ
กลม” จึงเปนความคิดรวบยอด 
 ในชีวิตประจําวันเราใชความคิดรวบยอดในกิจกรรมที่เกี่ยวของกับการดําเนินชีวิตมากมาย  
เชน  เราจัดหนังสือไวเปนหมวดหมู  เราจัดเสื้อผาเขาตูตามประเภทของการใชงาน  เราจัดสิ่งตาง ๆ 
เขาเปนระบบในการออกแบบทางสถาปตยกรรม  และการออกแบบทางอุตสาหกรรม  เราจัดสวน
ดอกไม  สวนสาธารณะ   ตลาดสด  ตลาดขายสินคา  รวมทั้งการวางผังเมืองอยางเปนระบบระเบียบ  
กลาวไดวาในการดําเนินชีวิตของมนุษยตองอาศัยเร่ืองของความคิดรวบยอดเกือบทั้งหมด   นอกจากนี้
ความคิดรวบยอดทําใหเรารับรูส่ิงตาง ๆ งายขึ้น  หากไมมีความคิดรวบยอดบุคคลจะตองรับรูส่ิงตาง ๆ 
แยกเปนชิ้น ๆ ซ่ึงทําใหเกิดความยุงยากและเสียเวลามาก 
 ความคิดรวบยอดเกิดขึ้นจากวิธีการหลาย ๆ วิธี  เชน  จากการใหนิยาม  หรือกําหนด     
คําจํากัดความ  เกิดจากการพิจารณาความเหมือนและความแตกตางของสิ่งตาง ๆ และความคิดรวบยอด
อาจเกิดจากการเลือกส่ิงที่เห็นวาดีที่สุด  ที่สามารถใชเปนตัวแทนของสิ่งอื่น ๆ ที่อยูในกลุมเดียวกัน   
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 บุคคลใชความคิดรวบยอดเปนเครื่องมือสําคัญในการคิด  กลาวคือ  จากความคิดรวบยอด
ตาง ๆ บุคคลสามารถนํามาสรางความสัมพันธกันเปนขอความ  เปนหลักการหรือกฎเกณฑตาง ๆ 
รวมทั้งการสรางโครงสรางของสติปญญาในสมองทั้งโครงสรางยอย ๆ และโครงสรางที่
สลับซับซอน   ซ่ึงทั้งเรื่องของหลกัการหรือกฎเกณฑและเรื่องของโครงสรางของสติปญญามี
ความสัมพันธโดยตรงกับกะบวนการคิด 
 ดังนั้น  จะเห็นไดวาทั้งมโนภาพ   ภาษาตาง ๆ  ทั้งภาษาพูด  ภาษาเขียน  และภาษาทาทาง         
ตลอดจนความคิดรวบยอด ลวนแตเปนส่ิงที่มนุษยคิดขึ้นเพื่อเปนเครื่องมือในการถายทอดความรู
ความคิดของตนเองของกลุมไปยังบุคคลอื่น 
 การเขียนสรางสรรค  จึงเปนเครื่องมือชนิดหนึ่งทางดานภาษาที่ผูเขียนใชถายทอดอารมณ   
ความรูสึก ความคิด ลักษณะตาง ๆ  รวมทั้งจินตนาการของผูเขียนใหผูอ่ืนไดรับรู  เขาใจ  ในลกัษณะ
ที่เฉพาะตัวของแตละบุคคล โดยอาศัยประสบการณของผูเขียนออกมาในรูปแบบอิสระตามความพอใจ    
มิไดลอกเลียนแบบผูใด   
 1.8 ความหมายของการเขียนสรางสรรค 
 สุจริต  เพียรชอบ และสายใจ  อินทรทรัมพรรย  (2522 : 190)  ไดใหความหมายไววา 
การเขียนสรางสรรค คือ การเขียนเรียบเรียงความรู  ความคิดประสบการณตาง ๆ ตลอดจนความรูสึก 
นึกคิดและจินตนาการออกมาเปนลายลักษณอักษรจะเปนขอความสั้น ๆ ทํานองคําขวัญรอยแกวส้ัน ๆ  
หรือบทกวีนิพนธก็ได   ขอเขียนตาง ๆ  เหลานี้จะมีเอกภาพ  มีความเปนตัวของตัวเองทั้งในดาน
ความคิด     และการใชภาษาเรียบเรียง    
 อัจฉรา  ชีวพันธ (2547 : 3) ไดสรุปความหมายความหมายของการเขียนสรางสรรค วา  
เปนการเขียนที่มีลักษณะของการคิดริเร่ิม  โดยที่ผูเขียนจะตองใชจินตนาการ และประสบการณของ
ตนมาเชื่อมโยงความคิดในการเขียน 
 บันลือ  พฤกษะวัน (2533 : 7) กลาววา  การเขียนเชิงสรางสรรคเปนผลงานการเขียนอยาง
อิสระ  โดยใชความคิดของเด็กเอง ซ่ึงอาศัยพื้นฐาน ประสบการณจากการเรียนรูหลายลักษณะ  เชน 
จากการอาน  การทองเที่ยวการฟงเรื่องราวและอื่น ๆ  ซ่ึงแสดงออกใหเห็นวาผูเขียนไดริเร่ิมเรื่อง
ตกแตงเรื่อง  สรางปมปญหาของตัวละครไดเอง  โดยใชจินตนาการของตนไดอยางสมเหตุสมผล 
 ฐะปะนีย  นาครทรรพ (2532 : 1) กลาววา การเขียนเชิงสรางสรรคนั้น ผูทําไดใชจินตนาการ
แสดงออกซึ่งความคิดสรางสรรคดวยภาษาเขียนที่ชัดเจนอยางเหมาะสม ถูกตองตามประเภทหรือ
เนื้อหาที่แสดงออกนั้น 
 กาญจนา   อูตรวิเชียร  (2538 : 43)   กลาววาการเขียนเชิงสรางสรรค   หมายถึง  การเขียน
เรียบเรียงความรู   ความคิด  มวลประสบการณ  อารมณและจินตนาการ  โดยใชภาษาสละสลวยเปน
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ส่ือถายทอดความคิดใหผูอ่ืนทราบโดยที่ตองมีความแปลกใหมในดานความคิด หรือการใชภาษา
รวมอยูดวย 
 สรุปไดวา  การเขียนสรางสรรค  หมายถึง การเขียนที่ผูเขียนไดถายทอดอารมณ 
ความรูสึกนึกคิดลักษณะตาง ๆ  รวมทั้งจินตนาการของผูเขียนใหผูอ่ืน   ไดรับรูเขาใจ  ในลักษณะที่
เฉพาะตัวของแตละบุคคล โดยอาศัยประสบการณของผูเขียนออกมาในรูปแบบอิสระตามความ
พอใจมิไดลอกเลียนแบบผูใด   
 
    1.9  ความสําคัญของการเขียนสรางสรรค  
 การเขียนสรางสรรค   มีความสําคัญตอชีวิตบุคคลและสังคม  ดังที่  ถวัลย  มาศจรัส 
(2545 : 5)   ไดสรุปไว  ดังนี้ 
 ความสําคัญตอชีวิต 

1. เกิดภูมิปญญาดานสํานวนภาษาใหมๆ  สําหรับการติดตอส่ือสารไดทันโลก                  
ทันเหตกุารณ 

2.    เกิดอาชีพใหม ๆ  จากการใชภาษาเชิงสรางสรรค  เชนนักโฆษณา  นักเขยีน นักเขียน
บทวิทย ุ  โทรทัศน   โฆษก   พิธีกร   นักโตวาท ี   การแสดงเดี่ยว  (ทอลคโชว)  นักแปล  

3.    เกิดการสืบสานรากเหงาทางวัฒนธรรม  ไดแก   การฟงการพูด  การอาน การเขียน   
การแสดงซึ่งเปนทั้งสาระและความบันเทงิของชีวิต 

ความสําคัญตอบุคคล   
1.   พัฒนาสมองซีกขวาในเรื่องของความคิดสรางสรรคใหม ๆ 
2.    ทําใหเกดิภูมิปญญา (Wisdom) ดานตาง ๆ  ดวยตนเอง  อาทิ 
 2.1  ภูมิปญญาดานภาษา 
 2.2  ภูมิปญญาดานเหตุผล 
 2.3  ภูมิปญญาดานการศึกษา  ศาสนา  ศิลป วัฒนธรรม 
ความสําคัญตอสังคม 
1. เกิดรูปแบบใหมในการติดตอส่ือสารของคนในสังคมและระหวางสังคมตอสังคม 
2. เกิดวัฒนธรรมและอารยธรรมใหมของการติดตอส่ือสาร 
3. เปนการจุดประกายความคิดใหเกดิสิ่งใหม ๆ ในสังคมที่มาจากความคดิ ความฝน  

และจินตนาการผานการนําเสนอในรูปแบบของการเขียนเชิงสรางสรรค 
 1.10 ลักษณะของการเขียนสรางสรรค 
 ลักษณะของการเขียนสรางสรรค   ไดมีผูกลาวถึง   ลักษณะของการเขียนสรางสรรค   
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ไวดังตอไปนี้ 
 นัยนา  พลศร (2542 : 21)  กลาววา  ลักษณะของการเขียนสรางสรรค  มีดังนี้ 
 1. ใหความแปลกใหม   หมายถึง   ความคิดที่ไมซํ้าแบบหรือไมลอกเลียนผูอ่ืนมาเปน
ความคิดที่ผูเขียนคิดขึ้นเอง  หรือดัดแปลงมาอยางแยบคายดวยภูมิปญญาของคน 
 2.    ใชภาษาคมคาย  กะทัดรัด   ทั้งนี้ตองเปนการใชภาษาทีไ่มผิดแปลกไปจากระเบยีบ
ของภาษาซึ่งเปนที่ยอมรับกนัท่ัวไป 
 
 3.   สามารถเราความรูสึกของผูรับสาร  อาจเปนความขบขัน  ความเศรา   ความปติยินดี
ความพิศวง ความสงบ  ความซาบซึ้ง  ความอาลัย  ความมั่นใจอยางใดอยางหนึ่งหรือหลายอยาง 
รวมกันก็ได 

4. เปนประโยชนทางตรงและทางออม ใหขอคิดที่เปนคติในการดํารงชีวิต ชี้ใหเหน็คุณ
และโทษ  แนะนําใหคนรูจักสังเกต  พิจารณาสิ่งตาง ๆ  โดยแยบคายกอใหเกิดจินตนาการในทาง    
ที่ดีงาม  หรือใหความเพลิดเพลินแกจิตใจ  ในลักษณะของนันทนาการเปนตน 
 ดํารง   ญาณจันทร  (2538 : 16)  กลาววา  การเขียนเชิงสรางสรรคมีลักษณะที่สําคัญดังนี้ 

1. เปนวรรณกรรมที่มีความแปลกใหม  ทางดานรูปแบบ  เนื้อหา  การนาํเสนอ  หรือ
สํานวนภาษาดานใดดานหนึ่งหรือหลายดาน 

2. ใชภาษาไดดี  ประณีต  ถูกตอง เหมาะสมกับรูปแบบและเนื้อหา 
 ดรุณี  สาริการิน  (2535 : 19)  ไดกลาวสรุปวาลักษณะการเขียนเชิงสรางสรรค  จะตอง
เปนงานที่ถายทอดความรูสึก  มีจินตนาการแปลกใหม  แตกตางจากผูอ่ืน  รวมทั้งมีความนาสนใจ   
ทําใหผูอานเกิดจินตนาการคลอยตามไปกับงานเขียนนั้นดวย  
 นัยนา  พลศร  (2542 : 18) ไดกลาวสรุปวา การเขียนสรางสรรค  ควรมีลักษณะ  ดังตอไปนี้ 

1.    เปนงานเขยีนที่มีแนวคดิแปลกใหม 
2.    ผูเขียนจะตองเขียนใหผูอานเกิดจินตนาการ 
3.    ใชภาษาไดด ี เลือกสรรถอยคําที่สละสลวย  คมคาย  กะทัดรัดเราความรูสึก 
4.    ตองใหคณุคา  ทางอารมณ สังคม  และสติปญญา 
5.    ผูอานอานแลวมีความคิด  ความรูสึกที่ด ีและมองโลกในแงด ี

 ประภาศรี  สีหอําไพ  (2527 : 2-3)   กลาวถึง  ลักษณะทั่วไปของการเขียนเชิงสรางสรรค
วามีแนวเขียนเปนจิตพิสัย  ผูเขียนมีขอสังเกต   ประสบการณ  ความนึกคิด  ความเห็น  มีจินตนาการ
ของตนเองแลวจึงเขียนงานประพันธนั้นขึ้น 
 1.    มีความแปลกใหม  มีความสามารถในการแสดงออก 
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  2.    โดยทั่วไปไมไดเปนความเรียงเชิงศิลปที่เรียกวา กวีนิพนธ  รอยแกวเสมอไป 
 3.    ผูเขียนนอกจากจะเสนอแนวคิดเคาโครงเรื่องที่แปลกใหมแลว อาจไมยึดเอาฉันท
ลักษณตามแบบแผนที่กําหนด  ถือเปนการแหวกเกณฑลักษณะคําประพันธ    
 สรุปไดวา  ลักษณะของการเขียนสรางสรรค  ตองเปนงานเขียนที่มีแนวคิดแปลกใหมทํา
ใหผูอานเกิดจินตนาการดวยการใชถอยคํา  สํานวนภาษาที่ประณีต  สละสลวย   ถูกตอง   เหมาะสม
ใหคุณคาทางจิตใจและสติปญญาตอผูอาน 
 
 1.11 หลักในการสอนเขียนสรางสรรค 
 การสอนเขียนสรางสรรค เปนงานเขียนที่มีความละเอียดซับซอน เพราะผูเขียนตองอาศัย
ทั้งประสบการณและจินตนาการเพื่อลําดับความคิดออกมาเปนเรื่องราว  โดยถูกตองตามหลักการใช
ภาษา   การสอนเขียนสรางสรรคจึงตองอาศัยหลักเกณฑที่ถูกตอง 
 สมิท (Smith.  1973 : 9)  เสนอหลักการสอนเขียนเชิงสรางสรรคไวดังนี้ 
 1.   จะตองมีส่ิงใหม ๆ แตกตางกันออกไป หรือมีลักษณะเฉพาะตัว   ส่ิงแรกที่ตอง
คํานึงถึง  คือ  ผลผลิตและกระบวนการที่ใชนั้นตองใหม    เชน    การสอนเชิงสรางสรรคเร่ืองโคลง
กลอน นักเรียนตองผลิตโคลงกลอนใหม ๆ 
 2.   เนนความคิดแบบอเนกนัย  (Divergent  thinking) การคิดแบบอเนกนัยนี้ มิไดหมายถึง  
คําตอบที่ถูกตองเพียงคําตอบเดียว การคิดแบบนี้ผูเรียนจะตองนําความรู  ความเขาใจ ความคิด    
รวบยอดตาง ๆ  มาใชในลักษณะใหม  ๆ ซ่ึงกอใหเกิดคําตอบลักษณะใหมหลายคําตอบ 
 3.    ตองการจงูใจเปนอยางมากทีจ่ะกอใหเกดิกระบวนการคดิ เชน บรรยากาศที่ไม
เครงเครียด  การชมเชย  การกระตุนใหนกัเรียนคิด  ใหนกัเรียนไดทํางานตามสบาย 
 4.   ไมควรกําหนดคําตอบตายตวัไวในใจคร ู เพราะอาจจะทาํนายไมไดวา ผลงานของ
นักเรียนจะออกมาในรูปใด  ครูผูสอนไมควรตัดสินวาผลงานของนักเรยีนผิดหรือถูก เพียงแตเปน        
ผูชวยตรวจแกไขการใชภาษาของนักเรียนเทานั้น 

5.   กระบวนการในการทํางานมีความสําคัญเทากับผลงานของนักเรียน 
 6.   ควรใชคําถามหรือสรางสถานการณที่กอใหเกิดความคิดนั้นควรเปนสิ่งที่เด็กคิดได
จากความทรงจํา  การสังเกตจากที่เคยพบ เคยเห็นหรือเคยไดยินมากอน  ครูควรยอมรับความคิดเห็น
ของทุกคน  โดยไมมีการตําหนิความคิดของใครวาใชไมได 
 7.   ควรจัดหองเรียนใหสบายและควรมีอุปกรณที่จําเปนในการทําแบบฝกหัด 

 8.   การใหอานเร่ืองและเขียนอยางสรางสรรคหลาย ๆ แบบ จะชวยใหนักเรียนรูจัก
แนวทางในการเขียนอยางสรางสรรคมากขึ้น 
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 9.   กระบวนการสอนควรเปนประชาธิปไตย  สรางกฎในการเรียนรวมกนัเปนการกระตุน
ใหนกัเรียนแสดงความคิดของตนออกมา  ครูควรเนนและชมเชยความแตกตาง  ลักษณะเฉพาะ  
ความเปนตวัของตัวเอง  ความคิดริเร่ิม 
 อัจฉรา  ชีวพันธ  (2547 : 5-8) ไดเสนอแนวทางในการสอนเขียนสรางสรรคตามหลักของ 
เฮยเดน  (Hayden)  ไวดังนี้ 

1. ครูมีบุคลิกที่สรางสรรค   
ในการจดัการเรียนการสอน นั้นครูเปนผูทีอ่ยูใกลชิดกับเด็กตลอดเวลา ดวยเหตนุี ้ครูควร 

จะเปนผูมีบุคลิกของการเปนผูที่มีความคิดริเร่ิมสรางสรรค  เพื่อจูงใจและเปนแบบอยางที่ดีใหกับ
เด็กดวย      

1.1 จัดหากิจกรรมเราใจใหม 
1.2 เปดโอกาสใหเด็กไดแสดงออกดานตาง ๆ 
1.3 รับฟงความคิดเห็นของทุกคนอยางเทาเทยีมกัน 
1.4 ใชคําถามนําใหเกิดคําตอบหลาย ๆ อยาง 
1.5 กระตุนใหแสดงความคิดเหน็ 
1.6 ชมเชยและใหกําลังใจ 
1.7 มีประชาธิปไตยในการสอน 

2.   จัดบรรยากาศใหจูงใจ 
 การจัดบรรยากาศในการเรียนที่จูงใจใหเด็กรักการเขียนสรางสรรคนั้นครูทําไดโดยไมให
บรรยากาศในการทํางานเครงเครียดเกินไป  เพื่อเด็กจะไดทํางานดวยความสนใจ  เชน  แบบฝกหัดที่
ใชควรมีลักษณะจูงใจใหอยากทํา  ไมมากจนนาเบื่อหนาย  กิจกรรมที่ใชควรใหเกิดความสนุกสนาน
อยากที่จะเรียน 
 3.    เร่ิมจากสิ่งใกลตัว 
 การเขียนจากสิ่งที่ใกลตัวเด็ก  นับเปนจุดเริ่มตนที่สําคัญอยางยิ่งในการสอนการเขียน
อยางสรางสรรค  เพราะจะชวยเราความสนใจของเด็กใหอยากเขียน อยากเลาในสิง่ทีเ่ขามปีระสบการณ
อยูดวยตัวเขาเอง ทําใหเกิดแรงบันดาลใจที่จะเขียนงานตาง ๆ อยางสบายใจสิ่งใกลตัวเด็กที่จะ      
นํามาอาจเปนเหตุการณในชีวิตประจําวัน   เร่ิมจากครอบครัว  โรงเรียนหรือสถานที่ตาง ๆ ที่เขามี
ประสบการณมา 
 4.    ยั่วยุใหมีความคิดแตกฉาน 
 ผูที่มีความคิดริเริ่มสรางสรรคจะตองมีบุคลิกที่มีความฉับไวที่จะรับรูปญหาตาง ๆ 
สามารถมองเห็นปญหา  และมีความวองไวที่จะแสดงความคิดเห็นใหม ๆ ตลอดจนถึงรูจักการหาทาง
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ปรับปรุงแกไขใหดีขึ้น การจัดกิจกรรมสําหรับการเขียนสรางสรรคก็ควรเปดโอกาสใหผูเรียนสามารถ
ใชความคิดพิจารณาไตรตรองสามารถแสดงออก  ไดอยางอิสระดวยความคิดริเร่ิมของตน  สามารถ
เสนอแนะแนวทางในการแกปญหาไดหลายทาง   
 5.  สนุกสนานในการเขียน 
  การสอนการเขียนสรางสรรคนั้น   ผูสอนก็ควรจะจัดการเรียนการสอนที่มีชีวิตชีวา  โดย
คํานงึถึงความสามารถและความแตกตางระหวางบุคคลดวย   เพื่อใหผูเรียนเกิดความสนุกสนาน  ไม 
เบื่อหนายและควรเปดโอกาสใหผูเรียนไดแสดงออกทางความคิดและประสบการณตาง ๆ ของเขา
ไดอยางเต็มที่ จะชวยใหเด็กเกิดแรงบันดาลใจรักในการเขียน  
 6.    ฝกผูเรียนใหเกิดทักษะ   
 หลายคนมักคิดกันวา  ผูที่เขียนเปนนั้นเปนผูที่มีพรสวรรค ที่จะทําใหผูอานมีความชื่นชม
ตอผลงานของตน  แตผูที่ไมมีพรสวรรคในการเขียนก็สามารถแสวงหาความสําเร็จที่จะเขียนได      
ถาผูนั้นมีแนวทางในการปฏิบัติใหถูกตองที่จะนําเอาหลักเกณฑตาง ๆ  ในการเขียนมาใชใหถูกทาง 
ตลอดจนถึงหมั่นฝกฝนตนเองใหเกิดความชํานิชํานาญ ท้ังนี้เนื่องจากการเขียนเปนทักษะของการ   
สงภาษา ซ่ึงจะตองอาศัยการฝกฝนบอย ๆ พยายามปรับปรุงแกไขขอบกพรองใหดีขึ้น ก็จะชวยพัฒนา
ในการเขียนได 
 ส่ิงที่พึงปฏิบัติตนเพื่อฝกฝนใหเกิดทักษะในการเขียน  มีดังนี้ 

1. ฝกฝนใหเปนผูที่รักการคนควา หาความรูตาง ๆ ที่ไดมาจากการอานหรือการฟง      
ส่ิงตาง ๆ  จะชวยใหผูเขียนมีขอมูลหรือวัตถุดิบทางดานเนื้อหาสาระความรูตาง ๆ อยางกวางขวางที่
สามารถจะนํามาใชอางอิงหรือนํามาเปนแนวทางในการลําดับความคิดและเนื้อหาในการเขียนเร่ือง
ตาง ๆ ไดเปนอยางดี  นอกจากน้ียังไดรับแนวทางในดานที่เกี่ยวกับเทคนิควิธีการเขียนเรื่องของผูอ่ืน
ดวยวามีส่ิงใดดี สมควรที่นํามาเปนแบบอยางหรือมีส่ิงใดที่ยังบกพรองตองแกไข 

2. ฝกฝนตนเองใหรูจักการใชความคิดพิจารณาไตรตรองเมื่อไดอานหรือฟงสิ่งใด ๆ   
มาแลวเพื่อทําใหความคดิแตกฉาน  สามารถหาแนวทางในการสรางสิ่งใหม ๆ ขึ้น 

3.   ฝกฝนตนเองใหมีความเชื่อมั่นในตนเอง ในการที่จะเขียนสิ่งตาง ๆ โดยมิตองหวั่น
ตอส่ิงใด ๆ ทั้งนี้ผูเขียนจะตองมีเนื้อหาสาระตาง ๆ อยางพรั่งพรอม  มีการศึกษาคนควาเปนอยางดี  
ที่สามารถจะใชอางอิงไดอยางถูกตอง  ตลอดจนถึงการนําประสบการณของตนที่มีอยูมาใช
ประกอบการเขียนส่ิงตาง ๆ ดังกลาวจะชวยใหเกิดความมั่นใจในการเขียนยิ่งขึ้น 

4.    ฝกฝนตนเองใหมีความตั้งใจจริงที่จะเขยีนสิ่งตาง ๆ อยางสม่ําเสมอ  เพราะการฝก
บอย ๆ   จะชวยใหการเขียนพัฒนาการขึ้น 
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5.   ฝกฝนตนเองใหมีใจกวาง  ยอมรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน  เพื่อนําขอติชมมาใช    
มาปรับปรุงแกไขผลงานการเขียนในครั้งตอไปใหมกีารพฒันายิ่ง ๆ ขึ้นไป 
 บันลือ  พฤกษะวัน  (2533  : 7-8)   ไดกลาวถึงแนวทาง และขอเสนอแนะในการสงเสริม
ในการสอนเขยีนเชิงสรางสรรค  ไวดังนี ้

1. ครูตองสรางบรรยากาศ โดยเปนผูที่รักและเมตตา มีความสัมพันธกับเด็กอยางใกลชิด
เขาใจและใหความสนใจ ยกยอง  ชมเชย  งดการตําหนิ 
 2.   ใหอิสระในการทํางานแกเดก็ที่จะคิด จะทํา และรูจกัใชการยืดหยุนในเรือ่งเวลา
ระเบียบ  กฎเกณฑหรือรูปแบบที่จะทําใหผลงานลดนอยลง 

3. สงเสริมใหเด็กไดรับประสบการณจริงจากสภาพแวดลอม ใหรูจักคนควา จากการอาน
เพ่ือเพิ่มพูนประสบการณของเด็ก 

4. ควรมีการแลกเปลี่ยนประสบการณของเดก็โดยการเลา   รายงาน   อภิปราย  และ      
สรุปผลโดยนักเรียนเองอยางสม่ําเสมอ 

5. กระตุนชีแ้นะใหเกิดการอยากรูอยากเหน็ สรางความแปลกใหมทั้งเครื่องเลน หนังสือ
เด็ก โดยการจดักิจกรรมที่นาสนใจ และใหความสนใจในการแสดงออกของเด็ก 
 ดังนั้น   การสอนเขียนสรางสรรค    ครูจึงมีบทบาทสําคัญที่จะยัว่ยแุละสงเสริมใหเดก็      
เกิดความคิด ดวยการจัดกิจกรรมที่เหมาะสมกับวัย  สรางบรรยากาศใหเด็กเกิดอิสระภาพทางความคิด 
มีความสุขสนุกสนานในการเขียน    และตองใหกําลังใจเพื่อเสริมสรางทักษะทางการเขียนอยาง          
สรางสรรค 

1.12 แนวทางในการจัดกิจกรรมการสอนเขียนสรางสรรค 
 การจัดกิจกรรมการสอนเขียนสรางสรรค  ครูเปนผูที่มี่บทบาทสําคัญอยางยิ่งในการจัด 
กิจกรรมแตละครั้ง ซ่ึง อัจฉรา   ชีวพันธ (2547 :  9) ไดเสนอวา  ครูควรคํานึงถึงสิ่งตาง ๆ ดังตอไปนี้ 

1. กําหนดกิจกรรมการเขียนสรางสรรคใหมีจุดมุงหมายทีช่ัดเจน   โดยจะตองคํานึงถึง
หลักสูตรในระดับชั้นตาง ๆ วามีจุดมุงหมายทําเพื่ออะไร  กิจกรรมตาง ๆ นั้นสนองวตัถุประสงคใด
ในหลักสูตร 

2.    การจัดกจิกรรมการเขียนสรางสรรค  ควรไดมีการสัมพนัธกับกลุมประสบการณ   
ตาง ๆ ดวย 

3.    จัดลําดับความยากงายของกิจกรรมใหเหมาะกับผูเขียน 
 4.    ใชส่ือที่จูงใจเพื่อเปนแนวทางในการสรางสรรคผลงานใหม  และรักในการเขียนให  
ผูเรียนสามารถใชจินตนาการในการแสดงความรูสึกนึกคิดอยางอิสระ 
 ยศวิน  กุลดวง (2547 : 19) ไดใหแนวทางในการจัดกิจกรรมสงเสริมทักษะการเขียนดังนี้ 
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 1. อานบอย ๆ ตามความตองการของหลักสูตรที่สงเสริมใหเด็กรักการอานเปนเรื่องที่
สอดคลองกับการเรียนมากที่สุด   การอานมากเทาไรเดก็ก็จะสามารถเก็บเกีย่วเอาความรู 
ความชํานาญทางภาษาและประสบการณตางๆ มากพอที่จะนํามาเปนเครื่องมือ ในการเขียนได 
 2.   คอยคิดคอยทํา  หมายถึง  การฝกใชคําตาง ๆ ใหแคลวคลอง  เชน กลุมคํา  คลองจอง   
คําซอน คําประสม  คําที่เปนสํานวนโวหาร  คําพังเพย  การเลือกใชคําใหถูกตอง จะชวยใหการเขียน
สํานวนโวหารราบรื่น 
 3.   จําประโยค ครูตองฝกประโยคตาง ๆ ใหแคลวคลอง เชน ประโยคบอกเลา ประโยค 
คําถาม ประโยคปฏิเสธ  ประโยคคําสั่ง  เมื่อใชประโยคไดคลองแคลวแลว  จึงฝกแตงประโยค  โดย
ใชคําที่กําหนดใหฝกเรียงประโยคเสียใหมใหถูกตอง เปนตน 
 4.    โลกสีสัน  จากการศึกษาพฤติกรรมเด็กพบวาชอบวาดรูปทุกคน  ควรเปดโอกาสให
วาดรูปอยางมีอิสระตามตองการ  พรอมระบายสีใหสวยงาม  แตครูควรจํากัดขอบเขตบาง เชน ให
หัวขอ “สัตวเล้ียงที่ฉันชอบ”  “ดอกไมแสนสวย”  “บานที่ฉันรัก”  แลวใหบรรยายภาพที่ตนวาดนั้น 
 5.    ฝนสวยหรู   เปนเรื่องการสรางจินตนาการในสิ่งที่ตองการ ส่ิงที่อยากได อยากจะเปน   
เปดโอกาสใหคิดอยางเสรี  มีสิทธิ์วาดฝนอะไรก็ไดแลวเขียนบรรยายถายทอดสิ่งที่ปรารถนา  ครูอาจ
ตั้งชื่อเรื่อง  “ ฉันอยากเปน”   “ ถาฉันมีเงิน ”  “อาชีพที่ฉันชอบ” 
 6.  ดูแลวเขยีน   เปนการบรรยายภาพซึ่งอาจจะเปนภาพเดียวกันแลวมีช่ือเร่ืองใหหรือ  
หลาย ๆ ภาพตอเนื่องกันแลวตั้งชื่อเรื่องใหหรืออาจใหเดก็ตั้งชื่อเอง  

7. เพียรตอเติม  หรือการแตงเรือ่งตอจากที่ครูใหขอความไวเปนเนื้อเรื่องทีส่มบูรณ      
ขอความที่อาจใหจะให   2- 3  ประโยค  หรือ  4-5  บรรทัดก็แลวแต    การตอเติมเรื่องในการฝก              
มี 3  ลักษณะ 
  7.1  ขึ้นตนเรื่อง  ใหเขยีนบรรยายเพื่อเติมสวนกลางเรื่องและสรุปจนจบ 
  7.2  ใหสวนกลางเรื่องและสรุปใหนักเรียนขึ้นตนเรื่อง 
  7.3  ใหสวนตนเรื่องและกลางเรื่อง  ใหตอเติมเรื่องจนจบอยางสมบูรณ 

8. เสริมดวยคํา  จากขอ 1 ถึง 7 จะใหเด็กไดบรรยายอิสระเสรีตามความคิดสรางสรรค
เต็มที่  สําหรับในขอนี้  ครูมีขอบเขตและแนวทางใหเด็กสามารถสรางจินตนาการไดรวดเร็วขึ้น  คือ  
นอกเหนือจากมีภาพใหบรรยายแลวใหคําอีกประมาณ  4-5  คาํ  หรือมี  เพียงคําที่กําหนดและมีชื่อเร่ือง
ใหเทานั้น 
 9.    ทําตามเกณฑ   หมายถึง   การเขียนเรื่องตามชื่อเร่ืองที่กําหนด หรือการบนัทกึประจาํวนั
การบันทึกขาวและเหตุการณตามแบบที่ถูกตอง เนื้อหาของเรื่องที่จะเขียนเปนไปตาม หลักเกณฑ  
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การเขียนเรื่อง การใชภาษาที่เหมาะสม วิธีการที่กลาวมามักใชกับเด็กระดับประถม-ศึกษาปที่ 5  และ 
6  หรือสูงขึ้นไป 
 10. เลนกอนเขียน  ผูสอนควรจะทํากิจกรรมนี้ไปพรอม ๆ กัน  ทุกขอดังกลาวขางตนโดย
จัดกิจกรรมเพื่อฝกทักษะการเขียนในลักษณะของการเลนเกมกอนที่จะใหเด็กไดทํากิจกรรมการเขียน
อ่ืน ๆ เพื่อสรางความสนุกสนาน และเปนการกระตุนใหเกิดความอยากเรียน  เกมที่ใชนอกเหนอืจาก
จะศึกษาในคูมือครู แลวครูควรคิดดัดแปลงให สอดคลองกับจุดประสงคของการสอนเขียน การผลติ
ส่ือประกอบการเลน   จะชวยเสริมบรรยากาศในการเขียนไดอยางดี 
 กรมวิชาการ  (2546 : 225) ไดเสนอแนวทางการจัดการเรียนรูการสอนเขียนดังนี้ 
 การจัดการเรียนรูการเขียนสรางสรรคควรเริ่มตนตั้งแตขั้นปูพื้นฐานดวยการใหรูจักคํา  
วลี  หรือ กลุมคําที่เรียกวา “การสรางวงคําศัพท”  ถัดจากนั้นจึงใหเรียนรูวิธี “การเขียนประโยค”
แบบตาง ๆ อยางงาย ๆ รูจักการเชื่อมคํา การเชื่อมประโยค การเชื่อมขอความ จนเปน “ยอหนา     
ตาง ๆ”  ดวยเทคนิคการสอนอยางนาสนใจ 
 ปจจัยที่สนับสนุนการเขียน  (กรมวิชาการ.  2546 : 316)  ไดสรุปไวดังนี้ 

1. ความรักและความสนใจ  ที่จะเขียนอยางไมยอทอ  
2. การอานและการฟงมาก   ชวยใหมีความคิดกวางขวางและมีขอมูล 
3. การเก็บบันทกึขอมูล  รูจักจดและเก็บบนัทกึงานเขียนที่ดีๆ    เพื่อนํามาใช 
4. การสังเกตและจดจํา   สามารถเลือกสาระและนําคํามาเขยีนไดนาสนใจขึ้น 
5. การฝกการเขียนบอยๆ จะทําใหเกดิความชาํนาญในเขยีนเรียบเรียงถอยคํา 
6. นิสัยรักการทองเที่ยว  เพื่อหาประสบการณและขอมูลทีจ่ะนํามาเขยีน 
7. ความมีมนุษยสัมพันธ จะทําใหเขาใจโลก ไดขอคิดและขอมูลในการเขียน 

 จากแนวคิดดังกลาว  สรุปไดวา  การจัดกิจกรรมการเรียนรูการเขียนสรางสรรคนั้น  ครู   
จะตองมีบุคลิกภาพที่สรางสรรค จัดกิจกรรมใหมีความยากงายเหมาะสมกับวัย ใชส่ือและสราง
บรรยากาศที่จูงใจ ใหอิสระทางความคิดกับผูเรียน โดยไมกําหนดคําตอบตายตัว  สงเสริมความเปน
ประชาธิปไตย สรางความสนุกสนานยั่วยุและกระตุนใหผูเรียนเกิดความคิดเพื่อนําไปสูการเขียนอยาง
สรางสรรค 
 ผูวิจัยไดจดักิจกรรมการเรียนรูการเขียนสรางสรรค  โดยใชส่ือส่ิงพิมพตามแนวคดิในการ
สอนเขียนสรางสรรคของนักการศึกษา  ดังตาราง  1 
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ตาราง 1  การจัดกิจกรรมการเขียนสรางสรรค 
 

                           นักการศึกษา   
หลักการจัด 
กิจกรรมการเรียนรู  
การเขียนสรางสรรคโดยใชส่ือส่ิงพิมพ กร

มว
ิชก

าร
 

อัจ
ฉร

า  
ชีว

พัน
ธ 

สล
ิล  
ศิริ
มง
คล

 

สม
ิธ  

(S
mi

th 
) 

     

1.    ครูมีบุคลิกสรางสรรค     / /   
2.    ลําดับความยากงาย / / /  
3.    ส่ือ  / บรรยากาศจูงใจ / /  / 
4.    อิสระทางความคิด  (ความคิดอเนกนัย)   / / 
5.    คําตอบไมตายตัว    / 
6.    ประชาธิปไตย  /  / 
7.    ผลงานสรางสรรค  (ส่ิงใหม ) /   / 
     

 
 ผูวิจัยไดนําแนวคิดของนักการศึกษา มาเปนแนวทางในการออกแบบการจัดกิจกรรม       
การเรียนรูการเขียนสรางสรรคโดยใชส่ือส่ิงพิมพ ซ่ึงครูควรมีบุคลิกที่สรางสรรค จัดกิจกรรมเราใจ  
สอนตามลําดับความยากงาย มีส่ือและบรรยากาศที่จูงใจ สงเสริมความคิดอเนกนัย เปนประชาธิปไตย  
และมุงใหผูเรียนสรางผลงานใหม ๆ  อยางสรางสรรค 
 1.13 การประเมินผลการเขียนสรางสรรค 
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 การเขียนสรางสรรค  เปนทักษะที่ยุงยาก  สลับซับซอน เพราะเปนผลงานที่เกิดจากการ
ถายทอดอารมณ  ความรูสึกนึกคิดออกมาเปนลายลักษณอักษรเชนงานเขียนทั่วไปแลวยังตองแสดง
ใหเห็นถึงความรูสึกนึกคิดและจินตนาการที่แปลกใหมในเชิงสรางสรรคอีกดวย ดังนั้น การ
ประเมินผลการเขียนสรางสรรคจึงควรมีหลักเกณฑที่แนนอน  เที่ยงตรง เปนระบบและมีเกณฑที่
นาเชื่อถือ 
 เยาวดี  วิบูลยศรี  (2540 : 250 - 255)    ไดเสนอแนะถึงระบบมาตราของการใหคะแนน 
แบบสอบความเรียงวา  สามารถแบงออกไดเปน 3  ระบบใหญ ๆ ดังนี้ 
 1.   ระบบมาตราอันตรภาคชั้น  (Interval scale)   เปนระบบของการใหคะแนนที่
กําหนดใหชวงของคะแนนแตละชวงมีขนาดเทากัน   ในระบบนี้ระยะหางจากชวงหนึ่งไปยังอีก
ชวงหนึ่ง 
จะตองเทากันตลอดในแตละสเกลผูตรวจใหคะแนนยอมสามารถกําหนดเกณฑตาง ๆ และน้ําหนัก
ของแตละเกณฑขึ้นไดตามความเหมาะสม  ในการตรวจใหคะแนนจะตองยึดกฎตอไปนี้ 

1.1 การตรวจใหคะแนนจะตองไมดูชื่อของผูสอบ 
1.2 อานคําตอบครั้งที่ 1 ใหคะแนนในเกณฑแตละขอเก็บคะแนนไวเปนความลับ 

แลวสลับที่ตาง ๆ ของคําตอบใหมทั้งหมด  อานซ้ําอีกครั้งหนึ่ง หรือไมก็ใหผูตรวจอีกคนหนึ่งตรวจ
ใหคะแนน ระบบการใหคะแนนแบบนี้เปนระบบที่ยุงยากและใชเวลามาก แตเปนระบบที่มี
ความสําคัญและมีความจําเปนที่จะตองทํา  ทั้งนี้เพราะเปนการใหคะแนนอยางเปนระบบและมีแนว
คําตอบที่แนชัด 
         2.  ระบบมาตราจัดลําดับ (Ordinal scale) เปนระบบการใหคะแนนที่ผูตรวจจะอานคําตอบ
ของทุกคนผานไปหนึ่งเที่ยวกอนเพื่อทราบโครงสรางโดยสวนรวมของคําตอบ  จากนั้นจะอานคําตอบ
ของแตละคนอยางละเอียดลึกซึ้งอีกครั้ง   และจะจัดลําดับคุณภาพของคําตอบที่เห็นวาดีที่สุด เรียง 
ลงไปตามลําดับจนถึงคําตอบที่เห็นวาใชไมไดมากที่สุด โดยพิจารณาถึงเกณฑตาง ๆ ทุกเกณฑไป
พรอม ๆ กัน  คําตอบของผูตอบก็จะไดรับการเรียงลําดับคุณภาพ  จากนั้นผูตรวจใหคะแนนก็จะอาน
พิจารณาอีกรอบและพยายามจัดลําดับที่แทจริงที่ถูกตองที่สุด หรือไมก็ใหผูตรวจอีกคนหนึ่งชวยตรวจ
ใหคะแนน การตรวจและพิจารณาตัดสินใหคะแนนก็ตองทําในลักษณะที่ไมดูช่ือของผูตอบ  และ 
ไมทราบผลการตรวจครั้งกอน จากนั้นจะนําลําดับที่ทั้งสองมาหาคาเฉลี่ย  และเปลี่ยนลําดับที่ออกมา
เปนอันดับคะแนนตามความเหมาะสม 

       3.    ระบบมาตราจัดประเภท (Nominal scale) เปนระบบการใหคะแนนที่ผูตรวจ สามารถ
ที่จะใชวิธีจําแนกคําตอบของผูตอบออกเปนประเภทตามดับคุณภาพ   เชน แบงลําดับการใหคะแนน
ออกเปน  เกรด  ก  ข  ค  ง  และ จ  หรือจัดประเภทออกเปน  ดีมาก  ดี  ใชได  พอใช  และตองปรับปรุง    
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เปนตน  โดยข้ันแรกผูตรวจจะใชวิธีอานคําตอบของผูตอบทุกคนใหตลอด  แลวจึงอานอีกครั้งเพื่อจัด
ประเภท โดยใชเกณฑตาง ๆ ที่กําหนดขึ้นเปนหลักในการพิจารณารวมกันในคราวเดียว ระบบการให
คะแนนแบบนี้จะมีลักษณะไมตางจากการเรียงอันดับมากนัก   กลาวคือ  แทนที่จะเปนการเรียงลําดับ
ลงไปเรื่อย ๆ  ในคําตอบของผูสอบทุกคน  กลับเรียงคําตอบของผูสอบออกเปนประเภท   ตามที่ไดจัด
หรือกําหนดไวกอนแลว  ในการตรวจก็อาจใชระบบคนเดียวตรวจจัดแยกประเภทแลวพิจารณาตรวจ
ใหมอีกครั้งหนึ่ง    หรือไมก็ใหคนสองคนตรวจพิจารณาจัดแยกประเภท  จะตองยึดเกณฑตาง ๆ ที่ตั้ง
ไวเปนหลักในการแบง  ไมใชเปนการเปรียบเทียบระหวางผูเขาสอบดวยกันวาใครเกง   ออนกวาใคร 

 พเยาว  ทักษิณ  (2523 : 41)  ไดเสนอเกณฑการประเมินผลการเขียนเชิงสรางสรรค   
ดวยการใหคะแนนตามอัตราสวนน้ําหนักความสําคัญ  ดังนี้ 
  การแสดงออก  5 สวน 
  การเชื่อมโยงความคิด 2 สวน 
  การเสนอเรื่อง  1 สวน 
  การใชภาษา  1 สวน 
  เนื้อหาสาระ  1 สวน 
 จากนั้นนํามากําหนดคะแนนคุณภาพไดคะแนน   5  ระดับ คือ 
  5 หมายถึง ดีมาก 
  4 หมายถึง ดี 
  3 หมายถึง พอใช 
  2 หมายถึง เกือบพอใช 
  1 หมายถึง ไมดี 
 กรมวิชาการ  (2526 : 87) ไดเสนอหลักการใหคะแนนการเขียนไวดังนี ้ คือ การให
คะแนนการเขยีนที่มีแบบแผนหรือรูปแบบ  ซ่ึงไดแก  การเขียนเรียงความ  บทความ   จดหมาย  
ยอความ  สุนทรพจน  ฯลฯ  ควรแบงใหคะแนน    ดังนี้ 
  เนื้อเรื่อง  รอยละ  25    
  การใชภาษา รอยละ  25  
  แนวความคิด รอยละ  30 
  รูปแบบ  รอยละ  10 
  ลายมือ  การสะกดการันต   การเวนวรรคตอน ยอหนา  และความสะอาด  รอยละ  10  
 นราวัลย  พูลพิพัฒน  (2523 : 58) เสนอวิธีการประเมินผลการเขียนแบบสรางสรรคไวดังนี้ 
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 1.   เนื้อเรื่อง ควรพิจารณาแนวคิดหรือแนวเรื่อง  การจัดระเบียบความคิด  การอางเหตผุล  
การขยายความ  และความแจมแจงชัดเจน   ใหคะแนนรอยละ  40 
 2.  การใชภาษา  ควรพิจารณาระดับของภาษาที่ใชวาถูกตองตามกาลเทศะ  และลักษณะ
ของเรื่อง พิจารณาการใชถอยคํา ประโยค การเขียนยอหนา การเวนวรรคตอน การใชสํานวนโวหาร  
คําพังเพย  และสุภาษิตตาง ๆ   ใหคะแนนรอยละ   40 
 3.    รูปแบบ   ควรพิจารณาเฉพาะการเขียนที่มแีผนแนนอนวาทําไดทุกรูปแบบการเขียน
ชนิดนั้น ๆ หรือไม  เชน  เรียงความ  บทความ   ใหคะแนนรอยละ  10 
 4.    กลไกประกอบการเขียนอื่น ๆ ไดแก  สะกดการันต  ลายมือ  ความสะอาด  และ   
ความเปนระเบียบเรียบรอย   ใหคะแนนรอยละ  10  
 พิสมัย  สิงหแกว  (2520 : 37)  กลาวถึงการประเมินการเขียนสรางสรรค  ดังนี้ 
 1.    ความคิด (Idea)   ไดแก   เนื้อหาตรงประเด็น   มีเหตุผล  และน้ําเสียง  (Tone) 
 
 2.    การเรียบเรียงเนื้อหา  (Organization)   ไดแก  เนนสิ่งที่ควรเนน  มีเคาโครงความคิดที่
เปนระเบียบ  
 3.    ลีลาการเขียน  (Style)  แสดงความเปนตนคิด  มีทวงทํานองเฉพาะตน 
  4.    กลไกในการเขียน  (Mechanics) ไดแก  การสะกดการันต วรรคตอน  และไวยากรณ 
 5.    การเลือกใชคํา  (Choice  of  words)   ไดแก   ความชัดเจนเลือกคําไดตรงความหมาย
วาใชคํามีความหมายตรง   หรือความหมายโดยนัย   และการเลือกใชคําตามระดับของภาษา 
 เวียร  (Weir) (จุติมา  นาควรรณ.  2544 : 40)  ไดเสนอแนะวิธีการตรวจใหคะแนนงาน
เขียนไววาควรพิจารณาในประเด็นตาง ๆ  ตอไปนี้  ความตรงประเด็นของเนื้อหา การเรียบเรียง
ขอความ    การเชื่อมโยงขอความ การใชคําศัพท ไวยากรณ  การใชเครื่องหมายวรรคตอน และการ
สะกดคํา  โดยเขากําหนดน้ําหนักคะแนนในแตละประเด็นเปน 0  1  2  และ 3  ดังรายละเอียด  ดังนี้ 

1.   ความตรงประเด็นของเนื้อหา (Relevance  and  adequacy  of  content)  
1.1 ให   0  คะแนน   หมายถึง  เนื้อหาของงานเขียนนัน้ไมสัมพันธกับหวัเร่ือง 
1.2 ให  1  คะแนน   หมายถึง  ไมสามารถเขียนประเด็นที่สําคญัของเรื่องไดตอง

เขียนอธิบายสิง่หนึ่งสิ่งใดซ้ําจึงจะสื่อความ 
1.3 ให   2  คะแนน  หมายถึง   เนื้อหาที่เขียนสวนใหญตรงประเด็น  มีขอผิดพลาด 

หรือความไมสมบูรณของขอความบาง 
1.4  ให  3  คะแนน   หมายถงึ  เขียนไดตรงประเด็น  ส่ือความไดอยางด ี

 2.    การเรียบเรียงขอความ (Compositional  organization)   
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  2.1 ให  0  คะแนน  หมายถึง  ไมสามารถเรียบเรียงขอความใหเขาใจหรือส่ือความได 
2.2 ให  1  คะแนน  หมายถึง  ยังไมสามารถเรียบเรียงขอความใหผูอานเขาใจได 

  2.3 ให  2  คะแนน  หมายถึง   มีความสามารถในการเรยีบเรยีงเนื้อหาด ี แตยัง              
ไมสามารถเขียนใหครอบคลุมเนื้อหาที่สําคัญทั้งหมดได                                        
  2.4  ให  3  คะแนน   หมายถึง  เรียบเรียงเนื้อหาไดอยางมีประสิทธิภาพทําใหเห็น
ความชัดเจนของขอมูลในแตละสวนยอยและมองเหน็ภาพรวมของเนือ้หาไดเปนอยางดี 
 3.    การเชื่อมโยงขอความ  (Cohesion) 
  3.1 ให  0  คะแนนหมายถึง  ไมสามารถเชื่อมโยงขอความใหเปนเรื่องราวเดยีวกันได  
ยังเขียนแยกออกเปนสวน ๆ ทําใหไมสามารถจะเขาใจเนื้อเรื่องได 

  3.2 ให  1 คะแนน  หมายถึง  มีการเชื่อมโยงเนื้อหาแตละสวนบาง  แตยังไมสามารถ
จะสื่อความหมายใหผูอานเขาใจได 

 
 3.3 ให  2  คะแนน  หมายถึง   มีการเชื่อมโยงไดดีเกือบทกุสวน  ยังมีขอบกพรอง

เพียงเล็กนอย 
  3.4 ให  3  คะแนน   หมายถึง    สามารถเชื่อมโยงขอความทุกสวนไดเปนอยางดีและ
ส่ือความหมายไปยังผูอานไดอยางมีประสิทธิภาพ 

4.   การใชคําศัพทใหตรงกับจุดหมาย  (Adequacy  of  vocabulary  for  purpose) 
4.1 ให  0  คะแนน  หมายถึง  ใชคําศัพทยังไมมส่ืีอความหมายถึงแมจะมีการสื่อ

ความหมายในขั้นพื้นฐานบางก็ตาม 
4.2  ให  1  คะแนน  หมายถงึ  ใชคําศัพทยงัไมถูกตองเปนสวนใหญและพบการเขยีน

ผิดบอย  ๆ   
4.3  ให  2  คะแนน   หมายถึง   ใชคําศัพทบางคํายังไมถูกตองเหมาะสมบางครั้ง          

ใชคําที่มีความหมายกํากวม  ออมคอม 
 4.4  ให  3  คะแนน   หมายถึง  ใชคําศัพทส่ือความหมายไดเปนอยางดแีทบจะไมพบ

การใชคําศัพทผิดพลาดเลย 
5.   ไวยากรณ (Grammar)  
 5.1  ให  0  คะแนน  หมายถึง    ใชไวยากรณแทบจะไมถูกตองเลย 
 5.2  ให  1  คะแนน  หมายถึง    ยังใชไวยากรณผิดพลาดบอยครั้ง 
 5.3  ให  2   คะแนน  หมายถึง   ใชไวยากรณผิดบางในสวนนอย 
 5.4  ให  3  คะแนน  หมายถึง  แทบจะไมพบขอผิดพลาดในการใชไวยากรณเลย 
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6.   การใชเครื่องหมายวรรคตอน   (Punctuation) 
 6.1  ให   0  คะแนน  หมายถึง  ไมมีการใชเครื่องหมายวรรคตอน  หรือใชไมถูกตองเลย 
 6.2  ให  1  คะแนน  หมายถึง  ใชเครื่องหมายวรรคตอนไดถูกตองนอยมาก 
 6.3  ให  2  คะแนน  หมายถึง  ใชเครื่องหมายวรรคตอนผิดในบางสวน 
 6.4  ให  3  คะแนน  หมายถึง  แทบจะไมมีขอผิดพลาดในการใชเครื่องหมายวรรคตอน 
7.   การสะกดคํา  (Spelling) 
 7.1  ให  0  คะแนน  หมายถึง  แทบจะไมสามารถสะกดคําไดถูกตองเลย 
 7.2  ให  1  คะแนน  หมายถึง  มีการสะกดคําผิดบอยครั้ง 
 7.3  ให  2  คะแนน  หมายถึง  มีการสะกดคําผิดบางเล็กนอย 
 7.4 ให  3  คะแนน   หมายถึง  แทบจะไมมกีารสะกดคําผิดเลย 
 
 

 วันเพ็ญ  เนียมสุข (2538 : 216)  กลาวถึงเกณฑในการใหคะแนนงานเขียนเรียงความแบบ
บรรยายวาจะพิจารณาจากองคประกอบตอไปนี้ 

1. การแสดงออก  หมายถึง  การเสนอแนวคิดใหมๆ ซ่ึงเปนลักษณะเฉพาะของตนเอง
ไดอยางเสรี 

2. การเชื่อมโยงความคิด  หมายถึง  การจัดระเบียบความคิดใหตอเนื่องกัน 
3. การเสนอเรื่อง  หมายถึง  การจัดลําดับขั้นตอน  เสนอเรือ่งราวไดสอดคลองกับ       

ช่ือเรื่อง 
4. การใชภาษา  หมายถึง  สามารถใชภาษาทีช่ัดเจน  ไดใจความตรงกับความหมายที่

ตองการจะกลาวถึง 
5. เนื้อหาสาระ  หมายถึง  การแสดงความรูที่เปนความจริง  มีความเหมาะสมกับเรื่อง

และภาพประกอบ 
 สรุปไดวา  การประเมินผลการเขียนสรางสรรคนั้น  ควรใหครอบคลุมเนื้อเร่ืองที่ตองการ  
มีสัดสวนการใหคะแนนอยางชัดเจนเลือกเกณฑการประเมินที่เหมาะสมกับเนื้อเร่ือง  เพื่อใหผลการ
ประเมินเปนไปอยางถูกตองและมีประสิทธิภาพ 
 ผูวิจัย  ไดวิเคราะหการประเมินผลการเขียนสรางสรรคโดยใชส่ือส่ิงพิมพตามหลักเกณฑ
ของนักการศึกษาที่กําหนดไว  ดังตาราง  2 
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ตาราง 2  การประเมินผลการเขียนสรางสรรคโดยใชส่ือส่ิงพิมพ 
 

           นักการศึกษา 
 
การประเมินผล 
แบบทดสอบ 
การเขียนสรางสรรค กร

มว
ิชา
กา
ร 

พเ
ยา
ว  

 ท
ักษ

ิณ 

วัน
เพ
็ญ 

 เน
ียม

สุข
 

พิส
มัย

   สิ
งห

แก
ว 

เวีย
ร  

(W
eir

) 

กิล
ฟอ

รด
 (G

uil
for

d) 

       
ตอนที่ 1  (ความคิดสรางสรรค
ทางภาษา) 
1.  คิดคลอง 

      
 
/ 

2.  คิดริเร่ิม      / 
3.  คิดยืดหยุน      / 
ตอนที ่2  (การเขียนเรื่อง) 
1.  ความคิด 

 
/ 

 
/ 

 
/ 

 
/ 

 
/ 

 

2.  เรียบเรียงเนื้อหา / / / / /  
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3.  ลีลาการเขียน  / / /   
4.  กลไกในการเขียน / /  / /  
5.  การเลือกใชคํา / / / / /  
       

 
 ผูวิจัยไดนําแนวคิดของนักการศึกษา มาเปนแนวทางในการออกแบบการประเมินผล         
การเขียนสรางสรรคโดยใชส่ือส่ิงพิมพ   ซ่ึงในแผนการจัดการเรียนรูที่ 1- 10 เร่ืองการเขียนคํา   วลี
และประโยค ไดประเมินผลตามแนวคิดของกิลฟอรด  คือ  คิดคลอง  คิดยืดหยุน  คิดริเร่ิม  สําหรับ
แผนการจัดการเรียนรูที่ 11- 20 เร่ืองการเขียนขอความ และเรื่องราว  ไดนําแนวคิดของนักการศึกษา
มาเปนแนวทางในการประเมิน ดานความคิด การเรียบเรียงเนื้อหา  ดานลีลาการเขียน กลไกในการ
เขียน  และการเลือกใชถอยคํา  
 
 
 
2.   การจัดการเรียนรูโดยใชสื่อสิ่งพิมพ 
 2.1  ความหมายของสื่อสิ่งพิมพ 
 ส่ือส่ิงพิมพ  (Print  media) เปนส่ือการเรียนรูชนิดหนึ่ง  ที่ครูใชส่ิงพิมพเปนเครื่องมือ    
ในการเรียนรูของนักเรียนเพื่อใหเกิดความรู ฝกทักษะกระบวนการและสรางความรูสึกนกึคดิ จนบรรลุ
จุดประสงคของการเรียนรู   ซ่ึงมีผูใหความหมายของสื่อส่ิงพิมพไวดังนี้ 
 ส่ือส่ิงพิมพ  เปนสื่อที่ใชระบบการพิมพ เชน หนังสือเรียน  คูมือหนังสือเสริมประสบการณ     
ใบความรู    ใบงาน   แผนพับ    แผนภาพ   แบบฝก   วารสาร    วิชาการ   นิตยสาร  จุลสาร ฯลฯ 
(กรมวิชาการ.  2544 : 100)   ซ่ึงสอดคลองกับขอความจาก  Audio Visual Suratthani School  (ฝาย 
โสตทัศนศึกษาโรงเรียนสุราษฎรธานี.  2548 : 1) ที่วา  ส่ือส่ิงพิมพ หมายถึง  หนังสือ และเอกสาร   
ส่ิงพิมพตาง ๆ ที่แสดงหรือเรียบเรียงสาระความรูตาง ๆ โดยใชตัวหนังสือที่เปนตัวเขียนหรือตัวพิมพ   
เปนสื่อในการแสดงความหมาย  ส่ือส่ิงพิมพ มีหลายชนิด  ไดแก  เอกสาร   หนงัสอืเรยีน  หนงัสอืพมิพ  
นิตยสาร วารสาร  บันทึก  รายงาน  ฯลฯ  
 จากความหมายที่กลาวมาสรุปไดวา ส่ือส่ิงพิมพ หมายถึงเอกสารตาง ๆ ที่ใชระบบการพิมพ  
บนกระดาษเพื่อเปนสื่อแสดงความหมาย  ไดแก  เอกสาร  หนังสือเรียน  หนังสือพิมพ  แผนภาพ  
แผนพับ  แผนโฆษณา  นิตยสาร  วารสาร  ใบความรู ใบงาน ฯลฯ  

2.2 ความสําคัญและประโยชนของสื่อสิ่งพิมพ 
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 ปจจุบันในประเทศไทยมีความเจริญกาวหนาทางดานวิทยาศาสตร และเทคโนโลยีเปนอัน
มาก  ทําใหมีการศึกษา  คนควา  วิชาการแขนงตาง ๆ ที่จะชวยใหการดํารงชีวิตของมนุษย
สะดวกสบาย    มีความปลอดภัยและมีความสุข วิทยาการเหลานี้ก็จะบันทึกไวในหนังสือพิมพหรือ
ส่ือส่ิงพิมพตาง ๆ ใหผูคนไดอาน  ศึกษาคนควาและนําไปปฏิบัติ  นอกจากนี้ประชากรโลกได
เพิ่มขึ้นอยางรวดเร็วและเปนจํานวนมาก ดังนั้นจึงเกิดมีการเปลี่ยนแปลงทางดานเศรษฐกิจ  
การเมืองการปกครอง การศึกษาและอื่นๆ การเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นจะเปนขาวเผยแพรไปสูคน ดวย
ส่ือประเภทตาง ๆ และสื่อที่แพรหลายมากที่สุดคือส่ือที่อยูในลักษณะสิ่งพิมพ เชนหนังสือพิมพ  
นิตยสาร  วารสาร  จุลสาร แผนพับ  แผนโฆษณา  ฯลฯ 
 หนังสือพิมพ เปนส่ือส่ิงพิมพที่มีความสําคัญในกระบวนการสื่อสารในชีวิตประจําวันของ
คนจํานวนมาก บางคนอานหนังสือพิมพเปนประจําทุกเชา หลายคนอานหนังสือพิมพจนติดเปนนิสัย
ตองอานทุกวัน และมีคนจํานวนไมนอยที่อานหนังสือพิมพวันละหลาย ๆ ฉบับ ทั้งนี้ในจุดประสงค
ตาง ๆ กัน  (สิริวรรณ  นันทจันทูล.  2546 : 65)  
 ส่ือส่ิงพิมพเปนสิ่งที่อยูใกลตัวนักเรียน นักเรียนจะสัมผัสกับสื่อส่ิงพิมพอยูตลอดเวลา  
เพราะนักเรียนตองใชส่ือส่ิงพิมพประเภทหนังสือในการศึกษาคนควาหาความรู ประกอบกับหนังสือ
เปนสื่อส่ิงพิมพท่ีมีอยูตามหองสมุดของโรงเรียนทั่วไป  หาซื้องาย  มีราคาไมแพงนัก  นอกจากนั้น
ในชีวิตประจําวันของนักเรียนยังตองพบพานกับส่ือส่ิงพิมพชนิดตาง ๆ อยูเสมอเชนกนั  ไดแกแผนพบั  
แผนโฆษณา  ใบปลิวและเอกสารตาง ๆ 
 สรุปไดวา ส่ือส่ิงพิมพมีความผูกพันกับชีวิตมนุษยตลอดเวลา มนุษยจะไดรับขาวสาร
ความเคลื่อนไหวในเหตุการณตาง ๆ ไดรับความรู ทําใหเปนคนที่มีความกาวหนา มีความรู กวางขวาง      
ทันสมัย  ทันตอการเปลี่ยนแปลงในทุกสภาวะ รวมทั้งนําขอมูลขาวสารจาก ส่ือส่ิงพมิพไปใชใน 
การเรียนและนําความรูที่ไดจากสื่อส่ิงพิมพไปใชในชีวิตประจําวันไดอยางมีความสุข 
 2.3 ประเภทของสื่อสิ่งพิมพ 
 ประเภทของสื่อส่ิงพิมพ  มีดวยกันหลายประเภท    ทั้งที่เปนเนื้อหาทางดานวิชาการและ 
ดานบันเทิง  รวมถึงโฆษณาตาง ๆ  ไชยยา  นามวงษา (2548 : 1-3)  เสนอไววา 

1. หนังสือพิมพ  (Newspaper) เปนเครื่องมือท่ีสําคัญในการเผยแพร และการ
ประชาสัมพนัธ  เพราะหนังสือพิมพเปนส่ือมวลชนที่สามารถเขาถึงประชาชนจํานวนมาก  และมี
ระยะเวลากําหนดที่แนนอนเปนประสม่ําเสมอ   หนังสือพิมพผิดกับสื่อชนิดอื่น ๆ  ตรงที่วา
หนังสือพิมพนั้นอาจจะเปนเครื่องเรงเรากอใหเกิดประชามติขึ้นในหมูประชาชนไดและขณะเดียวกันก็
จะสอประชามติของประชาชนสะทอนออกมาใหเห็นอีกดวย  เราจึงสามารถกลาวไดอยางเต็มปากวา 
หนังสือพิมพเปนเครื่องมืออันสําคัญยิ่งในวงการประชาสัมพันธ หนังสือพิมพสามารถเสนอขาวสาร
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เร่ืองราวตาง ๆ หลายดานปะปนผสมผสานกันไปในฉบับเดียวกัน  มีทั้งขาวสาร  เร่ืองราว  ที่ประชาชน
เฉพาะกลุมและประชาชนทั่วไปสนใจ  เชนขาวการเมือง  อาชญากรรม  เศรษฐกิจ  สังคม  กีฬา  
บันเทิง  เปนตน     หนังสือพิมพเปนสื่อในการติดตอ  2 ทาง (Two  ways communication)  เพราะ
เปนสื่อในการถายทอดความคิดเห็น   นโยบายในการดําเนินงานของกิจการ แลวยังเปนสื่อแสดง
ความรูสึกนึกคิดของประชาชนที่มีตอองคกรดวย เชน การวิจารณการปฏิบัติงานหรือนโยบายของ
รัฐบาล  เพื่อองคการที่ถูกวิจารณจะไดปรับปรุงนโยบายใหดีขึ้น  หรือรัฐบาลใชหนังสือพิมพเปนสื่อ
ชี้แจงใหประชาชนเขาใจระหวางประเทศ  โดยใชเปนสื่อแถลงนโยบายขอคิดเห็นทางการเมือง เพื่อ
สรางความเขาใจอันดีตอกัน  ใชในการเผยแพรวัฒนธรรมใหเปนที่รูจักของประเทศตาง ๆ หรือ
แนะนําสถานที่ทองเที่ยวเพื่อดึงดูดนักทองเที่ยว  ชาวตางประเทศ  
 ขอดีของหนังสือพิมพ 
  1.1 หนังสือพิมพเปนสื่อที่เสนอขาวที่นาสนใจสม่ําเสมอและรวดเร็ว  จึงเปนสื่อที่
มวลชนยอมรบัขาวการเผยแพร 
                1.2 มีความคงทนถาวรกวาสื่อประเภทอื่น  เพราะผูอานไมเขาใจตอนใด ก็ยอนกลับ
มาอานทบทวนใหมได 

 
  1.3 มีอายุส้ัน  ผูอานครั้งเดียวแลวจะทิ้งไป ประชาชนไมนิยมเก็บหนังสือพิมพไว
เปนเวลานาน 
  1.4 มีชวงอายุที่ส้ัน  เมื่อคนอานเพียงครั้งเดยีวแลวจะผานไป  เพราะขาวตาง ๆ มีผาน
เขามาทุกวัน 
  1.5 ผูอานหนังสือพิมพจะอานเพียงบางเรื่องหรือบางคอลัมนที่เขาเกี่ยวของหรือสนใจ 

1.6 ไมมีสีสันหรือภาพที่สวยงามสะดุดตาชวนอาน 
 2.    วารสาร (Journal)  จัดทาํเพื่อผูอานเฉพาะกลุม     อาจเปนภายในหรือภายนอกองคกร 
ก็ไดจดัทําเปนรูปเลม มีระยะเวลาออกที่แนนอนและมีความตอเนื่อง 
   2.1 ขอดีของวารสาร 

2.1.1 รูปเลมแข็งแรงและสวยงาม 
2.1.2 สามารถเขาถึงกลุมประชาชนเปาหมายไดตามความประสงค เจาะจงหรือ

ตองการ 
2.1.3  มีผลทางดานชวยย้ําเตือนความทรงจําและประทับใจ  เพราะออกติดตอกนั

เปนประจําและตอเนื่องโดยสม่ําเสมอ 
2.1.4 มีเนื้อที่เพยีงพอที่จะสื่อสารหรือช้ีแจงรายละเอียดตาง ๆ ไดอยางสมบูรณ 
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2.1.5 มีความยืดหยุนสูง เพราะอาจเปลี่ยนแปลงเนื้อหา  รูปเลมใหเปนไปตาม
ความตองการและงบประมาณขององคกรสถาบันไดงาย 
  2.2 ขอจํากัดของวารสาร 
                 2.1.1  คุณภาพของวารสารมักไมคอยดแีละขาดคุณภาพ   เพราะจดัทํากันเอง     
ในองคกรเปนสวนใหญ 
   2.1.2 งบประมาณเปนอุปสรรคสําคัญในการจัดทํา 
   2.1.3 ยุบเลิกไดงาย  หากผูบริหารไมเห็นดวย  หรือเมื่อไมไดรับงบประมาณ 
   2.1.4  ผูจัดทําไมมีเวลาเพียงพอ  เพราะตองมีงานภาระอื่น ๆ ภายในองคกร    
มากมาย 
   2.1.5 หากวารสารทีอ่อกนั้นมวีัตถุประสงคที่ไมแนชัดหรือขาดความรูที่นาสนใจ
และสาระประโยชนที่แทจริงแลว  วารสารนั้นก็อาจจะไมไดรับความสนใจจากประชาชน 
 3.    นิตยสาร  (Magazines) เปนเครื่องมือหรือส่ือในการประชาสัมพันธประเภทสิ่งพิมพ
ที่สําคัญอยางหนึ่ง   นิตยสารเปนรูปเลมทีก่ะทัดรัดสวยงามและมีระบบการพิมพที่ประณตี  มีสี
สวยงามชวยดงึดูดความสนใจของผูอานไดเปนอยางด ี
  3.1 ขอดีของนิตยสาร 
   3.1.1 การจัดทํานิตยสารมักทําในรูปธุรกิจโดยทมีงานขององคกร 
   3.1.2   มีการวางแผนงานจัดทําอยางเปนระบบทําใหมีรูปเลมทีส่วยงามและ 
เนื้อหาแปลกใหมไมซํ้าหรือทําใหนาเบื่อ 
   3.1.3  สามารถนํารายละเอียดเรื่องราวไดมากและเขาถึงกลุมเปาหมายเฉพาะได 
   3.1.4   จํานวนการผลิตไมมาก  มีการบอกเงื่อนไขการรับเปนสมาชิก  ทําให            
ไมสูญเปลา 
   3.1.5   ระยะเวลาในการอานนิตยสารนานกวาหนังสือพิมพ 
  3.2 ขอจํากัดของนติยสาร 
   3.2.1 ราคาตอหนวยของนิตยสารแพงกวาหนังสอืพิมพ 
   3.2.2   การจัดจําหนายและเผยแพรอยูในวงจํากัดเฉพาะกลุม 
   3.2.3   ขาดความรวดเร็ว ทันตอเหตกุารณ 
   3.2.4   มีราคาแพง ประชาชนบางกลุมอาจไมสามารถซื้อหรือจับจายได 
   3.2.5   มีจํานวนจําหนายและเผยแพรคอนขางนอย 
 4.   หนังสือรายงานประจําป  มักทําเปนรูปเลม  และมีขนาดตาง ๆ  ตามความเหมาะสม  
มีเร่ืองราวสําคัญและนาสนใจขององคกร  เรียกวา  Annual  report 
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 5.    หนังสือรายงานประจํางวด  (Emporium report) ทําเปนรูปเลมคลายหนงัสือรายงาน
ประจําปโดยออกเปนงวด ๆ  เชน  3  เดือน  หรือ 6  เดือนตอคร้ัง    เพื่อรายงานผลการดําเนินงาน
ขององคกรประจํางวด  หรือรายงานผลโครงการที่ไดดําเนินการแลว 
 6.   จดหมาย  (New  letter) มีลักษณะเปนแผนปลิวชนิดหนึ่ง  เพื่อสงใหกับกลุมลูกคา      
ที่เปนเปาหมาย หรือคาดคะเนวาจะเปนลูกคาไดในอนาคต  มีหัวจดหมายที่สวยงามเปนเอกลักษณ
เฉพาะของตนหรือองคกร 
 7.   ปายประกาศและโปสเตอร   เปนสื่อที่ใชเพือ่ดึงดูดความสนใจของประชาชนที่มี 
ความเดนและสะดุดตา  จัดทาํดวยสีสันสวยงาม  มีภาพและตัวอักษรชัดเจน  อานงาย  แมอยูไกล 
 8.    แผนพับ   (Folder) เปนสื่อส่ิงพิมพที่จัดทําขึ้นเพื่อเผยแพรขาวเกี่ยวกับสินคา หรือ
บริการขององคกร 
 9.    เอกสารแจก  มักทําเปนเอกสารที่รวมเปนเลม  เพื่อเผยแพรหรือแจกใหอาน 
 10.   จุลสาร  (Booklet and bulletin)   เปนเอกสารเชิงความรูทางวิชาการ  มีลักษณะคลาย
แผนพับแตเยบ็เปนเลม 
 
 11.  ใบปลิว  (Leaflet) มีลักษณะเปนกระดาษแผนเดียว   บรรจุขาวสาร เร่ืองราวตาง ๆ ที่
ตองการจะประชาสัมพันธใหประชาชนทราบอยางทั่วถึงในกลุมเปาหมายไดอยางกวางขวาง  
 จากประเภทของสื่อส่ิงพิมพดังกลาวผูวิจัยไดนําส่ือส่ิงพิมพ ประเภทหนังสือพิมพ  
นิตยสาร  วารสาร      ในสวนที่เปนพาดหัวขาวที่มีขอความที่นาสนใจ  ชวนติดตามและในสวนที่
เปนภาพจากสื่อส่ิงพิมพดังกลาว  มาเปนสื่อการเรียนรูในการจัดกิจกรรมการเรียนรูเพื่อกระตุนและ
ยั่วยุใหผูเรียนเกิดความสนใจในการเรียนสงเสริมใหเกิดความคิดเพื่อนําไปสูการเขียนสรางสรรค 
 2.4 สวนประกอบของสื่อสิ่งพิมพ 
 ส่ือส่ิงพิมพแตละประเภทจะมีสวนประกอบที่แตกตางกันไปตามลักษณะของสื่อส่ิงพิมพ
นั้น ๆ   ในการทดลองครั้งนี้ผูวิจัยไดนําขอความพาดหัวขาว   และภาพจากสื่อสิ่งพิมพประเภท
หนังสือพิมพ  นิตยสารวารสาร มาใชเปนสื่อการเรียนรูในการจัดกิจกรรมการเรียนรู  ซ่ึงสื่อส่ิงพิมพ
แตละประเภทมีสวนประกอบ  2  สวน  คือ  1)  สวนประกอบดานเนื้อหา  และ  2)  สวนประกอบ
ดานรูปลักษณ  โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
 สวนประกอบดานเนื้อหา  ในหนาตาง ๆ ของหนังสือพิมพ นิตยสาร  วารสาร  โดยทั่วไป
มักมีเนื้อหาสาระหลายลักษณะ สิริวรรณ  นันทจันทูล  (2546 : 46-47) ไดแบงออกเปน  6   ลักษณะ
ดังนี้ 
 1.    เนื้อหาขาว (News)  
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 ขาวในหนังสือพิมพ คือ การรายงานเรื่องราวตางๆที่นาสนใจที่เกิดขึ้นทั้งในประเทศและ
ตางประเทศใหประชาชนไดรับทราบ  ซ่ึงขาวในหนังสือพิมพมีหลายชนิด เชน   ขาวการเมือง   ขาว
เศรษฐกิจ  ขาวการศึกษา  ขาวสังคม ขาวอาชญากรรม  ขาวอุบัติเหตุ  ขาวกีฬา  ขาวคนในวงการ
บันเทิง ขาวสตรี  ขาวเยาวชน  เปนตน  สวนหนังสือพิมพฉบับใดจะเนนการเสนอขาวชนิดใดเปน
สําคัญขึ้นอยูกับ  ประเภทของหนังสือพิมพฉบับนั้น  กลาวคือ  หากเปนหนังสือคุณภาพ  มักจะเนน
การนําเสนอขาวการเมือง  ขาวเศรษฐกิจ ขาวสังคม ขาวการศึกษา  ขาวศิลปวัฒนธรรม  เปนสําคัญ   
หากเปนหนังสือพิมพปริมาณหรือหนังสือพิมพประชานิยม มักจะเนนการเสนอขาวอาชญากรรม  
ขาวอุบัติเหตุ ขาวคนในวงการบันเทิง  เปนสําคัญ 
 การรายงานขาวในหนังสือพมิพมีทั้งสวนทีน่ําเสนอดวยลายลักษณอักษร และนําเสนอ
ดวยภาพทีเ่รียกวาภาพขาว   หรือทั้งสองลักษณะประกอบกัน 
 2. เนื้อหาบทบรรณาธิการหรือบทนํา 
 บทบรรณาธิการ หรือบทนํา คือ ขอเขียนความเรียงขนาดสั้นที่แสดงถึงทิศทาง 
แนวความคิด  หรือจุดยืนของหนังสือพิมพฉบับนั้น ๆ ที่มีตอเร่ืองราวตาง ๆ ซ่ึงผูเขียนเขียนในนาม
ของหนังสือพิมพ ดังนั้นบทบรรณาธิการจึงมีความสําคัญอยางยิ่งตอผูเขียนคอลัมนบทความ   หรือ
ผูรายงานขาวของหนังสือพิมพฉบับนั้น และตอผูอานหนังสือพิมพที่จะไดทราบทิศทางแนวคิด  
และจุดยืนของหนังสือพิมพที่ตนไดเลือกซื้อเลือกอาน  บทบรรณาธิการหรือบทนําจะปรากฏอยูใน
กรอบสี่เหล่ียมอยูใตช่ือหนังสือพิมพ หรืออยูใตคําขวัญที่แสดงนโยบายหลักของหนังสือพิมพ 
 3. เนื้อหาบทความ 
 หนังสือพิมพในปจจุบันนี้นอกจากจะมุงเสนอขาว ซ่ึงเปนการรายงานขอเท็จจริงของ 
เร่ืองราวตาง ๆ ที่เกิดขึ้นในสังคมแลว ยังมุงเสนอความคิดเห็นของผูเขียนที่มีตอเร่ืองราวนัน้ในรปูแบบ
ของบทความ  ทั้งนี้เพื่อใหผูอานไดใชวิจารณญาณพิจารณาเรื่องราวเหลานั้นมากขึ้น  มิใชเพียงรับรู
ขอเท็จจริงเทานั้น     อีกทั้งจะทําใหผูอานมีวิสัยทัศนที่กวางขึ้น   ไดรับรูขอมูลท่ีละเอียดลึกซึ้งยิ่งขึ้น
ไดพิจารณาเรื่องราว เหตุการณในหลายแงหลายมุม  บทความในหนังสือพิมพมีอยูหลายชนิด  เชน
บทความแสดงความคิดเห็น  บทความวิจารณ  บทความใหความรู  บทรายงานพิเศษ  เปนตน  ซ่ึง 
อยูในลักษณะคอลัมนประจําหรือเฉพาะกาล     
 4.    เนื้อหาปกิณกะ 
 เนื้อหาปกิณกะ   หมายถึง  ขอเขียนเบ็ดเตล็ดตาง ๆ ที่ปรากฏในหนังสือพิมพ  เชน  ขอเขียน
ในกรอบคอลัมนซุบซิบ ขอเขียนขนาดสั้นที่ใหความรูเล็ก ๆ นอย ๆ ในเรื่องตาง ๆ ทั้งสําหรับผูใหญ 
เยาวชน และสําหรับเด็ก  การเขียนตอบปญหาจากจดหมายที่ผูอานเขียนมาถาม 
 5.    เนื้อหาบันเทิง 
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 เนื้อหาบันเทิงที่ปรากฏในหนังสือพิมพ เชนขอเขียนขําขัน การตูนลอเลียน บทประพันธ
ที่เปนกวีนิพนธ  บทรอยกรอง  บทละครโทรทัศน  เร่ืองสั้น  บทเพลง  เปนตน  รวมทั้งภาพทิวทัศน
ของสถานที่ตางๆ  ภาพนักแสดงหนุมสาว  ภาพนายแบบ   นางแบบ 
 6.   เนื้อหาโฆษณา 
 โฆษณาที่ปรากฏในหนังสือพิมพมีทั้งโฆษณาสินคาและบริการ  ซ่ึงนําเสนอดวยขอเขียน
โฆษณาและภาพโฆษณาหรือทั้งภาพและขอเขียนประกอบกัน  ขนาดเนื้อท่ีที่ลงโฆษณาทั้งโฆษณา
มีทั้งเปนกรอบสี่เหล่ียมขนาดเล็ก ไปจนถึงเต็มหนากระดาษ เนื้อหาโฆษณาจะปรากฏตามหนาตาง ๆ 
ของหนังสือพิมพ 
 สรุปไดวาสวนประกอบดานเนื้อหาของสื่อส่ิงพิมพ มี 6 ลักษณะ คือ ขาว บทบรรณาธิการ
หรือบทนํา   บทความ  ปกิณกะ  บันเทิง และโฆษณา  
 สวนประกอบดานรูปลักษณ  ซ่ึงสวนประกอบดานนี้ในหนังสือพิมพ นิตยสาร วารสาร 
ประกอบดวย  2  สวน  1)  สวนที่เปนตัวอักษร  และ  2)  สวนที่เปนภาพ  โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
 1.    สวนที่เปนตัวอักษร   ในหนาหนังสือพิมพ  นิตยสาร  วารสาร  จะมีตัวอักษรปรากฏ
ใหเห็นเพื่อส่ือสารใหผูอานไดรับรูขาวสาร  เร่ืองราวตาง ๆ  ซ่ึงมีทั้งตัวอักษรขนาดใหญในสวนที่
เรียกวาพาดหัวขาว  ขาวที่สําคัญมากจะใชตัวอักษรขนาดใหญมาก  ขาวที่สําคัญนอยก็จะมีตัวอักษร
ขนาดใหญรองลงมา  และมีตัวอักษรขนาดเล็กในเนื้อหาสาระของขาว  ในการทดลองครั้งนี้ผูวิจัยได
นําสวนที่พาดหัวขาวมาเปนสื่อการเรียนรูในการจัดกิจกรรมการสอน เพราะการพาดหัวขาวจะมี    
ตัวอักษรขนาดใหญ  มีขอความสะดุดตาและมีเนื้อหาที่ทันสมัย  ทันตอเหตุการณ  เพื่อเปนการยั่วยุ 
กระตุน  ใหผูเรียนเกิดความคิดนําไปสูการเขียนสรางสรรค  ดังที่ ถาวร บุญปวัตน (2538 : 121)    
กลาววาการกระทําใดๆก็ตามที่เปนความอึกทึกครึกโครม  เปนการปลุกใหคนตื่นเตน  เรงเราใหเกิด
ความสนใจ การกระทํานั้นจะไดรับการตอบไมมากก็นอย  สอดคลองกับ ดรุณี  หิรัญรักษ (2538 : 3)  
ที่วา  หนาที่สําคัญอันดับแรกของการพาดหัวขาว  ไดแก  สรางความดึงดูดใจของผูอาน  โดยใชคํา
หรือขอความที่นาสนใจ สะดุดตา และชวนติดตาม  
 จะเห็นไดวาในการพาดหัวขาวนั้นผูเขียนไดใชกลวิธีในการที่จะใหผูอานสนใจ ชวน
ติดตาม  ดวยตัวอักษรขนาดใหญ  มีการใชภาษาที่ยั่วยุใหชวนอาน  เมื่อนําการพาดหัวขาวมาใชเปน
ส่ือในการเรียนรู  ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน     จึงนาจะเปนการกระตุนใหผูเรียนเกิด
ความคิดที่จะนําไปสูการเขียนสรางสรรคไดเปนอยางดี 
 2.   สวนที่เปนภาพ ในหนาหนังสือพิมพนั้น นอกจากจะมีตัวหนังสือเปนเสมือนตัวพระเอก
แลวยังจะตองมีภาพถายเปนตัวประกอบสําคัญที่ขาดเสียมิได  ภาพนับเปนส่ิงสําคัญที่ทําใหขาวดู
เปนจริงเปนจัง  มีคุณคาความหมายและมีหนาตาที่สวยงามขึ้น   อยางไรก็ดี  แมวาตัวหนังสือจะเปน
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พระเอกในหนาหนังสือพิมพแตภาพถายก็มีบทบาทเดนเฉพาะตัวของมัน  อยางที่มีคํากลาววา 
“ภาพถายใชแทนตัวหนังสือพิมพไดพันคํา”  ซ่ึงหมายถึงวา ในภาพถายหนึ่งภาพนั้นสามารถดูรู
เหตุการณเหมือนกับวาบรรยายเปนตัวหนังสอืไดเปนจํานวนนับพันคํา  บางสิ่งบางอยางที่บรรยาย
ใหคนเขาใจไมไดดวยตัวหนังสือก็ใชภาพถาย ทําใหสามารถเขาใจเรื่องราวนั้น ๆ ได (ถาวร  บุญ
ปวัตน.  2538 : 207) 
 ลักษณะของภาพที่ปรากฏอยูในสื่อส่ิงพิมพมีทั้งภาพสีและภาพขาวดํา  ซ่ึงภาพแตละภาพ
มคีุณคาในการสื่อเรื่องราวไดดีเทากับ  หรือยิ่งกวาการนําเสนอเพียงขอความอยางเดียว  
 ถาวร  บุญปวัตน  (2538 : 211-212) ไดกลาวถึงบทบาทของภาพมีดังนี้ 

1.    สรางความเปนจริงเปนจังใหเดนชดัขึ้น 
2.    ทําใหขาวและเนื้อเรื่องมีชีวิตชีวามากขึ้น 
3.    ทําใหสามารถทราบเหตุการณจากภาพแทนตัวหนังสือได 
4.    ทําใหคนอานรูจักบุคคลในสังคม  รูเร่ืองราวของเหตกุารณตาง ๆ ในบานเมือง  

และรูจักสถานที่ตาง ๆ ไดมากขึ้น 
 

5.   เปนเครื่องมือผูกมัดจิตใจผูอานไดเปนอยางดี  หรือเรียกวาเปนเสนหของหนังสือก็ได 
6. ทําใหหนังสือหนาเขมและสวยงามมากขึ้น 
7. ทําใหประชาชนสนใจหนังสอืมากขึ้น 
8. ทําใหมนษุยมคีวามสนใจในตัวมนุษยดวยกันและสนใจการกระทาํของคนอื่นมากขึ้น 

 ภาพเปนสิ่งเราที่ชวยใหผูเรียนเกิดความคิด  และนําไปสูการเขียนสรางสรรคไดจาก
งานวิจัยของ ณิชกานต  คมคาย (2539 : 60) ไดเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเขียนเชิงสรางสรรค
ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 3 ที่ไดรับการสอนเขียนเชิงสรางสรรคโดยใชส่ือภาพการตูนกับ
ส่ือภาพเหมือน ผลการวิจัยพบวา นักเรียนที่เรียนโดยใชส่ือภาพการตูนมีผลสัมฤทธ์ิการเขียนเชิง
สรางสรรคสูงกวานักเรียนที่เรียนโดยใชส่ือภาพเหมือน และ วีระวัฒน วัฒนา (2541 : 52) ได
เปรียบเทียบความสามารถในการเขียนเชิงสรางสรรคของนักเรียนที่ไดรับการสอนโดยใชปายนิเทศ
ประกอบภาพการตูนและปายนิเทศประกอบภาพเหมือนจริง   ผลการวิจัยพบวา นักเรียนที่ไดรับการ
สอนโดยใชปายนิเทศประกอบภาพการตูน มีความสามารถในการเขียนเชิงสรางสรรคสูงกวา
นักเรียนที่ไดรับการสอน โดยใชปายนิเทศประกอบภาพเหมือนจริง สอดคลองกับ  พูนศิริ   แกวเพ็ง 
(2533 : 44) ที่กลาวไววา  ส่ิงเราที่จะชวยใหนกัเรียนฝกคิด  ไดแกรูปภาพนานาชนิด   ตั้งแตรูปภาพ
ธรรมดาจนถึงภาพการตูนและภาพที่ใชจะตองเปนภาพที่ใหความหมายเมื่อเด็กมองภาพแลวสามารถ
คนหาความหมายของภาพได 
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 จากบทบาทของภาพตามแนวคิดดังกลาวจะเห็นไดวาภาพเปนสิ่งดึงดูดความสนใจทําให
มีชีวิตชีวา สรางความเปนจริงใหเดนชัดขึ้น ทําใหทราบเหตุการณและเรื่องราวในสถานที่ตาง ๆ   และ 
มีเสนหในการผูกมัดจิตใจผูอานได จึงนาจะเปนสื่อการเรียนรูที่มีคุณภาพสามารถกระตุน ยั่วยุให
ผูเรียนเกิดความคิดที่จะนําไปสูการเขียนสรางสรรคไดเปนอยางดี 
 2.5 การจัดการเรียนรูการเขียนโดยใชสื่อสิ่งพิมพ 
 การจัดการเรียนรูการเขียนสรางสรรคโดยใชส่ือส่ิงพิมพที่ผูวิจัยดําเนินการทดลองนีเ้ปนการ
จัดกิจกรรมการเรียนรูที่สงเสริมใหผูเรียนไดแสดงออกซึ่งอารมณ ความรูสึกนึกคิดของผูเรียนอันเกิด
จากประสบการณเดิม จากสิ่งที่ไดพบเห็นหรือสัมผัส แลวเขียนถายทอดออกมาดวยการเขียน  มี
ลักษณะเฉพาะตัว  มีการแบงกลุมระดมความคิดหาขอสรุปรวมกัน  แลวนําเสนอผลงาน  รวมกัน
วิพากษวิจารณติชมงานที่นําเสนอ  และฝกปฏิบัติเปนรายบุคคล โดยใชพาดหัวขาวจากหนังสือพิมพ   
ภาพจากนิตยสาร วารสาร ใบความรู ใบกิจกรรม เปนสื่อการเรียนรู  และดําเนินการสอนโดยใช
กระบวนการเรียนทางภาษา   เปนกระบวนการที่มุงใหเกิดการพัฒนาทักษะทางภาษา  มีขั้นตอน
ดังนี้ 
 ขั้นที่ 1  ทําความเขาใจสัญลักษณ   ส่ือรูปภาพ  รูปแบบ  เครื่องหมาย ผูเรียนรับรูเก่ียวกับ
ความหมายของคํา  กลุมคํา  ประโยคและถอยคํา  สํานวนตาง ๆ 
 ขั้นที่ 2  สรางความคิดรวบยอด  ผูเรียนเกิดการเชื่อมโยงความรูจากประสบการณ  มาสู
ความเขาใจ   และเกดิภาพรวมเกีย่วกับสิ่งที่เรียนดวยตนเอง 
 ขั้นที่ 3  ส่ือความหมาย  ความคิด ผูเรียนถายทอดทางภาษาใหผูอ่ืนเขาใจได 
 ขั้นที่ 4  พัฒนาความสามารถ   ผูเรียนเกิดการเรียนรู  ตามขั้นตอน   คือ  ความรู  ความจํา  
เขาใจ  นําไปใช วิเคราะห สังเคราะหประเมินคาได 
 การจัดการเรียนรูโดยใชส่ือส่ิงพิมพ  เปนการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  
มีการแบงกลุมปฏิบัติกิจกรรม โดยใชส่ือส่ิงพิมพเปนสื่อการเรียนรู  มี 4 ขั้นตอน ไดแก ขั้นทําความ
เขาใจสัญลักษณ    ขั้นสรางความคิดรวบยอด  ขั้นส่ือความหมายความคิด   และขั้นพัฒนา
ความสามารถ 
  
3.    การจัดการเรียนรูแบบปกติ 
 3.1  ลักษณะการจัดการเรียนรูแบบปกติ 
 การจัดการเรียนรูแบบปกติ   เปน การจัดกิจกรรมการเรียนการเรียนรูที่ยึดแนวคูมือการ
จัดการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย  ของกรมวิชาการ   กระทรวงศึกษาธิการ ที่เนนผูเรียน
เปนสําคัญ  ควบคูไปกับการบรรยายของครู   ดังนี้   
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 การจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบปกติ เร่ิมจากสนทนา ซักถาม การทายปญหา  การบรรยาย
ของครูแลว  แบงกลุมระดมความคิดหาขอสรุปรวมกัน แลวนําเสนอผลงาน จากนั้นก็รวมกัน
วิพากษวิจารณติชมงานที่นําเสนอ  และฝกปฏิบัติเปนรายบุคคล ส่ือการเรียนรูเปนการเขียนคําหรือ
ขอความบนกระดานดําเปนสวนใหญ    มีของจริงที่หาไดบริเวณใกลเคียง    และใบความรู  ใบ
กิจกรรมที่ใหผูเรียนไดฝกปฏิบัติ 
 3.2 ขั้นตอนการจัดกิจกรรมการเรียนรูการจัดการเรียนรูแบบปกติ 
 การจัดการเรยีนรูตามปกต ิ  ผูวิจัยไดจดักิจกรรมการเรียนรูใหเหมาะสมกับความรู          
ความสามารถดานเนื้อหาวชิา  ความสนใจและวยัของผูเรียน  สอดคลองกับมาตรฐานการเรยีนรูชวงชัน้  
โดยจัดกิจกรรมการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  ซ่ึงแบงออกเปน  3 ขั้นตอนดังนี ้
 ขั้นที่ 1  ขั้นนําเขาสูบทเรียน เปนการเตรียมผูเรียนใหพรอมที่จะเรียนโดยครูเปนผูกระตุน
ใหนกัเรียนเกดิความสนใจ  ดวยกิจกรรมตาง ๆ เชน ทายปญหา การสนทนา การซักถาม ดูของจริง 
 ขั้นที่ 2  ขั้นสอน   เปนการดําเนินกจิกรรมการเรียนการสอน  เพื่อใหบรรลุวัตถุประสงค
ดวยวิธีตาง ๆ  เชน  แบงกลุมนักเรียน   ระดมความคิด  เขียน คําวลีและประโยค   ขอความ เร่ืองราว 
แลวใหนักเรียนไดฝกปฏิบัตจิริงทั้งเปนกลุม   และเปนรายบุคคลในใบกิจกรรม 
 ขั้นที่ 3  ขั้นสรุป   เปนการสรุปเนื้อหาของบทเรียน  โดยนกัเรียนรวมกันวิจารณ  ติชม   
ผลงานที่ไดปฏิบัติในใบกจิกรรมโดยรวมกันหาขอสรุปที่ถูกตอง 
 จะเห็นไดวาขัน้ตอนการจดักิจกรรมการเรยีนรูแบบปกติ   ที่ผูวิจัยไดจดัทําขึ้นมีการจัด    
กิจกรรมการเรยีนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  โดยแบงเปน  3  ขั้นตอน  ไดแก  ขั้นนําเขาสูบทเรียน   
ขั้นสอน  และขั้นสรุป 
 
4.    เจตคติ 
 4.1  ความหมายของเจตคติ 
 เจตคติ (Attitude)   มีรากศัพทมาจากภาษาลาตินวา  “Aptus” แปลวา โนมเอียง เหมาะสม
และตามพจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. 2525 อานวา เจ-ตะ-คะ-ติ หมายถึง ทาที ความรูสึก   
แนวความคิดเห็นของบุคคลตอส่ิงใดสิ่งหนึ่ง  ซ่ึงมีนักการศึกษา  และนักจิตวิทยาใหความหมายไว
ดังนี้ 
 กูด (Good.  1973 : 49)  ใหความหมาย เจตคติวา  เจตคติ  หมายถึง  ความเอนเอียงหรือ
ความชอบของบุคคลที่แสดงผลเฉพาะไปสูวัตถุ ส่ิงของ สถานการณ หรือคุณคาตามปกติจะประกอบ
ไปดวยความรูสึก  และอารมณ 
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 เธอรสโตน (Thurstone.  1967 : 77) มองเจตคติวา เปนระดับความมากนอยของความรูสึก
ในดานบวกหรือดานลบที่มีตอส่ิงหนึ่ง  อาจจะเปนอะไรก็ไดเปนตนวา   ส่ิงของ   บุคคล   บทความ   
องคการ  ความคิด ฯลฯ   ความรูสึกเหลานี้แสดงใหเห็นความแตกตางวาเห็นดวยหรือไมเห็นดวย 
 แอลพอรต  (Allport.  1969 : 798)   ไดใหความหมายของเจตคติวา   หมายถึง   สภาพ 
ความพรอมทางจิตใจ ซ่ึงเกิดขึ้นจากประสบการณ    สภาวะความพรอมนี้จะเปนแรงทีจ่ะกําหนด  
ทิศทางของปฏิกิริยาของบุคคล  ส่ิงของ หรือสถานการณ ที่เกี่ยวของ 
 วันเพ็ญ   เนียมสุข (2538 : 34)  ไดสรุปความหมายของเจตคติไววา   เปนความรูสึก ความคดิ
และความเชื่อถือของบุคคลที่มีตอส่ิงตาง ๆ  อันเปนผลมาจากการเรียนรู  ประสบการณและอารมณ  
ซ่ึงบุคคลนั้นแสดงออกเพื่อตอบสนองสิ่งตาง ๆ  ไปในทิศทางใดทิศทางหนึ่ง 
 พวงรัตน  ทวีรัตน (2540 : 108)   ใหความหมายของเจตคติวา  หมายถึง ทาทีหรือ
ความรูสึกของบุคคลตอส่ิงใดสิ่งหนึ่ง  
  ลวน  สายยศ และอังคณา  สายยศ  (2543 : 54)  กลาววา   เจตคติ    เปนความรูสึกเชือ่ ศรัทธา
ตอส่ิงใดสิ่งหนึ่ง  จนเกิดความพรอมที่จะแสดงการกระทําออกมา ซ่ึงอาจจะเปนไปในทางดีหรือไมด ี
ก็ได 
 วิภาวี   แปนเรือง   (2546 : 37)   ไดสรุปความหมายของเจตคติ   คือ   ความรูสึกนึกคิด 
ความคิดเห็นและความพรอมที่จะกระทําตอส่ิงใดสิ่งหนึ่ง ซ่ึงอาจเปนความรูสึกในทางชอบหรือไม
ชอบเปนการบอกแนวโนมทางจิตใจของบุคคลเมื่อปะทะสัมพันธกับสิ่งของบุคคล ประเพณีหรือ
สถานการณใด ๆ ซ่ึงมีผลใหบุคคลแสดงพฤติกรรมตาง ๆ ออกมา เจตคติที่มีตอส่ิงใดสิ่งหนึ่ง
สามารถสรางขึ้นและเปลี่ยนแปลงได 
 จากแนวคิดดังกลาว  สรุปไดวา  เจตคติ   คือ   ความรูสึก  ทาที   ความคิดเห็นของบคุคลที่
มีตอส่ิงใดสิ่งหนึ่งที่แสดงออกตอส่ิงนั้น  ซ่ึงอาจจะเปนไปในทางดานดีหรือไมดีก็ได 
 สรุปวา  เจตคติตอภาษาไทย หมายถึง คะแนนจากการตอบแบบทดสอบวัด เพ่ือวัด
ความรูสึก ทาที ความคิดเห็นทั้งในดานดีและไมดี ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 ที่มีตอวิชา
ภาษาไทย      จะเห็นไดวา  เจตคติตอวิชาภาษาไทย เปนความรูสึกของนักเรียนที่พึงพอใจตอวิชา
ภาษาไทย หลังจากที่ไดรับประสบการณในการจัดการเรยีนรูวิชาภาษาไทย 
  4.2 ลักษณะและประเภทของเจตคติ 
 เจตคติ  นอกจากจะเปนเรื่องของอารมณ  ความรูสึกแลว ลักษณะสําคัญของเจตคติของ
บุคคลมีดังนี้  (มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช.  2546 : 201) 
 1.    เจตคติเปนสิ่งที่เกิดจากการเรียนรูและประสบการณของบุคคล เจตคติไมใชส่ิงที่ 
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เกิดขึ้นเองหรือมีมาแตกําเนิด  แตเปนผลมาจากการเรียนรูและการสั่งสมประสบการณของแตละบุคคล
ทั้งทางตรงและทางออม  แหลงสําคัญที่มีอิทธิพลตอการเกิดเจตคติ  ไดแก  ครอบครัว  ส่ือมวลชน  
และผูที่บุคคลพบปะดวย เชน ครู เพื่อน  เปนตน 
 2.    เจตคติตองมีเปาหมาย  (Target)   เจตคติจะเกิดขึ้นลอย ๆ  โดยไมมีเปาหมาย หรือที่
หมายไมได เปาหมายอาจจะเปนบุคคล  ส่ิงของ  สถานที่หรือสถานการณ  เชน เจตคติตอการเมือง   
เจตคติตอยาบา    เจตคติตอมหาวิทยาลัยเปด   และเจตคติตอการประหารชีวิตนักโทษ  เปนตน 
 3.   เจตคติมีทิศทาง (Direction) การแสดงความรูสึกของบุคคลเปนไปไดทั้งทางบวกและ
ทางลบหรือทิศทางที่พึงปรารถนาและไมพึงปรารถนา  เชน ชอบ ไมชอบ  เห็นดวย ไมเห็นดวย  
สําคัญ  ไมสําคัญ  ดี   เลว  กาวหนา  ลาหลัง  ขยัน เกียจคราน  กลาหาญ หวาดกลัว  เปนตน 
 4.  เจตคติมีความเขมขน (Intensity) บุคคลอาจมีความรูสึกเหมือนกันแตอาจมีระดับความ
มากนอยของความรูสึกที่แตกตางกัน  เชนชอบมาก  ชอบนอย  เห็นดวยมาก  เหน็ดวยนอย  เปนตน 
 5.  เจตคติมีลักษณะคอนขางคงทนหรือไมเปลี่ยนแปลงในชวงเวลาใดเวลาหนึ่งเจตคติ
ของบุคคล  เปนผลมาจากการสั่งสมประสบการณมาเปนเวลานานพอสมควร  จึงมีลักษณะคอนขาง
คงทนและเจตคติของบุคคลอาจเปลี่ยนแปลงได 
 เคลแมน (Calman) (ชูชีพ  ออนโคกสูง.  2522 : 7)  ไดอธิบายถึง การเปลี่ยนแปลงเจตคติ
วาเปนไปตามสภาพแวดลอมของสังคมภายใตกระบวนการดังนี้ 

1. การยินยอม  คือ   การยอมรับอิทธิพลจากผูอ่ืนเพื่อใหเขาไดปฏิบัติตัวในทางที่ตน
ตองการหรือพอใจ 

2. การเลียนแบบ  คือ  การแสดงพฤติกรรมเพือ่ใหเหมือนสมาชิกในสังคมหรือ  เพื่อให
คนอื่นเหน็วาเปนคนเกง  เพือ่การมีสัมพันธภาพอันดกีับผูอ่ืน 

เจตคติของแตละบุคคลนั้นยอมมีลักษณะแตกตางกันออกไป  ซ่ึงจําแนกได 3 ประเภท คือ 
1.    เจตคติเชิงนิมาน   เปนการแสดงออกในลกัษณะของความพึงพอใจ  เห็นชอบดวย  

สนับสนุน  ปฏิบัติตามดวยความพอใจ 
2.    เจตคติเชิงนิเสธ   เปนการแสดงออกในทางตรงกันขาม เชน ไมพึงพอใจ  ไมเห็นดวย   

ไมยินดี  ไมรวมทํา 
3.   เจตคติที่เปนกลาง เปนการแสดงออกในลักษณะที่ไมเปนทั้งเจตคติเชิงนิมาน  และ

เจตคติเชิงนิเสธ  แตอยูระหวางกลางไมเขาขางใดขางหนึ่ง  เชนรูสึกเฉย ๆ  ไมถึงกับเกลียดหรือชอบ 
 สรุปไดวา  เจตคติเปนสิ่งที่เกิดขึ้นจากการเรียนรูและประสบการณ  มีเปาหมายทิศทางทีม่ี
ความเขมขนที่แตกตางกัน  มีลักษณะคอนขางคงทน  สามารถเปลี่ยนแปลงไปตามสภาพแวดลอม
ของสังคม  ซ่ึงมีทั้งเจตคติที่พึงพอใจ  ไมพอใจ  และรูสึกเฉย ๆ 
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 4.3 ความสําคัญของเจตคติ 
 เจตคติเปนความรูสึก  ทาที  หรือพฤติกรรมที่แสดงออกตอส่ิงใดสิ่งหนึ่ง  เจตคติ จึงเปน
เร่ืองที่มีความสําคัญ ดังที่   เนื่องนิตย   ปยะวงศ  (2541 : 8)  กลาวไววา  เจตคติ  เปนเรื่องที่มี
ความสําคัญเปนส่ิงท่ีเกิดจากการเรียนรูหรือเกิดจาก ประสบการณของแตละบุคคลไมใชส่ิงที่ติดตัวมา
แตเกิด    เจตคติเปนสภาพการณทางจิตใจที่มีอิทธิพลตอความคิดและการกระทํา    เพราะเปน
สวนประกอบที่กําหนดแนวทางใหทราบลวงหนาวาถาบุคคลประสงคส่ิงใดแลว  บุคคลนั้น ๆ จะมี
ทาทีตอส่ิงนั้น  ในลักษณะใด   วิโรจน  ธรรมจินดา  (2536  :  10)  ไดกลาวถึงเจตคตวิา  ความคงเสนคง
วาในพฤติกรรมของบุคคลจะชวยอธิบายถึงสถานภาพของสังคมได  สวนในทางสังคมวิทยา กลาว
วา เจตคติเปนศูนยกลางของความเขาใจและพื้นฐานของพฤติกรรมทางสังคม 
 จะเห็นไดวา   เจตคติจะเปนสิ่งที่บงบอกถึงสถานภาพทางจิตใจของบุคคลที่มีตอเร่ืองราว  
ส่ิงตาง ๆ   หรือเหตุการณ   ที่เกิดจากการเรียนรู  และประสบการณของแตละบุคคล  การเรียนรูและ
ประสบการณ  เหลานี้จะมีอิทธิพลตอความคิดและการกระทําของบุคคลนั้น 
 4.4 องคประกอบของเจตคติ 
 เทรสดิส (Traisdis.  1971 : 2-3)  แบงองคประกอบของเจตคติไว 3 ประการ  คือ 
 1.    องคประกอบดานความรู   ไดแก   แนวความรู   ความคิดที่บุคคลมีตอส่ิงเรา  ไมวา
บุคคลหรือสถานการณใด ๆ ก็ตาม  ความรูและแนวคิดดังกลาวจะเปนสิ่งกําหนดลักษณะของเจตคติ
ของบุคคล  กลาวคือ   ถาบุคคลมีความรูหรือแนวความคิดตอส่ิงเราใดครบถวนแลว  บุคคลนั้นจะมี
เจตคติตอส่ิงเรานั้นไปในทางบวกหรือทางลบชัดเจนขึ้น 
 2.    องคประกอบดานความรูสึก  ไดแก   อารมณหรือความรูสึกที่เปนส่ิงกําหนดลักษณะ
หรือทิศทางของเจตคติตอบุคคล  กลาวคือ   ถาบุคคลมีอารมณ หรือความรูสึกที่ดีตอส่ิงใด  บุคคลใด
ก็จะมีเจตคติไปในทางบวกตอส่ิงนั้น   
 3.    องคประกอบดานความพรอมในการกระทํา  ไดแก   พฤติกรรมของบุคคลที่แสดงตอ
ส่ิงเราอยางใดอยางหนึ่ง พฤติกรรมดังกลาวจะเปนสิ่งที่บอกลักษณะและทิศทางของเจตคติตอบุคคล     
กลาวคือ  ถาพฤติกรรมที่แสดงออกตอส่ิงเรานั้นชัดเจนแนนอน  ทศิทางก็มีลักษณะเดนชัด  แนนอน
และเปนพฤติกรรมทางบวกหรือทางลบอยางชัดเจนดวย 
 ปรียาพร  วงศอนุตรโรจน (2543 : 241-242)  ไดกลาวถึงเจตคติวาโดยทัว่ไป ประกอบดวย
องคประกอบ  3  ประการ  คือ 

1. องคประกอบดานความรู ความเขาใจ  (Cognitive component) เปนองคประกอบดาน
ความรูความเขาใจของบุคคลที่มีตอส่ิงเรานั้น ๆ เพื่อเปนเหตุผลที่จะสรุปความและรวมเปนความเชื่อ 
หรือชวยในการประเมินสิ่งเรานั้น ๆ 
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2. องคประกอบดานความรูหรืออารมณ  (Affective component) เปนองคประกอบดาน
ความรูสึกหรืออารมณของบุคคลที่มีความสัมพันธกับส่ิงเรา ตางเปนผลตอเนื่องมาจากการที่บุคคล
ประเมินผลสิ่งเรานั้นแลววาพอใจหรือไมพอใจตองการหรือไมตองการ     ดีหรือเลว 
 องคประกอบทั้งสองดานนี้มีความสัมพันธกัน เจตคติบางอยางจะประกอบดวยความรู
ความเขาใจมาก  แตประกอบดวยองคประกอบดานความรูสึกหรืออารมณนอย  แตเจตคติบางอยาง 
ก็มีลักษณะตรงกันขามตัวอยางเชน  เจตคติที่มีตอการเรียนภาษาอังกฤษจะมีองคประกอบดานความรู
ความเขาใจสูง  แตมีองคประกอบดานความรูสึกหรืออารมณตํ่า    สวนเจตคติทางนิยมแฟชั่นเสื้อผา  
จะมีองคประกอบดานความรูสึกหรืออารมณสูง  แตองคประกอบดานความรูความเขาใจต่ํา ดวยเหตุนี้
จึงอยูที่ ครูจะเนนองคประกอบดานใดเปนสําคัญ  และเหมาะกับธรรมชาติของการเรียนรูนั้น 
 3.   องคประกอบดานพฤติกรรม  (Behavioral component)  เปนองคประกอบทางดาน
ความพรอม  หรือความโนมเอียง  ที่บุคคลจะประพฤติปฏิบัติ   หรือตอบสนองตอส่ิงเราในทิศทางที่
จะสนับสนุนหรือคัดคาน ทั้งนี้ขึ้นอยูกับความเชื่อ หรือความรูสึกของบุคคลที่ไดจากการประเมินผล
พฤติกรรมที่คิดจะแสดงออกออกมา  จะสอดคลองกับความรูสึกที่มีอยู  เชนคนที่มีเจตคติที่ไมดีตอ
ศาสนาก็จะไมสนใจเขาวัดฟงธรรม หรือผูที่มีเจตคติตอการเรียนดีก็จะมานะพยายามที่จะเรียนใหดี
และเรียนตอในระดับสูงขึ้นไป 
 จากแนวคิดดังกลาว สรุปไดวา องคประกอบของเจตคติประกอบดวย  3  ดาน  คือ  ดาน
ความรูความเขาใจ  ดานอารมณหรือความรูสึก  และดานพฤติกรรมหรือการกระทํา 
 
 4.5  ประโยชนของเจตคติ 
 เจตคติมีประโยชนตอคนเราดังนี้ (ประภาเพ็ญ  สุวรรณ.  2526 : 5-6) 
 1.  ชวยทําใหเขาใจสิ่งแวดลอมรอบตัวโดยการจัดรูปสิ่งตาง ๆ ที่อยูรอบตัวเรา 
 2.  ชวยใหมีการเห็นคุณคาในตนเอง  (Self –esteem) โดยชวยใหบุคคล หลีกเล่ียงสิ่งที่
ไมดี หรือปกปดความจริงบางอยาง  ซ่ึงนําความไมพอใจมาสูเขา 
 3.  ชวยในการปรับตัวใหเขากับสิ่งแวดลอมที่ซับซอน  ซ่ึงมีการตอบโต  หรือการกระทํา
ส่ิงหน่ึงสิ่งใดออกไปนั้น  สวนมากจะทําในสิ่งที่นําความพอใจมาให  หรือเปนบําเหน็จรางวัลจาก  
ส่ิงแวดลอม      
 4.  ชวยใหบุคคลสามารถแสดงออกถึงคานิยมของตนเอง    ซ่ึงแสดงวาเจตคตินั้นนํา 
ความพอใจมาใหบุคคลนั้น 
 บุคคลที่มีอิทธิพลตอการเปลี่ยนแปลงเจตคติของนักเรียน  คือ ครู ตลอดจนเพื่อนนักเรียน
และส่ิงแวดลอมอื่นในโรงเรียน ครูจาํเปนตองสรางเจตคติในทางบวกใหนักเรียนมีเจตคติที่ดีตอการ
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เรียน     เห็นความสําคัญของบทเรียน เห็นประโยชนที่จะไดโดยอาศัยทฤษฎีการเกิด และการ
เปล่ียนแปลงเจตคติมาใชในการเรียนการสอน ดังที่ ปรียาพร  วงศอนุตรโรจน  (2543 : 259-261)  
 1.    การใหการเสริมแรงกับนักเรียน เมื่อนักเรียนไดมีเจตคติที่ดีตอการเรียนแลวครูตองให
ความสนใจ ใหกําลังใจ ใหคําชม จะทําใหนักเรียนมีเจตคติที่ดีตอการเรียนเพิ่มมากขึ้นและเชื่อมโยง
ไปสูการปฏิบัติความประพฤติในโรงเรียนดวย  
 2.    การใหการเลียนแบบเจตคติที่ดี  โดยดูจากบุคคลสําคัญที่นักเรียนรัก และชื่นชอบเปน
ตัวอยางเพื่อจะไดรับเอาเจตคตินั้นมาเปนของตน 

3. การพิจารณาถึงองคประกอบที่มีอิทธิพลตอการเปลี่ยนเจตคติ   เชน  การไดขาวสาร  
การรับขาวสาร  การสื่อความหมาย  ครูจะตองระมัดระวังและควบคุมองคประกอบเหลานี้ใหดี  จึงจะ
บังเกิดผลในการสรางหรือปรับเปลี่ยนเจตคติของนักเรียน 

4. ครูอาจตองใหขาวสารและสรางสถานการณที่จะทําใหเกิดความสอดคลองและขัดแยง     
เมื่อตองการเสริมเจตคติใหเขมขน  หรือเปลี่ยนเจตคติที่ไมตองการ  จนกวานักเรียนจะไดมีความรู  
ความเขาใจและมีความรูสึกรวมดวย  มีเจตคติที่ถูกตามความตองการของครู 

5. การเปลี่ยนเจตคติของกลุมจะงายกวาการเปลี่ยนทีละคน เพราะบุคคลชอบการเลียนแบบ
เอาอยาง  และตองการการเขากลุม  ดวยเหตุนี้ส่ิงแวดลอมที่ดีก็จะมีผลตอการเปลี่ยนเจตคติ 
 6.    หลักการและวธีิการในการเปลี่ยนตองพิจารณาใหเหมาะสม  เพราะอาจใชไดกับ
สถานการณหนึ่ง  แตอาจใชไมไดกับอกีสถานการณหนึง่ก็ได 
 7.    หาวิธีการกระตุนใหนักเรยีนอยากเปลี่ยนเจตคติ โดยใหเขามีสวนในการตัดสินใจ
เปล่ียนเจตคต ิ หรือเต็มใจทีจ่ะเปลี่ยนเจตคติดวยตัวของเขาเอง 
 8.   เจตคติที่มีตอตนเอง โดยการที่มีความรู ความเขาใจในความสามารถของตน มีความ
พึงพอใจในรูปลักษณะของตนเองและการรู การแสดงออกถึงพฤติกรรมที่เหมาะสม เปนเรื่องที่
จําเปนที่จะตองสรางใหเกิดขึ้นแกนักเรียน  เพราะคนเรามักแสดงพฤติกรรมในทางที่สอดคลองกับ
เจตคติตอตนเอง  เชน  ถานักเรียนมีเจตคติที่ดีวาตนเองเปนคนมีความรูความสามารถ  ก็จะมีความ
มั่นใจ  เอาใจใสที่จะเรียนใหสําเร็จ  แตถาขาดเจตคติที่ดีตอตนเองแลว ก็จะขาดความมั่นใจ ทําให
ประสิทธิภาพการเรยีนลดลง 
 สรุปไดวา  เจตคติมีประโยชนตอคนเราที่ชวยใหมีการเห็นคุณคาในตนเอง เขาใจสิ่งแวดลอม
และสามารถปรับตัวใหเขากับสิ่งแวดลอมได อีกทั้งครู เพื่อนนักเรียนและสิ่งแวดลอมอ่ืนในโรงเรียน 
ชวยใหเกิดการเปลี่ยนแปลงเจตคติของผูเรียนไปในทางที่ดีได 
 4.6  วิธีการวัดเจตคติ 
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 การวัดเจตคติเปนเรื่องที่คอยเปนคอยไป  เพราะเจตคติเปนความรูสึกนึกคิดเปนสภาพ 
ทางจิตใจ ซ่ึงไมสามารถวัดไดโดยตรง การวัดเจตคตินิยมวัดออกมาดานทางบวกและทางลบ ทางบวก
หมายถึง  เจตคติในทางดี  สวนทางลบ  หมายถึง  เจตคติไปในทางตรงขาม  วิธีวัดเจตคติโดยตรงจึง
ทําไมได    นอกจากทําการศึกษา  ซ่ึงมีผูสรุปไวดังนี้ (ปทมน  รักสนอง.  2547 : 38-40) ไดสรุปไว 
ดังนี้ 

1. การสังเกต  (Observation) ซ่ึงเปนวิธีหนึ่งที่ใชศึกษาเจตคติโดยใช  ประสาทหู และตา
เปนสําคัญ  การสังเกตเปนวิธีการศึกษาพฤติกรรมที่แสดงออกของบุคคลที่มีตอส่ิงหนึ่ง ส่ิงใด แลว
นําขอมูลที่สังเกตนั้นอนมุานวาบุคคลนั้นมีเจตคติตอส่ิงนั้นอยางไร 

1.1 ปจจัยสําคัญทีจ่ะชวยใหการสังเกตไดผลด ี ผูสังเกตตองมีคุณสมบัติ  4  ประการ  
คือ    
                   1.1.1 มีความใสใจตอส่ิงที่สังเกต  (Attention) 
                   1.1.2 มีประสาทสัมผัสที่ดี  (Sensation) 
   1.1.3 มีการรับรูที่ดี  (Perception) 
                   1.1.4 มีมโนคติที่ดี  (Conception)โดยสามารถสรุปเรื่องราวไดถูกตอง  และ         
เชื่อถือได 

1.2 กระบวนการเพื่อใหผลการสงัเกตสามารถรวบรวมขอมูลที่เที่ยงตรง  และเชือ่ถือได  
ควรมีวิธีดําเนนิการการสังเกตดังนี ้
 
                 1.2.1 มีการเตรยีมการลวงหนา  เชน   เตรียมการบันทึกเครื่องมอืตาง ๆ  ตอง
พรอม 
   1.2.2   ไมมีอคติ 
    1.2.3   ตองสังเกตหลาย ๆ  ดาน  ใชระยะเวลาสังเกตอยางตอเนื่องและนาน        
พอสมควร อาจใชเครื่องมืออ่ืน ๆ   ชวยอยางระมัดระวัง  เชนแบบสํารวจ  การบันทึกระเบียนสะสม   
และอ่ืน ๆ 
  1.3 หลักเกณฑการสังเกตที่ด ี
   1.3.1 ผูสังเกตจะตองมีความรูในเรือ่งที่สังเกตใหมาก 
            1.3.2 หาความสอดคลองระหวางประเด็นและพฤติกรรมที่จะทําการสังเกต 
               1.3.3 กําหนดจุดมุงหมายที่ตองการสังเกตใหชัดเจน 
               1.3.4 ในการสังเกตผูสังเกตจะตองทําอยางระมดัระวงัและใชความละเอยีดถ่ีถวน 
                 1.3.5  ผูสังเกตจะตองมีทักษะในการใชเครือ่งมือตามที่กําหนดขึ้น      
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                 1.3.6  ผูสังเกตจะตองพรอมทีจ่ะทําการสังเกต และกําจัดอคติสวนตัวออกไปให
หมด 
 2. การใหรายงานตนเอง  (Self  report) เปนวิธีการศึกษาเจตคติของบุคคลโดยใหบุคคล
นั้นเลาความรูสึกที่มีตอส่ิงนั้น  และจากการฟงสิ่งเหลานี้  สามารถกําหนดคาคะแนนของเจตคติได  
วิธีการศึกษาเจตคติแบบนี้เปนวิธีการของเทอรสโตน (Thurstone)  ลิเคอรท  (Likert)  กัททแมน       
(Guttman) และออสกูด  (Osgood) ที่ไดพยายามสรางสเกลการวัดเจตคติขึ้น  คะแนนที่ไดจากการวัด
เจตคติแบบสเกลนี้จัดแบงเปนชวง ๆ  โดยแตละชวงจะมีขนาดเทากันสามารถที่จะนํามาเปรียบเทียบ
ความมากนอยของเจตคติได  วิธีนี้เปนที่นิยมใชวัดเจตคติมาก 
 3.  เทคนิคการฉายออก (Projective techniques)  เปนการวัดเจตคติโดยการใหสราง
จินตนาการจากภาพ  โดยใชภาพเปนตัวกระตุนใหบุคคลนั้นแสดงคิดเห็นออกมาจะไดสังเกตและ
การวัดไดวาบุคคลนั้นมีความรูสึกอยางไร ซ่ึงบุคคลยอมแสดงออกตามประสบการณที่เคยไดรับมา
แตละคนจะมีการแสดงออกไมเหมือนกัน (ลวน  สายยศ และอังคณา  สายยศ.  2539 : 55-56) 
 กมลรัตน  หลาสุวงษ  (2528 : 187) อธิบายวา  วิธีวัดเจตคติสามารถวัดไดจาก 

1. โดยการประเมินความรูสึกของตนเอง 
2. สังเกตพฤติกรรมที่แสดงออก 
3. แปลความหรือตีความปฏิกริิยาที่บุคคลแสดงตอส่ิงเรา 
4. การทํางานบางอยางที่กําหนดให 

 รวีวรรณ   อังคนุรักษพันธ  (2533 : 17) เสนอวิธีวัดเจตคติวา  เราสามารถวัดไดจาก 
1. การสังเกต 
2. การสัมภาษณ 
3. การใชแบบสอบถาม 
4. การรายงานตนเอง 
5. การใชโปรเจคทีฟเทคนิค 
6. การใชสังคมมิติ 

 4.7  เคร่ืองมือวัดเจตคติ 
 เครื่องมือวัดเจตคติที่ใชในการศึกษาครั้งนี้  ผูวิจัยไดใชวิธีการสรางแบบทดสอบวัดเจตคติ 
ตามแนวของลิเคิรท (Likert,s summated  rating scale) โดยมีหลักการวาขอความแตละขอความใน
แบบทดสอบจะครอบคลุมชวงเจตคติที่ตองการวัดทั้งหมด ขอความที่แสดงออกถึงเจตคติตอส่ิงที่
ตองการศึกษามีจํานวน  40  ขอความ   ใหมีลักษณะขอความทั้งในดานบวก   และดานลบ  จํานวน
เทากัน แตละขอความสั้น  ชัดเจน เขาใจงาย ไมกํากวม   แลวนําขอความที่สรางขึ้นไปใหผูเชี่ยวชาญ
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ตรวจสอบ  โดยพิจารณาดานคุณลักษณะและความเหมาะสมของการใชภาษา  จากนั้นนําไปทดลอง
ขั้นตนกับกลุมตัวอยางกอนนําไปทดลองจริง เพื่อตรวจสอบความชัดเจนของขอความ ภาษาที่ใช    
และคุณภาพดานอื่น ๆ  ไดแก  ความเที่ยงตรง  คําอํานาจจําแนกความเชื่อมั่น  โดยพิจารณาใน         
5  คําตอบตอบ  คือ  เห็นดวยอยางยิ่ง  เห็นดวย  เฉย ๆ   หรือไมแนใจ ไมเห็นดวยอยางยิ่ง   แลวให
ตอบไดเพียงคําตอบเดียวในแตละขอความ    นําขอความแตละคนมาใหน้ําหนักคะแนนรายขอ 
 คะแนน  ขอความในทางบวก     ขอความในทางลบ 
   5       เห็นดวยอยางยิ่ง ไมเห็นดวยอยางยิ่ง 
  4  เห็นดวย ไมเห็นดวย 
  3  เฉยๆ /ไมแนใจ เฉย ๆ  / ไมแนใจ 
  2  ไมเห็นดวย เห็นดวย 
  1  ไมเห็นดวยอยางยิ่ง เห็นดวยอยางยิ่ง 
 จากนั้นรวมคะแนนตอบของแตละคนในทกุ ๆ ขอ เขาดวยกัน  แลวนําคะแนนมา
วิเคราะหทางสถิติ 
 
5.   ตัวแปรรวม 

ตัวแปรรวม    หมายถึง  ตัวแปรแทรกซอนหรือตัวแปรเกิน   ที่ผูวิจัยไมไดสนใจศึกษาแต
มีผลตอการเปลี่ยนแปลงของตัวแปรตาม    ซ่ึงอาจจะทําใหผูวิจัยตัดสิน  ลงสรุปผิดพลาดได  ไดแก  
อายุ  เพศ  ความรูเดิม ฐานะทางเศรษฐกิจ  ระดับสติปญญาแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  ความฉลาดทางอารมณ 
ฯลฯ   

 
 ในการวิจัยคร้ังนี้  ผูวิจัยไดนําความฉลาดทางอารมณซ่ึงเปนตัวแปรแทรกซอนมาใชเปน
ตัวแปรรวมเพื่อขจัดผลที่จะกระทบตอตัวแปรตาม  คือ  ผลสัมฤทธิ์การเขียนสรางสรรคและเจตคติ
ตอวิชาภาษาไทย 

5.1 ความหมายของความฉลาดทางอารมณ 
 คําวาความฉลาดทางอารมณ    ตรงกับคําวา “Emotional  intelligence”  ในภาษาอังกฤษมี
คําที่ใชเรียกกันทั่วไปคือ EQ หรือ (Emotional Quotient) ในภาษาไทยยังไมมีคําจํากัดความที่แนนอน   
แตมีคําแปลที่ใชหลายคํา  ซ่ึงสวนใหญไมไดหลายถึงคําวา EQ  โดยตรง  เพราะ  EQ  เปนคําที่
นําเสนอใหสอดคลองกับ IQ  (Intelligence  Quotient)  ซ่ึงหมายถึง  เชาวนปญญาหรือดัชนีช้ีวัด
ระดับสติปญญาที่มีเกณฑในการวัดเปรียบเทียบ EQ จึงอาจถือวาเปนเกณฑในการวัดหรือตัวดัชนีช้ี
วัดระดับความฉลาดทางอารมณ (Emotional  intelligence)  ของบุคคล เปนตน 
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 บารออน (Baron) ทศพร  ประเสริฐสุข (2542 : 10) ไดใหความหมายของความฉลาดทาง
อารมณวา เปนองคประกอบของความสามารถสวนตัวดานอารมณและสังคมของบุคคลที่จะปรับตัว
เขากับส่ิงแวดลอมไดอยางประสบความสําเร็จ ซ่ึงสอดคลองกับ คูเปอร และซาวาฟ (Cooper and 
Sawaf) ทศพร  ประเสริฐสุข (2542 : 10)  ที่กลาววา  ความฉลาดทางอารมณ  เปนความสามารถของ
บคุคลในการรับรู เขาใจ และรูจักใชพลังทางอารมณของตนใหเปนรากฐานในการสรางสัมพันธภาพ
และโนมนาวจิตใจผูอ่ืน ซ่ึงสัมพันธกับ โกลแมน (Goleman.  1998 : 317) ที่ไดใหความหมายของ   
ความฉลาดทางอารมณวา  เปนความสามารถในการตระหนักถึงความรูสึกของตนเองและผูอ่ืน  
ตลอดจนสามารถบริหารหรือจัดการกับอารมณของตน เพื่อเปนแรงจูงใจในการสรางสัมพันธภาพ
กับผูอ่ืนไดอยางประสบความสําเร็จ 
 สําหรับประเทศไทย   มีนักการศึกษาและนักจิตวิทยาหลายทานไดความหมายของ 
ความฉลาดทางอารมณไวในลักษณะใกลเคียงกันดังนี้  กรมสุขภาพจิต  (2543 : 55)  กลาววาความ
ฉลาดทางอารมณ  หมายถึง  ความสามารถทางอารมณในการดําเนินชีวิตรวมกับผูอ่ืนอยาง
สรางสรรคและมีความสุข  ทศพร  ประเสริฐสุข (2542 : 10)  กลาววา  ความเฉลียวฉลาดทางอารมณ  
หมายถึง  ความสามารถลักษณะหนึ่งของบุคคลที่จะตระหนักถึงความรูสึกความคิดและอารมณของ
ตนเองและผูอ่ืน  สามารถควบคุมอารมณและแรงกระตุนภายใน  ตลอดจนสามารถรอคอยการ
ตอบสนองความตองการของตนเองไดอยางเหมาะสมถูกกาลเทศะ สามารถใหกําลังใจตนเองในการ
ที่จะเผชิญกับอุปสรรคและขอขัดแยงตาง ๆ ไดอยางไมคับของใจ รูจักขจัดความเครียดที่จะขัดขวาง
ความคิด   ริเร่ิมสรางสรรคอันมีคาของตนได  สามารถชี้นําความคิด และการกระทําของตนในการ
ทํางานรวมกับ  ผูอ่ืน ทั้งในฐานะผูนําหรือผูตามไดอยางมีความสุข จนประสบความสําเร็จในการเรียน 
(Study success)  ความสําเร็จในอาชีพ (Career success)  ตลอดจนประสบความสาํเร็จในชีวิต  (Life 
success)   
 กลาวโดยสรุป ความฉลาดทางอารมณ (Emotional intelligence)  หมายถึง  ความสามารถ
ของบุคคลในการตระหนักรูถึงความรูสึก ความคิด และอารมณของตนเองและผูอ่ืน สามารถบริหาร
จัดการกับอารมณ เพื่อใหแสดงพฤติกรรมอยางเหมาะสม และสามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมี
ความสุข  ตลอดจนสามารถสรางแรงจูงใจตนเองไปสูเปาหมายได 
 5.2 ความสําคัญของความฉลาดทางอารมณ 
 ในปจจุบันนักวิชาการและบุคคลทั่วไปไดใหความสําคัญในเรื่องความฉลาดทางอารมณ
ของบุคคลเปนอยางมาก ดวยการที่ตระหนักวา ความฉลาดทางอารมณนาจะเปนตัวที่สงเสริม     
ความสําเร็จ และเปนความสามารถที่จะทําใหบุคคลทํางานหรือดําเนินชีวิตรวมกับผูอ่ืนและตนเอง
ไดเปนอยางดีและมีความสุข 
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 กรมสุขภาพจิต (2542 : 17)  กลาววา  การใหความสําคัญกับเรื่องของอารมณนั้นก็เพราะ  
นักวิชาการไดตระหนักวา เดิมที่เราเคยคิดวาคนที่เรียนเกง เชาวนปญญาดีก็นาจะประสบความสําเรจ็
มากกวาคนที่เชาวนปญญาดอยกวา แตความจริงมิไดเปนเชนนั้นเสมอไป ที่ผานมานักวิจัยไดตระหนัก
วาเชาวนปญญาเพียงอยางเดียว ไมสามารถใชทํานายผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนไดถูกตอง แนนอน  
นักวิจัยจึงหันมาสนใจตัวแปรที่ไมใชเชาวนปญญา  เชน  คุณลักษณะของบุคคล  ฐานะทางเศรษฐกิจ 
การอบรมเลี้ยงดูของพอแม ในปจจุบันนักวิจัยทั่วไปก็ยืนยันเชนกันวา “ในเรื่องของความสําเร็จ เชน  
ในการเรียนหรือการทํางานนั้น  เชาวนปญญามีสวนเกี่ยวของเพียง รอยละ 20 เทานั้น ทีเ่หลือเปนปจจยั
ดานอื่น ๆ ซ่ึงรวมทั้งความฉลาดทางอารมณดวย” 
 ความฉลาดทางอารมณเปนเรื่องสําคัญ เนื่องจากมีเหตุการณที่วาคนที่เกงแตควบคุมอารมณ
ไมได หรือเกงแตสัมพันธภาพกับเพื่อนฝูงไมดี หรือเกงแตไมรูจักเอาใจเขามาใสใจเรา ไมสามารถ
ประสบความสําเร็จในหนาที่การงานตามที่ควรจะเปน ในทํานองเดียวกัน วีระวัฒน ปนนิตามัย (2542 : 
34-37) ไดกลาวเพิ่มเติมวา ความฉลาดทางอารมณถือเปนการเรียนรูจักอารมณ ความรูสึกของตนเอง  
การมีสติรูเทาทัน สาเหตุและความแปรผันดานอารมณของตนเอง ตลอดจนความสามารถในการ
บริหารจัดการกับอารมณของตนเอง การมีสัมพันธภาพกับผูอ่ืน ความเห็นอก-เห็นใจผูอ่ืน  เอาใจเขามา
ใสใจเรา  ผูที่มีความฉลาดทางอารมณที่ดี  จะเปนผูที่รูจักใชความคิดอานเกี่ยวกับอารมณตนเอง และ
ของผูอ่ืนใหเกิดประโยชนในทางสรางสรรคไดเปนอยางดี และการประยุกตใชหลักการของความ
ฉลาดอารมณเขาสูชีวิตประจําวันและงานในหนาที่มีประโยชนดังนี้ 

1. พัฒนาการดานอารมณบุคลิกภาพของเด็ก  ความฉลาดทางอารมณมีบทบาทในการ
กําหนดบุคลิกภาพที่พึงปรารถนา  สรางวุฒิภาวะทางอารมณที่เจริญสมวัย  สรางความสามารถใน
การปรับตัวในการแกไขปญหาความเครียด  และแรงกดดันในชีวิต 

  
 2. การสื่อสาร  และการแสดงอารมณความรูสึกของตนไดอยางถูกตองตามกาลเทศะ  
เขาใจความรูสึกของผูอ่ืน 

3.  การปฏิบัติงาน  ความฉลาดทางอารมณมีสวนเกื้อหนุน  การยอมรับความคิดริเร่ิม    
กอใหเกิดการสรางสรรคผลงานที่ด ี

4. การใหบริการ  ความฉลาดทางอารมณมีสวนทําใหยอมรับฟงความตองการของผูอ่ืน 
และสามารถตอบสนองไดด ี

5.  การบริหารจัดการ ความฉลาดทางอารมณชวยสงเสริมอัจฉริยภาพของความเปนผูนํา
ที่มีศิลปะในการรูจักใชคนและครองใจคนได เปดโอกาสใหผูบริหารไดเรียนรูและพัฒนาตน สามารถ
โนมนาวผูอ่ืนใหทําในสิ่งที่ตนตองการไดสําเร็จ 
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 การเขาใจชีวิตของตนและผูอ่ืน  ความฉลาดทางอารมณเปนเรื่องของการศึกษาทําความเขาใจ
ตน  กอนทําความเขาใจผูอ่ืน  เมื่อเขาใจตนและเขาใจผูอ่ืนแลว  ทําใหการมีพัฒนาตนเอง 
 ปฏิสัมพันธระหวางกันและกันลวนแลวแตเปนไปดวยดี  ทําใหอยูรวมกันอยางมีความสุข  
นอกจาความสําคัญตอตัวเองแลว  กรมสุขภาพจิตไดกลาวถึงความสําคัญของความฉลาดทางอารมณ
ในดานอื่น ๆ ดวย เชน ความสําคัญตอความรักและครอบครัว ความสําคัญตอการเรยีน และความสาํคญั
ตอการทํางาน เปนตน  ซ่ึงสรุปไดดังตอไปนี้ 
 1.  ความสําคัญของความฉลาดทางอารมณตอตนเอง 
                  เปนที่ยอมรับวาจิตใจมีผลตอรางกาย และความเครียดคือบอเกิดที่สําคัญของโรคภัย           
ไขเจ็บหลายชนิดทั้งทางตรงและทางออม เชน โรคแผลในกระเพาะอาหาร โรคไมเกรน โรคความดัน
โลหิตสูง  ไปจนถึงโรครายอยางมะเร็ง  หากเรามีอารมณดียอมสงผลใหรางกายแข็งแรงตามไปดวย  
ความฉลาดทางอารมณชวยใหคนมองโลกในแงดี  มีความสุข  มีความพอใจและยอมรับไดกับสภาพ
ที่เปนอยู 
 2.  ความสําคัญของความฉลาดทางอารมณตอครอบครัว 
 ครอบครัวจะอยูรวมกันอยางมีความสุข  ตองอาศัยความรักความเขาใจและยอมรับไดใน
ขอบกพรองของผูอ่ืน ความฉลาดทางอารมณจึงมีผลอยางมากตอความสงบสุขในบานหรือชีวิตคู  
ปญหาความแตกแยก  หยารางที่เกิดขึ้นในปจจุบันลวนมีตนตอมาจากการ  ไมพยายามทําความเขาใจ
ซ่ึงกันและกัน  หรือยอมรับขอบกพรองของอีกฝายไมได  เมื่อมีปญหาก็ไมหันหนาคุยกันดี ๆ 
บอยครั้งที่คนเกงจาํนวนไมนอยประสบความสําเร็จในหนาที่การงาน แตมักลมเหลวในชีวิตคูเพียง
เพราะการพยายามเอาชนะกัน  ตางฝายตางไมยอมกัน 
 ดังนั้น การเรียนรูธรรมชาติและความตองการของแตละฝาย จึงเปนเรื่องสําคัญ การเรียนรู
จะทําใหเราเขาใจตัวเองและคนที่เรารักไดดียิ่งขึ้น เพราะหากเมื่อใดมีความเขาใจแลว ความยอมรับ 
ไดก็จะตามมา 
 3.   ความสําคัญของความฉลาดทางอารมณตอการศึกษา 
 การที่เด็กจะเรียนดีมีอนาคตที่ดี นอกจากความสามารถทางวิชาการแลว ยังตองอาศัย
ปจจัยอ่ืน ๆ อีกมากมายโดยเฉพาะในสังคมปจจุบันที่เต็มไปดวยส่ิงยั่วยุ  พบวาเด็กจํานวนไมนอยที่
เผชิญปญหาดานความรูสึก   จนทําใหเสียโอกาสทางการศึกษาไปอยางนาเสียดาย   เชน  ปญหา
ยาเสพติด  ปญหาการตั้งครรภในวัยเรียน  หรือปญหาดานพฤติกรรมอยางอื่น  ซ่ึงปญหาเหลานี้ไมได
มีที่มาจากความออนแอทางความสามารถทางเชาวนปญญา แตมาจากความออนแอทางอารมณที่ไม
สามารถรูเทาทัน  และจัดการกับอารมณความรูสึกทั้งของตนเองและผูอ่ืน 
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 ปจจุบันไดมีการนําความรูเกี่ยวกับความฉลาดทางอารมณเขามาสอนในโรงเรียน เชน  ใน
สหรัฐอเมริกา  มีการนํากิจกรรมที่เรียกวา Self-science  มาใชในหองเรียน  โดยมีวิธีการคือ  การให
นักเรียนบอกความรูสึกของตนเองในขณะที่ครูขานชื่อตนเอง เชน วันนี้อารมณดี กังวลเล็กนอย  
หรือมคีวามสุข  แทนการตอบวามาหรือไมมา 
 จุดมุงหมายของการสอนวิชานี้ คือ  เพื่อพัฒนาทักษะทางอารมณและสังคม  หลักสูตรนี้
ไมไดสอนเฉพาะเด็กที่มีปญหาเทานั้น แตเปนการพัฒนาทักษะความเขาใจที่มีความสําคัญกับเด็ก 
ทุกคน โดยมีแนวคิดวาผูเรียนจะเขาใจบทเรียนไดลึกซึ้ง เมื่อมีประสบการณโดยตรงมากกวา  การรับ
ฟงจากการสอนเพียงอยางเดียว นอกจากนั้นยังมีการนําหลักสูตรนี้มาใชปองกันปญหาตาง ๆ เชน  
การใชสารเสพติด  การตั้งครรภในวัยเรียน  การออกโรงเรียนกลางคัน  เปนตน 
 แตอยางไรก็ตามการนําความรูเกี่ยวกับอารมณเขามาสอนในโรงเรียนน้ีก็ยังเปนเรื่องใหม  
จึงจําเปนตองใชนักจิตวิทยาเปนผูสอน  ซ่ึงคาดวาตอไปจะมีการถายทอดและฝกหัดใหครูทั่วไป   
ในโรงเรียนสามารถดําเนินการไดเอง  เพื่อเปนการปองกันปญหาที่เกิดขึ้นจากอารมณและความรูสึก  
ที่ทําใหเด็กจํานวนไมนอยตองสูญเสียอนาคตอยางงายดาย 
 4. ความสําคัญของความฉลาดทางอารมณตอการทํางาน 
 ในชวง 3 ทศวรรษที่ผานมา  ตั้งแตป 1960  มีการศึกษาวิจัยจํานวนมากที่แสดงใหเห็นวา 
ผูที่มีความฉลาดทางเชาวนปญญาสูง  มักจะลมเหลวในการเปนผูบริหารสูงสุด  เพราะขาดความเขาใจ
มนุษย  ขาดการปฏิสัมพันธและอารมณที่ดี 
 ขณะที่งานวิจัยช้ินหนึ่งที่ศึกษาเกี่ยวกับการทํายอดขายของพนักงานขายประกันชีวิตใน
บริษัทประกันชีวิตแหงหนึ่งพบวา  พนักงานที่ทํายอดขายไดดีและสามารถอยูในบริษัทไดนาน  คือ
พนักงานที่เปนคนมองโลกในแงดี พนักงานกลุมนี้จะไมทอใจเมื่อไปขายประกันแลวลูกคาไมซ้ือ  
แตยังมุงมั่นที่จะพยายามขายลูกคารายตอไปใหได 
 จากตัวอยางดังกลาวสะทอนใหเห็นถึงความสําคัญของความฉลาดทางอารมณ  ที่มีผลตอ
การทํางานอยางชัดเจน นักจิตวิทยาพบวาผูที่มีอารมณดี จะมีความเขาใจตนเองและผูอ่ืนไดงาย ตลอดจน
มีทักษะอารมณที่ดีในการติดตอสัมพันธกับบุคคลอื่น ขณะเดียวกันความฉลาดทางอารมณจะชวยให
เรามองโลกในแงดี ทําใหมีพลังในการตอสูกับอุปสรรคตาง ๆ ไดอยางไมทอถอย  สามารถสราง
กําลังใจใหกับตัวเองในยามลมเหลวหรือมีปญหาได ซ่ึงตางจากคนที่มองโลกในแงรายทีม่กัจะมองเหน็
แตปญหาและความยุงยาก  ทําใหขาดกําลังใจที่จะฝาฟนอุปสรรคได 
 เชาวนปญญาที่ดี ไมสามารถบงชี้ถึงความสําเร็จในการทํางานไดเสมอไป   หากไมมี 
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ความฉลาดทางอารมณเปนสวนประกอบ   ดังนั้น  ผูที่ตองการประสบความสําเร็จในการทํางาน      
จึงจําเปนตองฉลาดรูทั้งเรื่องการทํางาน  และคนทํางาน  ตลอดจนมีการเรียนรู เขาใจ  สามารถ       
ควบคุมอารมณความรูสึกได  (กรมสุขภาพจิต.  2542 : 15-26) 

5.3 องคประกอบของความฉลาดทางอารมณ 
 นักจิตวิทยาหลาย ๆ ทาน  ไดสรุปองคประกอบของความฉลาดทางอารมณไวดังนี้ 
 ฮารดวารด  การดเนอร  นักจิตวิทยาจาก  Howard  School  of  Education  จาํแนกความฉลาด
ทางอารมณใน 2 ลักษณะ  คือ  (กรมสุขภาพจิต.  2543 : 41)  การรับรูและตอบสนองตออารมณและ 
ความตองการของผูอ่ืน (Interpersonal intelligence) ไดอยางเหมาะสม และการรับรูอารมณของ   
ตนเอง (Intrapersonal intelligence)  สามารถแยกแยะ  และสามารถจัดการกับอารมณของตนเอง  ซ่ึง
จะนําไปสูการเขาใจตนเองดีขึ้น 
 คูเปอร  และซาวาฟ  (Cooper and Sawaf)  (วีระวัฒน  ปนนิตามัย.  2542 : 75 - 77) ไดเสนอ
โครงสรางของความฉลาดทางอารมณไวเพื่อสะดวกแกการวัดที่เรียกวาแบบทดสอบการประเมิน
ความฉลาดทางอารมณ   (Mapping Your Emotional Intelligence : EQ Map)   ซ่ึงประกอบดวย      
องคประกอบหลัก 4 องคประกอบ  ดังตอไปนี้   
 1. ความรอบรูในอารมณ  (Emotional literacy)   ซ่ึงจะเปนตัวที่ทําใหเกิดการรับรู 
การควบคุมตัวเองและมีความเชื่อมั่นในตนเอง 
 2. ความเหมาะเจาะทางอารมณ (Emotional fitness) ประกอบดวย สรางความเชื่อถือได
ใหเกิดแกตน มีความเชื่อ ศรัทธา และมีความยืดหยุน สรางสรรคอยูตลอดเวลา ไมพอใจที่จะอยูกับที่  
และความสามารถที่จะกลับสูสภาพปกติ  และเดินหนา 
 3.  ความลึกซึ้งทางอารมณ (Emotional depth) เปนการสํารวจแนวทางที่จะปรับชีวิตและ
หนาที่การงานใหเขากับศักยภาพและเปาหมายของตัวเองมาตรฐานสวนบุคคลทําตามทีพ่ดู รักษาคาํพดู  
ยอมรับขอผิดพลาดที่ตนกระทําอยางเปดเผย 
 
                   4.   ความกลมกลนืและความไปกันไดทางอารมณ (Emotional alchemy) โดยใช        
สัญชาตญานดานความคิดริเริ่มสรางสรรค และสมรรถภาพที่จะเผชิญปญหาและความกดดัน  
             โกลแมน (Goleman.  1998 : 43-44) ไดเสนอองคประกอบของความฉลาดทางอารมณ  
ในทัศนะของสโลเวย (Salovey) วาประกอบไปดวย 5 องคประกอบ คือ 

1. ขั้นตระหนักรูในอารมณของตน (Know ones emotion) เขาใจหยั่งรูความเปลี่ยนแปลง
ในอารมณ ภาวะอารมณความตองการของตนในแตละหวงเวลาและสถานการณ เขาทํานองผูที่รูจัก
ตนเองและเอาชนะตนเองไดเปนผูที่ฉลาดที่สุด 
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2. ขั้นบริหารจัดการอารมณของตน (Managing emotion) เปนความสามารถที่จะควบคุม
จัดการกับความรูสึกหรือภาวะอารมณที่เกิดขึ้นไดอยางเหมาะสม และชาญฉลาด โดยเสริมสรางจาก
ภาวะที่ตระหนักรูในอารมณตน เมื่อเศรา โกรธ ผิดหวังก็สามารถควบคุมตนไดและนําพาภาวะอารมณ
ตนใหกลับคืนสูภาวะปกติไดโดยเร็ว 

3. ขั้นสรางแรงจูงใจที่ดีใหแกตนเองได (Motivating oneself) การกระตุนเตือนตนให
คิดริเร่ิมอยางมีความคิดสรางสรรค ผลักดันตนเองมุงสูเปาหมายที่ตั้งไว จะนํามาซึ่งความสําเร็จ 
สามารถอดทนได รอได ไมหุนหันใจเร็วดวนได ผูที่ทําไดดังนี้ จะเปนผูที่ประสบความสําเร็จในงาน 
มุงสูเปาหมายอยางมีความตั้งใจ 

4. ขั้นสามารถรับรูอารมณของผูอ่ืนได (Recognizing emotion in other) ความสามารถ
เอาใจเขามาใสใจเรา เปนพื้นฐานของความเกง คนรูเทาทนัในความรูสึก ความตองการ ขอวิตกกังวล
ของผูอ่ืน 
 5. ความสามารถในการจัดการความสัมพันธกับผูอ่ืนได (Handing relationships) เปน
ผลรวมของขอ 1-4 ทําอยางไรที่จะมีความสามารถ รักษาความสัมพันธสวนตัวและที่เกี่ยวกับงานไว 
 นอกจากนี้กรมสุขภาพจิต (2543 : 55-56)  ไดเสนอองคประกอบของความฉลาดทางอารมณ
เปน 3  ดานคือ  ความดี  ความเกง  และความสุข  ซ่ึงประกอบดวยความสามารถตาง ๆ ดังตอไปนี้ 
 1.  ความดี  หมายถึง  ความสามารถในการควบคุมอารมณและความตองการของตนเอง  
รูจักเห็นใจผูอ่ืน  และมีความรับผิดชอบตอสวนรวม  ประกอบดวยความสามารถตอไปนี้ 
                    1.1 ควบคุมอารมณและความตองการของตนเองได 
                           1.1.1 รูอารมณและความตองการของตนเอง 
                           1.1.2  ควบคุมอารมณและความตองการได 
                          1.1.3  แสดงออกอยางเหมาะสม 
  1.2  เห็นใจผูอ่ืน 
                             1.2.1  ใสใจผูอ่ืน 
                             1.2.2   เขาใจและยอมรับผูอ่ืน 
                             1.2.3   แสดงความเหน็ใจอยางเหมาะสม 
                       1.3  รับผิดชอบ 
                             1.3.1  รูจักให   รูจักรับ 
    1.3.2  รับผิด  ใหอภยั 
   1.3.3 เห็นแกประโยชนสวนรวม 

2. ความเกง  หมายถึง  ความสามารถในการรูจักตนเองมแีรงจูงใจสามารถตัดสินใจ 
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แกปญหา  และแสดงออกไดอยางมีประสิทธิภาพ  รวมทั้งสัมพันธภาพทีด่ีกับผูอ่ืน  ประกอบดวย
ความสามารถตอไปนี ้
  2.1 รูจักและมแีรงจูงใจในตนเอง 

2.1.1 รูศักยภาพตนเอง 
2.1.2 สรางขวัญและกําลังใจใหตนเองได 
2.1.3 มีความมุมานะไปสูเปาหมาย 

  2.2 ตัดสินใจและแกปญหา 
2.2.1 รับรูและเขาใจปญหา 
2.2.2 มีขั้นตอนในการแกปญหา 
2.2.3 มีความยืดหยุน 

  2.3 มีสัมพันธภาพกบัผูอ่ืน 
   2.3.1  สรางสัมพันธภาพทีด่กีับผูอ่ืน 
   2.3.2  กลาแสดงออกอยางเหมาะสม 
   2.3.3  แสดงความเหน็ที่ขัดแยงอยางสรางสรรค 
 3. ความสุข  หมายถึง  ความสามารถในการดาํเนินชวีิตอยางเปนสุข  ประกอบดวย 
  3.1 ภูมิใจในตนเอง 
               3.1.1  เห็นคุณคาตนเอง 
               3.1.2  เชื่อมั่นในตนเอง 
        3.2 พึงพอใจในชวีติ 
              3.2.1 มองโลกในแงดี 
             3.2.2 มีอารมณขัน 
              3.2.3 พอใจในสิ่งที่ตนมีอยู 
        3.3  มีความสงบทางใจ 
               3.3.1 มีกิจกรรมที่เสริมสรางความสุข 
              3.3.2  รูจักผอนคลาย 
              3.3.3  มีความสงบทางจิตใจ 
 จากแนวความคิดเชิงทฤษฎี    ซ่ึงมีลักษณะเปนโครงสรางทางจิตวิทยา   (Psychological   
 constructs)   ของนักจิตวิทยาหลาย ๆ ทาน   จะเห็นวามอีงคประกอบคลายคลึงกัน   พอที่จะสรุป      
องคประกอบของความฉลาดทางอารมณ (EQ) ไดดังตอไปนี ้
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 1. การตระหนักรูในตนเอง เปนความสามารถที่จะรับรูและเขาใจ ความรูสึก ความคิด 
และอารมณของตนเอง  ไดตามความจริง สามารถประเมินตนเองไดอยางตรงไปตรงมา  มีความเชื่อมั่น 
รูจักจุดเดน  จุดดอยของตนเอง  เปนคนซื่อตรง   พูดแลวรักษาคําพูด มีจรรยาบรรณ มีสติ เขาใจตน     

2. การบริหารจัดการกับอารมณของตน เปนความสามารถที่จะจัดการกบัอารมณตาง ๆ 
ที่เกิดขึ้นไดอยางเหมาะสม ประกอบดวย ความสามารถในการควบคุมอารมณ (Self control) เปนคน
ที่นาไววางใจ (Trust worthiness) มีคุณธรรม (Conscientious) มีความสามารถในการปรับตัว 
(Adaptability) และมีความสามารถในการสรางแนวคิดใหม ๆ (Innovation)  ที่เปนประโยชนตอการ
ดําเนินชีวิต  
 3. การจูงใจตนเอง เปนความสามารถที่จะจูงใจตนเอง มองโลกในแงด ี สามารถนําอารมณ
และความรูสึกของตนเองมาสรางพลังในการกระทําสิ่งตาง ๆ และเปนพลังในการใหกําลังใจตนเอง 
ในการคิดและกระทําอยางสรางสรรค 
 4.    การรูจักสังเกตความรูสึกของผูอ่ืน   เปนความสามารถเขาใจความรูสึกของผูอ่ืน    
มีความเห็นอกเห็นใจเอาใจเขามาใสใจเรา มีจิตใจใหบริการ (Service orientation) สามารถแสดงออก
ทางอารมณไดอยางเหมาะสม 
 5.    การดําเนินการดานความสัมพันธกับผูอ่ืน เปนความสามารถที่จะรูเทาทันอารมณของ
ผูอ่ืนเปน ทักษะทางสังคมที่จะมีสัมพันธภาพที่ดีกับผูอ่ืน อันจะสงผลใหเกิดความเปนผูนํา 
ความสามารถในลักษณะนี้จะประกอบไปดวย การสื่อความที่ดี (Communication) การบริหารความ
ขัดแยง (Conflict management) เปนตน 
 5.4 คุณลักษณะของผูท่ีมีความฉลาดทางอารมณ 
 ผองพรรณ  เกิดพิทักษ (2542 : 16)  ไดกลาววาบุคคลที่มีความฉลาดทางอารมณควรเปน
บุคคลที่มีลักษณะดังตอไปนี้ 
 1. รูจักและเขาใจความรูสึกของตนเองและผูอ่ืน  รูจุดเดน  จุดดอยของตนเอง  สามารถ
ควบคุมจัดการและแสดงอารมณไดอยางเหมาะสม  มีสติที่สามารถรับรูและตระหนักรูไดวา  ขณะนี้
กําลังทําอะไรอยู   รูสึกอยางไร ตลอดจนสามารถรับรูเกี่ยวกับสภาพแวดลอมไดอยางเหมาะสม 
(Self-awareness) 
 2.    มพีลังใจ มีแรงบันดาลใจที่จะกระทําสิ่งหนึ่งสิ่งใดใหบรรลุเปาหมายในชีวิต (Self - 
motivation) 
 3.    สามารถอดทนอดกลั้นตอสภาพตาง ๆ ที่เกิดขึ้น  ตลอดจนสามารถเผชิญตอ
สภาพแวดลอมตาง ๆ ที่กอใหเกิดความเครยีดไดอยางเหมาะสม (Stress tolerance) 

4. มีความยืดหยุน  (Flexibility)  ไมยึดมั่นถือมั่น  จนทําใหปรับตัวไมได 
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5.  มีความสามารถที่จะควบคุมตนเอง  มี (Impulse  control) 
 6.    มีความเห็นอกเห็นใจผูอ่ืน  (To have empathy for others) 
 7.    สัมพันธภาพที่บงบอกถึงความไววางใจผูอ่ืน (Trusting  relationships) มีความจริงใจ
และซ่ือสัตย 
 8. มีความคิดริเร่ิม  (Initiative)  มีความคิดสรางสรรค (Creativity) 
 9. มองโลกในแงดี  (Optimist) 
                 วีระวัฒน  ปนนิตามัย (2542 : 140)  ไดกลาววา ผูที่มีความฉลาดทางอารมณที่ดี  คือ  ผูที่มี
ลักษณะดังตอไปนี้ 

1.  รูจักตนเอง  รูเทาทันภาวะอารมณของตนเอง  รูจุดเดนจุดดอยในความเปนตัวเอง 
2.  ควบคุมอารมณ   ความรูสึก  การแสดงออกของตนเองไดอยางถูกตองตามกาลเทศะ   

ปรับตัวเขากับสถานการณตาง ๆ ไดด ี
3.  สามารถสรางแรงจูงใจทีด่ีใหแกตนเอง  มองโลกในแงด ี มีความคิดริเริ่ม  ไมยอทอ  

ทอแทงาย   
4. แสดงความเอือ้อาทร  เห็นอกเห็นใจผูอ่ืน  ตระหนกัรูในความรูสึกความตองการของ

ผูอ่ืนไดด ี สรางและรักษาสายสัมพันธที่ดีกบัผูอ่ืน 
5. มีทักษะทางสงัคมที่ดี  ทั้งนี้เปนผลมาจากพัฒนาการในขั้นแรก ๆ  ที่ทําใหผูที่ม ี         

ความฉลาดทางอารมณสูงสามารถเขากับคนอื่นไดด ี มีมารยาท  มีอารมณขัน 
 สรุปไดวา ความฉลาดทางอารมณประกอบดวยทกัษะทางอารมณที่จะชวยใหบุคคลนัน้ ๆ 
สามารถเรียนรู และปฏิบัติตอตนเองและผูอ่ืนได สงผลใหประสบผลสําเรจ็เปนบุคคลที่มีลักษณะ 
พึงประสงค คือ เปนคนด ี คนเกง  และมีความสุข 
 5.5 วิธีการวัดความฉลาดทางอารมณ 
 วิธีวัดความฉลาดทางอารมณ  ในการศึกษาครั้งนี้  ผูวิจัยไดใชแบบประเมินความฉลาด
ทางอารมณ  (สําหรับวัยรุน อายุ 12-17  ป) ของกรมสุขภาพจิต  กระทรวงสาธารณสุข   ซ่ึงมีลักษณะ
เปนประโยคที่มีขอความเกี่ยวของกับอารมณและความรูสึกที่แสดงออกในลักษณะตาง ๆ จํานวน  
52   ประโยค    เปนขอความดานบวก  28 ประโยค  ขอความดานลบ  24  ประโยค  โดยเนนลักษณะ 
3ดาน  ไดแก  ดานดี  ดานเกง  ดานสุข 
 ดานดี   หมายถึง   ความสามารถในการควบคุมอารมณและความตองการของตนเอง รูจัก
เห็นใจผูอ่ืนและมีความรับผิดชอบตอสวนรวม 
 ดานเกง   หมายถึง   ความสามารถในการรูจกัตนเอง  มีแรงจูงใจ  สามารตดัสินใจแกปญหา
และแสดงออกไดอยางมีประสิทธิภาพ   รวมทั้งมีสัมพันธภาพที่ดีกับผูอ่ืน 
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 ดานสุข   หมายถึง   ความสามารถในการดาํเนินชวีิตอยางเปนสุข 
 ในการพจิารณาคําตอบ  มีคําตอบใหเลือก  4  คําตอบ  ไดแก    ไมจริง   จริงบางครั้ง           
คอนขางจริง  และจริงมาก  โดยใหเลือกเพียงคําตอบเดยีวที่ตรงกับอารมณและความรูสึกมากที่สุด  
แลวนําขอความแตละคนมาใหน้ําหนักรายขอ  ดังนี ้
   คะแนน ขอความในทางบวก     ขอความในทางลบ 
  4  จริงมาก ไมจริง 
  3  คอนขางจริง จริงบางครั้ง 
  2  จริงบางครั้ง คอนขางจริง 
  1  ไมจริง จริงมาก 
 จากนั้นรวมคะแนนตอบของแตละคนในทุก ๆ ขอเขาดวยกัน แลวนําคะแนนมาวิเคราะห
ทางสถิติ 
 
6.  งานวิจัยท่ีเก่ียวของ 
 6.1  งานวิจัยท่ีเก่ียวกับการเขียนสรางสรรค 
  ประชุมพร   ธนูทอง (2527 : บทคัดยอ) ไดทําการวิจัย  เร่ืองการใชการตูนสอนการเขียน
เชิงสรางสรรคของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 2  โรงเรียนพนัสศึกษาลัย  อําเภอพนัสนิคม  จังหวัด
ชลบุรี  จํานวน 50 คน  ผลการวิจัยพบวา  นักเรียนที่เรียนโดยใชการตูนเปนสือ่ในการสอนมผีลสัมฤทธิ์
ทางการเขียนเชิงสรางสรรคสูงกวานักเรียนที่เรียนโดยไมใชการตูนเปนสื่อการสอน และการตูนมีสวน
ชวยใหนักเรยีนมีพัฒนาการในดานการเขียนใหมีประสิทธิภาพสูงขึ้น 
 ตรึงตา  แหลมสุนทร (2537 : บทคัดยอ) ไดทําการวิจัยเร่ือง การใชนวัตกรรมหนังกระดาษ
เปนสื่อพัฒนาทักษะการเขียนเชิงสรางสรรค  สําหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6  โรงเรียนเคหะ
ทุงสองหองวิทยา  2  กรุงเทพมหานคร  จํานวน   60  คนโดยแบงนักเรยีนออกเปน  2  กลุม กลุมละ 
30 คน โดยการสุมตัวอยางงายทดสอบกอนเรียนดวยแบบทดสอบความคิดสรางสรรคทางภาษา 
จํานวน  6  ฉบับ  พรอมดวยแบบทดสอบเรียงความแบบบรรยายภาพ  1  ฉบับ จากนั้นผูวิจัย
ดําเนินการสอนนักเรียนทั้ง 2 กลุม  โดยกลุมทดลองสอนดวยนวัตกรรมหนังกระดาษและกลุม
ควบคุมดวยวิธีปกติ  เมื่อส้ินสุดการทดลองนําการทดสอบหลังเรียนอีกครั้ง  จากนั้นนําคะแนนที่
ไดมาวิเคราะหเปรียบเทียบโดยใช  t- test ผลการวิจัยพบวา  การเขียนเชิงสรางสรรคของนักเรียนที่
เรียนโดยใชส่ือนวัตกรรมหนังกระดาษมีผลสัมฤทธิ์ทางการเขียนเชิงสรางสรรคสูงกวากลุมที่เรียน
โดยการสอนดวยวิธีปกติ   
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 ณิชกานต  คมคาย (2539 : 60) ไดเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเขียนเชิงสรางสรรคของ
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 3 ที่ไดรับการสอนเขียนเชิงสรางสรรคโดยใชส่ือภาพการตูนกับสื่อ
ภาพเหมือน   ผลการวิจัยพบวา   นักเรียนที่เรียนโดยใชส่ือภาพการตูนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเขียน 
เชิงสรางสรรคสูงกวานักเรียนที่เรียนโดยใช ส่ือภาพเหมือน 
 อุไร  วุฒิสิทธิ์   (2541 : บทคัดยอ)  ไดศึกษาผลการใชแบบฝกการเขียนสรางสรรคของ 
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6  ผลการวิจัยพบวา  นักเรียนที่ไดรับการฝกโดยใชแบบฝกการเขียน
สรางสรรค มีผลงานเขียนในดานความคิดสรางสรรคดวยวิธีเขียน  ดานการใชภาษา  และดานกลไก
การเขียนอยูในเกณฑดีและนักเรียนที่มีความสามารถทางการเขียนเชิงสรางสรรคสูงกวานักเรียนที่
เรียนโดยวิธีปกติอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
   วีระวัฒน  วัฒนา (2542 : 52) ไดเปรียบเทียบความสามารถในการเขียนเชิงสรางสรรค
ของนักเรียน ที่ไดรับการสอนโดยใชปายนิเทศประกอบภาพการตูน และปายนิเทศประกอบ
ภาพเหมือนจริง ผลการวิจัยพบวา นักเรียนที่ไดรับการสอนโดยใชปายนิเทศประกอบภาพการตูนมี 
ความสามารถในการเขียนเชิงสรางสรรคสูงกวานักเรียนที่ไดรับการสอนโดยใชปายนิเทศประเภท
ภาพเหมือนจริง 
 ปาริชาติ  อินทรพยุง  (2547 : 74) ไดพัฒนาแบบฝกการเขียนเชิงสรางสรรคสําหรับนักเรียน
ชั้นประถมศึกษา 3 สรุปไดวา  การสรางแบบฝกการเขียนเชิงสรางสรรคที่มีประสิทธิภาพตามเกณฑ
มาตรฐาน 80/80 มีผลทําใหผลสัมฤทธิ์ทางการเขียนเชิงสรางสรรคของนักเรียนที่เรียนโดยใชแบบฝก
การเขียนเชิงสรางสรรคหลังเรียนสูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05  นอกจากนี้
ยังมีผลทําใหผลสัมฤทธิ์ทางการเขียนเชิงสรางสรรคของนักเรียนที่เรียนโดยใชแบบฝกการเขียนเชิง
สรางสรรคกับนักเรียนที่เรียนตามคูมือครูของกรมวิชาการแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ  .05 
 จากผลการวิจัยการพัฒนาการเขียนสรางสรรค พบวา ในการจัดกิจกรรมการเรยีนรู การ
เขียนสรางสรรคควรมีส่ือการเรียนรู และเทคนิควิธีการสอนที่เหมาะสมกับวัยและวุฒิภาวะของ
ผูเรียน ซ่ึงจะสงผลใหผูเรียนมีความสามารถในการเขียนสรางสรรคและมีผลสัมฤทธ์ิทางการเขียน
สรางสรรคสูงขึ้น 

โรแมน  (Romain.  1975)  ไดทําการศึกษาวิจัย  เร่ืองการศึกษาความแตกตางในการเขียน
เชิงสรางสรรค  โดยใชส่ิงเราที่แตกตางกัน  คือ  โดยการอภิปราย   1. ใชฟลมและภาพทดลองกับ
นักเรียนระดับประถมศึกษา  กลุมทดลองจัดทําโดย 1 ใหเลือกเรื่องเอง 2. กําหนดเรื่องให  3. 
อภิปรายเกี่ยวกับเรื่องที่จะเขียน  4. ใชรูปภาพ   5.  มีการอภิปรายและดูภาพสัมพันธกับเรื่อง  สวน
กลุม     ควบคุมใชวิธีการโดย   ใหเลือกเรื่องเอง  โดยกําหนดเรื่องใหและกําหนดเรื่องใหเขียนตอไป
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เร่ือย ๆ    ผลการวิจัยพบวา การเขียนเชิงสรางสรรคไมมีความแตกตางกันทั้งสองกลุม  แตวิธีการ
อภิปรายในกลุมทดลองทําใหเด็กเกิดความคิดริเร่ิม 
 โวลเตอร  (Wolter.  1976) ไดศึกษาเรื่องผลยอนกลับในการสอนการเขียนเชิงสรางสรรค    
ผลการวิจัยปรากฏวา 
 1.  นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาที่ยังไมมีทักษะในการเขียนทางใดทางหนึ่งโดยเฉพาะ การให
เขียนเรื่องอัตชีวประวตัิส้ัน ๆ  พรอมกับครูใหคําติชม  เพื่อเสริมกําลังใจ  จะชวยใหนักเรียนได
ปรับปรุงวิธีการเขียนของเขาใหดีขึ้นได 
      2. นักเรียนที่รูจักประเมินตัวเองในการเขียนอยูเสมอ  พรอมทั้งมีการเขียนกราฟแสดง
ความกาวหนาในการเขียน  อยางนอยที่สุดเปนผูที่มีความสามารถทัดเทียมกับนักเรียนที่คอยรับฟง
คําติชมจากครูแตฝายเดียว 
 คีนเนย  (Keeney.  1976 : 28.2-A) ไดศึกษาความคิดเห็นของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 
4  และ 6  ของโรงเรียนประถมศึกษา  3 แหง  จํานวนนักเรียน  276  คน เกี่ยวกับการเขียนเชิง
สรางสรรค  ผลการวิจัยพบวา    นักเรียนชั้นประถมศกึษาปที่ 4  ชอบเลือกเรื่องดวยตนเอง  รอยละ 
67.4  นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 ชอบเลือกเร่ืองดวยตนเอง  รอยละ  80.4  นักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปที่ 4-6  ใชเวลาในการเขียนเรื่องตอเนื่องกันคิดเปน  รอยละ57.2  และ รอยละ 43.4  
ตามลําดับความยากในการเขียนเร่ือง  สําหรับนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 4  คือการรวบรวม
ความคิด  เวลานอย  ขาดเครื่องมือที่จะชวยในการเรียนศัพทและไมมีสมาธิเนื่องจากเสียงรบกวน สวน
นักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 6 มีปญหาเชนเดียวกันและมีปญหาเพิ่มขึ้นมาบาง คือ การกําหนด
เหตุการณและอุปนิสัยของ    ตัวละคร 
 เคียนส  (Kearns.  1979 : 83)  ไดศึกษาเรื่องผลของการผอนคลายและการชี้นําจินตนาการ
ท่ีมีตอการคิดและการเขียนเชิงสรางสรรคของนักเรียนที่มีพรสวรรค ในชั้นประถมศึกษาปที่ 4, 5 
และ 6 โดยแบงกลุมที่ใหการเรียนโดยการใชแบบฝกหัดเพื่อผอนคลายสมองและชี้นําจินตนาการอีก
กลุมหนึ่งกําหนดใหเขียนโดยใชกิจกรรมนันทนาการทางคณิตสาสตร จากนั้นใหทําแบบทดสอบวัด
ความคิดสรางสรรคของ ทอรแรนส (Torance Tests of Creative Thinking) ผลการวิจัยพบวา   
คะแนนเฉลี่ยความสามารถของความคิดริเริ่มสรางสรรคของกลุมตัวอยางทั้งสองกลุมแตกตางกัน
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ความแตกตางนี้มีความสอดคลองกันทั้งในระดับชั้น ขอบขายความสามารถ 
และความคิดริเร่ิมสรางสรรค  นอกจากนี้ยังพบวา  นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 4 ไดรับคะแนน
เฉลี่ยดานการคิดสรางสรรคสูงกวานักเรียนชั้นอื่น ๆ 
 จากงานวิจัยตางประเทศขางตนพบวาการใชส่ิงเราเพื่อเปนตัวกระตุน การใหการ
เสริมแรง  ใหกําลังใจ  การรูจักประเมินตนเอง  การเลือกเรื่องที่จะเขียนเองตามความสนใจของ
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ผูเรียน  การรูจักผอนคลายสมอง  รวมถึง  การจัดสภาพสิ่งแวดลอม  บรรยากาศในหองเรียน  จะ
สงผลให    ผูเรียนมีความสามารถในการเขียนไดอยางสรางสรรค 
 6.2 งานวิจัยท่ีเก่ียวกับเจตคติตอวิชาภาษาไทย 
 เพียงใจ  บุญนันทน  (2538 : บทคัดยอ)  ไดศึกษาเจตคติทางการเรียนวิชาภาษาไทยของ     
ผูเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 ที่เรียนดวยการสอนแบบนาฏการกับการสอนตามแนวคูมือครูของ     
กรมวิชาการ  กระทรวงศึกษาธิการ  ผลการวิจัยพบวา เจตคติทางการเรียนภาษาไทยระหวางกลุม
ทดลองกับกลุมควบคุมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ.01 
 ปราโมทย  ไวยกูล   (2540 : บทคัดยอ)   ไดศึกษาเจตคตติอวิชาภาษาไทยของผูเรียนชั้น 
มัธยมศึกษาปที่ 4 ที่สอนโดยใชบทเพลงพื้นบานภาคกลางประกอบการสอนกับการสอนตามคูมือครู
ผลการวิจัยพบวา เจตคติตอวิชาภาษาไทยของกลุมทดลองและกลุมควบคุม แตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
 จิรนันท   บุญเรือน  (2544 : 119)  ศึกษาเรื่องผลการสอนโดยใชรูปแบบการสอนซิปปาที่
เนนกระบวนการเรียนรูทางภาษาที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและเจตคติตอการเรียนภาษาไทยของ
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 3  ผลการวิจัยพบวา   หลังการทดลองนักเรียนที่ไดรับการสอนโดยใช
รูปแบบการเรียนการสอน ซิปปาที่เนนกระบวนการเรียนรูทางภาษามีคะแนนเจตคติที่มีตอการเรียน
ภาษาสูงกวานักเรียนที่ไดรับการสอนตามปกติ  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ.05    
 วิภาวี  แปนเรือง  (2546 : 104) ไดศึกษาเปรียบเทียบความเขาใจในการอานความสามารถ
ในการเรียนและเจตคติตอการเรียนวิชาภาษาไทยของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2  ที่ไดรับการสอน
แบบมุงประสบการณภาษากับการสอนตามคูมือครู ผลการวิจัยพบวา  นักเรียนที่ไดรับการสอนแบบ
มุงประสบการณภาษากับนักเรียนที่ไดรับการสอนตามคูมือครู มีความเขาใจในการอานแตกตางกัน
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
 
 
 ปทมน   รักสนอง  (2547 : บทคัดยอ) เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์และเจตคติตอวิชาภาษาไทย
ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนตน โดยใชเทคนิคการจัดเนื้อหาสาระดวยแผนภาพกับการสอนตาม
คูมือครู  ผลการวิจัยพบวา   เจตคติตอวิชาภาษาไทยของนักเรียนที่สอนโดยใชเทคนิคการจัดเนื้อหา
สาระดวยแผนภาพสูงกวาการสอนตามคูมือครูอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ.05 
 พรพรรณ  ศรีโปฎก  (2548 : 94)   เปรียบเทียบความสามารถในการใชภาษาและเจตคติ
ในการเรียนภาษาไทยของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 ที่ไดรับการสอนโดยใชกิจกรรมการเรียน
การสอนแบบ 4MAT กับการจัดกจิกรรมการสอนตามหลักสูตรสถานศึกษา ผลการวิจัยพบวา นักเรียน
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ที่ไดรับการสอนโดยใชกิจกรรมการจัดการเรียนการสอนแบบ 4MAT กับการจัดกิจกรรมการสอน
ตามหลักสูตรสถานศึกษา มีเจตคติในการเรียนภาษาไทย   ไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ .05 
 จากงานวิจัยที่เกี่ยวกับเจตคติตอวิชาภาษาไทยพบวา ผูเรียนจะมีเจตคติที่ดีตอวิชาภาษาไทย
นั้นตองมีปฏิสัมพันธตอส่ิงแวดลอมรอบตัว รวมปฏิบัติกิจกรรมอยางมีความสุข และสามารถ
สังเคราะหเร่ืองราวตาง ๆ ที่เรียนรูได  อันจะสงผลใหเจตคติตอวิชาที่เรียนสูงขึ้น  
 6.3 งานวิจัยท่ีเก่ียวกับความฉลาดทางอารมณ 
 สุธิดา  พลชํานิ  (2546 : บทคัดยอ) ไดศึกษาเรื่องความสัมพันธระหวางความฉลาดทาง
อารมณ กบัผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 โรงเรียนวชิรวิทย  จังหวัด
เชียงใหม ผลการวิจัยพบวา ความฉลาดทางอารมณมีความสัมพันธเชิงบวกกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
 อนุโณทัย  คําเครื่อง (2545 : บทคัดยอ)  ไดทําการศึกษาเรื่อง  ความฉลาดทางอารมณกับ
พฤติกรรมการเรียนของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนตน  โรงเรียนทามะแกง  อําเภอแมอาย  จังหวัด
ลําปาง  ผลการศึกษา  พบวา  นักเรียนสวนใหญมีความฉลาดทางอารมณอยูในระดับปกติ  และมี
พฤติกรรมการเรียนดี โดยภาพรวมอยูในระดับปานกลาง  ความสัมพันธระหวางความฉลาดทางอารมณ
กับพฤติกรรมการเรียน  มคีาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธเทากับ  .55  ที่ระดับนัยสําคัญ .01 และผลการ
เปรียบเทียบความฉลาดทางอารมณของนักเรียนจําแนกตาม เพศ  ระดับชั้น  และเชื้อชาติไมแตกตางกนั
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 
 ดรุณี   รองสุวรรณ (2545 : บทคัดยอ)   ไดศึกษาความฉลาดทางอารมณกับความสามารถ
ทางสมองของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6  สังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดแพร  
ผลการวิจัยพบวา   
 1.  ความฉลาดทางอารมณโดยรวมทุกดาน  ของนักเรียนชายและหญิงโดยรวมและ
นักเรียนชายอยูในระดับปานกลาง  นักเรียนหญิงอยูในระดับปานกลางถึงสูง  สวนความสามารถทาง
สมองโดยรวมทุกดานของนักเรียนชายและนักเรียนหญิงโดยรวม  นักเรียนชายและนักเรียนหญิงอยู
ในระดับต่ํา 
 2.  นักเรียนชายมีความฉลาดทางอารมณในแตละดาน  และโดยรวมทุกดานต่าํกวานกัเรยีน
หญิงอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ  สวนความสามารถทางสมองของนักเรียนชายในแตละดานและ
โดยรวมทุกดานต่ํากวานักเรียนหญิง อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ   ยกเวน ความสามารถทางสมองดาน
การมองเห็นความสัมพันธ ที่นักเรียนชายสูงกวานักเรียนหญิงอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 
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 3.  ความฉลาดทางอารมณกับความสามารถทางสมองของนักเรียนชายและหญิงโดยรวม
มีความสัมพันธทางบวกอยางมีนัยสําคัญทางสถิติทุกคา ความฉลาดทางอารมณกับความสามารถ
ทางสมองของนักเรียนชายเกือบทุกคา ยกเวนความฉลาดทางอารมณในดานความตระหนักรูตนเอง
กับความสามารถทางสมองดานปริมาณและการรับรูความฉลาดทางอารมณกับความสามารถทาง
สมองของนักเรียนหญิงมีความสัมพันธทางบวกอยางมีนัยสําคัญทางสถิติทุกคา ยกเวนความฉลาด
ทางอารมณในดานความตระหนักรูตนเองกับความสามารถทางสมองดานภาษา ปริมาณ การรับรู
การมองเห็นความสัมพันธ รวมทั้งความฉลาดทางอารมณในดานการควบคุมตนเองและการสราง
แรงจูงใจกับความสามารถทางสมองดานการมองเห็นความสัมพันธ และความสัมพันธเชิงคาโนนิคอล 
ชุดของความฉลาดทางอารมณทั้ง 5 ดาน กับชุดความสามารถทางสมองทั้ง 6 ดาน มีความสัมพันธ
กันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 
 จากงานวิจัยที่เกี่ยวกับความฉลาดทางอารมณ พบวา ความฉลาดทางอารมณมีความสัมพันธ
เชิงบวกกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และสัมพันธกับพฤติกรรมการเรียนดี รวมทั้งมีความสัมพันธกับ
ความสามารถทางสมอง ซ่ึงสอดคลองกับผลการวิจัยของ จอหน  กอตตแมน นักจิตวทิยาที่ศึกษา   
ถึงผลการสอนทักษะความฉลาดทางระดับอารมณตอการเรียนของเด็ก กอตตแมนไดรวบรวมขอมูล
จาก 56 ครอบครัว และใชวิธีติดตามผลอยูหลายป  ผลปรากฏวา ในกลุมที่พอแมเล้ียงลูกแบบเนน
ทักษะทางอารมณ  จะมีผลการเรียนที่ดีกวา  ถึงแมเด็กจะมีระดับสติปญญาใกลเคียงกนั (วนิดา  ขาว
มงคล  เอกแสงศรี.  2546 : 14) 


