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บทที่ 2 
เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 

  
 เอกสารและทฤษฎีตาง ๆ ตลอดจนงานวิจัยที่เกี่ยวของที่ผูวิจัยไดใชเปนพื้นฐานและ    
แนวคิดในการศึกษาโดยพิจารณาจากเอกสาร  ความคิดเห็น  ขอเสนอแนะและงานวิจัยตามหัวขอ  
ตอไปนี้ 
 1.   การจัดการเรียนรูแบบบูรณาการ 
 2.    การจัดการเรียนรูแบบรวมมือ 
 3.   ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร   
 4.   การคิดอยางมีวิจารณญาณ 
 5.   งานวิจยัที่เกี่ยวของ 

1.   การจัดการเรียนรูแบบบูรณาการ 
 1.1 ความหมายของการบูรณาการ 
 คําวา “บูรณาการ” (Integration)  ไดมีผูใหความหมายตาง ๆ กัน ดังนี้ คือ 
 กูด  (Good.  1973 : 308)   กลาววา   บูรณาการ   หมายถึง   กระบวนการ
หรือการปฏิบัติ  การผสมผสานเนื้อหาจากวิชาตาง ๆ ที่อยูในสาขาเดียวกันหรือการผสมผสาน
เนื้อหาวิชา ตาง ๆ ที่อยูตางสาขากันใหมีความสัมพันธตอเนื่องกัน  โดยวิชาที่เปนแกนและวิชา
ที่มาเสริม  เพื่อใหผูเรียนเกิดการเรียนรูและมีประสบการณ  พรอมที่จะนําไปประยุกตใชใหเกิด
ประโยชน  
 ศิริพร  มโนพิเชฐวัฒนา  (2547 : 13)  กลาววา  บูรณาการ  เปนศัพทบัญญัติที่
มุงใหมีความหมายตรงกับคําวา Integration ในภาษาอังกฤษ หมายถึง ลักษณะของการ
ผสมผสานเนื้อหาวิชาหรือวิธีสอนเพื่อสงผลใหผูเรียนเกิดการเรียนรู และมีประสบการณในอันที่จะ
รวบรวมความคิด มโนทัศน ความรู ทักษะ และมีประสบการณในการแกปญหาพรอมที่จะนําไป
ประยุกตใชเพื่อใหเกิดประโยชน  
 จากความหมายของการบูรณาการที่กลาวมา  การบูรณาการ  หมายถึง  กระบวนการ
หรือการปฏิบัติ การผสมผสานเนื้อหาวิชาหรือวิธีสอนเพื่อสงผลใหผูเรียนเกิดการเรียนรู และมี
ประสบการณในอันที่จะรวบรวมความคิด  มโนทัศน ความรู ทักษะ และมีประสบการณในการ
แกปญหาพรอมที่จะนําไปประยุกตใชเพื่อใหเกิดประโยชนตอไป 
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 1.2 ความหมายของการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการ 
 เกษรา   เฉยงาม (2546 : 5)  ไดใหความหมายของการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการ  
ไววา  หมายถึง  กระบวนการหรือการปฏิบัติที่นําสวนตาง ๆ รวมเขาเปนสิ่งเดียวกัน  เปนหนวยที่
มีความเบ็ดเสร็จในตัว  มีความสมดุล  สามารถไปใชประโยชนได  เปนการทําใหหนวยยอยตาง ๆ 
มีความสัมพันธผสมผสานกนัอยางสมบูรณ และกลมกลืนเพื่อประโยชนในการแกไขปญหาและการ
ดํารงชีวิตอยูอยางมีความสุข โดยบูรณาการในเนื้อหาความรูและกิจกรรมที่มีความสัมพันธเกี่ยวของ
กันของแตละวิชา หรือที่มีความแตกตางกันของแตละวิชาที่มาหลอมรวมเขาดวยกัน  โดยมีแกน
หลักในการเชื่อมโยงเปนแกนเดียวกันเพื่อประโยชนในการเรียนการสอนและประโยชนในการเรียนรู
ของผูเรียน เปนการสรางความคิดรวบยอดใหเกิดขึ้นในตัวนักเรียน และยังสามารถนําความคิดรวบ
ยอดไปสรางเปนหลักการ  เพื่อใชในการแกปญหาตาง ๆ ไดดวย 
 สุวิทย   มูลคํา (2546 : 183)  ไดใหความหมายของการจัดการเรียนรูแบบบูรณา
การ ไววา  หมายถึง  การเรียนรูที่เชื่อมโยงศาสตร หรือเนื้อหาสาขาวิชาตาง ๆ  ที่มีความสัมพันธ
เกี่ยวของกันมาผสมผสานเขาดวยกัน  เพื่อใหเกิดความรูที่มีความหมาย  มีความหลากหลายและ
สามารถนําไปใชประโยชนไดจริงในชีวิตประจําวัน 
 จากความหมายของการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการดังกลาวขางตน สรุปไดวา การจัดการ
เรียนรูแบบบูรณาการหมายถึง การจัดการเรียนรูเพ่ือจัดประสบการณใหแกนักเรียน  เนนความ
สนใจ ความสามารถ  และความตองการของผูเรียน  โดยใชกิจกรรมการเรียนการสอนที่ผสมผสาน
เนื้อหาวิชาหรือวิธีสอน  เพื่อสงผลใหผูเรียนเกิดการเรียนรู  รวบรวมความคิด  มโนภาพ  ความรู  
เจตคติ  ทักษะ  สามารถแกปญหาไดดวยตนเองและยังใหเกิดการดัดแปลง  ปรับปรุงพฤติกรรม
ของนักเรียนใหเขากับสภาพชีวิตไดดียิ่งขึ้นกวาเดิม   
 1.3  จุดมุงหมายของการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการ 
 ลารดิซาเบล (เกษรา  เฉยงาม.  2546 : 13 ; อางอิงจาก  Ladizabal.  
1970.  Methods and Principles of Teaching.   p. 142)  ไดกลาวถึง
จุดมุงหมายในการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการไว  ดังนี้ 

1. เพื่อพัฒนาและสงเสริมใหผูเรียนรูสึกปลอดภัย  มีความพึงพอใจ  มีความ  รูสึกเปน
สวนหนึ่งของหมูคณะและยอมรับผูอ่ืน 

2. สงเสริมการเรียนรูที่จะทํางานรวมกันระหวางครูกับนักเรียน 
3. ชวยพัฒนาคานิยม   บรรยากาศในชัน้เรียน    สงเสริมใหผูเรียนไดพฒันา   จริยธรรม     

มาตรฐานการทํางาน  มาตรฐานของกลุม  ความซาบซึ้งในการทํางานและความซื่อสัตย 
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4. ชวยพัฒนาวินัยในตนเอง โดยสงเสริมความสามารถในการทํางานและการควบคุม
อารมณของผูเรียน 

5. สงเสริมความคิดสรางสรรค  พัฒนาการแสดงออกทางศิลปะ  ดนตรี  การละคร 
เชนเดียวกันกับทางดานสังคม  วิทยาศาสตรและวรรณคดี 

6. เพื่อใหผูเรียนมีโอกาสไดรวมกิจกรรมในสังคม  เต็มใจทํางานรวมกับกลุมและเปน
สมาชิกที่ของกลุม 

7. ชวยวัดผลการเรียนรู  โดยการแนะนําวิธีตรวจสอบความกาวหนาในการเรียนรูแก
ผูเรียนทั้งรายบุคคลและกลุม 
 ธํารง  บัวศรี (ศิริพร  มโนพิเชฐวัฒนา.  2547 : 13 ; อางอิงจาก ธํารง  บัวศรี.  
2542. ทฤษฎีหลักสูตร : การออกแบบและการพัฒนา. หนา 200-201)  ไดกลาวถึง
จุดมุงหมายในการจัด การเรียนรูแบบบูรณาการที่ดี (Integrated  curriculum & 
instruction) ประกอบดวย 5 ลักษณะ ดังนี้ 
 1. เปนการบูรณาการระหวางความรูและกระบวนการเรียนรู (Integrated of  
knowledge and learning process) 

2. เปนการบูรณาการระหวางพัฒนาการทางความรูและพัฒนาการทางจิตใจ 
(Integrated of cognition and affection)  

3. เปนการบูรณาการระหวางความรูและการกระทํา (Integrated of 
knowledge and conduct) 

4. เปนการบูรณาการระหวางสิ่งที่เรียนในโรงเรียนกับสิ่งที่เปนอยูในชีวิตประจําวันของ
ผูเรียน (Integrated of school learning witn the actual life of the 
learners) 

5. เปนการบูรณาการระหวางวิชาตางๆ (Integrated of subject areas) 
 1.4  ความสําคัญของการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการ 

 ในชีวิตมนุษยนั้น ปญหา อุปสรรคทั้งประสบการณตาง ๆ จะผสมผสานกัน มิไดแยก
ออกเปนสวนๆ มนุษยจําเปนตองใชทักษะหลายประการในการเรียนรูและแกปญหาตาง ๆ ที่
เกิดขึ้น     ในชีวิต การสอนแบบบูรณาการจะชวยใหผูเรียนเห็นความเชื่อมโยงของสิ่งที่เรียนกบัสิง่
ที่เปนไปในชีวิตจริง รวมทั้งสงเสริมผูเรียนใหมีโอกาสใชความคิด ประสบการณ ความสามารถ 
ตลอดจนทักษะตาง ๆ อยางหลากหลาย กอใหเกิดการเรียนรูทักษะกระบวนการและเนื้อหาสาระไป
พรอมกัน (ศิริพร  มโนพิเชฐวัฒนา.  2547 : 13 ; อางอิงจาก ไผท  สิทธิสุนทร.  2543. 
วารสารสานปฏิรูป.  หนา 22) 
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 ธีระชัย  ปูรณโชติ  (2544 : 1-2)  เห็นความสําคัญของการบูรณาการ และได
สนับสนุน  การเชื่อมโยงวิชาตาง ๆ เขาดวยกันในการสอน โดยใหเหตุผลดังนี้  

1. ส่ิงที่เกิดขึ้นในชีวิตจริงไมไดจํากัดวาจะเกี่ยวของกับสาขาวิชาใดวิชาหนึ่ง การเรียนรู
เนื้อหาวิชาตางๆ ในลักษณะเชื่อมโยงสัมพันธกัน จะชวยใหเห็นความสัมพันธระหวางวิชา และ
ความสัมพันธของวิชาตาง ๆ เหลานั้นกับชีวิตจริง 

2. การจัดการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการจะชวยใหเกิดความสัมพันธเชื่อมโยงระหวาง
มโนทัศนในศาสตรตาง ๆ ทําใหเกิดการเรียนรูที่มีความหมาย    

3. ชวยใหเกิดการถายโอนการเรียนรู (Transfer of learning)    
4. ขจัดความซ้ําซอนของเนื้อหาตางๆ ในหลักสูตร   
5. สามารถตอบสนองตอความสามารถทางพหุปญญาของผูเรียน (Multiple  

intelligence)   
6. กระบวนการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการสอดคลองกับทฤษฏีการสรางเสริมความรู

ดวยตนเอง (Constructivism)  
 1.5 รูปแบบของการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการ (Model of 
integration) 
 หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2544  (กรมวิชาการ. 2544 : 21–
22) ไดระบุ รูปแบบการเรียนรูแบบบูรณาการไวเปนแนวทางใหผูสอนนําไปดําเนินการ โดย
กําหนดเปาหมายการเรียนรูรวมกันในลักษณะองครวมของความพยายามนํากระบวนการ
วิทยาศาสตรไปสอดแทรกในการเรียนการสอนทุกกลุมสาระการเรียนรู ซ่ึงอาจนํากระบวนการ
เรียนรูจากกลุมสาระเดียวกัน หรือตางสาระการเรียนรูมาบูรณาการในการจัดการเรียนการสอนซึ่ง
จัดไดหลายลักษณะ เชน 
 1. การบูรณาการแบบผูสอนคนเดียว เปนการจัดการเรียนรูโดยเชื่อมโยงสาระการ
เรียนรูตาง ๆ กับหัวขอเรื่องที่สอดคลองกับชีวิตจริงหรือสาระที่กําหนดขึ้นมา หรือเชื่อมโยงกับ
กระบวนการเรียนรูของกลุมสาระตาง ๆ เชนการอาน การเขียน การคิดคํานวณ  การคิดวิเคราะห 
ทําใหผูเรียนไดใชทักษะและกระบวนการเรียนรูไปแสวงหาความรูความจริงจากหัวขอที่กาํหนด 
 2.    การบูรณาการแบบคูขนาน เปนการจัดการเรียนการสอนรวมกันของผูสอนตั้งแต
สองคนขึ้นไปโดยยึดหัวขอเกี่ยวกับเรื่องใดเรื่องหนึ่ง แลวบูรณาการเชื่อมโยงแบบคูขนาน 
 3.  การบูรณาการแบบสหวิทยาการ เปนการนําเนื้อหาจากหลายกลุมสาระมาเชื่อมโยง 
เพื่อจัดการเรียนรู มักจัดการเรียนการสอนแยกตามรายวิชา แตในบางเรื่องผูสอนรวมกันสอนใน
เร่ืองเดียวกัน 
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 4. การบูรณาการแบบโครงการ เปนการบูรณาการที่ผูเรียน และทีมผูสอนรวมกัน
สรางสรรคโครงการขึ้น โดยใชเวลาการเรียนตอเนื่องกัน รวมชั่วโมงและรวมเรื่องที่เคยสอน 
แยกกัน โดยมีเปาหมายเดียวกัน หากตองการเนนทักษะบางเรื่องเปนพิเศษ ผูสอนสามารถแยกกัน
สอนได 
 1.6 ขั้นตอนในการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการ 
 กองวิจยัทางการศึกษา (2545 : 19)  ไดสังเคราะหสรุปขั้นตอนการจัดการเรียนรู
แบบบูรณาการ  ไวดังนี ้
 1.  ขั้นนําเขาสูบทเรียน  เปนขั้นตอนที่เราความสนใจใหนักเรียนทํากิจกรรมโดยวิธีการ
อภิปราย  ซักถาม  ใชส่ือประเภทตาง ๆ 
 2.  ขั้นกิจกรรมการเรียนการสอน  เปนขั้นตอนที่นักเรียนกระทํากิจกรรมตาง ๆ เพื่อ
เปนการศึกษาคนควาจากหนังสือ  เอกสาร และใบความรูตาง ๆ  
 3.  ขั้นสรุป  เปนขั้นตอนที่ใหนักเรียนเสนอกิจกรรมของตน  จากการทํากิจกรรมโดย
การใหสรุป  โยงความสัมพันธ  จัดนิทรรศการ 
 4.  ขั้นวัดผลและประเมินผล  เปนขั้นที่ครูประเมินผลจากทีน่ักเรียนทํากิจกรรม  โดย
การซักถามและการทดสอบ 
 1.7  หลักการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการ 
 วัฒนาพร  ระงับทุกข (2542 : 47)  ไดกลาวถึงหลักการที่สําคัญในการจัดการ
เรียนรูแบบบูรณาการ วา   

1. ตองเนนผูเรียนเปนสําคัญ   
2. เนนการปลูกฝงคานิยม  จิตสํานึก  และจริยธรรมที่ถูกตอง   
3. ใหผูเรียนไดรวมทํางานกลุม  
4. จัดประสบการณตรงใหกับผูเรียน  
5. จัดบรรยากาศที่สงเสริมใหผูเรียนกลาคิด  กลาทํา 

 1.8  บทบาทครูในการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการ 
 อรรถวรรฒ   นิยะโต (2536 : 24)  กลาวถึงบทบาทของครูไวดังนี้ 
 1.   ตองศึกษาหาความรูใหมากขึ้น  ศึกษาสิ่งใหม ๆ ใหกวางทั้งทางตรงและ
ทางออม 
 2.   มีความรูและแมนยําในความรูที่จะนํามาบูรณาการ  ผสมผสานสัมพันธ
เชื่อมโยงกัน 
 3.   มีความคิดกวาง  ใจกวาง  ยอมรับความคิดเห็นหลาย ๆ ดาน 
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 4.   เปนที่ปรึกษาใหคําแนะนําในทางที่ถูกที่ควร  เพื่อใหผูเรียนมีความตั้งใจ มี
ทัศนคติที่ดี  ตองการเรียนในบทเรียน 
 5.   ติดตามผลงานและประเมินการทํากิจกรรมของนักเรียน 
 1.9 บทบาทผูเรียนในการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการ 
 ลักษณะของกิจกรรมควรจะหลากหลายผสมผสานกัน และเพื่อใหสอดคลองกับหลักสูตร  
ควรจัดกิจกรรมในลักษณะที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  เนนการเรียนรูอยางมีสวนรวม  การเรียนรูจาก
ส่ิงที่ใกลตัวผูเรียนเชื่อมโยงออกไปสูชีวิตจริง 
 ในการสอนแบบบูรณาการตามขั้นตอนที่เรียกวา Story line method  อรทัย  
มูลคําและคณะ (2542 : 38) ไดนําเรื่องของการทํากิจกรรมที่ผูเรียนเปนสําคัญมาใชในการทํา
กิจกรรมของผูเรียนแตเนนในเรื่องความรวมมือระหวางผูเรียนและผูสอน  โดยเนนบทบาทของ
ผูเรียนดังนี้  
 1.   ฝกวางแผนและทํางานตาง ๆ รวมกับผูอ่ืน 
 2.   คนควาหาความรูที่ตนและกลุมสนใจเพื่อนําเสนอตอเพื่อนรวมชั้น 
 3.   ทํากิจกรรมแลกเปลี่ยนการเรียนรูจากกลุม 
 บทบาทของผูเรียนในการจัดกิจกรรมการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการ ผูเรียนเปนสวน
สําคัญในการปฏิบัติกิจกรรมทั้งดานรางกาย  จิตใจและความคิด  มีพัฒนาการทางสังคมกลา
แสดงออกและกลาตัดสินใจในสิ่งที่ถูกตอง ดวยการคิดอยางมีวิจารณญาณ คนควาหาความรูดวย
ตนเองและผสมผสานความคิดเห็นกับเพื่อนและกลุม โดยเปนธรรมชาติของผูเรียนการจัดการเรียนรู
แบบบูรณาการจะเนนใหผูเรียนไดทํากิจกรรมมากขึ้น ตองรูจักสังเคราะหส่ิงที่ตนไดเรียนรูจาก
ความคิดของสมาชิกในกลุมและประมวลเปนองคความรูของตนเอง 
 1.10 ประโยชนของการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการ 
 วัฒนาพร  ระงบัทุกข  (2542 : 50)  ไดกลาวถึง  ประโยชนของการจัดการเรียนรูแบบ         
บูรณาการวา   
 1.   เปนการเรียนรูอยางมีความหมาย  ผูเรียนสามารถจําความรูไดนาน  ซ่ึงเริ่มดวยการ
ทบทวนความรูเดิมและประสบการณเดิมของผูเรียน  
 2.   ผูเรียนมีสวนรวมในการเรียน  ทั้งดานรางกาย  จิตใจ  สติปญญา และสังคม 
เปนการพัฒนาทุกดาน 
 3.   ผูเรียนมีสวนรวมในการทํากิจกรรมตามประสบการณชีวิตของตน และเปน
ประสบการณในชีวิตของผูเรียน 
 4.   ผูเรียนไดฝกทักษะตาง ๆ ซํ้าหลายครั้งโดยไมเบื่อหนาย 
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 5.   ผูเรียนไดพัฒนาความคิดระดับสูง  คิดไตรตรอง คิดอยางมีวิจารณญาณ คิด
แกปญหา  คิดริเร่ิมสรางสรรค 
 6.   ผูเรียนไดฝกทักษะการทํางานกลุม  ตั้งแตสองคนขึ้นไป จนถึงเพื่อนในชั้นเรียน  
ตามที่กําหนดในกิจกรรม  เพื่อพัฒนาทักษะมนุษยสัมพันธ 
 7.  ผูเรียนจะไดสรางจินตนาการตามเรื่องที่กําหนดเปนการเรียนรูดานธรรมชาติดาน
เศรษฐกิจ  วัฒนธรรม  การเมือง   วิถีชีวิต  ผสมผสานกันไป  อันเปนสภาพจริงของชีวิต  
 8.   ผูเรียนจะไดสรางจินตนาการตามเรื่องที่กําหนดเปนการเรียนเกี่ยวกับ  ตัวเรา 
บาน  ครอบครัว  ชุมชน  ประเทศไทย    ประเทศเพื่อนบานและโลก  ตามระดับความซับซอน
ของเนื้อหาและสติปญญาของผูเรียน 
 9.   ผูเรียนไดเรียนรูอยางมีความสุข  สนุกสนาน  เห็นคุณคาของงานที่ทํา    และ
งานที่ทําไปนําเสนอตอเพื่อน  ตอชุมชน  ทําใหเกิดความตระหนัก  เห็นความสําคัญของการเรียนรู
ดวยตนเอง 
 
 จากประโยชนของการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการสามารถสรุปไดวา            
 1.   ผูเรียนจะไมเกดิความซ้ําซอนในเนื้อหาวิชา   ทําใหเกิดความเชื่อมโยงความรู         
เกิดความคดิรวบยอด  ทําใหผูเรียนมคีวามเขาใจเกีย่วกับเนื้อหาที่เรียนมากขึ้น 
 2.   ผูเรียนไดพัฒนาทักษะกระบวนการพัฒนาความคิด  ทักษะการคิดระดับสูง 
 3.   รูจักการทํางานเปนกลุม 
 4.   รูจักแกปญหาในชีวิตประจําวันได 
 ในการวิจัยคร้ังนี้ผูวิจัยใชรูปแบบการจัดการเรียนรูบูรณาการแบบผูสอนคนเดียว  โดย
เชื่อมโยงเนื้อหาสาระการเรียนรูตาง ๆ กับหัวขอเร่ืองที่สอดคลองกับชีวิตจริง หรือเชื่อมโยงกับ
กระบวนการเรียนรูของกลุมสาระตาง ๆ เชน  การอาน  การเขียน  การคิดคํานวณ  การคิด
วิเคราะห  ทําใหผูเรียนไดใชทักษะและกระบวนการเรียนรูไปแสวงหาความรู ความจริงจากหัวขอที่
กําหนด ซ่ึงประกอบดวยข้ันตอนการจัดการเรียนรู 4 ขั้น คือ ขั้นนําเขาสูบทเรียน  ขั้นกิจกรรมการ
เรียนการสอน   ขั้นสรุป  และขั้นวัดผลและประเมินผล 
 
2.   การจัดการเรียนรูแบบรวมมือ 
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 2.1 ความหมายของการจัดการเรียนรูแบบรวมมือ 
 การจัดการเรียนรูแบบรวมมือไมใชแนวคิดใหม  การรวมมือมีมาตั้งแตเร่ิมมีมนุษย
เกิดขึ้นในโลก  การรวมมือกันในการทํางานเปนสิ่งสําคัญตอการอยูรอดของเผาพันธุมนุษย  ไดมีผู
กลาวถึงความหมายของการจัดการเรียนรูแบบรวมมือไวดังนี้ 
 จอหนสัน และจอหนสัน (Johnson and Johnson.  1994 : 5)  กลาววา  
การจัดการเรียนรูแบบรวมมือเปนการจัดการเรียนรูที่จัดประสบการณการเรียนรูใหผูเรียนเปนกลุมเล็ก 
กลุมละประมาณ  3–5 คน  โดยที่สมาชิกในกลุมมีความแตกตางกันทางดานเพศ  เชื้อชาติ  
ความสามารถทางการเรียน ฯลฯ ผูเรียนแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกัน  ชวยเหลือซ่ึงกันและกัน 
รับผิดชอบการทํางานของสมาชิกแตละคนในกลุมรวมกัน 
 สลาวิน (Slavin.  1987 : 4)  ใหความหมายของการจัดการเรียนรูแบบรวมมือวา 
เปนวิธีการสอน ที่ใหนักเรียน เรียนเปนกลุมเล็ก  สมาชิกกลุมโดยทั่วไปมี 4 คน และมีความสามารถ
แตกตางกัน ประกอบดวยนักเรียนเกง 1 คน  ปานกลาง 2 คน และเรียนออน 1 คน  นักเรียนแต
ละคนจะตอง  ชวยเหลือเพื่อนที่อยูในกลุมเดียวกันในการเรียนหรือทํากิจกรรมตาง ๆ สมาชิกกลุม
จะไดรับรางวัล ถากลุมทําคะแนนเฉลี่ยถึงเกณฑที่ตั้งไว 
 
 
 กรองทอง  ไคริรี  (2538 : 1)  กลาวถึงการจัดการเรียนรูแบบรวมมือวา  เปน
กระบวนการจัดการเรียนรูที่เกิดจากการผสมผสานระหวางทักษะของการอยูรวมกนัในสังคม และ
ทักษะในดานเนื้อหาวิชาตาง ๆ เปนการจัดการเรียนรูที่ยึดนักเรียนเปนจุดศูนยกลาง โดยจัดใหนักเรียน
ที่มีความสามารถตางกันเรียนและทํางานดวยกันเปนกลุม ๆ ละ 2 – 4  คน โดยมีจุดมุงหมาย
เดียวกัน ชวยเหลือกันและกันภายในกลุม ผูที่เรียนเกงชวยเหลือผูที่เรียนออนกวาและตองยอมรบัซึง่
กันและกันเสมอ ความสําเร็จของกลุมขึ้นอยูกับสมาชิกทุกคนภายในกลุม 
 วาสนา   ไตรวัฒนธงไชย (2543 : 26)  กลาวถึง การจัดการเรียนรูแบบรวมมือวา  
เปนการจัดกิจกรรมการจัดการเรียนรูโดยครูจะแบงผูเรียนออกเปนกลุมเล็ก ๆ 4-6 คน ภายในกลุม
จะประกอบดวยผูเรียนที่มีระดับความสามารถแตกตางกัน ผูเรียนมีโอกาสแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
ชวยเหลือซ่ึงกันและกัน สมาชิกทุกคนตองรับผิดชอบตอบทบาทหนาที่ของตนและรับผิดชอบงาน
ของกลุม โดยสมาชิกกลุมจะไดรับประโยชนจากการทํางานรวมกัน 
 2.2 แนวคิดและทฤษฎีท่ีเก่ียวของกับการเรียนแบบรวมมือ 
  2.2.1 ทฤษฎีจิตวิทยาสังคม 
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 การจัดการจัดการเรียนรูแบบใหนักเรียนรวมมือกัน มีลักษณะแตกตางจากการให
นักเรียนเขารวมกิจกรรมกลุมในชั้นเรียนทั่วไป แทนที่จะปลอยใหนักเรียนทํางานไปตามกลไกกลุม
โดยเสรี  ครูตองจัดสภาพการณและวางเงื่อนไขใหนักเรียนรวมมือกันทํางานอยางจริงจัง  มีความ
เต็มใจที่จะชวยเหลือพึ่งพากันทั้งนี้  มิใชเพื่อการเรียนรูเนื้อหาวิชาเทานั้น  แตเพื่อใหนักเรียนได
รูจักทํางานรวมกับผูอ่ืนเปนกลุมซ่ึงจะเปนประโยชนตอการทํางานในชีวิตจริงในภายหนา และชวย
ลดความขัดแยงระหวางกลุมสังคมในชั้นที่ตางเชื้อชาติ  ตางชนชั้นกัน 
 การจัดสภาพการณและเงื่อนไขเพื่อใหนักเรียนรวมมือกันนั้น  อาศัยทฤษฎีทางจิตวิทยา
สังคมเปนพื้นฐาน (Johnson and Johnson.  1994 : 78)  โดยนําแนวคิดเรื่องพลวัตใน
กลุมมาใช  พลวัตในกลุมคือการศึกษาพฤติกรรมของคนในกลุม  พลังตาง ๆ ในกลุมและการ
เปล่ียนแปลงตาง ๆ ภายในกลุมซ่ึงมีอิทธิพลตอพฤติกรรมของกลุมโดยสวนรวม นอกจากนี้ยังรวมถึง
กระบวนการแปลความหมายของพฤตกิรรมของบุคคลแตละคนในกลุม โดยอาศัยประสบการณของ
คนในกลุม หรือจะอธิบายวาทําไมจึงเกิดเหตุการณเชนนั้นในกลุม  ทําไมสมาชิกในกลุมจึงตอง
แสดงพฤติกรรมเหลานั้น  พลวัตในกลุมชวยใหเขาใจถึงกระบวนการในการทํางานรวมกัน วิธีการ
เลือกจุด มุงหมายของกลุม การ  ตดัสินใจของกลุม  การวางแผนปฏิบัติงานของกลุม  การ
ดําเนินงานตามแผนการ  การเสนอแนะและการประเมินผลวิธีการดําเนินงานของกลุม  พลวัตใน
กลุมจะชวยใหบุคคลมีความคุนเคยกับเรื่องความเปนผูนําการเปนสมาชิก  ซ่ึงมีความจําเปนตอการ
รับผิดชอบตอกลุม และชวยใหบุคคลสามารถฝกฝนตนเองและผูอ่ืนใหเปนผูนํา  พลวัตในกลุม
ประกอบดวยองคประกอบตอไปนี้ 
 1.   องคประกอบสวนบุคคล  หมายถึง  มโนทัศนเกี่ยวกับตน  ความสามารถของ
บุคคลที่จะเขาใจตนเองและผูอ่ืน  แรงจูงใจ  ความสนใจ  ความตองการ ส่ิงเหลานี้มีอิทธิพลตอการมี
ปฏิสัมพันธทั้งทางบวกและทางลบกับบุคคลอื่น  ปฏิสัมพันธทางบวกเชน การชวยเหลือ  การริเร่ิม 
การรอบรูในเรื่องตาง ๆ  สวนทางลบ เชน การอยากเดนคนเดียว  การตอตาน  การไมรวมมือ 
 2.   ประสบการณ ความรูและทักษะเกี่ยวกับวิธีดําเนินงานของกลุม  ผูที่ประสบ
ผลสําเร็จเมื่อทํางานกลุมยอยมีเจตคติที่ดีตอการทํางานกลุม และเปนไปในทางตรงกันขามกับผูที่
ไดรับความลมเหลวในการทํางานกลุม ก็มักมีเจตคติไมดีตอการทํางานรวมกับผูอ่ืน  ประสบการณจึง
มักมีอิทธิพลโดยตรงตอการทํางานกลุม  สวนความรูของแตละบุคคลก็มีความสําคัญตอการทํางาน
กลุมเชนกันคือ ถาบุคคลมีความรูในเรื่องที่กลุมตองการยอมเกิดความมั่นใจในการทํางานและ
สามารถปฏิบัติงานไดสําเร็จ  แตถาบุคคลไมมีความรูจะมีผลใหเขารูสึกไมสบายใจในการทํางาน  
เปนอุปสรรคในการดําเนินงานของกลุม  สําหรับเรื่องทักษะของการทํางานกลุมมี  2  ประเภท  
ใหญ ๆ คือ ทักษะในการทํางานหรือกิจกรรมเฉพาะอยางกับทักษะในการสื่อความกบัผูอ่ืน  เชน  
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ความสามารถในการฟงและจับใจความสําคัญได  ความสามารถในการแสดงความคิดเห็น สรุป
ความคิดเห็น  ความสามารถในการประนีประนอมเพื่อลดความขัดแยงและความเครียดภายในกลุม  
ทักษะทั้งสองประเภทนี้ชวยใหการทํางานกลุมดําเนินไปสูจุดหมายได 
 3. จุดมุงหมาย  จุดมุงหมายที่ชัดเจนเปนที่เขาใจและยอมรับของบุคคลในกลุม  ทําให
กลุมเห็นทิศทางในการทํางาน  จุดมุงหมายมี  2  ประเภทดวยกัน คือ  จุดมุงหมายของบุคคลและ   
จุดมุงหมายของกลุมซึ่งสอดคลองกัน จึงจะทําใหเกิดบรรยากาศการทํางานแบบรวมมือรวมใจกัน 
 4.  องคประกอบดานเกียรติยศ  เปนพลังที่ชวยใหบุคคลซึ่งแตกตางกันไดมารวมมือกัน  
เนื่องจากบุคคลแตละคนไมอยากจะแตกตางจากคนอื่นมากเกินไป และไมอยากดอยกวา คนอ่ืน  
การทํางานกลุมจึงสรางบรรยากาศใหทุกคนมีคุณคาเทาเทียมกัน  การตัดสินใจเรื่องใดก็ตามถือเปน
มติเอกฉันทของกลุมมิใชของใครคนใดคนหนึ่งทําใหบุคคลเกิดความสบายใจและมีความสุข 
 5.   ขนาดของกลุม  กลุมที่มีสมาชิกมากเกินความจําเปน  อาจทําใหงานลาชาหรือ
ภาระงานไปตกกับสมาชิกบางคน  ขณะที่บางคนอาจจะไมตองรับผิดชอบอะไรเลย  หรือเกิดกรณี
ทํางานซ้ําซอนกัน  ทําใหเกิดบรรยากาศของความคับของใจจากการทํางานมากเกินไปหรือไมมี
อะไรจะทํา  ไมมีโอกาสไดใชความสามารถที่มีอยู  ขนาดของกลุมจึงควรเหมาะสมกับสถานการณ  
จุดมุงหมายของงานและที่สําคัญทําใหสามารถกระจายภาระหนาที่ไดทั่วถึงทุกคน 
 6.   สภาพแวดลอมทางกายภาพ  ไมวาจะเปนการจัดสภาพหองเรียน  โตะเรียน  
จัดโตะประชุม  อภิปราย  ลวนมีความสําคัญที่ชวยสงเสริมบรรยากาศของกลุม ปองกันมิใหเกิด
ความรูแตกแยก 
 
 กลาวโดยสรุปพลวัตในกลุมมีประโยชนดังนี้ 
 1.   ชวยใหสมาชิกแตละคนเพิ่มการรับรูที่รวดเร็วตอเหตุการณที่กําลังเกิดขึ้นในกลุม
และชวยใหแตละคนทําหนาที่เปนสมาชิกหรือเปนผูนําไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 2.   ชวยใหสมาชกิแตละคนไดใชความสามารถที่ตนมีอยูในการพัฒนางานของ 
กลุมไปสูจุดมุงหมาย 
 3.  ชวยใหผูนํากลุมรับรูและตระหนักในความรับผิดชอบที่จะชวยกลุม  ในการพัฒนา
งานใหสําเร็จสูจุดมุงหมาย 
  2.2.2 ทฤษฎีการเรียนรูทางสติปญญา 
 ลีชอร (Leechor.  1988 : 26-29) ไดสรุปวาการเรียนแบบรวมมือในกลุมยอยมี
การปฏิสัมพันธกันอยางใกลชิด  ในระหวางการทํากิจกรรมกลุม ทําใหเด็กสามารถพัฒนาการเรยีนรู
ทางสติปญญาในระดับสูง ไดแก ทักษะการคิด การแกปญหา ส่ิงเหลานี้จะทําใหการเรียนการสอน
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มีประสิทธิภาพมากกวาการเรียนแบบปกติ  กลไกหรือกระบวนการทางสติปญญาสําคัญที่เกิดขึ้น
ในการทํากิจกรรมกลุมที่สงเสริมความรู คือ 
 1.   การละลายความขัดแยง เมื่อมีการเขากลุมยอยจะมีการปฏิสัมพันธกันในขณะที่
ทํา กิจกรรม ในเรื่องเกี่ยวกับการแกปญหา เมื่อสมาชิกเสนอความคดิเห็นอาจมีการคัดคาน   ไม
เห็นดวย ทําใหเกิดความขัดแยงขึ้นในใจ ตองกลับมาคิดทบทวนความรูเพิ่มเติมเพื่อนํามาปรับใหเกิด
ความเขาใจ  มั่นใจในคําตอบที่ถูกตองเหมาะสม มีเหตุผล  ส่ิงนี้จึงเปนการเพิ่มทักษะการคิดขึ้น 
และความคิดก็จะมีการแปรเปลี่ยนตลอดเวลาซึ่งจะดีตอการเรียนรู ดูไดจากการเรียนรูที่มีผลสัมฤทธิ์  
เพิ่มขึ้น 
 2.   การระดมและการใชความรูและประสบการณรวมกัน  การปฏิสัมพันธของกลุม
ที่มีสมาชิกที่มีพื้นฐานประสบการณการเรียนรูที่แตกตางกัน เมื่อนํามาวิเคราะหปญหารวมกันจะได
ความคิดที่หลากหลายทําใหการแกปญหาเปนไปดวยดี 
 3.   เพื่อนสอนเพื่อน  นักเรียนทํางานรวมกันในกลุมเล็กมีความรับผิดชอบไม
เพียงแต การเรียนของตนเองเทานั้น แตสําหรับการเรียนในกลุมเพื่อนจะตองดีขึ้นดวย ครูตอง
เตรียมการใหพรอมในการวางโครงสรางทางการเรียนรูในระดับสูง ครูควรจะเตรียมนักเรียนดวยการ
เตือนใหนักเรียนคํานึงถึงการใหความชวยเหลือซ่ึงกันและกัน เพราะสมาชิกในกลุมจะไดรับ
ประโยชนอยางมากตอการเรียนรูในดานการปฏิบัติทําใหนักเรียนไดพัฒนาทักษะในดานการคิดและ
แกปญหาไดอยางดี 
 ไวกอตสกี้ (Vygotsky.  1978 : 29) ดานทฤษฎีการเรียนรูทางสติปญญาเรื่อง
พัฒนาการชวงกลาง  เปนชวงที่เด็กไมสามารถแกปญหาไดเอง  แตจะทําไดเมื่อไดรับความ
ชวยเหลือจากผูใหญหรือทํารวมกับเพื่อนที่ทําได ไวกอตสกี้ กลาวถึง การเรียนโดยมีการใหความ
ชวยเหลือแนะนําซึ่งเปนการเรียนในสถานการณที่เปลี่ยนไปจากเดิม แทนที่ครูจะเปนผูควบคุม
สถานการณในการเรียนหรือปลอยใหเด็กทํางานตามลําพัง โดยไมใหความชวยเหลือ ก็เปลี่ยนมาเปน
กระบวนการเรียนแบบ    ปฏิสัมพันธที่มีทั้งการสนับสนุนและการรับผิดชอบรวมกัน โดยกลาววา 
กิจกรรมดานความรูความเขาใจ สวนใหญมักจะไดรับการสรางเสริมครั้งแรกจากการปฏิสัมพันธใน
ชวงเวลาหนึ่ง กลาวคือ กิจกรรมของครูไดแก  การสาธิต  การแสดงตัวแบบ  การถามตอบ  ส่ิง
เหลานี้เด็กจะรับไปสะสมเปนทักษะของตนเอง 
 ดังนั้นการเรียนแบบรวมมือเปนการจัดสภาพการณใหบุคคลมีสวนรวมในประสบการณ
และอยูในสิ่งแวดลอมเดียวกัน  เมื่อเกิดความขัดแยงขึ้นจะมีการอภิปรายในกลุมเพื่อปรับความคิด  
จนกระทั่งในที่สุดบุคคลสามารถผสมผสานความคิด  เพื่อเขาสูสภาพสมดุล  สภาพการณเชนนี้
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นําไปสูพัฒนาการทางสติปญญา  จากจุดนี้แสดงใหเห็นวา  เด็กมีพัฒนาการขั้นหนึ่งไปสูอีกขั้น
หนึ่งโดยอาศัยผูใหญและเพื่อนและการเปลี่ยนแปลงนี้จะนําไปสูวุฒิภาวะ 
  2.2.3 ทฤษฎีแรงจูงใจ 
 ดุนทช (Slavin.  1995 : 11 ; citing Deutsch.  1949.  General 
Education : Explorations in Evaluation.)  ไดแบงโครงสรางเปาหมาย
ของชั้นเรียนออกเปน  3  โครงสราง คือ  เปาหมายแบบรวมมือ (Cooperative) เปาหมาย
แบบแขงขัน (Competitive) และเปาหมายรายบุคคล (Individualistic)   
 เปาหมายแบบรวมมือ  คือ  การที่แตละบุคคลมีเปาหมายรวมกัน และพยายามทําให
บรรลุเปาหมายนั้น  โดยอาศัยความชวยเหลือซ่ึงกันและกัน  บุคคลหนึ่งจะบรรลุเปาหมายของตน
ไดก็ตอเมื่อบุคคลอื่นที่มีเปาหมายรวมกันน้ันสามารถบรรลุเปาหมายของเขาไดเชนกัน  ในขณะที่
เปาหมายแบบแขงขัน คือ การที่แตละบุคคลมีเปาหมายเดียวกันและการพยายามที่จะทําใหบรรลุ
เปาหมายของตนไดก็ตอเมื่อบุคคลอื่นที่มีเปาหมายเดียวกันไมสามารถบรรลุเปาหมายของเขาได 
สวนเปาหมายรายบุคคล  คือ  การที่บุคคลแตละคนพยายามที่จะบรรลุเปาหมายนั้นโดยไมขึ้นอยู
กับเปาหมายของบุคคลอื่น 
 การเรียนแบบรวมมือ  เปนการเรียนที่เนนเปาหมายของการรวมมือ  ดังนั้นบุคคลก็ตอง
เรียนรูที่จะทําพฤติกรรมไปสูเปาหมายของกลุม  ใหกลุมซึ่งประกอบดวยสมาชิกภายในกลุมชวย
พัฒนาศักยภาพของสมาชิกแตละคนรวมทั้งตนเองดวย  ตามบทบาทและหนาที่ที่ไดรับมอบหมาย  
ในกระบวนการพัฒนาศักยภาพของสมาชิกจะมีการกระตุนดวยวิธีการเสริมแรง การใหขอมูล
ยอนกลับ  ซ่ึงจะทําใหเกิดการเรียนรูในการที่จะบรรลุเปาหมายไดเร็วขึ้น 
 การใชเทคนิคแรงจูงใจในโครงสรางเปาหมายจะทําใหสมาชิกบรรลุผลตามเปาหมาย   
รายบุคคลได ซ่ึงจะทําใหกลุมประสบความสําเร็จดวย นอกจากนี้การประชุมกันเพื่อกําหนดเปาหมาย
ทําใหสมาชิกระลึกเสมอวาจะทําอยางไรใหกลุมประสบความสําเร็จ  การเสริมกําลังใจของกลุมดวย
การใหสมาชิกทํางานเต็มความสามารถ  มีปฏิสัมพันธกัน  ผลตอบแทนที่กลุมจะไดรับเปนการ
เสริมแรงทางสังคมดวย  เมื่อนักเรียนทํางานดวยกันจนบรรลุผลตามเปาหมายของกลุม  สมาชิกจะ
มีความพิเศษกวาเดิม  คือ  กลายเปน “คนโปรด”  ในการทําสิ่งสําคัญใหกลุมประสบความสําเร็จ    
การเรียนแบบนี้ทําใหนักเรียนทุกคนมีความมานะพยายาม  ตั้งใจชวยเหลือคนอ่ืนดวยการชมและ
ใหกําลังใจกัน  การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของสมาชิกแสดงถึงความกาวหนาของกลุม  โดยการ
ปรับปรุงฐานะทางสังคมในหองเรียนซึ่งหาไมพบในหองเรียนแบบเดิม  ซ่ึงเปนที่แนชัดวา 
เปาหมายของการเรียนแบบรวมมือสามารถสรางสมาชิกใหกาวหนาอยางมีมาตรฐาน และมาตรฐาน
ของนักเรียนมีความสําคัญตอกลุม 
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 กลาวไดวา  ในกิจกรรมการเรียนแบบรวมมือมีกระบวนการที่จะชวยสงเสริมใหกิจกรรม
เกิดประสิทธิภาพ  คือ  กระบวนการใหขอมูลยอนกลับ  กระบวนการใหการเสริมแรง  ซ่ึงมีการ
ใหการเสริมแรงภายนอก  เชน  ส่ิงของ  คะแนนที่ไดรับ  เปนตน  และการเสริมแรงจากภายใน  
คือ  ความพึงพอใจในความสําเร็จของกลุม 
 2.3 เทคนิคของการเรยีนแบบรวมมือ 
 วิธีการเรียนแบบรวมมือกันนี้มีหลายวิธี  มีผูวิจัยและพัฒนาขึ้นที่มหาวิทยาลัยจอหนฮอป
กินส  4  วิธี  ดังนี้ 
 1.   เทคนิค  STAD (Student teams  achievement  
divisions) 
 พัฒนาโดย Slavin  ป ค.ศ. 1978 การเรียนแบบรวมมือกันวิธีนี้ ครูเปนผูเสนอ
เนื้อหาบทเรียน  หลังจากนั้นนักเรียนจะศึกษาจากใบงานในลักษณะเปนทีมซ่ึงแตละทีมจะมีสมาชิก 
4 คน ซ่ึงมีลักษณะความสามารถ  เพศ  และเชื้อชาติที่แตกตางกันไป  นักเรียนจะถามคําถามซึ่งกัน
และกัน แลวเปรียบเทียบคําตอบและอภิปรายปญหาตาง ๆ ที่เกิดขึ้นภายในกลุม  หลังจากนั้นแลว
นักเรียนแตละคนจะตองทําการทดสอบยอย  คะแนนของทีมที่ไดนั้น  คํานวณจากความมากนอย
ของคะแนนแตละคนที่พัฒนาดีขึ้น  เมื่อเปรียบเทียบจากคะแนนที่นักเรียนทําไดในครั้งกอน  
คะแนนของทีมจะถูกประกาศออกมาเปนขาวของชั้นเรียนนั้น ๆ  
 2.  เทคนิค  TGT (Teams  games  tournament) 
 พัฒนาโดย  De Vries และ Slavin ในป  ค.ศ. 1978 วิธีน้ีมีลักษณะเหมือน 
STAD ยกเวนการทําแบบทดสอบยอย วิธีนี้จะใชการแขงขันกับสมาชิกกลุมอ่ืนที่มีผลการเรียน
ในครั้งกอน ๆ เหมือนกัน  เพื่อเพิ่มคะแนนใหกับทีมของตน 
 3.   เทคนิค  TAI (Teams assisted  individualization)   
 พัฒนาโดย  Slavin , Leavey และ Madden ในป ค.ศ. 1984 วิธีนี้
นักเรียนจะทํางานรวมกันเปนทีม แตนักเรียนแตละคนจะไดทํางานที่เหมาะสมกับความสามารถ
และอัตราความเร็วของตน  การที่ทีมจะไดรับใบประกาศนั้นขึ้นอยูกับจํานวนงานแตละสวนที่
สมบูรณและความถูกตองจากการทดสอบครั้งสุดทายของสมาชิกทุกคนในทีม 
 
 4.   เทคนิค  CIRC (Cooperative integrated  reading  and  
composition) 
 พัฒนาโดย  Madden , Slavin และ Stevens ในป ค.ศ. 1986 เปน
โปรแกรมการเรียนที่ใหมที่สุดของการเรียนรูเปนทีมของนักเรียน ใชสําหรับสอนการอานและการ
เขียนในระดับประถมศึกษาตอนปลาย 
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 นอกจากนี้ยังมีเทคนิคอื่น ๆ อีก เชน Jigsaw , Group investigation , 
Learning together 
 2.4 การจัดการเรียนรูแบบรวมมือรูปแบบ เอสทีเอดี 
 การจัดการเรียนรูรูปแบบ เอสทีเอดี (STAD : Student  teams – 
achievement divisions)  เปนรูปแบบหนึ่งของการจัดการเรียนรูแบบรวมมือ 
(Cooperative  learning)  พัฒนาขึ้นโดยสลาวิน (Slavin) ผูอํานวยการโครงการ
ศึกษาระดับประถมศึกษา ศูนยวิจัยประสทิธิภาพการเรียนของนักเรียน  มีปญหาทางดานวิชาการแหง
มหาวิทยาลัยจอหนฮอฟกินส สหรัฐอเมริกา และเปนผูเชี่ยวชาญการสอนคณิตศาสตร  สลาวินได
พัฒนาเทคนิคนี้ขึ้นเพื่อขจัดปญหาทางการศึกษา มุงเนนทักษะการคิด  การเรียนที่เปนระบบเปน
ทางเลือกหนึ่งสําหรับการเรียนเปนกลุม และเปนวิธีการสรางสัมพันธภาพระหวางนักเรียน 
 การจัดการเรียนรูรูปแบบ เอสทีเอดี เปนรูปแบบการจัดการเรียนรูที่ครบวงจร ผูเรียนเรียนรู
ไดโดยการลงมือปฏิบัติส่ิงตาง ๆ ดวยตนเอง  การสอนวิธีนี้แบงผูเรียนออกเปนกลุม ๆ ละ 4 – 5 
คน  เนนใหมีการแบงงานกันทํา ชวยเหลือกัน รวมกันทํางานที่ไดรับมอบหมาย ในกลุมหนึ่ง ๆ 
ประกอบดวยผูเรียนที่มีความสามารถทางการเรียนที่แตกตางกัน ซ่ึงในการจัดแบงกลุมอาจพิจารณา
จากผลการเรียน หรือคะแนนการสอบในภาคเรียนที่ผานมา ในขณะเรียนสมาชิกในกลุมสามารถ
ชวยเหลือกันในการทํางานในเนื้อหานั้น ๆ แตในการทดสอบซึ่งจะทําเมื่อเรียนจบเนื้อหาน้ัน ๆ 
แลวจะเปนการทดสอบรายบุคคลชวยเหลือกันไมได คะแนนการสอบของสมาชิกในกลุม  แตละ
คนจะนํามาเฉลี่ยเปนคะแนนของกลุม  มีการประกาศคะแนนของกลุม และถากลุมใดมีคะแนน
เฉล่ียถึงเกณฑที่กําหนดไวก็จะมีรางวัลใหดวยและเมื่อเรียนครบ 5 – 6  สัปดาห แลวผูเรียน
สามารถเปลี่ยนกลุมได 
 การจัดการเรียนรูรูปแบบ เอสทีเอดี จึงเปนการเรียนที่เปดโอกาสใหนักเรียนไดใชความคิด
รวมกัน แลกเปลี่ยนประสบการณความคิด  เหตุผลซ่ึงกันและกัน ไดเรียนรูสภาพอารมณ  
ความรูสึกนึกคิดของคนในกลุม  เพื่อเปนแนวคิดไปใชใหเปนประโยชนในชีวิตประจําวันตาม 
ความเหมาะสมของแตละบุคคล ตลอดจนเพื่อจะเรียนรูและรับผิดชอบงานของผูอ่ืนเสมือนงานของ
ตนโดยมุงเนนผลประโยชน และความสําเร็จของกลุมในการเรียนแบบนี้ส่ิงที่ตองคํานึงถึง มี 3  
ประการ คือ 
 1.   รางวัลของกลุม  ซ่ึงไดรับเมื่อกลุมทําคะแนนไดถึงเกณฑที่กําหนดไว 

 2.   ผลความรับผิดชอบรายบุคคล  หมายถึง  ความสําเร็จของกลุมนั้นจะข้ึนอยูกับ
การที่สมาชิกทุกคนเขาใจเนื้อหานั้น ๆ ดังนั้นสมาชิกทุกคนจะตองชวยกันอธิบายใหเขาใจเพราะ
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เมื่อมีการทดสอบสมาชิกจะตองทําดวยตนเองเปนรายบุคคลโดยไมมีผูชวยเหลือ แตคะแนนที่ได
จากการสอบจะนํามาเฉลี่ยเปนคะแนนของกลุม 
 3.   โอกาสความสําเร็จที่เทาเทียมกัน  หมายถึง  สมาชิกทุกคนในกลุมมีโอกาสที่จะ
ทําใหดีที่สุด  และประสบความสําเร็จอยางเทาเทียมกัน  เพราะฉะนั้นจากประสบการณที่ทํางาน
รวมกันมาจะชวยพัฒนาสมาชิก  ดังนั้นการชวยเหลือของสมาชิกทุกคนจึงเปนสิ่งมีคา 
 สลาวิน (Slavin.  1995 : 4)  กลาววา  วิธี เอสทีเอดี นี้สามารถใชไดกับทุกวิชา  
ตั้งแตคณิตศาสตรไปจนถึงศิลปภาษาหรือสังคมศึกษา และใชไดกับระดับการศึกษาตั้งแตช้ัน
ประถมศึกษาจนถึงมหาวิทยาลัย และเหมาะอยางยิ่งกับรายวิชาที่มีการวางจุดประสงคไวอยางแนชัด
โดยมีคําตอบที่ตายตัว  เชน คณิตศาสตรวิชาคํานวณตาง ๆ  การใชภาษา  และภูมิศาสตร  เปนตน 
 จุดประสงคหลักของการใชวิธี เอสทีเอดี ก็เพื่อที่จะจูงใจผูเรียนใหกระตือรือรน           
กลาแสดงออก  และชวยเหลือกนัในการทําความเขาใจเนื้อหานั้น ๆ อยางแทจริง  สลาวิน 
(Slavin. 1995 : 4)  กลาวเพิ่มเติมวา การจัดการเรียนรูรูปแบบ เอสทีเอดี  เปนวิธีการเรียน
แบบรวมมือที่งาย   ที่สุด และเปนตัวอยางที่ดีที่สุดสําหรับครูในการเริ่มตนใชวิธีการเรียนแบบ
รวมมือในหองเรียน 
 ดังนั้นเมื่อพิจารณาถึงวิธีการจัดการเรียนรูรูปแบบ เอสทีเอดี แลวจะเห็นไดวาเปนวิธีการ
ที่เนนความสําคัญของการเรียนเปนกลุม  การชวยเหลือกันในกลุม เปนการฝกทักษะทางสังคม
ใหกับผูเรียน และทาํใหมองเห็นคุณคาของการรวมมือกันในการแสดงออกทางการเรียนรูมากขึ้น           
ซ่ึงรูปแบบการเรียนที่มีนักเรียนเปนศูนยกลางนี้นาจะเหมาะสมกับการสอนอานภาษาไทย เพราะจะ
ทําใหนักเรียนเกง  ปานกลาง และออนรวมมือกันอาน และทํางานรวมกัน  เพื่อทํากิจกรรมในขณะ
อานและหลังการอาน ทําใหนักเรียนเกดิความเขาใจในสิ่งที่อานมากยิ่งขึ้น อันจะทําใหนักเรียน
ประสบความสําเร็จในการเรียนวิชาอ่ืนมากขึ้นดวย 
 2.5 องคประกอบของการจัดการเรียนรูแบบรวมมือรูปแบบ เอสทีเอดี   
 การจัดการเรียนรูแบบรวมมือรูปแบบ เอสทีเอดี  ประกอบดวยขั้นตอนหลัก 5 ขั้น คือ 
(Slavin.  1995 : 71 - 73) 
 1.   การนําเสนอขอมูล (Class presentation)  ครูเปนผูนาํเสนอขอมูลโดย
ใชวิธีการจัดการเรียนรูตรง อาจเปนการใชเอกสารหรือการบรรยาย เพื่อใหนักเรียนเกิดความสนใจ
ที่จะเรียน การนําเสนอขอมูลนี้จะแตกตางจากการจัดการเรียนรูโดยทั่วไป กลาวคือ นักเรียนจะตอง
มีความตั้งใจ และสังเกตขณะครูสอน เพราะนักเรียนตองลงมือปฏิบัติเอง และมีการทดสอบหลงัจาก
จบบทเรียนหนึ่ง ๆ  
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 2.   การทํางานรวมกัน (Teams) นักเรียนจะทํางานรวมกันเปนกลุม กลุมหนึ่งมี 
4 – 5 คน ซ่ึงมีผลสัมฤทธิ์และเพศคละกัน หนาที่สําคัญของกลุมคือ การชวยเหลือกันเรียน
รวมกัน เตรียมสมาชิกเพื่อการทดสอบหลังจากครูสอนเนื้อหาจบแลว สมาชิกจะเขากลุมเรียนรูและ
ทํางานจาก    ใบงาน อภิปรายปญหารวมกัน รวมทั้งการตรวจสอบคําตอบ การแกไขคําตอบ 
หัวใจสําคัญอยูที่สมาชิกแตละคน ทุกคนจะตองทําหนาที่ของตนใหดีที่สุด สมาชิกเรียนรูใหกําลังใจ
และเขาใจ     รวมกัน 
 3.   การทดสอบ (Quizzes)  เมื่อครูสอนไปประมาณ 1 – 2 ครั้ง  นักเรียนจะ
เขาทําการทดสอบในสาระที่เรียน ตางคนตางสอบจะชวยเหลือกันไมได 
 4.   การปรับปรุงคะแนน (Individual improvement scores)  จะ
เปดโอกาสให  นักเรียนไดพัฒนาความสามารถของตนอยางเต็มที่  นักเรียนสามารถปรับปรุง
คะแนนของตนเองใหสูงขึ้น 
 5.   การตัดสินผลงานของกลุม (Team recognition)  จะพิจารณาผลรวม
ของการปรับปรุงคะแนนของสมาชิกในกลุม กําหนดระดับผลความสําเร็จตามคะแนนที่ไดของกลุม 
อาจเปนคําชมเชย  ใบประกาศนียบัตร รางวัล เปนตน 
 2.6 ขั้นตอนการจัดการเรียนรูแบบรวมมือรูปแบบ เอสทีเอดี   
 กิจกรรมการจัดการเรียนรูวิธี เอส ที เอ ดี  มีเทคนิค  2  ลักษณะใหญ ๆ คือ (Slavin.  
1995 : 73 - 84) 
 1.   การเตรียมการจัดการเรียนรู  (Preparation)  ครูจะดําเนินการ  ดังนี้ 
  1.1 เนื้อหาของบทเรียน  การเรียนดวยรูปแบบ เอส ที เอ ดี  สามารถใชได
กับเนื้อหาตางๆ ที่ครูสรางขึ้น และโดยเฉพาะเนื้อหาที่โครงการการเรียนรูแบบทีมแหงมหาวิทยาลัย
จอหนฮอพกินสเปนผูสรางขึ้น แตจะเปนการงายถาครูฝกสอนสรางขึ้นเอง โดยการทําเอกสาร
ประกอบการสอบหรือใบงาน  กระดาษคําตอบ และขอทดสอบยอยสําหรับเนื้อหาที่จะสอนในแต
ละบท 
  1.2 การจัดกลุมผูเรียน  ในแตละกลุมควรประกอบดวยสมาชิก 4 คน  เปน
นักเรียนที่มีความสามารถทางการเรียนสูง 1 คน  ปานกลาง 2 คน  และออน 1 คน ครูควรจัด
กลุมใหนักเรียนเองเพราะถาใหนักเรียนจัดกลุมเอง  นักเรียนจะเลือกคนที่ชอบพอสนิทสนมกัน
เทานั้น ขั้นตอนในการจัดกลุม ไดแก 
   1.2.1 จัดทําเอกสารสรุปเกี่ยวกับการเรียนเปนกลุมใหแตละกลุม 
   1.2.2 จัดนักเรียนเขากลุม  โดยจัดเรียงนักเรียนที่มีผลคะแนนสูงสุดไป
ถึงต่ําสุด  ขอมูลที่ใชในการแบงกลุมไดจากคะแนนการทดสอบ จะเปนสิ่งที่ดีที่สุด รองลงมาคือ 
การใชผล การเรียนระดับคะแนนวิชาที่ผานมา หรือบางครั้งขึ้นอยูกับวิจารณญาณของผูสอนก็ได 
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   1.2.3 พิจารณาจํานวนกลุมในช้ันเรียนในแตละกลุมควรประกอบดวย 
สมาชิก    4 คน  ดังนั้นนักเรียนจะมีกี่กลุมนั้นใหใช 4 หารจํานวนนักเรียน  เชน  ในหองเรียน
หนึ่งมีนักเรียน 32 คน ก็จะแบงนักเรียนได 8 กลุม  แตถาหารดวย 4 ไมลงตัว ก็จะตองมีบาง
กลุมที่มีสมาชิกมากกวา 4 คน  เชน ในหองเรียนหนึ่งมีนักเรียน 30 คน ก็จะสามารถแบงนักเรียน
ได 6 กลุม  โดยมีกลุม 5 กลุม   ที่มีสมาชิก 4 คน และมี 2 กลุมที่มีสมาชิก 5 คน อยางน้ีเปน
ตน 
   1.2.4 การจัดนักเรียนเขากลุม  ในแตละกลุมควรใหมีความสมดุลกัน 
เพื่อใหแตละกลุมประกอบดวยสมาชิกที่มีความสามารถทางการเรียนตั้งแต ต่ํา  ปานกลาง  จนถึง
สูง และระดับความสามารถโดยเฉลี่ยของแตละกลุม ๆ ละเทา ๆ กัน ซ่ึงอาจจัดกลุมโดยอาศัย
คะแนนที่ไดจากแบบทดสอบกอนเรียน หรือคะแนนจากผลการเรียนเดิม  
   1.2.5 การพิจารณาคะแนนพื้นฐาน  คะแนนพื้นฐาน  หมายถึง  
คะแนนจากการทดสอบครั้งที่แลวมา  เมื่อครูใชเทคนิคนี้และมีการทดสอบไป 2 – 3 ครั้งแลวนํา
คะแนนนี้มาเฉลี่ยเปนคะแนนพื้นฐาน หรืออาจใชคะแนนผลการเรียนของปที่ผานมาก็ได 
 2.   รายละเอียดเกี่ยวกับกิจกรรม  ประกอบดวยกิจกรรมยอย ๆ ดังนี้ 
  2.1 การจัดการเรียนรู 
 ครูใชวธีิการจัดการเรียนรูแบบโดยตรง (Direct instruction)  หรืออภิปราย 
(Discussion)  หรือเสนอโดยใชเสียง และภาพ (Audiovisual presentations)  
จะใชเวลา 1 – 2 คาบ ในการจัดการเรียนรูบทเรียนหนึ่ง ๆ โดยดําเนินตามแผนการจัดการเรียนรู
ซ่ึงในการนําเสนอบทเรียนนั้น ควรจะครอบคลุมถึงการนําเขาสูบทเรียน  การพัฒนา และการฝก
โดยใหแนวปฏิบัติมี    รายละเอียด ดงันี้ 
   2.1.1 การนําเขาสูบทเรียน (Opening)  เปนการเราความสนใจ
ของนักเรียนใหอยากรูอยากเห็น อยากเรียน เปนการเริ่มเขาสูการนําเสนอบทเรียน  ควรจะ 
    2.1.1.1 บอกนักเรียนถึงส่ิงที่เรียนวา คืออะไร มีความสําคัญอยางไร 
กระตุนใหนักเรียนอยากเรียนดวยการสาธิต  การใชอุปกรณประกอบการอธิบาย หรือยกตัวอยาง
ปญหาในชีวิตจริง 
    2.1.1.2 ทบทวนสั้น ๆ เกี่ยวกับทักษะ  หรือขอมูลที่นักเรียนรูอยูแลว 
   2.1.2 การพัฒนา (Development)  เปนขั้นที่จัดในขั้นนําเสนอ
บทเรียน ครูอาจจะปฏิบัติกิจกรรม ดังนี้ 

2.1.2.1 การสอบโดยวดัตามจุดประสงค 
2.1.2.2   เนนทักษะความเขาใจไมใชความจํา 



มห
าวิท

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
พร
ะน
คร
ศร
ีอย
ุธย
า

  
26

2.1.2.3  ยกสาระหรือทกัษะตาง ๆ โดยใชอุปกรณส่ือที่เห็น
ชัดเจน 

2.1.2.4   ประเมินความเขาใจของนักเรยีนบอย ๆ ดวยการถาม
คําถาม 

2.1.2.5   อธิบายวาคาํตอบนี้ทําไมถึงถูกตองและไมถูกตองยกเวน
กรณีทีเ่หน็ชดั 

2.1.2.6   เมื่อนักเรียนจบัใจความสําคญัไดแลวใหนาํไปสูสาระ
ถัดไป 

2.1.2.7   รักษาประเด็นที่กําลังเรียนอยู โดยการถามคําถามตาง ๆ 
และนําไปสูบทเรียนทั้งบทอยางรวดเร็ว 
   2.1.3 การฝกโดยเนนใหแนวปฏิบัติ (Guided practice)  เปน
การเปดโอกาสใหนักเรียนฝกปฏิบัติเกี่ยวกับบทเรียนที่นําเสนอโดยแนะแนวทางให เพื่อใหนักเรียน
มีจุดมุงหมายในการปฏิบัติ ถือวาเปนขั้นฝกฝนอาจทําดังนี้ 
    2.1.3.1 ใหนกัเรียนชวยกันแกปญหา  หรือหาคําตอบสําหรับคําถามนั้น 
ๆ  
    2.1.3.2   สุมตัวอยางนกัเรียนเพื่อถาม ซ่ึงวิธีนี้เปนการกระตุน
นักเรียนทุกคนเตรียมคําถามไว 
    2.1.3.3  ไมควรใหงานที่ตองใชเวลานาน  อาจใหนักเรียนเตรียม  
คําถาม       1 – 2  ขอ แลวใหขอมูลยอนกลับ 
  2.2 การทํางานเปนกลุม (Team study)   
 ใชเวลา 1 – 2 คาบ ในการสอนบทหนึ่ง ๆ นักเรียนไดลงมือปฏิบัติดวยตนเอง โดยการ
อานและศึกษาใบงานรวมกันกับเพื่อนสมาชิก  เอกสารที่ใชในขั้นนี้ คือ ใบงาน และ
กระดาษคําตอบกลุมละ 2 ใบ สําหรับกลุมหนึ่ง ๆ ในขณะเรียนสมาชิกในกลุมจะตองเรียนรู
เนื้อหานั้น ๆ ใหเขาใจและชวยกันทํางานในวันแรกของการเรียน  ครูจะอธิบายถึงความหมายของ
การทํางานแบบรวมมือ และเทคนิคตาง ๆ ในการเรียน 
   2.2.1 นักเรียนทุกคนตองรับผิดชอบในการทําใหเพื่อนสมาชิกทุกคน
เรียนรูเนื้อหาใหกระจาง 
   2.2.2 นักเรียนจะเสร็จสิ้นงานที่ไดรับมอบหมายไดเมื่อสมาชิกทุกคน
ในกลุมเรียนรูเนื้อหานั้น ๆ จนกระจางแลว 
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   2.2.3   นักเรียนควรจะขอความชวยเหลือจากเพื่อนในกลุมกอนที่จะถาม
ครู 
   2.2.4   นักเรียนในกลุมควรพูดคุยปรึกษากันเบา ๆ  
 นอกจากนี้ครูควรกระตุนใหนักเรียนไดรับทราบกฎบางอยาง เชน 

1. ใหจัดกลุมอยางรวดเร็วและไมทําเสียงดังรบกวนผูอ่ืน 
2. ใหเวลาประมาณ 5 นาทีในการตั้งชื่อกลุม 
3. แจกใบงานและกระดาษคําตอบ (กลุมละ 2 ชุด) 
4. แลกเปลี่ยนความคิด อธิบายโตตอบและแบงใชอุปกรณรวมกัน 
5. ใหสมาชิกแตละคนอธิบายคําตอบแทนที่จะเปนการตรวจคําตอบ 
6. ใชคําพูดที่สุภาพไมกาวราวและไมเถียงกันดวยเรื่องสวนตัว 
7. เมื่อเกิดขอขัดแยงใหใชหลักประชาธิปไตย 
8. ตรวจสอบผลงานและคําตอบของกลุมกอนนําสงครู และสมาชิก  ทุกคนตองยอม       

รับผิดชอบผลงานของกลุมเสมือนงานของตน 
9. เนนใหนกัเรียนทราบวา พวกเขาจะจบบทก็ตอเมื่อแนใจวาสมาชิกแตละคนในกลุม

ทําคะแนนสอบได 100% 
10. ตองแนใจวานักเรียนศึกษาเนื้อหาในใบงานจริง ๆ ไมใชถือไวเฉย ๆ ดังนั้น จึงเปน

ส่ิงสําคัญที่นักเรียนตองมีกระดาษคําตอบเพื่อเอาไวตรวจสอบคําตอบของตนเองและของสมาชิก
ในขณะเรียน ผูเรียนอธิบายคําตอบกันดวย  แทนที่จะเปนเพียงการตรวจคําตอบจากกระดาษคําตอบ
เทานั้น 

11. ผูเรียนมีคําถามใหถามสมาชิกกอนที่จะถามครู บทบาทของครู คือ สังเกตและประเมิน
พฤติกรรมการทํางานกลุม โดยเดินดูทุกกลุม และใหการชวยเหลือเมื่อจําเปน นอกจากนี้ ครูอาจจะ
มีการซักถามกลุม เพื่อตรวจสอบความเขาใจเกี่ยวกับส่ิงที่เรียนไปจัดวาเปน   ขั้นที่นักเรียนนํา
ความรู ที่ไดรับไปใช 
  2.3 การทดสอบ (Test) 
 จะใชเวลาในการทดสอบ 1 คาบ โดยเปนการทดสอบรายบุคคล  นักเรียน แตละคน
ไดรับกระดาษทดสอบคนละ 1 ชุด ในการทดสอบนั้นควรจะ 
   2.3.1 ใหเวลาในการทําขอสอบอยางพอเพียง แตไมเปดโอกาสให
นักเรียนปรึกษากันในขณะทําขอสอบ เพราะตองการจะใหนักเรียนแสดงใหเห็นวา ตนเรียนรู
อะไรบางจากบทเรียนนี้ในขณะทําการทดสอบ นักเรียนตองแยกโตะจากกลุม 
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   2.3.2 ใหมีการแลกเปลี่ยนกระดาษคําตอบ เพื่อเปลี่ยนกันตรวจกับผูอ่ืน
ได หรือสะสมคะแนนเอาไวเมื่อเรียนจบบทเรียนแลว 
  2.4 การตระหนักถึงความสําเร็จของกลุม (Team recognition)   
 การตระหนักถึงความสําเร็จของกลุม มีวัตถุประสงคเพื่อช้ีใหเห็นถึงคะแนนของแตละ
บุคคลที่มีการเพิ่มขึ้นทันทีที่ผูสอนคํานวณคะแนนของผูเรียนแตละคน ก็จะชี้ถึงคะแนนของแตละ
คนที่เพิ่มขึ้น และจัดทําคะแนนกลุม มีการใหรางวัลหรือประกาศนียบัตรชมเชยใหกับกลุมที่ทํา
คะแนนสูง ๆ ถาเปนไปไดครูควรจะบอกคะแนนในคาบถัดไปหลังจากการสอบ ซ่ึงวิธีนี้จะชวยให
นักเรียนเชื่อมโยงกันระหวางการทําคะแนนใหดีที่สุดกับตระหนักถึงความสําเร็จ และไดรับรางวัล
ซ่ึงจะเปนการเสริมแรงจูงใจในการเรียนที่ดีดวย  กลุมจะไดรับรางวัลก็ตอเมื่อกลุมนั้นไดรับ
ความสําเร็จเหนือกวากลุมอ่ืน ซ่ึงจะตัดสินดวยคะแนนที่ไดมาจากการทําแบบทดสอบของสมาชิก
กลุมแตละคน  แลวจงึนํามาคํานวณเปนคะแนนของกลุม 
 ในการวิจัยคร้ังนี้ผูวิจัยใชรูปแบบการจัดการเรียนรูแบบรวมมือรูปแบบ STAD ของ 
สลาวิน (Slavin.  1995 : 71 - 73)  ที่ผูเรียนเรียนรูไดโดยการลงมือปฏิบัติส่ิงตาง ๆ ดวย
ตนเอง การสอนวิธีนี้แบงผูเรียนออกเปนกลุม ๆ ละ 4  คน โดยมีอัตราสวนของความสามารถ
ทางการเรียนสูง  ปานกลาง  ต่ํา  เทากับ  1 : 2 : 1 เนนใหมีการแบงงานกันทํา  ชวยเหลือกัน  
รวมกันทํางานที่ไดรับมอบหมาย  ซ่ึงประกอบดวยขั้นตอนการจัดการเรียนรู  5  ขั้น  คือ  ขั้น
นําเขาสูบทเรียน  ขั้นกิจกรรมการเรียนการสอน   ขั้นสรุป   ขั้นวัดผลและประเมินผล  และขั้น
สรางความประทับใจ 
 
3.   ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร 
 3.1 ความหมายของวิทยาศาสตร 
 ความหมายที่แทจริงของวิทยาศาสตร หมายถึง สวนที่เปนตัวความรู (Body of 
knowledge) ทางวิทยาศาสตร ไดแก ขอเท็จจริง (Fact) มโนมติ (Concept) กฎ 
(Law) ทฤษฎี (Theory) สมมติฐาน (Hypothesis) และ สวนที่เปนกระบวนการ
แสวงหาความรู (Process of scientific inquiry)  (สมจิต  สวธนไพบูลย.  2535 
: 94) 
 ความรูทางวิทยาศาสตร คือ สวนที่เปนผลผลิตทางวิทยาศาสตร โดยทั่วไปความรูทาง
วิทยาศาสตรจะเกิดขึ้นหลังจากที่ไดมีการใชกระบวนการแสวงหาความรู ดําเนินการคนควา สืบเสาะ 
ตรวจสอบจนเปนที่เชื่อถือได ความรูนั้นจะถูกรวบรวมไวเปนหมวดหมู ซ่ึงสรุปความสัมพันธได  
ดังนี้ (สมจิต  สวธนไพบูลย.  2535 : 101) 
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 3.2 กระบวนการแสวงหาความรูทางวิทยาศาสตร 
 สมจิต  สวธนไพบูลย   (2535 : 101–103)   กลาววา   กระบวนการแสวงหา
ความรูทาง       วิทยาศาสตรเปนกระบวนการคิด   การกระทําอยางมีระบบในการคนควาหา
ขอเท็จจริงตามลําดับขั้นดังนี้  คือ  ระบปุญหา ตั้งสมมุติฐาน  พิสูจนหรือทดลอง  สรุปผล และ
การนําไปใช 
 การแสวงหาความรูทางวิทยาศาสตร นอกจากจะใชวิธีการทางวิทยาศาสตรแลวผลของ
การศึกษาคนควาจะมีประสิทธิภาพเพียงใดนั้นขึ้นอยูกับลักษณะนิสัยของบุคคลนั้น ๆ เปน         
องคประกอบ คุณลักษณะที่จะกอใหเกิดประโยชนในการแสวงหาความรูนี้เรียกวา เจตคติทาง   
วิทยาศาสตร ซ่ึงประกอบดวยรอบคอบ อดทน ซ่ือสัตย ความมีเหตุผล ความรับผิดชอบ ความใจกวาง
รับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน และการรวมกนัทํางานกับผูอ่ืนอยางสรางสรรค 
 3.3  ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร 
 สมาคมอเมริกันเพื่อความกาวหนาทางวิทยาศาสตร (American Association 
for the Advancement of Science-AAAS) ไดพัฒนาโปรแกรมวิทยาศาสตรและตั้ง
ชื่อโครงการนี้วา วิทยาศาสตรกับการใชกระบวนการ (Science : A Process 
Approach)  หรือเรียกชื่อยอวาโครงการ ซาปา (SAPA)   โครงการนี้แลวเสร็จในป ค.ศ. 
1970  ไดกําหนดทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรไว  13  ทักษะ  ประกอบดวยทกัษะ
พื้นฐาน (Basic science process skills) 8 ทักษะและทักษะขั้นพื้นฐานผสมผสาน 
(Integrated  science process  skills)  5  ทักษะ  ดังนี้ (ภพ   เลาหไพบูลย.  
2542 : 14 - 29)   
  
 ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรขั้นพื้นฐาน  8  ทักษะ  ดังนี้ 
 1.   ทักษะการสังเกต 
 2.   ทักษะการวัด 
 3.   ทักษะการจําแนกประเภท 
 4.   ทักษะการหาความสัมพันธระหวางสเปสกับสเปส และสเปสกับเวลา 
 5.   ทักษะการคํานวณหรือการใชตัวเลข 
 6.   ทักษะการจัดกระทําและสื่อความหมายขอมูล 
 7.   ทักษะการลงความคิดเห็นจากขอมูล 
 8.   ทักษะการพยากรณ 
 ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรขั้นบูรณาการ  5  ทักษะ  ดังนี้ 
 1.   ทักษะการตั้งสมมติฐาน 
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 2.   ทักษะการกําหนดนิยามเชิงปฏิบัติการ 
 3.   ทักษะการกําหนดและควบคุมตัวแปร 
 4.   ทักษะการทดลอง 
 5.   ทักษะการตีความหมายขอมูลและลงขอสรุปขอมูล 
 1.   ทักษะการสังเกต (Observation) 
 การสังเกต  หมายถึง  การใชประสาทสัมผัสอยางใดอยางหนึ่งหรือหลายอยางรวมกัน   
ไดแก  ตา   หู   จมูก   ล้ิน  และผิวกาย เขาไปสัมผัสวัตถุหรือเหตุการณโดยไมใสความคิดเห็น
ของ  ผูสังเกตลงไป 
 ขอมูลที่ไดจากการสังเกต  อาจแบงออกเปนประเภท  คือ  ขอมูลเกี่ยวกับลักษณะและ
สมบัติขอมูลเชิงปริมาณ (โดยการกะประมาณ) และขอมูลเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลง 
 ความสามารถที่แสดงวาเกิดทักษะแลว คือ 1) ชี้บงและบรรยายคุณสมบัติของวตัถุได
โดยการใชประสาทสัมผัสอยางใดอยางหนึ่ง หรือหลายอยาง 2) บรรยายสมบัติเชิงปริมาณของ
วัตถุไดโดยการกะประมาณ  และ  3)  บรรยายการเปลี่ยนแปลงของสิ่งที่สังเกตได 
 2.   ทักษะการวัด (Measurement) 
 การวัด  หมายถึง  การเลือกและการใชเครื่องมือทําการวัดหาปริมาณของสิ่งตาง ๆ 
ออกมาเปนเลขที่แนนอนไดอยางเหมาะสมและถูกตองโดยมีหนวยกํากับเสมอ 
 ความสามารถที่แสดงวาเกิดทักษะแลว  คือ  1) เลือกเครื่องมือไดอยางเหมาะสมกับส่ิง
ที่จะวัด  2)  บอกเหตุผลในการเลือกเครื่องมือวัดได  3)  บอกวิธีการวัดและวิธีการใชเครื่องมือ
ไดอยางถูกตอง  4)  ทําการวัดความกวาง  ความยาว  ความสูง  อุณหภูมิ  ปริมาตร  น้าํหนกัและ
อ่ืน ๆ ได    ถูกตอง  และ  5)  ระบุหนวยของตัวเลขที่ไดจากการวัดได 
 
 3.   ทักษะการจําแนกประเภท (Classification) 
 การจําแนกประเภท  หมายถึง  การแบงพวกหรือเรียงลําดับวัตถุหรือส่ิงของที่อยูใน

ปรากฏการณโดยที่เกณฑดังกลาว อาจจะใชความเหมือน  ความแตกตาง หรือความสัมพันธอยาง
ใดอยางหนึ่งก็ได 
 ความสามารถที่แสดงวาเกิดทักษะแลว  คือ  1)  เรียงลําดบัหรือแบงพวกสิ่งตาง ๆ จาก
เกณฑที่ผูอ่ืนกําหนดใหได  2)  เรียงลําดับหรือแบงพวกสิ่งตาง ๆ โดยใชเกณฑของตนเองได  
และ  3)  เกณฑที่ผูอ่ืนใชเรียงลําดับหรือแบงพวกได 
 4.   ทักษะการหาความสัมพันธระหวางสเปสกบัสเปส และสเปสกับเวลา 
(Space / Space relationship and space – time relationship) 
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 สเปสของวัตถุ หมายถึง ที่วางของวัตถุนั้นครองที่ซ่ึงจะมีรูปรางลักษณะเชนเดียวกับวัตถุ
นั้น  โดยทั่วไปแลวสเปสกับสเปสของวัตถุ  มี  3  มิติ  คือ  ความกวาง  ความยาว  และความสูง 
 ความสัมพันธระหวางสเปสกับสเปสของวัตถุ  ไดแก  ความสัมพันธระหวาง  3  มิติ 
กับ  2  มิติ  ความสัมพันธระหวางตําแหนงที่อยูของวัตถุหนึ่งกับอีกวัตถุหนึ่ง 
 ความสามารถที่แสดงวาเกิดทักษะแลว  คือ  1)  ชี้บงรูป  2  มิติ  และวัตถุ  3  มิติ 
ที่กําหนดใหได  2) วาดรูป  2  มิติจากวัตถุหรือรูป  3  มิติ ที่กําหนดใหได  3)  บอกช่ือของ
รูปทรงและรูปทรงเรขาคณิตได  4)  ความสัมพันธของรูป  2  มิติ  เชน ระบุรูป  3  มิติที่เห็น
เนื่องจากการหมุนรูป 2  มิติ  เมื่อเห็นเงา (2  มิติ) ของวัตถุ  สามารถบอกรูปทรงของวัตถุ (2  
มิติ) เปนตนกําเนิดเงา  5) บอกรูปกรวยรอยตัด (2  มิติ)  ที่เกิดจากการตัดวัตถุ (3  มิติ)  
ออกเปน  2  สวน  6) บอกตําแหนงหรือทิศของวัตถุได  7) บอกไดวาวัตถุหนึ่งอยูในตําแหนง
หรือทิศใดของอีกวัตถุหนึ่ง และ 8) บอกความสัมพันธของสิ่งที่อยูหนากระจกและภาพที่ปรากฏ
ในกระจกวาเปนซายหรือขวาของกนัและกันได   
 ความสัมพันธระหวางสเปสของวัตถุกับเวลา  ไดแก  ความสัมพันธระหวางการ

เปลี่ยนแปลงตําแหนงที่อยูของวัตถุกับเวลา  หรือความสัมพันธระหวางสเปสของวัตถุที่เปลี่ยนไป
กับเวลา 
 ความสามารถที่แสดงวาเกิดทักษะแลว  คือ 1) บอกความสัมพันธระหวางการเปลี่ยน
ตําแหนงที่อยูของวัตถุกับเวลา และ 2) บอกความสัมพันธระหวางการเปลี่ยนแปลงขนาดหรื

อปริมาณของสิ่งตาง ๆ   กับเวลาได 
 5.   ทักษะการคํานวณ (Using  number) 

 การคํานวณ  หมายถึง  การนับจํานวนของวัตถุและการนับตัวเลขแสดงจํานวนที่นับได 
มาคิด  โดยการบวก  ลบ  คูณ  หาร หรือหาคาเฉลี่ย 
 ความสามารถที่แสดงวาเกิดทักษะแลว  คือ  1)  การนับ  ไดแก  จํานวนสิ่งของได
ถูกตองใชตัวเลขแสดงจํานวนที่นับได  ตัดสินวาสิ่งของในแตละกลุมมีจํานวนเทากันหรือตางกัน  
และ     ตัดสินวาของในกลุมใดมีจํานวนเทากันหรือตางกัน  2)  การหาคาเฉลี่ย  ไดแก  บอกวิธี
หาคาเฉลี่ย  
 หาคาเฉลี่ย  และแสดงวิธีการหาคาเฉลี่ย 
 6.   ทักษะการจัดกระทําและสื่อความหมายขอมูล (Organizing data and  
communication) 
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 การจัดกระทําและสื่อความหมายขอมูล หมายถึง การนําขอมูลท่ีไดจากการสังเกต การ
วัด  การทดลองและจากแหลงอื่น ๆ มาจัดกระทําเสียใหม  เพื่อใหผูอ่ืนเขาใจความหมายของ 
ขอมูลชุดนี้ดีขึ้น  โดยอาจเสนอในรูปของตารางแผนภูมิ  แผนภาพ  ไดอะแกรม  วงจร  กราฟ   
สมการ  เขยีนบรรยาย  เปนตน 
 ความสามารถที่แสดงวาเกิดทักษะแลว  คือ  1) เลือกรูปแบบที่จะใชในการนําเสนอ
ขอมูลใหเหมาะสม  2) บอกเหตุผลในการเลือกรูปแบบที่จะใชในการนําเสนอขอมูลได  3) 
ออกแบบ    การนําเสนอขอมูลตามรูปแบบที่เลือกไว  4) เปลี่ยนแปลงขอมูลใหอยูในรูปใหมที่
เขาใจดีขึ้นได        5)  บรรยายลักษณะของสิ่งใดสิ่งหนึ่งดวยขอความที่เหมาะสม  กะทัดรัด  
จนสื่อความหมายใหผูอ่ืนเขาใจได  และ  6)  บรรยายหรือวาดแผนผังแสดงตําแหนงของสภาพที่
ตนสื่อความหมายใหผูอ่ืน   เขาใจได 
 7.   ทักษะการลงความคิดเห็นจากขอมูล  (Inferring) 
 การลงความคิดเห็นจากขอมูล  หมายถึง  การเพิ่มความคิดเห็นใหกับขอมูลท่ีไดจากการ
สังเกตอยางมีเหตุผล  โดยอาศัยความรูหรือหรือประสบการณเดิมมาชวย 
 ความสามารถที่แสดงวาเกิดทักษะแลว  คือ  สามารถอธิบายหรือสรุปโดยเพิ่มความ
คิดเห็นใหกับขอมูลที่ไดจากการสังเกตโดยใชความรูหรือประสบการณมาชวย 
 8.   ทักษะการพยากรณ (Prediction) 
 การพยากรณ  หมายถึง  การสรุปคําตอบลวงหนากอนจะทดลอง  โดยอาศัย
ปรากฏการณที่เกิดซ้ํา ๆ  หลักการ  กฎ  ทฤษฎี  ที่มีอยูแลวในเรื่องนั้น ๆ มาชวยในการสรุป 
 การพยากรณขอมูลเกี่ยวกับตัวเลข  ไดแก  ขอมูลท่ีเปนตาราง  หรือกราฟ  ทําได  2  
แบบ คือ  การพยากรณภายในขอบเขตของขอมูลที่มีอยูกับการพยากรณภายนอกขอบเขตของ
ขอมูลที่มีอยู 
 ความสามารถที่แสดงวาเกิดทักษะแลว  คือ  1)  การทํานายท่ัวไป  เชน  ทํานายผลที่
เกิดขึ้นจากขอมูลที่เปนหลักการ  กฎ  หรือ ทฤษฎีที่มีอยูได  และ  2)  การพยากรณจากขอมูล
เชิงปริมาณ  เชน  ทํานายผลที่จะเกิดภายในขอบเขตของขอมูลเชิงปริมาณที่มีอยูได  และทํานายผลที่
จะเกิดภายนอกขอบเขตของขอมูลเชิงปริมาณที่มีอยูได 
  
 9.   ทักษะการตั้งสมมติฐาน (Formulation  hypothesis) 
 การตั้งสมมติฐาน คือ คําตอบที่คิดไวลวงหนา มักกลาวเปนขอความที่บอกความสัมพันธ
ระหวางตัวแปรตน (ตัวแปรอิสระ) กับตัวแปรตาม  สมมติฐานที่ตั้งไวอาจถูกหรือผิดก็ได  ซ่ึง
ทราบไดภายหลังการทดลองหาคําตอบเพื่อสนับสนุนหรือคัดคานสมมติฐานที่ตั้งไว 
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 ความสามารถที่แสดงวาเกิดทักษะแลว  คือ  สามารถหาคําตอบลวงหนากอนการทดลอง
โดยอาศัยการสังเกตความรู  และ  ประสบการณเดิม   
 10.  ทักษะการกําหนดนิยามเชิงปฏิบัติการ (Defining  operationally) 
 การกําหนดนิยามเชิงปฏิบัติการ  หมายถึง  การกําหนดความหมายหรือขอบเขตของคํา
ตาง ๆ (ที่อยูในสมมติฐานที่ตองการทดลอง) ใหเขาใจตรงกันและสามารถสังเกตหรือวัดได 
 11.  ทักษะการกําหนดและควบคุมตัวแปร (Identifying and controlling 
variables) 
 การกําหนดตัวแปร  หมายถึง  การบงชี้ตัวแปรตน  ตัวแปรตาม และตัวแปรทที่ตอง
ควบคุมในสมมติฐานหนึ่ง ๆ 
 ตัวแปรตน  คือ  ส่ิงที่เปนสาเหตุที่ทําใหเกิดผลตาง ๆ หรือส่ิงที่ตองการทดลองดูวาเปน
สาเหตุที่กอใหเกิดผลเชนนั้นจริงหรือไม 
 ตัวแปรตาม  คือ  ส่ิงที่เปนผลเนื่องมาจากตัวแปรตน  เมื่อตัวแปรตนหรือส่ิงที่เปน
สาเหตุเปล่ียนไป  ตัวแปรตามหรือส่ิงที่เปนผลจะเปลี่ยนตามไปดวย 
 การควบคุมตัวแปร  หมายถึง  การควบคุมสิ่งอื่น ๆ นอกเหนือจากตัวแปรตนที่ทําใหผล
การทดลองคลาดเคลื่อน ถาหากวาไมสามารถควบคุมใหเหมือนกัน 
 ความสามารถที่แสดงวาเกิดทักษะแลว  คือ  ช้ีบงและกําหนดตัวแปรตน  ตัวแปรตาม
และตัวแปรที่ตองควบคุมได 
 12.  ทักษะการทดลอง (Experimenting)  
 การทดลอง  หมายถึง  กระบวนการปฏิบัติการเพื่อหาคําตอบหรือทดสอบสมมติฐานที่ตั้ง
ไว    การทดลองประกอบดวย  3  ขั้นตอน  คือ 
  12.1 การออกแบบการทดลอง  หมายถึง  การวางแผนการทดลองกอนลงมือ
ทดลองจริงเพื่อกําหนด 
   12.1.1  วิธีการทดลอง  ซ่ึงเกี่ยวกับการกําหนดและควบคุมตัวแปร 
   12.2.2  อุปกรณ  หรือสารเคมีที่จะตองใชในการทดลอง 
  12.2 การปฏบิัติการททดลอง  หมายถึง  การลงมือปฏิบัติทดลองจริง 
  12.3 การบันทึกการทดลอง  หมายถึง  การจดบันทึกขอมูลที่ไดจากการ
ทดลอง ซ่ึงอาจเปนผลจากการสังเกตการณวัดและอื่น ๆ  
 ความสามารถที่แสดงวาเกิดทักษะแลว  คือ  การออกแบบการทดลองโดย 1) กําหนด
วิธีการทดลองไดถูกตองเหมาะสมโดยคํานึงถึงตัวแปรตน  ตัวแปรตาม  และตัวแปรท่ีตองควบคุม
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ดวย  2) ปฏิบัติการทดลองและใชอุปกรณไดถูกตองเหมาะสม  และ  3) บันทึกผลการทดลองได
คลองแคลวและถูกตอง 
 13.  ทักษะการตีความหมายขอมูลและลงขอสรุป (Interpreting  data  and  conclusion) 
 การตีความหมายขอมูล  หมายถึง  การแปลความหมายหรือบรรยายคุณลักษณะและ
สมบัติของขอมูลที่มีอยู 
 การตีความหมายในบางครั้งอาจตองใชทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรอ่ืน ๆ ดวย  
เชน  ทักษะการสังเกต  ทักษะการคํานวณ  เปนตน 
 การลงขอสรุป  หมายถึง  การสรุปความสัมพันธของขอมูลทั้งหมด 
 ความสามารถที่แสดงวาเกิดทักษะแลว  คือ  1) แปลความหมายหรือบรรยายลักษณะ
และสมบัติของขอมูลที่มีอยูได (การตีความหมายขอมูลท่ีตองอาศัยทักษะการคํานวณ)  และ  2)  
บอกความสัมพันธของขอมูลที่มอียูได  
 ทักษะดังกลาวเปนทักษะที่ใชในการแสวงหาความรูทางวิทยาศาสตร ในการศึกษา     
วิทยาศาสตรจะตองใหนักเรียนไดทั้งความรูและมีทักษะในการแสวงหาความรู ดังนั้นการวัดผล
สัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตรเพื่อใหนักเรียนไดรับทั้งเนื้อหาความรูทางวิทยาศาสตรและ
กระบวนการแสวงหาความรูทางวิทยาศาสตร จะตองวัดผลทั้งสองลักษณะและเพื่อความสะดวกใน
การประเมินผล  ผูวิจัยไดทําการจําแนกพฤติกรรมในการวัดผลวิชาวิทยาศาสตร ไปสราง
แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตรสําหรับเปนเกณฑวัดผลวา  นักเรียนได
เรียนรูไปมากนอยหรือลึกซึ้งเพียงใด โดยวัด  4  พฤติกรรม  ดังนี้ (สาวิตรี  เครือใหญ.  2548 
: 41) 
 1.   ความรู – ความจํา หมายถึง ความสามารถระลึกถึงส่ิงที่เคยเรียนรูมาแลว
เกี่ยวของกับขอเท็จจริง  ความคิดรวบยอด  หลักการ  กฎ และทฤษฎี 
 2.   ความเขาใจ หมายถึง ความสามารถในการจําแนกความรูไดเมื่อปรากฏอยูในรูป
ใหมและความสามารถในการแปลความรูจากสัญลักษณหนึ่งไปอีกสัญลักษณหนึ่ง 
 3.   การนําความรูไปใช  หมายถึง  ความสามารถในการนําความรูและวิธีการตาง ๆ 
ทางวิทยาศาสตรไปใชในสถานการณใหม ๆ หรือจากที่แตกตางไปจากที่เคยเรียนรูมาแลว
โดยเฉพาะอยางยิ่ง  คือ  การนําไปใชในชีวิตประจําวัน 
 4.   ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร  หมายถึง  ความสามารถในการสืบเสาะหา
ความรูทางวิทยาศาสตร  โดยใชทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร  6 ทักษะ  ไดแก  การสังเกต 
การคํานวณ   การลงความคิดเห็นจากขอมูล   การพยากรณ   การทดลอง  และการลงขอสรุป
ขอมูล     
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 จากเอกสารขางตน  ผูวิจัยไดนําการจําแนกพฤติกรรมในการวัดผลวิชาวิทยาศาสตรทั้ง     
4  ดาน  คือ  ความรู – ความจํา  ความเขาใจ  การนําไปใช  และทักษะกระบวนการทาง
วิทยาศาสตร 6  ทักษะ ไดแก  การสังเกต การคํานวณ การลงความคิดเห็นจากขอมูล  การ
พยากรณ การทดลอง  และการลงขอสรุปขอมูลไปใชในการสรางแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนวิทยาศาสตรโดยพิจารณาใหครอบคลุมจุดประสงคการเรียนรูของเนื้อหาวิชา
วิทยาศาสตรเร่ืองไฟฟา   
 
4.   การคิดอยางมีวิจารณญาณ (Critical  thinking) 
 4.1 ความหมายของการคิดอยางมีวิจารณญาณ 
 คําวา “การคิดอยางมีวิจารณญาณ”  แปลมาจากภาษาอังกฤษคําวา “Critical  
thinking”  ซ่ึงมีผูใชชื่อภาษาไทยมากมายแตกตางกันออกไป  เชน  ความคิดวิจารณญาณ  การ
คิดวิพากษวิจารณ  การคิดวิเคราะหวิจารณ  การคิดเปน  การคิดอยางมีเหตุผล  การคิดอยางมี
วิจารณญาณ  ถึงแมวาจะใชชื่อที่แตกตางกันออกไปแตเมื่อพิจารณาความหมายแลวจะพบวามีความ
คลายคลึงกัน  ดังนั้นเพื่อความเขาใจตรงกันสําหรับการวิจัยคร้ังนี้  ผูวิจัยจึงใชคําวา “การคิดอยางมี
วิจารณญาณ” 
 การใหความหมายของคําวาการคิดอยางมีวิจารณญาณนั้น มีผูใหความหมายที่แตกตาง
กันออกไปบาง  ขึ้นอยูกับการสืบคนแลวพัฒนาออกเปนความสามารถตาง ๆ ที่ประกอบขึ้นเปน
การคิดอยางมีวิจารณญาณ เพราะฉะนั้นการกําหนด   คํานิยาม ความหมายของการคิดอยางมี
วิจารณญาณ    ในหลาย ๆ ลักษณะทุกคํานิยามลวนมีความถูกตอง   แตไมมีคํานิยามใดสามารถ
อธิบายความหมายของการคิดอยางมีวิจารณญาณไดสมบูรณที่สุด ดังนั้นมีนักการศึกษา หลายทาน
ไดใหคํานิยาม  ความหมายของการคิดอยางมีวิจารณญาณในแงตาง ๆ ดังนี้    
 ดิวอ้ี (Dewey.  1933 : 30)  ไดอธิบายวา  การคิดอยางมีวิจารณญาณ หมายถึง 
การคิดอยางใครครวญไตรตรองอยางรอบคอบตอความเชื่อความรูตาง ๆ โดยอาศัยหลักฐานมา
สนับสนุน  ความเชื่อหรือความรูนั้นรวมทั้งขอสรุปที่เกี่ยวของและไดอธิบายขอบเขตของการคิดอยาง
มีวิจารณญาณวา มีขอบเขตอยูระหวาง 2 สถานการณ คือ การคิดที่เร่ิมตนจากสถานการณที่มีความ
ยุงยาก สับสนและสิ้นสุดหรือจบลงดวยสถานการณที่มีความชัดเจน 
 วัตสัน และเกรสเซอร  (Watson and Glaser.  1964)  ไดใหความหมาย
ของการคิดอยางมีวิจารณญาณวา ประกอบดวยกระบวนการและความสามารถ โดยที่กระบวนการ 
หมายถึง วิธีการ แกปญหาแบบวิทยาศาสตรและทัศนคติในการสืบเสาะแสวงหาความรู สวน
ความสามารถ  หมายถึง ความรูในขอเท็จจริง หลักการสรุปในกรณีทั่ว ๆ ไป การอนุมาน การ
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ยอมรับในขอตกลงเบื้องตน  การนิรนัย การตีความหมาย และการประเมินผล รวมทั้งทักษะความ
เขาใจ การวิเคราะห การสังเคราะห และการประเมินคา 
 ลําใย  สนั่นรัมย (2542 : 8) ไดใหความหมายของการคิดอยางมีวิจารณญาณวา เปน
ความสามารถในการคิดวิเคราะหหาสาเหตุ และเหตุผลที่นํามาสนับสนุนความเชื่อเพื่อหาทางเลือก
และ ตัดสินใจแกปญหาดวยตัวเองซึ่งการคิดอยางมีวิจารณญาณประกอบดวย  เจตคติ ความรู และ
ทักษะ 
 อรุณี   รัตนวิจิตร (2543 : 7)  กลาววา การคิดอยางมีวิจารณญาณ  หมายถึง  การ
คิดหรือกระบวนการคิดพิจารณา  ไตรตรองอยางรอบคอบ เพื่อนําไปสูขอสรุปอยางสมเหตุสมผล 
ซ่ึงในการพิจารณากระบวนการคิดอยางมีวิจารณญาณนั้นสามารถทําไดโดยอาศัยแนวทฤษฎีที่
เกี่ยวของกับการคิดอยางมีวิจารณญาณ 
 วนิดา   ปานโต (2543 : 11)  กลาววา การคิดอยางมีวิจารณญาณ  หมายถึง  
กระบวนการใชสติปญญาในการคิดพิจารณา ไตรตรองอยางสุขุม  รอบคอบ  มีเหตุผล  มีการ
ประเมินสถานการณ  เชื่อมโยงเหตุการณ สรุปความ  ตีความ  โดยอาศัยความรู  ความคิดและ
ประสบการณของตนในการสํารวจหลักฐานอยางละเอียดพื่อนําไปสูขอสรุปที่สมเหตุสมผล  ซ่ึง
กระบวนการตาง ๆ ดังกลาวใชทักษะความรูความสามารถพื้นฐาน  5  ดาน  คือ  การนิยาม
ปญหา  การเลือกขอมูลที่เกี่ยวของ  การตระหนักในขอตกลงเบื้องตน การกําหนดและเลือก
สมมติฐานและการลงขอสรุปอยางสมเหตุสมผล 
 อรพรรณ   ลือบุญธวัชชัย (2543 : 4)  ไดใหความหมายของการคิดอยางมี
วิจารณญาณวา เปนกระบวนการในการใชปญญาคิดพิจารณาอยางมีหลักการ มีเหตุผล มีการ
ประเมินอยางรอบคอบตอขออาง  หลักฐาน  เพื่อนําไปสูขอสรุปที่เปนไปไดจริง  มีการพิจารณาถงึ
องคประกอบที่เกี่ยวของและใชกระบวนการทางตรรกไดอยางสมเหตุสมผล 
 สุนันทา   สายวงศ  (2544 : 37)   กลาววา การคิดอยางมีวิจารณญาณ  หมายถึง   
การคิดพิจารณา ไตรตรองอยางรอบคอบเกี่ยวกับขอมูลหรือสถานการณที่เปนปญหา โดยใชความรู 
ความคิด และประสบการณของตนเองในการพิจารณาหลักฐานและขอมูลตาง ๆ เพื่อไปสูการสรุป
อยางสมเหตุสมผล 
 นวลลออ  ทินานนท (2545 : 37-38) กลาววา การคิดอยางมีวิจารณญาณ หมายถึง 
กระบวนการคิด ไตรตรองอยางรอบคอบ  เกี่ยวกับขอมูลท่ีคลุมเครือ  สภาพที่ปรากฏ  โดยหา
หลักฐานนําไปสูการตัดสินใจวาควรเชื่อหรือทําตามสิ่งใดหรือไมการคิดอยางมีวิจารณญาณตอง
อาศัยทักษะและกระบวนการคิดพื้นฐานในการวิเคราะหขอมูล เพื่อทําความเขาใจความหมายและ
ตีความนําไปสูการเชื่อมโยงเหตุผลตาง ๆ จนไดขอสรุป 
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 สมศักดิ์  สินธุระเวชญ  (2545 : 89) กลาววา การคิดอยางมีวิจารณญาณ  หมายถึง  
การคิดพิจารณา  ไตรตรองอยางมีเหตุผล  เพื่อตัดสินใจวาสิ่งใดถูกตอง  ส่ิงใดควรเชื่อ  ส่ิงใดควร
ทํา 
 
 
 พรเพ็ญ  ศรีวิรัตน (2546 : 13) กลาววาการคิดอยางมีวจิารณญาณ หมายถึง  การ
คิดพิจารณา  ไตรตรองอยางรอบคอบ  เกี่ยวกับขอมูล  หรือสถานการณ ซ่ึงตองอาศัยการสังเกต  
ความรู  ความเขาใจ  การวิเคราะห  การเชื่อมโยงเหตุการณ  การสรุปความ และประสบการณ
ของตนเองมาประเมินขอมูล  โดยใชเหตุผลในเชิงตรรกวิทยา  ที่มีหลักเกณฑที่ไดรับการยอมรับ  
ตลอดจนผานการพิจารณาปจจัยรอบดานอยางกวางไกลลึกซึ้และผานการพิจารณากลั่นกรองทั้งดาน
คุณ – โทษ  เพื่อที่จะนําไปใชในการตัดสินใจยอมรับหรือปฏิเสธ แมวาการคิดอยางมีวิจารณญาณ
เปนการคิดที่ซับซอน และเปนการคิดในขั้นสูง แตสามารถพัฒนาไดเปนลําดับจากงายไปยาก  โดย
อาศัยทักษะการคิดขั้นพื้นฐาน ซ่ึงเปนทักษะยอย ๆ ที่ใชอยูในชีวิตประจําวัน เชน  การสังเกต  
การจําแนก  การเปรียบเทียบ  การจัดหมวดหมู  การเรียงลําดับ  การสรุปความ เปนตน เมื่อ
ประกอบกันก็จะเปนการคิดในขั้นสูง  ขณะเดียวกันการคิดในระดับนี้ตองมีการฝกฝนกระทําซ้ํา
ดวยความเอาใจใส และตองใชเวลา  ดังนั้นจึงเปนส่ิงที่จําเปนอยางยิ่งที่จะตองกระตุนสงเสริมพัฒนา
ใหเกิดขึ้นตั้งแตระดับปฐมวัย 
 จีรนันท วัชรกุล (2546 : 9) กลาววา  การคิดอยางมีวิจารณญาณ หมายถึง การคิด
ไตรตรองอยางรอบคอบ และตัดสินใจอยางมีประสิทธิภาพ โดยอาศัยหลักฐานประกอบดวย ส่ิงที่
จะคิด        จุดมุงหมายในการคิด  และกระบวนการคิด   ดังนี้ 
 1.   ส่ิงที่จะคิด  เปนการคิดที่เกิดขึ้นเมื่อบุคคลเกิดปญหาความไมแนใจเกี่ยวกับ
ขอความ  ขอโตแยงหรือขออาง  จากขอมูลหรือสภาพที่ปรากฏ 
 2.   จุดมุงหมายในการคดิ  เปนการคิดที่มีจุดมุงหมายเพื่อหาขอสรุปที่สมเหตุสมผล
ตามขอมูลที่มีอยู 
 3.  กระบวนการคิด  เปนการคิดที่อาศัยกระบวนการคิดพิจารณาไตรตรองยางละเอียด
รอบคอบเกี่ยวกับขอมูลที่มีอยู 
 เกศณีย  ไทยถานันดร (2547 : 37) กลาววา การคิดอยางมีวิจารณญาณ หมายถึง  
กระบวนการคิดไตรตรองอยางรอบคอบ และตัดสินใจอยางมีประสิทธิภาพ โดยอาศัยหลักฐาน
ประกอบดวยส่ิงที่จะคิด จุดมุงหมายในการคิดและกระบวนการคิด  มีการประเมินอยางรอบคอบตอ
ขออาง หลักฐาน  เพื่อนําไปสูขอสรุปที่เปนไปไดจริง มีการพิจารณาถึงองคประกอบที่เกี่ยวของ
และใชกระบวนการทางตรรกะไดอยางสมเหตุสมผล ตลอดจนทักษะในการใชทัศนคติและความรูมา
ประเมินผลความถูกตองของขอความ 
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 สาวิตรี   เครือใหญ (2548 : 47)  กลาววา การคิดอยางมีวิจารณญาณ หมายถึง  
กระบวนการคิดพิจารณาไตรตรองอยางมีเหตุผล โดยการวิเคราะหความชัดเจน ความนาเชื่อถือ 
ความสัมพันธและความสมบูรณของขอมูลหรือวิเคราะหจากรองรอยหลักฐานหรือขอมูลที่เชื่อถือได
อยางมีหลักเกณฑและมีประสิทธิภาพ แลวจึงลงความเห็นหรือประเมินลงขอสรุปไดอยาง
สมเหตุสมผลหรือตัดสินคุณคาของสิ่งตาง ๆ  
 พรศรี   ดาวรุงสวรรค (2548 : 29)  กลาววา  การคิดอยางมีวิจารณญาณ  หมายถงึ   
การคิดพิจารณาสิ่งใดสิ่งหนึ่งหรือเร่ืองใดเรื่องหนึ่งอยางละเอียดรอบคอบ  ไตรตรองอยางมีเหตุผล 
เพื่อหาขอสรุปที่ดีที่สุดและเปนไปไดมากที่สุด โดยใชวิธีการทางวิทยาศาสตร คือ การระบุปญหา          
การตั้งสมมติฐาน  ขั้นทดลองและขั้นสรุปผลการทดลอง 
 จากนิยามการคิดอยางมีวิจารณญาณดังกลาวขางตน สรุปไดวา การคิดอยางมี
วิจารณญาณ หมายถึง  ความสามารถของผูเรียนในการพิจารณาขอความที่เปนปญหาหรือ
สถานการณ โดยการหาหลักฐานที่มีเหตุผลหรือขอมูลที่นาเชื่อถือมาสนับสนุน  ยืนยันในการ
ตัดสินใจชี้ขาดตามเรื่องราวหรือสถานการณนั้น และไดขอสรุปอยางถูกตองสมเหตุสมผล 
 4.2 ทฤษฎีและแนวคิดเก่ียวกับการคิดอยางวิจารณญาณ 
  4.2.1 ทฤษฎีพัฒนาการทางเชาวนปญญาของ เพียเจต  (Piaget) 
 เพียเจตศึกษาทฤษฎีพัฒนาการทางเชาวนปญญา โดยการศึกษาคนควาเกี่ยวกับเด็กวามี
การปรับตัวและแปลความหมายสิ่งของและเหตุการณในสิ่งแวดลอมของตนดวยวิธีการใด เพียเจต 
มีแนวคิดวา เชาวนปญญาเปนการปรับตัวใหเขากับสิ่งแวดลอม สวนพัฒนาการทางเชาวนปญญา  
เปนผลมาจากประสบการณที่ เด็กมีปฏิสัมพันธอยางตอเนื่องกับสิ่งแวดลอมตั้งแตเกิดการมี
ปฏิสัมพันธนี้ทําใหมีการปรับตัวอยูตลอดเวลา เพื่อใหเกิดความสมดุลระหวางบุคคลและสิ่งแวดลอม
ภายนอก รวมทั้งกระบวนการคิดของคน  การปรับตัวประกอบดวยการปรับรับเขาโครงสราง  และ
การปรับเปลี่ยนโครงสราง 
 การปรับรับเขาโครงสราง  หมายถึง  การตีความหรือการรับเอาขอมูลจากภายนอกเขาสู
โครงสรางทางความคิดโดยอาศัยความรูหรือวิธีการที่มีอยูแลว 
 การปรับเปลี่ยนโครงสราง  หมายถึง  การปรับเปลี่ยนโครงสรางตามคุณสมบัติของวัตถุ
หรือส่ิงแวดลอม  ดังนั้น  การปรับรับเขาโครงสรางจึงเปนกระบวนการปรับเปลี่ยนสิ่งแวดลอมใหเขา
กับความคิดของคน และการปรับเปลี่ยนโครงสราง จึงเปนกระบวนการปรับโครงสรางทาง
ความคิดใหเขากับสิ่งแวดลอม ความคิดที่เกิดจากกระบวนการปรับรับเขาโครงสราง และปรับเปลี่ยน
โครงสราง  เรียกวา “โครงสรางความคิด” โครงสรางความคิดจะมีการปรับเปลี่ยนอยูเสมอเพื่อให
เกิดความสมดุลทางความคิด  ถาบุคคลไดพบกับขอมูลหรือสภาพการณที่กอใหเกิดความขัดแยง
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หรือเกิดปญหาขึ้นก็จะอยูในสภาวะที่ไมสมดุล จําเปนตองมีการปรับโครงสรางความคิดใหมเพื่อให
เกิดความสมดุล  กระบวนการดังกลาวทําใหบุคคลสามารถพัฒนาความสามารถในการคิดอยาง
รอบคอบ  สมเหตุสมผล  ซ่ึงเปนความสามารถทางสมองที่เกิดขึ้นอยางตอเนื่อง  เรียกวา  “ขั้น
พัฒนาการ”  ขั้นพัฒนาการจะเปลี่ยนแปลงอยางตอเน่ืองตามลําดับขั้นและพัฒนาการในขั้นตนก็จะ
เปนพื้นฐานของพัฒนาการความสามารถทางสมองของมนุษย  เร่ิมตนแตแรกเกิดไปจนขีดสูงสุด
ในชวงอายุประมาณ  15  ป  ซ่ึงแบงลําดับการพัฒนาการเปน  4  ระยะดังนี้ 
 1.   ขั้นประสาทรับรูและการเคลื่อนไหว  อายุระหวางแรกเกิดถึง  2  ป ระยะนี้
เด็กจะมีปฏิกิริยาตอสภาพจริง ๆ รอบตัว  เดก็จะรับรูเฉพาะสิ่งที่เปนรูปธรรม 
 2.   ขั้นกอนการปฏิบัติการคิด อายุ  2 – 7  ป  ระยะนี้เด็กจะเริ่มใชสัญลักษณ
แทนสิ่งของ  ความคิดของเด็กจะขึ้นอยูกับการรับรูเปนสวนใหญ  ยังไมสามารถคิดแบบใชเหตุผล 
คิดยอนกลับไปได  เด็กจะเริ่มใชภาษาและแยกสิ่งตาง ๆ รอบตัวได 
 3.   ข้ันการคิดดวยรูปธรรม  อายุระหวาง 7-11 ป เปนขั้นที่ความคิดและ สติปญญา
กาวหนามาก เด็กสามารถเขาใจความคงตัวของสิ่งของไดแมวารูปรางจะเปลี่ยนไปเด็กสามารถคิด
ไดอยางกวางขวาง สามารถคิดยอนกลับและรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืนได ความสามารถนี้เปน
รากฐานสําหรับการพัฒนาสติปญญาและการคิดในขั้นตอไป 
 4.   ขั้นการคิดดวยนามธรรม  อายุประมาณ  11  ปขึ้นไป  เด็กสามารถเขาใจสิ่งที่
เปนนามธรรมคิดหาเหตุผล  สามารถตั้งสมมติฐานและทดสอบโดยอาศัยเหตุผล  พรอมทั้งเห็นวา   
ความเปนจริงที่เห็นไดไมสําคัญเทากับการคิดถึงสิ่งที่จะเปนไปได  เด็กจะมีการคิดเปนเหตุเปนผล
ไมเชื่ออะไรงาย ๆ สามารถคิดเองไดโดยไมตองเห็นของจริง  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ขั้นปฏิบัติการคิดดวยนามธรรม 

ขั้นปฏิบัติการคิดดวยรูปธรรม 

ขั้นกอนปฏิบัตกิารคิด 

ขั้นประสาทรับรูและการเคลื่อนไหว 
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ภาพประกอบ  2  แสดงการพัฒนาทางสติปญญาของมนุษยตามวิธีการของเพียเจต 
 

 ทฤษฎีของเพียเจต  อธิบายพัฒนาการของการคิดจากขั้นหนึ่งไปสูขั้นหนึ่งอาศัย
องคประกอบที่สําคัญ  4  ประการ  คือ  การเจริญเติบโตของรางกายและวุฒิภาวะ  ประสบการณ
ทางกายภาพของทางสมอง  ประสบการณทางสังคม  และสภาวะสมดุลซ่ึงเปนกระบวนการที่แตละ
คนใชในการปรับตัว  ขั้นพัฒนาการคิดจะมีการเปลี่ยนแปลงตามลําดับขั้นซึ่งพัฒนาการในขั้นตนจะ
เปนพื้นฐานของการพัฒนาการในขั้นสูงและพัฒนาการคิดแตละคนมีลักษณะเดียวกันแตจะแตกตาง
กันในดานอัตราความเร็วในการเกิดของแตละระดับของการพัฒนาการ  (ประสาท  อิศรปรีดา.  
2523 : 122 – 123) 
  4.2.2 แนวคดิเกีย่วกบัการคิดอยางวิจารณญาณ 
 นักการศึกษา  นักจิตวิทยา และผูเชี่ยวชาญดานการคิดหลายทาน ไดอธิบายถึงแนวคิด
เกี่ยวกับการคิดอยางมีวจิารณญาณไว ดังนี้ 
 เดรสเซล และเมยฮิวส (Dressel  and  Meyhew.  1957 : 271)  ได
กลาวถึงความสามารถ      ที่ถือวาเปนกระบวนการคิดอยางมีวจิารณญาณ ประกอบดวย
ความสามารถตาง ๆ  5  ดาน ดังนี้ 
 1.   ความสามารถในการนิยามปญหา  ประกอบดวย   
  1.1 การตระหนักถึงความเปนไปของปญหา  ไดแก  การลวงรูถึงเงื่อนไขตาง 
ๆ ที่มีความสัมพันธกันในสภาพการณ  การรูถึงความขัดแยงและเรื่องราวที่สําคัญในสภาพการณ  
การระบุจุดเชื่อมตอที่ขาดหายไปของชุดเหตุการณหรือความคิดและการรูถึงสภาพปญหาที่ยังไมมี
คําตอบ 

1.2 การนิยามปญหา  ไดแก  การระบุถึงธรรมชาติของปญหา  ความเขาใจ
ถึงสิ่งที่เกี่ยวของและจําเปนในการแกปญหา นิยามองคประกอบของปญหา ซ่ึงมีความยุงยากและเปน
นามธรรมใหเปนรูปธรรมจําแนกแยกแยะองคประกอบของปญหาที่มีความซับซอนออกเปน
สวนประกอบที่สามารถจัดกระทําได ระบุองคประกอบที่สําคัญของปญหา จัดองคประกอบของ
ปญหาใหเปนลําดับขั้นตอน 
 2.  ความสามารถในการเลือกขอมูลที่เกี่ยวของกับการหาคําตอบของปญหา  คือ  การ
ตัดสินวาขอมูลใดมีความจําเปนตอการแกปญหา  การจําแนกแหลงขอมูลท่ีเชื่อถือไดกับ
แหลงขอมูลที่เชื่อถือไมได  การระบุวาขอมูลใดควรยอมรับหรือไม  การเลือกตัวอยางของขอมูลที่
มีความเพียงพอและเชื่อถือได  ตลอดจนการจัดระบบระเบียบของขอมูล 
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 3.   ความสามารถในการระบุขอตกลงเบื้องตน ประกอบดวย การระบุขอตกลง
เบื้องตนที่ผูอางเหตุผลไมไดกลาวไว การระบุขอตกลงเบื้องตนที่คัดคานการอางเหตุผล  และการ
ระบุขอตกลงเบื้องตนที่ไมเกี่ยวของกับการอาง 
 4.   ความสามารถในการกําหนดและเลือกสมมติฐาน  ประกอบดวย  การคนหา  
การชี้แนะตอคําตอบปญหา การกําหนดสมมติฐานตาง ๆ โดยอาศัยขอมูลและขอตกลงเบื้องตน  
การเลือกสมมติฐานที่มีความเปนไปไดมากที่สุดพิจารณาเปนอันดับแรก การตรวจสอบความ
สอดคลองระหวางสมมติฐานกับขอมูลและขอตกลงเบื้องตน  การกําหนดสมมติฐานที่เกี่ยวของกับ
ขอมูลที่ยังไมทราบและเปนขอมูลที่จําเปน 
 5.  ความสามารถในการสรุปอยางสมเหตุสมผลและการตัดสนิความสมเหตสุมผลของ
การคิดหาเหตผุล  ซ่ึงประกอบดวย 
  5.1 การลงสรุปอยางสมเหตุสมผลโดยอาศัยขอตกลงเบื้องตนสมมติฐานและ
ขอมูลที่เกี่ยวของ  ไดแก การระบุความสัมพันธระหวางคําประพจน การระบุถึงเงื่อนไขที่จําเปน
และเงื่อนไขที่เพียงพอ การระบุความสัมพันธเชิงเหตุผล  และการระบุและกําหนดขอสรุป 
  5.2 การพิจารณาตัดสินความสมเหตุสมผลของกระบวนการที่นําไปสูขอสรุป 
ไดแก  การจําแนกการสรุปที่สมเหตุสมผลจากการสรุปที่อาศัยคานิยม ความพึงพอใจและความ
ลําเอียง   การจําแนกระหวางการคิดหาเหตุผลที่มีขอสรุปไดแนนอนกับการคิดหาเหตุผลที่ไมสามารถ
หาขอสรุปที่เปนขอยุติได 

5.3 การประเมินขอสรุปโดยอาศัยเกณฑการประยุกตใช  ไดแก การระบุถึง
เงื่อนไขที่จําเปนตอการพิสูจนขอสรุป  การรูถึงเงื่อนไขที่ทําใหขอสรุปไมสามารถนําไปปฏิบัติ
ได และกรตัดสินความเพียงพอของขอสรุปในลักษณะที่เปนคําตอบของปญหา   
 ชาลินี  เอี่ยมศรี (2536 : 15)  ไดอธิบายวา ความสามารถในการคิดอยางมี
วิจารณญาณแบงออกเปน  3  กลุม ดังนี้คือ  
 1.   การนิยามและการทําความกระจางชัดของปญหา  ซ่ึงแบงออกเปนความสามารถ
ยอย 4  ดาน  ไดแก 
  1.1 การระบุเร่ืองราวที่สําคัญหรือการระบุปญหา เปนความสามารถในการ
ระบุความสําคัญของเรื่องที่อาน  การอางเหตุผล  ภาพลอเลียนทางการเมือง  การใชเหตุผลในเรื่อง
ตาง ๆ และการใชขอสรุปในการอางเหตุผล 

1.2 การเปรียบเทียบความเหมือนและความแตกตางระหวางคน วัตถุ ส่ิงของ
ความคิด หรือผลตั้งแตสองอยางขึ้นไป 
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1.3 การกําหนดวาขอมูลใดมีความเกี่ยวของซึ่งเปนความสามารถในการจําแนก
ระหวางขอมูลที่สามารถพิสูจนวามีความถูกตองไดกับขอมูลท่ีไมสามารถพิสูจนความถูกตองได 
รวมทั้ง  การจําแนกระหวางขอมูลที่เกี่ยวของกับขอมูลที่ไมเกี่ยวของ ไมเขาประเด็นกับเรื่องราว 

1.4 การกําหนดคําถามที่เหมาะสม  ซ่ึงเปนความสามารถในการกําหนด
คําถาม       การสรางคําถามอันจะนําไปสูความเขาใจที่ลึกซึ้งและชัดเจนเกี่ยวกับเรื่องนั้น ๆ  
 2.  การพิจารณาตดัสินขอมูลที่มีความสัมพันธเกี่ยวของกับปญหา   โดยแบงเปน       
ความสามารถยอย  6  ดาน  ไดแก 

2.1 การจําแนกหลักฐานวาเปนลักษณะขอเท็จจริง  ความคิดเห็น  ซ่ึงพิจารณาตัดสิน
โดยใชเหตุผล  เปนความสามารถในการประยุกตเกณฑตาง ๆ เพื่อนํามาพิจารณาตัดสินคุณภาพของ
การสังเกตและการคิดหาเหตุผล 

2.2 การตรวจสอบความสอดคลองเปนความสามารถในการตัดสินวาขอความ
หรือสัญลักษณที่กําหนดให  มีความสอดคลองสัมพันธซ่ึงกันและกัน  รวมทั้งมีความสอดคลองกับ
ส่ิงแวดลอมโดยรวมทั้งหมดหรือไม 

2.3 การะบุขอตกลงเบื้องตนที่ไมไดกลาวอาง  ซ่ึงเปนความสามารถในการ
ระบุวา ขอตกลงเบื้องตนใดที่ไมไดกลาวไวในการอางเหตุผล 

2.4 การระบุภาพพจนในการอางเหตุผล  เปนความสามารถในการระบุ
ความคิดที่บุคคลยึดติดหรือความคิดที่คนทั่วไปยึดถือกัน  จนถือไดวาเปนความคิดตาม ประเพณี
นิยม 

2.5 การระบุความมีอคติ ความลําเอียงทางอารมณและการโฆษณาเปน
ความสามารถในการระบุความมีอคติ ความลําเอียงในการอางเหตุผลและการตัดสินความเชื่อถือได
ของแหลงขอมูล 

2.6 การระบุความแตกตางระหวางระบบคานิยมและอุดมการณ เปน
ความสามารถในการระบุความคลายคลึงและความแตกตางระหวงคานิยมและอุดมการณ  
 3.   การแกปญหาหรือการลงขอสรุป  ซ่ึงแบงออกเปนความสามารถยอย  2  ดาน  
ไดแก 

3.1  การระบุความเพียงพอของขอมูล เปนความสามารถในการตัดสินใจวา 
ขอมูลที่มีอยูและการยอมรับหลักฐานสําคัญที่มาสนับสนุนเพื่อยืนยันวาเปนจริงหรือไม 

3.2 การพยากรณที่เปนไปได เปนความสามารถในการทํานายผลที่อาจจะ
เปนไปไดของเหตุการณหรือชุดของเหตุการณตาง ๆ  
 4.3 กระบวนการคิดอยางมีวิจารณญาณ 
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 กระบวนการคิดอยางมีวิจารณญาณเปนความคิดที่สมเหตุสมผล  รอบคอบ  โดยใช
ทักษะการคิดหลายทักษะ ลักษณะการคิดหลายลักษณะและมีเกณฑการพิจารณาคุณภาพของ
ความคิด  ประกอบไปดวย 
  4.3.1 จุดมุงหมายของการคิด  ผูคิดอยางมีวิจารณญาณมีความสามารถ ดังนี้  
   4.3.1.1  สามารถกําหนดเปาหมายในการคิดอยางถูกทาง  
   4.3.1.2   สามารถระบุประเด็นในการคิดไดอยางชดัเจน  
   4.3.1.3   สามารถประมวลขอมูล ทั้งทางดานขอเทจ็จริงและขอคิดเห็น
เกี่ยวกับประเดน็ที่คิดทั้งทางกวาง ลึก และไกล  
   4.3.1.4   สามารถวิเคราะหขอมูล และเลือกขอมูลที่จะใชในการคิดได  
   4.3.1.5   สามารถประเมินขอมูลได  

4.3.1.6   สามารถใชหลักเหตุผลในการพิจารณาขอมลู และเสนอคาํตอบ /  
ทางเลือกที่สมเหตุสมผลได  

4.3.1.7   สามารถเลือกทางเลือก/ลงความเหน็ในประเด็นที่คดิได 
  4.3.2 วิธีคิด  ประกอบไปดวย                                                    
    4.3.2.1 ตั้งเปาหมายในการคิด  

   4.3.2.2   ระบุประเดน็ในการคิด    
   4.3.2.3   ประมวลขอมูล ทั้งทางดานขอเท็จจริง ความคิดเห็นที่เกีย่วของ
กับ 

ประเด็นที่คิดทางกวาง  ลึก และไกล  
   4.3.2.4   วิเคราะห จําแนกแยกแยะขอมูล จัดหมวดหมูขอมูล และเลือก
ขอมูลที่ 
จะนํามาใช  
   4.3.2.5 ประเมินขอมูลที่จะใชในแงความถูกตอง   ความเพยีงพอ   และ
ความ     นาเชื่อถือ  

 4.3.2.6 ใชหลักฐานในการพิจารณาขอมูลเพื่อแสวงหาทางเลือก/คาํตอบ
ที่ 

สมเหตุสมผลตามขอมูลที่มี  
 4.3.2.7   เลือกทางเลือกที่เหมาะสมโดยพิจารณาถึงผลที่ตามมา และคุณคา
หรือ 

ความหมายที่แทจริงของสิ่งนั้น  
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 4.3.2.8   ชั่งน้ําหนกัผลไดผลเสีย คุณ - โทษ ในระยะสั้นและระยะยาว  
 4.3.2.9   ไตรตรอง ทบทวนกลับไปกลับมาใหรอบคอบ  
 4.3.2.10 ประเมินทางเลอืกและลงความเห็นเกี่ยวกับประเด็นที่คิด  

 4.4 การสอนทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณ  (Critical  thinking) 
 การคิดอยางมีวิจารณญาณ  เปนรูปแบบหนึ่งของสติปญญา  ซ่ึงสามารถสอนใหเกิดขึ้น
ในคนทุกคนได  การคิดอยางมีวิจารณญาณ  มีความซับซอนกวาการคิดทั่วไป  การคิดทั่วไปมักเปน
การคิดเรื่องงาย ๆ และไมมีมาตรฐานแตการคิดอยางมีวิจารณญาณเปนการคิดที่อยูบนฐานของ
มาตรฐานที่มีความเปนปรนัย ความเปนประโยชนหรือความคงที่  ครูชวยใหผูเรียนมีทักษะการคิด
อยางมีวิจารณญาณดวยการฝกใหผูเรียนเปลี่ยนพฤติกรรมการคิด  ดังนี้ 

1. จากการเดาเปนการประมาณ 
2. จากการชอบเปนการประเมิน 
3. จากการจัดกลุมเปนการจัดหมวดหมู 
4. จากการเชื่อเปนการสันนิษฐาน 
5. จากการอางอิงเปนการอางอิงอยางมีเหตุผล 
6. จากการเชื่อมโยงมโนทัศนเปนการเขาใจหลักการ 
7. จากการสมมติเปนการตั้งสมมติฐาน 
8. จากการแสดงความเห็นเปนการแสดงความเห็นโดยมีเหตุผล 

 การคิดอยางมีวิจารณญาณ  ประกอบดวยองคประกอบ  3  ประเภท  ไดแก 
 1.  องคประกอบดานสมอง  เปนกระบวนการทางสมองระดับสูง  ใชสําหรับวางแผน  
ควบคุม  และประเมินสิ่งที่ตนเองกําลังทํา 
 2.   องคประกอบดานพฤติกรรม  เปนขั้นลงมือกระทําของบุคคล 
 3.   องคประกอบดานการรับความรู เปนกระบวนการที่ใชเชื่อมโยงความรูเดิมกับ
ความรูใหม  และการประยุกตใชความรูนั้น  
 ในการสอนการคิดอยางมีวิจารณญาณ  ครูตองเขาใจกระบวนการทางสติปญญา  มี
ความคุนเคยกับงาน  ทักษะ  และสถานการณที่ตองใชการคิดอยางมีวิจารณญาณ  ครูควรฝกใช
กิจกรรมในชั้นเรียนบอย ๆ เพื่อที่จะสามารถสรางกระบวนการคิดสําหรับนํามาใชจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอน 
 4.5 การสงเสริมหรือการสอนการคิดอยางมีวิจารณญาณ 
 การสงเสริมหรือการสอนใหนักเรียนสามารถคิดอยางมีวิจารณญาณนั้นสามารถทําได
ตามขอเสนอแนะตอไปนี้ 



มห
าวิท

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
พร
ะน
คร
ศร
ีอย
ุธย
า

  
45

 จิต  นวนแกว (2543 : 54) เสนอวา  ครูควรทําตัวดังตอไปนี้ 
 1.   เปนนักวิจัย (Teacher as researcher)  โดยการถามใหนักเรียนคิด
อยางกวางไกลในการนําขอมูลมาใชประโยชน 
 2.   เปนนักออกแบบ  (Teacher as designer)  โดยการสอนใหนักเรียน
ออกแบบสื่อวัสดุตาง ๆ ที่จะชวยใหนักเรียนพบคําตอบได 
 3.  เปนผูใหคําปรึกษา (Teacher as consultant)โดยใหคําแนะนําแกนักเรียนที่
ยังไมคุนเคยกับกระบวนการคิดสบืสวนเพื่อคนหาคําตอบ 
 4.  เปนกรรมการ (Teacher as referee)  โดยคอยชวยขจัดขอขัดแยงและ
ความสนับสนุนที่เกิดกับนักเรียน และหาจังหวะสงเสริมใหคิดดวยคําถามที่เหมาะสม 
 5.   เปนนักวิเคราะห   (Teacher as analyst)   โดยการนํานักเรียนใหคิด
ไปในแนวทางที่  ถูกตอง  ไมคิดไปคนละทิศละทาง 
 6.   เปนผูตัดสินใจ (Teacher as judge) คือ ตัดสินวานักเรียนเกิดการเรียนรู
มากนอยเพียงใด  โดยการถามเพื่อทดสอบความรูในเนื้อหาและกระบวนการคิด 
 นอกจากนั้น  จิต  นวนแกว (2543 : 55) ไดทําการวิจัยโดยใชเทคนิคเดลฟาย 
(Delphi) เพื่อศึกษาความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญเกี่ยวกับขอเสนอแนะในการสอนการคิดอยางมี
วิจารณญาณ สรุปไดดังนี้ 
 1.   สอนใหนักเรียนรูจักตัดสินใจเปนสิ่งที่สําคัญที่สุด 
 2.   สอนใหเหมาะสมกับความสามารถของนักเรียน 
 3.   ครูไมทําตัวเปนผูใหคําตอบ (Answer giver)  แกนักเรียน 
 4.   ครูควรไดรับการฝกใหใชคําถามเพื่อกระตุนความคิด 
 5.   ควรพัฒนาบุคลากรทุกคนใหมีความกาวหนาในการสอนการคิดอยางมี 
วิจารณญาณ 
 6.   ไมใชใบงานเปนหลักในการสอน 
 อาจกลาวไดวาขอเสนอแนะทั่วไปเกี่ยวกับการสอนการคิดวิจารณญาณขางตนเปนแนวทาง
ที่ครูผูสอนตระหนักอยูเสมอ  นอกจากขอเสนอแนะทั่วไปดังกลาว  ครูควรสอนใหนักเรียน   
คุนเคยกับการคิดวิจารณญาณโดยตรง  ดวยข้ันตอนตามองคประกอบยอยตาง ๆ 
 4.6 การวัดการคิดอยางมีวิจารณญาณ 
 จากการศึกษาคนควาในเรื่องของความคิดวิจารณญาณ  ไดมีผูสรางแบบทดสอบขึ้นมา
มากมายเพื่อวดัการคิดอยางมีวิจารณญาณ ดังตอไปนี ้



มห
าวิท

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
พร
ะน
คร
ศร
ีอย
ุธย
า

  
46

  4.6.1 การวัดการคิดอยางมวีจิารณญาณตามแนวของวตัสันและเกลเซอร  โดยใช
แบบประเมนิความคิดวจิารณญาณของ วัตสัน และเกลเซอร   
 ในการสรางแบบทดสอบเพื่อวัดความสามารถในการคิดวิจารณญาณนั้น (Norris. 
1985 : 40-45)  ไดอธิบายวา  กูดวิน (Goowin)  ศาสตราจารยทางการศึกษาแหง
มหาวิทยาลัยโคลัมเบียเปนคนแรกที่พัฒนาแบบทดสอบเพื่อวัดความคิดวิจารณญาณขึ้นโดย
ทําการศึกษาเกี่ยวกับการวัด     ความเที่ยงธรรมทางจิตใจ ตอมาไดทําการศึกษาวิจัยและทดลอง
แบบทดสอบในการวัดความสามารถ ในการคิดวิจารณญาณ โดยที่วัตสันไดพัฒนาเชื่อมโยงกับการ
วัดความเที่ยงธรรมทางจิตใจของเขา  ซ่ึงตอมาในป ค.ศ 1973  เอ็ดวารด เอ็ม เกลเซอร  ซ่ึงเปน
นักจิตวิทยาไดดัดแปลงและปรับปรุงขยายไปใชกับงานของเขา คือ การทดลองเพื่อพัฒนาความคิด
วิจารณญาณ  ตั้งแตนั้นเปนตนมาแบบทดสอบนี้ก็ประสบความสําเร็จในการทดลอง มีการวิเคราะห
และดัดแปลงปรับปรุงเพื่อใหเขากับแนวคิดหลักของความคิดวิจารณญาณ  โดยมีการใชคําถาม
จํานวนมาก  เพื่อฝกการแกปญหาที่ยุงยากซับซอน    ผลพบวา  สามารถดึงความคิดวิจารณญาณ
ใหปรากฏออกมาได เกลเซอรไดรวมมือกับวัตสันทําการวิเคราะหและทดลองพัฒนาแบบทดสอบนี้
เร่ือยมา ทําใหไดแบบทดสอบ ความคิดวิจารณญาณ     ไดตรงตามคํานิยามที่ใหไว ตอมาในป 
ค.ศ. 1963 วัตสันและ เกลเซอร ไดทําการปรับปรุงจนไดแบบทดสอบความคิดวิจารณญาณ  ที่
มีคุณภาพไดรับการรับรองจาก ผูทรงคุณวุฒิและเปนที่ยอมรับของ  ผูใชแบบทดสอบจนกลาเปน
แบบทดสอบความคิดอยางมีวิจารณญาณ ที่นําไปใชแพรหลายมากที่สุด และแบบประเมินดังกลาวมี
ชื่อวา  แบบประเมินความคิดวิจารณญาณของวัตสันและเกลเซอร  
 โดยในป ค.ศ.  1964  วัตสันและเกลเซอร (Watson and Glaser. 1964 
: 2)  ไดพัฒนาแบบประเมินการคิดอยางมีวจิารณญาณอยางตอเนื่อง  ฉบับลาสุดป ค.ศ. 1980  
เพื่อใหเปนแบบทดสอบที่เปนแบบฝกใหมีการประยุกตใชความสามารถที่สําคัญเกี่ยวของกับการคิด
อยางมีวิจารณญาณ  โดยในแบบทดสอบประกอบดวยปญหา  ขอความ  การโตแยง และการ
ตีความหมายขอมูล  อันคลายกับการดําเนินชีวิตประจําวันของประชาชนในสังคมประชาธิปไตยซึ่ง
เปนประสบการณที่สามารถพบเจอไดในการทํางาน  การอานหนังสือพิมพหรือขอความในวารสาร  
การฟงสุนทรพจน หรือการมีสวนรวมในการอภิปรายตาง ๆ โดยแบบทดสอบนี้มี  2  แบบ  คือ  
แบบ Ym  และแบบ  Zm  ซ่ึงเปนแบบทดสอบคูขนานกัน  โดยในแตละแบบประกอบดวย
แบบทดสอบยอย  จํานวน  5  ฉบับ  ซ่ึงมีการออกแบบใหวัดในส่ิงที่แตกตางกันในแงของการคิด
อยางมีวิจารณญาณ ในแตละแบบมีขอคําถาม  จํานวน  100  ขอ  ใชเวลาในการทําประมาณ  
50  นาที  แบบทดสอบยอยทั้ง  5  ฉบับ  ไดแก 
 1. ความสามารถในการสรุปอางอิง (Inferences)  เปนการวัดความสามารถใน
การตัดสินและจําแนกความนาจะเปนของขอสรุปวา  ขอสรุปใดเปนจริงหรือเปนเท็จ  ลักษณะของ



มห
าวิท

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
พร
ะน
คร
ศร
ีอย
ุธย
า

  
47

แบบสอบยอยนี้มีการกําหนดสถานการณมาให  แลวมีขอสรุปของสถานการณ  3 – 5  ขอสรุป  
จากนั้นผูตอบตองพิจารณาตัดสินวา  ขอสรุปแตละขอเปนเชนไร  โดยเลือกจากตัวเลือก  5  
ตัวเลือก   ไดแก  เปนจริง  นาจะเปนจริง  ขอมูลที่ใหไมเพียงพอ  นาจะเปนเทจ็  และเปนเท็จ 
 2. ความสามารถในการระบุขอตกลงเบื้องตน (Recognition of 
assumptions) เปนการวัดความสามารถในการจําแนกวา ขอความใดเปนขอตกลงเบื้องตน 
ขอความใดไมเปน ลักษณะของแบบสอบยอยนี้ มีการกําหนดสถานการณมาใหแลวมีขอความ
ตามมา สถานการณละ 2 – 3 ขอความ  จากนั้นผูตอบตองพิจารณาตัดสินขอความในแตละขอวา 
ขอใดเปนหรือไมเปนขอตกลงเบื้องตนของสถานการณทั้งหมด     
 3. ความสามารถในการนิรนัย (Deduction)  เปนการวัดความสามารถในการหา
ขอสรุปอยางสมเหตุสมผลจากสถานการณที่กําหนดมาใหโดยใชหลักตรรกศาสตร ลักษณะของ
แบบสอบยอยนี้มีการกําหนดสถานการณมาให  1  ยอหนา  แลวมีขอสรุปตามมา สถานการณละ  
2-4  ขอ จากนั้นผูตอบตองพิจารณาตดัสินวา ขอสรุปในแตละขอเปนขอสรุปที่เปนไปไดหรือไม
ตามสถานการณนั้น 
 4. ความสามารถในการแปลความ (Interpretation)  เปนการวัดความสามารถ
ในการใหน้ําหนักขอมูลหรือหลักฐานเพื่อตัดสินความเปนไปไดของขอสรุป  ลักษณะของแบบ
สอบยอยนี้มีการกําหนดสถานการณมาให  แลวมีขอสรุปสถานการณละ  2 – 3 ขอ  จากนั้น
ผูตอบตองพิจารณาตัดสินวา  ขอสรุปในแตละขอวานาเชื่อถือหรือไมภายใตสถานการณอันนั้น 
 5. ความสามารถในการประเมินขอโตแยง (Evaluation of arguments)  
เปนการวัดความสามารถในการจําแนกการใชเหตุผลวาสิ่งใดเปนความสมเหตุสมผล ลักษณะของ
แบบสอบยอยนี้มีการกําหนดชุดของคําถามเกี่ยวกับประเด็นปญหาสําคัญมาให  ซ่ึงแตละคําถามมี
ชุดของคําตอบพรอมเหตุผลกํากับ จากนั้นผูตอบตองพิจารณาตัดสินวาคําตอบใดมีความสําคัญ
เกี่ยวของโดยตรงกับคําถามหรือไมและใหเหตุผลประกอบ 
  4.6.2 การวัดการคิดอยางมีวิจารณญาณตามแนวของเอนนิส  โดยใช
แบบทดสอบความคิดวจิารณญาณ คอรเนล (Cornell  critical  thinking  test)   
 แบบทดสอบวัดการคิดอยางมีวิจารณญาณคอรเนลสรางขึ้นโดย เอนนิส และมิลแมน 
(Ennis  and  Millman)  ตั้งแตป ค.ศ.  1961  จากนั้นไดมีการพัฒนาปรับปรุงขึ้น
เร่ือย ๆ จนกระทั่ง  ในป  1985  ทั้งสองไดรวมกันสรางแบบทดสอบวัดความคิดวิจารณญาณ
ขึ้นมา 2 ฉบับ เพื่อวัดกลุมบุคคลในระดับตางกัน  ดังนี้  
 1. แบบทดสอบวัดการคิดอยางมีวิจารณญาณคอรเนลระดับเอกซ (Cornell 
critical thinking test level X)  เปนแบบทดสอบที่ใชวัดกับนักเรียนต้ังแตเกรด  4  
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จนถึงเกรด  12  เปนแบบทดสอบปรนัย  3  ตัวเลือก  จํานวน  71  ขอ  ใชเวลาทํา
แบบทดสอบ  50  นาที  ซ่ึงแบบทดสอบฉบับนี้จะวัดความสามารถใน  4  ดาน  คือการอุปนัย  
การนิรนัย  ความนาเชื่อถือของแหลงขอมูลและการสังเกตและการระบุขอตกลงเบื้องตน   
 2. แบบทดสอบวัดการคิดอยางมีวิจารณญาณคอรเนลระดับแซด (Cornell critical  
thinking  test  level  Z)  เปนแบบทดสอบที่ใชวัดกับเด็กระดับมัธยมศกึษาท่ีมปีญญาเลศิ
และกลุมนักศึกษาระดับวิทยาลัยจนถึงวัยผูใหญ  เปนแบบปรนัย  3  ตัวเลือก  จํานวน  52  ขอ 
ใชเวลาทําแบบทดสอบ  50  นาที  ซ่ึงแบบทดสอบฉบับนี้จะวัดความสามารถ  7  ดาน  คือการ
อุปนัย  ความนาเชื่อถือของแหลงขอมูล  การพยากรณและการวางแผนการทดลอง  การอางองิ
เหตุผลผิดหลัก การนิรนัย การใหคํานิยาม  และการระบุขอตกลงเบื้องตน   
 3.  การวัดการคิดอยางมีวิจารณญาณ โดยใชแบบทดสอบของนิวเจอรซ่ี แบบทดสอบ
วัดทักษะการใชเหตุผลของนิวเจอรซ่ี  ถูกสรางขึ้นโดยสถาบันการสงเสริมดานปรัชญาสําหรับเด็ก  
ในป ค.ศ. 1983  แบบทดสอบนี้สามารถวัดการคิดอยางมีวิจารณญาณของนักเรียนตั้งแตอายุ
เกรด  5  ถึงระดับนักศึกษามหาวิทยาลัย  เปนแบบปรนัย  3  ตัวเลือก  จํานวน  50  ขอ  ซ่ึง
ใชวัดความสามารถดานการใชเหตุผลทางภาษา  จํานวน  4  ดาน  คือ  การระบุขอตกลงเบื้องตน  
การอุปนัย  การอางเหตุผลที่ดี และชนิดกับระดับ  
 4.  การวัดการคิดอยางมีวจิารณญาณ โดยใชแบบทดสอบวัดกระบวนการการคิดทาง      
สติปญญาระดับสูงของโรสส (Ross  test  higher  cognition  process)   
 แบบทดสอบวัดกระบวนการคิดทางสติปญญาระดับสูงของโรสส  ถูกสรางขึ้นโดย
โรสส  ตั้งแตป ค.ศ.  1976  จากนั้นไดมีการปรับปรุงและพัฒนาอยางตอเนื่องจนกระทั่งในป 
ค.ศ.  1979  แบบทดสอบนี้ไดใชวัดการคิดอยางมีวิจารณญาณของนักเรียนตั้งแตเกรด  4  
จนถึงเกรด  6  โดย    วัดความสามารถของนักเรียนดานการวิเคราะห  สังเคราะห  และการ
ประเมินคา  ซ่ึงสรางขึ้นตาม  จุดมุงหมายทางการศึกษาของบลูม  แบบทดสอบนี้มีจํานวน  105  
ขอ  ซ่ึงประกอบดวย  8  ตอน  คือ  การอุปมาอุปมัย  การอางเหตุผลแบบนิรนัย  ขออางที่อาง
ผิด  ความสัมพันธแบบนามธรรม   การจัดลําดับ  ยุทธวิธีการตั้งคําถาม  การวิเคราะหขอมูลที่
เกี่ยวของและไมเกี่ยวของ  และการวิเคราะหการอางเหตุผล 
 ในแตละขั้นตอนของแบบทดสอบจะวัดความสามารถที่แตกตางกัน  คือ  ตอนที่ 1 , 3  
และ 7 จะวัดความสามารถในการวิเคราะห  ตอนที่ 4 , 5 และ 8  จะวัดความสามารถในการ
สังเคราะห  สวนในตอนที่ 2 และ 6 จะวัดความสามารถในการประเมินคา 
 4.7 ความสําคัญของการคิดอยางมีวิจารณญาณ 
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 อรพรรณ  ลือบุญธวัชชัย (2543 : 7-8)  กลาววา  การคิดอยางมีวิจารณญาณ มี
ความสําคัญสําหรับบุคคลทุกระดับ  ทุกอาชีพ  รวมถึง การดําเนินชีวิตประจําวันดังนี้ 
 1.   การคิดเปนคุณสมบัติพิเศษของมนุษยที่มีสมอง  มีปญญา  มนุษยจะตองคิดอยู
ตลอดเวลา เพื่อพัฒนาสรางสรรคโลก  สังคม  ครอบครัว และตนเอง  เพื่อการดํารงชีวิตที่ดีขึ้น 
 2.   การคิดอยางมีวิจารณญาณ จะนําไปสูความรูที่ดีขึ้น  ชัดเจนขึ้น  เมื่อเราใชการ
สังเกต เราก็จะเห็นขอมูล  เมื่อมีการคิด  การตีความ  การทําความเขาใจขอมูล  เหตุการณดวยการ
ใชสมองตอไป เราก็จะเกิดความชัดเจนในประเด็นปญหา  สามารถอธิบายได  ยืนยันไดถูกตอง
และเหมาะสม 
 3.  การคิดอยางมีวิจารณญาณจะนําไปสูการตัดสินใจอยางมีประสิทธิภาพในการ  
ดําเนินชีวิตประจําวัน ในสังคมยุคขอมูลขาวสารที่แพรกระจายอยางรวดเร็วและมากมาย การตัดสินใจ
เลือกรับขอมูลขาวสาร  การตัดสินใจเชื่อหรือไมในขอมูลและเหตุการณที่รับทราบ  ตลอดจนการ 
ตัดสินใจในการเลือกปฏิบัติ จําเปนตองอาศัยการคิดวิเคราะห  วินิจฉัย และตีความ  ขอมูลอยาง
ถูกตองเหมาะสม 
 4.   ความเจริญทางวิทยาศาสตร และเทคโนโลยี  ทุกสาขาวิชามีความเจริญกาวหนา
อยางรวดเร็ว มนุษยตองใชปญญาในการติดตามขอความรูเหลานั้นสม่ําเสมอ มนุษยตองคิด
วิเคราะห  เพื่อประยุกตศาสตรตาง ๆ ที่มีวิวัฒนาการมากขึ้น  เพื่อนําไปใชไดอยางถูกตอง 
เหมาะสม จําเปนตองใชความคิดอยางมีวิจารณญาณ  
 
 
 4.8  ลักษณะการแสดงออกของการคิดอยางมีวิจารณญาณ 
 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ  (2544 : 42)   ไดสรุปพฤติกรรมของ
บุคคล  ที่มีการคิดวิจารณญาณ ประกอบดวยลักษณะดังนี้ 
 1.   สามารถนิยามปญหา  โดยการกําหนดปญหา  ขอโตแยง หรือขอมูลท่ีคลุมเครือ
ให 
ชัดเจนและเขาใจความหมายของคํา ขอความหรือแนวคิด 
 2.   สามารถในการคิดรวบรวมขอมูล  โดยการสังเกตปรากฏการณตาง ๆ ดวยการ
เลือกขอมูลที่เกี่ยวของกับปญหา  ขอโตแยงหรือขอมูลท่ีคลุมเครือ  แสวงหาขอมูลท่ีถูกตองและ   
ชัดเจนมากขึ้น  ถามและพิจารณาทัศนะของคนอื่นและแสวงหาความรูที่ทันสมัย 
 3.   สามารถจัดระบบขอมูล  โดยแสวงหาแหลงที่มาของขอมูล  วินิจฉัยความ
นาเชื่อถือของแหลงขอมูล  พิจารณาความเพียงพอของขอมูล  ระบุขอตกลงเบื้องตนของขอความ  
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จัดระบบขอสนเทศตาง ๆ  เชน  การจําแนกตามความแตกตางระหวางขอมูลท่ีชัดเจนกับขอมูลที่
คลุมเครือ  ขอมูลที่เกี่ยวของกับปญหาและขอมูลท่ีไมเกี่ยวของกับปญหา  ขอเท็จจริงกับความ
คิดเห็น  ความคิดเห็นดวยอารมณกับความคิดเห็นดวยเหตุผล  พิจารณาขอมูลที่แสดงถึงความ
ลําเอียงและ การโฆษณาชวนเชื่อ  พิจารณาและตัดสินความขัดแยงของขอความและเสนอขอมูลได 
 4.  สามารถตั้งสมมติฐาน โดยกําหนดสมมติฐานจากความสัมพันธเชิงเหตุผลมอง
หาทางเลือกหลาย ๆ ทางในการแกปญหาและเลือกสมมติฐาน 
 5.  สามารถสรุปอางอิงโดยพิจารณาและตัดสินวามีเหตุผลเพียงพอที่สรุปไดหรือไม  
จําแนกขอสรุปที่สัมพันธกับสถานการณและขอสรุปโดยใชเหตุผลทางตรรกศาสตร อธิบาย
ความสัมพันธเชิงเหตุผลของปญหาหรือขอขัดแยง และสรุปเปนเกณฑได 
 6.  สามารถสรุปอางอิงถึงโดยพิจารณาและตัดสินขอสรุปวา สรุปตามขอมูลหลักฐาน
หรือไม พิจารณาความคลุมเครือของการสรุปเหตุผล บอกเหตุผลที่ไมเปนไปตามหลักตรรกศาสตร  
จําแนกขอสรุปที่มีเหตุผลหนักแนนและนาเชื่อถือเมื่อพิจารณาความเกี่ยวของกับขอมูลและประเด็น
ความสําคัญ  พิจารณาถึงผลที่เกิดจากการตัดสินใจโดยยืนยันการสรุปเดิม  ถามีเหตุผลและ
หลักฐานเพียงพอ และพิจารณาการสรุปใหม ถาการสรุปไมมีเหตุผล มีขอมูลหรือเหตุผลเพิ่มเติม
พิจารณาและตัดสินการนําขอสรุปไปประยุกตใช 
 4.9 แนวทางในการพัฒนาความสามารถดานการคิดวิจารณญาณ 
 การพัฒนาทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณ  กรพัฒนาความคิดของผูเรียนนับเปนเปาหมาย
ที่สําคัญยิ่งของการจัดการศึกษาและสามารถพัฒนาไดโดยการสอน การพัฒนาการคิดจึงเขามามี
บทบาทในการจัดการศึกษา  แตการสอนทักษะการคิดก็ยังประสบปญหาตาง ๆ โดยครู สวนใหญใน
โรงเรียนมักจะเนนวิธีการทองจําทําใหเด็กไมไดพัฒนาความคิดเทาที่ควร เด็กไมสามารถที่จะ
แกปญหาไดเมื่อประสบดวยตนเอง (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ.  2540 : 25 
– 27) 
 ประเวศ  วะสี  นักคิดคนสําคัญของประเทศไทย ผูมีบทบาทอยางมากในการกระตุนให
เกิดการปฏิรูปการศึกษาของไทย ไดเสนอกระบวนการทางปญญา  ซ่ึงเปนแนวทางที่นําไปสูการคิด
ระดับสูง และการสรางองคความรูดวยตนเอง ประกอบดวยข้ันตอนหรือกิจกรรมหลักในการพัฒนา
ปญญา  10  กิจกรรม  ซ่ึงผูสอนควรจะฝกฝนใหแกผูเรียน ดังนี้ (ทิศนา  แขมมณี และคณะ.  
2544 : 96 – 97)  
 1.  ฝกสังเกต  ไดแก  สังเกตในสิ่งที่เห็น  สังเกตสิ่งแวดลอม  สังเกตการทํางาน  การ
ฝกสังเกตจะทําใหเกิดปญญามาก  โลกทัศนและวิธีคิด  สติ – สมาธิ จะเขาไปมีผลตอการสังเกต 
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 2. ฝกบันทึก  เมื่อสังเกตอะไรแลว  ควรฝกบันทึกโดยการวาดรูปหรือบันทึกขอความ
หรือถายภาพ  ถายวีดีโอ  จะบันทึกละเอียดมากนอยเพียงใด  ควรใหเหมาะสมกับวัยและ
สถานการณ  การบันทึกชวยพัฒนาปญญาไดอยางดี 
 3.  ฝกการนําเสนอตอที่ประชุม  เมื่อมีการทํางานกลุม  ไดเรียนรูอะไรมา  บันทึกอะไร
มา  ควรมีการนําเสนอแลกเปลี่ยนความรูกัน  ควรมีการฝกการนําเสนอ  การนําเสนอไดดี เปนการ
พัฒนาปญญาทั้งของผูนําเสนอและของกลุม 
 4. ฝกการฟง  การรูจักฟงคนอื่นทําใหบุคคลฉลาดขึ้น  โบราณเรียกวาเปนพหูสูต  บาง
คนไมไดยินคนอื่นพูด  เพราะหมกมุนอยูในความคิดของตัวเอง  หรือมีความฝงใจในเรื่องใดเรื่อง
หนึ่งจนเรื่องอื่นเขาไมไ  ฉันทะ  สติ  สมาธิ  จะชวยใหฟงไดดีขึ้น 
 5. ฝกปุจฉา – วิสัชนา  เมื่อมีการนําเสนอและการฟงแลว  ฝกปุจฉา – วิสัชนาหรือ
ถามตอบซึ่งเปนการฝกใชเหตุผลวิเคราะห  สังเคราะห  ทําใหเกิดความแจมแจงในเร่ืองนั้น ๆ ถา  
นักเรียนฟงครูโดยไมถาม – ตอบ  ก็จะไมแจมแจง 
 6. ฝกตั้งสมมติฐานและตั้งคําถาม  เมื่อเรียนรูอะไรไปแลว  ควรฝกตั้งคําถามใหไดวา
ส่ิงนี้คืออะไร  ส่ิงนั้นเกิดจากอะไร  อะไรมีประโยชน  ทําอยางไรจะสําเร็จประโยชนอันนั้น  ถา
กลุมชวยกันคิดคําถามที่มีคุณคา และมีความสําคัญก็จะอยากไดคําตอบ 
 7. ฝกการคนหาคําตอบ  เมื่อมีคําถามแลวก็ควรไปคนหาคําตอบจากหนังสือ จากตํารา  
จากอินเทอรเน็ต  หรือไปคุยกับคนเฒาคนแก  แลวแตธรรมชาติของคําถาม  การคนหา   คําตอบ
ตอคําถามที่สําคญัจะสนุกและทําใหไดความรูมาก ตางจากการทองหนังสือโดยไมมีคําถาม บาง
คําถามเมื่อคนหาคําตอบทุกวิถีทางจนหมดแลวก็ไมพบ แตคําถามยังอยูและมีความสําคัญ ตองหา
คําตอบตอไปดวยการวิจัย 
 8.   ฝกวิจัย  การวิจัยเพื่อหาคําตอบเปนสวนหนึ่งของกระบวนการเรียนรูทุกระดับ  
การวิจัยจะทําใหคนพบความรูใหม  ซ่ึงจะทําใหเกิดความภูมิใจ  สนุก และมีประโยชนมาก 
 9.   ฝกเชื่อมโยงบูรณาการ  การบูรณาการเชื่อมโยงใหเห็นความเปนทั้งหมด และเห็น
ตัวเองเปนสิ่งสําคัญ  ธรรมชาติของสรรพสิ่งลวนมีความเชื่อมโยงกัน  เมื่อเรียนรูอะไรมาไมควรให
ความรูนั้นแยกเปนสวน ๆ แตควรจะเชื่อมโยงเปนบูรณาการใหเห็นความเปนทั้งหมด ในความเปน
ทั้งหมดจะมีความงาม  และมีมิติอ่ืนผุดบังเกิดออกมาเหนือความเปนสวน ๆ และในความเปน 
ทั้งหมดนั้นตองมองใหเห็นตัวเอง  เกิดการรูตัวเองตามความเปนจริงวาสัมพันธกับความเปน
ทั้งหมดอยางไร  ในการบูรณาการความรูที่เรียนรูมา ใหรูความเปนทั้งหมดและเห็นตัวเองนี้  จะ
นําไปสูอิสรภาพและความสุข  หลุดพนจากความบีบคั้นของความไมรู    
 10.   ฝกการเขียนเรียบเรียงทางวิชาการ  หมายถึง  การใหผูเรียนฝกการเขียนและ
เรียบเรียงกระบวนการเรียนรู  และความรูใหมที่ไดมา  การเรียบเรียงทางวิชาการเปนการเรียบ
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เรียงความคิดใหประณีตขึ้น  ทําใหเกิดการคนควาหาหลักฐานที่ถูกตองนาเชื่อถือ  การเรียบเรียง
ทางวิชาการจึงเปนการพัฒนาปญญาของตนเองอยางสําคัญและเปนประโยชนในการเรียนรูของผูอ่ืน
ในวงกวางออกไป 
 อรพรรณ   พรสีมา (2543 : 40 – 42) ซ่ึงเปนศูนย ฝกอบรมเกี่ยวกับเทคโนโลยีและ
นวัตกรรมทางการศึกษา ไดทําคูมือการฝกทักษะการคิดระดับสูงโดยเสนอกิจกรรมที่จําเปนตอการ
พัฒนาทักษะการคิด 2 ลักษณะ คือ การคิด วิจารณญาณ และการคิดแบบสรางสรรค โดยมี
กิจกรรมที่จําเปนตอการคิดวิจารณญาณ ดังนี้ 
 1.   ฝกคิดเกี่ยวกับรายละเอียดขององคประกอบของกิจกรรม ส่ิงของ สถานที่และ
เหตุการณตาง ๆ 
 2.   ฝกแยกแยะองคประกอบที่ทําใหกิจกรรมลมเหลว หรือความเลวรายของ
สถานการณ 
 3.   ฝกแยกแยะความคิดเหน็ทีแ่ตกตางหรือคลายกนัของบุคคล หรือกลุมบคุคลวา
แตกตางหรือเหมือนกนัอยางไร 
 4.   ฝกแยกแยะและจําแนกขอมูลที่เปนจริงและที่เปนเพียงความคิดเห็นออกจากกัน 
 5.  ฝกแยกแยะขาวสารขอมูลที่ไดรับจากสื่อมวลชนและแหลงขอมูลอ่ืนวามคีวามเหมือน
หรือตางกันอยางไร 
 6.   ฝกแยกแยะขอคิดเห็น  ขอเสนอแนะที่เราเห็นวาสมเหตุสมผลและที่ไม
สมเหตุสมผล 
 7.   ใหนักเรียนฝกสรางเกณฑในการตัดสินความถูกตอง  ความเหมาะสม  ความดี
และความงามของสิ่งตาง ๆ  
 8.   ฝกหาขอมูลนํามาใชสนับสนุนความคิเห็นและขอเท็จจริงที่ตนตองการกลาวอาง 
 9.   ฝกแยกแยะขอคิดเห็นในเชิงทําลายและสรางสรรคของนักเรียน  นักการเมือง 
และนกัวิเคราะหวิจารณ 
 
 4.10  ประโยชนของการจัดการเรียนการสอนใหผูเรียนมีความคิดอยางมีวิจารณญาณ  
 ทิศนา  แขมมณ ีและคณะ (2544 : 59)  กลาวถึง ประโยชนที่คาดวาจะไดรับจาก
การสอนใหผูเรียนมีความคิดอยางมีวิจารณญาณที่สําคัญ มีดังนี ้
 1.  ชวยใหผูเรียนสามารถปฏิบัติงานไดอยางมีหลักการและเหตุผล และไดงานที่ม ี    
ประสิทธิภาพ 
 2.   ชวยใหผูเรียนประเมินงานโดยใชเกณฑอยางสมเหตุสมผล 
 3.   สงเสริมใหรูจักประเมินตนเองอยางมีเหตุผล และมีทักษะในการตัดสินใจ 
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 4.   ชวยใหผูเรียนไดเรียนรูเนื้อหาอยางมีความหมายและเปนประโยชน 
 5.   ชวยใหผูเรียนไดฝกทักษะการใชเหตุผลในการแกปญหา 
 6.   ชวยใหผูเรียนสามารถกําหนดเปาหมาย  รวบรวมขอมูลเชิงประจักษ  คน
ความรู  ทฤษฎี  หลักการ  ตั้งขอสันนิษฐาน  ตีความหมาย  และลงขอสรุป 
 7.   ชวยใหผูเรียนประสบความสําเร็จในการใชภาษาและสื่อความหมาย 
 8.  ชวยใหผูเรียนสามารถคิดอยางชัดเจน  คิดอยางถูกตอง  คิดอยางแจมแจง  คิดอยาง
กวางขวางและคิดอยางลุมลึก  ตลอดจนคิดอยางสมเหตุสมผล 
 9.  ชวยใหผูเรียนเปนผูมีปญญา  กอปรดวยความรับผิดชอบ  ความมีระเบยีบวินัย          
ความเมตตา และเปนผูมีประโยชน 
 10.   ชวยใหผูเรียนสามารถอาน  เขียน  พูด  ฟง ไดดี 
 11.   ชวยใหผูเรียนพัฒนาความสามารถในการเรียนรูตลอดชีวิตอยางตอเนื่องใน
สถานการณที่โลกมีการเปลี่ยนแปลง 
 ในการวิจัยครั้งนี้ผูวิจัยใชแนวคิดเกี่ยวกับกระบวนการคิดอยางมีวิจารณญาณของ เดรสเซล 
และเมยฮิวส (Dressel  and  Mayhew.  1957 : 243) ซ่ึงไดกลาวถึงความสามารถ
ที่ถือวาเปนกระบวนการคิดอยางมีวิจารณญาณ ประกอบดวยความสามารถตาง ๆ 5 ดาน คือ  
ความสามารถในการนิยามปญหา  ความสามารถในการเลือกขอมูลที่เกี่ยวของกับปญหา  
ความสามารถในการตระหนักใน      ขอตกลงเบื้องตน ความสามารถในการกําหนดและเลือก
สมมติฐาน และความสามารถในการลงสรุปอยางสมเหตุสมผล   
 
5.   งานวิจัยท่ีเก่ียวของ 
 5.1 งานวิจัยในประเทศ 
 วินัย   ดําสุวรรณ (2538 : บทคัดยอ)  ไดศึกษาผลการฝกทักษะการคิดวิจารณญาณ
ที่มีตอความสามารถดานการคิดวิจารณญาณ และการใชเหตุผลทางคณิตศาสตรของนักเรียนช้ัน
ประถมศึกษาปที่ 6 ซ่ึงกลุมตัวอยางเปนนักเรียนสาธิตแหงมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  จํานวน 99  
คน  แบงเปนกลุมทดลองที่ 1 กลุมทดลองที่ 2 และกลุมควบคุม  เครื่องมือท่ีใชในการวิจัยเปน
แบบฝกทักษะ    การคิดวิจารณญาณ แบบทดสอบการคิดวิจารณญาณ และแบบทดสอบการใช
เหตุผลทางคณติศาสตร  ผลการศึกษาพบวา  คะแนนความคิดวิจารณญาณเพิ่มขึ้นอยางชัดเจนใน
ระยะที่ใหการเสริมแรง และคาเฉลี่ยของคะแนนจะลดลงเล็กนอยเมื่อลดการเสริมแรงแตก็ยังคงสูง
กวาระยะพื้นฐาน  คะแนน การคิดวิจารณญาณ  หลังการฝกของกลุมทดลองสูงกวากลุมควบคุม  
แตการทดลองทั้งสองวิธีใหผลไมแตกตางกัน ผลการฝกทําใหคาสหสัมพันธระหวางความคิด
วิจารณญาณกับการใชเหตุผลทางคณิตศาสตรมีคาสูงขึ้น ขณะที่กอนการฝกมีคาสหสัมพันธต่ํา 
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คะแนนการใชเหตุผลทางคณิตศาสตรหลังการฝกและระยะติดตามผลสูงกวากอนการฝกแตคะแนน
หลังการฝกกับระยะติดตามไมแตกตางกัน ที่ระดับนัยสําคัญ .01 
 มาลีวรรณ   แกนแกว (2538 : 73)   ไดศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชา
คณิตศาสตรและพฤติกรรม ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 4  ที่เรียนโดยวิธีสอนดวยเทคนคิ 
เอสทีเอดีกับการเรียนโดยวิธีสอนตามปกติ  กลุมตัวอยางเปนนักเรียนโรงเรียนบานปาเสรา  และ
โรงเรียนบานรองขี้เหล็ก  อําเภอดอยสะเก็ด  จังหวัดเชียงใหม  จํานวน  32  คน  ผลการศึกษา
พบวา  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตรของกลุมตัวอยาง แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ .01  และพฤติกรรมที่แสดงออกขณะเรียนนักเรียนที่เรียนเกงในกลุมยอมรับนักเรียน
ออน และใหความชวยเหลือนักเรียนที่เรียนออนในกลุม กลาที่จะถามเพื่อนเมื่อไมเขาใจบทเรียน 
 วรรณา   บุญฉิม (2541 : บทคัดยอ) ศึกษาความสัมพันธระหวางความสามารถดาน
เหตุผลกับความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณ ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 ป
การศึกษา 2540  ของโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร สํานักงานเขตมีนบุรีและสํานักงานเขต
คลองสามวา จํานวน  584 คน ซ่ึงเครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูลประกอบดวย  
แบบทดสอบวัดความสามารถดาน เหตุผลแบบจําแนกประเภท  แบบอุปมาอุปไมย  แบบอนกุรม
ภาพ  แบบสรุปความ  แบบวิเคราะหตัวรวม และแบบทดสอบวัดความสามารถในการคิดอยางมี
วิจารณญาณ ผลการศึกษาพบวา  คะแนนแบบทดสอบวัดความสามารถดานเหตุผลทั้ง 5 แบบ มี
ความสัมพันธกับคะแนนแบบทดสอบวัดความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณทั้งของนักเรียน
ทั้งหมด    นักเรียนชายและนักเรียนหญิง อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และเม่ือ
เปรียบเทียบความแตกตางของความสัมพันธของคะแนนแบบทดสอบวัดความสามารถดานเหตุผล
กับคะแนนแบบทดสอบวัดความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณ ระหวางนักเรียนชายกับ
นักเรียนหญิง  พบวา  แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 
 วิโรจน  เฉลยสุข (2541 : 75) ไดเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและทักษะ
กระบวนการทางวิทยาศาสตรของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5  เร่ือง “การหายใจ”  ของนักเรียน
ที่ไดรับการสอนแบบปฏิบัติการทดลองกับนักเรียนที่ไดรับการสอนแบบปกติ  ผลการศึกษาพบวา  
นักเรียนที่ไดรับการสอนแบบปฏิบัติการทดลองมีคะแนนสูงกวานักเรียนที่ไดรับการสอนแบบปกติ
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
 จิราพา  จนัทะเวียง (2542  : บทคัดยอ)  ไดทําการศึกษาเรื่อง  ผลการฝก
ความสามารถทางสมองดานภาษาและผลผลิตที่ใชวิธีการคิดตางกันตามทฤษฎีโครงสรางทางสมอง
ของกิลฟอรดที่มีตอความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6  
ซ่ึงในการทดลองไดสุมตัวอยางออกเปน 3  กลุม  ๆ ละ  30  คน  โดยกลุมที่ 1 ไดรับการฝก
ความสามารถทางสมองดวยวิธีคิดแบบอเนกนัยดานภาษาและผลผลิต  กลุมที่ 2  ไดรับการฝก
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ความสามารถทางสมองดวยวิธีคิดแบบเอกนัยดานภาษาและผลผลิต และกลุมที่ 3  ไดรับการฝก
ความสามารถทางสมองดวยวิธีคิดแบบประเมินคาดานภาษาและผลผลิต  ผลการศึกษาพบวา  1) 
นักเรียนแตละกลุมที่ไดรับการฝกความสามารถทางสมองดวยวิธีคิดแบบอเนกนัย เอกนัยและ
ประเมินคาดานภาษาและผลผลิต มีความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณไมแตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติ 2) นักเรียนทุกกลุมมีความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณแตกตางกัน
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05        3) ไมมีปฏิสัมพันธระหวางวิธีการฝกความสามารถ
ทางสมองดานภาษาและผลผลิตที่มีวิธีการคิด ตางกันกับระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตอ
ความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณ 
 สดุดี   งามภูพันธ (2542 : บทคัดยอ) ไดศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชา
วิทยาศาสตรและความตระหนักตอปญหาสิ่งแวดลอมของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1  ที่ไดรับ
การสอนโดยใชเกมสิ่งแวดลอมประกอบการเรียนกับการสอนตามคูมือครู โดยกลุมทดลองคือการ
สอนโดยใชเกมสิ่งแวดลอมประกอบการเรียน  กลุมควบคุมคือการสอนตามคูมือครู ผลการศึกษา
พบวา  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตรของนักเรียนกลุมทดลองและกลุมควบคุมแตกตาง
กันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  และความตระหนักตอปญหาส่ิงแวดลอมของนักเรียน
กลุมทดลองและกลุมควบคุมแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 
 หนึ่งนุช   กาฬภักดี (2543 : บทคัดยอ)  ไดศึกษาการเปรียบเทียบความสามารถใน
การคิดระดับสูงและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตรของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1  ที่
ไดรับการสอนโดยใชชุดกิจกรรมวิทยาศาสตรแบบปฏิบัติการตามแนวคอนสตรัคติวิซึมกับการสอน
ตาม คูมือครู ผลการศึกษาพบวา การคิดระดับสูงและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
 นันทนัช   จิระศึกษา (2544 : บทคัดยอ)  ไดศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาเคมี 
เร่ือง สารและการเปลี่ยนแปลง  โดยใชการสอนแบบบูรณาการตามแบบวิทยาศาสตร – 
เทคโนโลยี – สังคม  ของผูเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4  ผลการศึกษาพบวา  ผูเรียนที่เรียนโดยใช
การสอนแบบบูรณาการตามแบบวิทยาศาสตร – เทคโนโลยี – สังคม  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
วิชาเคมีกอนเรียนและหลังเรียนแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 พรนิภา   สมาเอ็ม  (2545 : บทคัดยอ)  ไดศึกษาเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนวิชาสังคมศึกษาและความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณ  ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาป
ที่ 3  โดยการสอนแบบบูรณาการ  ตามแนวพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช  
2542 กับตามแนวคูมือครู  ผลการศึกษาพบวา  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาสังคมศึกษาและ
ความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณ  ของนักเรียนกลุมที่สอนแบบบรูณาการ  ตามแนว
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พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช 2542 แตกตางกันกับกลุมที่สอนแบบบูรณาการ
ตามแนวคูมือครูอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
 เกษรา  เฉยงาม (2546 : บทคัดยอ) ไดศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และความ
รับผิดชอบตอสังคมของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 ที่ไดรับการสอนแบบบูรณาการและการ
สอนแบบรวมมือดวยเทคนิค  เอส ที เอ ดี (STAD) ที่เรียนเรื่องมนุษยกับส่ิงแวดลอม  ผล
การศึกษาพบวา  นักเรียนที่เรียนดวยการสอนแบบบูรณาการกับนักเรียนที่เรียนดวยการสอนแบบ
รวมมือดวย มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  โดย
นักเรียนที่เรียนดวยการสอนแบบบูรณาการมีคาเฉลี่ยของผลตางของคะแนนแบบทดสอบวัดผล
สัมฤทธ์ิทางการเรียนแตกตางจากการเรียนดวยการสอนแบบรวมมือดวยเทคนิค เอส ที เอ ดี 
(STAD)    
 พรศรี  ดาวรุงสวรรค (2548 : บทคัดยอ) ไดศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเรียน
วิทยาศาสตรและความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณ  ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ที่
ไดรับการสอนโดยใชชุดกิจกรรมแกปญหาทางวิทยาศาสตร  ผลการศึกษาพบวา  นักเรียนที่ไดรับ
การสอนโดยใชชุดกิจกรรมแกปญหาทางวิทยาศาสตรมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเรียนวิทยาศาสตร
และความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณหลงัเรียนสูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ
ที่ระดับ .01   
 5.2 งานวิจัยตางประเทศ 
 สลาวิน  (Slavin.  1978 : Abstract) ไดทดลองเพื่อศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางดาน
ภาษา  และความสัมพันธที่ดีตอกันระหวางเพื่อนตางเช้ือชาติและสีผิว โดยใชกลุมตัวอยางเปน
นักเรียนชั้นประถมศึกษาเกรด 7  จํานวน  62  คนเปนนักเรียนผิวขาว  25  คน และนักเรียน
ผิวดํา  37  คน  จัดแบง นักเรียนออกเปน  2  กลุม  คือ กลุมทดลอง และกลุมควบคุม นักเรียน
ในกลุมทดลองใช       การเรียนดวยเทคนิค เอสทีเอดี  มีการใหรางวัลเปนทีม  สวนนักเรียนใน
กลุมควบคุมใชวิธีการเรียนแบบปกติทั้งชั้น  มีการใหรางวัลเปนรายบุคคล  ทั้งสองหองสอนโดย
ครูคนเดียวกัน  และใชเนื้อหาเรื่องเดียวกัน  เวลาในการทดลอง  10  สัปดาห  ผลปรากฏวา  
นักเรียนผิวดําในกลุมทดลองเรียนรูไดดีกวา  นักเรียนผิวขาวในกลุมควบคุม  และพบวา นกัเรียนใน
กลุมทดลองมีสัมพันธภาพระหวางนักเรียนที่ตางเชื้อชาติ สีผิวที่ดีกวานักเรียนในกลุมควบคุม 
 
 เทอรเรล  (Terrell.  1979 : Abstract) ไดทําการศึกษาการบูรณาการทักษะ
ภาษาอังกฤษในหลักสูตรธุรกิจศึกษาของโรงเรียนรัฐบาลระดับตอจากชั้นมัธยมศึกษา ผลปรากฏวา 
หลังจากการใชวิธีการบูรณาการเขาไปแลวทําใหไมมีผลเลย จากองคประกอบท่ีเลือกมาจาก 33 
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องคประกอบ         ดูเหมือนวาจะมีผลกับวิธีการบูรณาการในบางสถานการณ ในรายวิชาธุรกิจ
ศึกษา  มักจะใชวิธีการบูรณาการที่ไมขึ้นอยูกับวิธีสอนเดียว วิธีการบูรณาการทักษะภาษาอังกฤษ 
เกิดขึ้นบอยมาก สําหรับครูในวิทยาลัยชุมชนแตมากกวาครูที่อยูในวิทยาลัยอาชีวะ การบูรณาการ
ทักษะภาษาอังกฤษจะไมใช วิธีสอนวิธีใดวิธีหนึ่ง  ทักษะภาษาอังกฤษแตละทักษะนี้จะทําใหเกิด
การบูรณาการในหลักสูตรธุรกิจศึกษาหรือมากกวาหนึ่งรายวิชา แตไมไดทําใหเกิดการบูรณาการใน
รายวิชาทุกรายวิชา  ผลที่ไดจากการวิจัยคร้ังนี้ทําใหไดทราบผลและรวมทั้งมีผลตอการที่ทําใหครู
ไดมีการเปลี่ยนแปลง 
 วิลเลียม (William.  1981 : 16505–A) ไดศึกษาเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์และ
ความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณระหวางการสอนแบบสืบเสาะหาความรูกับการสอน
แบบเดิมที่ครูเปนศูนยกลาง วิชาประวัติศาสตรอเมริกา  โดยกลุมทดลองสอนแบบสืบเสาะหา
ความรูและกลุมควบคุมสอนแบบเดิมที่ครูเปนศูนยกลาง  จากการศึกษาพบวา  ผลสัมฤทธิ์และ
ความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณของกลุมทดลองสูงกวากลุมควบคุม  
 สก็อต (Scott.  1985 : Abstract)  ไดทําการทดลองกับนักเรียนประถมศึกษา
เกรด 4-6  ซ่ึงทําการสุมมาจาก  3  โรงเรียน  จํานวน  452  คน แบงเปน  16  หองเรียน  
มาจัดเขาเปนกลุมทดลองและกลุมควบคุม โดยที่กลุมทดลองใชวิธีการเรียนดวยเทคนิค เอสทีเอดี 
และกลุมควบคุมใชวิธี   การเรียนแบบปกติ เพื่อศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน การสะกดคําและ
ศึกษาความสัมพันธที่มีตอกันระหวางเพื่อนตางเชื้อชาติและสีผิวซ่ึงนักเรียนเหลานี้แบงเปน 4 กลุม 
ไดแก กลุมชาวลาตินอเมริกา (Hispanics)  กลุมผิวขาว  กลุมคนผิวดํา และชาวเอเชีย  โดย
ใชระยะเวลาในการศึกษา 10  สัปดาห  ผลปรากฏวา  นักเรียนทั้ง  2  กลุม  มีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน  การสะกดคํา ไมแตกตางกัน  และ     ในดานความสัมพันธที่มีตอเพื่อนตางชาติ  สี
ผิว ดกีวานักเรียนในกลุมควบคุม 
 โอเวนส  (Owen.  1990 : Abstract)  ไดทําการวิจัยเพื่อสํารวจความคิดเห็น
เกี่ยวกับการจัดการสอนแบบบูรณาการ วิชาวิทยาศาสตรประยุกตที่ใชสอนกับนักเรียนระดับชั้น
มัธยมศึกษาตอนปลายที่มีการประยุกตหลักของเทคโนโลยี  ผลการศึกษาพบวา  นักเรียนรอยละ  
67  มีความรูสึกตอการนําวิทยาศาสตรมาใชไดดีขึ้นเมื่อเปรียบเทียบกับการสอนวิทยาศาสตรแบบ
ดั้งเดิม นักเรียน รอยละ  71  ตองการใหมีการจัดหลักสูตร การเรียนดังกลาวในชั้นเรียน  
นักเรียนรอยละ 37 ยอมรับการจัดเนื้อหาวิชาวิทยาศาสตรประยุกตมีประโยชนในชีวิตประจําวัน
และอนาคต นักเรียนรอยละ 80 มีความเขาใจความคิดรวบยอดจากการสาธิตระหวางวิชา
คณิตศาสตรและฟสิกส  นักเรียน รอยละ 47 สนใจ     ในการเรียนวิทยาศาสตร สําหรับความ
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คิดเห็นของครูที่ไดรับจากการออกแบบสอบถาม พบวา    การบูรณาการวิชาชีววิทยาและเคมคีวรมี
การปรับปรุงใหเหมาะสมยิ่งขึ้นในการสอนในชั้นเรียนเพื่อนําไปใชในชีวิตประจําวัน 
 เฟอรเรลล (Ferrell.  1992 : 3223–A)  ศึกษาผลของคําถามของครูและศึกษา
ความสัมพันธระหวางปริมาณคําถามประเภทการคิดอยางมีวิจารณญาณของครูและปริมาณคําตอบ
ประเภทการคิดอยางมีวิจารณญาณของนักเรียน  ผลการศึกษาพบวา  การคิดอยางมีวิจารณญาณ
ของนักเรียนที่ไดรับการสอนโดยครูใชคําถามหลังการทดลองสูงกวากอนการทดลอง และมี
ความสัมพันธทางบวกระหวางปริมาณคําถามประเภทการคิดอยางมีวิจารณญาณของครูและปริมาณ
คําตอบประเภทการคิดอยางมีวิจารณญาณของนักเรียน  สวนปริมาณคําถามคําตอบระหวางครูกับ
นักเรียนกับการคิดอยางมีวิจารณญาณมีความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 
 จากการศึกษางานวิจัยทั้งในประเทศและตางประเทศที่กลาวมาขางตน พบวา ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนและความสามารถดานการคิดอยางมีวิจารณญาณ มีความสอดคลองกันเปนสวนใหญ  
จึงสรุปไดวา  การจัดการเรียนรูแบบตาง ๆ ที่มีการฝกใหนักเรียนไดใชความคิดและลงมือปฏิบัติ
จริงดวยตนเอง สามารถพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทําใหนักเรียนมีความรู  ความสามารถใน
การคิดอยางมีวิจารณญาณสูงขึ้น 
 


