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บทที่ 2 
เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 

  
 เอกสารและทฤษฎีตาง ๆ ตลอดจนงานวิจัยที่เกี่ยวของที่ผูวิจัยไดใชเปนพื้นฐานและ    
แนวคิดในการศึกษาโดยพิจารณาจากเอกสาร  ความคิดเห็น  ขอเสนอแนะและงานวิจัยตามหัวขอ  
ตอไปนี้ 
 1.   การจัดการเรียนรูแบบบูรณาการ 
 2.    การจัดการเรียนรูแบบรวมมือ 
 3.   ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร   
 4.   การคิดอยางมีวิจารณญาณ 
 5.   งานวิจยัที่เกี่ยวของ 

1.   การจัดการเรียนรูแบบบูรณาการ 
 1.1 ความหมายของการบูรณาการ 
 คําวา “บูรณาการ” (Integration)  ไดมีผูใหความหมายตาง ๆ กัน ดังนี้ คือ 
 กูด  (Good.  1973 : 308)   กลาววา   บูรณาการ   หมายถึง   กระบวนการ
หรือการปฏิบัติ  การผสมผสานเนื้อหาจากวิชาตาง ๆ ที่อยูในสาขาเดียวกันหรือการผสมผสาน
เนื้อหาวิชา ตาง ๆ ที่อยูตางสาขากันใหมีความสัมพันธตอเนื่องกัน  โดยวิชาที่เปนแกนและวิชา
ที่มาเสริม  เพื่อใหผูเรียนเกิดการเรียนรูและมีประสบการณ  พรอมที่จะนําไปประยุกตใชใหเกิด
ประโยชน  
 ศิริพร  มโนพิเชฐวัฒนา  (2547 : 13)  กลาววา  บูรณาการ  เปนศัพทบัญญัติที่
มุงใหมีความหมายตรงกับคําวา Integration ในภาษาอังกฤษ หมายถึง ลักษณะของการ
ผสมผสานเนื้อหาวิชาหรือวิธีสอนเพื่อสงผลใหผูเรียนเกิดการเรียนรู และมีประสบการณในอันที่จะ
รวบรวมความคิด มโนทัศน ความรู ทักษะ และมีประสบการณในการแกปญหาพรอมที่จะนําไป
ประยุกตใชเพื่อใหเกิดประโยชน  
 จากความหมายของการบูรณาการที่กลาวมา  การบูรณาการ  หมายถึง  กระบวนการ
หรือการปฏิบัติ การผสมผสานเนื้อหาวิชาหรือวิธีสอนเพื่อสงผลใหผูเรียนเกิดการเรียนรู และมี
ประสบการณในอันที่จะรวบรวมความคิด  มโนทัศน ความรู ทักษะ และมีประสบการณในการ
แกปญหาพรอมที่จะนําไปประยุกตใชเพื่อใหเกิดประโยชนตอไป 
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 1.2 ความหมายของการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการ 
 เกษรา   เฉยงาม (2546 : 5)  ไดใหความหมายของการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการ  
ไววา  หมายถึง  กระบวนการหรือการปฏิบัติที่นําสวนตาง ๆ รวมเขาเปนสิ่งเดียวกัน  เปนหนวยที่
มีความเบ็ดเสร็จในตัว  มีความสมดุล  สามารถไปใชประโยชนได  เปนการทําใหหนวยยอยตาง ๆ 
มีความสัมพันธผสมผสานกนัอยางสมบูรณ และกลมกลืนเพื่อประโยชนในการแกไขปญหาและการ
ดํารงชีวิตอยูอยางมีความสุข โดยบูรณาการในเนื้อหาความรูและกิจกรรมที่มีความสัมพันธเกี่ยวของ
กันของแตละวิชา หรือที่มีความแตกตางกันของแตละวิชาที่มาหลอมรวมเขาดวยกัน  โดยมีแกน
หลักในการเชื่อมโยงเปนแกนเดียวกันเพื่อประโยชนในการเรียนการสอนและประโยชนในการเรียนรู
ของผูเรียน เปนการสรางความคิดรวบยอดใหเกิดขึ้นในตัวนักเรียน และยังสามารถนําความคิดรวบ
ยอดไปสรางเปนหลักการ  เพื่อใชในการแกปญหาตาง ๆ ไดดวย 
 สุวิทย   มูลคํา (2546 : 183)  ไดใหความหมายของการจัดการเรียนรูแบบบูรณา
การ ไววา  หมายถึง  การเรียนรูที่เชื่อมโยงศาสตร หรือเนื้อหาสาขาวิชาตาง ๆ  ที่มีความสัมพันธ
เกี่ยวของกันมาผสมผสานเขาดวยกัน  เพื่อใหเกิดความรูที่มีความหมาย  มีความหลากหลายและ
สามารถนําไปใชประโยชนไดจริงในชีวิตประจําวัน 
 จากความหมายของการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการดังกลาวขางตน สรุปไดวา การจัดการ
เรียนรูแบบบูรณาการหมายถึง การจัดการเรียนรูเพ่ือจัดประสบการณใหแกนักเรียน  เนนความ
สนใจ ความสามารถ  และความตองการของผูเรียน  โดยใชกิจกรรมการเรียนการสอนที่ผสมผสาน
เนื้อหาวิชาหรือวิธีสอน  เพื่อสงผลใหผูเรียนเกิดการเรียนรู  รวบรวมความคิด  มโนภาพ  ความรู  
เจตคติ  ทักษะ  สามารถแกปญหาไดดวยตนเองและยังใหเกิดการดัดแปลง  ปรับปรุงพฤติกรรม
ของนักเรียนใหเขากับสภาพชีวิตไดดียิ่งขึ้นกวาเดิม   
 1.3  จุดมุงหมายของการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการ 
 ลารดิซาเบล (เกษรา  เฉยงาม.  2546 : 13 ; อางอิงจาก  Ladizabal.  
1970.  Methods and Principles of Teaching.   p. 142)  ไดกลาวถึง
จุดมุงหมายในการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการไว  ดังนี้ 

1. เพื่อพัฒนาและสงเสริมใหผูเรียนรูสึกปลอดภัย  มีความพึงพอใจ  มีความ  รูสึกเปน
สวนหนึ่งของหมูคณะและยอมรับผูอ่ืน 

2. สงเสริมการเรียนรูที่จะทํางานรวมกันระหวางครูกับนักเรียน 
3. ชวยพัฒนาคานิยม   บรรยากาศในชัน้เรียน    สงเสริมใหผูเรียนไดพฒันา   จริยธรรม     

มาตรฐานการทํางาน  มาตรฐานของกลุม  ความซาบซึ้งในการทํางานและความซื่อสัตย 
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4. ชวยพัฒนาวินัยในตนเอง โดยสงเสริมความสามารถในการทํางานและการควบคุม
อารมณของผูเรียน 

5. สงเสริมความคิดสรางสรรค  พัฒนาการแสดงออกทางศิลปะ  ดนตรี  การละคร 
เชนเดียวกันกับทางดานสังคม  วิทยาศาสตรและวรรณคดี 

6. เพื่อใหผูเรียนมีโอกาสไดรวมกิจกรรมในสังคม  เต็มใจทํางานรวมกับกลุมและเปน
สมาชิกที่ของกลุม 

7. ชวยวัดผลการเรียนรู  โดยการแนะนําวิธีตรวจสอบความกาวหนาในการเรียนรูแก
ผูเรียนทั้งรายบุคคลและกลุม 
 ธํารง  บัวศรี (ศิริพร  มโนพิเชฐวัฒนา.  2547 : 13 ; อางอิงจาก ธํารง  บัวศรี.  
2542. ทฤษฎีหลักสูตร : การออกแบบและการพัฒนา. หนา 200-201)  ไดกลาวถึง
จุดมุงหมายในการจัด การเรียนรูแบบบูรณาการที่ดี (Integrated  curriculum & 
instruction) ประกอบดวย 5 ลักษณะ ดังนี้ 
 1. เปนการบูรณาการระหวางความรูและกระบวนการเรียนรู (Integrated of  
knowledge and learning process) 

2. เปนการบูรณาการระหวางพัฒนาการทางความรูและพัฒนาการทางจิตใจ 
(Integrated of cognition and affection)  

3. เปนการบูรณาการระหวางความรูและการกระทํา (Integrated of 
knowledge and conduct) 

4. เปนการบูรณาการระหวางสิ่งที่เรียนในโรงเรียนกับสิ่งที่เปนอยูในชีวิตประจําวันของ
ผูเรียน (Integrated of school learning witn the actual life of the 
learners) 

5. เปนการบูรณาการระหวางวิชาตางๆ (Integrated of subject areas) 
 1.4  ความสําคัญของการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการ 

 ในชีวิตมนุษยนั้น ปญหา อุปสรรคทั้งประสบการณตาง ๆ จะผสมผสานกัน มิไดแยก
ออกเปนสวนๆ มนุษยจําเปนตองใชทักษะหลายประการในการเรียนรูและแกปญหาตาง ๆ ที่
เกิดขึ้น     ในชีวิต การสอนแบบบูรณาการจะชวยใหผูเรียนเห็นความเชื่อมโยงของสิ่งที่เรียนกบัสิง่
ที่เปนไปในชีวิตจริง รวมทั้งสงเสริมผูเรียนใหมีโอกาสใชความคิด ประสบการณ ความสามารถ 
ตลอดจนทักษะตาง ๆ อยางหลากหลาย กอใหเกิดการเรียนรูทักษะกระบวนการและเนื้อหาสาระไป
พรอมกัน (ศิริพร  มโนพิเชฐวัฒนา.  2547 : 13 ; อางอิงจาก ไผท  สิทธิสุนทร.  2543. 
วารสารสานปฏิรูป.  หนา 22) 
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 ธีระชัย  ปูรณโชติ  (2544 : 1-2)  เห็นความสําคัญของการบูรณาการ และได
สนับสนุน  การเชื่อมโยงวิชาตาง ๆ เขาดวยกันในการสอน โดยใหเหตุผลดังนี้  

1. ส่ิงที่เกิดขึ้นในชีวิตจริงไมไดจํากัดวาจะเกี่ยวของกับสาขาวิชาใดวิชาหนึ่ง การเรียนรู
เนื้อหาวิชาตางๆ ในลักษณะเชื่อมโยงสัมพันธกัน จะชวยใหเห็นความสัมพันธระหวางวิชา และ
ความสัมพันธของวิชาตาง ๆ เหลานั้นกับชีวิตจริง 

2. การจัดการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการจะชวยใหเกิดความสัมพันธเชื่อมโยงระหวาง
มโนทัศนในศาสตรตาง ๆ ทําใหเกิดการเรียนรูที่มีความหมาย    

3. ชวยใหเกิดการถายโอนการเรียนรู (Transfer of learning)    
4. ขจัดความซ้ําซอนของเนื้อหาตางๆ ในหลักสูตร   
5. สามารถตอบสนองตอความสามารถทางพหุปญญาของผูเรียน (Multiple  

intelligence)   
6. กระบวนการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการสอดคลองกับทฤษฏีการสรางเสริมความรู

ดวยตนเอง (Constructivism)  
 1.5 รูปแบบของการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการ (Model of 
integration) 
 หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2544  (กรมวิชาการ. 2544 : 21–
22) ไดระบุ รูปแบบการเรียนรูแบบบูรณาการไวเปนแนวทางใหผูสอนนําไปดําเนินการ โดย
กําหนดเปาหมายการเรียนรูรวมกันในลักษณะองครวมของความพยายามนํากระบวนการ
วิทยาศาสตรไปสอดแทรกในการเรียนการสอนทุกกลุมสาระการเรียนรู ซ่ึงอาจนํากระบวนการ
เรียนรูจากกลุมสาระเดียวกัน หรือตางสาระการเรียนรูมาบูรณาการในการจัดการเรียนการสอนซึ่ง
จัดไดหลายลักษณะ เชน 
 1. การบูรณาการแบบผูสอนคนเดียว เปนการจัดการเรียนรูโดยเชื่อมโยงสาระการ
เรียนรูตาง ๆ กับหัวขอเรื่องที่สอดคลองกับชีวิตจริงหรือสาระที่กําหนดขึ้นมา หรือเชื่อมโยงกับ
กระบวนการเรียนรูของกลุมสาระตาง ๆ เชนการอาน การเขียน การคิดคํานวณ  การคิดวิเคราะห 
ทําใหผูเรียนไดใชทักษะและกระบวนการเรียนรูไปแสวงหาความรูความจริงจากหัวขอที่กาํหนด 
 2.    การบูรณาการแบบคูขนาน เปนการจัดการเรียนการสอนรวมกันของผูสอนตั้งแต
สองคนขึ้นไปโดยยึดหัวขอเกี่ยวกับเรื่องใดเรื่องหนึ่ง แลวบูรณาการเชื่อมโยงแบบคูขนาน 
 3.  การบูรณาการแบบสหวิทยาการ เปนการนําเนื้อหาจากหลายกลุมสาระมาเชื่อมโยง 
เพื่อจัดการเรียนรู มักจัดการเรียนการสอนแยกตามรายวิชา แตในบางเรื่องผูสอนรวมกันสอนใน
เร่ืองเดียวกัน 
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 4. การบูรณาการแบบโครงการ เปนการบูรณาการที่ผูเรียน และทีมผูสอนรวมกัน
สรางสรรคโครงการขึ้น โดยใชเวลาการเรียนตอเนื่องกัน รวมชั่วโมงและรวมเรื่องที่เคยสอน 
แยกกัน โดยมีเปาหมายเดียวกัน หากตองการเนนทักษะบางเรื่องเปนพิเศษ ผูสอนสามารถแยกกัน
สอนได 
 1.6 ขั้นตอนในการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการ 
 กองวิจยัทางการศึกษา (2545 : 19)  ไดสังเคราะหสรุปขั้นตอนการจัดการเรียนรู
แบบบูรณาการ  ไวดังนี ้
 1.  ขั้นนําเขาสูบทเรียน  เปนขั้นตอนที่เราความสนใจใหนักเรียนทํากิจกรรมโดยวิธีการ
อภิปราย  ซักถาม  ใชส่ือประเภทตาง ๆ 
 2.  ขั้นกิจกรรมการเรียนการสอน  เปนขั้นตอนที่นักเรียนกระทํากิจกรรมตาง ๆ เพื่อ
เปนการศึกษาคนควาจากหนังสือ  เอกสาร และใบความรูตาง ๆ  
 3.  ขั้นสรุป  เปนขั้นตอนที่ใหนักเรียนเสนอกิจกรรมของตน  จากการทํากิจกรรมโดย
การใหสรุป  โยงความสัมพันธ  จัดนิทรรศการ 
 4.  ขั้นวัดผลและประเมินผล  เปนขั้นที่ครูประเมินผลจากทีน่ักเรียนทํากิจกรรม  โดย
การซักถามและการทดสอบ 
 1.7  หลักการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการ 
 วัฒนาพร  ระงับทุกข (2542 : 47)  ไดกลาวถึงหลักการที่สําคัญในการจัดการ
เรียนรูแบบบูรณาการ วา   

1. ตองเนนผูเรียนเปนสําคัญ   
2. เนนการปลูกฝงคานิยม  จิตสํานึก  และจริยธรรมที่ถูกตอง   
3. ใหผูเรียนไดรวมทํางานกลุม  
4. จัดประสบการณตรงใหกับผูเรียน  
5. จัดบรรยากาศที่สงเสริมใหผูเรียนกลาคิด  กลาทํา 

 1.8  บทบาทครูในการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการ 
 อรรถวรรฒ   นิยะโต (2536 : 24)  กลาวถึงบทบาทของครูไวดังนี้ 
 1.   ตองศึกษาหาความรูใหมากขึ้น  ศึกษาสิ่งใหม ๆ ใหกวางทั้งทางตรงและ
ทางออม 
 2.   มีความรูและแมนยําในความรูที่จะนํามาบูรณาการ  ผสมผสานสัมพันธ
เชื่อมโยงกัน 
 3.   มีความคิดกวาง  ใจกวาง  ยอมรับความคิดเห็นหลาย ๆ ดาน 
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 4.   เปนที่ปรึกษาใหคําแนะนําในทางที่ถูกที่ควร  เพื่อใหผูเรียนมีความตั้งใจ มี
ทัศนคติที่ดี  ตองการเรียนในบทเรียน 
 5.   ติดตามผลงานและประเมินการทํากิจกรรมของนักเรียน 
 1.9 บทบาทผูเรียนในการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการ 
 ลักษณะของกิจกรรมควรจะหลากหลายผสมผสานกัน และเพื่อใหสอดคลองกับหลักสูตร  
ควรจัดกิจกรรมในลักษณะที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  เนนการเรียนรูอยางมีสวนรวม  การเรียนรูจาก
ส่ิงที่ใกลตัวผูเรียนเชื่อมโยงออกไปสูชีวิตจริง 
 ในการสอนแบบบูรณาการตามขั้นตอนที่เรียกวา Story line method  อรทัย  
มูลคําและคณะ (2542 : 38) ไดนําเรื่องของการทํากิจกรรมที่ผูเรียนเปนสําคัญมาใชในการทํา
กิจกรรมของผูเรียนแตเนนในเรื่องความรวมมือระหวางผูเรียนและผูสอน  โดยเนนบทบาทของ
ผูเรียนดังนี้  
 1.   ฝกวางแผนและทํางานตาง ๆ รวมกับผูอ่ืน 
 2.   คนควาหาความรูที่ตนและกลุมสนใจเพื่อนําเสนอตอเพื่อนรวมชั้น 
 3.   ทํากิจกรรมแลกเปลี่ยนการเรียนรูจากกลุม 
 บทบาทของผูเรียนในการจัดกิจกรรมการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการ ผูเรียนเปนสวน
สําคัญในการปฏิบัติกิจกรรมทั้งดานรางกาย  จิตใจและความคิด  มีพัฒนาการทางสังคมกลา
แสดงออกและกลาตัดสินใจในสิ่งที่ถูกตอง ดวยการคิดอยางมีวิจารณญาณ คนควาหาความรูดวย
ตนเองและผสมผสานความคิดเห็นกับเพื่อนและกลุม โดยเปนธรรมชาติของผูเรียนการจัดการเรียนรู
แบบบูรณาการจะเนนใหผูเรียนไดทํากิจกรรมมากขึ้น ตองรูจักสังเคราะหส่ิงที่ตนไดเรียนรูจาก
ความคิดของสมาชิกในกลุมและประมวลเปนองคความรูของตนเอง 
 1.10 ประโยชนของการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการ 
 วัฒนาพร  ระงบัทุกข  (2542 : 50)  ไดกลาวถึง  ประโยชนของการจัดการเรียนรูแบบ         
บูรณาการวา   
 1.   เปนการเรียนรูอยางมีความหมาย  ผูเรียนสามารถจําความรูไดนาน  ซ่ึงเริ่มดวยการ
ทบทวนความรูเดิมและประสบการณเดิมของผูเรียน  
 2.   ผูเรียนมีสวนรวมในการเรียน  ทั้งดานรางกาย  จิตใจ  สติปญญา และสังคม 
เปนการพัฒนาทุกดาน 
 3.   ผูเรียนมีสวนรวมในการทํากิจกรรมตามประสบการณชีวิตของตน และเปน
ประสบการณในชีวิตของผูเรียน 
 4.   ผูเรียนไดฝกทักษะตาง ๆ ซํ้าหลายครั้งโดยไมเบื่อหนาย 
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 5.   ผูเรียนไดพัฒนาความคิดระดับสูง  คิดไตรตรอง คิดอยางมีวิจารณญาณ คิด
แกปญหา  คิดริเร่ิมสรางสรรค 
 6.   ผูเรียนไดฝกทักษะการทํางานกลุม  ตั้งแตสองคนขึ้นไป จนถึงเพื่อนในชั้นเรียน  
ตามที่กําหนดในกิจกรรม  เพื่อพัฒนาทักษะมนุษยสัมพันธ 
 7.  ผูเรียนจะไดสรางจินตนาการตามเรื่องที่กําหนดเปนการเรียนรูดานธรรมชาติดาน
เศรษฐกิจ  วัฒนธรรม  การเมือง   วิถีชีวิต  ผสมผสานกันไป  อันเปนสภาพจริงของชีวิต  
 8.   ผูเรียนจะไดสรางจินตนาการตามเรื่องที่กําหนดเปนการเรียนเกี่ยวกับ  ตัวเรา 
บาน  ครอบครัว  ชุมชน  ประเทศไทย    ประเทศเพื่อนบานและโลก  ตามระดับความซับซอน
ของเนื้อหาและสติปญญาของผูเรียน 
 9.   ผูเรียนไดเรียนรูอยางมีความสุข  สนุกสนาน  เห็นคุณคาของงานที่ทํา    และ
งานที่ทําไปนําเสนอตอเพื่อน  ตอชุมชน  ทําใหเกิดความตระหนัก  เห็นความสําคัญของการเรียนรู
ดวยตนเอง 
 
 จากประโยชนของการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการสามารถสรุปไดวา            
 1.   ผูเรียนจะไมเกดิความซ้ําซอนในเนื้อหาวิชา   ทําใหเกิดความเชื่อมโยงความรู         
เกิดความคดิรวบยอด  ทําใหผูเรียนมคีวามเขาใจเกีย่วกับเนื้อหาที่เรียนมากขึ้น 
 2.   ผูเรียนไดพัฒนาทักษะกระบวนการพัฒนาความคิด  ทักษะการคิดระดับสูง 
 3.   รูจักการทํางานเปนกลุม 
 4.   รูจักแกปญหาในชีวิตประจําวันได 
 ในการวิจัยคร้ังนี้ผูวิจัยใชรูปแบบการจัดการเรียนรูบูรณาการแบบผูสอนคนเดียว  โดย
เชื่อมโยงเนื้อหาสาระการเรียนรูตาง ๆ กับหัวขอเร่ืองที่สอดคลองกับชีวิตจริง หรือเชื่อมโยงกับ
กระบวนการเรียนรูของกลุมสาระตาง ๆ เชน  การอาน  การเขียน  การคิดคํานวณ  การคิด
วิเคราะห  ทําใหผูเรียนไดใชทักษะและกระบวนการเรียนรูไปแสวงหาความรู ความจริงจากหัวขอที่
กําหนด ซ่ึงประกอบดวยข้ันตอนการจัดการเรียนรู 4 ขั้น คือ ขั้นนําเขาสูบทเรียน  ขั้นกิจกรรมการ
เรียนการสอน   ขั้นสรุป  และขั้นวัดผลและประเมินผล 
 
2.   การจัดการเรียนรูแบบรวมมือ 
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 2.1 ความหมายของการจัดการเรียนรูแบบรวมมือ 
 การจัดการเรียนรูแบบรวมมือไมใชแนวคิดใหม  การรวมมือมีมาตั้งแตเร่ิมมีมนุษย
เกิดขึ้นในโลก  การรวมมือกันในการทํางานเปนสิ่งสําคัญตอการอยูรอดของเผาพันธุมนุษย  ไดมีผู
กลาวถึงความหมายของการจัดการเรียนรูแบบรวมมือไวดังนี้ 
 จอหนสัน และจอหนสัน (Johnson and Johnson.  1994 : 5)  กลาววา  
การจัดการเรียนรูแบบรวมมือเปนการจัดการเรียนรูที่จัดประสบการณการเรียนรูใหผูเรียนเปนกลุมเล็ก 
กลุมละประมาณ  3–5 คน  โดยที่สมาชิกในกลุมมีความแตกตางกันทางดานเพศ  เชื้อชาติ  
ความสามารถทางการเรียน ฯลฯ ผูเรียนแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกัน  ชวยเหลือซ่ึงกันและกัน 
รับผิดชอบการทํางานของสมาชิกแตละคนในกลุมรวมกัน 
 สลาวิน (Slavin.  1987 : 4)  ใหความหมายของการจัดการเรียนรูแบบรวมมือวา 
เปนวิธีการสอน ที่ใหนักเรียน เรียนเปนกลุมเล็ก  สมาชิกกลุมโดยทั่วไปมี 4 คน และมีความสามารถ
แตกตางกัน ประกอบดวยนักเรียนเกง 1 คน  ปานกลาง 2 คน และเรียนออน 1 คน  นักเรียนแต
ละคนจะตอง  ชวยเหลือเพื่อนที่อยูในกลุมเดียวกันในการเรียนหรือทํากิจกรรมตาง ๆ สมาชิกกลุม
จะไดรับรางวัล ถากลุมทําคะแนนเฉลี่ยถึงเกณฑที่ตั้งไว 
 
 
 กรองทอง  ไคริรี  (2538 : 1)  กลาวถึงการจัดการเรียนรูแบบรวมมือวา  เปน
กระบวนการจัดการเรียนรูที่เกิดจากการผสมผสานระหวางทักษะของการอยูรวมกนัในสังคม และ
ทักษะในดานเนื้อหาวิชาตาง ๆ เปนการจัดการเรียนรูที่ยึดนักเรียนเปนจุดศูนยกลาง โดยจัดใหนักเรียน
ที่มีความสามารถตางกันเรียนและทํางานดวยกันเปนกลุม ๆ ละ 2 – 4  คน โดยมีจุดมุงหมาย
เดียวกัน ชวยเหลือกันและกันภายในกลุม ผูที่เรียนเกงชวยเหลือผูที่เรียนออนกวาและตองยอมรบัซึง่
กันและกันเสมอ ความสําเร็จของกลุมขึ้นอยูกับสมาชิกทุกคนภายในกลุม 
 วาสนา   ไตรวัฒนธงไชย (2543 : 26)  กลาวถึง การจัดการเรียนรูแบบรวมมือวา  
เปนการจัดกิจกรรมการจัดการเรียนรูโดยครูจะแบงผูเรียนออกเปนกลุมเล็ก ๆ 4-6 คน ภายในกลุม
จะประกอบดวยผูเรียนที่มีระดับความสามารถแตกตางกัน ผูเรียนมีโอกาสแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
ชวยเหลือซ่ึงกันและกัน สมาชิกทุกคนตองรับผิดชอบตอบทบาทหนาที่ของตนและรับผิดชอบงาน
ของกลุม โดยสมาชิกกลุมจะไดรับประโยชนจากการทํางานรวมกัน 
 2.2 แนวคิดและทฤษฎีท่ีเก่ียวของกับการเรียนแบบรวมมือ 
  2.2.1 ทฤษฎีจิตวิทยาสังคม 



มห
าวิท

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
พร
ะน
คร
ศร
ีอย
ุธย
า

  
17

 การจัดการจัดการเรียนรูแบบใหนักเรียนรวมมือกัน มีลักษณะแตกตางจากการให
นักเรียนเขารวมกิจกรรมกลุมในชั้นเรียนทั่วไป แทนที่จะปลอยใหนักเรียนทํางานไปตามกลไกกลุม
โดยเสรี  ครูตองจัดสภาพการณและวางเงื่อนไขใหนักเรียนรวมมือกันทํางานอยางจริงจัง  มีความ
เต็มใจที่จะชวยเหลือพึ่งพากันทั้งนี้  มิใชเพื่อการเรียนรูเนื้อหาวิชาเทานั้น  แตเพื่อใหนักเรียนได
รูจักทํางานรวมกับผูอ่ืนเปนกลุมซ่ึงจะเปนประโยชนตอการทํางานในชีวิตจริงในภายหนา และชวย
ลดความขัดแยงระหวางกลุมสังคมในชั้นที่ตางเชื้อชาติ  ตางชนชั้นกัน 
 การจัดสภาพการณและเงื่อนไขเพื่อใหนักเรียนรวมมือกันนั้น  อาศัยทฤษฎีทางจิตวิทยา
สังคมเปนพื้นฐาน (Johnson and Johnson.  1994 : 78)  โดยนําแนวคิดเรื่องพลวัตใน
กลุมมาใช  พลวัตในกลุมคือการศึกษาพฤติกรรมของคนในกลุม  พลังตาง ๆ ในกลุมและการ
เปล่ียนแปลงตาง ๆ ภายในกลุมซ่ึงมีอิทธิพลตอพฤติกรรมของกลุมโดยสวนรวม นอกจากนี้ยังรวมถึง
กระบวนการแปลความหมายของพฤตกิรรมของบุคคลแตละคนในกลุม โดยอาศัยประสบการณของ
คนในกลุม หรือจะอธิบายวาทําไมจึงเกิดเหตุการณเชนนั้นในกลุม  ทําไมสมาชิกในกลุมจึงตอง
แสดงพฤติกรรมเหลานั้น  พลวัตในกลุมชวยใหเขาใจถึงกระบวนการในการทํางานรวมกัน วิธีการ
เลือกจุด มุงหมายของกลุม การ  ตดัสินใจของกลุม  การวางแผนปฏิบัติงานของกลุม  การ
ดําเนินงานตามแผนการ  การเสนอแนะและการประเมินผลวิธีการดําเนินงานของกลุม  พลวัตใน
กลุมจะชวยใหบุคคลมีความคุนเคยกับเรื่องความเปนผูนําการเปนสมาชิก  ซ่ึงมีความจําเปนตอการ
รับผิดชอบตอกลุม และชวยใหบุคคลสามารถฝกฝนตนเองและผูอ่ืนใหเปนผูนํา  พลวัตในกลุม
ประกอบดวยองคประกอบตอไปนี้ 
 1.   องคประกอบสวนบุคคล  หมายถึง  มโนทัศนเกี่ยวกับตน  ความสามารถของ
บุคคลที่จะเขาใจตนเองและผูอ่ืน  แรงจูงใจ  ความสนใจ  ความตองการ ส่ิงเหลานี้มีอิทธิพลตอการมี
ปฏิสัมพันธทั้งทางบวกและทางลบกับบุคคลอื่น  ปฏิสัมพันธทางบวกเชน การชวยเหลือ  การริเร่ิม 
การรอบรูในเรื่องตาง ๆ  สวนทางลบ เชน การอยากเดนคนเดียว  การตอตาน  การไมรวมมือ 
 2.   ประสบการณ ความรูและทักษะเกี่ยวกับวิธีดําเนินงานของกลุม  ผูที่ประสบ
ผลสําเร็จเมื่อทํางานกลุมยอยมีเจตคติที่ดีตอการทํางานกลุม และเปนไปในทางตรงกันขามกับผูที่
ไดรับความลมเหลวในการทํางานกลุม ก็มักมีเจตคติไมดีตอการทํางานรวมกับผูอ่ืน  ประสบการณจึง
มักมีอิทธิพลโดยตรงตอการทํางานกลุม  สวนความรูของแตละบุคคลก็มีความสําคัญตอการทํางาน
กลุมเชนกันคือ ถาบุคคลมีความรูในเรื่องที่กลุมตองการยอมเกิดความมั่นใจในการทํางานและ
สามารถปฏิบัติงานไดสําเร็จ  แตถาบุคคลไมมีความรูจะมีผลใหเขารูสึกไมสบายใจในการทํางาน  
เปนอุปสรรคในการดําเนินงานของกลุม  สําหรับเรื่องทักษะของการทํางานกลุมมี  2  ประเภท  
ใหญ ๆ คือ ทักษะในการทํางานหรือกิจกรรมเฉพาะอยางกับทักษะในการสื่อความกบัผูอ่ืน  เชน  
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ความสามารถในการฟงและจับใจความสําคัญได  ความสามารถในการแสดงความคิดเห็น สรุป
ความคิดเห็น  ความสามารถในการประนีประนอมเพื่อลดความขัดแยงและความเครียดภายในกลุม  
ทักษะทั้งสองประเภทนี้ชวยใหการทํางานกลุมดําเนินไปสูจุดหมายได 
 3. จุดมุงหมาย  จุดมุงหมายที่ชัดเจนเปนที่เขาใจและยอมรับของบุคคลในกลุม  ทําให
กลุมเห็นทิศทางในการทํางาน  จุดมุงหมายมี  2  ประเภทดวยกัน คือ  จุดมุงหมายของบุคคลและ   
จุดมุงหมายของกลุมซึ่งสอดคลองกัน จึงจะทําใหเกิดบรรยากาศการทํางานแบบรวมมือรวมใจกัน 
 4.  องคประกอบดานเกียรติยศ  เปนพลังที่ชวยใหบุคคลซึ่งแตกตางกันไดมารวมมือกัน  
เนื่องจากบุคคลแตละคนไมอยากจะแตกตางจากคนอื่นมากเกินไป และไมอยากดอยกวา คนอ่ืน  
การทํางานกลุมจึงสรางบรรยากาศใหทุกคนมีคุณคาเทาเทียมกัน  การตัดสินใจเรื่องใดก็ตามถือเปน
มติเอกฉันทของกลุมมิใชของใครคนใดคนหนึ่งทําใหบุคคลเกิดความสบายใจและมีความสุข 
 5.   ขนาดของกลุม  กลุมที่มีสมาชิกมากเกินความจําเปน  อาจทําใหงานลาชาหรือ
ภาระงานไปตกกับสมาชิกบางคน  ขณะที่บางคนอาจจะไมตองรับผิดชอบอะไรเลย  หรือเกิดกรณี
ทํางานซ้ําซอนกัน  ทําใหเกิดบรรยากาศของความคับของใจจากการทํางานมากเกินไปหรือไมมี
อะไรจะทํา  ไมมีโอกาสไดใชความสามารถที่มีอยู  ขนาดของกลุมจึงควรเหมาะสมกับสถานการณ  
จุดมุงหมายของงานและที่สําคัญทําใหสามารถกระจายภาระหนาที่ไดทั่วถึงทุกคน 
 6.   สภาพแวดลอมทางกายภาพ  ไมวาจะเปนการจัดสภาพหองเรียน  โตะเรียน  
จัดโตะประชุม  อภิปราย  ลวนมีความสําคัญที่ชวยสงเสริมบรรยากาศของกลุม ปองกันมิใหเกิด
ความรูแตกแยก 
 
 กลาวโดยสรุปพลวัตในกลุมมีประโยชนดังนี้ 
 1.   ชวยใหสมาชิกแตละคนเพิ่มการรับรูที่รวดเร็วตอเหตุการณที่กําลังเกิดขึ้นในกลุม
และชวยใหแตละคนทําหนาที่เปนสมาชิกหรือเปนผูนําไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 2.   ชวยใหสมาชกิแตละคนไดใชความสามารถที่ตนมีอยูในการพัฒนางานของ 
กลุมไปสูจุดมุงหมาย 
 3.  ชวยใหผูนํากลุมรับรูและตระหนักในความรับผิดชอบที่จะชวยกลุม  ในการพัฒนา
งานใหสําเร็จสูจุดมุงหมาย 
  2.2.2 ทฤษฎีการเรียนรูทางสติปญญา 
 ลีชอร (Leechor.  1988 : 26-29) ไดสรุปวาการเรียนแบบรวมมือในกลุมยอยมี
การปฏิสัมพันธกันอยางใกลชิด  ในระหวางการทํากิจกรรมกลุม ทําใหเด็กสามารถพัฒนาการเรยีนรู
ทางสติปญญาในระดับสูง ไดแก ทักษะการคิด การแกปญหา ส่ิงเหลานี้จะทําใหการเรียนการสอน
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มีประสิทธิภาพมากกวาการเรียนแบบปกติ  กลไกหรือกระบวนการทางสติปญญาสําคัญที่เกิดขึ้น
ในการทํากิจกรรมกลุมที่สงเสริมความรู คือ 
 1.   การละลายความขัดแยง เมื่อมีการเขากลุมยอยจะมีการปฏิสัมพันธกันในขณะที่
ทํา กิจกรรม ในเรื่องเกี่ยวกับการแกปญหา เมื่อสมาชิกเสนอความคดิเห็นอาจมีการคัดคาน   ไม
เห็นดวย ทําใหเกิดความขัดแยงขึ้นในใจ ตองกลับมาคิดทบทวนความรูเพิ่มเติมเพื่อนํามาปรับใหเกิด
ความเขาใจ  มั่นใจในคําตอบที่ถูกตองเหมาะสม มีเหตุผล  ส่ิงนี้จึงเปนการเพิ่มทักษะการคิดขึ้น 
และความคิดก็จะมีการแปรเปลี่ยนตลอดเวลาซึ่งจะดีตอการเรียนรู ดูไดจากการเรียนรูที่มีผลสัมฤทธิ์  
เพิ่มขึ้น 
 2.   การระดมและการใชความรูและประสบการณรวมกัน  การปฏิสัมพันธของกลุม
ที่มีสมาชิกที่มีพื้นฐานประสบการณการเรียนรูที่แตกตางกัน เมื่อนํามาวิเคราะหปญหารวมกันจะได
ความคิดที่หลากหลายทําใหการแกปญหาเปนไปดวยดี 
 3.   เพื่อนสอนเพื่อน  นักเรียนทํางานรวมกันในกลุมเล็กมีความรับผิดชอบไม
เพียงแต การเรียนของตนเองเทานั้น แตสําหรับการเรียนในกลุมเพื่อนจะตองดีขึ้นดวย ครูตอง
เตรียมการใหพรอมในการวางโครงสรางทางการเรียนรูในระดับสูง ครูควรจะเตรียมนักเรียนดวยการ
เตือนใหนักเรียนคํานึงถึงการใหความชวยเหลือซ่ึงกันและกัน เพราะสมาชิกในกลุมจะไดรับ
ประโยชนอยางมากตอการเรียนรูในดานการปฏิบัติทําใหนักเรียนไดพัฒนาทักษะในดานการคิดและ
แกปญหาไดอยางดี 
 ไวกอตสกี้ (Vygotsky.  1978 : 29) ดานทฤษฎีการเรียนรูทางสติปญญาเรื่อง
พัฒนาการชวงกลาง  เปนชวงที่เด็กไมสามารถแกปญหาไดเอง  แตจะทําไดเมื่อไดรับความ
ชวยเหลือจากผูใหญหรือทํารวมกับเพื่อนที่ทําได ไวกอตสกี้ กลาวถึง การเรียนโดยมีการใหความ
ชวยเหลือแนะนําซึ่งเปนการเรียนในสถานการณที่เปลี่ยนไปจากเดิม แทนที่ครูจะเปนผูควบคุม
สถานการณในการเรียนหรือปลอยใหเด็กทํางานตามลําพัง โดยไมใหความชวยเหลือ ก็เปลี่ยนมาเปน
กระบวนการเรียนแบบ    ปฏิสัมพันธที่มีทั้งการสนับสนุนและการรับผิดชอบรวมกัน โดยกลาววา 
กิจกรรมดานความรูความเขาใจ สวนใหญมักจะไดรับการสรางเสริมครั้งแรกจากการปฏิสัมพันธใน
ชวงเวลาหนึ่ง กลาวคือ กิจกรรมของครูไดแก  การสาธิต  การแสดงตัวแบบ  การถามตอบ  ส่ิง
เหลานี้เด็กจะรับไปสะสมเปนทักษะของตนเอง 
 ดังนั้นการเรียนแบบรวมมือเปนการจัดสภาพการณใหบุคคลมีสวนรวมในประสบการณ
และอยูในสิ่งแวดลอมเดียวกัน  เมื่อเกิดความขัดแยงขึ้นจะมีการอภิปรายในกลุมเพื่อปรับความคิด  
จนกระทั่งในที่สุดบุคคลสามารถผสมผสานความคิด  เพื่อเขาสูสภาพสมดุล  สภาพการณเชนนี้
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นําไปสูพัฒนาการทางสติปญญา  จากจุดนี้แสดงใหเห็นวา  เด็กมีพัฒนาการขั้นหนึ่งไปสูอีกขั้น
หนึ่งโดยอาศัยผูใหญและเพื่อนและการเปลี่ยนแปลงนี้จะนําไปสูวุฒิภาวะ 
  2.2.3 ทฤษฎีแรงจูงใจ 
 ดุนทช (Slavin.  1995 : 11 ; citing Deutsch.  1949.  General 
Education : Explorations in Evaluation.)  ไดแบงโครงสรางเปาหมาย
ของชั้นเรียนออกเปน  3  โครงสราง คือ  เปาหมายแบบรวมมือ (Cooperative) เปาหมาย
แบบแขงขัน (Competitive) และเปาหมายรายบุคคล (Individualistic)   
 เปาหมายแบบรวมมือ  คือ  การที่แตละบุคคลมีเปาหมายรวมกัน และพยายามทําให
บรรลุเปาหมายนั้น  โดยอาศัยความชวยเหลือซ่ึงกันและกัน  บุคคลหนึ่งจะบรรลุเปาหมายของตน
ไดก็ตอเมื่อบุคคลอื่นที่มีเปาหมายรวมกันน้ันสามารถบรรลุเปาหมายของเขาไดเชนกัน  ในขณะที่
เปาหมายแบบแขงขัน คือ การที่แตละบุคคลมีเปาหมายเดียวกันและการพยายามที่จะทําใหบรรลุ
เปาหมายของตนไดก็ตอเมื่อบุคคลอื่นที่มีเปาหมายเดียวกันไมสามารถบรรลุเปาหมายของเขาได 
สวนเปาหมายรายบุคคล  คือ  การที่บุคคลแตละคนพยายามที่จะบรรลุเปาหมายนั้นโดยไมขึ้นอยู
กับเปาหมายของบุคคลอื่น 
 การเรียนแบบรวมมือ  เปนการเรียนที่เนนเปาหมายของการรวมมือ  ดังนั้นบุคคลก็ตอง
เรียนรูที่จะทําพฤติกรรมไปสูเปาหมายของกลุม  ใหกลุมซึ่งประกอบดวยสมาชิกภายในกลุมชวย
พัฒนาศักยภาพของสมาชิกแตละคนรวมทั้งตนเองดวย  ตามบทบาทและหนาที่ที่ไดรับมอบหมาย  
ในกระบวนการพัฒนาศักยภาพของสมาชิกจะมีการกระตุนดวยวิธีการเสริมแรง การใหขอมูล
ยอนกลับ  ซ่ึงจะทําใหเกิดการเรียนรูในการที่จะบรรลุเปาหมายไดเร็วขึ้น 
 การใชเทคนิคแรงจูงใจในโครงสรางเปาหมายจะทําใหสมาชิกบรรลุผลตามเปาหมาย   
รายบุคคลได ซ่ึงจะทําใหกลุมประสบความสําเร็จดวย นอกจากนี้การประชุมกันเพื่อกําหนดเปาหมาย
ทําใหสมาชิกระลึกเสมอวาจะทําอยางไรใหกลุมประสบความสําเร็จ  การเสริมกําลังใจของกลุมดวย
การใหสมาชิกทํางานเต็มความสามารถ  มีปฏิสัมพันธกัน  ผลตอบแทนที่กลุมจะไดรับเปนการ
เสริมแรงทางสังคมดวย  เมื่อนักเรียนทํางานดวยกันจนบรรลุผลตามเปาหมายของกลุม  สมาชิกจะ
มีความพิเศษกวาเดิม  คือ  กลายเปน “คนโปรด”  ในการทําสิ่งสําคัญใหกลุมประสบความสําเร็จ    
การเรียนแบบนี้ทําใหนักเรียนทุกคนมีความมานะพยายาม  ตั้งใจชวยเหลือคนอ่ืนดวยการชมและ
ใหกําลังใจกัน  การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของสมาชิกแสดงถึงความกาวหนาของกลุม  โดยการ
ปรับปรุงฐานะทางสังคมในหองเรียนซึ่งหาไมพบในหองเรียนแบบเดิม  ซ่ึงเปนที่แนชัดวา 
เปาหมายของการเรียนแบบรวมมือสามารถสรางสมาชิกใหกาวหนาอยางมีมาตรฐาน และมาตรฐาน
ของนักเรียนมีความสําคัญตอกลุม 
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 กลาวไดวา  ในกิจกรรมการเรียนแบบรวมมือมีกระบวนการที่จะชวยสงเสริมใหกิจกรรม
เกิดประสิทธิภาพ  คือ  กระบวนการใหขอมูลยอนกลับ  กระบวนการใหการเสริมแรง  ซ่ึงมีการ
ใหการเสริมแรงภายนอก  เชน  ส่ิงของ  คะแนนที่ไดรับ  เปนตน  และการเสริมแรงจากภายใน  
คือ  ความพึงพอใจในความสําเร็จของกลุม 
 2.3 เทคนิคของการเรยีนแบบรวมมือ 
 วิธีการเรียนแบบรวมมือกันนี้มีหลายวิธี  มีผูวิจัยและพัฒนาขึ้นที่มหาวิทยาลัยจอหนฮอป
กินส  4  วิธี  ดังนี้ 
 1.   เทคนิค  STAD (Student teams  achievement  
divisions) 
 พัฒนาโดย Slavin  ป ค.ศ. 1978 การเรียนแบบรวมมือกันวิธีนี้ ครูเปนผูเสนอ
เนื้อหาบทเรียน  หลังจากนั้นนักเรียนจะศึกษาจากใบงานในลักษณะเปนทีมซ่ึงแตละทีมจะมีสมาชิก 
4 คน ซ่ึงมีลักษณะความสามารถ  เพศ  และเชื้อชาติที่แตกตางกันไป  นักเรียนจะถามคําถามซึ่งกัน
และกัน แลวเปรียบเทียบคําตอบและอภิปรายปญหาตาง ๆ ที่เกิดขึ้นภายในกลุม  หลังจากนั้นแลว
นักเรียนแตละคนจะตองทําการทดสอบยอย  คะแนนของทีมที่ไดนั้น  คํานวณจากความมากนอย
ของคะแนนแตละคนที่พัฒนาดีขึ้น  เมื่อเปรียบเทียบจากคะแนนที่นักเรียนทําไดในครั้งกอน  
คะแนนของทีมจะถูกประกาศออกมาเปนขาวของชั้นเรียนนั้น ๆ  
 2.  เทคนิค  TGT (Teams  games  tournament) 
 พัฒนาโดย  De Vries และ Slavin ในป  ค.ศ. 1978 วิธีน้ีมีลักษณะเหมือน 
STAD ยกเวนการทําแบบทดสอบยอย วิธีนี้จะใชการแขงขันกับสมาชิกกลุมอ่ืนที่มีผลการเรียน
ในครั้งกอน ๆ เหมือนกัน  เพื่อเพิ่มคะแนนใหกับทีมของตน 
 3.   เทคนิค  TAI (Teams assisted  individualization)   
 พัฒนาโดย  Slavin , Leavey และ Madden ในป ค.ศ. 1984 วิธีนี้
นักเรียนจะทํางานรวมกันเปนทีม แตนักเรียนแตละคนจะไดทํางานที่เหมาะสมกับความสามารถ
และอัตราความเร็วของตน  การที่ทีมจะไดรับใบประกาศนั้นขึ้นอยูกับจํานวนงานแตละสวนที่
สมบูรณและความถูกตองจากการทดสอบครั้งสุดทายของสมาชิกทุกคนในทีม 
 
 4.   เทคนิค  CIRC (Cooperative integrated  reading  and  
composition) 
 พัฒนาโดย  Madden , Slavin และ Stevens ในป ค.ศ. 1986 เปน
โปรแกรมการเรียนที่ใหมที่สุดของการเรียนรูเปนทีมของนักเรียน ใชสําหรับสอนการอานและการ
เขียนในระดับประถมศึกษาตอนปลาย 
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 นอกจากนี้ยังมีเทคนิคอื่น ๆ อีก เชน Jigsaw , Group investigation , 
Learning together 
 2.4 การจัดการเรียนรูแบบรวมมือรูปแบบ เอสทีเอดี 
 การจัดการเรียนรูรูปแบบ เอสทีเอดี (STAD : Student  teams – 
achievement divisions)  เปนรูปแบบหนึ่งของการจัดการเรียนรูแบบรวมมือ 
(Cooperative  learning)  พัฒนาขึ้นโดยสลาวิน (Slavin) ผูอํานวยการโครงการ
ศึกษาระดับประถมศึกษา ศูนยวิจัยประสทิธิภาพการเรียนของนักเรียน  มีปญหาทางดานวิชาการแหง
มหาวิทยาลัยจอหนฮอฟกินส สหรัฐอเมริกา และเปนผูเชี่ยวชาญการสอนคณิตศาสตร  สลาวินได
พัฒนาเทคนิคนี้ขึ้นเพื่อขจัดปญหาทางการศึกษา มุงเนนทักษะการคิด  การเรียนที่เปนระบบเปน
ทางเลือกหนึ่งสําหรับการเรียนเปนกลุม และเปนวิธีการสรางสัมพันธภาพระหวางนักเรียน 
 การจัดการเรียนรูรูปแบบ เอสทีเอดี เปนรูปแบบการจัดการเรียนรูที่ครบวงจร ผูเรียนเรียนรู
ไดโดยการลงมือปฏิบัติส่ิงตาง ๆ ดวยตนเอง  การสอนวิธีนี้แบงผูเรียนออกเปนกลุม ๆ ละ 4 – 5 
คน  เนนใหมีการแบงงานกันทํา ชวยเหลือกัน รวมกันทํางานที่ไดรับมอบหมาย ในกลุมหนึ่ง ๆ 
ประกอบดวยผูเรียนที่มีความสามารถทางการเรียนที่แตกตางกัน ซ่ึงในการจัดแบงกลุมอาจพิจารณา
จากผลการเรียน หรือคะแนนการสอบในภาคเรียนที่ผานมา ในขณะเรียนสมาชิกในกลุมสามารถ
ชวยเหลือกันในการทํางานในเนื้อหานั้น ๆ แตในการทดสอบซึ่งจะทําเมื่อเรียนจบเนื้อหาน้ัน ๆ 
แลวจะเปนการทดสอบรายบุคคลชวยเหลือกันไมได คะแนนการสอบของสมาชิกในกลุม  แตละ
คนจะนํามาเฉลี่ยเปนคะแนนของกลุม  มีการประกาศคะแนนของกลุม และถากลุมใดมีคะแนน
เฉล่ียถึงเกณฑที่กําหนดไวก็จะมีรางวัลใหดวยและเมื่อเรียนครบ 5 – 6  สัปดาห แลวผูเรียน
สามารถเปลี่ยนกลุมได 
 การจัดการเรียนรูรูปแบบ เอสทีเอดี จึงเปนการเรียนที่เปดโอกาสใหนักเรียนไดใชความคิด
รวมกัน แลกเปลี่ยนประสบการณความคิด  เหตุผลซ่ึงกันและกัน ไดเรียนรูสภาพอารมณ  
ความรูสึกนึกคิดของคนในกลุม  เพื่อเปนแนวคิดไปใชใหเปนประโยชนในชีวิตประจําวันตาม 
ความเหมาะสมของแตละบุคคล ตลอดจนเพื่อจะเรียนรูและรับผิดชอบงานของผูอ่ืนเสมือนงานของ
ตนโดยมุงเนนผลประโยชน และความสําเร็จของกลุมในการเรียนแบบนี้ส่ิงที่ตองคํานึงถึง มี 3  
ประการ คือ 
 1.   รางวัลของกลุม  ซ่ึงไดรับเมื่อกลุมทําคะแนนไดถึงเกณฑที่กําหนดไว 

 2.   ผลความรับผิดชอบรายบุคคล  หมายถึง  ความสําเร็จของกลุมนั้นจะข้ึนอยูกับ
การที่สมาชิกทุกคนเขาใจเนื้อหานั้น ๆ ดังนั้นสมาชิกทุกคนจะตองชวยกันอธิบายใหเขาใจเพราะ
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เมื่อมีการทดสอบสมาชิกจะตองทําดวยตนเองเปนรายบุคคลโดยไมมีผูชวยเหลือ แตคะแนนที่ได
จากการสอบจะนํามาเฉลี่ยเปนคะแนนของกลุม 
 3.   โอกาสความสําเร็จที่เทาเทียมกัน  หมายถึง  สมาชิกทุกคนในกลุมมีโอกาสที่จะ
ทําใหดีที่สุด  และประสบความสําเร็จอยางเทาเทียมกัน  เพราะฉะนั้นจากประสบการณที่ทํางาน
รวมกันมาจะชวยพัฒนาสมาชิก  ดังนั้นการชวยเหลือของสมาชิกทุกคนจึงเปนสิ่งมีคา 
 สลาวิน (Slavin.  1995 : 4)  กลาววา  วิธี เอสทีเอดี นี้สามารถใชไดกับทุกวิชา  
ตั้งแตคณิตศาสตรไปจนถึงศิลปภาษาหรือสังคมศึกษา และใชไดกับระดับการศึกษาตั้งแตช้ัน
ประถมศึกษาจนถึงมหาวิทยาลัย และเหมาะอยางยิ่งกับรายวิชาที่มีการวางจุดประสงคไวอยางแนชัด
โดยมีคําตอบที่ตายตัว  เชน คณิตศาสตรวิชาคํานวณตาง ๆ  การใชภาษา  และภูมิศาสตร  เปนตน 
 จุดประสงคหลักของการใชวิธี เอสทีเอดี ก็เพื่อที่จะจูงใจผูเรียนใหกระตือรือรน           
กลาแสดงออก  และชวยเหลือกนัในการทําความเขาใจเนื้อหานั้น ๆ อยางแทจริง  สลาวิน 
(Slavin. 1995 : 4)  กลาวเพิ่มเติมวา การจัดการเรียนรูรูปแบบ เอสทีเอดี  เปนวิธีการเรียน
แบบรวมมือที่งาย   ที่สุด และเปนตัวอยางที่ดีที่สุดสําหรับครูในการเริ่มตนใชวิธีการเรียนแบบ
รวมมือในหองเรียน 
 ดังนั้นเมื่อพิจารณาถึงวิธีการจัดการเรียนรูรูปแบบ เอสทีเอดี แลวจะเห็นไดวาเปนวิธีการ
ที่เนนความสําคัญของการเรียนเปนกลุม  การชวยเหลือกันในกลุม เปนการฝกทักษะทางสังคม
ใหกับผูเรียน และทาํใหมองเห็นคุณคาของการรวมมือกันในการแสดงออกทางการเรียนรูมากขึ้น           
ซ่ึงรูปแบบการเรียนที่มีนักเรียนเปนศูนยกลางนี้นาจะเหมาะสมกับการสอนอานภาษาไทย เพราะจะ
ทําใหนักเรียนเกง  ปานกลาง และออนรวมมือกันอาน และทํางานรวมกัน  เพื่อทํากิจกรรมในขณะ
อานและหลังการอาน ทําใหนักเรียนเกดิความเขาใจในสิ่งที่อานมากยิ่งขึ้น อันจะทําใหนักเรียน
ประสบความสําเร็จในการเรียนวิชาอ่ืนมากขึ้นดวย 
 2.5 องคประกอบของการจัดการเรียนรูแบบรวมมือรูปแบบ เอสทีเอดี   
 การจัดการเรียนรูแบบรวมมือรูปแบบ เอสทีเอดี  ประกอบดวยขั้นตอนหลัก 5 ขั้น คือ 
(Slavin.  1995 : 71 - 73) 
 1.   การนําเสนอขอมูล (Class presentation)  ครูเปนผูนาํเสนอขอมูลโดย
ใชวิธีการจัดการเรียนรูตรง อาจเปนการใชเอกสารหรือการบรรยาย เพื่อใหนักเรียนเกิดความสนใจ
ที่จะเรียน การนําเสนอขอมูลนี้จะแตกตางจากการจัดการเรียนรูโดยทั่วไป กลาวคือ นักเรียนจะตอง
มีความตั้งใจ และสังเกตขณะครูสอน เพราะนักเรียนตองลงมือปฏิบัติเอง และมีการทดสอบหลงัจาก
จบบทเรียนหนึ่ง ๆ  
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 2.   การทํางานรวมกัน (Teams) นักเรียนจะทํางานรวมกันเปนกลุม กลุมหนึ่งมี 
4 – 5 คน ซ่ึงมีผลสัมฤทธิ์และเพศคละกัน หนาที่สําคัญของกลุมคือ การชวยเหลือกันเรียน
รวมกัน เตรียมสมาชิกเพื่อการทดสอบหลังจากครูสอนเนื้อหาจบแลว สมาชิกจะเขากลุมเรียนรูและ
ทํางานจาก    ใบงาน อภิปรายปญหารวมกัน รวมทั้งการตรวจสอบคําตอบ การแกไขคําตอบ 
หัวใจสําคัญอยูที่สมาชิกแตละคน ทุกคนจะตองทําหนาที่ของตนใหดีที่สุด สมาชิกเรียนรูใหกําลังใจ
และเขาใจ     รวมกัน 
 3.   การทดสอบ (Quizzes)  เมื่อครูสอนไปประมาณ 1 – 2 ครั้ง  นักเรียนจะ
เขาทําการทดสอบในสาระที่เรียน ตางคนตางสอบจะชวยเหลือกันไมได 
 4.   การปรับปรุงคะแนน (Individual improvement scores)  จะ
เปดโอกาสให  นักเรียนไดพัฒนาความสามารถของตนอยางเต็มที่  นักเรียนสามารถปรับปรุง
คะแนนของตนเองใหสูงขึ้น 
 5.   การตัดสินผลงานของกลุม (Team recognition)  จะพิจารณาผลรวม
ของการปรับปรุงคะแนนของสมาชิกในกลุม กําหนดระดับผลความสําเร็จตามคะแนนที่ไดของกลุม 
อาจเปนคําชมเชย  ใบประกาศนียบัตร รางวัล เปนตน 
 2.6 ขั้นตอนการจัดการเรียนรูแบบรวมมือรูปแบบ เอสทีเอดี   
 กิจกรรมการจัดการเรียนรูวิธี เอส ที เอ ดี  มีเทคนิค  2  ลักษณะใหญ ๆ คือ (Slavin.  
1995 : 73 - 84) 
 1.   การเตรียมการจัดการเรียนรู  (Preparation)  ครูจะดําเนินการ  ดังนี้ 
  1.1 เนื้อหาของบทเรียน  การเรียนดวยรูปแบบ เอส ที เอ ดี  สามารถใชได
กับเนื้อหาตางๆ ที่ครูสรางขึ้น และโดยเฉพาะเนื้อหาที่โครงการการเรียนรูแบบทีมแหงมหาวิทยาลัย
จอหนฮอพกินสเปนผูสรางขึ้น แตจะเปนการงายถาครูฝกสอนสรางขึ้นเอง โดยการทําเอกสาร
ประกอบการสอบหรือใบงาน  กระดาษคําตอบ และขอทดสอบยอยสําหรับเนื้อหาที่จะสอนในแต
ละบท 
  1.2 การจัดกลุมผูเรียน  ในแตละกลุมควรประกอบดวยสมาชิก 4 คน  เปน
นักเรียนที่มีความสามารถทางการเรียนสูง 1 คน  ปานกลาง 2 คน  และออน 1 คน ครูควรจัด
กลุมใหนักเรียนเองเพราะถาใหนักเรียนจัดกลุมเอง  นักเรียนจะเลือกคนที่ชอบพอสนิทสนมกัน
เทานั้น ขั้นตอนในการจัดกลุม ไดแก 
   1.2.1 จัดทําเอกสารสรุปเกี่ยวกับการเรียนเปนกลุมใหแตละกลุม 
   1.2.2 จัดนักเรียนเขากลุม  โดยจัดเรียงนักเรียนที่มีผลคะแนนสูงสุดไป
ถึงต่ําสุด  ขอมูลที่ใชในการแบงกลุมไดจากคะแนนการทดสอบ จะเปนสิ่งที่ดีที่สุด รองลงมาคือ 
การใชผล การเรียนระดับคะแนนวิชาที่ผานมา หรือบางครั้งขึ้นอยูกับวิจารณญาณของผูสอนก็ได 
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   1.2.3 พิจารณาจํานวนกลุมในช้ันเรียนในแตละกลุมควรประกอบดวย 
สมาชิก    4 คน  ดังนั้นนักเรียนจะมีกี่กลุมนั้นใหใช 4 หารจํานวนนักเรียน  เชน  ในหองเรียน
หนึ่งมีนักเรียน 32 คน ก็จะแบงนักเรียนได 8 กลุม  แตถาหารดวย 4 ไมลงตัว ก็จะตองมีบาง
กลุมที่มีสมาชิกมากกวา 4 คน  เชน ในหองเรียนหนึ่งมีนักเรียน 30 คน ก็จะสามารถแบงนักเรียน
ได 6 กลุม  โดยมีกลุม 5 กลุม   ที่มีสมาชิก 4 คน และมี 2 กลุมที่มีสมาชิก 5 คน อยางน้ีเปน
ตน 
   1.2.4 การจัดนักเรียนเขากลุม  ในแตละกลุมควรใหมีความสมดุลกัน 
เพื่อใหแตละกลุมประกอบดวยสมาชิกที่มีความสามารถทางการเรียนตั้งแต ต่ํา  ปานกลาง  จนถึง
สูง และระดับความสามารถโดยเฉลี่ยของแตละกลุม ๆ ละเทา ๆ กัน ซ่ึงอาจจัดกลุมโดยอาศัย
คะแนนที่ไดจากแบบทดสอบกอนเรียน หรือคะแนนจากผลการเรียนเดิม  
   1.2.5 การพิจารณาคะแนนพื้นฐาน  คะแนนพื้นฐาน  หมายถึง  
คะแนนจากการทดสอบครั้งที่แลวมา  เมื่อครูใชเทคนิคนี้และมีการทดสอบไป 2 – 3 ครั้งแลวนํา
คะแนนนี้มาเฉลี่ยเปนคะแนนพื้นฐาน หรืออาจใชคะแนนผลการเรียนของปที่ผานมาก็ได 
 2.   รายละเอียดเกี่ยวกับกิจกรรม  ประกอบดวยกิจกรรมยอย ๆ ดังนี้ 
  2.1 การจัดการเรียนรู 
 ครูใชวธีิการจัดการเรียนรูแบบโดยตรง (Direct instruction)  หรืออภิปราย 
(Discussion)  หรือเสนอโดยใชเสียง และภาพ (Audiovisual presentations)  
จะใชเวลา 1 – 2 คาบ ในการจัดการเรียนรูบทเรียนหนึ่ง ๆ โดยดําเนินตามแผนการจัดการเรียนรู
ซ่ึงในการนําเสนอบทเรียนนั้น ควรจะครอบคลุมถึงการนําเขาสูบทเรียน  การพัฒนา และการฝก
โดยใหแนวปฏิบัติมี    รายละเอียด ดงันี้ 
   2.1.1 การนําเขาสูบทเรียน (Opening)  เปนการเราความสนใจ
ของนักเรียนใหอยากรูอยากเห็น อยากเรียน เปนการเริ่มเขาสูการนําเสนอบทเรียน  ควรจะ 
    2.1.1.1 บอกนักเรียนถึงส่ิงที่เรียนวา คืออะไร มีความสําคัญอยางไร 
กระตุนใหนักเรียนอยากเรียนดวยการสาธิต  การใชอุปกรณประกอบการอธิบาย หรือยกตัวอยาง
ปญหาในชีวิตจริง 
    2.1.1.2 ทบทวนสั้น ๆ เกี่ยวกับทักษะ  หรือขอมูลที่นักเรียนรูอยูแลว 
   2.1.2 การพัฒนา (Development)  เปนขั้นที่จัดในขั้นนําเสนอ
บทเรียน ครูอาจจะปฏิบัติกิจกรรม ดังนี้ 

2.1.2.1 การสอบโดยวดัตามจุดประสงค 
2.1.2.2   เนนทักษะความเขาใจไมใชความจํา 
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2.1.2.3  ยกสาระหรือทกัษะตาง ๆ โดยใชอุปกรณส่ือที่เห็น
ชัดเจน 

2.1.2.4   ประเมินความเขาใจของนักเรยีนบอย ๆ ดวยการถาม
คําถาม 

2.1.2.5   อธิบายวาคาํตอบนี้ทําไมถึงถูกตองและไมถูกตองยกเวน
กรณีทีเ่หน็ชดั 

2.1.2.6   เมื่อนักเรียนจบัใจความสําคญัไดแลวใหนาํไปสูสาระ
ถัดไป 

2.1.2.7   รักษาประเด็นที่กําลังเรียนอยู โดยการถามคําถามตาง ๆ 
และนําไปสูบทเรียนทั้งบทอยางรวดเร็ว 
   2.1.3 การฝกโดยเนนใหแนวปฏิบัติ (Guided practice)  เปน
การเปดโอกาสใหนักเรียนฝกปฏิบัติเกี่ยวกับบทเรียนที่นําเสนอโดยแนะแนวทางให เพื่อใหนักเรียน
มีจุดมุงหมายในการปฏิบัติ ถือวาเปนขั้นฝกฝนอาจทําดังนี้ 
    2.1.3.1 ใหนกัเรียนชวยกันแกปญหา  หรือหาคําตอบสําหรับคําถามนั้น 
ๆ  
    2.1.3.2   สุมตัวอยางนกัเรียนเพื่อถาม ซ่ึงวิธีนี้เปนการกระตุน
นักเรียนทุกคนเตรียมคําถามไว 
    2.1.3.3  ไมควรใหงานที่ตองใชเวลานาน  อาจใหนักเรียนเตรียม  
คําถาม       1 – 2  ขอ แลวใหขอมูลยอนกลับ 
  2.2 การทํางานเปนกลุม (Team study)   
 ใชเวลา 1 – 2 คาบ ในการสอนบทหนึ่ง ๆ นักเรียนไดลงมือปฏิบัติดวยตนเอง โดยการ
อานและศึกษาใบงานรวมกันกับเพื่อนสมาชิก  เอกสารที่ใชในขั้นนี้ คือ ใบงาน และ
กระดาษคําตอบกลุมละ 2 ใบ สําหรับกลุมหนึ่ง ๆ ในขณะเรียนสมาชิกในกลุมจะตองเรียนรู
เนื้อหานั้น ๆ ใหเขาใจและชวยกันทํางานในวันแรกของการเรียน  ครูจะอธิบายถึงความหมายของ
การทํางานแบบรวมมือ และเทคนิคตาง ๆ ในการเรียน 
   2.2.1 นักเรียนทุกคนตองรับผิดชอบในการทําใหเพื่อนสมาชิกทุกคน
เรียนรูเนื้อหาใหกระจาง 
   2.2.2 นักเรียนจะเสร็จสิ้นงานที่ไดรับมอบหมายไดเมื่อสมาชิกทุกคน
ในกลุมเรียนรูเนื้อหานั้น ๆ จนกระจางแลว 
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   2.2.3   นักเรียนควรจะขอความชวยเหลือจากเพื่อนในกลุมกอนที่จะถาม
ครู 
   2.2.4   นักเรียนในกลุมควรพูดคุยปรึกษากันเบา ๆ  
 นอกจากนี้ครูควรกระตุนใหนักเรียนไดรับทราบกฎบางอยาง เชน 

1. ใหจัดกลุมอยางรวดเร็วและไมทําเสียงดังรบกวนผูอ่ืน 
2. ใหเวลาประมาณ 5 นาทีในการตั้งชื่อกลุม 
3. แจกใบงานและกระดาษคําตอบ (กลุมละ 2 ชุด) 
4. แลกเปลี่ยนความคิด อธิบายโตตอบและแบงใชอุปกรณรวมกัน 
5. ใหสมาชิกแตละคนอธิบายคําตอบแทนที่จะเปนการตรวจคําตอบ 
6. ใชคําพูดที่สุภาพไมกาวราวและไมเถียงกันดวยเรื่องสวนตัว 
7. เมื่อเกิดขอขัดแยงใหใชหลักประชาธิปไตย 
8. ตรวจสอบผลงานและคําตอบของกลุมกอนนําสงครู และสมาชิก  ทุกคนตองยอม       

รับผิดชอบผลงานของกลุมเสมือนงานของตน 
9. เนนใหนกัเรียนทราบวา พวกเขาจะจบบทก็ตอเมื่อแนใจวาสมาชิกแตละคนในกลุม

ทําคะแนนสอบได 100% 
10. ตองแนใจวานักเรียนศึกษาเนื้อหาในใบงานจริง ๆ ไมใชถือไวเฉย ๆ ดังนั้น จึงเปน

ส่ิงสําคัญที่นักเรียนตองมีกระดาษคําตอบเพื่อเอาไวตรวจสอบคําตอบของตนเองและของสมาชิก
ในขณะเรียน ผูเรียนอธิบายคําตอบกันดวย  แทนที่จะเปนเพียงการตรวจคําตอบจากกระดาษคําตอบ
เทานั้น 

11. ผูเรียนมีคําถามใหถามสมาชิกกอนที่จะถามครู บทบาทของครู คือ สังเกตและประเมิน
พฤติกรรมการทํางานกลุม โดยเดินดูทุกกลุม และใหการชวยเหลือเมื่อจําเปน นอกจากนี้ ครูอาจจะ
มีการซักถามกลุม เพื่อตรวจสอบความเขาใจเกี่ยวกับส่ิงที่เรียนไปจัดวาเปน   ขั้นที่นักเรียนนํา
ความรู ที่ไดรับไปใช 
  2.3 การทดสอบ (Test) 
 จะใชเวลาในการทดสอบ 1 คาบ โดยเปนการทดสอบรายบุคคล  นักเรียน แตละคน
ไดรับกระดาษทดสอบคนละ 1 ชุด ในการทดสอบนั้นควรจะ 
   2.3.1 ใหเวลาในการทําขอสอบอยางพอเพียง แตไมเปดโอกาสให
นักเรียนปรึกษากันในขณะทําขอสอบ เพราะตองการจะใหนักเรียนแสดงใหเห็นวา ตนเรียนรู
อะไรบางจากบทเรียนนี้ในขณะทําการทดสอบ นักเรียนตองแยกโตะจากกลุม 
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   2.3.2 ใหมีการแลกเปลี่ยนกระดาษคําตอบ เพื่อเปลี่ยนกันตรวจกับผูอ่ืน
ได หรือสะสมคะแนนเอาไวเมื่อเรียนจบบทเรียนแลว 
  2.4 การตระหนักถึงความสําเร็จของกลุม (Team recognition)   
 การตระหนักถึงความสําเร็จของกลุม มีวัตถุประสงคเพื่อช้ีใหเห็นถึงคะแนนของแตละ
บุคคลที่มีการเพิ่มขึ้นทันทีที่ผูสอนคํานวณคะแนนของผูเรียนแตละคน ก็จะชี้ถึงคะแนนของแตละ
คนที่เพิ่มขึ้น และจัดทําคะแนนกลุม มีการใหรางวัลหรือประกาศนียบัตรชมเชยใหกับกลุมที่ทํา
คะแนนสูง ๆ ถาเปนไปไดครูควรจะบอกคะแนนในคาบถัดไปหลังจากการสอบ ซ่ึงวิธีนี้จะชวยให
นักเรียนเชื่อมโยงกันระหวางการทําคะแนนใหดีที่สุดกับตระหนักถึงความสําเร็จ และไดรับรางวัล
ซ่ึงจะเปนการเสริมแรงจูงใจในการเรียนที่ดีดวย  กลุมจะไดรับรางวัลก็ตอเมื่อกลุมนั้นไดรับ
ความสําเร็จเหนือกวากลุมอ่ืน ซ่ึงจะตัดสินดวยคะแนนที่ไดมาจากการทําแบบทดสอบของสมาชิก
กลุมแตละคน  แลวจงึนํามาคํานวณเปนคะแนนของกลุม 
 ในการวิจัยคร้ังนี้ผูวิจัยใชรูปแบบการจัดการเรียนรูแบบรวมมือรูปแบบ STAD ของ 
สลาวิน (Slavin.  1995 : 71 - 73)  ที่ผูเรียนเรียนรูไดโดยการลงมือปฏิบัติส่ิงตาง ๆ ดวย
ตนเอง การสอนวิธีนี้แบงผูเรียนออกเปนกลุม ๆ ละ 4  คน โดยมีอัตราสวนของความสามารถ
ทางการเรียนสูง  ปานกลาง  ต่ํา  เทากับ  1 : 2 : 1 เนนใหมีการแบงงานกันทํา  ชวยเหลือกัน  
รวมกันทํางานที่ไดรับมอบหมาย  ซ่ึงประกอบดวยขั้นตอนการจัดการเรียนรู  5  ขั้น  คือ  ขั้น
นําเขาสูบทเรียน  ขั้นกิจกรรมการเรียนการสอน   ขั้นสรุป   ขั้นวัดผลและประเมินผล  และขั้น
สรางความประทับใจ 
 
3.   ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร 
 3.1 ความหมายของวิทยาศาสตร 
 ความหมายที่แทจริงของวิทยาศาสตร หมายถึง สวนที่เปนตัวความรู (Body of 
knowledge) ทางวิทยาศาสตร ไดแก ขอเท็จจริง (Fact) มโนมติ (Concept) กฎ 
(Law) ทฤษฎี (Theory) สมมติฐาน (Hypothesis) และ สวนที่เปนกระบวนการ
แสวงหาความรู (Process of scientific inquiry)  (สมจิต  สวธนไพบูลย.  2535 
: 94) 
 ความรูทางวิทยาศาสตร คือ สวนที่เปนผลผลิตทางวิทยาศาสตร โดยทั่วไปความรูทาง
วิทยาศาสตรจะเกิดขึ้นหลังจากที่ไดมีการใชกระบวนการแสวงหาความรู ดําเนินการคนควา สืบเสาะ 
ตรวจสอบจนเปนที่เชื่อถือได ความรูนั้นจะถูกรวบรวมไวเปนหมวดหมู ซ่ึงสรุปความสัมพันธได  
ดังนี้ (สมจิต  สวธนไพบูลย.  2535 : 101) 
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 3.2 กระบวนการแสวงหาความรูทางวิทยาศาสตร 
 สมจิต  สวธนไพบูลย   (2535 : 101–103)   กลาววา   กระบวนการแสวงหา
ความรูทาง       วิทยาศาสตรเปนกระบวนการคิด   การกระทําอยางมีระบบในการคนควาหา
ขอเท็จจริงตามลําดับขั้นดังนี้  คือ  ระบปุญหา ตั้งสมมุติฐาน  พิสูจนหรือทดลอง  สรุปผล และ
การนําไปใช 
 การแสวงหาความรูทางวิทยาศาสตร นอกจากจะใชวิธีการทางวิทยาศาสตรแลวผลของ
การศึกษาคนควาจะมีประสิทธิภาพเพียงใดนั้นขึ้นอยูกับลักษณะนิสัยของบุคคลนั้น ๆ เปน         
องคประกอบ คุณลักษณะที่จะกอใหเกิดประโยชนในการแสวงหาความรูนี้เรียกวา เจตคติทาง   
วิทยาศาสตร ซ่ึงประกอบดวยรอบคอบ อดทน ซ่ือสัตย ความมีเหตุผล ความรับผิดชอบ ความใจกวาง
รับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน และการรวมกนัทํางานกับผูอ่ืนอยางสรางสรรค 
 3.3  ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร 
 สมาคมอเมริกันเพื่อความกาวหนาทางวิทยาศาสตร (American Association 
for the Advancement of Science-AAAS) ไดพัฒนาโปรแกรมวิทยาศาสตรและตั้ง
ชื่อโครงการนี้วา วิทยาศาสตรกับการใชกระบวนการ (Science : A Process 
Approach)  หรือเรียกชื่อยอวาโครงการ ซาปา (SAPA)   โครงการนี้แลวเสร็จในป ค.ศ. 
1970  ไดกําหนดทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรไว  13  ทักษะ  ประกอบดวยทกัษะ
พื้นฐาน (Basic science process skills) 8 ทักษะและทักษะขั้นพื้นฐานผสมผสาน 
(Integrated  science process  skills)  5  ทักษะ  ดังนี้ (ภพ   เลาหไพบูลย.  
2542 : 14 - 29)   
  
 ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรขั้นพื้นฐาน  8  ทักษะ  ดังนี้ 
 1.   ทักษะการสังเกต 
 2.   ทักษะการวัด 
 3.   ทักษะการจําแนกประเภท 
 4.   ทักษะการหาความสัมพันธระหวางสเปสกับสเปส และสเปสกับเวลา 
 5.   ทักษะการคํานวณหรือการใชตัวเลข 
 6.   ทักษะการจัดกระทําและสื่อความหมายขอมูล 
 7.   ทักษะการลงความคิดเห็นจากขอมูล 
 8.   ทักษะการพยากรณ 
 ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรขั้นบูรณาการ  5  ทักษะ  ดังนี้ 
 1.   ทักษะการตั้งสมมติฐาน 
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 2.   ทักษะการกําหนดนิยามเชิงปฏิบัติการ 
 3.   ทักษะการกําหนดและควบคุมตัวแปร 
 4.   ทักษะการทดลอง 
 5.   ทักษะการตีความหมายขอมูลและลงขอสรุปขอมูล 
 1.   ทักษะการสังเกต (Observation) 
 การสังเกต  หมายถึง  การใชประสาทสัมผัสอยางใดอยางหนึ่งหรือหลายอยางรวมกัน   
ไดแก  ตา   หู   จมูก   ล้ิน  และผิวกาย เขาไปสัมผัสวัตถุหรือเหตุการณโดยไมใสความคิดเห็น
ของ  ผูสังเกตลงไป 
 ขอมูลที่ไดจากการสังเกต  อาจแบงออกเปนประเภท  คือ  ขอมูลเกี่ยวกับลักษณะและ
สมบัติขอมูลเชิงปริมาณ (โดยการกะประมาณ) และขอมูลเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลง 
 ความสามารถที่แสดงวาเกิดทักษะแลว คือ 1) ชี้บงและบรรยายคุณสมบัติของวตัถุได
โดยการใชประสาทสัมผัสอยางใดอยางหนึ่ง หรือหลายอยาง 2) บรรยายสมบัติเชิงปริมาณของ
วัตถุไดโดยการกะประมาณ  และ  3)  บรรยายการเปลี่ยนแปลงของสิ่งที่สังเกตได 
 2.   ทักษะการวัด (Measurement) 
 การวัด  หมายถึง  การเลือกและการใชเครื่องมือทําการวัดหาปริมาณของสิ่งตาง ๆ 
ออกมาเปนเลขที่แนนอนไดอยางเหมาะสมและถูกตองโดยมีหนวยกํากับเสมอ 
 ความสามารถที่แสดงวาเกิดทักษะแลว  คือ  1) เลือกเครื่องมือไดอยางเหมาะสมกับส่ิง
ที่จะวัด  2)  บอกเหตุผลในการเลือกเครื่องมือวัดได  3)  บอกวิธีการวัดและวิธีการใชเครื่องมือ
ไดอยางถูกตอง  4)  ทําการวัดความกวาง  ความยาว  ความสูง  อุณหภูมิ  ปริมาตร  น้าํหนกัและ
อ่ืน ๆ ได    ถูกตอง  และ  5)  ระบุหนวยของตัวเลขที่ไดจากการวัดได 
 
 3.   ทักษะการจําแนกประเภท (Classification) 
 การจําแนกประเภท  หมายถึง  การแบงพวกหรือเรียงลําดับวัตถุหรือส่ิงของที่อยูใน

ปรากฏการณโดยที่เกณฑดังกลาว อาจจะใชความเหมือน  ความแตกตาง หรือความสัมพันธอยาง
ใดอยางหนึ่งก็ได 
 ความสามารถที่แสดงวาเกิดทักษะแลว  คือ  1)  เรียงลําดบัหรือแบงพวกสิ่งตาง ๆ จาก
เกณฑที่ผูอ่ืนกําหนดใหได  2)  เรียงลําดับหรือแบงพวกสิ่งตาง ๆ โดยใชเกณฑของตนเองได  
และ  3)  เกณฑที่ผูอ่ืนใชเรียงลําดับหรือแบงพวกได 
 4.   ทักษะการหาความสัมพันธระหวางสเปสกบัสเปส และสเปสกับเวลา 
(Space / Space relationship and space – time relationship) 
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 สเปสของวัตถุ หมายถึง ที่วางของวัตถุนั้นครองที่ซ่ึงจะมีรูปรางลักษณะเชนเดียวกับวัตถุ
นั้น  โดยทั่วไปแลวสเปสกับสเปสของวัตถุ  มี  3  มิติ  คือ  ความกวาง  ความยาว  และความสูง 
 ความสัมพันธระหวางสเปสกับสเปสของวัตถุ  ไดแก  ความสัมพันธระหวาง  3  มิติ 
กับ  2  มิติ  ความสัมพันธระหวางตําแหนงที่อยูของวัตถุหนึ่งกับอีกวัตถุหนึ่ง 
 ความสามารถที่แสดงวาเกิดทักษะแลว  คือ  1)  ชี้บงรูป  2  มิติ  และวัตถุ  3  มิติ 
ที่กําหนดใหได  2) วาดรูป  2  มิติจากวัตถุหรือรูป  3  มิติ ที่กําหนดใหได  3)  บอกช่ือของ
รูปทรงและรูปทรงเรขาคณิตได  4)  ความสัมพันธของรูป  2  มิติ  เชน ระบุรูป  3  มิติที่เห็น
เนื่องจากการหมุนรูป 2  มิติ  เมื่อเห็นเงา (2  มิติ) ของวัตถุ  สามารถบอกรูปทรงของวัตถุ (2  
มิติ) เปนตนกําเนิดเงา  5) บอกรูปกรวยรอยตัด (2  มิติ)  ที่เกิดจากการตัดวัตถุ (3  มิติ)  
ออกเปน  2  สวน  6) บอกตําแหนงหรือทิศของวัตถุได  7) บอกไดวาวัตถุหนึ่งอยูในตําแหนง
หรือทิศใดของอีกวัตถุหนึ่ง และ 8) บอกความสัมพันธของสิ่งที่อยูหนากระจกและภาพที่ปรากฏ
ในกระจกวาเปนซายหรือขวาของกนัและกันได   
 ความสัมพันธระหวางสเปสของวัตถุกับเวลา  ไดแก  ความสัมพันธระหวางการ

เปลี่ยนแปลงตําแหนงที่อยูของวัตถุกับเวลา  หรือความสัมพันธระหวางสเปสของวัตถุที่เปลี่ยนไป
กับเวลา 
 ความสามารถที่แสดงวาเกิดทักษะแลว  คือ 1) บอกความสัมพันธระหวางการเปลี่ยน
ตําแหนงที่อยูของวัตถุกับเวลา และ 2) บอกความสัมพันธระหวางการเปลี่ยนแปลงขนาดหรื

อปริมาณของสิ่งตาง ๆ   กับเวลาได 
 5.   ทักษะการคํานวณ (Using  number) 

 การคํานวณ  หมายถึง  การนับจํานวนของวัตถุและการนับตัวเลขแสดงจํานวนที่นับได 
มาคิด  โดยการบวก  ลบ  คูณ  หาร หรือหาคาเฉลี่ย 
 ความสามารถที่แสดงวาเกิดทักษะแลว  คือ  1)  การนับ  ไดแก  จํานวนสิ่งของได
ถูกตองใชตัวเลขแสดงจํานวนที่นับได  ตัดสินวาสิ่งของในแตละกลุมมีจํานวนเทากันหรือตางกัน  
และ     ตัดสินวาของในกลุมใดมีจํานวนเทากันหรือตางกัน  2)  การหาคาเฉลี่ย  ไดแก  บอกวิธี
หาคาเฉลี่ย  
 หาคาเฉลี่ย  และแสดงวิธีการหาคาเฉลี่ย 
 6.   ทักษะการจัดกระทําและสื่อความหมายขอมูล (Organizing data and  
communication) 



มห
าวิท

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
พร
ะน
คร
ศร
ีอย
ุธย
า

  
32

 การจัดกระทําและสื่อความหมายขอมูล หมายถึง การนําขอมูลท่ีไดจากการสังเกต การ
วัด  การทดลองและจากแหลงอื่น ๆ มาจัดกระทําเสียใหม  เพื่อใหผูอ่ืนเขาใจความหมายของ 
ขอมูลชุดนี้ดีขึ้น  โดยอาจเสนอในรูปของตารางแผนภูมิ  แผนภาพ  ไดอะแกรม  วงจร  กราฟ   
สมการ  เขยีนบรรยาย  เปนตน 
 ความสามารถที่แสดงวาเกิดทักษะแลว  คือ  1) เลือกรูปแบบที่จะใชในการนําเสนอ
ขอมูลใหเหมาะสม  2) บอกเหตุผลในการเลือกรูปแบบที่จะใชในการนําเสนอขอมูลได  3) 
ออกแบบ    การนําเสนอขอมูลตามรูปแบบที่เลือกไว  4) เปลี่ยนแปลงขอมูลใหอยูในรูปใหมที่
เขาใจดีขึ้นได        5)  บรรยายลักษณะของสิ่งใดสิ่งหนึ่งดวยขอความที่เหมาะสม  กะทัดรัด  
จนสื่อความหมายใหผูอ่ืนเขาใจได  และ  6)  บรรยายหรือวาดแผนผังแสดงตําแหนงของสภาพที่
ตนสื่อความหมายใหผูอ่ืน   เขาใจได 
 7.   ทักษะการลงความคิดเห็นจากขอมูล  (Inferring) 
 การลงความคิดเห็นจากขอมูล  หมายถึง  การเพิ่มความคิดเห็นใหกับขอมูลท่ีไดจากการ
สังเกตอยางมีเหตุผล  โดยอาศัยความรูหรือหรือประสบการณเดิมมาชวย 
 ความสามารถที่แสดงวาเกิดทักษะแลว  คือ  สามารถอธิบายหรือสรุปโดยเพิ่มความ
คิดเห็นใหกับขอมูลที่ไดจากการสังเกตโดยใชความรูหรือประสบการณมาชวย 
 8.   ทักษะการพยากรณ (Prediction) 
 การพยากรณ  หมายถึง  การสรุปคําตอบลวงหนากอนจะทดลอง  โดยอาศัย
ปรากฏการณที่เกิดซ้ํา ๆ  หลักการ  กฎ  ทฤษฎี  ที่มีอยูแลวในเรื่องนั้น ๆ มาชวยในการสรุป 
 การพยากรณขอมูลเกี่ยวกับตัวเลข  ไดแก  ขอมูลท่ีเปนตาราง  หรือกราฟ  ทําได  2  
แบบ คือ  การพยากรณภายในขอบเขตของขอมูลที่มีอยูกับการพยากรณภายนอกขอบเขตของ
ขอมูลที่มีอยู 
 ความสามารถที่แสดงวาเกิดทักษะแลว  คือ  1)  การทํานายท่ัวไป  เชน  ทํานายผลที่
เกิดขึ้นจากขอมูลที่เปนหลักการ  กฎ  หรือ ทฤษฎีที่มีอยูได  และ  2)  การพยากรณจากขอมูล
เชิงปริมาณ  เชน  ทํานายผลที่จะเกิดภายในขอบเขตของขอมูลเชิงปริมาณที่มีอยูได  และทํานายผลที่
จะเกิดภายนอกขอบเขตของขอมูลเชิงปริมาณที่มีอยูได 
  
 9.   ทักษะการตั้งสมมติฐาน (Formulation  hypothesis) 
 การตั้งสมมติฐาน คือ คําตอบที่คิดไวลวงหนา มักกลาวเปนขอความที่บอกความสัมพันธ
ระหวางตัวแปรตน (ตัวแปรอิสระ) กับตัวแปรตาม  สมมติฐานที่ตั้งไวอาจถูกหรือผิดก็ได  ซ่ึง
ทราบไดภายหลังการทดลองหาคําตอบเพื่อสนับสนุนหรือคัดคานสมมติฐานที่ตั้งไว 
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 ความสามารถที่แสดงวาเกิดทักษะแลว  คือ  สามารถหาคําตอบลวงหนากอนการทดลอง
โดยอาศัยการสังเกตความรู  และ  ประสบการณเดิม   
 10.  ทักษะการกําหนดนิยามเชิงปฏิบัติการ (Defining  operationally) 
 การกําหนดนิยามเชิงปฏิบัติการ  หมายถึง  การกําหนดความหมายหรือขอบเขตของคํา
ตาง ๆ (ที่อยูในสมมติฐานที่ตองการทดลอง) ใหเขาใจตรงกันและสามารถสังเกตหรือวัดได 
 11.  ทักษะการกําหนดและควบคุมตัวแปร (Identifying and controlling 
variables) 
 การกําหนดตัวแปร  หมายถึง  การบงชี้ตัวแปรตน  ตัวแปรตาม และตัวแปรทที่ตอง
ควบคุมในสมมติฐานหนึ่ง ๆ 
 ตัวแปรตน  คือ  ส่ิงที่เปนสาเหตุที่ทําใหเกิดผลตาง ๆ หรือส่ิงที่ตองการทดลองดูวาเปน
สาเหตุที่กอใหเกิดผลเชนนั้นจริงหรือไม 
 ตัวแปรตาม  คือ  ส่ิงที่เปนผลเนื่องมาจากตัวแปรตน  เมื่อตัวแปรตนหรือส่ิงที่เปน
สาเหตุเปล่ียนไป  ตัวแปรตามหรือส่ิงที่เปนผลจะเปลี่ยนตามไปดวย 
 การควบคุมตัวแปร  หมายถึง  การควบคุมสิ่งอื่น ๆ นอกเหนือจากตัวแปรตนที่ทําใหผล
การทดลองคลาดเคลื่อน ถาหากวาไมสามารถควบคุมใหเหมือนกัน 
 ความสามารถที่แสดงวาเกิดทักษะแลว  คือ  ช้ีบงและกําหนดตัวแปรตน  ตัวแปรตาม
และตัวแปรที่ตองควบคุมได 
 12.  ทักษะการทดลอง (Experimenting)  
 การทดลอง  หมายถึง  กระบวนการปฏิบัติการเพื่อหาคําตอบหรือทดสอบสมมติฐานที่ตั้ง
ไว    การทดลองประกอบดวย  3  ขั้นตอน  คือ 
  12.1 การออกแบบการทดลอง  หมายถึง  การวางแผนการทดลองกอนลงมือ
ทดลองจริงเพื่อกําหนด 
   12.1.1  วิธีการทดลอง  ซ่ึงเกี่ยวกับการกําหนดและควบคุมตัวแปร 
   12.2.2  อุปกรณ  หรือสารเคมีที่จะตองใชในการทดลอง 
  12.2 การปฏบิัติการททดลอง  หมายถึง  การลงมือปฏิบัติทดลองจริง 
  12.3 การบันทึกการทดลอง  หมายถึง  การจดบันทึกขอมูลที่ไดจากการ
ทดลอง ซ่ึงอาจเปนผลจากการสังเกตการณวัดและอื่น ๆ  
 ความสามารถที่แสดงวาเกิดทักษะแลว  คือ  การออกแบบการทดลองโดย 1) กําหนด
วิธีการทดลองไดถูกตองเหมาะสมโดยคํานึงถึงตัวแปรตน  ตัวแปรตาม  และตัวแปรท่ีตองควบคุม
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ดวย  2) ปฏิบัติการทดลองและใชอุปกรณไดถูกตองเหมาะสม  และ  3) บันทึกผลการทดลองได
คลองแคลวและถูกตอง 
 13.  ทักษะการตีความหมายขอมูลและลงขอสรุป (Interpreting  data  and  conclusion) 
 การตีความหมายขอมูล  หมายถึง  การแปลความหมายหรือบรรยายคุณลักษณะและ
สมบัติของขอมูลที่มีอยู 
 การตีความหมายในบางครั้งอาจตองใชทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรอ่ืน ๆ ดวย  
เชน  ทักษะการสังเกต  ทักษะการคํานวณ  เปนตน 
 การลงขอสรุป  หมายถึง  การสรุปความสัมพันธของขอมูลทั้งหมด 
 ความสามารถที่แสดงวาเกิดทักษะแลว  คือ  1) แปลความหมายหรือบรรยายลักษณะ
และสมบัติของขอมูลที่มีอยูได (การตีความหมายขอมูลท่ีตองอาศัยทักษะการคํานวณ)  และ  2)  
บอกความสัมพันธของขอมูลที่มอียูได  
 ทักษะดังกลาวเปนทักษะที่ใชในการแสวงหาความรูทางวิทยาศาสตร ในการศึกษา     
วิทยาศาสตรจะตองใหนักเรียนไดทั้งความรูและมีทักษะในการแสวงหาความรู ดังนั้นการวัดผล
สัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตรเพื่อใหนักเรียนไดรับทั้งเนื้อหาความรูทางวิทยาศาสตรและ
กระบวนการแสวงหาความรูทางวิทยาศาสตร จะตองวัดผลทั้งสองลักษณะและเพื่อความสะดวกใน
การประเมินผล  ผูวิจัยไดทําการจําแนกพฤติกรรมในการวัดผลวิชาวิทยาศาสตร ไปสราง
แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตรสําหรับเปนเกณฑวัดผลวา  นักเรียนได
เรียนรูไปมากนอยหรือลึกซึ้งเพียงใด โดยวัด  4  พฤติกรรม  ดังนี้ (สาวิตรี  เครือใหญ.  2548 
: 41) 
 1.   ความรู – ความจํา หมายถึง ความสามารถระลึกถึงส่ิงที่เคยเรียนรูมาแลว
เกี่ยวของกับขอเท็จจริง  ความคิดรวบยอด  หลักการ  กฎ และทฤษฎี 
 2.   ความเขาใจ หมายถึง ความสามารถในการจําแนกความรูไดเมื่อปรากฏอยูในรูป
ใหมและความสามารถในการแปลความรูจากสัญลักษณหนึ่งไปอีกสัญลักษณหนึ่ง 
 3.   การนําความรูไปใช  หมายถึง  ความสามารถในการนําความรูและวิธีการตาง ๆ 
ทางวิทยาศาสตรไปใชในสถานการณใหม ๆ หรือจากที่แตกตางไปจากที่เคยเรียนรูมาแลว
โดยเฉพาะอยางยิ่ง  คือ  การนําไปใชในชีวิตประจําวัน 
 4.   ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร  หมายถึง  ความสามารถในการสืบเสาะหา
ความรูทางวิทยาศาสตร  โดยใชทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร  6 ทักษะ  ไดแก  การสังเกต 
การคํานวณ   การลงความคิดเห็นจากขอมูล   การพยากรณ   การทดลอง  และการลงขอสรุป
ขอมูล     
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 จากเอกสารขางตน  ผูวิจัยไดนําการจําแนกพฤติกรรมในการวัดผลวิชาวิทยาศาสตรทั้ง     
4  ดาน  คือ  ความรู – ความจํา  ความเขาใจ  การนําไปใช  และทักษะกระบวนการทาง
วิทยาศาสตร 6  ทักษะ ไดแก  การสังเกต การคํานวณ การลงความคิดเห็นจากขอมูล  การ
พยากรณ การทดลอง  และการลงขอสรุปขอมูลไปใชในการสรางแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนวิทยาศาสตรโดยพิจารณาใหครอบคลุมจุดประสงคการเรียนรูของเนื้อหาวิชา
วิทยาศาสตรเร่ืองไฟฟา   
 
4.   การคิดอยางมีวิจารณญาณ (Critical  thinking) 
 4.1 ความหมายของการคิดอยางมีวิจารณญาณ 
 คําวา “การคิดอยางมีวิจารณญาณ”  แปลมาจากภาษาอังกฤษคําวา “Critical  
thinking”  ซ่ึงมีผูใชชื่อภาษาไทยมากมายแตกตางกันออกไป  เชน  ความคิดวิจารณญาณ  การ
คิดวิพากษวิจารณ  การคิดวิเคราะหวิจารณ  การคิดเปน  การคิดอยางมีเหตุผล  การคิดอยางมี
วิจารณญาณ  ถึงแมวาจะใชชื่อที่แตกตางกันออกไปแตเมื่อพิจารณาความหมายแลวจะพบวามีความ
คลายคลึงกัน  ดังนั้นเพื่อความเขาใจตรงกันสําหรับการวิจัยคร้ังนี้  ผูวิจัยจึงใชคําวา “การคิดอยางมี
วิจารณญาณ” 
 การใหความหมายของคําวาการคิดอยางมีวิจารณญาณนั้น มีผูใหความหมายที่แตกตาง
กันออกไปบาง  ขึ้นอยูกับการสืบคนแลวพัฒนาออกเปนความสามารถตาง ๆ ที่ประกอบขึ้นเปน
การคิดอยางมีวิจารณญาณ เพราะฉะนั้นการกําหนด   คํานิยาม ความหมายของการคิดอยางมี
วิจารณญาณ    ในหลาย ๆ ลักษณะทุกคํานิยามลวนมีความถูกตอง   แตไมมีคํานิยามใดสามารถ
อธิบายความหมายของการคิดอยางมีวิจารณญาณไดสมบูรณที่สุด ดังนั้นมีนักการศึกษา หลายทาน
ไดใหคํานิยาม  ความหมายของการคิดอยางมีวิจารณญาณในแงตาง ๆ ดังนี้    
 ดิวอ้ี (Dewey.  1933 : 30)  ไดอธิบายวา  การคิดอยางมีวิจารณญาณ หมายถึง 
การคิดอยางใครครวญไตรตรองอยางรอบคอบตอความเชื่อความรูตาง ๆ โดยอาศัยหลักฐานมา
สนับสนุน  ความเชื่อหรือความรูนั้นรวมทั้งขอสรุปที่เกี่ยวของและไดอธิบายขอบเขตของการคิดอยาง
มีวิจารณญาณวา มีขอบเขตอยูระหวาง 2 สถานการณ คือ การคิดที่เร่ิมตนจากสถานการณที่มีความ
ยุงยาก สับสนและสิ้นสุดหรือจบลงดวยสถานการณที่มีความชัดเจน 
 วัตสัน และเกรสเซอร  (Watson and Glaser.  1964)  ไดใหความหมาย
ของการคิดอยางมีวิจารณญาณวา ประกอบดวยกระบวนการและความสามารถ โดยที่กระบวนการ 
หมายถึง วิธีการ แกปญหาแบบวิทยาศาสตรและทัศนคติในการสืบเสาะแสวงหาความรู สวน
ความสามารถ  หมายถึง ความรูในขอเท็จจริง หลักการสรุปในกรณีทั่ว ๆ ไป การอนุมาน การ
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ยอมรับในขอตกลงเบื้องตน  การนิรนัย การตีความหมาย และการประเมินผล รวมทั้งทักษะความ
เขาใจ การวิเคราะห การสังเคราะห และการประเมินคา 
 ลําใย  สนั่นรัมย (2542 : 8) ไดใหความหมายของการคิดอยางมีวิจารณญาณวา เปน
ความสามารถในการคิดวิเคราะหหาสาเหตุ และเหตุผลที่นํามาสนับสนุนความเชื่อเพื่อหาทางเลือก
และ ตัดสินใจแกปญหาดวยตัวเองซึ่งการคิดอยางมีวิจารณญาณประกอบดวย  เจตคติ ความรู และ
ทักษะ 
 อรุณี   รัตนวิจิตร (2543 : 7)  กลาววา การคิดอยางมีวิจารณญาณ  หมายถึง  การ
คิดหรือกระบวนการคิดพิจารณา  ไตรตรองอยางรอบคอบ เพื่อนําไปสูขอสรุปอยางสมเหตุสมผล 
ซ่ึงในการพิจารณากระบวนการคิดอยางมีวิจารณญาณนั้นสามารถทําไดโดยอาศัยแนวทฤษฎีที่
เกี่ยวของกับการคิดอยางมีวิจารณญาณ 
 วนิดา   ปานโต (2543 : 11)  กลาววา การคิดอยางมีวิจารณญาณ  หมายถึง  
กระบวนการใชสติปญญาในการคิดพิจารณา ไตรตรองอยางสุขุม  รอบคอบ  มีเหตุผล  มีการ
ประเมินสถานการณ  เชื่อมโยงเหตุการณ สรุปความ  ตีความ  โดยอาศัยความรู  ความคิดและ
ประสบการณของตนในการสํารวจหลักฐานอยางละเอียดพื่อนําไปสูขอสรุปที่สมเหตุสมผล  ซ่ึง
กระบวนการตาง ๆ ดังกลาวใชทักษะความรูความสามารถพื้นฐาน  5  ดาน  คือ  การนิยาม
ปญหา  การเลือกขอมูลที่เกี่ยวของ  การตระหนักในขอตกลงเบื้องตน การกําหนดและเลือก
สมมติฐานและการลงขอสรุปอยางสมเหตุสมผล 
 อรพรรณ   ลือบุญธวัชชัย (2543 : 4)  ไดใหความหมายของการคิดอยางมี
วิจารณญาณวา เปนกระบวนการในการใชปญญาคิดพิจารณาอยางมีหลักการ มีเหตุผล มีการ
ประเมินอยางรอบคอบตอขออาง  หลักฐาน  เพื่อนําไปสูขอสรุปที่เปนไปไดจริง  มีการพิจารณาถงึ
องคประกอบที่เกี่ยวของและใชกระบวนการทางตรรกไดอยางสมเหตุสมผล 
 สุนันทา   สายวงศ  (2544 : 37)   กลาววา การคิดอยางมีวิจารณญาณ  หมายถึง   
การคิดพิจารณา ไตรตรองอยางรอบคอบเกี่ยวกับขอมูลหรือสถานการณที่เปนปญหา โดยใชความรู 
ความคิด และประสบการณของตนเองในการพิจารณาหลักฐานและขอมูลตาง ๆ เพื่อไปสูการสรุป
อยางสมเหตุสมผล 
 นวลลออ  ทินานนท (2545 : 37-38) กลาววา การคิดอยางมีวิจารณญาณ หมายถึง 
กระบวนการคิด ไตรตรองอยางรอบคอบ  เกี่ยวกับขอมูลท่ีคลุมเครือ  สภาพที่ปรากฏ  โดยหา
หลักฐานนําไปสูการตัดสินใจวาควรเชื่อหรือทําตามสิ่งใดหรือไมการคิดอยางมีวิจารณญาณตอง
อาศัยทักษะและกระบวนการคิดพื้นฐานในการวิเคราะหขอมูล เพื่อทําความเขาใจความหมายและ
ตีความนําไปสูการเชื่อมโยงเหตุผลตาง ๆ จนไดขอสรุป 



มห
าวิท

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
พร
ะน
คร
ศร
ีอย
ุธย
า

  
37

 สมศักดิ์  สินธุระเวชญ  (2545 : 89) กลาววา การคิดอยางมีวิจารณญาณ  หมายถึง  
การคิดพิจารณา  ไตรตรองอยางมีเหตุผล  เพื่อตัดสินใจวาสิ่งใดถูกตอง  ส่ิงใดควรเชื่อ  ส่ิงใดควร
ทํา 
 
 
 พรเพ็ญ  ศรีวิรัตน (2546 : 13) กลาววาการคิดอยางมีวจิารณญาณ หมายถึง  การ
คิดพิจารณา  ไตรตรองอยางรอบคอบ  เกี่ยวกับขอมูล  หรือสถานการณ ซ่ึงตองอาศัยการสังเกต  
ความรู  ความเขาใจ  การวิเคราะห  การเชื่อมโยงเหตุการณ  การสรุปความ และประสบการณ
ของตนเองมาประเมินขอมูล  โดยใชเหตุผลในเชิงตรรกวิทยา  ที่มีหลักเกณฑที่ไดรับการยอมรับ  
ตลอดจนผานการพิจารณาปจจัยรอบดานอยางกวางไกลลึกซึ้และผานการพิจารณากลั่นกรองทั้งดาน
คุณ – โทษ  เพื่อที่จะนําไปใชในการตัดสินใจยอมรับหรือปฏิเสธ แมวาการคิดอยางมีวิจารณญาณ
เปนการคิดที่ซับซอน และเปนการคิดในขั้นสูง แตสามารถพัฒนาไดเปนลําดับจากงายไปยาก  โดย
อาศัยทักษะการคิดขั้นพื้นฐาน ซ่ึงเปนทักษะยอย ๆ ที่ใชอยูในชีวิตประจําวัน เชน  การสังเกต  
การจําแนก  การเปรียบเทียบ  การจัดหมวดหมู  การเรียงลําดับ  การสรุปความ เปนตน เมื่อ
ประกอบกันก็จะเปนการคิดในขั้นสูง  ขณะเดียวกันการคิดในระดับนี้ตองมีการฝกฝนกระทําซ้ํา
ดวยความเอาใจใส และตองใชเวลา  ดังนั้นจึงเปนส่ิงที่จําเปนอยางยิ่งที่จะตองกระตุนสงเสริมพัฒนา
ใหเกิดขึ้นตั้งแตระดับปฐมวัย 
 จีรนันท วัชรกุล (2546 : 9) กลาววา  การคิดอยางมีวิจารณญาณ หมายถึง การคิด
ไตรตรองอยางรอบคอบ และตัดสินใจอยางมีประสิทธิภาพ โดยอาศัยหลักฐานประกอบดวย ส่ิงที่
จะคิด        จุดมุงหมายในการคิด  และกระบวนการคิด   ดังนี้ 
 1.   ส่ิงที่จะคิด  เปนการคิดที่เกิดขึ้นเมื่อบุคคลเกิดปญหาความไมแนใจเกี่ยวกับ
ขอความ  ขอโตแยงหรือขออาง  จากขอมูลหรือสภาพที่ปรากฏ 
 2.   จุดมุงหมายในการคดิ  เปนการคิดที่มีจุดมุงหมายเพื่อหาขอสรุปที่สมเหตุสมผล
ตามขอมูลที่มีอยู 
 3.  กระบวนการคิด  เปนการคิดที่อาศัยกระบวนการคิดพิจารณาไตรตรองยางละเอียด
รอบคอบเกี่ยวกับขอมูลที่มีอยู 
 เกศณีย  ไทยถานันดร (2547 : 37) กลาววา การคิดอยางมีวิจารณญาณ หมายถึง  
กระบวนการคิดไตรตรองอยางรอบคอบ และตัดสินใจอยางมีประสิทธิภาพ โดยอาศัยหลักฐาน
ประกอบดวยส่ิงที่จะคิด จุดมุงหมายในการคิดและกระบวนการคิด  มีการประเมินอยางรอบคอบตอ
ขออาง หลักฐาน  เพื่อนําไปสูขอสรุปที่เปนไปไดจริง มีการพิจารณาถึงองคประกอบที่เกี่ยวของ
และใชกระบวนการทางตรรกะไดอยางสมเหตุสมผล ตลอดจนทักษะในการใชทัศนคติและความรูมา
ประเมินผลความถูกตองของขอความ 
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 สาวิตรี   เครือใหญ (2548 : 47)  กลาววา การคิดอยางมีวิจารณญาณ หมายถึง  
กระบวนการคิดพิจารณาไตรตรองอยางมีเหตุผล โดยการวิเคราะหความชัดเจน ความนาเชื่อถือ 
ความสัมพันธและความสมบูรณของขอมูลหรือวิเคราะหจากรองรอยหลักฐานหรือขอมูลที่เชื่อถือได
อยางมีหลักเกณฑและมีประสิทธิภาพ แลวจึงลงความเห็นหรือประเมินลงขอสรุปไดอยาง
สมเหตุสมผลหรือตัดสินคุณคาของสิ่งตาง ๆ  
 พรศรี   ดาวรุงสวรรค (2548 : 29)  กลาววา  การคิดอยางมีวิจารณญาณ  หมายถงึ   
การคิดพิจารณาสิ่งใดสิ่งหนึ่งหรือเร่ืองใดเรื่องหนึ่งอยางละเอียดรอบคอบ  ไตรตรองอยางมีเหตุผล 
เพื่อหาขอสรุปที่ดีที่สุดและเปนไปไดมากที่สุด โดยใชวิธีการทางวิทยาศาสตร คือ การระบุปญหา          
การตั้งสมมติฐาน  ขั้นทดลองและขั้นสรุปผลการทดลอง 
 จากนิยามการคิดอยางมีวิจารณญาณดังกลาวขางตน สรุปไดวา การคิดอยางมี
วิจารณญาณ หมายถึง  ความสามารถของผูเรียนในการพิจารณาขอความที่เปนปญหาหรือ
สถานการณ โดยการหาหลักฐานที่มีเหตุผลหรือขอมูลที่นาเชื่อถือมาสนับสนุน  ยืนยันในการ
ตัดสินใจชี้ขาดตามเรื่องราวหรือสถานการณนั้น และไดขอสรุปอยางถูกตองสมเหตุสมผล 
 4.2 ทฤษฎีและแนวคิดเก่ียวกับการคิดอยางวิจารณญาณ 
  4.2.1 ทฤษฎีพัฒนาการทางเชาวนปญญาของ เพียเจต  (Piaget) 
 เพียเจตศึกษาทฤษฎีพัฒนาการทางเชาวนปญญา โดยการศึกษาคนควาเกี่ยวกับเด็กวามี
การปรับตัวและแปลความหมายสิ่งของและเหตุการณในสิ่งแวดลอมของตนดวยวิธีการใด เพียเจต 
มีแนวคิดวา เชาวนปญญาเปนการปรับตัวใหเขากับสิ่งแวดลอม สวนพัฒนาการทางเชาวนปญญา  
เปนผลมาจากประสบการณที่ เด็กมีปฏิสัมพันธอยางตอเนื่องกับสิ่งแวดลอมตั้งแตเกิดการมี
ปฏิสัมพันธนี้ทําใหมีการปรับตัวอยูตลอดเวลา เพื่อใหเกิดความสมดุลระหวางบุคคลและสิ่งแวดลอม
ภายนอก รวมทั้งกระบวนการคิดของคน  การปรับตัวประกอบดวยการปรับรับเขาโครงสราง  และ
การปรับเปลี่ยนโครงสราง 
 การปรับรับเขาโครงสราง  หมายถึง  การตีความหรือการรับเอาขอมูลจากภายนอกเขาสู
โครงสรางทางความคิดโดยอาศัยความรูหรือวิธีการที่มีอยูแลว 
 การปรับเปลี่ยนโครงสราง  หมายถึง  การปรับเปลี่ยนโครงสรางตามคุณสมบัติของวัตถุ
หรือส่ิงแวดลอม  ดังนั้น  การปรับรับเขาโครงสรางจึงเปนกระบวนการปรับเปลี่ยนสิ่งแวดลอมใหเขา
กับความคิดของคน และการปรับเปลี่ยนโครงสราง จึงเปนกระบวนการปรับโครงสรางทาง
ความคิดใหเขากับสิ่งแวดลอม ความคิดที่เกิดจากกระบวนการปรับรับเขาโครงสราง และปรับเปลี่ยน
โครงสราง  เรียกวา “โครงสรางความคิด” โครงสรางความคิดจะมีการปรับเปลี่ยนอยูเสมอเพื่อให
เกิดความสมดุลทางความคิด  ถาบุคคลไดพบกับขอมูลหรือสภาพการณที่กอใหเกิดความขัดแยง
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หรือเกิดปญหาขึ้นก็จะอยูในสภาวะที่ไมสมดุล จําเปนตองมีการปรับโครงสรางความคิดใหมเพื่อให
เกิดความสมดุล  กระบวนการดังกลาวทําใหบุคคลสามารถพัฒนาความสามารถในการคิดอยาง
รอบคอบ  สมเหตุสมผล  ซ่ึงเปนความสามารถทางสมองที่เกิดขึ้นอยางตอเนื่อง  เรียกวา  “ขั้น
พัฒนาการ”  ขั้นพัฒนาการจะเปลี่ยนแปลงอยางตอเน่ืองตามลําดับขั้นและพัฒนาการในขั้นตนก็จะ
เปนพื้นฐานของพัฒนาการความสามารถทางสมองของมนุษย  เร่ิมตนแตแรกเกิดไปจนขีดสูงสุด
ในชวงอายุประมาณ  15  ป  ซ่ึงแบงลําดับการพัฒนาการเปน  4  ระยะดังนี้ 
 1.   ขั้นประสาทรับรูและการเคลื่อนไหว  อายุระหวางแรกเกิดถึง  2  ป ระยะนี้
เด็กจะมีปฏิกิริยาตอสภาพจริง ๆ รอบตัว  เดก็จะรับรูเฉพาะสิ่งที่เปนรูปธรรม 
 2.   ขั้นกอนการปฏิบัติการคิด อายุ  2 – 7  ป  ระยะนี้เด็กจะเริ่มใชสัญลักษณ
แทนสิ่งของ  ความคิดของเด็กจะขึ้นอยูกับการรับรูเปนสวนใหญ  ยังไมสามารถคิดแบบใชเหตุผล 
คิดยอนกลับไปได  เด็กจะเริ่มใชภาษาและแยกสิ่งตาง ๆ รอบตัวได 
 3.   ข้ันการคิดดวยรูปธรรม  อายุระหวาง 7-11 ป เปนขั้นที่ความคิดและ สติปญญา
กาวหนามาก เด็กสามารถเขาใจความคงตัวของสิ่งของไดแมวารูปรางจะเปลี่ยนไปเด็กสามารถคิด
ไดอยางกวางขวาง สามารถคิดยอนกลับและรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืนได ความสามารถนี้เปน
รากฐานสําหรับการพัฒนาสติปญญาและการคิดในขั้นตอไป 
 4.   ขั้นการคิดดวยนามธรรม  อายุประมาณ  11  ปขึ้นไป  เด็กสามารถเขาใจสิ่งที่
เปนนามธรรมคิดหาเหตุผล  สามารถตั้งสมมติฐานและทดสอบโดยอาศัยเหตุผล  พรอมทั้งเห็นวา   
ความเปนจริงที่เห็นไดไมสําคัญเทากับการคิดถึงสิ่งที่จะเปนไปได  เด็กจะมีการคิดเปนเหตุเปนผล
ไมเชื่ออะไรงาย ๆ สามารถคิดเองไดโดยไมตองเห็นของจริง  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ขั้นปฏิบัติการคิดดวยนามธรรม 

ขั้นปฏิบัติการคิดดวยรูปธรรม 

ขั้นกอนปฏิบัตกิารคิด 

ขั้นประสาทรับรูและการเคลื่อนไหว 
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ภาพประกอบ  2  แสดงการพัฒนาทางสติปญญาของมนุษยตามวิธีการของเพียเจต 
 

 ทฤษฎีของเพียเจต  อธิบายพัฒนาการของการคิดจากขั้นหนึ่งไปสูขั้นหนึ่งอาศัย
องคประกอบที่สําคัญ  4  ประการ  คือ  การเจริญเติบโตของรางกายและวุฒิภาวะ  ประสบการณ
ทางกายภาพของทางสมอง  ประสบการณทางสังคม  และสภาวะสมดุลซ่ึงเปนกระบวนการที่แตละ
คนใชในการปรับตัว  ขั้นพัฒนาการคิดจะมีการเปลี่ยนแปลงตามลําดับขั้นซึ่งพัฒนาการในขั้นตนจะ
เปนพื้นฐานของการพัฒนาการในขั้นสูงและพัฒนาการคิดแตละคนมีลักษณะเดียวกันแตจะแตกตาง
กันในดานอัตราความเร็วในการเกิดของแตละระดับของการพัฒนาการ  (ประสาท  อิศรปรีดา.  
2523 : 122 – 123) 
  4.2.2 แนวคดิเกีย่วกบัการคิดอยางวิจารณญาณ 
 นักการศึกษา  นักจิตวิทยา และผูเชี่ยวชาญดานการคิดหลายทาน ไดอธิบายถึงแนวคิด
เกี่ยวกับการคิดอยางมีวจิารณญาณไว ดังนี้ 
 เดรสเซล และเมยฮิวส (Dressel  and  Meyhew.  1957 : 271)  ได
กลาวถึงความสามารถ      ที่ถือวาเปนกระบวนการคิดอยางมีวจิารณญาณ ประกอบดวย
ความสามารถตาง ๆ  5  ดาน ดังนี้ 
 1.   ความสามารถในการนิยามปญหา  ประกอบดวย   
  1.1 การตระหนักถึงความเปนไปของปญหา  ไดแก  การลวงรูถึงเงื่อนไขตาง 
ๆ ที่มีความสัมพันธกันในสภาพการณ  การรูถึงความขัดแยงและเรื่องราวที่สําคัญในสภาพการณ  
การระบุจุดเชื่อมตอที่ขาดหายไปของชุดเหตุการณหรือความคิดและการรูถึงสภาพปญหาที่ยังไมมี
คําตอบ 

1.2 การนิยามปญหา  ไดแก  การระบุถึงธรรมชาติของปญหา  ความเขาใจ
ถึงสิ่งที่เกี่ยวของและจําเปนในการแกปญหา นิยามองคประกอบของปญหา ซ่ึงมีความยุงยากและเปน
นามธรรมใหเปนรูปธรรมจําแนกแยกแยะองคประกอบของปญหาที่มีความซับซอนออกเปน
สวนประกอบที่สามารถจัดกระทําได ระบุองคประกอบที่สําคัญของปญหา จัดองคประกอบของ
ปญหาใหเปนลําดับขั้นตอน 
 2.  ความสามารถในการเลือกขอมูลที่เกี่ยวของกับการหาคําตอบของปญหา  คือ  การ
ตัดสินวาขอมูลใดมีความจําเปนตอการแกปญหา  การจําแนกแหลงขอมูลท่ีเชื่อถือไดกับ
แหลงขอมูลที่เชื่อถือไมได  การระบุวาขอมูลใดควรยอมรับหรือไม  การเลือกตัวอยางของขอมูลที่
มีความเพียงพอและเชื่อถือได  ตลอดจนการจัดระบบระเบียบของขอมูล 
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 3.   ความสามารถในการระบุขอตกลงเบื้องตน ประกอบดวย การระบุขอตกลง
เบื้องตนที่ผูอางเหตุผลไมไดกลาวไว การระบุขอตกลงเบื้องตนที่คัดคานการอางเหตุผล  และการ
ระบุขอตกลงเบื้องตนที่ไมเกี่ยวของกับการอาง 
 4.   ความสามารถในการกําหนดและเลือกสมมติฐาน  ประกอบดวย  การคนหา  
การชี้แนะตอคําตอบปญหา การกําหนดสมมติฐานตาง ๆ โดยอาศัยขอมูลและขอตกลงเบื้องตน  
การเลือกสมมติฐานที่มีความเปนไปไดมากที่สุดพิจารณาเปนอันดับแรก การตรวจสอบความ
สอดคลองระหวางสมมติฐานกับขอมูลและขอตกลงเบื้องตน  การกําหนดสมมติฐานที่เกี่ยวของกับ
ขอมูลที่ยังไมทราบและเปนขอมูลที่จําเปน 
 5.  ความสามารถในการสรุปอยางสมเหตุสมผลและการตัดสนิความสมเหตสุมผลของ
การคิดหาเหตผุล  ซ่ึงประกอบดวย 
  5.1 การลงสรุปอยางสมเหตุสมผลโดยอาศัยขอตกลงเบื้องตนสมมติฐานและ
ขอมูลที่เกี่ยวของ  ไดแก การระบุความสัมพันธระหวางคําประพจน การระบุถึงเงื่อนไขที่จําเปน
และเงื่อนไขที่เพียงพอ การระบุความสัมพันธเชิงเหตุผล  และการระบุและกําหนดขอสรุป 
  5.2 การพิจารณาตัดสินความสมเหตุสมผลของกระบวนการที่นําไปสูขอสรุป 
ไดแก  การจําแนกการสรุปที่สมเหตุสมผลจากการสรุปที่อาศัยคานิยม ความพึงพอใจและความ
ลําเอียง   การจําแนกระหวางการคิดหาเหตุผลที่มีขอสรุปไดแนนอนกับการคิดหาเหตุผลที่ไมสามารถ
หาขอสรุปที่เปนขอยุติได 

5.3 การประเมินขอสรุปโดยอาศัยเกณฑการประยุกตใช  ไดแก การระบุถึง
เงื่อนไขที่จําเปนตอการพิสูจนขอสรุป  การรูถึงเงื่อนไขที่ทําใหขอสรุปไมสามารถนําไปปฏิบัติ
ได และกรตัดสินความเพียงพอของขอสรุปในลักษณะที่เปนคําตอบของปญหา   
 ชาลินี  เอี่ยมศรี (2536 : 15)  ไดอธิบายวา ความสามารถในการคิดอยางมี
วิจารณญาณแบงออกเปน  3  กลุม ดังนี้คือ  
 1.   การนิยามและการทําความกระจางชัดของปญหา  ซ่ึงแบงออกเปนความสามารถ
ยอย 4  ดาน  ไดแก 
  1.1 การระบุเร่ืองราวที่สําคัญหรือการระบุปญหา เปนความสามารถในการ
ระบุความสําคัญของเรื่องที่อาน  การอางเหตุผล  ภาพลอเลียนทางการเมือง  การใชเหตุผลในเรื่อง
ตาง ๆ และการใชขอสรุปในการอางเหตุผล 

1.2 การเปรียบเทียบความเหมือนและความแตกตางระหวางคน วัตถุ ส่ิงของ
ความคิด หรือผลตั้งแตสองอยางขึ้นไป 
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1.3 การกําหนดวาขอมูลใดมีความเกี่ยวของซึ่งเปนความสามารถในการจําแนก
ระหวางขอมูลที่สามารถพิสูจนวามีความถูกตองไดกับขอมูลท่ีไมสามารถพิสูจนความถูกตองได 
รวมทั้ง  การจําแนกระหวางขอมูลที่เกี่ยวของกับขอมูลที่ไมเกี่ยวของ ไมเขาประเด็นกับเรื่องราว 

1.4 การกําหนดคําถามที่เหมาะสม  ซ่ึงเปนความสามารถในการกําหนด
คําถาม       การสรางคําถามอันจะนําไปสูความเขาใจที่ลึกซึ้งและชัดเจนเกี่ยวกับเรื่องนั้น ๆ  
 2.  การพิจารณาตดัสินขอมูลที่มีความสัมพันธเกี่ยวของกับปญหา   โดยแบงเปน       
ความสามารถยอย  6  ดาน  ไดแก 

2.1 การจําแนกหลักฐานวาเปนลักษณะขอเท็จจริง  ความคิดเห็น  ซ่ึงพิจารณาตัดสิน
โดยใชเหตุผล  เปนความสามารถในการประยุกตเกณฑตาง ๆ เพื่อนํามาพิจารณาตัดสินคุณภาพของ
การสังเกตและการคิดหาเหตุผล 

2.2 การตรวจสอบความสอดคลองเปนความสามารถในการตัดสินวาขอความ
หรือสัญลักษณที่กําหนดให  มีความสอดคลองสัมพันธซ่ึงกันและกัน  รวมทั้งมีความสอดคลองกับ
ส่ิงแวดลอมโดยรวมทั้งหมดหรือไม 

2.3 การะบุขอตกลงเบื้องตนที่ไมไดกลาวอาง  ซ่ึงเปนความสามารถในการ
ระบุวา ขอตกลงเบื้องตนใดที่ไมไดกลาวไวในการอางเหตุผล 

2.4 การระบุภาพพจนในการอางเหตุผล  เปนความสามารถในการระบุ
ความคิดที่บุคคลยึดติดหรือความคิดที่คนทั่วไปยึดถือกัน  จนถือไดวาเปนความคิดตาม ประเพณี
นิยม 

2.5 การระบุความมีอคติ ความลําเอียงทางอารมณและการโฆษณาเปน
ความสามารถในการระบุความมีอคติ ความลําเอียงในการอางเหตุผลและการตัดสินความเชื่อถือได
ของแหลงขอมูล 

2.6 การระบุความแตกตางระหวางระบบคานิยมและอุดมการณ เปน
ความสามารถในการระบุความคลายคลึงและความแตกตางระหวงคานิยมและอุดมการณ  
 3.   การแกปญหาหรือการลงขอสรุป  ซ่ึงแบงออกเปนความสามารถยอย  2  ดาน  
ไดแก 

3.1  การระบุความเพียงพอของขอมูล เปนความสามารถในการตัดสินใจวา 
ขอมูลที่มีอยูและการยอมรับหลักฐานสําคัญที่มาสนับสนุนเพื่อยืนยันวาเปนจริงหรือไม 

3.2 การพยากรณที่เปนไปได เปนความสามารถในการทํานายผลที่อาจจะ
เปนไปไดของเหตุการณหรือชุดของเหตุการณตาง ๆ  
 4.3 กระบวนการคิดอยางมีวิจารณญาณ 
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 กระบวนการคิดอยางมีวิจารณญาณเปนความคิดที่สมเหตุสมผล  รอบคอบ  โดยใช
ทักษะการคิดหลายทักษะ ลักษณะการคิดหลายลักษณะและมีเกณฑการพิจารณาคุณภาพของ
ความคิด  ประกอบไปดวย 
  4.3.1 จุดมุงหมายของการคิด  ผูคิดอยางมีวิจารณญาณมีความสามารถ ดังนี้  
   4.3.1.1  สามารถกําหนดเปาหมายในการคิดอยางถูกทาง  
   4.3.1.2   สามารถระบุประเด็นในการคิดไดอยางชดัเจน  
   4.3.1.3   สามารถประมวลขอมูล ทั้งทางดานขอเทจ็จริงและขอคิดเห็น
เกี่ยวกับประเดน็ที่คิดทั้งทางกวาง ลึก และไกล  
   4.3.1.4   สามารถวิเคราะหขอมูล และเลือกขอมูลที่จะใชในการคิดได  
   4.3.1.5   สามารถประเมินขอมูลได  

4.3.1.6   สามารถใชหลักเหตุผลในการพิจารณาขอมลู และเสนอคาํตอบ /  
ทางเลือกที่สมเหตุสมผลได  

4.3.1.7   สามารถเลือกทางเลือก/ลงความเหน็ในประเด็นที่คดิได 
  4.3.2 วิธีคิด  ประกอบไปดวย                                                    
    4.3.2.1 ตั้งเปาหมายในการคิด  

   4.3.2.2   ระบุประเดน็ในการคิด    
   4.3.2.3   ประมวลขอมูล ทั้งทางดานขอเท็จจริง ความคิดเห็นที่เกีย่วของ
กับ 

ประเด็นที่คิดทางกวาง  ลึก และไกล  
   4.3.2.4   วิเคราะห จําแนกแยกแยะขอมูล จัดหมวดหมูขอมูล และเลือก
ขอมูลที่ 
จะนํามาใช  
   4.3.2.5 ประเมินขอมูลที่จะใชในแงความถูกตอง   ความเพยีงพอ   และ
ความ     นาเชื่อถือ  

 4.3.2.6 ใชหลักฐานในการพิจารณาขอมูลเพื่อแสวงหาทางเลือก/คาํตอบ
ที่ 

สมเหตุสมผลตามขอมูลที่มี  
 4.3.2.7   เลือกทางเลือกที่เหมาะสมโดยพิจารณาถึงผลที่ตามมา และคุณคา
หรือ 

ความหมายที่แทจริงของสิ่งนั้น  
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 4.3.2.8   ชั่งน้ําหนกัผลไดผลเสีย คุณ - โทษ ในระยะสั้นและระยะยาว  
 4.3.2.9   ไตรตรอง ทบทวนกลับไปกลับมาใหรอบคอบ  
 4.3.2.10 ประเมินทางเลอืกและลงความเห็นเกี่ยวกับประเด็นที่คิด  

 4.4 การสอนทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณ  (Critical  thinking) 
 การคิดอยางมีวิจารณญาณ  เปนรูปแบบหนึ่งของสติปญญา  ซ่ึงสามารถสอนใหเกิดขึ้น
ในคนทุกคนได  การคิดอยางมีวิจารณญาณ  มีความซับซอนกวาการคิดทั่วไป  การคิดทั่วไปมักเปน
การคิดเรื่องงาย ๆ และไมมีมาตรฐานแตการคิดอยางมีวิจารณญาณเปนการคิดที่อยูบนฐานของ
มาตรฐานที่มีความเปนปรนัย ความเปนประโยชนหรือความคงที่  ครูชวยใหผูเรียนมีทักษะการคิด
อยางมีวิจารณญาณดวยการฝกใหผูเรียนเปลี่ยนพฤติกรรมการคิด  ดังนี้ 

1. จากการเดาเปนการประมาณ 
2. จากการชอบเปนการประเมิน 
3. จากการจัดกลุมเปนการจัดหมวดหมู 
4. จากการเชื่อเปนการสันนิษฐาน 
5. จากการอางอิงเปนการอางอิงอยางมีเหตุผล 
6. จากการเชื่อมโยงมโนทัศนเปนการเขาใจหลักการ 
7. จากการสมมติเปนการตั้งสมมติฐาน 
8. จากการแสดงความเห็นเปนการแสดงความเห็นโดยมีเหตุผล 

 การคิดอยางมีวิจารณญาณ  ประกอบดวยองคประกอบ  3  ประเภท  ไดแก 
 1.  องคประกอบดานสมอง  เปนกระบวนการทางสมองระดับสูง  ใชสําหรับวางแผน  
ควบคุม  และประเมินสิ่งที่ตนเองกําลังทํา 
 2.   องคประกอบดานพฤติกรรม  เปนขั้นลงมือกระทําของบุคคล 
 3.   องคประกอบดานการรับความรู เปนกระบวนการที่ใชเชื่อมโยงความรูเดิมกับ
ความรูใหม  และการประยุกตใชความรูนั้น  
 ในการสอนการคิดอยางมีวิจารณญาณ  ครูตองเขาใจกระบวนการทางสติปญญา  มี
ความคุนเคยกับงาน  ทักษะ  และสถานการณที่ตองใชการคิดอยางมีวิจารณญาณ  ครูควรฝกใช
กิจกรรมในชั้นเรียนบอย ๆ เพื่อที่จะสามารถสรางกระบวนการคิดสําหรับนํามาใชจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอน 
 4.5 การสงเสริมหรือการสอนการคิดอยางมีวิจารณญาณ 
 การสงเสริมหรือการสอนใหนักเรียนสามารถคิดอยางมีวิจารณญาณนั้นสามารถทําได
ตามขอเสนอแนะตอไปนี้ 
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 จิต  นวนแกว (2543 : 54) เสนอวา  ครูควรทําตัวดังตอไปนี้ 
 1.   เปนนักวิจัย (Teacher as researcher)  โดยการถามใหนักเรียนคิด
อยางกวางไกลในการนําขอมูลมาใชประโยชน 
 2.   เปนนักออกแบบ  (Teacher as designer)  โดยการสอนใหนักเรียน
ออกแบบสื่อวัสดุตาง ๆ ที่จะชวยใหนักเรียนพบคําตอบได 
 3.  เปนผูใหคําปรึกษา (Teacher as consultant)โดยใหคําแนะนําแกนักเรียนที่
ยังไมคุนเคยกับกระบวนการคิดสบืสวนเพื่อคนหาคําตอบ 
 4.  เปนกรรมการ (Teacher as referee)  โดยคอยชวยขจัดขอขัดแยงและ
ความสนับสนุนที่เกิดกับนักเรียน และหาจังหวะสงเสริมใหคิดดวยคําถามที่เหมาะสม 
 5.   เปนนักวิเคราะห   (Teacher as analyst)   โดยการนํานักเรียนใหคิด
ไปในแนวทางที่  ถูกตอง  ไมคิดไปคนละทิศละทาง 
 6.   เปนผูตัดสินใจ (Teacher as judge) คือ ตัดสินวานักเรียนเกิดการเรียนรู
มากนอยเพียงใด  โดยการถามเพื่อทดสอบความรูในเนื้อหาและกระบวนการคิด 
 นอกจากนั้น  จิต  นวนแกว (2543 : 55) ไดทําการวิจัยโดยใชเทคนิคเดลฟาย 
(Delphi) เพื่อศึกษาความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญเกี่ยวกับขอเสนอแนะในการสอนการคิดอยางมี
วิจารณญาณ สรุปไดดังนี้ 
 1.   สอนใหนักเรียนรูจักตัดสินใจเปนสิ่งที่สําคัญที่สุด 
 2.   สอนใหเหมาะสมกับความสามารถของนักเรียน 
 3.   ครูไมทําตัวเปนผูใหคําตอบ (Answer giver)  แกนักเรียน 
 4.   ครูควรไดรับการฝกใหใชคําถามเพื่อกระตุนความคิด 
 5.   ควรพัฒนาบุคลากรทุกคนใหมีความกาวหนาในการสอนการคิดอยางมี 
วิจารณญาณ 
 6.   ไมใชใบงานเปนหลักในการสอน 
 อาจกลาวไดวาขอเสนอแนะทั่วไปเกี่ยวกับการสอนการคิดวิจารณญาณขางตนเปนแนวทาง
ที่ครูผูสอนตระหนักอยูเสมอ  นอกจากขอเสนอแนะทั่วไปดังกลาว  ครูควรสอนใหนักเรียน   
คุนเคยกับการคิดวิจารณญาณโดยตรง  ดวยข้ันตอนตามองคประกอบยอยตาง ๆ 
 4.6 การวัดการคิดอยางมีวิจารณญาณ 
 จากการศึกษาคนควาในเรื่องของความคิดวิจารณญาณ  ไดมีผูสรางแบบทดสอบขึ้นมา
มากมายเพื่อวดัการคิดอยางมีวิจารณญาณ ดังตอไปนี ้
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  4.6.1 การวัดการคิดอยางมวีจิารณญาณตามแนวของวตัสันและเกลเซอร  โดยใช
แบบประเมนิความคิดวจิารณญาณของ วัตสัน และเกลเซอร   
 ในการสรางแบบทดสอบเพื่อวัดความสามารถในการคิดวิจารณญาณนั้น (Norris. 
1985 : 40-45)  ไดอธิบายวา  กูดวิน (Goowin)  ศาสตราจารยทางการศึกษาแหง
มหาวิทยาลัยโคลัมเบียเปนคนแรกที่พัฒนาแบบทดสอบเพื่อวัดความคิดวิจารณญาณขึ้นโดย
ทําการศึกษาเกี่ยวกับการวัด     ความเที่ยงธรรมทางจิตใจ ตอมาไดทําการศึกษาวิจัยและทดลอง
แบบทดสอบในการวัดความสามารถ ในการคิดวิจารณญาณ โดยที่วัตสันไดพัฒนาเชื่อมโยงกับการ
วัดความเที่ยงธรรมทางจิตใจของเขา  ซ่ึงตอมาในป ค.ศ 1973  เอ็ดวารด เอ็ม เกลเซอร  ซ่ึงเปน
นักจิตวิทยาไดดัดแปลงและปรับปรุงขยายไปใชกับงานของเขา คือ การทดลองเพื่อพัฒนาความคิด
วิจารณญาณ  ตั้งแตนั้นเปนตนมาแบบทดสอบนี้ก็ประสบความสําเร็จในการทดลอง มีการวิเคราะห
และดัดแปลงปรับปรุงเพื่อใหเขากับแนวคิดหลักของความคิดวิจารณญาณ  โดยมีการใชคําถาม
จํานวนมาก  เพื่อฝกการแกปญหาที่ยุงยากซับซอน    ผลพบวา  สามารถดึงความคิดวิจารณญาณ
ใหปรากฏออกมาได เกลเซอรไดรวมมือกับวัตสันทําการวิเคราะหและทดลองพัฒนาแบบทดสอบนี้
เร่ือยมา ทําใหไดแบบทดสอบ ความคิดวิจารณญาณ     ไดตรงตามคํานิยามที่ใหไว ตอมาในป 
ค.ศ. 1963 วัตสันและ เกลเซอร ไดทําการปรับปรุงจนไดแบบทดสอบความคิดวิจารณญาณ  ที่
มีคุณภาพไดรับการรับรองจาก ผูทรงคุณวุฒิและเปนที่ยอมรับของ  ผูใชแบบทดสอบจนกลาเปน
แบบทดสอบความคิดอยางมีวิจารณญาณ ที่นําไปใชแพรหลายมากที่สุด และแบบประเมินดังกลาวมี
ชื่อวา  แบบประเมินความคิดวิจารณญาณของวัตสันและเกลเซอร  
 โดยในป ค.ศ.  1964  วัตสันและเกลเซอร (Watson and Glaser. 1964 
: 2)  ไดพัฒนาแบบประเมินการคิดอยางมีวจิารณญาณอยางตอเนื่อง  ฉบับลาสุดป ค.ศ. 1980  
เพื่อใหเปนแบบทดสอบที่เปนแบบฝกใหมีการประยุกตใชความสามารถที่สําคัญเกี่ยวของกับการคิด
อยางมีวิจารณญาณ  โดยในแบบทดสอบประกอบดวยปญหา  ขอความ  การโตแยง และการ
ตีความหมายขอมูล  อันคลายกับการดําเนินชีวิตประจําวันของประชาชนในสังคมประชาธิปไตยซึ่ง
เปนประสบการณที่สามารถพบเจอไดในการทํางาน  การอานหนังสือพิมพหรือขอความในวารสาร  
การฟงสุนทรพจน หรือการมีสวนรวมในการอภิปรายตาง ๆ โดยแบบทดสอบนี้มี  2  แบบ  คือ  
แบบ Ym  และแบบ  Zm  ซ่ึงเปนแบบทดสอบคูขนานกัน  โดยในแตละแบบประกอบดวย
แบบทดสอบยอย  จํานวน  5  ฉบับ  ซ่ึงมีการออกแบบใหวัดในส่ิงที่แตกตางกันในแงของการคิด
อยางมีวิจารณญาณ ในแตละแบบมีขอคําถาม  จํานวน  100  ขอ  ใชเวลาในการทําประมาณ  
50  นาที  แบบทดสอบยอยทั้ง  5  ฉบับ  ไดแก 
 1. ความสามารถในการสรุปอางอิง (Inferences)  เปนการวัดความสามารถใน
การตัดสินและจําแนกความนาจะเปนของขอสรุปวา  ขอสรุปใดเปนจริงหรือเปนเท็จ  ลักษณะของ
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แบบสอบยอยนี้มีการกําหนดสถานการณมาให  แลวมีขอสรุปของสถานการณ  3 – 5  ขอสรุป  
จากนั้นผูตอบตองพิจารณาตัดสินวา  ขอสรุปแตละขอเปนเชนไร  โดยเลือกจากตัวเลือก  5  
ตัวเลือก   ไดแก  เปนจริง  นาจะเปนจริง  ขอมูลที่ใหไมเพียงพอ  นาจะเปนเทจ็  และเปนเท็จ 
 2. ความสามารถในการระบุขอตกลงเบื้องตน (Recognition of 
assumptions) เปนการวัดความสามารถในการจําแนกวา ขอความใดเปนขอตกลงเบื้องตน 
ขอความใดไมเปน ลักษณะของแบบสอบยอยนี้ มีการกําหนดสถานการณมาใหแลวมีขอความ
ตามมา สถานการณละ 2 – 3 ขอความ  จากนั้นผูตอบตองพิจารณาตัดสินขอความในแตละขอวา 
ขอใดเปนหรือไมเปนขอตกลงเบื้องตนของสถานการณทั้งหมด     
 3. ความสามารถในการนิรนัย (Deduction)  เปนการวัดความสามารถในการหา
ขอสรุปอยางสมเหตุสมผลจากสถานการณที่กําหนดมาใหโดยใชหลักตรรกศาสตร ลักษณะของ
แบบสอบยอยนี้มีการกําหนดสถานการณมาให  1  ยอหนา  แลวมีขอสรุปตามมา สถานการณละ  
2-4  ขอ จากนั้นผูตอบตองพิจารณาตดัสินวา ขอสรุปในแตละขอเปนขอสรุปที่เปนไปไดหรือไม
ตามสถานการณนั้น 
 4. ความสามารถในการแปลความ (Interpretation)  เปนการวัดความสามารถ
ในการใหน้ําหนักขอมูลหรือหลักฐานเพื่อตัดสินความเปนไปไดของขอสรุป  ลักษณะของแบบ
สอบยอยนี้มีการกําหนดสถานการณมาให  แลวมีขอสรุปสถานการณละ  2 – 3 ขอ  จากนั้น
ผูตอบตองพิจารณาตัดสินวา  ขอสรุปในแตละขอวานาเชื่อถือหรือไมภายใตสถานการณอันนั้น 
 5. ความสามารถในการประเมินขอโตแยง (Evaluation of arguments)  
เปนการวัดความสามารถในการจําแนกการใชเหตุผลวาสิ่งใดเปนความสมเหตุสมผล ลักษณะของ
แบบสอบยอยนี้มีการกําหนดชุดของคําถามเกี่ยวกับประเด็นปญหาสําคัญมาให  ซ่ึงแตละคําถามมี
ชุดของคําตอบพรอมเหตุผลกํากับ จากนั้นผูตอบตองพิจารณาตัดสินวาคําตอบใดมีความสําคัญ
เกี่ยวของโดยตรงกับคําถามหรือไมและใหเหตุผลประกอบ 
  4.6.2 การวัดการคิดอยางมีวิจารณญาณตามแนวของเอนนิส  โดยใช
แบบทดสอบความคิดวจิารณญาณ คอรเนล (Cornell  critical  thinking  test)   
 แบบทดสอบวัดการคิดอยางมีวิจารณญาณคอรเนลสรางขึ้นโดย เอนนิส และมิลแมน 
(Ennis  and  Millman)  ตั้งแตป ค.ศ.  1961  จากนั้นไดมีการพัฒนาปรับปรุงขึ้น
เร่ือย ๆ จนกระทั่ง  ในป  1985  ทั้งสองไดรวมกันสรางแบบทดสอบวัดความคิดวิจารณญาณ
ขึ้นมา 2 ฉบับ เพื่อวัดกลุมบุคคลในระดับตางกัน  ดังนี้  
 1. แบบทดสอบวัดการคิดอยางมีวิจารณญาณคอรเนลระดับเอกซ (Cornell 
critical thinking test level X)  เปนแบบทดสอบที่ใชวัดกับนักเรียนต้ังแตเกรด  4  
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จนถึงเกรด  12  เปนแบบทดสอบปรนัย  3  ตัวเลือก  จํานวน  71  ขอ  ใชเวลาทํา
แบบทดสอบ  50  นาที  ซ่ึงแบบทดสอบฉบับนี้จะวัดความสามารถใน  4  ดาน  คือการอุปนัย  
การนิรนัย  ความนาเชื่อถือของแหลงขอมูลและการสังเกตและการระบุขอตกลงเบื้องตน   
 2. แบบทดสอบวัดการคิดอยางมีวิจารณญาณคอรเนลระดับแซด (Cornell critical  
thinking  test  level  Z)  เปนแบบทดสอบที่ใชวัดกับเด็กระดับมัธยมศกึษาท่ีมปีญญาเลศิ
และกลุมนักศึกษาระดับวิทยาลัยจนถึงวัยผูใหญ  เปนแบบปรนัย  3  ตัวเลือก  จํานวน  52  ขอ 
ใชเวลาทําแบบทดสอบ  50  นาที  ซ่ึงแบบทดสอบฉบับนี้จะวัดความสามารถ  7  ดาน  คือการ
อุปนัย  ความนาเชื่อถือของแหลงขอมูล  การพยากรณและการวางแผนการทดลอง  การอางองิ
เหตุผลผิดหลัก การนิรนัย การใหคํานิยาม  และการระบุขอตกลงเบื้องตน   
 3.  การวัดการคิดอยางมีวิจารณญาณ โดยใชแบบทดสอบของนิวเจอรซ่ี แบบทดสอบ
วัดทักษะการใชเหตุผลของนิวเจอรซ่ี  ถูกสรางขึ้นโดยสถาบันการสงเสริมดานปรัชญาสําหรับเด็ก  
ในป ค.ศ. 1983  แบบทดสอบนี้สามารถวัดการคิดอยางมีวิจารณญาณของนักเรียนตั้งแตอายุ
เกรด  5  ถึงระดับนักศึกษามหาวิทยาลัย  เปนแบบปรนัย  3  ตัวเลือก  จํานวน  50  ขอ  ซ่ึง
ใชวัดความสามารถดานการใชเหตุผลทางภาษา  จํานวน  4  ดาน  คือ  การระบุขอตกลงเบื้องตน  
การอุปนัย  การอางเหตุผลที่ดี และชนิดกับระดับ  
 4.  การวัดการคิดอยางมีวจิารณญาณ โดยใชแบบทดสอบวัดกระบวนการการคิดทาง      
สติปญญาระดับสูงของโรสส (Ross  test  higher  cognition  process)   
 แบบทดสอบวัดกระบวนการคิดทางสติปญญาระดับสูงของโรสส  ถูกสรางขึ้นโดย
โรสส  ตั้งแตป ค.ศ.  1976  จากนั้นไดมีการปรับปรุงและพัฒนาอยางตอเนื่องจนกระทั่งในป 
ค.ศ.  1979  แบบทดสอบนี้ไดใชวัดการคิดอยางมีวิจารณญาณของนักเรียนตั้งแตเกรด  4  
จนถึงเกรด  6  โดย    วัดความสามารถของนักเรียนดานการวิเคราะห  สังเคราะห  และการ
ประเมินคา  ซ่ึงสรางขึ้นตาม  จุดมุงหมายทางการศึกษาของบลูม  แบบทดสอบนี้มีจํานวน  105  
ขอ  ซ่ึงประกอบดวย  8  ตอน  คือ  การอุปมาอุปมัย  การอางเหตุผลแบบนิรนัย  ขออางที่อาง
ผิด  ความสัมพันธแบบนามธรรม   การจัดลําดับ  ยุทธวิธีการตั้งคําถาม  การวิเคราะหขอมูลที่
เกี่ยวของและไมเกี่ยวของ  และการวิเคราะหการอางเหตุผล 
 ในแตละขั้นตอนของแบบทดสอบจะวัดความสามารถที่แตกตางกัน  คือ  ตอนที่ 1 , 3  
และ 7 จะวัดความสามารถในการวิเคราะห  ตอนที่ 4 , 5 และ 8  จะวัดความสามารถในการ
สังเคราะห  สวนในตอนที่ 2 และ 6 จะวัดความสามารถในการประเมินคา 
 4.7 ความสําคัญของการคิดอยางมีวิจารณญาณ 
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 อรพรรณ  ลือบุญธวัชชัย (2543 : 7-8)  กลาววา  การคิดอยางมีวิจารณญาณ มี
ความสําคัญสําหรับบุคคลทุกระดับ  ทุกอาชีพ  รวมถึง การดําเนินชีวิตประจําวันดังนี้ 
 1.   การคิดเปนคุณสมบัติพิเศษของมนุษยที่มีสมอง  มีปญญา  มนุษยจะตองคิดอยู
ตลอดเวลา เพื่อพัฒนาสรางสรรคโลก  สังคม  ครอบครัว และตนเอง  เพื่อการดํารงชีวิตที่ดีขึ้น 
 2.   การคิดอยางมีวิจารณญาณ จะนําไปสูความรูที่ดีขึ้น  ชัดเจนขึ้น  เมื่อเราใชการ
สังเกต เราก็จะเห็นขอมูล  เมื่อมีการคิด  การตีความ  การทําความเขาใจขอมูล  เหตุการณดวยการ
ใชสมองตอไป เราก็จะเกิดความชัดเจนในประเด็นปญหา  สามารถอธิบายได  ยืนยันไดถูกตอง
และเหมาะสม 
 3.  การคิดอยางมีวิจารณญาณจะนําไปสูการตัดสินใจอยางมีประสิทธิภาพในการ  
ดําเนินชีวิตประจําวัน ในสังคมยุคขอมูลขาวสารที่แพรกระจายอยางรวดเร็วและมากมาย การตัดสินใจ
เลือกรับขอมูลขาวสาร  การตัดสินใจเชื่อหรือไมในขอมูลและเหตุการณที่รับทราบ  ตลอดจนการ 
ตัดสินใจในการเลือกปฏิบัติ จําเปนตองอาศัยการคิดวิเคราะห  วินิจฉัย และตีความ  ขอมูลอยาง
ถูกตองเหมาะสม 
 4.   ความเจริญทางวิทยาศาสตร และเทคโนโลยี  ทุกสาขาวิชามีความเจริญกาวหนา
อยางรวดเร็ว มนุษยตองใชปญญาในการติดตามขอความรูเหลานั้นสม่ําเสมอ มนุษยตองคิด
วิเคราะห  เพื่อประยุกตศาสตรตาง ๆ ที่มีวิวัฒนาการมากขึ้น  เพื่อนําไปใชไดอยางถูกตอง 
เหมาะสม จําเปนตองใชความคิดอยางมีวิจารณญาณ  
 
 
 4.8  ลักษณะการแสดงออกของการคิดอยางมีวิจารณญาณ 
 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ  (2544 : 42)   ไดสรุปพฤติกรรมของ
บุคคล  ที่มีการคิดวิจารณญาณ ประกอบดวยลักษณะดังนี้ 
 1.   สามารถนิยามปญหา  โดยการกําหนดปญหา  ขอโตแยง หรือขอมูลท่ีคลุมเครือ
ให 
ชัดเจนและเขาใจความหมายของคํา ขอความหรือแนวคิด 
 2.   สามารถในการคิดรวบรวมขอมูล  โดยการสังเกตปรากฏการณตาง ๆ ดวยการ
เลือกขอมูลที่เกี่ยวของกับปญหา  ขอโตแยงหรือขอมูลท่ีคลุมเครือ  แสวงหาขอมูลท่ีถูกตองและ   
ชัดเจนมากขึ้น  ถามและพิจารณาทัศนะของคนอื่นและแสวงหาความรูที่ทันสมัย 
 3.   สามารถจัดระบบขอมูล  โดยแสวงหาแหลงที่มาของขอมูล  วินิจฉัยความ
นาเชื่อถือของแหลงขอมูล  พิจารณาความเพียงพอของขอมูล  ระบุขอตกลงเบื้องตนของขอความ  
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จัดระบบขอสนเทศตาง ๆ  เชน  การจําแนกตามความแตกตางระหวางขอมูลท่ีชัดเจนกับขอมูลที่
คลุมเครือ  ขอมูลที่เกี่ยวของกับปญหาและขอมูลท่ีไมเกี่ยวของกับปญหา  ขอเท็จจริงกับความ
คิดเห็น  ความคิดเห็นดวยอารมณกับความคิดเห็นดวยเหตุผล  พิจารณาขอมูลที่แสดงถึงความ
ลําเอียงและ การโฆษณาชวนเชื่อ  พิจารณาและตัดสินความขัดแยงของขอความและเสนอขอมูลได 
 4.  สามารถตั้งสมมติฐาน โดยกําหนดสมมติฐานจากความสัมพันธเชิงเหตุผลมอง
หาทางเลือกหลาย ๆ ทางในการแกปญหาและเลือกสมมติฐาน 
 5.  สามารถสรุปอางอิงโดยพิจารณาและตัดสินวามีเหตุผลเพียงพอที่สรุปไดหรือไม  
จําแนกขอสรุปที่สัมพันธกับสถานการณและขอสรุปโดยใชเหตุผลทางตรรกศาสตร อธิบาย
ความสัมพันธเชิงเหตุผลของปญหาหรือขอขัดแยง และสรุปเปนเกณฑได 
 6.  สามารถสรุปอางอิงถึงโดยพิจารณาและตัดสินขอสรุปวา สรุปตามขอมูลหลักฐาน
หรือไม พิจารณาความคลุมเครือของการสรุปเหตุผล บอกเหตุผลที่ไมเปนไปตามหลักตรรกศาสตร  
จําแนกขอสรุปที่มีเหตุผลหนักแนนและนาเชื่อถือเมื่อพิจารณาความเกี่ยวของกับขอมูลและประเด็น
ความสําคัญ  พิจารณาถึงผลที่เกิดจากการตัดสินใจโดยยืนยันการสรุปเดิม  ถามีเหตุผลและ
หลักฐานเพียงพอ และพิจารณาการสรุปใหม ถาการสรุปไมมีเหตุผล มีขอมูลหรือเหตุผลเพิ่มเติม
พิจารณาและตัดสินการนําขอสรุปไปประยุกตใช 
 4.9 แนวทางในการพัฒนาความสามารถดานการคิดวิจารณญาณ 
 การพัฒนาทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณ  กรพัฒนาความคิดของผูเรียนนับเปนเปาหมาย
ที่สําคัญยิ่งของการจัดการศึกษาและสามารถพัฒนาไดโดยการสอน การพัฒนาการคิดจึงเขามามี
บทบาทในการจัดการศึกษา  แตการสอนทักษะการคิดก็ยังประสบปญหาตาง ๆ โดยครู สวนใหญใน
โรงเรียนมักจะเนนวิธีการทองจําทําใหเด็กไมไดพัฒนาความคิดเทาที่ควร เด็กไมสามารถที่จะ
แกปญหาไดเมื่อประสบดวยตนเอง (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ.  2540 : 25 
– 27) 
 ประเวศ  วะสี  นักคิดคนสําคัญของประเทศไทย ผูมีบทบาทอยางมากในการกระตุนให
เกิดการปฏิรูปการศึกษาของไทย ไดเสนอกระบวนการทางปญญา  ซ่ึงเปนแนวทางที่นําไปสูการคิด
ระดับสูง และการสรางองคความรูดวยตนเอง ประกอบดวยข้ันตอนหรือกิจกรรมหลักในการพัฒนา
ปญญา  10  กิจกรรม  ซ่ึงผูสอนควรจะฝกฝนใหแกผูเรียน ดังนี้ (ทิศนา  แขมมณี และคณะ.  
2544 : 96 – 97)  
 1.  ฝกสังเกต  ไดแก  สังเกตในสิ่งที่เห็น  สังเกตสิ่งแวดลอม  สังเกตการทํางาน  การ
ฝกสังเกตจะทําใหเกิดปญญามาก  โลกทัศนและวิธีคิด  สติ – สมาธิ จะเขาไปมีผลตอการสังเกต 
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 2. ฝกบันทึก  เมื่อสังเกตอะไรแลว  ควรฝกบันทึกโดยการวาดรูปหรือบันทึกขอความ
หรือถายภาพ  ถายวีดีโอ  จะบันทึกละเอียดมากนอยเพียงใด  ควรใหเหมาะสมกับวัยและ
สถานการณ  การบันทึกชวยพัฒนาปญญาไดอยางดี 
 3.  ฝกการนําเสนอตอที่ประชุม  เมื่อมีการทํางานกลุม  ไดเรียนรูอะไรมา  บันทึกอะไร
มา  ควรมีการนําเสนอแลกเปลี่ยนความรูกัน  ควรมีการฝกการนําเสนอ  การนําเสนอไดดี เปนการ
พัฒนาปญญาทั้งของผูนําเสนอและของกลุม 
 4. ฝกการฟง  การรูจักฟงคนอื่นทําใหบุคคลฉลาดขึ้น  โบราณเรียกวาเปนพหูสูต  บาง
คนไมไดยินคนอื่นพูด  เพราะหมกมุนอยูในความคิดของตัวเอง  หรือมีความฝงใจในเรื่องใดเรื่อง
หนึ่งจนเรื่องอื่นเขาไมไ  ฉันทะ  สติ  สมาธิ  จะชวยใหฟงไดดีขึ้น 
 5. ฝกปุจฉา – วิสัชนา  เมื่อมีการนําเสนอและการฟงแลว  ฝกปุจฉา – วิสัชนาหรือ
ถามตอบซึ่งเปนการฝกใชเหตุผลวิเคราะห  สังเคราะห  ทําใหเกิดความแจมแจงในเร่ืองนั้น ๆ ถา  
นักเรียนฟงครูโดยไมถาม – ตอบ  ก็จะไมแจมแจง 
 6. ฝกตั้งสมมติฐานและตั้งคําถาม  เมื่อเรียนรูอะไรไปแลว  ควรฝกตั้งคําถามใหไดวา
ส่ิงนี้คืออะไร  ส่ิงนั้นเกิดจากอะไร  อะไรมีประโยชน  ทําอยางไรจะสําเร็จประโยชนอันนั้น  ถา
กลุมชวยกันคิดคําถามที่มีคุณคา และมีความสําคัญก็จะอยากไดคําตอบ 
 7. ฝกการคนหาคําตอบ  เมื่อมีคําถามแลวก็ควรไปคนหาคําตอบจากหนังสือ จากตํารา  
จากอินเทอรเน็ต  หรือไปคุยกับคนเฒาคนแก  แลวแตธรรมชาติของคําถาม  การคนหา   คําตอบ
ตอคําถามที่สําคญัจะสนุกและทําใหไดความรูมาก ตางจากการทองหนังสือโดยไมมีคําถาม บาง
คําถามเมื่อคนหาคําตอบทุกวิถีทางจนหมดแลวก็ไมพบ แตคําถามยังอยูและมีความสําคัญ ตองหา
คําตอบตอไปดวยการวิจัย 
 8.   ฝกวิจัย  การวิจัยเพื่อหาคําตอบเปนสวนหนึ่งของกระบวนการเรียนรูทุกระดับ  
การวิจัยจะทําใหคนพบความรูใหม  ซ่ึงจะทําใหเกิดความภูมิใจ  สนุก และมีประโยชนมาก 
 9.   ฝกเชื่อมโยงบูรณาการ  การบูรณาการเชื่อมโยงใหเห็นความเปนทั้งหมด และเห็น
ตัวเองเปนสิ่งสําคัญ  ธรรมชาติของสรรพสิ่งลวนมีความเชื่อมโยงกัน  เมื่อเรียนรูอะไรมาไมควรให
ความรูนั้นแยกเปนสวน ๆ แตควรจะเชื่อมโยงเปนบูรณาการใหเห็นความเปนทั้งหมด ในความเปน
ทั้งหมดจะมีความงาม  และมีมิติอ่ืนผุดบังเกิดออกมาเหนือความเปนสวน ๆ และในความเปน 
ทั้งหมดนั้นตองมองใหเห็นตัวเอง  เกิดการรูตัวเองตามความเปนจริงวาสัมพันธกับความเปน
ทั้งหมดอยางไร  ในการบูรณาการความรูที่เรียนรูมา ใหรูความเปนทั้งหมดและเห็นตัวเองนี้  จะ
นําไปสูอิสรภาพและความสุข  หลุดพนจากความบีบคั้นของความไมรู    
 10.   ฝกการเขียนเรียบเรียงทางวิชาการ  หมายถึง  การใหผูเรียนฝกการเขียนและ
เรียบเรียงกระบวนการเรียนรู  และความรูใหมที่ไดมา  การเรียบเรียงทางวิชาการเปนการเรียบ
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เรียงความคิดใหประณีตขึ้น  ทําใหเกิดการคนควาหาหลักฐานที่ถูกตองนาเชื่อถือ  การเรียบเรียง
ทางวิชาการจึงเปนการพัฒนาปญญาของตนเองอยางสําคัญและเปนประโยชนในการเรียนรูของผูอ่ืน
ในวงกวางออกไป 
 อรพรรณ   พรสีมา (2543 : 40 – 42) ซ่ึงเปนศูนย ฝกอบรมเกี่ยวกับเทคโนโลยีและ
นวัตกรรมทางการศึกษา ไดทําคูมือการฝกทักษะการคิดระดับสูงโดยเสนอกิจกรรมที่จําเปนตอการ
พัฒนาทักษะการคิด 2 ลักษณะ คือ การคิด วิจารณญาณ และการคิดแบบสรางสรรค โดยมี
กิจกรรมที่จําเปนตอการคิดวิจารณญาณ ดังนี้ 
 1.   ฝกคิดเกี่ยวกับรายละเอียดขององคประกอบของกิจกรรม ส่ิงของ สถานที่และ
เหตุการณตาง ๆ 
 2.   ฝกแยกแยะองคประกอบที่ทําใหกิจกรรมลมเหลว หรือความเลวรายของ
สถานการณ 
 3.   ฝกแยกแยะความคิดเหน็ทีแ่ตกตางหรือคลายกนัของบุคคล หรือกลุมบคุคลวา
แตกตางหรือเหมือนกนัอยางไร 
 4.   ฝกแยกแยะและจําแนกขอมูลที่เปนจริงและที่เปนเพียงความคิดเห็นออกจากกัน 
 5.  ฝกแยกแยะขาวสารขอมูลที่ไดรับจากสื่อมวลชนและแหลงขอมูลอ่ืนวามคีวามเหมือน
หรือตางกันอยางไร 
 6.   ฝกแยกแยะขอคิดเห็น  ขอเสนอแนะที่เราเห็นวาสมเหตุสมผลและที่ไม
สมเหตุสมผล 
 7.   ใหนักเรียนฝกสรางเกณฑในการตัดสินความถูกตอง  ความเหมาะสม  ความดี
และความงามของสิ่งตาง ๆ  
 8.   ฝกหาขอมูลนํามาใชสนับสนุนความคิเห็นและขอเท็จจริงที่ตนตองการกลาวอาง 
 9.   ฝกแยกแยะขอคิดเห็นในเชิงทําลายและสรางสรรคของนักเรียน  นักการเมือง 
และนกัวิเคราะหวิจารณ 
 
 4.10  ประโยชนของการจัดการเรียนการสอนใหผูเรียนมีความคิดอยางมีวิจารณญาณ  
 ทิศนา  แขมมณ ีและคณะ (2544 : 59)  กลาวถึง ประโยชนที่คาดวาจะไดรับจาก
การสอนใหผูเรียนมีความคิดอยางมีวิจารณญาณที่สําคัญ มีดังนี ้
 1.  ชวยใหผูเรียนสามารถปฏิบัติงานไดอยางมีหลักการและเหตุผล และไดงานที่ม ี    
ประสิทธิภาพ 
 2.   ชวยใหผูเรียนประเมินงานโดยใชเกณฑอยางสมเหตุสมผล 
 3.   สงเสริมใหรูจักประเมินตนเองอยางมีเหตุผล และมีทักษะในการตัดสินใจ 
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 4.   ชวยใหผูเรียนไดเรียนรูเนื้อหาอยางมีความหมายและเปนประโยชน 
 5.   ชวยใหผูเรียนไดฝกทักษะการใชเหตุผลในการแกปญหา 
 6.   ชวยใหผูเรียนสามารถกําหนดเปาหมาย  รวบรวมขอมูลเชิงประจักษ  คน
ความรู  ทฤษฎี  หลักการ  ตั้งขอสันนิษฐาน  ตีความหมาย  และลงขอสรุป 
 7.   ชวยใหผูเรียนประสบความสําเร็จในการใชภาษาและสื่อความหมาย 
 8.  ชวยใหผูเรียนสามารถคิดอยางชัดเจน  คิดอยางถูกตอง  คิดอยางแจมแจง  คิดอยาง
กวางขวางและคิดอยางลุมลึก  ตลอดจนคิดอยางสมเหตุสมผล 
 9.  ชวยใหผูเรียนเปนผูมีปญญา  กอปรดวยความรับผิดชอบ  ความมีระเบยีบวินัย          
ความเมตตา และเปนผูมีประโยชน 
 10.   ชวยใหผูเรียนสามารถอาน  เขียน  พูด  ฟง ไดดี 
 11.   ชวยใหผูเรียนพัฒนาความสามารถในการเรียนรูตลอดชีวิตอยางตอเนื่องใน
สถานการณที่โลกมีการเปลี่ยนแปลง 
 ในการวิจัยครั้งนี้ผูวิจัยใชแนวคิดเกี่ยวกับกระบวนการคิดอยางมีวิจารณญาณของ เดรสเซล 
และเมยฮิวส (Dressel  and  Mayhew.  1957 : 243) ซ่ึงไดกลาวถึงความสามารถ
ที่ถือวาเปนกระบวนการคิดอยางมีวิจารณญาณ ประกอบดวยความสามารถตาง ๆ 5 ดาน คือ  
ความสามารถในการนิยามปญหา  ความสามารถในการเลือกขอมูลที่เกี่ยวของกับปญหา  
ความสามารถในการตระหนักใน      ขอตกลงเบื้องตน ความสามารถในการกําหนดและเลือก
สมมติฐาน และความสามารถในการลงสรุปอยางสมเหตุสมผล   
 
5.   งานวิจัยท่ีเก่ียวของ 
 5.1 งานวิจัยในประเทศ 
 วินัย   ดําสุวรรณ (2538 : บทคัดยอ)  ไดศึกษาผลการฝกทักษะการคิดวิจารณญาณ
ที่มีตอความสามารถดานการคิดวิจารณญาณ และการใชเหตุผลทางคณิตศาสตรของนักเรียนช้ัน
ประถมศึกษาปที่ 6 ซ่ึงกลุมตัวอยางเปนนักเรียนสาธิตแหงมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  จํานวน 99  
คน  แบงเปนกลุมทดลองที่ 1 กลุมทดลองที่ 2 และกลุมควบคุม  เครื่องมือท่ีใชในการวิจัยเปน
แบบฝกทักษะ    การคิดวิจารณญาณ แบบทดสอบการคิดวิจารณญาณ และแบบทดสอบการใช
เหตุผลทางคณติศาสตร  ผลการศึกษาพบวา  คะแนนความคิดวิจารณญาณเพิ่มขึ้นอยางชัดเจนใน
ระยะที่ใหการเสริมแรง และคาเฉลี่ยของคะแนนจะลดลงเล็กนอยเมื่อลดการเสริมแรงแตก็ยังคงสูง
กวาระยะพื้นฐาน  คะแนน การคิดวิจารณญาณ  หลังการฝกของกลุมทดลองสูงกวากลุมควบคุม  
แตการทดลองทั้งสองวิธีใหผลไมแตกตางกัน ผลการฝกทําใหคาสหสัมพันธระหวางความคิด
วิจารณญาณกับการใชเหตุผลทางคณิตศาสตรมีคาสูงขึ้น ขณะที่กอนการฝกมีคาสหสัมพันธต่ํา 
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คะแนนการใชเหตุผลทางคณิตศาสตรหลังการฝกและระยะติดตามผลสูงกวากอนการฝกแตคะแนน
หลังการฝกกับระยะติดตามไมแตกตางกัน ที่ระดับนัยสําคัญ .01 
 มาลีวรรณ   แกนแกว (2538 : 73)   ไดศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชา
คณิตศาสตรและพฤติกรรม ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 4  ที่เรียนโดยวิธีสอนดวยเทคนคิ 
เอสทีเอดีกับการเรียนโดยวิธีสอนตามปกติ  กลุมตัวอยางเปนนักเรียนโรงเรียนบานปาเสรา  และ
โรงเรียนบานรองขี้เหล็ก  อําเภอดอยสะเก็ด  จังหวัดเชียงใหม  จํานวน  32  คน  ผลการศึกษา
พบวา  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตรของกลุมตัวอยาง แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ .01  และพฤติกรรมที่แสดงออกขณะเรียนนักเรียนที่เรียนเกงในกลุมยอมรับนักเรียน
ออน และใหความชวยเหลือนักเรียนที่เรียนออนในกลุม กลาที่จะถามเพื่อนเมื่อไมเขาใจบทเรียน 
 วรรณา   บุญฉิม (2541 : บทคัดยอ) ศึกษาความสัมพันธระหวางความสามารถดาน
เหตุผลกับความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณ ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 ป
การศึกษา 2540  ของโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร สํานักงานเขตมีนบุรีและสํานักงานเขต
คลองสามวา จํานวน  584 คน ซ่ึงเครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูลประกอบดวย  
แบบทดสอบวัดความสามารถดาน เหตุผลแบบจําแนกประเภท  แบบอุปมาอุปไมย  แบบอนกุรม
ภาพ  แบบสรุปความ  แบบวิเคราะหตัวรวม และแบบทดสอบวัดความสามารถในการคิดอยางมี
วิจารณญาณ ผลการศึกษาพบวา  คะแนนแบบทดสอบวัดความสามารถดานเหตุผลทั้ง 5 แบบ มี
ความสัมพันธกับคะแนนแบบทดสอบวัดความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณทั้งของนักเรียน
ทั้งหมด    นักเรียนชายและนักเรียนหญิง อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และเม่ือ
เปรียบเทียบความแตกตางของความสัมพันธของคะแนนแบบทดสอบวัดความสามารถดานเหตุผล
กับคะแนนแบบทดสอบวัดความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณ ระหวางนักเรียนชายกับ
นักเรียนหญิง  พบวา  แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 
 วิโรจน  เฉลยสุข (2541 : 75) ไดเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและทักษะ
กระบวนการทางวิทยาศาสตรของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5  เร่ือง “การหายใจ”  ของนักเรียน
ที่ไดรับการสอนแบบปฏิบัติการทดลองกับนักเรียนที่ไดรับการสอนแบบปกติ  ผลการศึกษาพบวา  
นักเรียนที่ไดรับการสอนแบบปฏิบัติการทดลองมีคะแนนสูงกวานักเรียนที่ไดรับการสอนแบบปกติ
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
 จิราพา  จนัทะเวียง (2542  : บทคัดยอ)  ไดทําการศึกษาเรื่อง  ผลการฝก
ความสามารถทางสมองดานภาษาและผลผลิตที่ใชวิธีการคิดตางกันตามทฤษฎีโครงสรางทางสมอง
ของกิลฟอรดที่มีตอความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6  
ซ่ึงในการทดลองไดสุมตัวอยางออกเปน 3  กลุม  ๆ ละ  30  คน  โดยกลุมที่ 1 ไดรับการฝก
ความสามารถทางสมองดวยวิธีคิดแบบอเนกนัยดานภาษาและผลผลิต  กลุมที่ 2  ไดรับการฝก
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ความสามารถทางสมองดวยวิธีคิดแบบเอกนัยดานภาษาและผลผลิต และกลุมที่ 3  ไดรับการฝก
ความสามารถทางสมองดวยวิธีคิดแบบประเมินคาดานภาษาและผลผลิต  ผลการศึกษาพบวา  1) 
นักเรียนแตละกลุมที่ไดรับการฝกความสามารถทางสมองดวยวิธีคิดแบบอเนกนัย เอกนัยและ
ประเมินคาดานภาษาและผลผลิต มีความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณไมแตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติ 2) นักเรียนทุกกลุมมีความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณแตกตางกัน
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05        3) ไมมีปฏิสัมพันธระหวางวิธีการฝกความสามารถ
ทางสมองดานภาษาและผลผลิตที่มีวิธีการคิด ตางกันกับระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตอ
ความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณ 
 สดุดี   งามภูพันธ (2542 : บทคัดยอ) ไดศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชา
วิทยาศาสตรและความตระหนักตอปญหาสิ่งแวดลอมของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1  ที่ไดรับ
การสอนโดยใชเกมสิ่งแวดลอมประกอบการเรียนกับการสอนตามคูมือครู โดยกลุมทดลองคือการ
สอนโดยใชเกมสิ่งแวดลอมประกอบการเรียน  กลุมควบคุมคือการสอนตามคูมือครู ผลการศึกษา
พบวา  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตรของนักเรียนกลุมทดลองและกลุมควบคุมแตกตาง
กันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  และความตระหนักตอปญหาส่ิงแวดลอมของนักเรียน
กลุมทดลองและกลุมควบคุมแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 
 หนึ่งนุช   กาฬภักดี (2543 : บทคัดยอ)  ไดศึกษาการเปรียบเทียบความสามารถใน
การคิดระดับสูงและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตรของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1  ที่
ไดรับการสอนโดยใชชุดกิจกรรมวิทยาศาสตรแบบปฏิบัติการตามแนวคอนสตรัคติวิซึมกับการสอน
ตาม คูมือครู ผลการศึกษาพบวา การคิดระดับสูงและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
 นันทนัช   จิระศึกษา (2544 : บทคัดยอ)  ไดศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาเคมี 
เร่ือง สารและการเปลี่ยนแปลง  โดยใชการสอนแบบบูรณาการตามแบบวิทยาศาสตร – 
เทคโนโลยี – สังคม  ของผูเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4  ผลการศึกษาพบวา  ผูเรียนที่เรียนโดยใช
การสอนแบบบูรณาการตามแบบวิทยาศาสตร – เทคโนโลยี – สังคม  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
วิชาเคมีกอนเรียนและหลังเรียนแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 พรนิภา   สมาเอ็ม  (2545 : บทคัดยอ)  ไดศึกษาเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนวิชาสังคมศึกษาและความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณ  ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาป
ที่ 3  โดยการสอนแบบบูรณาการ  ตามแนวพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช  
2542 กับตามแนวคูมือครู  ผลการศึกษาพบวา  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาสังคมศึกษาและ
ความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณ  ของนักเรียนกลุมที่สอนแบบบรูณาการ  ตามแนว
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พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช 2542 แตกตางกันกับกลุมที่สอนแบบบูรณาการ
ตามแนวคูมือครูอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
 เกษรา  เฉยงาม (2546 : บทคัดยอ) ไดศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และความ
รับผิดชอบตอสังคมของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 ที่ไดรับการสอนแบบบูรณาการและการ
สอนแบบรวมมือดวยเทคนิค  เอส ที เอ ดี (STAD) ที่เรียนเรื่องมนุษยกับส่ิงแวดลอม  ผล
การศึกษาพบวา  นักเรียนที่เรียนดวยการสอนแบบบูรณาการกับนักเรียนที่เรียนดวยการสอนแบบ
รวมมือดวย มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  โดย
นักเรียนที่เรียนดวยการสอนแบบบูรณาการมีคาเฉลี่ยของผลตางของคะแนนแบบทดสอบวัดผล
สัมฤทธ์ิทางการเรียนแตกตางจากการเรียนดวยการสอนแบบรวมมือดวยเทคนิค เอส ที เอ ดี 
(STAD)    
 พรศรี  ดาวรุงสวรรค (2548 : บทคัดยอ) ไดศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเรียน
วิทยาศาสตรและความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณ  ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ที่
ไดรับการสอนโดยใชชุดกิจกรรมแกปญหาทางวิทยาศาสตร  ผลการศึกษาพบวา  นักเรียนที่ไดรับ
การสอนโดยใชชุดกิจกรรมแกปญหาทางวิทยาศาสตรมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเรียนวิทยาศาสตร
และความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณหลงัเรียนสูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ
ที่ระดับ .01   
 5.2 งานวิจัยตางประเทศ 
 สลาวิน  (Slavin.  1978 : Abstract) ไดทดลองเพื่อศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางดาน
ภาษา  และความสัมพันธที่ดีตอกันระหวางเพื่อนตางเช้ือชาติและสีผิว โดยใชกลุมตัวอยางเปน
นักเรียนชั้นประถมศึกษาเกรด 7  จํานวน  62  คนเปนนักเรียนผิวขาว  25  คน และนักเรียน
ผิวดํา  37  คน  จัดแบง นักเรียนออกเปน  2  กลุม  คือ กลุมทดลอง และกลุมควบคุม นักเรียน
ในกลุมทดลองใช       การเรียนดวยเทคนิค เอสทีเอดี  มีการใหรางวัลเปนทีม  สวนนักเรียนใน
กลุมควบคุมใชวิธีการเรียนแบบปกติทั้งชั้น  มีการใหรางวัลเปนรายบุคคล  ทั้งสองหองสอนโดย
ครูคนเดียวกัน  และใชเนื้อหาเรื่องเดียวกัน  เวลาในการทดลอง  10  สัปดาห  ผลปรากฏวา  
นักเรียนผิวดําในกลุมทดลองเรียนรูไดดีกวา  นักเรียนผิวขาวในกลุมควบคุม  และพบวา นกัเรียนใน
กลุมทดลองมีสัมพันธภาพระหวางนักเรียนที่ตางเชื้อชาติ สีผิวที่ดีกวานักเรียนในกลุมควบคุม 
 
 เทอรเรล  (Terrell.  1979 : Abstract) ไดทําการศึกษาการบูรณาการทักษะ
ภาษาอังกฤษในหลักสูตรธุรกิจศึกษาของโรงเรียนรัฐบาลระดับตอจากชั้นมัธยมศึกษา ผลปรากฏวา 
หลังจากการใชวิธีการบูรณาการเขาไปแลวทําใหไมมีผลเลย จากองคประกอบท่ีเลือกมาจาก 33 
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องคประกอบ         ดูเหมือนวาจะมีผลกับวิธีการบูรณาการในบางสถานการณ ในรายวิชาธุรกิจ
ศึกษา  มักจะใชวิธีการบูรณาการที่ไมขึ้นอยูกับวิธีสอนเดียว วิธีการบูรณาการทักษะภาษาอังกฤษ 
เกิดขึ้นบอยมาก สําหรับครูในวิทยาลัยชุมชนแตมากกวาครูที่อยูในวิทยาลัยอาชีวะ การบูรณาการ
ทักษะภาษาอังกฤษจะไมใช วิธีสอนวิธีใดวิธีหนึ่ง  ทักษะภาษาอังกฤษแตละทักษะนี้จะทําใหเกิด
การบูรณาการในหลักสูตรธุรกิจศึกษาหรือมากกวาหนึ่งรายวิชา แตไมไดทําใหเกิดการบูรณาการใน
รายวิชาทุกรายวิชา  ผลที่ไดจากการวิจัยคร้ังนี้ทําใหไดทราบผลและรวมทั้งมีผลตอการที่ทําใหครู
ไดมีการเปลี่ยนแปลง 
 วิลเลียม (William.  1981 : 16505–A) ไดศึกษาเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์และ
ความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณระหวางการสอนแบบสืบเสาะหาความรูกับการสอน
แบบเดิมที่ครูเปนศูนยกลาง วิชาประวัติศาสตรอเมริกา  โดยกลุมทดลองสอนแบบสืบเสาะหา
ความรูและกลุมควบคุมสอนแบบเดิมที่ครูเปนศูนยกลาง  จากการศึกษาพบวา  ผลสัมฤทธิ์และ
ความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณของกลุมทดลองสูงกวากลุมควบคุม  
 สก็อต (Scott.  1985 : Abstract)  ไดทําการทดลองกับนักเรียนประถมศึกษา
เกรด 4-6  ซ่ึงทําการสุมมาจาก  3  โรงเรียน  จํานวน  452  คน แบงเปน  16  หองเรียน  
มาจัดเขาเปนกลุมทดลองและกลุมควบคุม โดยที่กลุมทดลองใชวิธีการเรียนดวยเทคนิค เอสทีเอดี 
และกลุมควบคุมใชวิธี   การเรียนแบบปกติ เพื่อศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน การสะกดคําและ
ศึกษาความสัมพันธที่มีตอกันระหวางเพื่อนตางเชื้อชาติและสีผิวซ่ึงนักเรียนเหลานี้แบงเปน 4 กลุม 
ไดแก กลุมชาวลาตินอเมริกา (Hispanics)  กลุมผิวขาว  กลุมคนผิวดํา และชาวเอเชีย  โดย
ใชระยะเวลาในการศึกษา 10  สัปดาห  ผลปรากฏวา  นักเรียนทั้ง  2  กลุม  มีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน  การสะกดคํา ไมแตกตางกัน  และ     ในดานความสัมพันธที่มีตอเพื่อนตางชาติ  สี
ผิว ดกีวานักเรียนในกลุมควบคุม 
 โอเวนส  (Owen.  1990 : Abstract)  ไดทําการวิจัยเพื่อสํารวจความคิดเห็น
เกี่ยวกับการจัดการสอนแบบบูรณาการ วิชาวิทยาศาสตรประยุกตที่ใชสอนกับนักเรียนระดับชั้น
มัธยมศึกษาตอนปลายที่มีการประยุกตหลักของเทคโนโลยี  ผลการศึกษาพบวา  นักเรียนรอยละ  
67  มีความรูสึกตอการนําวิทยาศาสตรมาใชไดดีขึ้นเมื่อเปรียบเทียบกับการสอนวิทยาศาสตรแบบ
ดั้งเดิม นักเรียน รอยละ  71  ตองการใหมีการจัดหลักสูตร การเรียนดังกลาวในชั้นเรียน  
นักเรียนรอยละ 37 ยอมรับการจัดเนื้อหาวิชาวิทยาศาสตรประยุกตมีประโยชนในชีวิตประจําวัน
และอนาคต นักเรียนรอยละ 80 มีความเขาใจความคิดรวบยอดจากการสาธิตระหวางวิชา
คณิตศาสตรและฟสิกส  นักเรียน รอยละ 47 สนใจ     ในการเรียนวิทยาศาสตร สําหรับความ
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คิดเห็นของครูที่ไดรับจากการออกแบบสอบถาม พบวา    การบูรณาการวิชาชีววิทยาและเคมคีวรมี
การปรับปรุงใหเหมาะสมยิ่งขึ้นในการสอนในชั้นเรียนเพื่อนําไปใชในชีวิตประจําวัน 
 เฟอรเรลล (Ferrell.  1992 : 3223–A)  ศึกษาผลของคําถามของครูและศึกษา
ความสัมพันธระหวางปริมาณคําถามประเภทการคิดอยางมีวิจารณญาณของครูและปริมาณคําตอบ
ประเภทการคิดอยางมีวิจารณญาณของนักเรียน  ผลการศึกษาพบวา  การคิดอยางมีวิจารณญาณ
ของนักเรียนที่ไดรับการสอนโดยครูใชคําถามหลังการทดลองสูงกวากอนการทดลอง และมี
ความสัมพันธทางบวกระหวางปริมาณคําถามประเภทการคิดอยางมีวิจารณญาณของครูและปริมาณ
คําตอบประเภทการคิดอยางมีวิจารณญาณของนักเรียน  สวนปริมาณคําถามคําตอบระหวางครูกับ
นักเรียนกับการคิดอยางมีวิจารณญาณมีความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 
 จากการศึกษางานวิจัยทั้งในประเทศและตางประเทศที่กลาวมาขางตน พบวา ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนและความสามารถดานการคิดอยางมีวิจารณญาณ มีความสอดคลองกันเปนสวนใหญ  
จึงสรุปไดวา  การจัดการเรียนรูแบบตาง ๆ ที่มีการฝกใหนักเรียนไดใชความคิดและลงมือปฏิบัติ
จริงดวยตนเอง สามารถพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทําใหนักเรียนมีความรู  ความสามารถใน
การคิดอยางมีวิจารณญาณสูงขึ้น 
 


