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บทที่  2 
เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 

 
ในการศึกษา ผลสัมฤทธิ์ในการอานจับใจความภาษาไทยและเจตคติตอวิชาภาษาไทย      

ที่เรียนโดยกระบวนการกลุมสัมพันธกับการเรียนดวยตนเอง ของนักศึกษาศูนยบริการการศึกษา- 
นอกโรงเรียนอําเภอพระนครศรีอยุธยา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ระดับมัธยมศึกษาตอนตนนี้       
ไดศึกษาแนวคิด ทฤษฎี เอกสารและงานวิจัยตาง ๆ  ที่เกี่ยวของกับ กระบวนการกลุมสัมพันธ  การ
เรียนดวยตนเอง การอานจับใจความภาษาไทย และเจตคติ โดยนําผลการศึกษามาสรุปและนําเสนอ       
ตามลําดับดังตอไปนี้ 
 1.   กระบวนการกลุมสัมพันธ 
 2.   การเรียนดวยตนเอง 
 3.   การอานจับใจความภาษาไทย 
 4.   เจตคติ 
 5.   งานวิจัยที่เกี่ยวของ 
 
1.  กระบวนการกลุมสัมพันธ 
                 1.1 ความหมายของกระบวนการกลุมสัมพันธ 

 กระบวนการกลุม หรือกระบวนการกลุมสัมพันธ ตรงกับภาษาอังกฤษวา “Group 
process” บางแหงเรียกวากลุมสัมพันธ หรือพลังกลุม หรือพลวัตของกลุม (Group 
dynamic)  (จันทิมา  ลิมปเจริญ.  2522 : 2) 
  สําหรับความหมายของกระบวนการกลุมไดมีนักวิชาการเสนอทรรศนะไวตาง ๆ กัน ดังนี้ 
  เยาวพา  เดชะคุปต  (2517 : 30) ไดใหความหมายของกระบวนการกลุมสัมพนัธ
ไววาเปนวิธีการหรือกระบวนการตาง ๆ ที่นํามาใชในการจัดประสบการณการเรียนรูใหกับผูเรียน 
โดยที่    การเรียนรูนั้น จะเกิดจากการที่ผูเรียนเปนผูเขารวมกิจกรรมภายในกลุมยอยดวยตนเอง 
และอาศัยการวิเคราะหพฤติกรรมของผูเรียน ซ่ึงเกิดขึ้นในขณะนั้น เปนสิ่งสําคัญในการเรยีน 
  ทิศนา  แขมมณี  (2545 : 139) กลาวถึงกระบวนการกลุมสัมพันธไววา หมายถึง 
กระบวนการ ขั้นตอน วิธีการ พฤติกรรมและปฏิสัมพันธตาง ๆ ที่เกิดขึ้นในการดําเนินงานกลุม ซ่ึง
จะชวยใหกลุมดําเนินไปอยางมีประสิทธิภาพ คือ ไดทั้งผลงานที่ดีและไดทั้งความรูสึกและ
ความสัมพันธที่ดีระหวาง   ผูรวมงาน ซ่ึงจะเกิดขึ้นมากนอยเพียงใดขึ้นอยูกับพลังผลักดันจาก
องคประกอบและปฏิสัมพันธระหวางองคประกอบตาง ๆ ของกลุม 
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  กาญจนา  ไชยพันธุ  (2549 : 3)  ไดอธิบายความหมายของกระบวนการกลุมสัมพันธ
วาคือการที่บุคคลมารวมกันเพื่อศึกษาประสบการณของกลุมหลาย ๆ ฝาย ศึกษาพฤติกรรมการเปน
ผูนําผูตาม ความคิด ฝกปฏิสัมพันธระหวางบุคคล และมีการศึกษาจากประสบการณ โดยผูศึกษา
จะตองเขาไป  มีสวนรวมในประสบการณการเรียนรูที่จัดขึ้น 
  ประทีป  แสงเปยมสุข   (2546 : 1)   ไดใหความหมายของกระบวนการกลุม
สัมพันธวา หมายถึง กระบวนการทํางานของบุคคลตั้งแต 2 คนขึ้นไป โดยมีจุดมุงหมายรวมกัน มี
ปฏิสัมพันธระหวางสมาชิก มีบทบาทของผูนํากลุม สมาชิกกลุม และวิธีการทํางานของกลุม 
  ฮีฟ  (นพมาศ  ตรีกุล.  2532 : 17 ; อางอิงจาก Heap.  1977.  Group 
Theory for Social Workers.  p. 14) ไดกลาววา กระบวนการกลุมสัมพันธ เปน
ทางเลือกทางหนึ่งที่จะใชศึกษาพฤติกรรมมนุษย เมื่อไดทํากิจกรรมรวมกัน เพราะจะมีการตกลงและ
แกปญหาบางประการรวมกัน อาจจะมีการยอมรับหรือไมยอมรับซึ่งกันและกันได แตในที่สุด
กระบวนการกลุมสัมพันธก็สามารถแกปญหาเหลานี้ได 
  ชอว  (Shaw.  1981 : 6) มีแนวความคิดวา กระบวนการกลุมสัมพันธเปนกลุมที่
สมาชิกมีการเคลื่อนไหวหรือไมหยุดนิ่ง โดยตั้งอยูบนพื้นฐานของการอาศัยซ่ึงกันและกันของ
สมาชิกภายในกลุม และการพึ่งพาอาศัยกันนี้ เปนสิ่งที่สําคัญที่สุดเพราะวากลุมสัมพันเปนกลุมที่
สมาชิกแตละคนมีการเปลี่ยนแปลงปรับตัวเพื่อความสัมพันธซ่ึงกันและกัน 
  รอวนทรี  (Rowntree.  1981 : 108)  ไดใหความหมายของกระบวนการกลุม
สัมพันธวา เปนระบบที่ซับซอนของปฏิสัมพันธทางสังคม ซ่ึงเนนถึงพฤติกรรมของบุคคลที่อยูใน
กลุม 
  รันเกล  และชมัด  (Runkel  &  Schmuck. 1992 : 743)  มี
แ น ว ค ว า ม คิ ด ว า ก ร ะ บ ว น ก า ร 
กลุมสัมพันธ  เปนกลุมที่ประกอบดวยสาระสําคัญไดแกการพึ่งพาไววางใจซึ่งกันและกัน 
วัตถุประสงคและการสื่อสาร ภาวะของกลุมจะคงอยูไดตองอาศัยมาตรฐานของกลุม (Norm) เชน 
ความรวมมือกัน วิธีของการแกปญหา อิทธิพลหรือการโนมนาวชักจูงภายในกลุมตลอดจนมิตรภาพ
ภายในกลุมเปนตน กลุมสามารถใชความไววางใจซึ่งกันและกันภายในกลุม วัตถุประสงคของกลุม 
ตลอดจนการสื่อสารภายในกลุม ในวิถีทางใดวิถีทางหนึ่ง มาพัฒนาวิถีทางปฏิบัติงานของกลุม 
  แบรดฟอรด (Bradford.  1987 : 4)  ไดกลาววา กระบวนกลุมสัมพันธเปน
พฤติกรรมกลุมที่มีผลมาจากการปะทะสังสรรคของบุคคลภายในกลุม ซ่ึงมีหลายองคประกอบดวยกัน
และเปนวิธีการ  ที่ทําใหเกิดความเขาใจระหวางกัน รูถึงพฤติกรรมของกันและกันเปนการพัฒนา
สมาชิกภายในกลุม 
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  จากการศึกษาสรุปไดวา กระบวนการกลุมสัมพันธเปนกระบวนการที่สมาชิกภายในกลุม
มีปฏิสัมพันธตอกัน สมาชิกทุกคนมีบทบาทหนาที่ในการทํากิจกรรมรวมกันอยางตอเนื่อง เพื่อเรียนรู
ส่ิงตาง ๆ ทําใหไดรับความรู ความเขาใจ และความรูสึกที่ดีตอกัน เต็มใจที่จะชวยเหลือกัน เพื่อให
งานกลุมบรรลุผลสําเร็จ 
  1.2 หลักการและทฤษฎีเก่ียวกับกระบวนการกลุมสัมพันธ 
  หลักการและทฤษฎีเกี่ยวกับกระบวนการกลุมสัมพันธมีที่มา  แนวคิดที่เกี่ยวของ  และ  
การประยกุตใชเพื่อการเรียนการสอน  ดังนี้ 
  ทิศนา  แขมมณ ี(2545 : 1-4)  ไดกลาวถึง ววิัฒนาการและความเปนมาของ
กระบวนการ กลุมสัมพันธ  สรุปไดดังนี ้
  ทฤษฎี และวิธีการในการศึกษาพลังกลุมเกิดมาจากแนวความคิดของ  เคิรท  เลวิน  
(Kurt  lewin)  นักจิตวิทยาสังคมที่ทําการศึกษาเกี่ยวกับพลังกลุมคนสําคัญ ซ่ึงทําการศึกษา
เกี่ยวกับกลุมในแงของพฤติกรรมของมนุษย (Human behavior) ตั้งแตประมาณป ค.ศ. 
1920 เปนตนมา 
  ระหวางป  1930 - 1948  เลวิน และคณะไดศึกษาคนควาเกี่ยวกับความเปนมาของ
กลุมในสังคม และสรางเปนทฤษฎีสนาม (Field Theory) ขึ้นโดยไดรับอิทธิพลจากทฤษฎี
สําคัญทางจิตวิทยาของเกสตอลท (Gastalt Theory) และเลวินนี้เองเปนผูริเร่ิมคําวา “พลัง
กลุม” (Group dynamics)  ขึ้น มีการตั้ง  “ศูนยวิจัยพลังกลุม”  (Research center 
for group dynamics) ขึ้นในสหรัฐอเมริกา โดยมี    เลวิน เปนผูดําเนินการของศูนย ซ่ึง
นับไดวาเปนจุดเริ่มตนของการคนควาวิจัยเกี่ยวกับพลังกลุมอยางแทจริง โดยมีการทดลองปฏิบัติใน
หองปฏิบัติการ 
  ตอมาไดนําพลังกลุมมาใชในการฝกมนุษยสัมพันธ โดยใชวิธีการฝกในหองทดลองในป 
1947 ไดมีการนําเอาวิธีการฝกที่เรียกวา “T. Group” (Training group)  มาใชการ
ฝกผูนําจากวงการอุตสาหกรรม คณะรัฐบาลมหาวิทยาลัยและสถาบันตาง ๆ นัยวาเปนความ
เคลื่อนไหวครั้งสําคัญยิ่งของการนําเอาพลังกลุมมาใชเปนเครื่องมือ เพื่อชวยเอกัตบุคคลในการสราง
มนุษยสัมพันธและ ความเปนผูนํา ตลอดจนเรียนรูถึงกระบวนการกลุมและเปนจุดเริ่มตนของวิธีการ
ใหการศกึษาแบบใหมในสังคม 
  นับจากป 1947 เปนตนมา ก็ไดมีผูนําหลักการของพลังกลุมไปใชในการฝกมนุษย
สัมพันธและความเปนผูนํา เพื่อการแกปญหา และการสรางความสัมพันธอันดีในกลุม รวมทั้งเพื่อ
การพัฒนาบุคลิกภาพและบําบัดผูปวยทางจิต และเพ่ือจุดประสงคอ่ืน ๆ ในวงการตาง ๆ อยาง
กวางขวาง ซ่ึงรวมทั้งในวงการศึกษาดวย 
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  สําหรับในวงการศึกษา กระบวนการกลุมเขามามีบทบาทในการจัดการศึกษา โดยเริ่มตน
จากการปฏิรูปการศึกษา ในสหรัฐอเมริกาของ  จอหน  ดิวอ้ี  (John  Dewey)  ซ่ึงมี
รากฐานมาจากแนวความคิดปรัชญาปฏิบัตินิยม (Experimentalism) ที่ถือวาการศึกษาคือ
ชีวิต คือ ความเจริญงอกงาม การศึกษาเปนประสบการณและกระบวนการทางสังคมที่ตองอาศัย
ความเขาใจ ทางดานสังคมวิทยาและจิตวิทยา โรงเรียนเปนหนวยหนึ่งของสังคม ที่มีหนาที่เตรียม
ผูเรียนใหสามารถดําเนินชีวิตอยูในสังคมประชาธิปไตยไดอยางมีความสุข ไมใชมีหนาที่เพียง
ถายทอดความรูเทานั้น หลักการสอน ของดิวอ้ี จึงเนนกระบวนการเรียนการสอนมากกวา
เนื้อหาวิชา และถือวาการเรียนรูดวยการกระทํา (Learning by doing)  เปนการเรียนรูที่
แทจริง  และเปนแมบทสําคัญในการจัดการศึกษาที่เนน        การรวมกลุมทํางานเพื่อการเรียนรู
ใหผูเรียนไดใชความคิด และแสดงความคิดเห็น 
  จะเห็นวาแนวคิดที่มาของกลุมสัมพันธหรือพลังกลุมนี้ มทีี่มานานมากแลว ตัง้แตการศกึษา
คนควาของ เคิรท  เลวิน ประมาณป ค.ศ. 1920    อีกทั้ง จอหน  ดิวอ้ี ไดนํากระบวนการกลุม
เขามามีบทบาทในวงการศึกษานานแลวเชนกัน  ในขณะที่การเรียนแบบรวมมือ 
(Cooperative learning)  เกิดขึ้นในป 1987 นี้เอง (การเรียนแบบรวมมือยึด
กระบวนการกลุมสัมพันธเปนหลัก ไมใชกระบวนการ กลุมสัมพันธเปนรูปแบบหนึ่งของการเรียน
แบบรวมมือ) 
  ทิศนา  แขมมณี  (2522 : 10-12)  ไดกลาวถึงทฤษฎีเกี่ยวกับกระบวนการกลุม
สัมพันธไวดังนี้ 
  1. ทฤษฎีสนาม (Field Theory)  ของเคิรท  เลวิน  (Kert Lewin)  ซ่ึงมี
แนวคดิที่สําคัญสรุปไดดังนีค้ือ 

1.1 พฤติกรรม จะมีผลมาจากพลังความสัมพันธของสมาชกิในกลุม 
1.2 โครงสรางของกลุมจะเกิดจากการรวมกลุมของบุคคลที่มีลักษณะตางกัน 
1.3 การรวมกลุมแตละครั้งจะตองมีปฏิสัมพันธกัน ระหวางสมาชิกในกลุมใน

รูปของการกระทํา (Act)  ความรูสึก (Feel) และความคิด (Think) 
1.4 องคประกอบตาง ๆ ในขอ 3)  จะทําใหเกิดโครงสรางของกลุม ซ่ึงมี

ความ          แตกตางกัน ตามลักษณะของสมาชิกในกลุม 
1.5 สมาชิกในกลุมจะมีการปรับตัวเขาหากัน และพยายามชวยกันทํางาน ซ่ึง

จะกอใหเกิดความเปนอันหนึ่งอันเดยีวกัน ทําใหเกิดแรงผลักดันของกลุมทําใหการทาํงานเปนไป
ดวยด ี
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  2. ทฤษฎีปฏิสัมพันธ (Interaction Theory)  ของเบลส (Bales)  โฮมาน  
(Homans)  และ  ไวท  (Whyte)  มีแนวคิดพื้นฐานของทฤษฎี คือ 

2.1 กลุมจะมีปฏิสัมพันธ  โดยการกระทํากิจกรรมอยางหนึ่ง หรือมีการ
ปฏิสัมพันธกันทางรางกาย ทางวาจา และจิตใจ 

2.2 กิจกรรมตาง ๆ ที่กระทําผานการมีปฏิสัมพันธจะกอใหเกิดอารมณ 
ความรูสึก 
  3. ทฤษฎีระบบ (System Theory)  มีแนวคิดที่สําคญั ดังนี้ 

3.1 กลุมจะตองประกอบดวยโครงสรางหรือระบบ ซ่ึงมีการแสดงบทบาทการ
กําหนดบทบาทและตําแหนงหนาทีข่องสมาชิก ถือเปนการลงทุน (Input) เพื่อใหไดผลลัพธ 
(Output)  อยางใดอยางหนึ่ง 

3.2 การแสดงบทบาท ตําแหนงหนาที่ของสมาชิก จะกระทาํโดยการสื่อสาร
ระหวางกัน (Communication) และจากการเปดเผยตัวในกลุม (Open system) 
  4. ทฤษฎีสังคมมิติ  (Sociometric Theory) ของโมเรโน (Moreno)  มี
แนวคิดสําคัญ ดังนี้ 

4.1 การกระทําและจริยธรรม หรือขอบเขตการกระทําของกลุมจะเกิด
ความสัมพันธระหวางสมาชิกในกลุม  

4.2 เครื่องมือที่ใชในการศึกษา คือ การแสดงบทบาทจําลองหรือการใช
เครื่องมือวัดการเลือก ทางสังคม 
  5. ทฤษฎีจิตวิเคราะห (Psychonalytic orientation)  ของซิกมันต  
ฟรอยด (Singmund Freud) มีแนวคิดที่สําคัญ คือ 
   5.1 เมื่อบุคคลอยูรวมกันเปนกลุมจะตองอาศัยแรงจูงใจ   ซ่ึงอาจเปนรางวลั
หรือ         ความสําเร็จภายในกลุม เปนผลมาจากการทํางานกลุม 
   5.2 การรวมกลุมจะทําใหบุคคลมีโอกาสแสดงตน หรืออาจพยายามปดบังตน 
โดยวิธีตาง ๆ (Defence machanism)  การใชแนวคิดนี้ในการวิเคราะหกลุมโดยให
บุคคลแสดงออกตามความเปนจริง โดยใชวิธีการบําบัดทางจิต (Therapy) ก็จะชวยใหสมาชิกใน
กลุมเกิดความเขาใจตนเองและผูอ่ืนไดยิ่งขึ้น 
  6. ทฤษฎีจิตวิทยาทั่วไป (General psychology) มีแนวคิดวาการใชหลัก
จิตวิทยาตาง ๆ เกี่ยวกับการรับรู การเรียนรู ความคิด ความเขาใจ การใหแรงจูงใจ ฯลฯ จะชวยให
เขาใจพฤติกรรมของบุคคลในแงของรวบรวมขอมูลทางสังคม และการใชขอมูลนั้นเปนประโยชน
กับการแสดง พฤติกรรมของตน 
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  7. ทฤษฎีบุคลิกภาพของกลุม (Group Syntality Theory) ของ แคทแทล 
(Cattel) ทฤษฎีนี้อาศัยหลักการจากทฤษฎีการเสริมแรง (Reinforcement Theory) 
คือ กฎแหงผล (Law of effect) เพื่ออธิบายพฤติกรรมของกลุม   โดยมีแนวคิดเกี่ยวกับ
ลักษณะของกลุมและพลังของบุคลิกภาพที่ทําใหเกิดความรวมมือในกลุม  มีรายละเอียดที่นาสนใจ 
ดังนี้ 
   7.1 ลักษณะของกลุมโดยทั่วไป  มีดังนี้ 

7.1.1 ก ลุ ม แ ต ล ะ ก ลุ ม มี ส ม า ชิ ก ซ่ึ ง มี บุ ค ลิ ก ภ า พ เ ฉ พ า ะ ตั ว 
(Population traits)  
ไดแก สติปญญา เจตคติ บุคลิกภาพ เปนตน 

7.1.2 กลุมแตละกลุมมีบุคลิกเฉพาะกลุม (Syntality traits หรือ 
Personality traits) ซ่ึงเปนผลมาจากสมาชิกกลุมที่มีลักษณะแตกตางกันออกไป  บุคลิกภาพ
ของกลุมไดแก  ความสามารถของกลุมที่มีอยู การกระทําของสมาชิกรวมกัน การตัดสินใจ รวมทั้ง
พฤติกรรมหรือการแสดงออกของสมาชิก เปนตน 

7.1.3 กลุมแตละกลุมมีโครงสรางภายในเฉพาะตน 
(Characteristic of internal structure) ซ่ึงหมายถึงความสัมพันธระหวางสมาชิก 
และแบบแผนหรือลักษณะในการรวมกลุม 
   7.2 พลังอันเกิดจากบุคลิกภาพของกลุม (Dynamics of syntality) 
หมายถึงการแสดงกิจกรรมหรือความรวมมือของสมาชิกในกลุมเพื่อจุดมุงหมายอยางใดอยางหนึ่ง 
การกระทําของสมาชิกมี 2 ประการ คือ 

7.2.1 ลักษณะที่ทําใหกลุมรวมกันได (Maintenance 
synergy) หมายถึงลักษณะของความรวมมือในการกระทํากิจกรรมของสมาชิกแตละกลุม 
เพื่อใหความสัมพันธของสมาชิกเปนไปอยางราบรื่นและกอใหเกิดความสามัคคี รวมแรงรวมใจเปน
อันหนึ่งอันเดียวกัน (Cohesion) ซ่ึงทําใหกลุมไมแตกแยกหรือมีสมาชิกถอนตัวออกจากกลุม 

7.2.2 ลักษณะที่ทําใหกลุมประสบผลสําเร็จ (Effective 
synergy) ห ม า ย ถึ ง  
กิจกรรมที่สมาชิกกระทําเพื่อใหกลุมบรรลุจุดมุงหมายที่ตั้งไว 
  8. ทฤษฎีสัมฤทธิผลของกลุม (A theory of group achievement)   
สต็อกดิลล (Stogdill) ไดอธิบายทฤษฎีนี้ไววา สัมฤทธิผลของกลุมโดยทั่วไปมี 3 ดาน คือ 
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   8.1 การลงทุนของสมาชิก (Member inputs)  เมื่อบุคคลมารวมกลุม
กัน ตางคนตางจะแสดงออกและมีปฏิสัมพันธกับผูอ่ืน รวมทั้งคาดหวังการตอบสนองตามความ
คิดเห็นและความเขาใจของตน ซ่ึงการกระทําตาง ๆ ของสมาชิกกลุมถือเปนการลงทุนของสมาชิก 
   8.2 โครงสรางและผลสัมฤทธิ์ของกลุม  ประกอบดวย 

8.2.1 โครงสรางอยางเปนทางการ (Formal structure) คือส่ิง
ที่คาดหวังจากการมีปฏิสัมพันธของสมาชิก เชน การกําหนดตําแหนงใหแกสมาชิกแตละคนใหมี
ฐานะ (Status) และหนาที่ (Functions) ตามที่ควรจะเปน เพื่อใหสมาชิกกระทําและ
ตอบสนองตามที่คาดหวังไวและ    ทําใหผลของการทํางานเปนจริงขึ้นมาได 

8.2.2 โครงสรางเกี่ยวกับบทบาทของสมาชิก (Role structure) 
คือ โครงสรางของกลุมที่เชื่อวาจะมีอยูภายในตัวสมาชกิแตละคน สมาชิกแตละคนจะมีอิสระที่จะ
แสดงบทบาทของตนไดอยางเต็มที่ บทบาทที่กลาวถึงไดแก ความรับผิดชอบ 
(Responsibility) และอํานาจ(Authority) ในการทําตามตําแหนงหนาที่ที่ไดรับ
มอบหมาย 

8.2.3 ผลงานของกลุม (Group outputs) หรือสัมฤทธิผลของ
กลุม (Group achievement) หมายถึงผลที่ไดรับจากการลงทุนของสมาชิกซึ่งไดแกการ
แสดงออก การปฏิสัมพันธ และการคาดหวังผลโดยผานการแสดงออกตามโครงสรางและการ
กระทําของกลุม 
  สัมฤทธิผลของกลุมดังกลาว เปนผลที่เกิดขึ้นจากการลงทุนของสมาชิกแตละคนในกลุม 
ซ่ึงหมายถึงการแสดงออกของสมาชิกแตละคน การปฏิสัมพันธของสมาชิก ความรับผิดชอบของ
สมาชิก การใชอํานาจของผูนํา บทบาทหนาที่ของสมาชิก ทั้งที่เปนทางการและที่เปนบทบาทเฉพาะ
ตน การคิดและตัดสินใจรวมกันของสมาชิกกลุม เปนตน 
  9. ทฤษฎีพื้นฐานความสัมพันธระหวางบุคคล (Fundamental 
interpersonal relations orientations)  ซุทซ  (Schutz)  อธิบายทฤษฎีนี้ไววา 
สมาชิกกลุมทุกคนมีความตองการที่จะเชื่อมโยงสัมพันธกับผูอ่ืน ตองการที่จะเปนสวนหนึ่งของ
กลุม/หมู/คณะ (Inclusion) ตองการที่จะไดรับ     การยอมรับนับถือและการยกยองจากผูอ่ืน 
นอกจากนั้นยังตองการที่จะเปนที่รักของบุคคลอื่น (Affection) และในขณะเดียวกันก็ตองการที่
จะมีอํานาจเหนือผูอ่ืน ควบคุมผูอ่ืน (Control) บุคคลแตละคนมีรูปแบบหรือมีลักษณะเฉพาะใน
การปฏิสัมพันธเชื่อมโยงและปรับตัวใหเขากับผูอ่ืน ซ่ึงความสัมพันธนั้นอาจเปนไปในลักษณะที่เขา
กันได (Compatibility) หรือเขากันไมได (Incompatibility) ขึ้นอยูกับ
ความสัมพันธและการปรับตัวของสมาชิกในกลุม 
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  10. แนวคิดเกี่ยวกับยุทธศาสตรทางปญญา  ประเวศ  วะสี (2539 : 42-50) เสนอ
แนวคิดเกี่ยวกับยุทธศาสตรทางปญญา ดานการปฏิรูปการเรียนรูในสถาบันการศึกษา โดยกลาวถึง
การศึกษาจากการคิด (การอานจับใจความเปนกระบวนการคิด)  และการเรียนเปนกลุมเพื่อฝกการ
นําเสนอในการประชุมกลุม  ฝกการฟง (ถาไดยินคนอื่นบางก็จะฉลาดขึ้นมาก)  ฝกการปุจฉา-
วิสัชนาในกลุม เพื่อใหเกิดความแตกฉานทางปญญาและเกิดวิจารณญาณ รวมทั้งหัดใหมีความ
อดทนตอความคิดเห็นที่แตกตาง หรือเห็นความงามของความหลากหลาย ซ่ึงเปนการพัฒนาจิตใจที่
สูงยิ่ง  การปุจฉา-วิสัชนาเปนการสรางจริยธรรมไปดวยในตัว  และไดกลาวเกี่ยวของกับ "คิดไม
เปน" โดยกลาวถึงเปาหมายของการศึกษาและการจัดการเรียนรูที่ถูกตองวา จุดออนของการเรียนการ
สอนของไทยที่เกิดขึ้นในสถาบันการศึกษาทุกระดับ เปนการศึกษาที่สรางความออนแอทางสติปญญา 
หรือสรางคนที่พิการทางปญญา และทําลายศกัยภาพในการเรียนรู กลาวคือ เราสรางคนที่ขาดความ
รอบรู ไมรูความจริง คิดไมเปน ทําอะไรไมเปน ขาดความรักในหัวใจ ไมมีฉันทะ และขาด
ความสามารถในการสรางความรู ไมมีความรับผิดชอบตอสังคม และสรางปญหาตอเนื่องตาง ๆ ใน
สังคมอยางมากมาย โดยเนนวา การศึกษาที่ดีควรจะสรางคนใหฉลาด เปนคนดี และมีความสุข และ
ไดเสนอทางออกในการแกปญหาดวยวิธีการปฏิรูปการเรียนรูซ่ึงมีสาระสําคัญคือ ลดการถายทอด
เนื้อหาในหองเรียนลงใหมากที่สุด แลวใชกระบวนการเรียนรูที่สามารถพัฒนามิติทางกาย สังคม 
จิตใจ และปญญา ใหมีความเขมแข็งครบทุกดานพรอม ๆ กันไป  ซ่ึงตองอาศัยวิธีการจัดการศึกษา 3 
ประการคือ การศึกษาจากการสัมผัสความจริง  ศึกษาจากการคิด  และการศึกษาจากการเจริญสติ  มี
รายละเอียดดังตอไปนี้ 
  การศึกษาจากการสัมผัสความจริง   การสัมผัสความจริงทําใหบุคคลรูจักและเขาใจความ
จริง ไมเปนคนที่เล่ือนลอย  ซ่ึงไดแกการศึกษาสัมผัสความจริงทางธรรมชาติ  การศึกษาสัมผัส
ความจริงทางขอมูลขาวสาร  การศึกษาสัมผัสความจริงทางสังคมวัฒนธรรมจากชุมชน การศึกษา
สัมผัส ความจริงจากการทํางานและกิจกรรมที่ชอบ  และการศึกษาสัมผัสความจริงที่เปนสุนทรยีะ
ทั้งที่เปนความงามทางธรรมชาติและศิลปะ เพื่อเปนการสรางความสุข และพัฒนาความละเอียดออน
ทางจิตใจ รวมทั้งเกิดฉันทะในการเรียนรู  ทั้งหมดนี้คือกระบวนการพัฒนาปญญาในระดับสุตมย
ปญญา 
  ศึกษาจากการคิด  กระบวนการเรียนรูที่ถูกตองจะตองใหผูเรียนไดศึกษาจากการคิด ซ่ึง
เปนกระบวนการที่สัมพันธและตอเนื่องจากการศึกษาสัมผัสความจริง ดวยการอาศัยวิธีการ 10 วิธี 
ประกอบดวย   

10.1 การฝกสังเกต 
10.2 ฝกการบันทึก   
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10.3 ฝกการนําเสนอในการประชุมกลุม 
10.4   ฝกการฟง  (ถาไดยินคนอื่นบางก็จะฉลาดขึ้นมาก) 
10.5 ฝกการตั้งคําถามและหาคําตอบที่เรียกวาปุจฉาวิสัชนา  เพื่อใหเกิดความ

แตกฉานทางปญญาและเกิดวิจารณญาณ  ฝกใหมีความอดทนตอความคิดเห็นที่แตกตางกัน หรือเห็น
ความงามของความหลากหลาย  ซ่ึงเปนการพัฒนาทางจติใจที่สูงยิ่ง  การปุจฉา-วิสัชนาเปนการ
สรางจริยธรรมไปดวยในตัว 

10.6 ฝกการตั้งสมมติฐานและการตั้งคําถาม   
10.7 ฝกการคนควาหาคําตอบจากแหลงตาง ๆ 
10.8   ฝกฝนดานการวิจัย 
10.9   ฝกการคิดแบบเชื่อมโยงและการรูจักเขาใจตนเองอยางแทจริง 
10.10 ฝกการเขียนความรูและบทความทางวิชาการ   

  ทั้ง 10 ประการนี้ คือ กระบวนการคิดที่ทรงพลังทางปญญา  เปนจินตมยปญญา 
(ปญญา    ที่เกิดจากการคิด) 
  การศึกษาจากการเจริญสติ การเจริญสติเปนวิธีการทางปญญาอยางยอดเยี่ยมและมี
ประโยชนอยางยิ่ง เปนตนวา การเจริญสติชวยใหการสัมผัสความจริงและการคิดตรงและคมชัดมาก
ขึ้น เพราะการเจริญสติทําใหจิตเปนกลาง ทําใหเกิดปญญาไมมีอคติ สามารถเอาปญญามาใชไดทัน  
การเจริญสติปองกันความผิดพลาดและสกัดกั้นความไมดีงามไมใหเขามาสูตัว  การเจริญสติทําให
เกิดความสุขลนเหลือ ทําใหสัมผัสความงดงามอันดํารงอยูรอบตัว  การเจริญสติทําใหคนเขาถึงสิ่ง
สุนทรียะตาง ๆ  และการเจริญสติยังเปนเครื่องรักษาสุขภาพและชวยใหอายุยืนอีกดวย  กลาวไดวา
การเจริญสติก็คือกระบวนการฝกพัฒนาปญญาในระดับสูงสุด คือ ภาวนามยปญญา 
  จากการศึกษาทฤษฎีเกี่ยวกับกระบวนการกลุมสัมพันธ สรุปไดวา พฤติกรรมของสมาชิก
ที่มีปฏิสัมพันธตอกัน กอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงทั้งตัวบุคคลและกลุม โดยอาศัยกิจกรรมตาง ๆ 
เปนตัวกําหนด ทําใหเกิดผลงานกลุม ซ่ึงผลงานนี้ จะทําใหสมาชิกแตละคนในกลุม มีความรูสึกที่ดี
ตอกัน เกิดความเขาใจตนเองและผูอ่ืนไดดียิ่งขึ้น 
  ทางดานการประยุตใชทฤษฎีกลุมสัมพันธในการเรียนการสอน  มีนักวิชาการเสนอแนวคิด
ไวดังนี้ 
  เยาวพา  เดชะคุปต (2517 : 157) ไดใหแนวคดิเกีย่วกับหลักการเรียนรูตามทฤษฎี
กระบวนการกลุมสัมพันธสรุปได  2  ประเด็น คือ 
  1.   ใหผูเรียนมีสวนรวมในกิจกรรมการเรียนรูดวยตนเอง (Active 
participation)  จากการมีปฏิสัมพันธกับสมาชิกอ่ืน ๆ ในกลุมยอย 
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  2.   ใหผูเรียนมีสวนรวมในการวเิคราะหกระบวนการเรยีนรู เนื้อหาและ
ความสัมพันธของสมาชิกในกลุม (Analysis) 
  ทิศนา  แขมมณี (2522 : 200-201)  ไดอธิบายทฤษฎีกลุมสัมพันธในการสอน
วา หมายถึง การสอนที่ยึดหลักทฤษฎีกลุมสัมพันธ เปนแนวทางการจัดการเรียนการสอน ซ่ึงเนนใน
เร่ืองพฤติกรรมของคนที่มีผลกระทบตอกันและกัน โดยครูผูสอนพยายามจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนใหเปนไปตามหลักการเรียนรูของทฤษฎีกลุมสัมพันธ ดังนี้ 
  1. หลักการสอนที่ยึดผูเรียนเปนศูนยกลาง ซ่ึงเนนใหครูพยายามจัดการเรียนการสอน 
ใหผูเรียนมีโอกาสเขารวมกิจกรรมการเรียนใหทั่วถึงกันและกันมากที่สุดเทาที่จะมากได เพราะ   
การเรียนรูที่ผูเรียนไดมีบทบาทตาง ๆ จะชวยใหผูเรียนเกิดความพรอม ความกระตือรือรนทีจ่ะเรยีน
และเรียนอยางมีชีวิตชีวา 
  2. หลักการสอนที่ยึดกลุมเปนแหลงความรูที่สําคัญ ซ่ึงเนนใหครูพยายามจัดการเรียน
การสอนใหผูเรียนไดมีโอกาสเรียนรูจากกลุมใหมาก มนุษยจําเปนตองอยูรวมกับผูอ่ืน ซ่ึงความคิด
ความรูสึก และพฤติกรรมมีผลกระทบกันอยูเสมอ การฝกผูเรียนใหเรียนรูในลักษณะกลุม จะชวย
ใหผูเรียนเกิดความรู ความเขาใจ และเรียนรูที่จะปรับตัวใหสามารถอยูและทํางานรวมกับผูอ่ืนไดดี 
  3.   หลักการสอนที่ยึดการคนพบดวยตนเอง เปนกระบวนการสําคัญในการเรียนรู 
ซ่ึงเนนใหครูพยายามจัดการเรียนการสอน สงเสริมใหผูเรียนพยายามคนหา และพบคําตอบดวย
ตนเอง ซ่ึงจะทําใหผูเรียนจดจําไดดี และจะมีผลกอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมไดมากกวา
การเรียนรูที่ไดรับการบอกเลาจากผูอ่ืน 
  4.  หลักการสอนที่ยึดความสําคัญของกระบวนการเรียนรู เปนเครื่องมือท่ีจําเปนในการ
แสวงหาความรูและคําตอบตาง ๆ ดังนั้น ครูจึงควรพยายามเนนใหผูเรียนไดคิดวิเคราะหถึง
กระบวนการตาง ๆ ในการแสวงหาคําตอบ ไมใชมุงอยูที่คําตอบเพียงอยางเดียว โดยไมคํานึงถึง
กระบวนการและวิธีการที่ไดคําตอบนั้นมา 
  5.   หลักการสอนที่ยึดความสําคัญของการนําความรูไปใชในชีวิตประจําวัน เปน
ส่ิงจําเปนที่จะชวยใหการเรียนรูมีความหมายยิ่งขึ้น ดังนั้น ครูจึงควรจัดกระบวนการเรียนการสอนที่
สงเสริมใหนักเรียนมีโอกาสคิดคนหาแนวทางที่จะนําความรู ความเขาใจที่ไดรับจากการเรียนการ
สอนไปใชในชีวิตประจําวัน รวมทั้งพยายามติดตามผลการปฏิบัติของผูเรียนดวย 
 จากหลักการสอนดังกลาว เยาวพา  เดชะคุปต (2517 : 157-162) ไดนํามาเสนอ
เปนหลักการที่ครูผูสอนจะนําไปเปนแนวทางในการจัดการเรียนการสอน ไดดังนี้ 
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 1.   การตั้งจุดมุงหมายของการเรยีนการสอน (Objectives)  จะตองตั้ง
จุดมุงหมายเชงิ 
พฤติกรรม และจุดหมายปลายทาง ซ่ึงควรใหสอดคลองกับการเรียนรูตามทฤษฎี 
 2.   การจัดประสบการณการเรยีนรู   (Learning experiences)   ควร
เปนประสบการณ                 ที่ชวยใหผูเรียนสามารถเขาใจไดอยางถองแทดวยตนเอง โดยมี
แนวการจัดดังนี้ 
  2.1 ผูเรียนจะเปนผูลงมือกระทํากิจกรรมการเรียนรูดวยตนเอง 
  2.2 มีการแบงกลุมผูเรียนออกเปนกลุมยอย เพื่อใหผูเรียนมีสวนรวม
แลกเปลี่ยนประสบการณการเรียนรู ทํางานตาง ๆ รวมกนั 
  2.3 กําหนดขั้นกิจกรรม มีกิจกรรมขั้นเริ่มตนเพื่อเปนการเตรียมตัวลวงหนา 
โดยครูเตรียมสถานที่การแบงกลุม วิธีทํางาน กติกา หรือกฎเกณฑการทํางาน  และกิจกรรมขั้น
ปฏิบัติ       ใชกิจกรรมการเรียนรู ไดแก เกม (Games) บทบาทสมมุติ (Role playing) 
สถานการจําลอง (Simulation)  กรณีตัวอยาง (Case)  ละคร (Action or 
dramatization)  กลุมยอย (Small group) 
 3.  การพัฒนาความสามารถทางปญญา (Intellectual development)  เปน
การวิเคราะหประสบการณการเรียนรูรวมกัน เพื่อใหการเรียนรูกวางขวางยิ่งขึ้น หลักการในการ
วิเคราะหการเรียนรู แบงออกไดดังนี้ 
   3.1 การวิเคราะหกระบวนการเรียนรู และความสัมพันธระหวางสมาชิกในกลุม
โดยกลาวถึงพฤติกรรมการทํางานรวมกัน การมีปฏิสัมพันธตอกัน ผลการวิเคราะหจะชวยใหผูเรียน
เขาใจตนเอง เขาใจผูอ่ืน มองเห็นปญหาและวิธีการทํางานที่เหมาะสม เพื่อเปนแนวทางในการ
ปรับปรุง      การทํางานครั้งตอ ๆ ไปใหดีขึ้น 
   3.2 การวิเคราะหเนื้อหา  เปนการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและสิ่งที่ไดรับรู
รวมกัน     ผูเรียนไดถายโอนประสบการณการเรียนรูซ่ึงกันและกัน และชวยใหผูเรียนสามารถ
คนพบแนวคิด   ที่ตองการดวยตนเอง เปนการขยายประสบการณการเรียนรูที่เหมาะสม ซ่ึงเปนสิ่ง
ที่มีความหมาย   ตอผูเรียนมาก 
 4. การสรุปและนําหลักการไปประยุกตใช ชวยใหผูเรียนสามารถสรุปรวบรวม
แนวความคิดเปนหมวดหมู และเปนกฎเกณฑที่เหมาะสมสําหรับแตละบุคคล โดยครูจะตองแนะ
แนวทางใหผูเรียนอภิปราย เพื่อหาขอสรุปหลักการของสิ่งที่ไดเรียนมา หลังจากนั้นก็ชวยใหผูเรยีนได
มีโอกาสคิดคนเพื่อนําหลักการที่มีอยูไปประยุกตใหเขากับตนเอง เพื่อใชปรับปรุงบุคลิกภาพและ



มห
าวิท

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
พร
ะน
คร
ศร
ีอย
ุธย
า

  
21

แนวคิด

จุดมุงหมาย

เนื้อหาวิชา

กิจกรรม 
1.  ขั้นเตรียม 

แบงกลุมจัดสถานที่ วิธีดําเนินการสอน กติกาหรือกฎเกณฑ ระยะเวลา ปญหา 
 

2.  ขั้นปฏิบัติ 
 
 

 

 

 

พฤติกรรมของตนใหเหมาะสมยิ่งขึ้นและนําไปใชเพื่อแกปญหาหรือสรางสรรคส่ิงใหม ๆ ตอไปใน
อนาคต 
 5.  การประเมินผล   การประเมินผลจะชวยใหทราบผลของการเรียนการสอนวาตรง
ตามจุดมุงหมายที่กําหนดไวเพียงใด การประเมินผลจะชวยใหทราบถึงพัฒนาการของผูเรียน 
ความรู ความเขาใจในเนื้อหา และวิธีการเรียนรู ตลอดจนชวยใหผูสอนสามารถประเมินผลการสอน
ของตนวา ไดประสบผลสําเร็จมากนอยเพียงไร 
 หลักการเรียนการสอนโดยกระบวนการกลุมสัมพันธ เขียนเปนภาพมีรายละเอียดดังแสดง
ในภาพประกอบ  2  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

ใชกิจกรรม

การมีสวนรวมทางปญญา การมีสวนรวมทางกาย การมีสวนรวมทางอารมณ 

กิจกรรมกระบวนการกลุมสัมพันธ กิจกรรมการเรียนการสอนทั่วไป
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แกปญหา สรางองคความรู 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบ 2  หลักการเรยีนการสอนโดยใชกระบวนการกลุมสัมพันธ 
 
ที่มา  :  ฉันทนา  ภาคบงกช.  2517 : 48 
 
 จากการศึกษาทฤษฎีกลุมสัมพันธที่ใชในการเรียนการสอน สามารถสรุปหลักการสําคัญ
ของการเรียนโดยกระบวนการกลุมสัมพันธ เปน  5  ประการ  คือ 
 1.   ยึดผูเรียนเปนศูนยกลาง  ใหผูเรียนเขารวมกิจกรรมใหทั่วถึง 
 2.   ยึดกลุมเปนแหลงความรูที่สําคัญ 
 3.   ยึดการคนพบดวยตนเอง 
 4.   ยึดความสําคัญของ กระบวนการเรียนรู  ไมมุงคําตอบเพียงอยางเดียว 
 5.   ยึดความสําคัญของการนําความรูไปใชในชีวิตประจําวัน 
                 1.3 การเรียนการสอนโดยใชกระบวนการกลุมสัมพันธ 
  การเรียนโดยกระบวนการกลุมสัมพันธ  มีนักวิชาการกลาวไวดังนี้ 
  จันทิภา  ลิมปเจริญ (2522 : 44) ไดกลาวถึงลักษณะการเรียนรู โดยกระบวนการกลุม
สัมพันธไวดังนี้ 
  1.   ผูเรียน หรือสมาชิกทุกคน มีสวนรวมในการทํากิจกรรม 
  2.   กิจกรรมที่จัดทุกครั้งกอใหเกิดความรูสึกทางอารมณ เกิดความประทับใจ   และ               
มีความหมายตอผูเรียน เพราะเปนกจิกรรมที่ทําใหผูเรียนคนพบสิ่งที่เรียนไดดวยตนเอง 
  3.   การเรียนรูที่เกดิขึ้น ผูเรียนทกุคนมีสวนไดวิเคราะห มีการอภิปรายแลกเปลี่ยน
ประสบการณระหวางกันและกัน ไมไดเกดิจากตวัผูนําฝายเดยีว 
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  4.   ครูมีหนาที่เปนเพียงผูจดักจิกรรมใหผูเรียน โดยคํานึงถึงเปาหมายใหสอดคลอง
กับ จุดประสงคและเนื้อหาทีว่างไว และคอยชวยเหลือใหกลุมดําเนินไปดวยด ีครูมีหนาที่คอยเชื่อม
หรือประสานเทานั้น 
  5.   การเรียนรูของกลุมมีลักษณะ 3 ประการ คือ การเรียนรูเร่ืองตนเอง การเรียนรู
ข อ ง 
ผูเรียนดวยกนัในกลุม และการเรียนรูเร่ืองของกลุม 
  6.   การเรียนรูที่ไดผลตอเมื่อสมาชิกหรือผูเรียนไดนําสิ่งที่เรียนรูไปใชใหเกิด
ประโยชนตอตนเองและสวนรวม 
 จากลักษณะการเรียนรูดังกลาว  เรวด ี วงศพรหมเมฆ  (2521 : 27) ไดนํามาลาํดับ
เปน         ขั้นตอนของการเรียนการสอน โดยวิธีกระบวนการกลุมสัมพันธไว  4  ขั้นตอน 
ดวยกันคือ 
  1.  ขั้นลงมือปฏิบัติ (Participation)  เปนขั้นที่สมาชิกทุกคนมีสวนรวมในการทํา
กิจกรรม 
  2.  ขั้นคนพบ  (Discovery)  เมื่อผูเรียนไดมีสวนรวม โดยมีการลงมือปฏิบัติดวย
ตนเองแลว เขาจะเกิดความรูสึกและเกิดความเขาใจดวยตนเอง อันจะนําไปสูการคนพบสิ่งที่เรียนรู
ดวยตนเอง 
  3.   ขั้นวิเคราะหประเมินผล (Evaluation) ขั้นที่สําคัญที่สุด คือ การใหผูเรียน
ไดวิเคราะหถึงส่ิงที่ไดกระทําลงไป โดยครูจะตั้งคําถามวา อะไร ทําไมและอยางไร เพื่อใหผูเรียน
สามารถรวบรวมสิ่งตาง ๆ ทั้งดานความรู และการมีสวนรวมทางอารมณใหรวมกันเขาเปนจุดเดียว 
  4.   ขั้นนําไปใชหรือประยุกตใชกับตนเองและผูอ่ืน (Application) เปนขั้นที่
ผูเรียนไดกาวหนาไปอีกขั้นหนึ่ง คือ สามารถเชื่อมโยงสิ่งที่ไดเรียนรูกับตนเอง และผูอ่ืนได 
 จากการศึกษาทฤษฎีกลุมสัมพันธ และการเรียนรูโดยกระบวนการกลุมสัมพันธ  สรุปได
วาการเรียนการสอนโดยใชกระบวนการกลุมสัมพันธ เปนการเปดโอกาสใหผูเรียนเกิดการเรียนรู
ดวยตนเอง จากการเขารวมกิจกรรมกลุม เนนกิจกรรมที่นําไปสูการปฏิบัติจริง มีการปรึกษาหารือ
วางแผนการทํางานและรวมกันวิเคราะหประสบการณการเรียนรู สรุปหลักการนําไปประยุกตใช   
โดยมีผูสอนเปนผูประสานงาน   ซ่ึงแบงเปน  5  ขั้น  ดังนี้ 
 1.   ขั้นนํา   เปนการสรางบรรยากาศและสมาธิของผูเรียนใหมีความพรอมในการ
เรียน   การแบงผูเรียนออกเปนกลุมยอย แนะนําวิธีเรียน กติกาหรือกฎเกณฑการเรียน ระยะเวลาใน
การเรียน 
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 2.   ขั้นปฏิบัติกิจกรรม เปนขั้นที่ใหผูเรียนลงมือปฏิบัติกิจกรรมเปนกลุม ๆ เพื่อให
เกิดประสบการณตรงและใหผูเรียนมีสวนรวมในกิจกรรมการเรียนรูดวยตนเอง (Active 
participation)  จากการมีปฏิสัมพันธกับสมาชิกอื่น ๆ ในกลุมยอย  โดยที่กิจกรรมตาง ๆ 
จะตองคัดเลือกใหเหมาะสมกับเนื้อเรื่องในบทเรียน ที่ผูเรียนมีสวนรวมทั้งทางปญญาทางกายและ
ทางอารมณ  เชน กิจกรรมเกมบทบาทสมมุติ  สถานการณจําลอง  การอภิปรายกลุม  เปนตน 
 3.   ขั้นวิเคราะห เมื่อดําเนินการจัดประสบการณการเรียนรูแลว จะใหผูเรียน
วิเคราะหและแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับพฤติกรรมตาง ๆ   ความสัมพันธในกลุม  ตลอดจนความ
รวมมือในการทํากิจกรรมรวมกัน โดยวิเคราะหจากประสบการณที่ไดรับจากความรูสึกและการรับรู
ของผูเรียน  แสดงขอคิดที่ไดจากการทํากิจกรรมกลุมใหคนอื่นไดรับรู ขั้นวิเคราะหจะชวยให
ผูเรียนเขาใจตนเอง เขาใจผูอ่ืน มองเห็นปญหา และวิธีการทํากิจกรรมที่เหมาะสม  เพื่อเปนแนวทาง
ในการปรับปรุงการทํากิจกรรม เปนการถายโอนประสบการณเรียนรูที่ดี จะชวยใหผูเรียนสามารถ
คนพบแนวคิดที่ตองการดวยตนเอง เปนการขยายประสบการณการเรียนรูใหถูกตองเหมาะสม 
 4.   ขั้นสรุป ผูเรียนสรุปรวบรวมความคิดใหเปนหมวดหมู โดยผูสอนกระตุนให
แ น ว ท า ง 
และหาขอสรุป จากนั้นนําขอสรุปที่คนพบไปประยุกตใชใหเขากับตนเองและนําหลักการที่ไดไป
ใชเพื่อปรับปรุงตนเอง ประยุกตใชใหเขากับคนอื่น ประยุกตใชเพื่อแกปญหา เชน การปรับปรุง
บุคลิกภาพ เกิดความเห็นอกเห็นใจกัน เคารพสิทธิของคนอื่น เปนตน 
 5.   ขั้นประเมินผล เปนการประเมินการจัดกิจกรรมการเรียนรู 
   
  นักวิชาการไดกลาวถึงองคประกอบของการทํางานกลุม  ดังนี้ 
  ประภากร  โลหทองคํา  (2522 : 12) ไดสรุปองคประกอบการทํางานกลุมที่จะชวย
ใหการทํางานบรรลุเปาหมาย ไวดังนี้ 

1. ผูนํากลุม ไดแก ตัวแทนของกลุมที่มีอิทธิพลตอสมาชกิ ทําหนาที่ประสาน
ผลประโยชนแกทุกคนในกลุม 

2. เลขานุการ ไดแก ผูทําหนาทีป่ระสานงานในกลุม ชวยเหลืองานในกลุมรวมกับผูนํา 
จดบันทึกและขอตกลง รวมทั้งการสรุปการทํางาน 

3. สมาชิกในกลุม เปนผูดําเนนิกจิกรรมกลุมรวมกับผูนํากลุมและสมาชกิในกลุมดวยกนั 
รวมทั้งการใหแงคิด ขอเสนอแนะ และการดําเนินกจิกรรมของกลุมทุกขั้นตอน 

4. วิทยากร ไดแก ผูทําหนาที่ชวยเหลือกลุมในการชี้แนะแนวทางแกกลุม เพื่อนําไปสู
เปาหมาย 
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5. ที่ปรึกษาของกลุม ไดแก ผูใหขอคิดเห็น และขอช้ีแนะแกที่ประชุมกลุม 
6. ผูสังเกตการณ ไดแก ผูคอยสังเกตการประชุมหรือการทํางาน 

 นอกจากนี้  ประภากร  โลหทองคํา  (2522 : 28)  ไดกลาวถึงลักษณะที่สงเสริม
การทํางานเปนกลุม  เพื่อใหงานประสบผลสําเร็จ และมีประสิทธิภาพ ดังนี้ คือ 

1. มีบรรยากาศในการทํางานแบบประชาธิปไตย ไมผูกขาดอยูกับผูนําหรือสมาชิก 
คนใดคนหนึ่ง 

2. มีความจริงใจตอกันในการทํางาน 
3. มีความจริงใจตองาน มุงหมายเพื่องานของกลุมเปนสําคัญ 
4. เปดโอกาสใหทุกคนไดมีสวนรวมในการทาํงานและรับผิดชอบในการทํางานรวมกนั 
5. ผูนําหรือผูตามในกลุม  พึงงดเวนพฤติกรรมไมพึงประสงคตอกลุม   เปนตนวา                

การวางอํานาจ การใชคําพูดที่ไมเหมาะสมตอสมาชิก 
6. มีการแบงหนาที่กันทํางาน แตก็ควรใหสมาชิกไดมีโอกาสทํางานอื่น ๆ โดยการ

เปล่ียนแปลงหนาที่กันในการทํางาน 
7. สมาชิกทุกคนตองใจกวาง ยอมรับฟงความคิดเห็นของคนอื่น ๆ และใน

ขณะเดียวกัน ก็ตองมีความอดทนตอการวพิากษวิจารณการทํางานซึ่งกันและกัน 
8. ใหความสําคญัตอสมาชิกทุกคน โดยเทาเทียมกัน ทั้งดานความคิดและการกระทํา 
9. มีระเบียบแบบแผนในการทํางานรวมกนั เปนตนวา กติกาในการทํางานรวมกนั          

การตรงตอเวลา ความรับผิดชอบตอหนาทีท่ี่ไดรับมอบหมายจากกลุม 
10. สรางและกระตุนใหสมาชิกเกิดความสนใจรวมกันตองานของกลุม เชน การ

สงเสริมกําลังใจจากสมาชิก ใหความเปนกันเองตอกัน 
  ในเรื่ององคประกอบของการทํางานกลุมนี้  ผูวิจัยเห็นวาองคประกอบการทํางานกลุมที่
สําคัญคือผูนํากลุมและสมาชิกกลุม  โดยตองใหทุกคนมีสวนรวมในการทํางาน และรับผิดชอบใน
การทํางานรวมกัน 
  นักวิชาการไดกลาวถึงบทบาทของผูสอน ผูเรียน และกิจกรรมการการเรียนการสอน 
โดย 
กระบวนการกลุมสัมพันธ  ดังนี้ 
  จันทิภา  ลิมปเจริญ (2522 : 49-50) ไดกลาวถึงบทบาทที่พึงตองการในการเรียน
การสอน โดยวิธีกระบวนการกลุมสัมพันธไวดังนี้ 
  1. บทบาทผูสอน   ควรมีลักษณะดังนี้ 
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1.1 เปนผูที่มีวุฒภิาวะทางอารมณสูงพอ สามารถคุมอารมณใหเหมาะสมกบั                  
ทุกสถานการณ 

1.2 มีความเขาใจ เห็นอกเห็นใจสมาชิกหรือผูเรียนเปนอยางดี 
1.3 พูดนอย แตพยายามคอยสังเกตพฤติกรรมของผูเรียนใหผูเรียนแสดงออก

ใหมาก 
1.4 เขาใจปญหาของผูเรียน พูดกับผูเรียนรูเร่ือง เพราะตางเขาใจกัน 
1.5 เปนคนใจกวาง ยอมรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน 
1.6 คอยใหกําลังใจ และกระตุนใหผูเรียนมีความกระตือรือรนอยูเสมอ 
1.7 เปนผูประสานใหกลุมดําเนินไปดวยด ีไมถือเอาการตัดสินใจของตนเปน

ใหญ 
1.8 มีความสามารถในการเจรจาที่นุมนวล ละมุนละไม 
1.9 ทําตัวเปนกลาง 
1.10 เปนผูที่มีความสามารถในการสรุปปญหาไดอยางด ีชัดเจนตรงกับ

สถานการณ 
  2. บทบาทของผูเรียน   เปนบทบาทที่ผูเรียนพยายามสรางใหเกิดขึ้น ไดแก 

2.1 พยายามรวมกจิกรรมทุกครั้ง และยินดีปฏิบัติกิจกรรมดวยความพรอมและ 
สมัครใจอยางเต็มที่ 

2.2 พยายามคนพบในสิ่งที่เรียนดวยตนเองทุกครั้ง 
2.3 ใหความชวยเหลือกันและกนัในกลุม 
2.4 พยายามใชเหตุผลในการตัดสินปญหาใด ๆ อยาตัดสินดวยอารมณ 
2.5 แสดงความรูสึก และความคดิอิสระตอกลุมทุกครั้งที่มีโอกาส 
2.6 สามารถวิเคราะหพฤติกรรมของตนเองและผูอ่ืนได 
2.7 มีความรับผิดชอบในหนาทีท่ี่ไดรับมอบหมาย 
2.8 พยายามนําสิ่งที่เรียนรูไปใชใหเกดิประโยชนแกตนเอง และสวนรวม 

  ประภาศร ี สีหอําไพ  (2524 : 243) ไดเสนอแนวคิดเกี่ยวกับหนาที่และบุคลิกภาพ
ของ            ผูเรียนที่จะเปนผูนํากลุม ดังนี ้
  1. ผูนํากลุม ไดแก  ประธานหรือรองประธาน  ควรมีหนาที่ดังนี้ 

1.1 นําการอภิปราย แนะนําสมาชิกในกลุมใหรูจักกัน แถลงจุดประสงคของ
การประชุม เร่ิมตนเสนอปญหา 
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1.2 ควบคุมขอบเขตการพูดใหอยูในประเด็นเรื่อง และคอยสรุปเรื่องให
เปนไปตามประเด็นเรื่อง 

1.3 สรางบรรยากาศของความรวมมือ และความเปนประชาธิปไตย 
1.4 เปดโอกาสใหสมาชิกทุกคนแสดงความคิดเห็น และกระตุนผูไมพูดใหได

มีสวนรวมอยางเต็มใจ 
1.5 ประนีประนอม เมื่อเกิดการโตแยง สรุปเรื่องและมติของกลุม 
1.6 ดําเนินการประชุมตั้งแตตนจนจบ พยายามใหขอมูลและรายละเอยีด ตรวจ

บันทึก 
  2. ผูนําตองมีบุคลิกภาพแสดงลักษณะความเปนผูนํา คือ 

2.1 มีศิลปะการใชภาษาที่ดี สามารถนําการพูดได 
2.2 มีความเชื่อมั่นในตนเอง 
2.3 มีความเปนกันเอง แตนานับถือเชื่อฟง ไมเปนเผด็จการรวมอํานาจการพูด

หรือสรุปมติโดยไมเปนไปตามความคิดเห็นของกลุม 
2.4 แกปญหาเฉพาะหนาได 

 3. กิจกรรมการเรียนการสอน โดยวิธีกระบวนการกลุมสัมพันธ 
 ทิศนา  แขมมณ ี(2545  :  151)  ไดอธิบายถึงลักษณะของกิจกรรมที่นํามาจัดให
ผูเรียนไดมีโอกาสกระทํา มีดังนี ้

1. มีกิจกรรมใหผูเรียนกระทํา  กิจกรรมกลุมสัมพันธจะมีลักษณะที่เอ้ืออํานวยให
ผูเรียนมีบทบาทในการเรียนรูอยางทั่วถึงและมากที่สุดเทาที่จะทําได 

2. กิจกรรมมักจะมีลักษณะเปนกิจกรรมกลุมยอย  ทั้งนี้เพื่อชวยใหผูเรียนไดมีโอกาส 
เขารวมกิจกรรมอยางทั่วถึง และสามารถแลกเปลี่ยนขอมลูความคิดเห็นและประสบการณ  ซ่ึงกัน
และกันได 

3. กิจกรรมมักจะมีลักษณะที่ผูเรียนจะตองคนหาคําตอบดวยตัวเอง  ครูผูสอนทําหนาที่
เปนผูอํานวยความสะดวกในการเรียนรู มากกวาทําหนาทีเ่ปนผูถายทอดความรูหรือขอมูล 

4. กิจกรรมจะประกอบไปดวยขั้นตอนของการวิเคราะหและอภิปรายเกีย่วกับ
กระบวนการตาง ๆ ที่เกีย่วของ  เชน   กระบวนการทํางาน   กระบวนการสื่อสาร   กระบวนการ
แกปญหา กระบวนการตัดสินใจ เปนตน  ทั้งนี้เพราะกระบวนการตาง ๆ เหลานั้น มีผลตอการ
ทํางานและ      ผลงาน 



มห
าวิท

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
พร
ะน
คร
ศร
ีอย
ุธย
า

  
28

 เพื่อใหบรรลุจดุหมาย และสอดคลองกับเนือ้หาที่กลาวมา  ทิศนา  แขมมณ ี(2545 : 
152) ไดแนะนําการจดักจิกรรมการเรียนการสอนใหสอดคลองกับหลักทฤษฎีกระบวนการกลุม 
ดังนี ้

1. เกม (Games) เปนวิธีหนึ่งที่สามาถนํามาใชในการสอนไดดี โดยครูสราง
สถานการณสมมุติขึ้น ใหผูเรียนเลนดวยตนเอง ภายใตขอตกลงหรอืกติกาที่กําหนดไว ซ่ึงผูเรียน
จะตองตัดสินใจทําอยางใดอยางหนึ่ง ผลที่ออกมาจะอยูในรูป แพ - ชนะ  วิธีการนี้จะชวยให
ผูเรียนไดวิเคราะห ความรูสึกนึกคิด และพฤติกรรมตาง ๆ ที่มีอิทธิพลตอการตัดสินใจ 

2. บทบาทสมมุติ (Role playing) วิธีนี้ เปนสถานการณสมมุติ เชนเดียวกับเกม
แตมีการกําหนดบทบาทของผูเลนในสถานการณที่สมมุติขึ้นมา แลวใหผูเรียนเขาสวมบทบาทนั้น 
และแสดงออกตามธรรมชาติ โดยอาศัยบุคลิกภาพ ประสบการณและความรูสึกนึกคิดของตนเปน
หลัก วิธีนี้ชวยใหผูเรียนไดวิเคราะหความรูสึกนึกคิดและพฤติกรรมของตนไดอยางลึกซึ้ง 

3. กรณีตวัอยาง (Case) เปนวิธีหนึ่ง ซ่ึงใชกรณี หรือเร่ืองราวตาง ๆ ที่เกิดขึ้นจริง
มา     ดัดแปลงและใชเปนตัวอยาง ผูเรียนไดศึกษาวิเคราะหอภิปรายกัน เพื่อสรางความเขาใจและ
ฝกการแกปญหา วิธีนี้จะชวยใหผูเรียนไดรูจักคิดและพิจารณาขอมูลท่ีตนไดรับ ตลอดจนนําเอา
กรณีตาง ๆ ที่คลายคลึงกับชีวิตจริงมาใช จะชวยใหการเรียนรูมีลักษณะใกลเคียงกับความเปนจริง ซ่ึง
มีสวนทําใหการเรียนรูมีความหมายสําหรับผูเรียนมากขึ้น 

4. สถานการณจําลอง (Simulation) คือ การจําลองสถานการณจริง หรือสราง
สถานการณใหใกลเคียงกับความเปนจริง แลวใหผูเรียนลงไปอยูในสถานการณนั้นและมีปฏิกิริยา
โตตอบกัน   วิธีนี้จะทําใหผูเรียนมีโอกาสทดลองและแสดงพฤติกรรมตาง ๆ ซ่ึงในสถานการณ
จริงผูเรียนอาจไมกลาแสดงออก 

5. ละคร (Action or dramalization) เปนวิธีที่ใหผูเรียนไดทดลองแสดง
บทบาทตาม    บทที่กําหนดไวให ผูแสดงจะตองพยายามแสดงใหสมตามที่กําหนดไว โดยไมเอา
บุคลิกภาพและความรูสึกของตนมาเกี่ยวของ อันจะทําใหเกิดผลเสียตอการแสดงบทบาทนั้น ๆ 
วิธีการนี้ ชวยให     ผูเรียนไดมีประสบการณในการที่จะเขาใจในความรูสึก เหตุผลและพฤติกรรม
ของผูอ่ืน นอกจากนั้นยังเปนการฝกการทํางานรวมกัน 

6. การอภิปรายกลุมยอย (Small group discussion) เปนวิธีการที่เปด
โอกาสใหผูเรียน  ทุกคนไดมีสวนรวมในการแสดงออก และชวยใหผูเรียนไดขอมูลเพิ่มเติมมากขึ้น  
การจัดกลุมยอยมีหลายแบบตาง ๆ กัน แลวแตวัตถุประสงคผูจัด เชน การอภิปรายกลุมแบบระดม
สมอง (Brainstorming)  การอภิปรายกลุมแบบฟลลิป 66 (Phillip 66)  หรือแบบ
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กลุมหึ่ง (Buzz group)  การอภิปรายกลุมแบบเวียนรอบวง (Circular response) และ
อภิปรายกลุมแบบกลุมซอน (Fishbow technique)  เปนตน 
 จากการศึกษาบทบาทของผูสอนผูเรียน และกิจกรรมการเรียนการสอน โดยกระบวนการ 
กลุมสัมพันธ จะเห็นวา บทบาทของผูสอนที่สําคัญควรมีลักษณะพูดนอยแตใหผูเรียนแสดงออกให
มาก  บทบาทผูเรียนคือรวมกิจกรรมทุกครั้ง แสดงความรูสึกและความคิดอิสระตอกลุมทุกครั้งที่มี
โอกาส เพื่อใหสมาชิกกลุมไดเรียนรูความคิดนั้น  สวนกิจกรรมการเรียนการสอนที่สําคัญตองเปด
โอกาสใหสมาชิกทุกคนไดมีสวนรวม 
 นักวิชาการไดกลาวถึงหลักการวัดและประเมินผลการเรียนการสอนโดยกระบวนการ 
กลุมสัมพันธ  ดังนี ้
 ประภากร  โลหทองคํา (2522 : 62-63)  ไดกลาวถึงหลักการวดัและประเมินผล
การเรียนการสอนโดยวิธีกระบวนการกลุมสัมพันธ ไวดังนี้ 
 1. การสังเกต   ควรสังเกตการทํางาน ขบวนการทํางาน พฤติกรรมของสมาชิกในกลุม 
บทบาทผูนํา ผูตาม ในกลุม ความคิดริเร่ิมสรางสรรคของกลุม ใหมากกวาที่จะเพงเล็งในเรื่องของ 
ผลงาน 
 2. ซักถาม   จะตองซักถามสมาชิกหรือนักเรียนใหทัว่ถึง ใชคําถามที่เปดโอกาสให 
ผูเรียนไดคิดคนเพื่อแกปญหารวมกัน แทนการเนนถามเปนรายบุคคลเพยีงอยางเดียว 
 3. ใหทํากิจกรรม   กิจกรรมที่ใหผูเรียนทํามีหลายลักษณะ เชนการแสดงบทบาท
สมมุติ การอภิปราย รายงาน คนควา จัดปายนิเทศ  เปนตน 
 4. การทดสอบ ถือวาเปนกระบวนการหนึ่งของการวัดผลเทานั้น ไมควรใหความสาํคญั
กับการทดสอบมากหรือใชบอย การทดสอบอาจทําในหรือนอกเวลาเรียนหรือทดสอบเปนกลุม 
 5. การทํางานกลุม แตละครั้งอาจเกิดจากการที่สมาชิกไดรับมอบหมายงานเปนกลุม
หรือไดรับมอบหมายงานไปคนละอยาง ดงันั้นการวัดผลจึงควรวดัทั้งงานของกลุมและบุคคล 
 6. ไมควรผูกขาดการวัดและประเมินผลนักเรียนไวแตฝายเดียว ควรใหนักเรียนไดมี
สวนในการวัดและประเมินผลดวย เชน ใหนักเรียนในกลุมจัดอันดับประสิทธิภาพ ในการทํางาน
ของสมาชิกในกลุม หรือจัดอันดับประสิทธิภาพของการทํางานของกลุมอื่น ๆ หรือใหนักเรียน
ประเมินผลโดยเปนผูสังเกตการณ การทํางานของสมาชิกหรือกลุม 
 7. ไมแยกการเรียนการสอนออกจากกัน   โดยถือวามีการเรียนที่ไหนยอมมีการวัดและ
ประเมินผลอยูที่นั่น ทุกครั้งที่มีการเรียนจึงตองมีการวัดและประเมินผล ซ่ึงการวัดและประเมินผล 
ไมควรใหนักเรียนรูตัว เพื่อใหเกิดพฤติกรรมการเรียนรูตามธรรมชาติ 
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 8. งานที่ไดรับผิดชอบของกลุมถือวาสมาชิกทุกคนในกลุมมีคะแนน หรือสัมฤทธิ์ผล
เทาเทียมกนั 
 9. ในการขจัดพฤติกรรมที่กลุมไมพึงประสงค เชนการขาดความรับผิดชอบ หรือการมี
นิสัยที่ไมตองประสงคของกลุม สมาชิกในกลุมตองกําหนดเกณฑ หรือกติกาในการทํางานรวมกัน
ขึ้น เพื่อรักษาความเปนธรรมและเปนแนวปฏิบัติในการทํางานรวมกันของกลุมมากกวาที่จะใหครู
เขาไปดําเนินการเอง โดยครูควรเปนผูใหคําแนะนําชวยเหลือเทานั้น 
 10. เมื่อประเมินผลแลว ควรนําผลนั้นกลับไปวิเคราะหการทํางานของกลุม และ 
ผลงานสวนบุคคล (Feed back) ดังนั้นผูเรียนจึงตองรูจุดประสงค หรือสัมฤทธิ์ผลของตนเอง 
ซ่ึ ง 
ทําไดจากการวิจารณอภิปรายสรุปผลการทํางานของตนเอง และเพื่อนสมาชิก 
 11. ครูตองใหการยอมรบั (Accept) การทาํงานและผลการวิพากษวจิารณ เพื่อการ
ประเมนิผลของเด็ก แมบางครั้งจะขัดกับความรูสึก   ซ่ึงครูก็สามารถแสดงความคิดเหน็ของตนเอง
ได  แตไมใชอิทธิพลของตนไปบังคับใหผูเรียนเปลี่ยนความคิดใหเหมือนกับตน 
 จะเห็นวาหลักการที่สําคัญของการวัดและประเมินผลการเรียนการสอนโดยกระบวนการ 
กลุมสัมพันธ ที่ครูอาจมอบหมายงานเปนกลุม หรือมอบหมายงานใหสมาชิกไปคนละอยาง  คอื  ควร
วัดทั้งงานบุคคลและงานของกลุม โดยใหสมาชิกทุกคนในกลุมไดคะแนนหรือสัมฤทธิผลเทาเทียม
กัน 
 นักวิชาการไดกลาวถึงประโยชนของการใชกระบวนการกลุมสัมพนัธในการเรยีนการสอน  
ดังนี ้
 จันทิภา  ลิมปเจริญ   (2522 : 59-60)   ไดกลาวถึงผลดีของการใชกระบวนการ
กลุม                    ในการเรียนการสอน ดงัตอไปนี ้

1. ผูเรียนรูจักเขาใจตนเองดีขึ้น ยอมรับขอบกพรองของตัวเอง เพื่อจะไดพยายาม
หาทางแกไข แมจะทําไดเพยีงบางสวนก็นบัวามีคุณคา 

2. ผูเรียนรูจักคิด สังเกต มากขึ้นกวาเดิม 
3. ทําใหเปนคนใจกวางขึน้ เขาใจผูอ่ืนมากขึน้ ยอมรับวาบคุคลอื่นก็มีทั้งขอดีขอเสีย 

พฤติกรรมทุกอยางมาจากสาเหต ุยอมรับเหตุผลความคิดเห็นของผูอ่ืน 
4. มีระเบียบวินยัในตัวเองมากขึ้น มีการวางแผนการทํางานไวลวงหนา ซ่ึงรอบคอบ     

กวาเดิม 
5. มีวุฒิภาวะทางอารมณสูงขึ้นกวาเดิม จะตัดสินปญหาใด ๆ ก็ใชเหตุผลมากขึ้น 
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6. รูจักมองอะไรเปนกลาง ๆ ไมคอยโอนเอียงไปตามสิ่งที่ไดเห็นไดฟงมาทันที มีการ
ไตรตรองมากขึ้นกวาเดิม 

7. ผูเรียนสามารถนําสิ่งที่ไดเรียนรูไปใชในชวีิตประจําวันไดทันท ี
 จากที่กลาวมาจะเห็นวาการเรียนโดยกระบวนการกลุมสัมพันธ เปนการเรียนที่ยึดผูเรียน
เปนศูนยกลาง เปดโอกาสใหสมาชิกไดมีสวนรวมกิจกรรมอยางทั่วถึง  กิจกรรมนั้น เปนกิจกรรม    
ที่ครูไดวางแผนไวกอนอยางเหมาะสม จึงทําใหผูเรียนมีความสนใจ กระตือรือรนในการทํางาน       
มีการอภิปรายแลกเปลี่ยนความเห็นกันและกัน ไดเรียนรูเร่ืองของตัวเองและของกลุม สามารถ      
คนพบสิ่งที่เรียนไดดวยตนเอง และนําความรูไปใชใหเกิดประโยชนตอตนเองและสวนรวมได 
 กรอบแนวคิดทฤษฎี ของการวิจัยคร้ังนี้ ไดแนวคิดจากนักการศึกษาดังกลาวมาเปน
แนวทางในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน โดยมุงใหผูเรียนทุกคนมีสวนรวมในการทํากิจกรรม ได
วิเคราะหปญหารวมกัน มีการอภิปรายแลกเปลี่ยนความรูและประสบการณรวมกัน จนทําใหผูเรียน
เกิดการเรียนรูในเรื่องของตนและเรื่องของกลุม สามารถนําความรูไปประยุกตใชใหตรงปญหาและ
ใหเกิดประโยชนตอตนเองกับสวนรวม ดวยเหตุนี้การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน โดยใช
กระบวนการ กลุมสัมพันธ จึงนาจะเปนตัวแปรสําคัญที่จะสงผลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
นักเรียน 
 
2.   การเรียนดวยตนเอง 
 ปจจุบันเรายอมรับวาการสอนของครูเปนเพียงสวนหนึ่งของการเรียนรู  หรือการเรียนรู
ไมจําเปนตองเกิดจากครูผูสอนเสมอไป วิธีการหนึ่งที่จะชวยใหผูเรียนประสบผลสําเร็จทางการเรียน
ได คือ การใหผูเรียนเรียนดวยตนเอง 
 การเรียนดวยตนเองเปนการเรียนที่เปดโอกาสใหผูเรียนเกิดประสบการณดวยตนเอง     
มุงสงเสริมใหผูเรียนมีความรับผิดชอบ โดยครูจะเปนเพียงผูแนะนําใหผูเรียนไดเรียนตามอัตรา
ความสามารถของตน มีความคิดเปนอิสระ สงเสริมใหผูเรียนมีความรับผิดชอบในการเรียน รูจัก   
แกปญหาและตัดสินดวยตนเอง ซ่ึงจะเปนพื้นฐานไปสูการเรียนรูที่ดี  
 กูด  (Good.  1973 : 306)  ไดกลาววา  การเรียนดวยตนเอง  หมายถึง การ
เ รี ย น ก า ร ส อ น 
ประเภทหนึ่งซ่ึงครูใหความสําคัญกับนักเรียนแตละคน ตัวอยางเชน การศึกษาที่เปนอิสระซึ่ง
อนุญาตใหนักเรียนทุกระดับชั้นและทุกระดับสาขาวิชาทํางานดวยตนเอง ตามความกาวหนาของ 
ตนเองภายใตคําแนะนําของครู 
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  สุรพล  ทองคลองไทร และชาญชัย  อาจิณสมาจาร (2530 : 11-15) ไดกลาวถึง 
การเรียนดวยตนเองสรุปไดวา การเรียนดวยตนเองเปนการมอบหมายความรับผิดชอบใหนักเรียน 
ช ว ย ใ ห 
นักเรียนพัฒนากระบวนการที่สําคัญ และเรียนรูเกี่ยวกับดานความซาบซึ้ง  นักเรียนจะคนหาทักษะ
ที่จําเปนสําหรับใหการศึกษากับตนเอง หรือคิดคนยุทธวิธีการเรียน รวมทั้งเนนใหนักเรียนเปนผูนํา
ตนเองไปสูจุดมุงหมายได   ซ่ึงสอดคลองกับความคิดเห็นของ ฟน  เหมทานนท (2529 : 41-
43) เกี่ยวกับการเรียนดวยตนเองพอสรุปไดวา การเรียนไมจําเปนตองอยูภายใตการสอนของครู
เสมอไป ผูเรียนจะไดรับงานไปทําเฉพาะอยางเฉพาะดาน จุดประสงคการเรียนจะบงบอกไวอยาง
ชัดเจนและตองมีวิธีการวัดผลอยางเหมาะสม การเรียนจะไดผลก็ตอเมื่อท้ังผูสอนและผูเรียนไดตก
ลงในเรื่องการเรียนเอาไวอยางชัดเจนวาจะใหเรียนอยางไร มีเงื่อนไขหรือกฎเกณฑใดบางที่เปน
แนวทางในการเรียน   ดังน้ันการเรียนดวยตนเองจึงเปนวิธีการเรียนที่ผูเรียนกับผูสอนพิจารณาตก
ลงกัน โดยครูผูสอนเปนเพียงผูแนะนําวิธีการเรียน เสนอแหลงวิชาการ และประเมินผูเรียน เทานั้น  
ซ่ึงผูเรียนสามารถเรียนรูหรือศึกษาดวยตนเองได จะทําใหผลการเรียนของผูเรียนอยูในเกณฑดีได
อีกวิธีหนึ่ง   นอกจากนั้น จันทรฉาย  เตมิยาคาร (2529 : 11)  กิดานันท  มลิทอง (2536 
: 164)  ไชย ยศ  
เรืองสุวรรณ (2526 : 180)  มีความคิดเห็นที่สอดคลองกัน ซ่ึงพอสรุปไดวา การเรียนดวย
ตนเองหมายถึง รูปแบบ การพัฒนาผูเรียนที่คํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล ซ่ึงนักเรียน
ส า ม า ร ถ 
เรียนรูดวยตนเองจากสื่อการเรียนที่เหมาะสมโดยไมตองรับฟงคําบรรยายจากครูผูสอน  ครูผูสอนมี
บทบาทในฐานะที่ปรึกษาและพรอมที่จะใหคําแนะนําเมื่อนักเรียนมีปญหาในการเรียนเพื่อใหบรรลุ
จุดประสงคการเรียนที่กําหนด 
  จากที่กลาวมาขางตน สรุปไดวา การเรียนดวยตนเองนั้นเปนการเรียนที่ใหความสําคัญ
กับผูเรียนแตละคน ผูเรียนตองรับผิดชอบศึกษาหาความรูดวยตนเอง เปนผูนําตนเองไปสู
จุดมุงหมาย ไมตองรับฟงคําบรรยายจากผูสอน ผูสอนมีบทบาทในฐานะที่ปรึกษาและใหคําแนะนํา 
แตไมสามารถคอยชี้แนะหรือใหคําปรึกษาไดตลอดเวลาเหมือนการเรียนในชั้นเรียนปกติ สามารถ
แบงเปน  4  ขั้น ดังนี้ 
  1.   ขั้นนํา   ผูสอนกระตุนใหเกดิแรงจูงใจในการเรียน 
  2.   ขั้นกําหนดขอตกลงในเรื่องการเรียน ไดแก  มอบบทเรียน (บทความ เร่ืองสั้น 
นิทาน) ใหผูเรียน มอบแบบทดสอบประกอบบทเรียนแตละเรื่อง ใหผูเรียน บอกแหลงความรู
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สําหรับการศึกษาคนควาดวยตนเอง  ผูสอนและผูเรียนกําหนดขอตกลงในการเรียน เชนกําหนดวัน
สงแบบทดสอบในแตละบทเรียน 
  3.   ขั้นเรียนรูดวยตนเองผูเรียนเรียนรูดวยตนเอง จากบทเรียน และตอบแบบทดสอบ
ประกอบบทเรียน โดยกรณีมีขอสงสัยใหศึกษาคนควาเพิ่มเติมจากแหลงความรู 
  4.   ขั้นสรุปและประเมินผลเมื่อถึงกําหนดสงแบบทดสอบของแตละบทเรียน ผูสอน
ตรวจใหคะแนน เฉลย และรวมอภิปรายกับผูเรียนเกี่ยวกับแบบทดสอบในขอที่นาสนใจหรือผูเรียน
ยังตอบไมถูก เพื่อเปนการสรุปและเปนแนวทางในการศึกษาบทเรียนตอไป 
 
 
 
3.   การอานจับใจความภาษาไทย 
 3.1 ระดับการคิดกับทักษะการอานจับใจความ 
 การอานจับใจความ เปนกระบวนการที่บุคคลสรางความหมายตอขอความในเรื่องที่อาน   
เปนกระบวนการคิดที่ซับซอน  ขณะที่อานสมองจะทํางานโดยการนําประสบการณและความรูเดิม
ผสมผสานกับขอมูลในเรื่อง เพื่อสรางความหมาย อันสงผลตอการจับใจความของเรื่องที่อาน       
นอกจากกระบวนการคิดแลว ยังรวมถึงวาบุคคลนั้นมีความสัมพันธกับสังคมและสิ่งแวดลอมอยางไร  
มีการเก็บสะสมขอมูลจากความรูตามสัญชาตญาณหรือตามความเปนจริง รวมทั้งความรูสึกที่มีใน
ชีวิตประจําวัน 
 รัดเดลล  (Ruddell.  2002 : 109) ไดเสนอลําดับขั้นการคิดที่แสดงใหเหน็ถึง
ความสามารถในการอานจับใจความ และลักษณะคําถามที่ใชถามเพื่อใหเกดิกระบวนการในการคิด 
ดังนี ้
 1. ระดับขอเท็จจริง (Factual level) การคิดระดับนี้ ประกอบดวย การจําและ
การระลึกขอมูลจากขอความที่อานในเรื่องโดยตรง และไมตองการกระบวนการคิดขั้นสูง  คําถามที่
ถามจะเปนการใหบอกเรื่องราวรายละเอียดของเรื่อง (Identifying details) 
 2. ระดับการแปลความ (Interpretive level) การคิดระดับนี้ ประกอบดวย การลงความเห็น 
(Inference)  การจัดกระทํากับขอมูลที่อาน  เร่ืองที่อานจะมีขอมูลที่บอกเปนนัย  
กระบวนการนี้อาจถือวาเปนการอานเรื่องราวมากกวาที่มีให 
 3. ระดับการประยุกต (Applicative level) การคิดระดับนี้ ประกอบดวย การ
ผสมผสานขอมูลจากเรื่องที่อานกับความรูและประสบการณเดิมที่บุคคลมีอยู เพื่อพัฒนาความหมาย
จากการอานใหเปนของตนเอง โดยจําเปนตองอาศัยการอานที่ไกลไปจากขอความในเรื่อง 
(Reading beyond the lines) 
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 4. ระดับการประมวลเรื่องราว (Transactive level) การคิดระดับนี้ เปนระดับการคิดที่
กอใหเกิดการใชขอมูลจากเรื่องที่อาน  ความรูและประสบการณเดิมของบุคคล  และการใหคุณคา
เร่ืองที่อาน  ผูอานจะไดรับการกระตุนเพื่อใหบอกลักษณะของสิ่งที่มีในเรื่องที่อาน  การคิดระดับนี้
ถือไดวาเปนการอานที่สอดคลองไปกับตัวละครของเรื่อง  การที่จะเขาถึงการคิดระดับนี้ก็ตอเมื่อ        
ผูอานแปลงเรื่องราวที่อานเปนวิถีทางของตนเอง ซ่ึงเปนการตอบสนองจากภายในตอเรื่องที่อาน   
คําถามที่ใชถามจะเปนการใหคุณคาเรื่องที่อาน (Valuing) 
 ในการอานจับใจความ ผูอานนอกจากจะใชความคิดในระดับตาง ๆ ดังกลาวแลว  
ยังตองมีการผสมผสานความคิดเขากับทักษะการจับใจความที่เฉพาะเจาะจง ดังนี้ 
 1. การบอกรายละเอียด (Identifying detail) ทักษะนี้ผูอานจะตองระลึกขอมูลเฉพาะจาก
เร่ืองที่อานใหได ประกอบดวย  การจําหรือการอานแบบกวาดสายตา (Visual scanning) เพื่อหา     
ขอมูลในการตอบคําถาม  คําถามและคําสั่งสวนมากจะทําใหเกิดการคิดระดับขอเท็จจริง มากกวา        
คําถามที่ใหเกิดความเขาใจในเรื่องและใชการคิดในระดับสูง 
 2. การลําดับเหตุการณ (Sequence of events) ทักษะนี้เกี่ยวของกับการ
เรียงลําดับแนวคิด หรือเร่ืองราวที่เกิดในเรื่อง  ทักษะนี้จะตองใชการคิดในระดับขอเท็จจริง และ
ระดับแปลความเพื่อสรุปเรื่องราว 
 3. การบอกถึงเหตุและผล (Cause and effect) ทักษะนี้ตองมีการอธิบายถึงสาเหตุของ
เหตุการณในเรื่องและผลที่ตามมา ถาขอมูลของสาเหตุที่ปรากฏโดยตรงในเรื่อง การคิดในระดับ       
ขอเท็จจริงจะถูกนํามาใชในการระลึกขอมูล เพื่อตอบคําถาม  ถาถามดวยคําวา อะไร ทําไม และ
อยางไร จะตองใชการคิดในระดับสูงทุกระดบั 
 4. การจับใจความสําคัญ (Main idea)  ทักษะนี้จะเนนที่แนวคิดของเรื่อง และ
ตองการการสังเคราะหและแปลความจากขอมูลในเรื่อง อาจจะใชการคิดทุกระดับ ถาคําถามมี
พื้นฐานใจความสําคัญในประโยคของเรื่อง ผูเรียนอาจจะระลึกความรูอยางงายในการตอบสนอง
โดยใชการคิดระดับขอเท็จจริง  ถาเปนการคิดขั้นแปลความ จะตองการคําถามที่ใหผูเรียนผสมผสาน
ระหวางเนื้อหาในเรื่อง  และสังเคราะหเนื้อหาที่สัมพันธกับความคิดหลักของเรื่อง  โดยสวนมาก
คําถามเพื่อให          จับใจความสําคัญจะพัฒนาการคิดระดับการแปลความ การประยุกต และ
การประมวลเรื่องราว 
 5. การทํานายผล (Predicting outcomes) การทํานายผล ตองการการคิดที่
ผสมผสานระหวางรายละเอียดของเร่ืองที่อาน ลักษณะเฉพาะของตัวละคร นัยของโครงเรื่อง  เพื่อ
พัฒนาเหตุการณที่จะเกิดขึ้นทันทีทันใด หรือเหตุการณตอ ๆ ไป   ทักษะการจับใจความนี้สามารถ
ใชพัฒนา การคิดระดับการแปลความ การประยุกตและการประเมินเรื่องราว 
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 6. การใหคุณคา (Valuing) ประกอบดวยการใชเจตคติของบุคคลกับการใหคุณคา
ในการแปลความ แรงจูงใจ หรือลักษณะของตัวละคร หรือแมกระทั่งแรงจูงใจของผูเขียน ทักษะนี้
ผูอานตองใชทักษะการจับใจความอื่น ๆ ตั้งแตทักษะการบอกรายละเอียดจนถึงการทํานายผล 
คําถาม แบบการใหคณุคานี้สามารถนํามาใชพัฒนาการคิดระดับการแปลความ การประยุกต และการ
ประมวลเรื่องราว 
 7. การแกปญหา (Problem solving) ทักษะนี้ประกอบดวย การจัดกระทําและ
แปลงขอมูล เปนทักษะที่ซับซอนและตองนําทักษะการจับใจความอื่น ๆ มาใช ตั้งแตทักษะการ
บอกรายละเอียด ทักษะการเรียงลําดับแนวคิด การใหคุณคา และทํานายผล  ทักษะการแกปญหานี้ 
ผูเรียนจะตองบอกถึงปญหาที่แทจริง มีขอมูลที่จําเปนสําหรับตั้งสมมุติฐาน ทดสอบสมมุติฐาน 
และคนหาวิธีแกปญหา  แลวนํามาอธิบายและหาขอสรุป ทักษะการจับใจความนี้สามารถสรางการ
คิดระดับการแปลความ การประยุกต และการประมวลเรื่องราว ได 
 การอานจับใจความดังที่กลาวมาขางตน สรุปไดวา เปนการทําความเขาใจในการอานเรื่อง 
ซ่ึงผูอานตองใชกระบวนการคิดที่ซับซอน เพื่อระลึกขอมูลที่บอกในเรื่องโดยตรง ทําความเขาใจกับ
ความรูที่บอกเปนนัยในเรื่อง นําความรูและประสบการณเดิมผสมผสานกับขอมูลในเรื่องที่อานและ
ใหคุณคาเรื่องที่อาน  ในการอานจับใจความนอกจากผูอานจะใชการคิดในระดับตาง ๆ แลว ผูอาน
ยังตองผสมผสานการคิดเขากับทักษะการจับใจความ เพื่อพัฒนาความเขาใจที่เปนของตนเอง 
 3.2 แนวความคิดเก่ียวกับการอานจับใจความ 
 นักวิชาการไดกลาวถึง  แนวความคิดพื้นฐานของนักจิตวทิยากลุมประมวลสารสนเทศ 
(Information processing)  ดงันี้ 
 เลอฟรังคอยส (วนิช  สุธารัตน.  2544 : 154-155 ; อางอิงจาก Lefrancois.  
1988. Psychology for Teaching.  p. 57)  กลาววา การเรียนรูในรูปแบบของ
การประมวลสารสนเทศเปนรูปแบบของการเรียนรูของนักจิตวิทยากลุมพุทธินิยมกลุมหนึ่ง ที่เรียก
กันวา กลุมพุทธินิยมแนววิทยาศาสตรใหม (New cognitive science) เกิดขึ้นจาก
แนวความคิดของนักจิตวทิยาสองคนคือ ไค (Chi) และ              เกลเซอร (Glaser)  ใน
ป ค.ศ. 1980 ทั้งสองคนพยายามอธิบายกระบวนการเกิดของปญญาในรูปแบบของการประมวล
ความรูขาวสารในสมอง  นํามาเทียบเคียงกับการทํางานของเครื่องคอมพิวเตอร  ซ่ึงหลักการ
ดังกลาวนี้ไดพัฒนาเปนความคิดประมวลสารสนเทศในเวลาตอมา  ทั้งไคและเกลเซอร         ได
กําหนดองคประกอบของกระบวนการประมวลสารสนเทศไว 3 สวนดังนี้คือ สวนที่เปนฐาน      
ของความรู สวนที่เปนกระบวนการทางปญญา และสวนที่เปนอภิปญญาที่เกิดขึ้นในตัวบุคคล  ซ่ึง
มีรายละเอียดดังนี้ 
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 1. ฐานของความรู (Knowledge base)   ฐานของความรู หมายถึง สวนที่เปน
ที่เก็บสะสมความรู ขอมูลขาวสาร ความคิดรวบยอด ในเรื่องตาง ๆ และสวนที่เปนการเชื่อมโยง
หรือเครือขายความสัมพันธระหวางสิ่งตาง ๆ เหลานี้   สวนนี้เปนสวนที่บุคคลไดสรางและ
พัฒนาขึ้นมาตั้งแตวัยเด็กจนกระทั่งเจริญเติบโตเปนผูใหญ  ซ่ึงบุคคลแตละคนจะมีฐานของความรูที่
แตกตางกัน 
 2. วิธีการทางปญญา (Cognitive strategies)  วิธีการทางปญญาเปน
กระบวนการที่บุคคลจัดระบบหรือจัดการใหความรู ขอมูลตาง ๆ ที่เปนความรูขอมูลใหมไดเขาไป
เปนสวนประกอบของฐานความรู รวมทั้งวิธีการดึงความรูขาวสารจากฐานของความรูมาใชประโยชน
โดยการจัดระบบหรือรูปแบบใหมที่มีความสอดคลองตามสถานการณตาง ๆ ที่บุคคลเขาไป
เกี่ยวของ 
 3. อภิปญญา (Metacognition)   อภิปญญา หมายถึง ปญญาที่เกิดขึ้นกับตัว
บุคคล ทําใหบุคคลไดตระหนักรูวาตนเองเปนผูรู ภายหลังจากที่ไดใชวิธีการทางปญญาในเรื่องตาง 
ๆ อีกนัยหนึ่งหมายถึงปญญาที่ทําใหบุคคลรูปญญาของตนเอง อภิปญญาทําใหบุคคลสามารถ
ควบคุม กําหนดกฏเกณฑ และเลือกยุทธวิธีในเรื่องการใชเหตุผล การทําความเขาใจ การแกปญหา 
และกระบวนการทางปญญาทั้งหลาย มาใชไดอยางถูกตองเหมาะสมกับสถานการณหรือเงื่อนไขตาง 
ๆ ที่มีอยู อภิปญญาเทียบไดกับการหยั่งรูตามแนวความคิดของนักจิตวิทยาในกลุมเกสตัลท 
 โดยปกติเมื่อบุคคลไดเกิดการหยั่งรูในเร่ืองใดเรื่องหนึ่งแลวทําใหสามารถแกปญหาหรือ
จัดการกับเรื่องตาง ๆ ที่เกิดขึ้นได ผลตามมาก็คือ การตระหนักรูวาตนเองเปนผูรู ทําใหเกิดเปน
ความสุขหรือความปติ ดังนั้นอภิปญญาจึงเปนองคประกอบสําคัญที่สงผลใหกระบวนการทาง
ปญญาของมนุษยไดมีการพัฒนาเพิ่มพูนอยางตอเนื่องจนตลอดชีวิต 
 นักจิตวิทยาในกลุมมนุษยนิยมมีความเชื่อวา มนุษยมีความแตกตางกันในเรื่องความเปน
ปจเจกบุคคล (Individuality) ซ่ึงหมายถึงความแตกตางกันในเรื่องของความรูสึก ความคิด 
การรับรูความสัมพันธระหวางตนเองกับสิ่งแวดลอม  แตมนุษยมีความเหมือนกันตรงที่เกิดมา
พรอมกับ    คุณลักษณะดีงามหลาย ๆ อยางที่ติดตัวมาแตกําเนิด ไดแก ความคิด ความรูสึก 
ศกัยภาพในการเรียนรู ศักยภาพในทางสรางสรรค ความมีอิสรภาพ ตลอดจนความสามารถในการ
นําตนเอง พัฒนาตนเอง จนสามารถเขาถึงคุณคาของความดีงามและการสรางสรรคสังคม  ทั้งหมด
ก็คือองคประกอบคุณคาของความเปนมนุษย 
 แนวปฏิบัติสําหรับการนําความคิดของนักจิตวิทยากลุมมนุษยนิยมไปใชทางดานการจัด
ประสบการณการเรียนรู ตองคํานึงถึง  ความตองการพื้นฐานและการเรียนรู  พลังผลักดันจาก
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ภายในและความเปนปจเจกบุคคล  อิสรภาพกับการเรียนรูและการพัฒนาศักยภาพของมนุษย  การ
เรียนรูที่เปนการสงเสริมความรูสึกหรือสุนทรียรส  และ การเรียนรูกระบวนการเรียนรู 
 ในสวนของการเรียนรูที่เปนการสงเสริมความรูสึกหรือสุนทรียรสนั้น  ประเวศ  วะสี 
(2544 : 39-43) กลาววา การสัมผัสความงามหรือสุนทรียสัมผัส เปนมิติหนึ่งของความเปน
มนุษย          ที่เปนความสุขอันละเอียดกวาการตอบสนองทางวัตถุอยางหยาบ ๆ  เปนฐานของ
การพัฒนาจิตใจและปญญาตอไปได เปนความสุขที่ชุมชื่นเอิบอิ่มซาบซานไปทั่วทั้งตัว มีผลอัน
ใหญหลวงตอระบบชีววิทยาหรือสุขภาพทางกาย   สุนทรียสัมผัสอาจเกิดขึ้นไดจาก 5 ทาง คือ 
จากธรรมชาติ ศิลปะ         การงานและความรู การทําความดี และการภาวนา (การเจริญสติ 
สมาธิ ปญญา)  ซ่ึงมีรายละเอียด         ดังตอไปนี้ 

1. ธรรมชาติ  คือการไดสัมผัสความงามที่เกิดขึ้นเองอันมีอยูทั่วไป ไมวาจะเปน
จักรวาล ดวงดาวตาง ๆ กอนเมฆ ภูเขา ตนไม ใบไม ดอกไม ใบหญา แมน้ํา ทะเล ผีเส้ือ  
ตลอดจนโลก                 ที่มองไมเห็นดวยตาเปลา แตเห็นไดโดยการขยายของกลอง
จุลทรรศน เชน เม็ดเลือดตาง ๆ เซลล  โครงสรางในเซลล เชน ไวรัส ฯลฯ 

2. ศิลปะ  คือ ความงามที่มนุษยสรางขึ้น ซ่ึงมีทั้งเรื่องของจิตกรรม ประติมากรรม 
สถาปตยกรรม วรรณกรรม ดนตรีและนาฏกรรม รวมทั้งศิลปะที่เกิดจากภูมิปญญาของชาวบาน   
ศิลปนผูสรางศิลปะทั้งหลายไดสรางสรรคงานขึ้นจากจิตใจที่เปนกุศลและดวยความประณีตงดงาม 

3. การงานและความรู  การงานที่ตั้งใจทําดวยจิตใจที่เปนกุศลและดวยความประณีต 
เปนความงาม  ความรูทําใหเกิดการงานและการงานทําใหเกิดความรู  ความรูเปนความงามมีความ
งามในความรู  ความรูทําใหบุคคลเขาถึงความงาม และความรูทําใหคนทํางานได  การที่บุคคลไดรู
วาตนเองมีความรูยอมทําใหเกิดความสุข และมีความพึงพอใจที่จะแสวงหาความรูเพิ่มเติมอีก และมี
ผลทําใหเกิดเปนอภิปญญาคือความรูเกิดขยายและงอกงามยิ่งขึ้นเรื่อย ๆ ขณะเดียวกันความสขุกเ็พิม่
มากขึ้นเรื่อย ๆ 

4. การทําความดี  เชน การชวยเหลือผูอ่ืน การทําเพื่อสวนรวม การมีศีล การดูแลรักษา
สุขภาพของตนเอง การทําสาธารณประโยชนตาง ๆ  ลวนทําใหเปนความงามได   การทําความดี
ทําใหบุคคลเกิดความปติ ซ่ึงเปนความสุขที่ละเอียดออน และมีคุณคาสูงกวาความสุขจากวัตถุ
มากมาย 

5. การภาวนา  หมายถึง การเจริญสติ สมาธิ และปญญา  เปนความงามที่เกิดขึ้นใน
จิตใจ 
 สุนทรียสัมผัสทําใหมนุษยเกิดความซาบซึ้งในคุณคาของสรรพสิ่ง มีความงดงามทั้ง
ทางดานรางกาย จิตใจ ทําใหเกิดความสุขทางจิตวิญญาณ (Spiritual happiness)  ผูใดไม
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เคยพบกับความสุขทางวิญญาณ จะยังไมเคยพบความสุขที่แทจริง จะดิ้นรนแสวงหาเรื่อยไป  การ
ดิ้นรนแสวงหาเรื่อยไปโดยไมพบความสุขที่แทจริง จะกอใหเกิดการทําลาย การเสียสมดุล และการ
ไมยั่งยืนและ   สงผลกระทบตอสังคมและสภาพแวดลอมอยางตอเนื่อง ดังที่ปรากฏอยูกับโลกใน
ปจจุบัน สุนทรียสัมผัสโดยพิสดาร และการเขาถึงความสุขทางจิตวิญญาณ ควรเปนยุทธศาสตร
ใหญอยางหนึ่ง         แหงการพัฒนามนุษย และเปนฐานของการเกิดปญญาตอไป   ดังนั้นใน
ระบบของโรงเรียนจะตองจัดกิจกรรมการเรียนรูที่ผูเรียนจะตองใชสุนทรียสัมผัสในทุก ๆ ดาน 
 3.3 การสอนอานจับใจความ 
 รัดเดลล  และรัดเดลล  (Ruddell and Ruddell.  1995 : 58)  ไดกลาววา  
การสอนอาน        จับใจความเพื่อใหประสบความสําเร็จตามวัตถุประสงค ควรจะคํานึงถึงลักษณะ
ที่จําเปนของการอานจับใจความ ดังนี้ 

1. เปนการอานที่มีเปาหมายซึ่งมีแนวทางจากวัตถุประสงคหรือประโยชนที่คาดหวังไว 
2. เปนการกระตุนเนื้อหาความรูที่สัมพันธกันกับเนื้อเรื่องที่อธิบาย 
3. เปนการกระตุนวิธีสรางกระบวนความรูพืน้ฐานที่เหมาะสมสําหรับเปาหมายการอาน 
4. เปนการใชประโยชนจากเจตคติและคุณคาที่สัมพนัธกันกับเนื้อหาสาระของเรื่อง 
5. เปนการใชกระบวนการทัง้หมดเหลานีไ้ปสูความสําเรจ็ตามจุดมุงหมาย และประโยชน

ที่คาดหวังไว 
 การที่จะสรางทักษะในการทําความเขาใจในการอานใหแกผูเรียน   สามารถนําเอา
ประสบการณเดิมมาใชในการทําความเขาใจเรื่องราวที่อานเปนอยางด ีเขาใจความสัมพันธของ          
แนวคดิ การสรางความสนใจ การปรับความมุงหมายของการอาน สามารถทําไดหลายวิธี ดังนี ้ 
(ประเทิน  มหาขันธ.  2530 : 24) ดังนี้ 

1. การตั้งคําถามของครู 
2. การใชคําถามเพื่อการฝกหัด 
3. การใชหนังสือคูมือประกอบการสอน 
4. การใชวัสดุประกอบการสอนอยางอื่น 

 เคเนดี ้(Kenedy.  1981 : 65)  ไดเสนอหลักการทั่ว ๆ ไปของการสอนซึ่ง
สามารถใชเปนแนวทางในการพัฒนาความสามารถในการอานจับใจความ ดังนี ้

1. การสงเสริมใหมีการใชภาษาพูด โดยจัดกิจกรรมตาง ๆ เพื่อพัฒนาพื้นฐานการอาน
จับใจความ เชน การอภิปรายในชั้นเรียน การสนทนา และการรายงานปากเปลา 

2. การเนนการพัฒนาคําศัพทใหมหรือคําศัพทที่ไมเคยรูจัก เชน การออกแบบ
โปรแกรมสําหรับพัฒนาคําศัพท โดยเนนใหเห็นและจําคําศัพทไดอยางแมนยํา 
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3. การจัดเตรียมประสบการณพื้นฐานสําหรับนักเรียน ซ่ึงถือวาเปนส่ิงที่ทําให 
ความรูพื้นฐานของนักเรียนเพิ่มขึ้น และทําใหมีความเขาใจในสิ่งตาง ๆ เพิ่มขึ้น 

4. การพัฒนาทักษะในการใชเครื่องมือชวยในการเรียน เชน เชิงอรรถ คําอธิบาย
เพิ่มเติม กราฟ ตาราง คําแปลศัพท พจนานุกรม เปนตน 

5. การจูงใจผูเรียนใหตองการที่จะอานเพื่อพัฒนาการอานของตนเอง ตั้งจุดประสงค
ของการอาน และสามารถใหอิสระการอานแกผูเรียน 

6. การใชส่ิงงาย ๆ ในการฝกหัดอาน โดยการใชเนื้อเร่ืองที่อานที่อยูภายในขอบเขต
ประสบการณ และระดับผลสัมฤทธิ์ของผูอาน 

7. สนับสนนุการอานอยางมีจุดประสงค  ถาทําใหผูเรียนมีเหตุผลสําหรับการอานแลว 
จะเปนสิ่งกระตุนที่จะจําเนื้อหาของเรื่องที่ตนอาน 
 การสอนอานจับใจความเพื่อท่ีจะใหบรรลุจุดประสงคนั้น จะตองเปนการสรางใหผูเรียน
เกิดทักษะในการทําความเขาใจในการอาน สามารถนําประสบการณเดิมมาใชในการทําความเขาใจ
ความสัมพันธของแนวคิด  ดวยการสงเสริมโดยจัดกิจกรรมตาง ๆ เพื่อพัฒนาพื้นฐานการอาน             
จับใจความ  จัดเตรียมประสบการณใหมีความเขาใจในสิ่งตาง ๆ เพิ่มขึ้น  ใชเครื่องมือในการฝก
อาน และจูงใจใหนักเรียนเกิดเจตคติที่ดีตอการอานจับใจความ 
 3.4  การวัดความสามารถในการอานจับใจความ 
 ความสามารถในการอานจับใจความ   วัดไดจากแบบทดสอบการอานจับใจความตาม
ความสามารถในการคิดที ่  รัดเดลล และรัดเดลล   (Ruddell and Ruddell.  2002 : 
27)   ไดแบงไว  
4 ระดับ ดังนี ้

1. ระดับขอเท็จจริง  คือ ความสามารถในการจําแนกและระลึกขอมูลจากเรื่องที่อาน 
2. ระดับการแปลความ  คือ ความสามารถในการลงความเห็นและการจัดกระทํากับ

ขอมูลที่บอกเปนนัยในเรื่อง 
3. ระดับการประยุกต  คือ ความสามารถในการผสมผสานระหวางความรูจากขอความ

ในเรื่อง กับโครงสรางความรูของบุคคล เพื่อพัฒนาความหมายจากการอานใหเปนของตนเอง 
4. ระดับการประมวลเรื่องราว  คือ ความสามารถในการตอบสนองภายในของบุคคลที่

มีตอเร่ืองที่อาน โดยใชความรูจากขอความในเรื่อง โครงสรางความรูของบุคคล และการใหคุณคา
เร่ืองที่อาน 
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        ทั้งนี้ การวัดความสามารถในการอานจับใจความ อาจจะกระทําไดดวยวิธีตาง ๆ ครูจะ
ใชวิธีใดนั้นขึ้นอยูกับจุดมุงหมายเปนสําคัญ แตที่นิยมใชมี 2 วิธี  (จีเรียง  บุญสม.  2543 : 
26) 
 1. แบบสอบมาตรฐาน (Standardized test) แบบสอบนี้นําไปใหนักเรียนทํา
เพื่อการเปรียบเทียบความสามารถในการอานกับเกณฑปกติ (Norm)  แบบสอบนี้ประกอบดวย
ขอความเปนตอน ๆ หรือเร่ืองสั้น ๆ ใหนักเรียนอานแลวเลือกคําตอบ เรียงจากเรื่องงายไปหาเรื่อง
ยาก จํากัดเวลา นักเรียนจะไดรับคะแนนตามความสามารถของความเขาใจในการอานแบบสอบ 
คะแนนจะออกมาในรูปของคะแนนดิบ (Raw score)  เปอรเซนตไทล (Percentile)  
หรือระดับ (Grade - equivalent) 
 2. แบบสอบชนิดอิงเกณฑ   (Criterion - referenced test)   ลักษณะของ
แบบสอบนี้คลายคลึงกับแบบสอบแรก คือมีขอความเปนตอน ๆ หรือเรื่องสั้น ๆ ใหนักเรยีนอาน
แลวเลือกตอบ แตไมเปรยีบเทียบความสามารถในการอานกับเกณฑปกติ หรือกับนกัเรียนกลุมอื่น  
คะแนนของ 
นักเรียนขึ้นอยูกับผลสัมฤทธิ์การอาน 
 3.5 ความสัมพันธระหวางความถนัดกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
 นักจิตวิทยาและนักวัดผลการศึกษาไดใหความหมายของความถนัดแตกตางกันไป           
หลายแนว ดังเชน 
 เมหเรนส  และเลหแมน (Mehrens and Lehmann.  1978 : 685)  กลาว
วา ความถนัด หมายถึง ความสามารถทั้งหลายรวมกันกับคุณลักษณะอื่น ทั้งในสวนที่มีมาแตกําเนิด 
หรือไดรับมาภายหลัง และเปนตัวบงชี้ถึงความสามารถของแตละบุคคล ที่จะเรียนรู หรือพัฒนา
ความชํานาญคลองแคลวในสาขาเฉพาะอยาง เม่ือไดรับการศึกษาหรือไดรับการฝกฝนอยางสม่ําเสมอ 
อิงลิช และอิงลิช (English and English.  1968 : 40) ใหความหมายของความถนัด
วา เปนวิสัยสามารถที่เกิดจากประสบการณจากการฝกอบรมทั้งในระบบและนอกระบบ สวน อา
เมน  และกล็อค (Ahmann and Glock.  1968 : 16) ไดใหความหมายของความ
ถนัดทางการเรียนวา ความถนัดคือสมรรถวิสัยของบุคคลที่จะเรียนรู ดังนั้นเครื่องมือในการ
ประเมินความถนัดจึงสรางขึ้นเพื่อพยากรณผลสัมฤทธิ์ที่จะเกิดขึ้นถาหากคนนั้นไดรับการฝกฝนที่
เหมาะสม    ฟรีแมน (Freeman.  1966 : 431) ใหนิยามความถนัดวาเปนผลรวมของ
คุณลักษณะตาง ๆ ของบุคคลที่แสดงวาบุคคลนั้นมีสมรรถภาพที่จะเรียน รวมทั้งการฝกฝนอบรม
เพื่อใหมคีวามรูเฉพาะอยาง เชน ความสามารถในการพูด ความสามารถที่จะเปนนักดนตรี หรือ
ความสามารถที่จะทํางานทางเครื่องจักรกลได 



มห
าวิท

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
พร
ะน
คร
ศร
ีอย
ุธย
า

  
41

 ความถนัดเปนโครงสรางทางจิตวิทยาเกี่ยวกับความแตกตางของแตละบุคคในการเรียนรู
หรือการปฏิบัติงานเมื่อเจอสถานการณหนึ่ง ซ่ึงแตละบุคคลตองการเรียนรูจากการสอน  
นักจิตวิทยาบางคนนิยามความถนัดเปนอัตราของการเรียนรู (Learning rate) ของแตละ
บุคคล  นั่นก็คือเปนการเทียบความสามารถในการเรียนรูกับเวลาที่ใช เชน ถาผูใดเรียนคณิตศาสตร
ไดในเวลารวดเร็วแสดงวาเปนผูมีความถนัดทางคณิตศาสตร เปนตน ชวาล  แพรัตกุล (2526 : 
1) ไดใหความหมายของ ความถนัดวา เปนขีดระดับความสามารถขั้นสูงสุดของบุคคล ที่เขาอาจมี
อาจไดตอการเรียนรูและ ฝกฝนในวิทยาการตลอดทักษะตาง ๆ ถาหากเขาไดรับการฝกฝนและไดรับ
ประสบการณที่เหมาะสม  และยังเปรียบเทียบเรื่องนี้กับรถยนต ความถนัดก็เทียบไดกับกําลังสูงสุด
ของเครื่องยนต (สมอง)        ที่จะสามารถพาใหรถยนตคันนั้น (บุคคล) วิ่งไปไดไกลที่สุด
เทาใด  ระยะทางที่รถยนตนั้นวิ่งไดจะขึ้นอยูกับความจุของถังน้ํามัน จํานวนแรงมาของเครื่องยนต 
รวมกับสภาพของถนนและสิ่งอื่น ๆ  อีกหลายประการ  
 ลวน  สายยศ และอังคณา  สายยศ (2541 : 17-18)  ใหความหมายของความ
ถนัดวา เปนความสามารถที่บุคคลไดรับประสบการณ ฝกฝนตนเอง และมีการสั่งสมไวจนเกิดเปน
ทักษะพิเศษ แสดงชัดดานใดดานหนึ่ง พรอมที่จะปฏิบัติกิจกรรมนั้นไดอยางดี 
 จากนิยามตาง ๆ สรุปไดวา ความถนัดคือ ความสามารถของแตละบุคคลอันมีมาแต
กําเนิดและไดรับภายหลังจากการฝกฝนอบรมและการสะสมประสบการณ จนทําใหบุคคลนั้น
สามารถเรียนหรือประกอบกิจกรรมตาง ๆ ตามความสามารถนั้น ๆ ไดสําเร็จรวดเร็ว 
 ความถนัดหรือความสามารถ มีหลายดาน เชน ดาน ภาษา  ตัวเลข  เหตุผล การรับรู             
มิติสัมพันธ  ความจํา  เปนตน  
 การวัดความถนัดในแตละดาน จะใชแบบทดสอบประเภทตาง ๆ เชนการวัดความถนัด
ดานเหตุผล อาจใชแบบทดสอบวัด การอุปมาอุปไมย  การจําแนกประเภท  สรุปความ  อนุกรมภาพ
หรืออนุกรมมิติ  ตัวรวมหรือตัวตาง  หรือวัดความสามารถดานวิเคราะห  เปนตน นอกจากนี้ 
แบบทดสอบแตละประเภทยังมีหลายรูปแบบ เชน แบบทดสอบอุปมาอุปไมยดานภาษา มีแบบตรง
ขาม  แบบคลายคลึง  แบบบทบาท  แบบเรียงลําดับ  แบบจัดประเภทสมาชิก 
 มีงานวิจยัที่ศึกษาพบวาแบบทดสอบอุปมาอุปไมยมีความสัมพันธกับผลสัมฤทธิ์              
ทางการเรียนภาษาไทย เชน 
 บุญเชิด  ภิญโญอนันตพงษ (2524 : 33-36)  ไดศึกษากับนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปที่ 7  จํานวน 545 คน พบวา แบบทดสอบอุปมาอุปไมยที่วัดในดานการประเมิน
คาทางภาษาฉบับสัมพันธทางภาษาแบบความสัมพันธ มีสหสัมพันธเปนบวกกับผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนวิชาภาษาไทย เปน  .54  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่  .001 
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 จิราภรณ  ทิพยรัตน (2518 : 48)  ไดศึกษาเปรียบเทียบองคประกอบของ
สมรรถภาพสมองดานการประเมินคาทางภาษา กับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนช้ัน
ประถมศึกษาปที่ 7  จํานวน 462 คน  พบวา แบบทดสอบแบบอุปมาอุปไมยที่ใชวัดดานการ
ประเมินคาทางภาษาแบบความสัมพันธ มีความสัมพันธอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ .01 กับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชา   ภาษาไทย  โดยมีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธเทากับ  .142 
 เสนาะ  หัตถี (2513 : 61-74)  ไดทําการศึกษาแบบทดสอบดานภาษาที่สงผลตอ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในวิชาเรียงความ โดยศึกษาจากกลุมตัวอยางนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1  
จํานวน  572 คน ใชแบบทดสอบวิชาเรียงความเปนเกณฑ  พบวา คาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ
ระหวางคะแนนจากแบบทดสอบวิชาเรียงความกับแบบทดสอบอุปมาอุปไมย เปน  .09  และคา
สัมประสิทธ์ิสหสัมพันธพหุคูณเทากับ  .26 
 สาน  แกวกัณหา  (2534 : 58-60)  ไดศึกษาความสัมพันธระหวางคะแนน
แบบทดสอบอุปมาอุปไมยดานภาษา กับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาไทย  ซ่ึงแบบทดสอบ
อุปมาอุปไมยดานภาษามี  5  แบบ คือ  แบบตรงขาม  แบบคลายคลึง  แบบบทบาท  แบบ
เรียงลําดับ  และแบบจัดประเภทสมาชิก  กลุมตัวอยางเปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่  1  (ม.1)  
ปการศึกษา 2534 ของ        โรงเรียนสังกัดกรมสามัญศึกษาในจังหวัดศรีสะเกษ จํานวน 396 
คน  ผลการศึกษาพบวา คะแนนจากแบบทดสอบอปุมาอุปไมยดานภาษาทั้งหาแบบมีความสัมพันธ
กับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาภาษาไทย  มีคาเปนบวกอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
และสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณระหวางแบบทดสอบอุปมาอุปมัยดานภาษา กับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนวิชาภาษาไทย มีคา  .6059  คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธนี้มีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ  .01  และนอกจากนี้ยังพบวา คะแนนจากแบบทดสอบอุปมาอุปไมยดานภาษาที่สงผลตอ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาไทยอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01  มี  4  แบบ เรียง
ตามลําดับความสัมพันธจากมากไปหานอย คือ  แบบตรงขาม  แบบบทบาท  แบบเรียงลําดับ  
และแบบคลายคลึง  โดยแบบทดสอบอุปมาอุปไมยแบบตรงขามมีความสัมพันธกับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนวิชาภาษาไทยสูงสุด  ซ่ึงมีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ  .508  .504  .489  
.454  ตามลําดับ สวนแบบจัดประเภทสมาชิกสงผลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาไทยอยาง
ไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 
 สําหรับแบบทดสอบอุปมาอุปไมยแบบตรงขาม   ซ่ึงมีความสัมพันธกับผลสัมฤทธิ์ 
ทาง การเรียนวิชาภาษาไทยสูงสุด ฉบับนี้ เปนแบบทดสอบอุปมาอุปไมยดานภาษา มีทั้งหมด 30 
ขอ  ใหเวลาทํา 15 นาที  คําถามแตละขอจะกําหนดคํามาให 3 คํา  โดยคําแรกมีความสัมพันธ
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กับคําที่สองในลักษณะที่มีความหมายตรงขามกัน  แลวใหผูตอบหาคําที่ส่ีจากตัวเลือก  ก  ถึง  จ  ที่
มีความสัมพันธกับคําที่สาม เหมือนกับความสัมพันธของคําแรกและคําที่สอง 
 เชน      ขาว   :   ดํา   --->   ยาว   :   ? 
   ก.     สูง 
   ข.      ต่ํา 
   ค.      เตี้ย 
   ง.      ส้ัน 
   จ.      ลึก 
 แบบทดสอบฉบับนี้ มีพิสัยคาความยาก (P) อยูระหวาง  .35 - .79    คาอํานาจ
จําแนก (r) ระหวาง  .21 - .67    คาความเชื่อมั่น (rtt) คํานวณโดยวิธีของคูเดอร ริชารดสัน 
สูตร 20 (Kuder - Richardson : KR 20) เทากับ .8035 คาความเที่ยงตรงเชิง
โครงสราง (rct) ที่พิจารณาจากคาความสัมพันธของคะแนนจากแบบทดสอบฉบับนี้ กับคะแนน
จากแบบทดสอบอุปมาอุปไมยฉบับ ข ของสํานักทดสอบทางการศึกษาและจิตวิทยา มหาวิทยาลัย
ศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร เทากับ .7015 
 จากขอมูลที่กลาวมาทั้งหมด สรุปไดวา แบบทดสอบอุปมาอุปไมยดานภาษาแบบตรง
ขาม ซ่ึงวัดความถนัดดานเหตุผล  มีความสัมพันธสูงกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาไทย  
แสดงวาความถนัดทางการเรียนดานเหตุผลมีอิทธิพลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาไทย  ใน
การศึกษาวิจัยเกี่ยวกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาไทยจึงควรคํานึงถึงความถนัดทางการเรียน
ดานเหตุผล โดยอาจนํามาเปนตัวแปรรวม (Covariate) ในการวิเคราะหขอมูลทางสถิติ เพื่อ
ขจัดอิทธิพลของความถนัดนี้ออกไป ใหผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเกิดจากอิทธิพลของตัวแปรตน
โดยตรง เปนการปรับการทดลองใหคลาดเคลื่อนนอยและไมลําเอียง 
 
 3.6 ความสัมพันธระหวางอายุกับความสามารถในการอาน 
 ฉวีลักษณ  บุณยะกาญจน (2525 : 39-41)  ไดกลาวถึงปจจัยที่เกี่ยวของกับผูอาน 
ที่มีผลตอความสามารถในการอานของแตละบุคคล วามีอยูหลายประการ ดังนี้ 
 1. วุฒิภาวะ  หมายถึง กระบวนการเจริญเติบโตตามลําดับขั้น  การอานจะขึ้นอยูกับวุฒิ
ภาวะของการอาน ซ่ึงเปนสิ่งสําคัญในการกําหนดระดับของการอานและความเร็วในการอาน  
โดยทั่วไปผูที่มีวุฒิภาวะสูงยอมอานไดดีกวาคนที่มีวุฒิภาวะต่ํากวา   วุฒิภาวะเหลานี้ เชน วุฒิภาวะ
ทางอารมณ ทางสังคม ทางเพศ และทางรางกาย เปนตน 
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 2. อายุ  วัยรุนและเด็กที่มีอายุมากจะเรียนรูส่ิงตาง ๆ ไดดีกวา และเร็วกวาเด็กที่มีอายุ
นอยกวา   ตามปกติแลวความสามารถในการเรียนรูจะเพิ่มขึ้นไปเรื่อย ๆ ตามวัย จนถึงอายุราว 20-
25 ป ตอจากนั้นก็จะคงตัวหรือลดบางเล็กนอยหลังจากอายุ 25 ปแลว 
 3. เพศ  ความแตกตางระหวางเพศทําใหการอานแตกตางกัน  ในวัยเด็กเล็ก เด็กชาย
และหญิงจะสนใจเรื่องไมแตกตางกัน แตวัยเด็กโตจะสนใจเรื่องแตกตางกันตามเพศ  อยางไรก็ตาม
ในเด็กระดับประถม เด็กหญิงอานไดดีกวาเด็กชายในแงของทักษะ ทัศนคติ ความสนใจ และการ
แสดงพฤติกรรม ทั้ง ๆ ที่เด็กชายและเด็กหญิงมีความสามารถในการเรียนรูส่ิงตาง ๆ ไดทัดเทียม
กัน  การที่เด็กทั้งสองกลุมมีความสนใจในการเรียนรูตางกันก็เพราะขนบธรรมเนียมประเพณีของ
สังคม 
 4. ประสบการณเดิมของผูอาน  เนื่องจากการอานเปนกระบวนการที่ประกอบดวย          
การแปลความ การตอบสนอง การกําหนดความมุงหมาย และการจัดลําดับภาพของตัวอักษรหรือ
สัญลักษณที่ผูอานเห็น  จะกระตุนการทํางานของสมอง ซ่ึงขึ้นอยูกับคุณภาพและปริมาณของ
ประสบการณซ่ึงผูอานมีมากอน 
 5. สมรรถวิสัย หมายถึง ขีดจํากัดสูงสุดของความสามารถ ซ่ึงอาจวัดไดจากแบบทดสอบ
เชาวปญญาและแบบทดสอบความถนัด   ความแตดตางในดานสมรรถวิสัยของคนไมวาจะเปน
ทางดานรางกายหรือสติปญญา ยอมมีผลตอระดับการอานเนื้อหาวิชาตาง ๆ  เด็กที่อานตามปกติจะมี
ไอคิวระหวาง 90-109   สวนเด็กที่อานชาจะมีไอคิวระหวาง 75-90 
 6. ความบกพรองทางรางกาย  อวัยวะที่ชวยในการแสดงพฤติกรรมจะมีสวนเกี่ยวของ
กับการอานดวย หากอวัยวะเหลานั้นบกพรองไปยอมมีผลตอการอาน  ความบกพรองทางรางกายที่
สําคัญไดแก สายตาส้ัน สายตายาว สายตาเอียง กลามเนื้อท่ีควบคุมนัยนตาพิการ ประสาทหูพิการ 
เปนตน 
 7. ความถนัดตามธรรมชาติ  ผูที่มีความถนัดหรือพรสวรรคในเรื่องใดมากเปนพิเศษ         
ก็มักจะชอบอานเกี่ยวกับเรื่องนั้นมากกวาบคุคลอื่น 
 8. การจูงใจ  เปนตัวการที่กระตุนใหเกิดกิจกรรม ชวยใหการแสดงพฤติกรรมมี
จุดมุงหมายที่แนนอน  การจูงใจเกิดขึ้นไดโดยการใชเครื่องลอตาง ๆ เชน วัสดุที่ใชในการอาน 
ความสนุกของ   ส่ิงที่อาน ความสนใจในการอาน 
 9. ลักษณะทางบุคลิกภาพ  เชน ความสนใจ ความอยากรูอยากเห็น ความเชื่อมั่นใน
ตนเอง ระดับความมุงหวัง เปนตน  ส่ิงเหลานี้เปนสวนหนึ่งที่จูงใจใหเกิดการอาน 
 
4.  เจตคติ 
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 4.1 ความหมายของเจตคติ 
 เจตคติ (Attitude) เปนคําศัพทที่กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ ไดใชมา
ตลอดจนถึงปจจุบัน มีความหมายเดียวกับคําวา “ทัศนคติ” ซ่ึงมีนักจิตวิทยาและนักการศึกษาไดให
ความหมายไวดังนี้ 
 พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตสถาน (ราชบัณฑิตยสถาน.  2542 : 221) ให
ความหมายของเจตคติวา หมายถึง ทาทีหรือความรูสึกของบุคคลตอส่ิงหนึ่งสิ่งใด 
 พวงรัตน ทวีรัตน (2540 : 108) กลาววา เจตคติ หมายถึง การเตรียมพรอมแหง
สภาพจิตใจของบุคคลในการกระทําสิ่งใดสิ่งหนึ่ง เจตคติเปนอารมณที่มีอยูในทุกผูทุกคน แตอยูใน
ร ะ ดั บ ที่ 
แตกตางกนั เจตคติเปนสิ่งที่ผลักดันบุคคลใหแสดงปฏิกิริยาตอบสนองตอส่ิงเราตาง ๆ อันอยูใน
ลักษณะที่พึงพอใจก็ได  ทั้งนี้ขึ้นอยูกับกระบวนการเรียนและประสบการณของแตละบุคคล 
 แอลพอรต  (Allport.  1985 : 798)  ใหความหมายวาเจตคติ หมายถึง สภาพ
ความพรอม ทางจิตใจ ซ่ึงเกิดขึ้นจากประสบการณ สภาวะความพรอมนี้จะเปนแรงที่จะกําหนด
ทิศทางของปฏิกิริยาของบุคคล ส่ิงของ หรือสถานการณที่เกี่ยวของ 
 กูด (Good.  1973 : 49) ใหความหมายของเจตคติวา เจตคติหมายถึง ความเอน
เอียงหรือความชอบของบุคคลที่แสดงผลเฉพาะไปสูวัตถุ ส่ิงของ สถานการณ หรือคุณคา ตามปกติ
จะประกอบไปดวยความรูสึกและอารมณ 
 สรุปไดวา เจตคติ หมายถึง ความรู ความรูสึก ความโนมเอียงที่จะปฏิบตัิ ทั้งในดานดี
และไมดี ตอส่ิงหนึ่งสิ่งใด เชน เจตคติตอวิชาภาษาไทย หมายถึง ความรู ความรูสึก ความโนม
เอียงที่จะปฏิบัติ ทั้งในดานดีและไมดี ตอตอวิชาภาษาไทย จากที่ไดรับประสบการณในการเรียนวิชา
ภาษาไทย 
 4.2 ลักษณะของเจตคต ิ
 มีนักการศึกษาไดอธิบายถึงการเปลี่ยนแปลงเจตคติวาเปนไปตามสภาพแวดลอมของสังคม 
ภายใตกระบวนการดังนี้ 

1. การยินยอม  เปนการยอมรับอิทธิพลจากผูอ่ืนเพื่อใหเขาไดปฏิบัติตัวในทางที่ตน    
พอใจ 

2. การเลียนแบบ  เปนการแสดงพฤติกรรมเพื่อใหเหมือนสมาชิกในสังคม หรือ 
คนอื่นเห็นวาตนเปนคนเกง เปนการสรางสัมพันธภาพอันดีกับผูอ่ืน 

3. รับอิทธิพลส่ิงตาง ๆ เพราะตรงกับความนิยมของตนเอง 
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 ปรียาพร  วงศอนุตรโรจน (2535 : 67) กลาววา เจตคติเกิดจากประสบการณ ส่ิง
เราตาง ๆ รอบตัวบุคคล การอบรมเลี้ยงดู การเรียนรู ขนบธรรมเนียมประเพณีวัฒนธรรม เปนสิ่งที่
กอใหเกิดเจตคติ แมวามีประสบการณที่เหมือนกันก็อาจมีเจตคติที่แตกตางกันไดดวยสาเหตุหลาย
ประการ เชน เชาวนปญญา อายุ เปนตน 
 จากขอความที่กลาวมาแลวขางตนพอจะสรุปไดวาเจตคติเปนส่ิงที่เกิดจากการเรียนรู 
เปนความรูสึกที่แสดงออกมาจากอิทธิพลของความคิดและการกระทําที่อาจมีการเปลี่ยนแปลงได
และในบางครั้งอาจเปลี่ยนแปลงนอยมาก เจตคติจึงเปนความรูสึกภายในที่กอใหเกิดการแสดง 
พฤติกรรม 
 4.3 องคประกอบของเจตคติ 
 การที่บุคคลจะเกิดเจตคติตอส่ิงหนึ่งส่ิงใดนั้น ไมวาจะเปนทางดานบวกหรือลบก็ตาม 
บุคคลนั้นจะตองผสมผสานคุณลักษณะยอยหลาย ๆ อยาง เชน การรับรู การประเมินคาความ
ซาบซึ้ง ความสนใจ  คุณลักษณะเหลานี้จะรวมตัวกันขึ้นเปนความรูสึกและเจตคติของบุคคลนั้น  
แตอยางไรก็ตาม องคประกอบที่สําคัญที่จะทําใหคนเราเกิดเจตคติขึ้นไดนั้นมีอยู 3 องคประกอบ 
ดังนี้ (ธีรวุฒิ  เอกะกุล.  2542 : 10) 

1. ความรู (Cognitive component) บุคคลใดจะมีเจตคติตอส่ิงใด บุคคลนั้น
จะตองมีความรูความเขาใจในสิ่งนั้นกอน เพ่ือใชเปนรายละเอียดสําหรับใหเหตุผลในการที่จะสรุป
เปนความเชื่อตอไป 

2. ความรูสึก (Feeling component)  เปนองคประกอบที่เกี่ยวกับความรูสึก
หรืออารมณของบุคคลที่มีตอส่ิงหนึ่งสิ่งใดหลังจากรูและเขาใจสิ่งนั้นแลว  กลาวคือเมื่อบุคคลใดรู
และเขาใจเรื่องใด จะสรุปเปนความเห็นในรูปการประเมินผลวาสิ่งนั้นเปนที่พอใจหรือไม สําคัญ
หรือไม ดีหรือเลว  ซ่ึงเทากับเกิดอารมณหรือความรูสึกตอส่ิงนั้น 

3. ความโนมเอียงที่จะปฏิบัติ (Action tendency component)  เปน
องคประกอบสุดทายที่รวมตัวมาจากความรูและความรูสึกที่มีตอส่ิงหนึ่งส่ิงใด จนทําใหเกิดความ
โนมเอียงที่จะปฏิบัติ หรือตอบสนองตอส่ิงนั้น ในทิศทางที่สนับสนุน คลอยตาม หรือ ขัดแยง ตาม
ความรูและความรูสึกที่เปนพื้นฐานนั้น 
 
 4.4 ความสําคัญของเจตคติ 
 เจตคติเปนเรื่องที่มีความสําคัญดังที่ เนื่องนิต  ปยะวงศ (2541 : 8) กลาวไววา เจต
ค ติ 
เปนส่ิงที่เกิดจากการเรียนรูหรือเกิดจากประสบการณของแตละบุคคล ไมใชส่ิงที่ติดตัวมาแตเกิด 
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เจตคติเปนสภาพการณทางจิตใจที่มีอิทธิพลตอความคิด และการกระทํา เพราะเปนสวนประกอบที่
กําหนดแนวทางใหทราบลวงหนาวา ถาบุคคลประสงคส่ิงใดแลว บุคคลนั้น ๆ จะมีทาทีตอส่ิงนั้น  
ในลักษณะใด วิโรจน  ธรรมจินดา (2536 : 10) กลาวไววาความคงเสนคงวาในพฤติกรรม
ของบุคคลจะชวยอธิบายถึงสถานภาพของสังคมได   สวนในทางสังคมวิทยา กลาววาเจตคติเปน
ศูนยกลางของความเขาใจและพื้นฐานของพฤติกรรมทางสังคม 
 4.5 ความสัมพันธของเจตคติกับการเรียน 
 เจตคติเปนองคประกอบที่สําคัญตอการเรียนรู เพราะเจตคติเปนสิ่งที่สนับสนุนใหบุคคล
แสดงออกซึ่งพฤติกรรมตาง ๆ หากผูเรียนมีเจตคติที่ดีตอกิจกรรมการเรียน ตอครูและกระบวนการ 
วิชาที่เรียน ฯลฯ  ยอมสงผลใหผูเรียนมีความขยันตั้งใจเรียน และประสบผลสําเร็จทางการเรียน      
ดังนั้น จึงเปนสิ่งที่จําเปนที่ครูจะตองมีความเขาใจผูเรียนและพัฒนาเจตคติที่ดีใหกับผูเรียน เพื่อให
การเรียนการสอนดําเนินไปสูความสําเร็จ 
 4.6 วิธีการวัดเจตคติ 
 การวัดเจตคติเปนเรื่องที่คอยเปนคอยไปเพราะเจตคติเปนความรูสึกนึกคิด เปนสภาพทาง
จิตใจ ซ่ึงไมสามารถวัดไดโดยตรง การวัดเจตคตินิยมวัดออกมาทางบวกและทางลบทางบวก หมายถึง
เจตคติในทางดี สวนทางลบหมายถึงเจตคติไปในทางตรงขาม วิธีวัดเจตคติโดยตรงจึงทําไมได  
นอกจากทําการศึกษา ซ่ึงมีนักการศึกษาไดสรุปไวดังนี้ 
 1. การสังเกต (Observation)  ซ่ึงเปนวิธีการหนึ่งที่ใชศึกษาเจตคติโดยใช
ประสาทหูและตาเปนสําคัญ การสังเกตเปนวิธีการศึกษาพฤติกรรมที่แสดงออกของบุคคลที่มีตอส่ิง
ห นึ่ ง - 
ส่ิงใด แลวนําขอมูลที่สังเกตนั้นไปอนุมานวาบุคคลนั้นมีเจตคติตอส่ิงนั้นอยางไร 
 ปจจัยสําคัญท่ีจะชวยใหการสังเกตไดผลดี ผูสังเกตตองมีคุณสมบัติ  4  ประการ  คือ 
          มีความใสใจตอส่ิงที่สังเกต (Attention) มีประสาทสัมผัสที่ดี 
(Sensation) มีสัญชานที่ดี (Perception) มีมโนคติที่ดี (Conception)  โดย
สามารถสรุปเรื่องราวไดถูกตองและเชื่อถือได 

กระบวนการเพื่อใหผลการสังเกตสามารถรวบรวมขอมูลท่ีเที่ยงตรงและเชื่อถือได ควรมี
วิธีการดําเนินการสังเกต คือ  1)  มีการเตรียมงานลวงหนา เชน เตรียมการบันทึก  เครื่องมือตาง 
ๆ ตองพรอม  2)  ไมมีอคติ  3)  ตองสังเกตหลาย ๆ ดาน  4)  ใชระยะเวลาสังเกตอยาง
ตอเนื่องและนานพอสมควร  และ  5)  อาจใชเคร่ืองมืออ่ืน ๆ ชวยอยางระมัดระวัง เชน แบบ
สํารวจ การบันทึกระเบียนสะสม และอ่ืน ๆ  
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 หลักเกณฑของการสังเกตที่ดี  ประกอบดวย  1) ผูสังเกตจะตองมีความรูในเรื่องที่
สังเกตนั้นใหมาก  2) หาความสอดคลองระหวางประเด็นและพฤติกรรมที่จะทําการสังเกต  3) 
กําหนด     จุดมุงหมายที่ตองการสังเกตใหชัดเจน  4) ในการสังเกตผูสังเกตจะตองทําอยาง
ระมัดระวังและใชความละเอียดถ่ีถวน  5) ผูสังเกตจะตองมีทักษะในการใชเครื่องมือตามที่กําหนด
ขึ้น  และ  6) ผูสังเกต  จะตองพรอมที่จะทําการสังเกตและกําจัดอคติสวนตัวออกไปใหหมด 
 2. การใหรายงานตนเอง (Self - report)  เปนวิธีการศึกษาเจตคติของบุคคลโดย
ใหบุคคลนั้นเลาความรูสึกที่มีตอส่ิงนั้น  และจากการฟงสิ่งที่เลานี้สามารถกําหนดคาคะแนนของ
เจตคติได วิธีการศึกษาเจตคติแบบนี้เปนวิธีการของเทอรสโตน (Thurstone) ลิเคอรท 
(Likert) กัททแมน (Guttman)  และออสกูด (Osgood) ที่ไดพยายามสรางสเกลการวัด
เจตคติขึ้น คะแนนที่ไดจากการวัดเจตคติแบบสเกลนี้จัดแบงออกเปนชวง ๆ โดยแตละชวงจะมี
ขนาดเทากัน สามารถที่จะนํามาเปรียบเทียบ    ความมากนอยของเจตคติได วิธีนี้เปนที่นิยมใชวัด
เจตคติมาก 
 3. เทคนิคการฉายออก (Projective techniques)  เปนการวัดเจตคติโดยการ
ใหสรางจินตนาการจากภาพ โดยใชภาพเปนตัวกระตุนใหบุคคลนั้นแสดงความคิดเห็นออกมา จะ
ไดสังเกตและวัดไดวาบุคคลนั้นมีความรูสึกอยางไร ซ่ึงบุคคลยอมแสดงออกตามประสบการณทีเ่คย
ไดรับมาแตละคนจะมีการแสดงออกไมเหมือนกัน (ลวน  สายยศ และอังคณา  สายยศ.  2539 
: 55-56) 
 4.7 เคร่ืองมือวัดเจตคติ 
 เครื่องมือวัดเจตคติที่ใชในการศึกษาครั้งนี้เปนแบบการใหรายงานตนเอง ซึ่งเปน       
แบบสอบถามที่มีส่ิงเราใหตอบออกมาตามความรูสึก อาจจะไมดีมากนักแตนิยมใชวัดมากที่สุด
เพราะมีความเปนปรนัย สะดวกในการสรางและการสอบวัด ถาผูเรียนตอบดวยความจริงใจ ก็จะมี
ความเที่ยงตรงสูง ในการทําวิจัยคร้ังนี้เลือกใช มาตรวัดเจตคติ (Attitude scale) ของ ลิเคริท  
แนวคิดของลิเคิรทที่สรางแบบวัดโดยมีหลักการวาขอความแตละขอความในแบบวัดจะครอบคลุม
ชวง     เจตคติที่ตองการวัดทั้งหมด ขอความที่แสดงออกถึงเจตคติตอส่ิงที่ตองการศึกษา ไดขอ
ความหลังการพิจารณาของผูเชี่ยวชาญและหลังการทดลองใช จํานวน 30 ขอความ ใหมีลักษณะ
ขอความทั้งในดานบวกและลบ แตละดานแบงเปน 3 องคประกอบ คือ ความรู ความรูสึก และ
ความโนมเอียงที่จะปฏิบัติ แลวนําขอความมาจัดเขาชุดใหกลุมตัวอยางพิจารณาขอความ โดย
พิจารณาใน 5 คําตอบ คือ มากที่สุด  มาก  ปานกลาง  นอย  นอยที่สุด  แลวใหตอบไดเพียง
คําตอบเดียวในแตละขอความ     จากนั้นนําขอความแตละคนมาใหน้ําหนักคะแนนรายขอ 
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คะแนน ขอความในทางบวก ขอความในทางลบ 
2 มากที่สุด นอยที่สุด 
1 มาก นอย 
0 ปานกลาง ปานกลาง 
-1 นอย มาก 
-2 นอยที่สุด มากที่สุด 

 
 จากนั้นรวมคะแนนตอบของแตละคนในทกุ ๆ ขอเขาดวยกัน แลวนําคะแนนมาวเิคราะห
ทางสถิติ 
 
5.   งานวิจัยท่ีเก่ียวของ 
 5.1 งานวิจัยในประเทศไทย 
 พีรยา  ภูอินรมย (2534 : 84) ไดทําการวิจัยเร่ืองการเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตรของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 เร่ือง “อัตราสวนและรอยละ” 
ระหวางกลุมที่เรียนจากครูกับกลุมที่เรียนดวยตนเอง โรงเรียนอนุกูลนารี จังหวัดกาฬสินธุ  ในภาค
เรียนที่ 2 ปการศึกษา 2533  จํานวน  74  คน   ผลการวิจัยปรากฏวาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
วิชาคณิตศาสตรของนักเรียน  ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 เร่ืองอัตราสวนและรอยละระหวางกลุมที่เรียน
จากครูกับกลุมที่เรียนดวยตนเองไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 สําหรับงานวิจัยที่ศึกษาเกี่ยวกับเจตคติตอการเรียนของนักเรียน โดยใชกระบวนการกลุม 
และแบงนักเรียนเปน 3 กลุม ตามผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับสูง ปานกลาง ต่ํา  ไดมีนักการ
ศึกษาทําการศึกษาวิจัยไว โดย  นวยนาด  หิมใหผล  (2530 : 61) ไดทําการศึกษาพฤติกรรม
และเจตคติตอวิธีการเรียนของนักเรียนมัธยมศึกษา ที่มีระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตางกันในชั้น
เรียนที่ใชวิธีการสอนใหเรียนดวยตนเอง แบบรายบุคคลและแบบกลุม ในเรื่องพฤติกรรมการเรียน
ของนักเรียน ที่เรียนดวยตนเองเปนกลุมนั้น นักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงและปานกลาง 
สวนใหญจะเอาใจใสตอการเรียน ดีกวานักเรียนที่ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนต่ํา ซ่ึงแตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05  และนักเรียนทั้ง  3 กลุม  ก็มีเจตคติตอการเรียนดวยตนเองเปน
กลุมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยนักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูง
จะมีเจตคติตอ    การเรียนดีกวานักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ํา  
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 ในดานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน มีผูทําการวิจัยไวหลายทาน และไดผลสอดคลองกันวา
การสอนแบบกระบวนการกลุมสัมพันธ ใหผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น หรือสูงกวาการสอนแบบ
อ่ืน ดังงานวิจัยตอไปนี้ 
 พิสมัย  แทนหลาบ (2541 : 110)ไดทําการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน
กลุมสรางเสริมประสบการณชีวิต เร่ืองพลังงานและสารเคมี ชั้นประถมศึกษาปที่ 4 ที่ไดรับการ
สอนโดยใชกระบวนการกลุมสัมพันธกับการสอนตามปกติ ผลการวิจัยพบวา ผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนของ     นักเรียนที่ไดรับการสอนโดยการใชกระบวนการกลุมสัมพันธ สูงกวานักเรียนที่ไดรับ
การสอนตามปกติ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 บุญเรือง  บุตรมาลา (2547 : 57)  ไดทําการวิจัยเร่ือง การศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนวิชาคณิตศาสตรและความมีมนุษยสัมพันธของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 โรงเรียน
อัสสัมชัญ-คอนแวนตโดยใชกิจกรรมกลุม  ผลการวิจัยพบวานักเรียนที่เรียนโดยใชกิจกรรมกลุมมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตรและความมีมนุษยสัมพันธหลังการเรียนสูงกวากอนเรียน
อ ย า ง มี 
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  และนักเรียนที่เรียนโดยใชกิจกรรมกลุมโดยมีขนาดของกลุม 6 
ค น  
มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตรและความมีมนุษยสัมพันธสูงกวากลุมที่มีขนาด 3 คน 
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 สมศักดิ์  นุชมิตร (2547 : 56)  ไดทําการวิจัยเร่ืองการศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนกลุมสาระสังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม และความรับผิดชอบตอสังคมของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษา ปที่ 2 ที่เรียนโดยการสอนแบบกลุมสัมพันธกับการสอนแบบโครงการ ผลการวิจัย
ปรากฎวา นักเรียนที่เรียนกลุมสาระสังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม โดยการสอนแบบกลุม
สัมพันธ มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงกวาการสอนแบบโครงการอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 
.01 แตมีความรับผิดชอบตอสังคมแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 
 ปราณ ี  สละชีพ (2546 : 65-66)  ไดทําการศึกษาชุดการสอนซอมเสริมโดยใช
กระบวนการ กลุมสัมพันธเร่ือง ความยาว พื้นที่ และปริมาตร ระดับมัธยมศึกษาปที่ 1 ผลการวิจัย
พบวา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนซอมเสริมวิชาคณิตศาสตรหลังเรียนสูงกวากอนเรียนดวยชุดการสอน
ซอมเสริมโดยใชกระบวนการกลุมสัมพันธอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
 สุรพันธ  กุศลสง (2543 : 54-55)  ไดทําการวิจัยเร่ือง การเปรียบเทียบ
ความสามารถและทัศนคติในการฟง-พูดภาษาอังกฤษของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 ที่ไดรับ
การสอนตามแนวทฤษฎีธรรมชาติประกอบกับการจัดกิจกรรมกลุมสัมพันธ กับการสอนตามคูมือ
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ครู การวิจัยพบวา นักเรียนที่ไดรับการสอนตามแนวทฤษฎีธรรมชาติประกอบกับการจัดกิจกรรมกลุม
สัมพันธ มีความสามารถในการฟง-พูดภาษาอังกฤษ และทัศนคติตอการฟง-พูดภาษาอังกฤษ สูงกวา
การสอนตามคูมือครู อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
 ชุบ  เดชเพชร (2535 : 66) ทําการวิจัยเรื่องการทดลองเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนวิชาสังคมของผูเรียนทางไกล ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย : วิธีสอนกระบวนการกลุม
สัมพันธกับวิธีสอนปกติ ผลการวิจัยพบวาผูเรียนทางไกลที่เรียนดวยวิธีสอนกระบวนการกลุมสัมพันธ 
มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงกวา ผูเรียนทางไกลที่เรียนดวยวิธีสอนปกติ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ  .01    ผูเรียนทางไกลที่เรียนดวยวิธีสอนกระบวนการกลุมสัมพันธมีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนสูงกวากอนการทําการทดลอง อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01 
 จากผลการวิจัยดังกลาว แตกตางกับผลการวิจัย โดยเฉพาะดานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ของ อารีย  ชูมณี (2546 : 103)  ที่ไดศึกษาเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ความคิด
สรางสรรค และมนุษยสัมพันธ ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ที่เรียนวิชาสังคมศึกษาโดยการ
ส อ น ด ว ย วิ ธี 
สตอรี่ไลนและการสอนโดยใชกระบวนการกลุมสัมพันธ  ผลการวิจัยปรากฏวา นักเรียนที่เรียนโดย 
การสอนดวยวิธีสตอรี่ไลน มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาสังคมศึกษา ความคิดสรางสรรค และ
มนุษยสัมพันธ สูงกวาการสอนโดยใชกระบวนการกลุมสัมพันธ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  
.01 
 สงา  วุฒิประจักร  (2531 : 76)  ไดเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและ
ความสามารถในการใชเหตุผลเชิงจริยธรรมในการสอนจริยธรรมกับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1  
ดวยการสอนแบบกระบวนการกลุมสัมพันธกับการสอนตามคูมือครู ผลการวจิยัพบวา นกัเรยีนทีเ่รียน
โดยการสอนดวยวิธีสตอรี่ไลน มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาสังคมศึกษา ความคิดสรางสรรค และ
มนุษยสัมพันธ สูงกวาการสอนโดยใชกระบวนการกลุมสัมพันธ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  
.01 
 สําหรับงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการเรียนการสอน โดยวิธีกระบวนการกลุมสัมพันธ ใน
วิชาภาษาไทยนั้น มีผูทําการวิจัยไวดังนี้ 
 วิไลวรรณ  สันถวะโกมล (2535 : 79) ไดศึกษาเปรียบเทียบผลการสอนวิชา
วรรณคดีไทย  เร่ือง ลิลิตตะเลงพาย โดยกระบวนการกลุมสัมพันธ และกระบวนการสอนแบบครู
เ ป น ศู น ย ก ล า ง  
ในชั้นประกาศนียบัตรวิชาการศึกษา ผลการวิจัยปรากฏวา ผูเรียนทั้ง 2 กลุม มีพัฒนาการดาน          
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การเรียนรูสูงขึ้นที่ระดับความมีนัยสําคัญ 01 แตผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของทั้ง 2 กลุมแตกตาง
กันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05 
 ผลการวิจัยดังกลาวขัดแยงกับผลการวิจัยของ  วิไล  ราชภัณฑ (2539 : 54) ซ่ึงได
เปรียบเทียบการสอนภาษาไทย ดวยกระบวนการกลุมสัมพันธกับวิธีสอนแบบปกติ พบวาการเรียน
ดวยกระบวนการกลุมสัมพันธ มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดีกวา การเรียนแบบปกติ และ พจนาพร  
เชียงวอง (2528 : 65)  ซ่ึงไดทําการศึกษาเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาไทย 
และเจตคติตอวิธีสอนของนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันปที่ 1 (ปวช.1) ที่เรียนโดยวิธี
กระบวนการกลุมสัมพันธ และวิธีสอนตามคูมือครูของกรมวิชาการ ผลการศึกษาปรากฏวา 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาไทย และทัศนคติตอวิธีการสอนกลุมทดลอง สูงกวากลุมควบคุม
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  สวนทัศนคติตอวิธีสอนของนักเรียนกลุมทดลองหลังการ
เรียน สูงกวากอนการเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และทัศนคติตอวิธีสอนของ
นักเรียนกลุมควบคุมกอนและหลังการเรียน      แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  
.01  ซ่ึงสอดคลองกับผลการวจิัยของ  นพมาศ  ตรีกุล (2532 : 55) ที่ไดศึกษาการ
เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาไทย และมนุษยสัมพันธของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาป
ที่ 5 ที่เรียนโดยการสอนแบบกระบวนการกลุมสัมพันธกับการสอนตามคูมือแนวการสอนของ
หนวยศึกษานิเทศกกรมสามัญ ผลการวิจัยปรากฏวานักเรียนที่ไดรับการสอนแบบกระบวนการกลุม
สัมพันธกับการสอนตามคูมือแนวการสอนของหนวยศกึษานิเทศกกรมสามัญ    มผีลสัมฤทธิท์างการ
เรียนวิชาภาษาไทย แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05  เชนกัน 
 5.2 งานวิจัยตางประเทศ 
 งานวิจัยที่เกี่ยวของกับการเรียนการสอน โดยกระบวนการกลุมของนักการศึกษา
ตางประเทศมีดังนี้ 
 สเปรนเจอร (Sprenger.  1973 : 15) ไดทําการวิจัยเกี่ยวกับการเรียน
ภาษาตางประเทศดวยกลุม โดยนํากระบวนการกลุมมาใชสอนวิชาภาษาตางประเทศที่มหาวิทยาลัยฟู
เจนในไตหวัน กลุมตัวอยางเปนผูเรียนปที่ 4 กับผูเรียนปที่ 2  ที่เรียนภาษาเยอรมันและ เรียนเปน
กลุมยอย แตละกลุมมีผูเรียนปที่ 2  จํานวน  4-5 คน  ตอผูเรียนปที่  4  จํานวน  1  คน  ที่มี
ทักษะการพูดภาษาเยอรมันมาแลว  ไดทําการทดลองโดย ผูเรียนทุกกลุมตองพูดภาษาเยอรมันใน
ระหวางเรียนกลุมยอย เรียนสัปดาหละ  2-3 คร้ัง ผลปรากฏวาทุกคนไดรับความรูดวยการเรียน
เปนกลุมยอย และเขาไดทําการวิจัยทํานองเดียวกัน โดยใชผูเรียนปที่ 4 เปนครูของผูเรียนปที่ 1 
ใชกิจกรรมตาง ๆ เพื่อฝกทักษะทางภาษาแกผูเรียนปที่  1   ผลปรากฏวาผูเรียนปที่ 1 ไดมีโอกาส
ฝกทักษะทางภาษาเปนรายบุคคล เพราะหลีกเล่ียงไมรวม      กิจกรรมกลุมไมได ทําใหเกิดความ
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สนใจ แลกเปลี่ยนความคิดเห็นเพื่อปรับปรุงกิจกรรมกลุม ไดเรียนรูคุณคาทางสังคมเกี่ยวกับการ
ทํางานรวมกัน การมีชีวิตรวมกัน การชวยกันแกความผิดพลาดตาง ๆ ที่เกิดขึ้นในกลุม ตลอดจนมี
การพัฒนาทักษะการติดตอส่ือสาร 
 แอลเลน และแวนซิคเคิล (Allen and Vansickle.  1984 : 63)   ไดศึกษา
ผ ล สั ม ฤ ท ธิ์ ท า ง 
การเรียนวิชาสังคมศึกษาของนักเรียนระดับ 9 - ระดับ 12 ที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ํา โดยใช
เทคนิคการเรียนรูเปนกลุม  ผลการศึกษาพบวานักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 
 
 
 เดวิส  (Davis.  1988 : 3263)  ไดศึกษาเรื่องการศึกษาเกี่ยวกับผลกระทบของ
การใชทักษะกระบวนการกลุมที่มีตอผลสัมฤทธิ์และเจตคติของนักเรียน ที่มีการเรียนแบบรวมมือ
กัน ในการ    แกปญหาโจทยคณิตศาสตร  กลุมตัวอยางคือ นักเรียนที่เรียนวิชาคณิตศาสตรใน
เกรดที่ 7 จํานวน  104  คน  ซ่ึงมีความสามารถเฉลี่ยพอ ๆ กัน  ออกแบบเปนกลุมทดลอง และ
กลุมควบคุม และใหใชการเรียนรูแบบรวมมือกันท้ัง 2 กลุม ไมมีการใชเงื่อนไขสวนบุคคลและ
เงื่อนไขการแขงขัน การวัดดานผลสัมฤทธิ์ใชแบบทดสอบของโครงการทดสอบการแกปญหาโจทย
ของไอโอวา (Iowa Problem Solving project Tests) การศึกษานี้ใชเวลา  75 
วัน ผลการศึกษาชี้ใหเห็นวาไมมีความแตกตางอยางมีนัยสําคัญในดานผลสัมฤทธ์ิ สวนการสังเกต
ขอมูลช้ีใหเห็นความแตกตางในดานรูปแบบการปฏิสัมพันธของนักเรียน ระหวางกลุมทดลองและ
กลุมควบคุม นักเรียนที่ใชทักษะกระบวนการกลุมมีการใชภาษาพูดมากขึ้น ทั้งยังมีปฏิสัมพันธตอ
สมาชิกกลุมอื่นมากขึ้น และมีคําชี้แจงดานการปรับสภาพของกระบวนการซึ่งใชการแกปญหา
ภายในกลุม การทํางานมากกวานักเรียนอื่นๆ ที่ปฏิบัติหนาที่โดยปราศจากครูที่ใชทักษะ
กระบวนการกลุมโดยเฉพาะ 
 นักวิจัยอีกทานหนึ่งคือ เวบบ (Webb.  1978 : 7248-A)  ไดศึกษาเรื่องการ
เรียนเปนรายบุคคลและกลุมยอย โดยศึกษาจากผูเรียนคณิตศาสตร  ไดผลสรุปวาการเรียนขึ้นอยูกับ
ความสามารถของนักเรียนและความสัมพันธกับสมาชิกในกลุม 
 นอกจากนี้ เดอรชมิดท  (Durschmidt.  1978 : 3953-A)  ไดทําการศึกษา
ผลของการใชกระบวนการกลุมเพื่อพัฒนาความเขาใจในตนเองของผูเรียนในกลุมทดลอง จํานวน 
38 ค น  
โดยการใหเขารวมกลุมการสัมมนาที่เปดโอกาสใหแตละบุคคลไดแสดงศักยภาพที่แทจริงของ 
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ตนเอง  สวนกลุมควบคุมจํานวน 63 คน ใชวิธีการเรียนตามปกติ  ผลการทดลองพบวา กลุม
ทดลองมีการยอมรับตนเองดีขึ้นอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 
 เล็กซ (Lex.  1973 : Online)  ไดทําการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
และเจตคติตอวิธีเรียนของนักเรียนปที่ 1 ที่เรียนเนนหนักทางศาสนาและปรัชญาในมหาวิทยาลยั
อิ น เ ดี ย น า  
2 กลุม โดยวิธีเรียนแตกตางกัน คือ กลุมทดลองเรียนแบบกระบวนการกลุมสัมพันธ และกลุม 
ควบคุมเรียนแบบเดิม  ผลปรากฏวา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของทั้งสองกลุมแตกตางกันอยางมี 
นัยสําคัญทางสถิติ ผูเรียนในกลุมทดลองรูสึกพอใจตอประสบการณที่ไดรับ และชอบการเรียนแบบ
กลุมสัมพนัธ เพราะมีโอกาสไดแสดงความคิดเห็นของตนเอง และรูสึกอิสระในการเรียน 
 จากผลงานการวิจัยในตางประเทศ แสดงวากระบวนการกลุมมีบทบาทตอการจัดการเรียน
การสอนเปนอยางยิ่ง ที่ชวยใหผูเรียนพัฒนาการเรียนรูของตน ปรับปรุงตนเองใหทํางานรวมกับผูอ่ืน 
ไดดีขึ้น และยังมีบทบาทตอการจัดการศึกษาดานอื่น ๆ เชนหลักสูตร ผูสอน ซ่ึงเปนการพัฒนางาน
ใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

จากผลการวิจัยทั้งในประเทศ และตางประเทศ ไมพบการวิจัยเปรียบเทียบระหวางการเรยีน
โดยกระบวนการกลุมสัมพันธกับการเรียนดวยตนเอง  แตพบวา การเรียนโดยกระบวนการกลุม
สัมพันธ ชวยใหผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงกวาการเรียนแบบปกติ และผูเรียนสวนใหญมีเจตคติท่ีดี
ตอวิธีสอนและวิชาที่เรียน โดยเฉพาะกับวิชาวิทยาศาสตร และวิชาสังคมศึกษา แตกับวิชาภาษาไทย 
มีทั้งใหผลแตกตางและไมแตกตางกับการสอนแบบปกติ ซ่ึงยังสรุปแนชัดไมได แตการนําเอาวิธี
กระบวนการ กลุมสัมพันธ มาใชในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนก็กอใหเกิดประโยชนหรือผลดี
แกผูเรียน ทําใหไดคุณลักษณะที่พึงประสงค เชน การชวยเหลือซ่ึงกันและกัน ผูเรียนมีโอกาส
เรียนรูจากกลุม และ   มีสวนรับผิดชอบตอการเรียนของตน โดยสมาชิกทุกคนในกลุมมีการแสดง
ความคิดเห็น ไดแลกเปลี่ยนประสบการณกัน ทําใหเกดิความเขาใจและยอมรับนับถือกัน ซ่ึงเปน
การสรางความสัมพันธระหวางสมาชิกภายในกลุมดวย 


