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บทที่  2 
เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 

 
ในการศึกษา ผลสัมฤทธิ์ในการอานจับใจความภาษาไทยและเจตคติตอวิชาภาษาไทย      

ที่เรียนโดยกระบวนการกลุมสัมพันธกับการเรียนดวยตนเอง ของนักศึกษาศูนยบริการการศึกษา- 
นอกโรงเรียนอําเภอพระนครศรีอยุธยา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ระดับมัธยมศึกษาตอนตนนี้       
ไดศึกษาแนวคิด ทฤษฎี เอกสารและงานวิจัยตาง ๆ  ที่เกี่ยวของกับ กระบวนการกลุมสัมพันธ  การ
เรียนดวยตนเอง การอานจับใจความภาษาไทย และเจตคติ โดยนําผลการศึกษามาสรุปและนําเสนอ       
ตามลําดับดังตอไปนี้ 
 1.   กระบวนการกลุมสัมพันธ 
 2.   การเรียนดวยตนเอง 
 3.   การอานจับใจความภาษาไทย 
 4.   เจตคติ 
 5.   งานวิจัยที่เกี่ยวของ 
 
1.  กระบวนการกลุมสัมพันธ 
                 1.1 ความหมายของกระบวนการกลุมสัมพันธ 

 กระบวนการกลุม หรือกระบวนการกลุมสัมพันธ ตรงกับภาษาอังกฤษวา “Group 
process” บางแหงเรียกวากลุมสัมพันธ หรือพลังกลุม หรือพลวัตของกลุม (Group 
dynamic)  (จันทิมา  ลิมปเจริญ.  2522 : 2) 
  สําหรับความหมายของกระบวนการกลุมไดมีนักวิชาการเสนอทรรศนะไวตาง ๆ กัน ดังนี้ 
  เยาวพา  เดชะคุปต  (2517 : 30) ไดใหความหมายของกระบวนการกลุมสัมพนัธ
ไววาเปนวิธีการหรือกระบวนการตาง ๆ ที่นํามาใชในการจัดประสบการณการเรียนรูใหกับผูเรียน 
โดยที่    การเรียนรูนั้น จะเกิดจากการที่ผูเรียนเปนผูเขารวมกิจกรรมภายในกลุมยอยดวยตนเอง 
และอาศัยการวิเคราะหพฤติกรรมของผูเรียน ซ่ึงเกิดขึ้นในขณะนั้น เปนสิ่งสําคัญในการเรยีน 
  ทิศนา  แขมมณี  (2545 : 139) กลาวถึงกระบวนการกลุมสัมพันธไววา หมายถึง 
กระบวนการ ขั้นตอน วิธีการ พฤติกรรมและปฏิสัมพันธตาง ๆ ที่เกิดขึ้นในการดําเนินงานกลุม ซ่ึง
จะชวยใหกลุมดําเนินไปอยางมีประสิทธิภาพ คือ ไดทั้งผลงานที่ดีและไดทั้งความรูสึกและ
ความสัมพันธที่ดีระหวาง   ผูรวมงาน ซ่ึงจะเกิดขึ้นมากนอยเพียงใดขึ้นอยูกับพลังผลักดันจาก
องคประกอบและปฏิสัมพันธระหวางองคประกอบตาง ๆ ของกลุม 
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  กาญจนา  ไชยพันธุ  (2549 : 3)  ไดอธิบายความหมายของกระบวนการกลุมสัมพันธ
วาคือการที่บุคคลมารวมกันเพื่อศึกษาประสบการณของกลุมหลาย ๆ ฝาย ศึกษาพฤติกรรมการเปน
ผูนําผูตาม ความคิด ฝกปฏิสัมพันธระหวางบุคคล และมีการศึกษาจากประสบการณ โดยผูศึกษา
จะตองเขาไป  มีสวนรวมในประสบการณการเรียนรูที่จัดขึ้น 
  ประทีป  แสงเปยมสุข   (2546 : 1)   ไดใหความหมายของกระบวนการกลุม
สัมพันธวา หมายถึง กระบวนการทํางานของบุคคลตั้งแต 2 คนขึ้นไป โดยมีจุดมุงหมายรวมกัน มี
ปฏิสัมพันธระหวางสมาชิก มีบทบาทของผูนํากลุม สมาชิกกลุม และวิธีการทํางานของกลุม 
  ฮีฟ  (นพมาศ  ตรีกุล.  2532 : 17 ; อางอิงจาก Heap.  1977.  Group 
Theory for Social Workers.  p. 14) ไดกลาววา กระบวนการกลุมสัมพันธ เปน
ทางเลือกทางหนึ่งที่จะใชศึกษาพฤติกรรมมนุษย เมื่อไดทํากิจกรรมรวมกัน เพราะจะมีการตกลงและ
แกปญหาบางประการรวมกัน อาจจะมีการยอมรับหรือไมยอมรับซึ่งกันและกันได แตในที่สุด
กระบวนการกลุมสัมพันธก็สามารถแกปญหาเหลานี้ได 
  ชอว  (Shaw.  1981 : 6) มีแนวความคิดวา กระบวนการกลุมสัมพันธเปนกลุมที่
สมาชิกมีการเคลื่อนไหวหรือไมหยุดนิ่ง โดยตั้งอยูบนพื้นฐานของการอาศัยซ่ึงกันและกันของ
สมาชิกภายในกลุม และการพึ่งพาอาศัยกันนี้ เปนสิ่งที่สําคัญที่สุดเพราะวากลุมสัมพันเปนกลุมที่
สมาชิกแตละคนมีการเปลี่ยนแปลงปรับตัวเพื่อความสัมพันธซ่ึงกันและกัน 
  รอวนทรี  (Rowntree.  1981 : 108)  ไดใหความหมายของกระบวนการกลุม
สัมพันธวา เปนระบบที่ซับซอนของปฏิสัมพันธทางสังคม ซ่ึงเนนถึงพฤติกรรมของบุคคลที่อยูใน
กลุม 
  รันเกล  และชมัด  (Runkel  &  Schmuck. 1992 : 743)  มี
แ น ว ค ว า ม คิ ด ว า ก ร ะ บ ว น ก า ร 
กลุมสัมพันธ  เปนกลุมที่ประกอบดวยสาระสําคัญไดแกการพึ่งพาไววางใจซึ่งกันและกัน 
วัตถุประสงคและการสื่อสาร ภาวะของกลุมจะคงอยูไดตองอาศัยมาตรฐานของกลุม (Norm) เชน 
ความรวมมือกัน วิธีของการแกปญหา อิทธิพลหรือการโนมนาวชักจูงภายในกลุมตลอดจนมิตรภาพ
ภายในกลุมเปนตน กลุมสามารถใชความไววางใจซึ่งกันและกันภายในกลุม วัตถุประสงคของกลุม 
ตลอดจนการสื่อสารภายในกลุม ในวิถีทางใดวิถีทางหนึ่ง มาพัฒนาวิถีทางปฏิบัติงานของกลุม 
  แบรดฟอรด (Bradford.  1987 : 4)  ไดกลาววา กระบวนกลุมสัมพันธเปน
พฤติกรรมกลุมที่มีผลมาจากการปะทะสังสรรคของบุคคลภายในกลุม ซ่ึงมีหลายองคประกอบดวยกัน
และเปนวิธีการ  ที่ทําใหเกิดความเขาใจระหวางกัน รูถึงพฤติกรรมของกันและกันเปนการพัฒนา
สมาชิกภายในกลุม 
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  จากการศึกษาสรุปไดวา กระบวนการกลุมสัมพันธเปนกระบวนการที่สมาชิกภายในกลุม
มีปฏิสัมพันธตอกัน สมาชิกทุกคนมีบทบาทหนาที่ในการทํากิจกรรมรวมกันอยางตอเนื่อง เพื่อเรียนรู
ส่ิงตาง ๆ ทําใหไดรับความรู ความเขาใจ และความรูสึกที่ดีตอกัน เต็มใจที่จะชวยเหลือกัน เพื่อให
งานกลุมบรรลุผลสําเร็จ 
  1.2 หลักการและทฤษฎีเก่ียวกับกระบวนการกลุมสัมพันธ 
  หลักการและทฤษฎีเกี่ยวกับกระบวนการกลุมสัมพันธมีที่มา  แนวคิดที่เกี่ยวของ  และ  
การประยกุตใชเพื่อการเรียนการสอน  ดังนี้ 
  ทิศนา  แขมมณ ี(2545 : 1-4)  ไดกลาวถึง ววิัฒนาการและความเปนมาของ
กระบวนการ กลุมสัมพันธ  สรุปไดดังนี ้
  ทฤษฎี และวิธีการในการศึกษาพลังกลุมเกิดมาจากแนวความคิดของ  เคิรท  เลวิน  
(Kurt  lewin)  นักจิตวิทยาสังคมที่ทําการศึกษาเกี่ยวกับพลังกลุมคนสําคัญ ซ่ึงทําการศึกษา
เกี่ยวกับกลุมในแงของพฤติกรรมของมนุษย (Human behavior) ตั้งแตประมาณป ค.ศ. 
1920 เปนตนมา 
  ระหวางป  1930 - 1948  เลวิน และคณะไดศึกษาคนควาเกี่ยวกับความเปนมาของ
กลุมในสังคม และสรางเปนทฤษฎีสนาม (Field Theory) ขึ้นโดยไดรับอิทธิพลจากทฤษฎี
สําคัญทางจิตวิทยาของเกสตอลท (Gastalt Theory) และเลวินนี้เองเปนผูริเร่ิมคําวา “พลัง
กลุม” (Group dynamics)  ขึ้น มีการตั้ง  “ศูนยวิจัยพลังกลุม”  (Research center 
for group dynamics) ขึ้นในสหรัฐอเมริกา โดยมี    เลวิน เปนผูดําเนินการของศูนย ซ่ึง
นับไดวาเปนจุดเริ่มตนของการคนควาวิจัยเกี่ยวกับพลังกลุมอยางแทจริง โดยมีการทดลองปฏิบัติใน
หองปฏิบัติการ 
  ตอมาไดนําพลังกลุมมาใชในการฝกมนุษยสัมพันธ โดยใชวิธีการฝกในหองทดลองในป 
1947 ไดมีการนําเอาวิธีการฝกที่เรียกวา “T. Group” (Training group)  มาใชการ
ฝกผูนําจากวงการอุตสาหกรรม คณะรัฐบาลมหาวิทยาลัยและสถาบันตาง ๆ นัยวาเปนความ
เคลื่อนไหวครั้งสําคัญยิ่งของการนําเอาพลังกลุมมาใชเปนเครื่องมือ เพื่อชวยเอกัตบุคคลในการสราง
มนุษยสัมพันธและ ความเปนผูนํา ตลอดจนเรียนรูถึงกระบวนการกลุมและเปนจุดเริ่มตนของวิธีการ
ใหการศกึษาแบบใหมในสังคม 
  นับจากป 1947 เปนตนมา ก็ไดมีผูนําหลักการของพลังกลุมไปใชในการฝกมนุษย
สัมพันธและความเปนผูนํา เพื่อการแกปญหา และการสรางความสัมพันธอันดีในกลุม รวมทั้งเพื่อ
การพัฒนาบุคลิกภาพและบําบัดผูปวยทางจิต และเพ่ือจุดประสงคอ่ืน ๆ ในวงการตาง ๆ อยาง
กวางขวาง ซ่ึงรวมทั้งในวงการศึกษาดวย 
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  สําหรับในวงการศึกษา กระบวนการกลุมเขามามีบทบาทในการจัดการศึกษา โดยเริ่มตน
จากการปฏิรูปการศึกษา ในสหรัฐอเมริกาของ  จอหน  ดิวอ้ี  (John  Dewey)  ซ่ึงมี
รากฐานมาจากแนวความคิดปรัชญาปฏิบัตินิยม (Experimentalism) ที่ถือวาการศึกษาคือ
ชีวิต คือ ความเจริญงอกงาม การศึกษาเปนประสบการณและกระบวนการทางสังคมที่ตองอาศัย
ความเขาใจ ทางดานสังคมวิทยาและจิตวิทยา โรงเรียนเปนหนวยหนึ่งของสังคม ที่มีหนาที่เตรียม
ผูเรียนใหสามารถดําเนินชีวิตอยูในสังคมประชาธิปไตยไดอยางมีความสุข ไมใชมีหนาที่เพียง
ถายทอดความรูเทานั้น หลักการสอน ของดิวอ้ี จึงเนนกระบวนการเรียนการสอนมากกวา
เนื้อหาวิชา และถือวาการเรียนรูดวยการกระทํา (Learning by doing)  เปนการเรียนรูที่
แทจริง  และเปนแมบทสําคัญในการจัดการศึกษาที่เนน        การรวมกลุมทํางานเพื่อการเรียนรู
ใหผูเรียนไดใชความคิด และแสดงความคิดเห็น 
  จะเห็นวาแนวคิดที่มาของกลุมสัมพันธหรือพลังกลุมนี้ มทีี่มานานมากแลว ตัง้แตการศกึษา
คนควาของ เคิรท  เลวิน ประมาณป ค.ศ. 1920    อีกทั้ง จอหน  ดิวอ้ี ไดนํากระบวนการกลุม
เขามามีบทบาทในวงการศึกษานานแลวเชนกัน  ในขณะที่การเรียนแบบรวมมือ 
(Cooperative learning)  เกิดขึ้นในป 1987 นี้เอง (การเรียนแบบรวมมือยึด
กระบวนการกลุมสัมพันธเปนหลัก ไมใชกระบวนการ กลุมสัมพันธเปนรูปแบบหนึ่งของการเรียน
แบบรวมมือ) 
  ทิศนา  แขมมณี  (2522 : 10-12)  ไดกลาวถึงทฤษฎีเกี่ยวกับกระบวนการกลุม
สัมพันธไวดังนี้ 
  1. ทฤษฎีสนาม (Field Theory)  ของเคิรท  เลวิน  (Kert Lewin)  ซ่ึงมี
แนวคดิที่สําคัญสรุปไดดังนีค้ือ 

1.1 พฤติกรรม จะมีผลมาจากพลังความสัมพันธของสมาชกิในกลุม 
1.2 โครงสรางของกลุมจะเกิดจากการรวมกลุมของบุคคลที่มีลักษณะตางกัน 
1.3 การรวมกลุมแตละครั้งจะตองมีปฏิสัมพันธกัน ระหวางสมาชิกในกลุมใน

รูปของการกระทํา (Act)  ความรูสึก (Feel) และความคิด (Think) 
1.4 องคประกอบตาง ๆ ในขอ 3)  จะทําใหเกิดโครงสรางของกลุม ซ่ึงมี

ความ          แตกตางกัน ตามลักษณะของสมาชิกในกลุม 
1.5 สมาชิกในกลุมจะมีการปรับตัวเขาหากัน และพยายามชวยกันทํางาน ซ่ึง

จะกอใหเกิดความเปนอันหนึ่งอันเดยีวกัน ทําใหเกิดแรงผลักดันของกลุมทําใหการทาํงานเปนไป
ดวยด ี
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  2. ทฤษฎีปฏิสัมพันธ (Interaction Theory)  ของเบลส (Bales)  โฮมาน  
(Homans)  และ  ไวท  (Whyte)  มีแนวคิดพื้นฐานของทฤษฎี คือ 

2.1 กลุมจะมีปฏิสัมพันธ  โดยการกระทํากิจกรรมอยางหนึ่ง หรือมีการ
ปฏิสัมพันธกันทางรางกาย ทางวาจา และจิตใจ 

2.2 กิจกรรมตาง ๆ ที่กระทําผานการมีปฏิสัมพันธจะกอใหเกิดอารมณ 
ความรูสึก 
  3. ทฤษฎีระบบ (System Theory)  มีแนวคิดที่สําคญั ดังนี้ 

3.1 กลุมจะตองประกอบดวยโครงสรางหรือระบบ ซ่ึงมีการแสดงบทบาทการ
กําหนดบทบาทและตําแหนงหนาทีข่องสมาชิก ถือเปนการลงทุน (Input) เพื่อใหไดผลลัพธ 
(Output)  อยางใดอยางหนึ่ง 

3.2 การแสดงบทบาท ตําแหนงหนาที่ของสมาชิก จะกระทาํโดยการสื่อสาร
ระหวางกัน (Communication) และจากการเปดเผยตัวในกลุม (Open system) 
  4. ทฤษฎีสังคมมิติ  (Sociometric Theory) ของโมเรโน (Moreno)  มี
แนวคิดสําคัญ ดังนี้ 

4.1 การกระทําและจริยธรรม หรือขอบเขตการกระทําของกลุมจะเกิด
ความสัมพันธระหวางสมาชิกในกลุม  

4.2 เครื่องมือที่ใชในการศึกษา คือ การแสดงบทบาทจําลองหรือการใช
เครื่องมือวัดการเลือก ทางสังคม 
  5. ทฤษฎีจิตวิเคราะห (Psychonalytic orientation)  ของซิกมันต  
ฟรอยด (Singmund Freud) มีแนวคิดที่สําคัญ คือ 
   5.1 เมื่อบุคคลอยูรวมกันเปนกลุมจะตองอาศัยแรงจูงใจ   ซ่ึงอาจเปนรางวลั
หรือ         ความสําเร็จภายในกลุม เปนผลมาจากการทํางานกลุม 
   5.2 การรวมกลุมจะทําใหบุคคลมีโอกาสแสดงตน หรืออาจพยายามปดบังตน 
โดยวิธีตาง ๆ (Defence machanism)  การใชแนวคิดนี้ในการวิเคราะหกลุมโดยให
บุคคลแสดงออกตามความเปนจริง โดยใชวิธีการบําบัดทางจิต (Therapy) ก็จะชวยใหสมาชิกใน
กลุมเกิดความเขาใจตนเองและผูอ่ืนไดยิ่งขึ้น 
  6. ทฤษฎีจิตวิทยาทั่วไป (General psychology) มีแนวคิดวาการใชหลัก
จิตวิทยาตาง ๆ เกี่ยวกับการรับรู การเรียนรู ความคิด ความเขาใจ การใหแรงจูงใจ ฯลฯ จะชวยให
เขาใจพฤติกรรมของบุคคลในแงของรวบรวมขอมูลทางสังคม และการใชขอมูลนั้นเปนประโยชน
กับการแสดง พฤติกรรมของตน 
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  7. ทฤษฎีบุคลิกภาพของกลุม (Group Syntality Theory) ของ แคทแทล 
(Cattel) ทฤษฎีนี้อาศัยหลักการจากทฤษฎีการเสริมแรง (Reinforcement Theory) 
คือ กฎแหงผล (Law of effect) เพื่ออธิบายพฤติกรรมของกลุม   โดยมีแนวคิดเกี่ยวกับ
ลักษณะของกลุมและพลังของบุคลิกภาพที่ทําใหเกิดความรวมมือในกลุม  มีรายละเอียดที่นาสนใจ 
ดังนี้ 
   7.1 ลักษณะของกลุมโดยทั่วไป  มีดังนี้ 

7.1.1 ก ลุ ม แ ต ล ะ ก ลุ ม มี ส ม า ชิ ก ซ่ึ ง มี บุ ค ลิ ก ภ า พ เ ฉ พ า ะ ตั ว 
(Population traits)  
ไดแก สติปญญา เจตคติ บุคลิกภาพ เปนตน 

7.1.2 กลุมแตละกลุมมีบุคลิกเฉพาะกลุม (Syntality traits หรือ 
Personality traits) ซ่ึงเปนผลมาจากสมาชิกกลุมที่มีลักษณะแตกตางกันออกไป  บุคลิกภาพ
ของกลุมไดแก  ความสามารถของกลุมที่มีอยู การกระทําของสมาชิกรวมกัน การตัดสินใจ รวมทั้ง
พฤติกรรมหรือการแสดงออกของสมาชิก เปนตน 

7.1.3 กลุมแตละกลุมมีโครงสรางภายในเฉพาะตน 
(Characteristic of internal structure) ซ่ึงหมายถึงความสัมพันธระหวางสมาชิก 
และแบบแผนหรือลักษณะในการรวมกลุม 
   7.2 พลังอันเกิดจากบุคลิกภาพของกลุม (Dynamics of syntality) 
หมายถึงการแสดงกิจกรรมหรือความรวมมือของสมาชิกในกลุมเพื่อจุดมุงหมายอยางใดอยางหนึ่ง 
การกระทําของสมาชิกมี 2 ประการ คือ 

7.2.1 ลักษณะที่ทําใหกลุมรวมกันได (Maintenance 
synergy) หมายถึงลักษณะของความรวมมือในการกระทํากิจกรรมของสมาชิกแตละกลุม 
เพื่อใหความสัมพันธของสมาชิกเปนไปอยางราบรื่นและกอใหเกิดความสามัคคี รวมแรงรวมใจเปน
อันหนึ่งอันเดียวกัน (Cohesion) ซ่ึงทําใหกลุมไมแตกแยกหรือมีสมาชิกถอนตัวออกจากกลุม 

7.2.2 ลักษณะที่ทําใหกลุมประสบผลสําเร็จ (Effective 
synergy) ห ม า ย ถึ ง  
กิจกรรมที่สมาชิกกระทําเพื่อใหกลุมบรรลุจุดมุงหมายที่ตั้งไว 
  8. ทฤษฎีสัมฤทธิผลของกลุม (A theory of group achievement)   
สต็อกดิลล (Stogdill) ไดอธิบายทฤษฎีนี้ไววา สัมฤทธิผลของกลุมโดยทั่วไปมี 3 ดาน คือ 
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   8.1 การลงทุนของสมาชิก (Member inputs)  เมื่อบุคคลมารวมกลุม
กัน ตางคนตางจะแสดงออกและมีปฏิสัมพันธกับผูอ่ืน รวมทั้งคาดหวังการตอบสนองตามความ
คิดเห็นและความเขาใจของตน ซ่ึงการกระทําตาง ๆ ของสมาชิกกลุมถือเปนการลงทุนของสมาชิก 
   8.2 โครงสรางและผลสัมฤทธิ์ของกลุม  ประกอบดวย 

8.2.1 โครงสรางอยางเปนทางการ (Formal structure) คือส่ิง
ที่คาดหวังจากการมีปฏิสัมพันธของสมาชิก เชน การกําหนดตําแหนงใหแกสมาชิกแตละคนใหมี
ฐานะ (Status) และหนาที่ (Functions) ตามที่ควรจะเปน เพื่อใหสมาชิกกระทําและ
ตอบสนองตามที่คาดหวังไวและ    ทําใหผลของการทํางานเปนจริงขึ้นมาได 

8.2.2 โครงสรางเกี่ยวกับบทบาทของสมาชิก (Role structure) 
คือ โครงสรางของกลุมที่เชื่อวาจะมีอยูภายในตัวสมาชกิแตละคน สมาชิกแตละคนจะมีอิสระที่จะ
แสดงบทบาทของตนไดอยางเต็มที่ บทบาทที่กลาวถึงไดแก ความรับผิดชอบ 
(Responsibility) และอํานาจ(Authority) ในการทําตามตําแหนงหนาที่ที่ไดรับ
มอบหมาย 

8.2.3 ผลงานของกลุม (Group outputs) หรือสัมฤทธิผลของ
กลุม (Group achievement) หมายถึงผลที่ไดรับจากการลงทุนของสมาชิกซึ่งไดแกการ
แสดงออก การปฏิสัมพันธ และการคาดหวังผลโดยผานการแสดงออกตามโครงสรางและการ
กระทําของกลุม 
  สัมฤทธิผลของกลุมดังกลาว เปนผลที่เกิดขึ้นจากการลงทุนของสมาชิกแตละคนในกลุม 
ซ่ึงหมายถึงการแสดงออกของสมาชิกแตละคน การปฏิสัมพันธของสมาชิก ความรับผิดชอบของ
สมาชิก การใชอํานาจของผูนํา บทบาทหนาที่ของสมาชิก ทั้งที่เปนทางการและที่เปนบทบาทเฉพาะ
ตน การคิดและตัดสินใจรวมกันของสมาชิกกลุม เปนตน 
  9. ทฤษฎีพื้นฐานความสัมพันธระหวางบุคคล (Fundamental 
interpersonal relations orientations)  ซุทซ  (Schutz)  อธิบายทฤษฎีนี้ไววา 
สมาชิกกลุมทุกคนมีความตองการที่จะเชื่อมโยงสัมพันธกับผูอ่ืน ตองการที่จะเปนสวนหนึ่งของ
กลุม/หมู/คณะ (Inclusion) ตองการที่จะไดรับ     การยอมรับนับถือและการยกยองจากผูอ่ืน 
นอกจากนั้นยังตองการที่จะเปนที่รักของบุคคลอื่น (Affection) และในขณะเดียวกันก็ตองการที่
จะมีอํานาจเหนือผูอ่ืน ควบคุมผูอ่ืน (Control) บุคคลแตละคนมีรูปแบบหรือมีลักษณะเฉพาะใน
การปฏิสัมพันธเชื่อมโยงและปรับตัวใหเขากับผูอ่ืน ซ่ึงความสัมพันธนั้นอาจเปนไปในลักษณะที่เขา
กันได (Compatibility) หรือเขากันไมได (Incompatibility) ขึ้นอยูกับ
ความสัมพันธและการปรับตัวของสมาชิกในกลุม 
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  10. แนวคิดเกี่ยวกับยุทธศาสตรทางปญญา  ประเวศ  วะสี (2539 : 42-50) เสนอ
แนวคิดเกี่ยวกับยุทธศาสตรทางปญญา ดานการปฏิรูปการเรียนรูในสถาบันการศึกษา โดยกลาวถึง
การศึกษาจากการคิด (การอานจับใจความเปนกระบวนการคิด)  และการเรียนเปนกลุมเพื่อฝกการ
นําเสนอในการประชุมกลุม  ฝกการฟง (ถาไดยินคนอื่นบางก็จะฉลาดขึ้นมาก)  ฝกการปุจฉา-
วิสัชนาในกลุม เพื่อใหเกิดความแตกฉานทางปญญาและเกิดวิจารณญาณ รวมทั้งหัดใหมีความ
อดทนตอความคิดเห็นที่แตกตาง หรือเห็นความงามของความหลากหลาย ซ่ึงเปนการพัฒนาจิตใจที่
สูงยิ่ง  การปุจฉา-วิสัชนาเปนการสรางจริยธรรมไปดวยในตัว  และไดกลาวเกี่ยวของกับ "คิดไม
เปน" โดยกลาวถึงเปาหมายของการศึกษาและการจัดการเรียนรูที่ถูกตองวา จุดออนของการเรียนการ
สอนของไทยที่เกิดขึ้นในสถาบันการศึกษาทุกระดับ เปนการศึกษาที่สรางความออนแอทางสติปญญา 
หรือสรางคนที่พิการทางปญญา และทําลายศกัยภาพในการเรียนรู กลาวคือ เราสรางคนที่ขาดความ
รอบรู ไมรูความจริง คิดไมเปน ทําอะไรไมเปน ขาดความรักในหัวใจ ไมมีฉันทะ และขาด
ความสามารถในการสรางความรู ไมมีความรับผิดชอบตอสังคม และสรางปญหาตอเนื่องตาง ๆ ใน
สังคมอยางมากมาย โดยเนนวา การศึกษาที่ดีควรจะสรางคนใหฉลาด เปนคนดี และมีความสุข และ
ไดเสนอทางออกในการแกปญหาดวยวิธีการปฏิรูปการเรียนรูซ่ึงมีสาระสําคัญคือ ลดการถายทอด
เนื้อหาในหองเรียนลงใหมากที่สุด แลวใชกระบวนการเรียนรูที่สามารถพัฒนามิติทางกาย สังคม 
จิตใจ และปญญา ใหมีความเขมแข็งครบทุกดานพรอม ๆ กันไป  ซ่ึงตองอาศัยวิธีการจัดการศึกษา 3 
ประการคือ การศึกษาจากการสัมผัสความจริง  ศึกษาจากการคิด  และการศึกษาจากการเจริญสติ  มี
รายละเอียดดังตอไปนี้ 
  การศึกษาจากการสัมผัสความจริง   การสัมผัสความจริงทําใหบุคคลรูจักและเขาใจความ
จริง ไมเปนคนที่เล่ือนลอย  ซ่ึงไดแกการศึกษาสัมผัสความจริงทางธรรมชาติ  การศึกษาสัมผัส
ความจริงทางขอมูลขาวสาร  การศึกษาสัมผัสความจริงทางสังคมวัฒนธรรมจากชุมชน การศึกษา
สัมผัส ความจริงจากการทํางานและกิจกรรมที่ชอบ  และการศึกษาสัมผัสความจริงที่เปนสุนทรยีะ
ทั้งที่เปนความงามทางธรรมชาติและศิลปะ เพื่อเปนการสรางความสุข และพัฒนาความละเอียดออน
ทางจิตใจ รวมทั้งเกิดฉันทะในการเรียนรู  ทั้งหมดนี้คือกระบวนการพัฒนาปญญาในระดับสุตมย
ปญญา 
  ศึกษาจากการคิด  กระบวนการเรียนรูที่ถูกตองจะตองใหผูเรียนไดศึกษาจากการคิด ซ่ึง
เปนกระบวนการที่สัมพันธและตอเนื่องจากการศึกษาสัมผัสความจริง ดวยการอาศัยวิธีการ 10 วิธี 
ประกอบดวย   

10.1 การฝกสังเกต 
10.2 ฝกการบันทึก   
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10.3 ฝกการนําเสนอในการประชุมกลุม 
10.4   ฝกการฟง  (ถาไดยินคนอื่นบางก็จะฉลาดขึ้นมาก) 
10.5 ฝกการตั้งคําถามและหาคําตอบที่เรียกวาปุจฉาวิสัชนา  เพื่อใหเกิดความ

แตกฉานทางปญญาและเกิดวิจารณญาณ  ฝกใหมีความอดทนตอความคิดเห็นที่แตกตางกัน หรือเห็น
ความงามของความหลากหลาย  ซ่ึงเปนการพัฒนาทางจติใจที่สูงยิ่ง  การปุจฉา-วิสัชนาเปนการ
สรางจริยธรรมไปดวยในตัว 

10.6 ฝกการตั้งสมมติฐานและการตั้งคําถาม   
10.7 ฝกการคนควาหาคําตอบจากแหลงตาง ๆ 
10.8   ฝกฝนดานการวิจัย 
10.9   ฝกการคิดแบบเชื่อมโยงและการรูจักเขาใจตนเองอยางแทจริง 
10.10 ฝกการเขียนความรูและบทความทางวิชาการ   

  ทั้ง 10 ประการนี้ คือ กระบวนการคิดที่ทรงพลังทางปญญา  เปนจินตมยปญญา 
(ปญญา    ที่เกิดจากการคิด) 
  การศึกษาจากการเจริญสติ การเจริญสติเปนวิธีการทางปญญาอยางยอดเยี่ยมและมี
ประโยชนอยางยิ่ง เปนตนวา การเจริญสติชวยใหการสัมผัสความจริงและการคิดตรงและคมชัดมาก
ขึ้น เพราะการเจริญสติทําใหจิตเปนกลาง ทําใหเกิดปญญาไมมีอคติ สามารถเอาปญญามาใชไดทัน  
การเจริญสติปองกันความผิดพลาดและสกัดกั้นความไมดีงามไมใหเขามาสูตัว  การเจริญสติทําให
เกิดความสุขลนเหลือ ทําใหสัมผัสความงดงามอันดํารงอยูรอบตัว  การเจริญสติทําใหคนเขาถึงสิ่ง
สุนทรียะตาง ๆ  และการเจริญสติยังเปนเครื่องรักษาสุขภาพและชวยใหอายุยืนอีกดวย  กลาวไดวา
การเจริญสติก็คือกระบวนการฝกพัฒนาปญญาในระดับสูงสุด คือ ภาวนามยปญญา 
  จากการศึกษาทฤษฎีเกี่ยวกับกระบวนการกลุมสัมพันธ สรุปไดวา พฤติกรรมของสมาชิก
ที่มีปฏิสัมพันธตอกัน กอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงทั้งตัวบุคคลและกลุม โดยอาศัยกิจกรรมตาง ๆ 
เปนตัวกําหนด ทําใหเกิดผลงานกลุม ซ่ึงผลงานนี้ จะทําใหสมาชิกแตละคนในกลุม มีความรูสึกที่ดี
ตอกัน เกิดความเขาใจตนเองและผูอ่ืนไดดียิ่งขึ้น 
  ทางดานการประยุตใชทฤษฎีกลุมสัมพันธในการเรียนการสอน  มีนักวิชาการเสนอแนวคิด
ไวดังนี้ 
  เยาวพา  เดชะคุปต (2517 : 157) ไดใหแนวคดิเกีย่วกับหลักการเรียนรูตามทฤษฎี
กระบวนการกลุมสัมพันธสรุปได  2  ประเด็น คือ 
  1.   ใหผูเรียนมีสวนรวมในกิจกรรมการเรียนรูดวยตนเอง (Active 
participation)  จากการมีปฏิสัมพันธกับสมาชิกอ่ืน ๆ ในกลุมยอย 
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  2.   ใหผูเรียนมีสวนรวมในการวเิคราะหกระบวนการเรยีนรู เนื้อหาและ
ความสัมพันธของสมาชิกในกลุม (Analysis) 
  ทิศนา  แขมมณี (2522 : 200-201)  ไดอธิบายทฤษฎีกลุมสัมพันธในการสอน
วา หมายถึง การสอนที่ยึดหลักทฤษฎีกลุมสัมพันธ เปนแนวทางการจัดการเรียนการสอน ซ่ึงเนนใน
เร่ืองพฤติกรรมของคนที่มีผลกระทบตอกันและกัน โดยครูผูสอนพยายามจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนใหเปนไปตามหลักการเรียนรูของทฤษฎีกลุมสัมพันธ ดังนี้ 
  1. หลักการสอนที่ยึดผูเรียนเปนศูนยกลาง ซ่ึงเนนใหครูพยายามจัดการเรียนการสอน 
ใหผูเรียนมีโอกาสเขารวมกิจกรรมการเรียนใหทั่วถึงกันและกันมากที่สุดเทาที่จะมากได เพราะ   
การเรียนรูที่ผูเรียนไดมีบทบาทตาง ๆ จะชวยใหผูเรียนเกิดความพรอม ความกระตือรือรนทีจ่ะเรยีน
และเรียนอยางมีชีวิตชีวา 
  2. หลักการสอนที่ยึดกลุมเปนแหลงความรูที่สําคัญ ซ่ึงเนนใหครูพยายามจัดการเรียน
การสอนใหผูเรียนไดมีโอกาสเรียนรูจากกลุมใหมาก มนุษยจําเปนตองอยูรวมกับผูอ่ืน ซ่ึงความคิด
ความรูสึก และพฤติกรรมมีผลกระทบกันอยูเสมอ การฝกผูเรียนใหเรียนรูในลักษณะกลุม จะชวย
ใหผูเรียนเกิดความรู ความเขาใจ และเรียนรูที่จะปรับตัวใหสามารถอยูและทํางานรวมกับผูอ่ืนไดดี 
  3.   หลักการสอนที่ยึดการคนพบดวยตนเอง เปนกระบวนการสําคัญในการเรียนรู 
ซ่ึงเนนใหครูพยายามจัดการเรียนการสอน สงเสริมใหผูเรียนพยายามคนหา และพบคําตอบดวย
ตนเอง ซ่ึงจะทําใหผูเรียนจดจําไดดี และจะมีผลกอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมไดมากกวา
การเรียนรูที่ไดรับการบอกเลาจากผูอ่ืน 
  4.  หลักการสอนที่ยึดความสําคัญของกระบวนการเรียนรู เปนเครื่องมือท่ีจําเปนในการ
แสวงหาความรูและคําตอบตาง ๆ ดังนั้น ครูจึงควรพยายามเนนใหผูเรียนไดคิดวิเคราะหถึง
กระบวนการตาง ๆ ในการแสวงหาคําตอบ ไมใชมุงอยูที่คําตอบเพียงอยางเดียว โดยไมคํานึงถึง
กระบวนการและวิธีการที่ไดคําตอบนั้นมา 
  5.   หลักการสอนที่ยึดความสําคัญของการนําความรูไปใชในชีวิตประจําวัน เปน
ส่ิงจําเปนที่จะชวยใหการเรียนรูมีความหมายยิ่งขึ้น ดังนั้น ครูจึงควรจัดกระบวนการเรียนการสอนที่
สงเสริมใหนักเรียนมีโอกาสคิดคนหาแนวทางที่จะนําความรู ความเขาใจที่ไดรับจากการเรียนการ
สอนไปใชในชีวิตประจําวัน รวมทั้งพยายามติดตามผลการปฏิบัติของผูเรียนดวย 
 จากหลักการสอนดังกลาว เยาวพา  เดชะคุปต (2517 : 157-162) ไดนํามาเสนอ
เปนหลักการที่ครูผูสอนจะนําไปเปนแนวทางในการจัดการเรียนการสอน ไดดังนี้ 
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 1.   การตั้งจุดมุงหมายของการเรยีนการสอน (Objectives)  จะตองตั้ง
จุดมุงหมายเชงิ 
พฤติกรรม และจุดหมายปลายทาง ซ่ึงควรใหสอดคลองกับการเรียนรูตามทฤษฎี 
 2.   การจัดประสบการณการเรยีนรู   (Learning experiences)   ควร
เปนประสบการณ                 ที่ชวยใหผูเรียนสามารถเขาใจไดอยางถองแทดวยตนเอง โดยมี
แนวการจัดดังนี้ 
  2.1 ผูเรียนจะเปนผูลงมือกระทํากิจกรรมการเรียนรูดวยตนเอง 
  2.2 มีการแบงกลุมผูเรียนออกเปนกลุมยอย เพื่อใหผูเรียนมีสวนรวม
แลกเปลี่ยนประสบการณการเรียนรู ทํางานตาง ๆ รวมกนั 
  2.3 กําหนดขั้นกิจกรรม มีกิจกรรมขั้นเริ่มตนเพื่อเปนการเตรียมตัวลวงหนา 
โดยครูเตรียมสถานที่การแบงกลุม วิธีทํางาน กติกา หรือกฎเกณฑการทํางาน  และกิจกรรมขั้น
ปฏิบัติ       ใชกิจกรรมการเรียนรู ไดแก เกม (Games) บทบาทสมมุติ (Role playing) 
สถานการจําลอง (Simulation)  กรณีตัวอยาง (Case)  ละคร (Action or 
dramatization)  กลุมยอย (Small group) 
 3.  การพัฒนาความสามารถทางปญญา (Intellectual development)  เปน
การวิเคราะหประสบการณการเรียนรูรวมกัน เพื่อใหการเรียนรูกวางขวางยิ่งขึ้น หลักการในการ
วิเคราะหการเรียนรู แบงออกไดดังนี้ 
   3.1 การวิเคราะหกระบวนการเรียนรู และความสัมพันธระหวางสมาชิกในกลุม
โดยกลาวถึงพฤติกรรมการทํางานรวมกัน การมีปฏิสัมพันธตอกัน ผลการวิเคราะหจะชวยใหผูเรียน
เขาใจตนเอง เขาใจผูอ่ืน มองเห็นปญหาและวิธีการทํางานที่เหมาะสม เพื่อเปนแนวทางในการ
ปรับปรุง      การทํางานครั้งตอ ๆ ไปใหดีขึ้น 
   3.2 การวิเคราะหเนื้อหา  เปนการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและสิ่งที่ไดรับรู
รวมกัน     ผูเรียนไดถายโอนประสบการณการเรียนรูซ่ึงกันและกัน และชวยใหผูเรียนสามารถ
คนพบแนวคิด   ที่ตองการดวยตนเอง เปนการขยายประสบการณการเรียนรูที่เหมาะสม ซ่ึงเปนสิ่ง
ที่มีความหมาย   ตอผูเรียนมาก 
 4. การสรุปและนําหลักการไปประยุกตใช ชวยใหผูเรียนสามารถสรุปรวบรวม
แนวความคิดเปนหมวดหมู และเปนกฎเกณฑที่เหมาะสมสําหรับแตละบุคคล โดยครูจะตองแนะ
แนวทางใหผูเรียนอภิปราย เพื่อหาขอสรุปหลักการของสิ่งที่ไดเรียนมา หลังจากนั้นก็ชวยใหผูเรยีนได
มีโอกาสคิดคนเพื่อนําหลักการที่มีอยูไปประยุกตใหเขากับตนเอง เพื่อใชปรับปรุงบุคลิกภาพและ
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แนวคิด

จุดมุงหมาย

เนื้อหาวิชา

กิจกรรม 
1.  ขั้นเตรียม 

แบงกลุมจัดสถานที่ วิธีดําเนินการสอน กติกาหรือกฎเกณฑ ระยะเวลา ปญหา 
 

2.  ขั้นปฏิบัติ 
 
 

 

 

 

พฤติกรรมของตนใหเหมาะสมยิ่งขึ้นและนําไปใชเพื่อแกปญหาหรือสรางสรรคส่ิงใหม ๆ ตอไปใน
อนาคต 
 5.  การประเมินผล   การประเมินผลจะชวยใหทราบผลของการเรียนการสอนวาตรง
ตามจุดมุงหมายที่กําหนดไวเพียงใด การประเมินผลจะชวยใหทราบถึงพัฒนาการของผูเรียน 
ความรู ความเขาใจในเนื้อหา และวิธีการเรียนรู ตลอดจนชวยใหผูสอนสามารถประเมินผลการสอน
ของตนวา ไดประสบผลสําเร็จมากนอยเพียงไร 
 หลักการเรียนการสอนโดยกระบวนการกลุมสัมพันธ เขียนเปนภาพมีรายละเอียดดังแสดง
ในภาพประกอบ  2  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

ใชกิจกรรม

การมีสวนรวมทางปญญา การมีสวนรวมทางกาย การมีสวนรวมทางอารมณ 

กิจกรรมกระบวนการกลุมสัมพันธ กิจกรรมการเรียนการสอนทั่วไป
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แกปญหา สรางองคความรู 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบ 2  หลักการเรยีนการสอนโดยใชกระบวนการกลุมสัมพันธ 
 
ที่มา  :  ฉันทนา  ภาคบงกช.  2517 : 48 
 
 จากการศึกษาทฤษฎีกลุมสัมพันธที่ใชในการเรียนการสอน สามารถสรุปหลักการสําคัญ
ของการเรียนโดยกระบวนการกลุมสัมพันธ เปน  5  ประการ  คือ 
 1.   ยึดผูเรียนเปนศูนยกลาง  ใหผูเรียนเขารวมกิจกรรมใหทั่วถึง 
 2.   ยึดกลุมเปนแหลงความรูที่สําคัญ 
 3.   ยึดการคนพบดวยตนเอง 
 4.   ยึดความสําคัญของ กระบวนการเรียนรู  ไมมุงคําตอบเพียงอยางเดียว 
 5.   ยึดความสําคัญของการนําความรูไปใชในชีวิตประจําวัน 
                 1.3 การเรียนการสอนโดยใชกระบวนการกลุมสัมพันธ 
  การเรียนโดยกระบวนการกลุมสัมพันธ  มีนักวิชาการกลาวไวดังนี้ 
  จันทิภา  ลิมปเจริญ (2522 : 44) ไดกลาวถึงลักษณะการเรียนรู โดยกระบวนการกลุม
สัมพันธไวดังนี้ 
  1.   ผูเรียน หรือสมาชิกทุกคน มีสวนรวมในการทํากิจกรรม 
  2.   กิจกรรมที่จัดทุกครั้งกอใหเกิดความรูสึกทางอารมณ เกิดความประทับใจ   และ               
มีความหมายตอผูเรียน เพราะเปนกจิกรรมที่ทําใหผูเรียนคนพบสิ่งที่เรียนไดดวยตนเอง 
  3.   การเรียนรูที่เกดิขึ้น ผูเรียนทกุคนมีสวนไดวิเคราะห มีการอภิปรายแลกเปลี่ยน
ประสบการณระหวางกันและกัน ไมไดเกดิจากตวัผูนําฝายเดยีว 
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  4.   ครูมีหนาที่เปนเพียงผูจดักจิกรรมใหผูเรียน โดยคํานึงถึงเปาหมายใหสอดคลอง
กับ จุดประสงคและเนื้อหาทีว่างไว และคอยชวยเหลือใหกลุมดําเนินไปดวยด ีครูมีหนาที่คอยเชื่อม
หรือประสานเทานั้น 
  5.   การเรียนรูของกลุมมีลักษณะ 3 ประการ คือ การเรียนรูเร่ืองตนเอง การเรียนรู
ข อ ง 
ผูเรียนดวยกนัในกลุม และการเรียนรูเร่ืองของกลุม 
  6.   การเรียนรูที่ไดผลตอเมื่อสมาชิกหรือผูเรียนไดนําสิ่งที่เรียนรูไปใชใหเกิด
ประโยชนตอตนเองและสวนรวม 
 จากลักษณะการเรียนรูดังกลาว  เรวด ี วงศพรหมเมฆ  (2521 : 27) ไดนํามาลาํดับ
เปน         ขั้นตอนของการเรียนการสอน โดยวิธีกระบวนการกลุมสัมพันธไว  4  ขั้นตอน 
ดวยกันคือ 
  1.  ขั้นลงมือปฏิบัติ (Participation)  เปนขั้นที่สมาชิกทุกคนมีสวนรวมในการทํา
กิจกรรม 
  2.  ขั้นคนพบ  (Discovery)  เมื่อผูเรียนไดมีสวนรวม โดยมีการลงมือปฏิบัติดวย
ตนเองแลว เขาจะเกิดความรูสึกและเกิดความเขาใจดวยตนเอง อันจะนําไปสูการคนพบสิ่งที่เรียนรู
ดวยตนเอง 
  3.   ขั้นวิเคราะหประเมินผล (Evaluation) ขั้นที่สําคัญที่สุด คือ การใหผูเรียน
ไดวิเคราะหถึงส่ิงที่ไดกระทําลงไป โดยครูจะตั้งคําถามวา อะไร ทําไมและอยางไร เพื่อใหผูเรียน
สามารถรวบรวมสิ่งตาง ๆ ทั้งดานความรู และการมีสวนรวมทางอารมณใหรวมกันเขาเปนจุดเดียว 
  4.   ขั้นนําไปใชหรือประยุกตใชกับตนเองและผูอ่ืน (Application) เปนขั้นที่
ผูเรียนไดกาวหนาไปอีกขั้นหนึ่ง คือ สามารถเชื่อมโยงสิ่งที่ไดเรียนรูกับตนเอง และผูอ่ืนได 
 จากการศึกษาทฤษฎีกลุมสัมพันธ และการเรียนรูโดยกระบวนการกลุมสัมพันธ  สรุปได
วาการเรียนการสอนโดยใชกระบวนการกลุมสัมพันธ เปนการเปดโอกาสใหผูเรียนเกิดการเรียนรู
ดวยตนเอง จากการเขารวมกิจกรรมกลุม เนนกิจกรรมที่นําไปสูการปฏิบัติจริง มีการปรึกษาหารือ
วางแผนการทํางานและรวมกันวิเคราะหประสบการณการเรียนรู สรุปหลักการนําไปประยุกตใช   
โดยมีผูสอนเปนผูประสานงาน   ซ่ึงแบงเปน  5  ขั้น  ดังนี้ 
 1.   ขั้นนํา   เปนการสรางบรรยากาศและสมาธิของผูเรียนใหมีความพรอมในการ
เรียน   การแบงผูเรียนออกเปนกลุมยอย แนะนําวิธีเรียน กติกาหรือกฎเกณฑการเรียน ระยะเวลาใน
การเรียน 
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 2.   ขั้นปฏิบัติกิจกรรม เปนขั้นที่ใหผูเรียนลงมือปฏิบัติกิจกรรมเปนกลุม ๆ เพื่อให
เกิดประสบการณตรงและใหผูเรียนมีสวนรวมในกิจกรรมการเรียนรูดวยตนเอง (Active 
participation)  จากการมีปฏิสัมพันธกับสมาชิกอื่น ๆ ในกลุมยอย  โดยที่กิจกรรมตาง ๆ 
จะตองคัดเลือกใหเหมาะสมกับเนื้อเรื่องในบทเรียน ที่ผูเรียนมีสวนรวมทั้งทางปญญาทางกายและ
ทางอารมณ  เชน กิจกรรมเกมบทบาทสมมุติ  สถานการณจําลอง  การอภิปรายกลุม  เปนตน 
 3.   ขั้นวิเคราะห เมื่อดําเนินการจัดประสบการณการเรียนรูแลว จะใหผูเรียน
วิเคราะหและแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับพฤติกรรมตาง ๆ   ความสัมพันธในกลุม  ตลอดจนความ
รวมมือในการทํากิจกรรมรวมกัน โดยวิเคราะหจากประสบการณที่ไดรับจากความรูสึกและการรับรู
ของผูเรียน  แสดงขอคิดที่ไดจากการทํากิจกรรมกลุมใหคนอื่นไดรับรู ขั้นวิเคราะหจะชวยให
ผูเรียนเขาใจตนเอง เขาใจผูอ่ืน มองเห็นปญหา และวิธีการทํากิจกรรมที่เหมาะสม  เพื่อเปนแนวทาง
ในการปรับปรุงการทํากิจกรรม เปนการถายโอนประสบการณเรียนรูที่ดี จะชวยใหผูเรียนสามารถ
คนพบแนวคิดที่ตองการดวยตนเอง เปนการขยายประสบการณการเรียนรูใหถูกตองเหมาะสม 
 4.   ขั้นสรุป ผูเรียนสรุปรวบรวมความคิดใหเปนหมวดหมู โดยผูสอนกระตุนให
แ น ว ท า ง 
และหาขอสรุป จากนั้นนําขอสรุปที่คนพบไปประยุกตใชใหเขากับตนเองและนําหลักการที่ไดไป
ใชเพื่อปรับปรุงตนเอง ประยุกตใชใหเขากับคนอื่น ประยุกตใชเพื่อแกปญหา เชน การปรับปรุง
บุคลิกภาพ เกิดความเห็นอกเห็นใจกัน เคารพสิทธิของคนอื่น เปนตน 
 5.   ขั้นประเมินผล เปนการประเมินการจัดกิจกรรมการเรียนรู 
   
  นักวิชาการไดกลาวถึงองคประกอบของการทํางานกลุม  ดังนี้ 
  ประภากร  โลหทองคํา  (2522 : 12) ไดสรุปองคประกอบการทํางานกลุมที่จะชวย
ใหการทํางานบรรลุเปาหมาย ไวดังนี้ 

1. ผูนํากลุม ไดแก ตัวแทนของกลุมที่มีอิทธิพลตอสมาชกิ ทําหนาที่ประสาน
ผลประโยชนแกทุกคนในกลุม 

2. เลขานุการ ไดแก ผูทําหนาทีป่ระสานงานในกลุม ชวยเหลืองานในกลุมรวมกับผูนํา 
จดบันทึกและขอตกลง รวมทั้งการสรุปการทํางาน 

3. สมาชิกในกลุม เปนผูดําเนนิกจิกรรมกลุมรวมกับผูนํากลุมและสมาชกิในกลุมดวยกนั 
รวมทั้งการใหแงคิด ขอเสนอแนะ และการดําเนินกจิกรรมของกลุมทุกขั้นตอน 

4. วิทยากร ไดแก ผูทําหนาที่ชวยเหลือกลุมในการชี้แนะแนวทางแกกลุม เพื่อนําไปสู
เปาหมาย 
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5. ที่ปรึกษาของกลุม ไดแก ผูใหขอคิดเห็น และขอช้ีแนะแกที่ประชุมกลุม 
6. ผูสังเกตการณ ไดแก ผูคอยสังเกตการประชุมหรือการทํางาน 

 นอกจากนี้  ประภากร  โลหทองคํา  (2522 : 28)  ไดกลาวถึงลักษณะที่สงเสริม
การทํางานเปนกลุม  เพื่อใหงานประสบผลสําเร็จ และมีประสิทธิภาพ ดังนี้ คือ 

1. มีบรรยากาศในการทํางานแบบประชาธิปไตย ไมผูกขาดอยูกับผูนําหรือสมาชิก 
คนใดคนหนึ่ง 

2. มีความจริงใจตอกันในการทํางาน 
3. มีความจริงใจตองาน มุงหมายเพื่องานของกลุมเปนสําคัญ 
4. เปดโอกาสใหทุกคนไดมีสวนรวมในการทาํงานและรับผิดชอบในการทํางานรวมกนั 
5. ผูนําหรือผูตามในกลุม  พึงงดเวนพฤติกรรมไมพึงประสงคตอกลุม   เปนตนวา                

การวางอํานาจ การใชคําพูดที่ไมเหมาะสมตอสมาชิก 
6. มีการแบงหนาที่กันทํางาน แตก็ควรใหสมาชิกไดมีโอกาสทํางานอื่น ๆ โดยการ

เปล่ียนแปลงหนาที่กันในการทํางาน 
7. สมาชิกทุกคนตองใจกวาง ยอมรับฟงความคิดเห็นของคนอื่น ๆ และใน

ขณะเดียวกัน ก็ตองมีความอดทนตอการวพิากษวิจารณการทํางานซึ่งกันและกัน 
8. ใหความสําคญัตอสมาชิกทุกคน โดยเทาเทียมกัน ทั้งดานความคิดและการกระทํา 
9. มีระเบียบแบบแผนในการทํางานรวมกนั เปนตนวา กติกาในการทํางานรวมกนั          

การตรงตอเวลา ความรับผิดชอบตอหนาทีท่ี่ไดรับมอบหมายจากกลุม 
10. สรางและกระตุนใหสมาชิกเกิดความสนใจรวมกันตองานของกลุม เชน การ

สงเสริมกําลังใจจากสมาชิก ใหความเปนกันเองตอกัน 
  ในเรื่ององคประกอบของการทํางานกลุมนี้  ผูวิจัยเห็นวาองคประกอบการทํางานกลุมที่
สําคัญคือผูนํากลุมและสมาชิกกลุม  โดยตองใหทุกคนมีสวนรวมในการทํางาน และรับผิดชอบใน
การทํางานรวมกัน 
  นักวิชาการไดกลาวถึงบทบาทของผูสอน ผูเรียน และกิจกรรมการการเรียนการสอน 
โดย 
กระบวนการกลุมสัมพันธ  ดังนี้ 
  จันทิภา  ลิมปเจริญ (2522 : 49-50) ไดกลาวถึงบทบาทที่พึงตองการในการเรียน
การสอน โดยวิธีกระบวนการกลุมสัมพันธไวดังนี้ 
  1. บทบาทผูสอน   ควรมีลักษณะดังนี้ 
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1.1 เปนผูที่มีวุฒภิาวะทางอารมณสูงพอ สามารถคุมอารมณใหเหมาะสมกบั                  
ทุกสถานการณ 

1.2 มีความเขาใจ เห็นอกเห็นใจสมาชิกหรือผูเรียนเปนอยางดี 
1.3 พูดนอย แตพยายามคอยสังเกตพฤติกรรมของผูเรียนใหผูเรียนแสดงออก

ใหมาก 
1.4 เขาใจปญหาของผูเรียน พูดกับผูเรียนรูเร่ือง เพราะตางเขาใจกัน 
1.5 เปนคนใจกวาง ยอมรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน 
1.6 คอยใหกําลังใจ และกระตุนใหผูเรียนมีความกระตือรือรนอยูเสมอ 
1.7 เปนผูประสานใหกลุมดําเนินไปดวยด ีไมถือเอาการตัดสินใจของตนเปน

ใหญ 
1.8 มีความสามารถในการเจรจาที่นุมนวล ละมุนละไม 
1.9 ทําตัวเปนกลาง 
1.10 เปนผูที่มีความสามารถในการสรุปปญหาไดอยางด ีชัดเจนตรงกับ

สถานการณ 
  2. บทบาทของผูเรียน   เปนบทบาทที่ผูเรียนพยายามสรางใหเกิดขึ้น ไดแก 

2.1 พยายามรวมกจิกรรมทุกครั้ง และยินดีปฏิบัติกิจกรรมดวยความพรอมและ 
สมัครใจอยางเต็มที่ 

2.2 พยายามคนพบในสิ่งที่เรียนดวยตนเองทุกครั้ง 
2.3 ใหความชวยเหลือกันและกนัในกลุม 
2.4 พยายามใชเหตุผลในการตัดสินปญหาใด ๆ อยาตัดสินดวยอารมณ 
2.5 แสดงความรูสึก และความคดิอิสระตอกลุมทุกครั้งที่มีโอกาส 
2.6 สามารถวิเคราะหพฤติกรรมของตนเองและผูอ่ืนได 
2.7 มีความรับผิดชอบในหนาทีท่ี่ไดรับมอบหมาย 
2.8 พยายามนําสิ่งที่เรียนรูไปใชใหเกดิประโยชนแกตนเอง และสวนรวม 

  ประภาศร ี สีหอําไพ  (2524 : 243) ไดเสนอแนวคิดเกี่ยวกับหนาที่และบุคลิกภาพ
ของ            ผูเรียนที่จะเปนผูนํากลุม ดังนี ้
  1. ผูนํากลุม ไดแก  ประธานหรือรองประธาน  ควรมีหนาที่ดังนี้ 

1.1 นําการอภิปราย แนะนําสมาชิกในกลุมใหรูจักกัน แถลงจุดประสงคของ
การประชุม เร่ิมตนเสนอปญหา 
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1.2 ควบคุมขอบเขตการพูดใหอยูในประเด็นเรื่อง และคอยสรุปเรื่องให
เปนไปตามประเด็นเรื่อง 

1.3 สรางบรรยากาศของความรวมมือ และความเปนประชาธิปไตย 
1.4 เปดโอกาสใหสมาชิกทุกคนแสดงความคิดเห็น และกระตุนผูไมพูดใหได

มีสวนรวมอยางเต็มใจ 
1.5 ประนีประนอม เมื่อเกิดการโตแยง สรุปเรื่องและมติของกลุม 
1.6 ดําเนินการประชุมตั้งแตตนจนจบ พยายามใหขอมูลและรายละเอยีด ตรวจ

บันทึก 
  2. ผูนําตองมีบุคลิกภาพแสดงลักษณะความเปนผูนํา คือ 

2.1 มีศิลปะการใชภาษาที่ดี สามารถนําการพูดได 
2.2 มีความเชื่อมั่นในตนเอง 
2.3 มีความเปนกันเอง แตนานับถือเชื่อฟง ไมเปนเผด็จการรวมอํานาจการพูด

หรือสรุปมติโดยไมเปนไปตามความคิดเห็นของกลุม 
2.4 แกปญหาเฉพาะหนาได 

 3. กิจกรรมการเรียนการสอน โดยวิธีกระบวนการกลุมสัมพันธ 
 ทิศนา  แขมมณ ี(2545  :  151)  ไดอธิบายถึงลักษณะของกิจกรรมที่นํามาจัดให
ผูเรียนไดมีโอกาสกระทํา มีดังนี ้

1. มีกิจกรรมใหผูเรียนกระทํา  กิจกรรมกลุมสัมพันธจะมีลักษณะที่เอ้ืออํานวยให
ผูเรียนมีบทบาทในการเรียนรูอยางทั่วถึงและมากที่สุดเทาที่จะทําได 

2. กิจกรรมมักจะมีลักษณะเปนกิจกรรมกลุมยอย  ทั้งนี้เพื่อชวยใหผูเรียนไดมีโอกาส 
เขารวมกิจกรรมอยางทั่วถึง และสามารถแลกเปลี่ยนขอมลูความคิดเห็นและประสบการณ  ซ่ึงกัน
และกันได 

3. กิจกรรมมักจะมีลักษณะที่ผูเรียนจะตองคนหาคําตอบดวยตัวเอง  ครูผูสอนทําหนาที่
เปนผูอํานวยความสะดวกในการเรียนรู มากกวาทําหนาทีเ่ปนผูถายทอดความรูหรือขอมูล 

4. กิจกรรมจะประกอบไปดวยขั้นตอนของการวิเคราะหและอภิปรายเกีย่วกับ
กระบวนการตาง ๆ ที่เกีย่วของ  เชน   กระบวนการทํางาน   กระบวนการสื่อสาร   กระบวนการ
แกปญหา กระบวนการตัดสินใจ เปนตน  ทั้งนี้เพราะกระบวนการตาง ๆ เหลานั้น มีผลตอการ
ทํางานและ      ผลงาน 
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 เพื่อใหบรรลุจดุหมาย และสอดคลองกับเนือ้หาที่กลาวมา  ทิศนา  แขมมณ ี(2545 : 
152) ไดแนะนําการจดักจิกรรมการเรียนการสอนใหสอดคลองกับหลักทฤษฎีกระบวนการกลุม 
ดังนี ้

1. เกม (Games) เปนวิธีหนึ่งที่สามาถนํามาใชในการสอนไดดี โดยครูสราง
สถานการณสมมุติขึ้น ใหผูเรียนเลนดวยตนเอง ภายใตขอตกลงหรอืกติกาที่กําหนดไว ซ่ึงผูเรียน
จะตองตัดสินใจทําอยางใดอยางหนึ่ง ผลที่ออกมาจะอยูในรูป แพ - ชนะ  วิธีการนี้จะชวยให
ผูเรียนไดวิเคราะห ความรูสึกนึกคิด และพฤติกรรมตาง ๆ ที่มีอิทธิพลตอการตัดสินใจ 

2. บทบาทสมมุติ (Role playing) วิธีนี้ เปนสถานการณสมมุติ เชนเดียวกับเกม
แตมีการกําหนดบทบาทของผูเลนในสถานการณที่สมมุติขึ้นมา แลวใหผูเรียนเขาสวมบทบาทนั้น 
และแสดงออกตามธรรมชาติ โดยอาศัยบุคลิกภาพ ประสบการณและความรูสึกนึกคิดของตนเปน
หลัก วิธีนี้ชวยใหผูเรียนไดวิเคราะหความรูสึกนึกคิดและพฤติกรรมของตนไดอยางลึกซึ้ง 

3. กรณีตวัอยาง (Case) เปนวิธีหนึ่ง ซ่ึงใชกรณี หรือเร่ืองราวตาง ๆ ที่เกิดขึ้นจริง
มา     ดัดแปลงและใชเปนตัวอยาง ผูเรียนไดศึกษาวิเคราะหอภิปรายกัน เพื่อสรางความเขาใจและ
ฝกการแกปญหา วิธีนี้จะชวยใหผูเรียนไดรูจักคิดและพิจารณาขอมูลท่ีตนไดรับ ตลอดจนนําเอา
กรณีตาง ๆ ที่คลายคลึงกับชีวิตจริงมาใช จะชวยใหการเรียนรูมีลักษณะใกลเคียงกับความเปนจริง ซ่ึง
มีสวนทําใหการเรียนรูมีความหมายสําหรับผูเรียนมากขึ้น 

4. สถานการณจําลอง (Simulation) คือ การจําลองสถานการณจริง หรือสราง
สถานการณใหใกลเคียงกับความเปนจริง แลวใหผูเรียนลงไปอยูในสถานการณนั้นและมีปฏิกิริยา
โตตอบกัน   วิธีนี้จะทําใหผูเรียนมีโอกาสทดลองและแสดงพฤติกรรมตาง ๆ ซ่ึงในสถานการณ
จริงผูเรียนอาจไมกลาแสดงออก 

5. ละคร (Action or dramalization) เปนวิธีที่ใหผูเรียนไดทดลองแสดง
บทบาทตาม    บทที่กําหนดไวให ผูแสดงจะตองพยายามแสดงใหสมตามที่กําหนดไว โดยไมเอา
บุคลิกภาพและความรูสึกของตนมาเกี่ยวของ อันจะทําใหเกิดผลเสียตอการแสดงบทบาทนั้น ๆ 
วิธีการนี้ ชวยให     ผูเรียนไดมีประสบการณในการที่จะเขาใจในความรูสึก เหตุผลและพฤติกรรม
ของผูอ่ืน นอกจากนั้นยังเปนการฝกการทํางานรวมกัน 

6. การอภิปรายกลุมยอย (Small group discussion) เปนวิธีการที่เปด
โอกาสใหผูเรียน  ทุกคนไดมีสวนรวมในการแสดงออก และชวยใหผูเรียนไดขอมูลเพิ่มเติมมากขึ้น  
การจัดกลุมยอยมีหลายแบบตาง ๆ กัน แลวแตวัตถุประสงคผูจัด เชน การอภิปรายกลุมแบบระดม
สมอง (Brainstorming)  การอภิปรายกลุมแบบฟลลิป 66 (Phillip 66)  หรือแบบ
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กลุมหึ่ง (Buzz group)  การอภิปรายกลุมแบบเวียนรอบวง (Circular response) และ
อภิปรายกลุมแบบกลุมซอน (Fishbow technique)  เปนตน 
 จากการศึกษาบทบาทของผูสอนผูเรียน และกิจกรรมการเรียนการสอน โดยกระบวนการ 
กลุมสัมพันธ จะเห็นวา บทบาทของผูสอนที่สําคัญควรมีลักษณะพูดนอยแตใหผูเรียนแสดงออกให
มาก  บทบาทผูเรียนคือรวมกิจกรรมทุกครั้ง แสดงความรูสึกและความคิดอิสระตอกลุมทุกครั้งที่มี
โอกาส เพื่อใหสมาชิกกลุมไดเรียนรูความคิดนั้น  สวนกิจกรรมการเรียนการสอนที่สําคัญตองเปด
โอกาสใหสมาชิกทุกคนไดมีสวนรวม 
 นักวิชาการไดกลาวถึงหลักการวัดและประเมินผลการเรียนการสอนโดยกระบวนการ 
กลุมสัมพันธ  ดังนี ้
 ประภากร  โลหทองคํา (2522 : 62-63)  ไดกลาวถึงหลักการวดัและประเมินผล
การเรียนการสอนโดยวิธีกระบวนการกลุมสัมพันธ ไวดังนี้ 
 1. การสังเกต   ควรสังเกตการทํางาน ขบวนการทํางาน พฤติกรรมของสมาชิกในกลุม 
บทบาทผูนํา ผูตาม ในกลุม ความคิดริเร่ิมสรางสรรคของกลุม ใหมากกวาที่จะเพงเล็งในเรื่องของ 
ผลงาน 
 2. ซักถาม   จะตองซักถามสมาชิกหรือนักเรียนใหทัว่ถึง ใชคําถามที่เปดโอกาสให 
ผูเรียนไดคิดคนเพื่อแกปญหารวมกัน แทนการเนนถามเปนรายบุคคลเพยีงอยางเดียว 
 3. ใหทํากิจกรรม   กิจกรรมที่ใหผูเรียนทํามีหลายลักษณะ เชนการแสดงบทบาท
สมมุติ การอภิปราย รายงาน คนควา จัดปายนิเทศ  เปนตน 
 4. การทดสอบ ถือวาเปนกระบวนการหนึ่งของการวัดผลเทานั้น ไมควรใหความสาํคญั
กับการทดสอบมากหรือใชบอย การทดสอบอาจทําในหรือนอกเวลาเรียนหรือทดสอบเปนกลุม 
 5. การทํางานกลุม แตละครั้งอาจเกิดจากการที่สมาชิกไดรับมอบหมายงานเปนกลุม
หรือไดรับมอบหมายงานไปคนละอยาง ดงันั้นการวัดผลจึงควรวดัทั้งงานของกลุมและบุคคล 
 6. ไมควรผูกขาดการวัดและประเมินผลนักเรียนไวแตฝายเดียว ควรใหนักเรียนไดมี
สวนในการวัดและประเมินผลดวย เชน ใหนักเรียนในกลุมจัดอันดับประสิทธิภาพ ในการทํางาน
ของสมาชิกในกลุม หรือจัดอันดับประสิทธิภาพของการทํางานของกลุมอื่น ๆ หรือใหนักเรียน
ประเมินผลโดยเปนผูสังเกตการณ การทํางานของสมาชิกหรือกลุม 
 7. ไมแยกการเรียนการสอนออกจากกัน   โดยถือวามีการเรียนที่ไหนยอมมีการวัดและ
ประเมินผลอยูที่นั่น ทุกครั้งที่มีการเรียนจึงตองมีการวัดและประเมินผล ซ่ึงการวัดและประเมินผล 
ไมควรใหนักเรียนรูตัว เพื่อใหเกิดพฤติกรรมการเรียนรูตามธรรมชาติ 
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 8. งานที่ไดรับผิดชอบของกลุมถือวาสมาชิกทุกคนในกลุมมีคะแนน หรือสัมฤทธิ์ผล
เทาเทียมกนั 
 9. ในการขจัดพฤติกรรมที่กลุมไมพึงประสงค เชนการขาดความรับผิดชอบ หรือการมี
นิสัยที่ไมตองประสงคของกลุม สมาชิกในกลุมตองกําหนดเกณฑ หรือกติกาในการทํางานรวมกัน
ขึ้น เพื่อรักษาความเปนธรรมและเปนแนวปฏิบัติในการทํางานรวมกันของกลุมมากกวาที่จะใหครู
เขาไปดําเนินการเอง โดยครูควรเปนผูใหคําแนะนําชวยเหลือเทานั้น 
 10. เมื่อประเมินผลแลว ควรนําผลนั้นกลับไปวิเคราะหการทํางานของกลุม และ 
ผลงานสวนบุคคล (Feed back) ดังนั้นผูเรียนจึงตองรูจุดประสงค หรือสัมฤทธิ์ผลของตนเอง 
ซ่ึ ง 
ทําไดจากการวิจารณอภิปรายสรุปผลการทํางานของตนเอง และเพื่อนสมาชิก 
 11. ครูตองใหการยอมรบั (Accept) การทาํงานและผลการวิพากษวจิารณ เพื่อการ
ประเมนิผลของเด็ก แมบางครั้งจะขัดกับความรูสึก   ซ่ึงครูก็สามารถแสดงความคิดเหน็ของตนเอง
ได  แตไมใชอิทธิพลของตนไปบังคับใหผูเรียนเปลี่ยนความคิดใหเหมือนกับตน 
 จะเห็นวาหลักการที่สําคัญของการวัดและประเมินผลการเรียนการสอนโดยกระบวนการ 
กลุมสัมพันธ ที่ครูอาจมอบหมายงานเปนกลุม หรือมอบหมายงานใหสมาชิกไปคนละอยาง  คอื  ควร
วัดทั้งงานบุคคลและงานของกลุม โดยใหสมาชิกทุกคนในกลุมไดคะแนนหรือสัมฤทธิผลเทาเทียม
กัน 
 นักวิชาการไดกลาวถึงประโยชนของการใชกระบวนการกลุมสัมพนัธในการเรยีนการสอน  
ดังนี ้
 จันทิภา  ลิมปเจริญ   (2522 : 59-60)   ไดกลาวถึงผลดีของการใชกระบวนการ
กลุม                    ในการเรียนการสอน ดงัตอไปนี ้

1. ผูเรียนรูจักเขาใจตนเองดีขึ้น ยอมรับขอบกพรองของตัวเอง เพื่อจะไดพยายาม
หาทางแกไข แมจะทําไดเพยีงบางสวนก็นบัวามีคุณคา 

2. ผูเรียนรูจักคิด สังเกต มากขึ้นกวาเดิม 
3. ทําใหเปนคนใจกวางขึน้ เขาใจผูอ่ืนมากขึน้ ยอมรับวาบคุคลอื่นก็มีทั้งขอดีขอเสีย 

พฤติกรรมทุกอยางมาจากสาเหต ุยอมรับเหตุผลความคิดเห็นของผูอ่ืน 
4. มีระเบียบวินยัในตัวเองมากขึ้น มีการวางแผนการทํางานไวลวงหนา ซ่ึงรอบคอบ     

กวาเดิม 
5. มีวุฒิภาวะทางอารมณสูงขึ้นกวาเดิม จะตัดสินปญหาใด ๆ ก็ใชเหตุผลมากขึ้น 
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6. รูจักมองอะไรเปนกลาง ๆ ไมคอยโอนเอียงไปตามสิ่งที่ไดเห็นไดฟงมาทันที มีการ
ไตรตรองมากขึ้นกวาเดิม 

7. ผูเรียนสามารถนําสิ่งที่ไดเรียนรูไปใชในชวีิตประจําวันไดทันท ี
 จากที่กลาวมาจะเห็นวาการเรียนโดยกระบวนการกลุมสัมพันธ เปนการเรียนที่ยึดผูเรียน
เปนศูนยกลาง เปดโอกาสใหสมาชิกไดมีสวนรวมกิจกรรมอยางทั่วถึง  กิจกรรมนั้น เปนกิจกรรม    
ที่ครูไดวางแผนไวกอนอยางเหมาะสม จึงทําใหผูเรียนมีความสนใจ กระตือรือรนในการทํางาน       
มีการอภิปรายแลกเปลี่ยนความเห็นกันและกัน ไดเรียนรูเร่ืองของตัวเองและของกลุม สามารถ      
คนพบสิ่งที่เรียนไดดวยตนเอง และนําความรูไปใชใหเกิดประโยชนตอตนเองและสวนรวมได 
 กรอบแนวคิดทฤษฎี ของการวิจัยคร้ังนี้ ไดแนวคิดจากนักการศึกษาดังกลาวมาเปน
แนวทางในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน โดยมุงใหผูเรียนทุกคนมีสวนรวมในการทํากิจกรรม ได
วิเคราะหปญหารวมกัน มีการอภิปรายแลกเปลี่ยนความรูและประสบการณรวมกัน จนทําใหผูเรียน
เกิดการเรียนรูในเรื่องของตนและเรื่องของกลุม สามารถนําความรูไปประยุกตใชใหตรงปญหาและ
ใหเกิดประโยชนตอตนเองกับสวนรวม ดวยเหตุนี้การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน โดยใช
กระบวนการ กลุมสัมพันธ จึงนาจะเปนตัวแปรสําคัญที่จะสงผลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
นักเรียน 
 
2.   การเรียนดวยตนเอง 
 ปจจุบันเรายอมรับวาการสอนของครูเปนเพียงสวนหนึ่งของการเรียนรู  หรือการเรียนรู
ไมจําเปนตองเกิดจากครูผูสอนเสมอไป วิธีการหนึ่งที่จะชวยใหผูเรียนประสบผลสําเร็จทางการเรียน
ได คือ การใหผูเรียนเรียนดวยตนเอง 
 การเรียนดวยตนเองเปนการเรียนที่เปดโอกาสใหผูเรียนเกิดประสบการณดวยตนเอง     
มุงสงเสริมใหผูเรียนมีความรับผิดชอบ โดยครูจะเปนเพียงผูแนะนําใหผูเรียนไดเรียนตามอัตรา
ความสามารถของตน มีความคิดเปนอิสระ สงเสริมใหผูเรียนมีความรับผิดชอบในการเรียน รูจัก   
แกปญหาและตัดสินดวยตนเอง ซ่ึงจะเปนพื้นฐานไปสูการเรียนรูที่ดี  
 กูด  (Good.  1973 : 306)  ไดกลาววา  การเรียนดวยตนเอง  หมายถึง การ
เ รี ย น ก า ร ส อ น 
ประเภทหนึ่งซ่ึงครูใหความสําคัญกับนักเรียนแตละคน ตัวอยางเชน การศึกษาที่เปนอิสระซึ่ง
อนุญาตใหนักเรียนทุกระดับชั้นและทุกระดับสาขาวิชาทํางานดวยตนเอง ตามความกาวหนาของ 
ตนเองภายใตคําแนะนําของครู 
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  สุรพล  ทองคลองไทร และชาญชัย  อาจิณสมาจาร (2530 : 11-15) ไดกลาวถึง 
การเรียนดวยตนเองสรุปไดวา การเรียนดวยตนเองเปนการมอบหมายความรับผิดชอบใหนักเรียน 
ช ว ย ใ ห 
นักเรียนพัฒนากระบวนการที่สําคัญ และเรียนรูเกี่ยวกับดานความซาบซึ้ง  นักเรียนจะคนหาทักษะ
ที่จําเปนสําหรับใหการศึกษากับตนเอง หรือคิดคนยุทธวิธีการเรียน รวมทั้งเนนใหนักเรียนเปนผูนํา
ตนเองไปสูจุดมุงหมายได   ซ่ึงสอดคลองกับความคิดเห็นของ ฟน  เหมทานนท (2529 : 41-
43) เกี่ยวกับการเรียนดวยตนเองพอสรุปไดวา การเรียนไมจําเปนตองอยูภายใตการสอนของครู
เสมอไป ผูเรียนจะไดรับงานไปทําเฉพาะอยางเฉพาะดาน จุดประสงคการเรียนจะบงบอกไวอยาง
ชัดเจนและตองมีวิธีการวัดผลอยางเหมาะสม การเรียนจะไดผลก็ตอเมื่อท้ังผูสอนและผูเรียนไดตก
ลงในเรื่องการเรียนเอาไวอยางชัดเจนวาจะใหเรียนอยางไร มีเงื่อนไขหรือกฎเกณฑใดบางที่เปน
แนวทางในการเรียน   ดังน้ันการเรียนดวยตนเองจึงเปนวิธีการเรียนที่ผูเรียนกับผูสอนพิจารณาตก
ลงกัน โดยครูผูสอนเปนเพียงผูแนะนําวิธีการเรียน เสนอแหลงวิชาการ และประเมินผูเรียน เทานั้น  
ซ่ึงผูเรียนสามารถเรียนรูหรือศึกษาดวยตนเองได จะทําใหผลการเรียนของผูเรียนอยูในเกณฑดีได
อีกวิธีหนึ่ง   นอกจากนั้น จันทรฉาย  เตมิยาคาร (2529 : 11)  กิดานันท  มลิทอง (2536 
: 164)  ไชย ยศ  
เรืองสุวรรณ (2526 : 180)  มีความคิดเห็นที่สอดคลองกัน ซ่ึงพอสรุปไดวา การเรียนดวย
ตนเองหมายถึง รูปแบบ การพัฒนาผูเรียนที่คํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล ซ่ึงนักเรียน
ส า ม า ร ถ 
เรียนรูดวยตนเองจากสื่อการเรียนที่เหมาะสมโดยไมตองรับฟงคําบรรยายจากครูผูสอน  ครูผูสอนมี
บทบาทในฐานะที่ปรึกษาและพรอมที่จะใหคําแนะนําเมื่อนักเรียนมีปญหาในการเรียนเพื่อใหบรรลุ
จุดประสงคการเรียนที่กําหนด 
  จากที่กลาวมาขางตน สรุปไดวา การเรียนดวยตนเองนั้นเปนการเรียนที่ใหความสําคัญ
กับผูเรียนแตละคน ผูเรียนตองรับผิดชอบศึกษาหาความรูดวยตนเอง เปนผูนําตนเองไปสู
จุดมุงหมาย ไมตองรับฟงคําบรรยายจากผูสอน ผูสอนมีบทบาทในฐานะที่ปรึกษาและใหคําแนะนํา 
แตไมสามารถคอยชี้แนะหรือใหคําปรึกษาไดตลอดเวลาเหมือนการเรียนในชั้นเรียนปกติ สามารถ
แบงเปน  4  ขั้น ดังนี้ 
  1.   ขั้นนํา   ผูสอนกระตุนใหเกดิแรงจูงใจในการเรียน 
  2.   ขั้นกําหนดขอตกลงในเรื่องการเรียน ไดแก  มอบบทเรียน (บทความ เร่ืองสั้น 
นิทาน) ใหผูเรียน มอบแบบทดสอบประกอบบทเรียนแตละเรื่อง ใหผูเรียน บอกแหลงความรู
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สําหรับการศึกษาคนควาดวยตนเอง  ผูสอนและผูเรียนกําหนดขอตกลงในการเรียน เชนกําหนดวัน
สงแบบทดสอบในแตละบทเรียน 
  3.   ขั้นเรียนรูดวยตนเองผูเรียนเรียนรูดวยตนเอง จากบทเรียน และตอบแบบทดสอบ
ประกอบบทเรียน โดยกรณีมีขอสงสัยใหศึกษาคนควาเพิ่มเติมจากแหลงความรู 
  4.   ขั้นสรุปและประเมินผลเมื่อถึงกําหนดสงแบบทดสอบของแตละบทเรียน ผูสอน
ตรวจใหคะแนน เฉลย และรวมอภิปรายกับผูเรียนเกี่ยวกับแบบทดสอบในขอที่นาสนใจหรือผูเรียน
ยังตอบไมถูก เพื่อเปนการสรุปและเปนแนวทางในการศึกษาบทเรียนตอไป 
 
 
 
3.   การอานจับใจความภาษาไทย 
 3.1 ระดับการคิดกับทักษะการอานจับใจความ 
 การอานจับใจความ เปนกระบวนการที่บุคคลสรางความหมายตอขอความในเรื่องที่อาน   
เปนกระบวนการคิดที่ซับซอน  ขณะที่อานสมองจะทํางานโดยการนําประสบการณและความรูเดิม
ผสมผสานกับขอมูลในเรื่อง เพื่อสรางความหมาย อันสงผลตอการจับใจความของเรื่องที่อาน       
นอกจากกระบวนการคิดแลว ยังรวมถึงวาบุคคลนั้นมีความสัมพันธกับสังคมและสิ่งแวดลอมอยางไร  
มีการเก็บสะสมขอมูลจากความรูตามสัญชาตญาณหรือตามความเปนจริง รวมทั้งความรูสึกที่มีใน
ชีวิตประจําวัน 
 รัดเดลล  (Ruddell.  2002 : 109) ไดเสนอลําดับขั้นการคิดที่แสดงใหเหน็ถึง
ความสามารถในการอานจับใจความ และลักษณะคําถามที่ใชถามเพื่อใหเกดิกระบวนการในการคิด 
ดังนี ้
 1. ระดับขอเท็จจริง (Factual level) การคิดระดับนี้ ประกอบดวย การจําและ
การระลึกขอมูลจากขอความที่อานในเรื่องโดยตรง และไมตองการกระบวนการคิดขั้นสูง  คําถามที่
ถามจะเปนการใหบอกเรื่องราวรายละเอียดของเรื่อง (Identifying details) 
 2. ระดับการแปลความ (Interpretive level) การคิดระดับนี้ ประกอบดวย การลงความเห็น 
(Inference)  การจัดกระทํากับขอมูลที่อาน  เร่ืองที่อานจะมีขอมูลที่บอกเปนนัย  
กระบวนการนี้อาจถือวาเปนการอานเรื่องราวมากกวาที่มีให 
 3. ระดับการประยุกต (Applicative level) การคิดระดับนี้ ประกอบดวย การ
ผสมผสานขอมูลจากเรื่องที่อานกับความรูและประสบการณเดิมที่บุคคลมีอยู เพื่อพัฒนาความหมาย
จากการอานใหเปนของตนเอง โดยจําเปนตองอาศัยการอานที่ไกลไปจากขอความในเรื่อง 
(Reading beyond the lines) 
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 4. ระดับการประมวลเรื่องราว (Transactive level) การคิดระดับนี้ เปนระดับการคิดที่
กอใหเกิดการใชขอมูลจากเรื่องที่อาน  ความรูและประสบการณเดิมของบุคคล  และการใหคุณคา
เร่ืองที่อาน  ผูอานจะไดรับการกระตุนเพื่อใหบอกลักษณะของสิ่งที่มีในเรื่องที่อาน  การคิดระดับนี้
ถือไดวาเปนการอานที่สอดคลองไปกับตัวละครของเรื่อง  การที่จะเขาถึงการคิดระดับนี้ก็ตอเมื่อ        
ผูอานแปลงเรื่องราวที่อานเปนวิถีทางของตนเอง ซ่ึงเปนการตอบสนองจากภายในตอเรื่องที่อาน   
คําถามที่ใชถามจะเปนการใหคุณคาเรื่องที่อาน (Valuing) 
 ในการอานจับใจความ ผูอานนอกจากจะใชความคิดในระดับตาง ๆ ดังกลาวแลว  
ยังตองมีการผสมผสานความคิดเขากับทักษะการจับใจความที่เฉพาะเจาะจง ดังนี้ 
 1. การบอกรายละเอียด (Identifying detail) ทักษะนี้ผูอานจะตองระลึกขอมูลเฉพาะจาก
เร่ืองที่อานใหได ประกอบดวย  การจําหรือการอานแบบกวาดสายตา (Visual scanning) เพื่อหา     
ขอมูลในการตอบคําถาม  คําถามและคําสั่งสวนมากจะทําใหเกิดการคิดระดับขอเท็จจริง มากกวา        
คําถามที่ใหเกิดความเขาใจในเรื่องและใชการคิดในระดับสูง 
 2. การลําดับเหตุการณ (Sequence of events) ทักษะนี้เกี่ยวของกับการ
เรียงลําดับแนวคิด หรือเร่ืองราวที่เกิดในเรื่อง  ทักษะนี้จะตองใชการคิดในระดับขอเท็จจริง และ
ระดับแปลความเพื่อสรุปเรื่องราว 
 3. การบอกถึงเหตุและผล (Cause and effect) ทักษะนี้ตองมีการอธิบายถึงสาเหตุของ
เหตุการณในเรื่องและผลที่ตามมา ถาขอมูลของสาเหตุที่ปรากฏโดยตรงในเรื่อง การคิดในระดับ       
ขอเท็จจริงจะถูกนํามาใชในการระลึกขอมูล เพื่อตอบคําถาม  ถาถามดวยคําวา อะไร ทําไม และ
อยางไร จะตองใชการคิดในระดับสูงทุกระดบั 
 4. การจับใจความสําคัญ (Main idea)  ทักษะนี้จะเนนที่แนวคิดของเรื่อง และ
ตองการการสังเคราะหและแปลความจากขอมูลในเรื่อง อาจจะใชการคิดทุกระดับ ถาคําถามมี
พื้นฐานใจความสําคัญในประโยคของเรื่อง ผูเรียนอาจจะระลึกความรูอยางงายในการตอบสนอง
โดยใชการคิดระดับขอเท็จจริง  ถาเปนการคิดขั้นแปลความ จะตองการคําถามที่ใหผูเรียนผสมผสาน
ระหวางเนื้อหาในเรื่อง  และสังเคราะหเนื้อหาที่สัมพันธกับความคิดหลักของเรื่อง  โดยสวนมาก
คําถามเพื่อให          จับใจความสําคัญจะพัฒนาการคิดระดับการแปลความ การประยุกต และ
การประมวลเรื่องราว 
 5. การทํานายผล (Predicting outcomes) การทํานายผล ตองการการคิดที่
ผสมผสานระหวางรายละเอียดของเร่ืองที่อาน ลักษณะเฉพาะของตัวละคร นัยของโครงเรื่อง  เพื่อ
พัฒนาเหตุการณที่จะเกิดขึ้นทันทีทันใด หรือเหตุการณตอ ๆ ไป   ทักษะการจับใจความนี้สามารถ
ใชพัฒนา การคิดระดับการแปลความ การประยุกตและการประเมินเรื่องราว 



มห
าวิท

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
พร
ะน
คร
ศร
ีอย
ุธย
า

  
35

 6. การใหคุณคา (Valuing) ประกอบดวยการใชเจตคติของบุคคลกับการใหคุณคา
ในการแปลความ แรงจูงใจ หรือลักษณะของตัวละคร หรือแมกระทั่งแรงจูงใจของผูเขียน ทักษะนี้
ผูอานตองใชทักษะการจับใจความอื่น ๆ ตั้งแตทักษะการบอกรายละเอียดจนถึงการทํานายผล 
คําถาม แบบการใหคณุคานี้สามารถนํามาใชพัฒนาการคิดระดับการแปลความ การประยุกต และการ
ประมวลเรื่องราว 
 7. การแกปญหา (Problem solving) ทักษะนี้ประกอบดวย การจัดกระทําและ
แปลงขอมูล เปนทักษะที่ซับซอนและตองนําทักษะการจับใจความอื่น ๆ มาใช ตั้งแตทักษะการ
บอกรายละเอียด ทักษะการเรียงลําดับแนวคิด การใหคุณคา และทํานายผล  ทักษะการแกปญหานี้ 
ผูเรียนจะตองบอกถึงปญหาที่แทจริง มีขอมูลที่จําเปนสําหรับตั้งสมมุติฐาน ทดสอบสมมุติฐาน 
และคนหาวิธีแกปญหา  แลวนํามาอธิบายและหาขอสรุป ทักษะการจับใจความนี้สามารถสรางการ
คิดระดับการแปลความ การประยุกต และการประมวลเรื่องราว ได 
 การอานจับใจความดังที่กลาวมาขางตน สรุปไดวา เปนการทําความเขาใจในการอานเรื่อง 
ซ่ึงผูอานตองใชกระบวนการคิดที่ซับซอน เพื่อระลึกขอมูลที่บอกในเรื่องโดยตรง ทําความเขาใจกับ
ความรูที่บอกเปนนัยในเรื่อง นําความรูและประสบการณเดิมผสมผสานกับขอมูลในเรื่องที่อานและ
ใหคุณคาเรื่องที่อาน  ในการอานจับใจความนอกจากผูอานจะใชการคิดในระดับตาง ๆ แลว ผูอาน
ยังตองผสมผสานการคิดเขากับทักษะการจับใจความ เพื่อพัฒนาความเขาใจที่เปนของตนเอง 
 3.2 แนวความคิดเก่ียวกับการอานจับใจความ 
 นักวิชาการไดกลาวถึง  แนวความคิดพื้นฐานของนักจิตวทิยากลุมประมวลสารสนเทศ 
(Information processing)  ดงันี้ 
 เลอฟรังคอยส (วนิช  สุธารัตน.  2544 : 154-155 ; อางอิงจาก Lefrancois.  
1988. Psychology for Teaching.  p. 57)  กลาววา การเรียนรูในรูปแบบของ
การประมวลสารสนเทศเปนรูปแบบของการเรียนรูของนักจิตวิทยากลุมพุทธินิยมกลุมหนึ่ง ที่เรียก
กันวา กลุมพุทธินิยมแนววิทยาศาสตรใหม (New cognitive science) เกิดขึ้นจาก
แนวความคิดของนักจิตวทิยาสองคนคือ ไค (Chi) และ              เกลเซอร (Glaser)  ใน
ป ค.ศ. 1980 ทั้งสองคนพยายามอธิบายกระบวนการเกิดของปญญาในรูปแบบของการประมวล
ความรูขาวสารในสมอง  นํามาเทียบเคียงกับการทํางานของเครื่องคอมพิวเตอร  ซ่ึงหลักการ
ดังกลาวนี้ไดพัฒนาเปนความคิดประมวลสารสนเทศในเวลาตอมา  ทั้งไคและเกลเซอร         ได
กําหนดองคประกอบของกระบวนการประมวลสารสนเทศไว 3 สวนดังนี้คือ สวนที่เปนฐาน      
ของความรู สวนที่เปนกระบวนการทางปญญา และสวนที่เปนอภิปญญาที่เกิดขึ้นในตัวบุคคล  ซ่ึง
มีรายละเอียดดังนี้ 
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 1. ฐานของความรู (Knowledge base)   ฐานของความรู หมายถึง สวนที่เปน
ที่เก็บสะสมความรู ขอมูลขาวสาร ความคิดรวบยอด ในเรื่องตาง ๆ และสวนที่เปนการเชื่อมโยง
หรือเครือขายความสัมพันธระหวางสิ่งตาง ๆ เหลานี้   สวนนี้เปนสวนที่บุคคลไดสรางและ
พัฒนาขึ้นมาตั้งแตวัยเด็กจนกระทั่งเจริญเติบโตเปนผูใหญ  ซ่ึงบุคคลแตละคนจะมีฐานของความรูที่
แตกตางกัน 
 2. วิธีการทางปญญา (Cognitive strategies)  วิธีการทางปญญาเปน
กระบวนการที่บุคคลจัดระบบหรือจัดการใหความรู ขอมูลตาง ๆ ที่เปนความรูขอมูลใหมไดเขาไป
เปนสวนประกอบของฐานความรู รวมทั้งวิธีการดึงความรูขาวสารจากฐานของความรูมาใชประโยชน
โดยการจัดระบบหรือรูปแบบใหมที่มีความสอดคลองตามสถานการณตาง ๆ ที่บุคคลเขาไป
เกี่ยวของ 
 3. อภิปญญา (Metacognition)   อภิปญญา หมายถึง ปญญาที่เกิดขึ้นกับตัว
บุคคล ทําใหบุคคลไดตระหนักรูวาตนเองเปนผูรู ภายหลังจากที่ไดใชวิธีการทางปญญาในเรื่องตาง 
ๆ อีกนัยหนึ่งหมายถึงปญญาที่ทําใหบุคคลรูปญญาของตนเอง อภิปญญาทําใหบุคคลสามารถ
ควบคุม กําหนดกฏเกณฑ และเลือกยุทธวิธีในเรื่องการใชเหตุผล การทําความเขาใจ การแกปญหา 
และกระบวนการทางปญญาทั้งหลาย มาใชไดอยางถูกตองเหมาะสมกับสถานการณหรือเงื่อนไขตาง 
ๆ ที่มีอยู อภิปญญาเทียบไดกับการหยั่งรูตามแนวความคิดของนักจิตวิทยาในกลุมเกสตัลท 
 โดยปกติเมื่อบุคคลไดเกิดการหยั่งรูในเร่ืองใดเรื่องหนึ่งแลวทําใหสามารถแกปญหาหรือ
จัดการกับเรื่องตาง ๆ ที่เกิดขึ้นได ผลตามมาก็คือ การตระหนักรูวาตนเองเปนผูรู ทําใหเกิดเปน
ความสุขหรือความปติ ดังนั้นอภิปญญาจึงเปนองคประกอบสําคัญที่สงผลใหกระบวนการทาง
ปญญาของมนุษยไดมีการพัฒนาเพิ่มพูนอยางตอเนื่องจนตลอดชีวิต 
 นักจิตวิทยาในกลุมมนุษยนิยมมีความเชื่อวา มนุษยมีความแตกตางกันในเรื่องความเปน
ปจเจกบุคคล (Individuality) ซ่ึงหมายถึงความแตกตางกันในเรื่องของความรูสึก ความคิด 
การรับรูความสัมพันธระหวางตนเองกับสิ่งแวดลอม  แตมนุษยมีความเหมือนกันตรงที่เกิดมา
พรอมกับ    คุณลักษณะดีงามหลาย ๆ อยางที่ติดตัวมาแตกําเนิด ไดแก ความคิด ความรูสึก 
ศกัยภาพในการเรียนรู ศักยภาพในทางสรางสรรค ความมีอิสรภาพ ตลอดจนความสามารถในการ
นําตนเอง พัฒนาตนเอง จนสามารถเขาถึงคุณคาของความดีงามและการสรางสรรคสังคม  ทั้งหมด
ก็คือองคประกอบคุณคาของความเปนมนุษย 
 แนวปฏิบัติสําหรับการนําความคิดของนักจิตวิทยากลุมมนุษยนิยมไปใชทางดานการจัด
ประสบการณการเรียนรู ตองคํานึงถึง  ความตองการพื้นฐานและการเรียนรู  พลังผลักดันจาก
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ภายในและความเปนปจเจกบุคคล  อิสรภาพกับการเรียนรูและการพัฒนาศักยภาพของมนุษย  การ
เรียนรูที่เปนการสงเสริมความรูสึกหรือสุนทรียรส  และ การเรียนรูกระบวนการเรียนรู 
 ในสวนของการเรียนรูที่เปนการสงเสริมความรูสึกหรือสุนทรียรสนั้น  ประเวศ  วะสี 
(2544 : 39-43) กลาววา การสัมผัสความงามหรือสุนทรียสัมผัส เปนมิติหนึ่งของความเปน
มนุษย          ที่เปนความสุขอันละเอียดกวาการตอบสนองทางวัตถุอยางหยาบ ๆ  เปนฐานของ
การพัฒนาจิตใจและปญญาตอไปได เปนความสุขที่ชุมชื่นเอิบอิ่มซาบซานไปทั่วทั้งตัว มีผลอัน
ใหญหลวงตอระบบชีววิทยาหรือสุขภาพทางกาย   สุนทรียสัมผัสอาจเกิดขึ้นไดจาก 5 ทาง คือ 
จากธรรมชาติ ศิลปะ         การงานและความรู การทําความดี และการภาวนา (การเจริญสติ 
สมาธิ ปญญา)  ซ่ึงมีรายละเอียด         ดังตอไปนี้ 

1. ธรรมชาติ  คือการไดสัมผัสความงามที่เกิดขึ้นเองอันมีอยูทั่วไป ไมวาจะเปน
จักรวาล ดวงดาวตาง ๆ กอนเมฆ ภูเขา ตนไม ใบไม ดอกไม ใบหญา แมน้ํา ทะเล ผีเส้ือ  
ตลอดจนโลก                 ที่มองไมเห็นดวยตาเปลา แตเห็นไดโดยการขยายของกลอง
จุลทรรศน เชน เม็ดเลือดตาง ๆ เซลล  โครงสรางในเซลล เชน ไวรัส ฯลฯ 

2. ศิลปะ  คือ ความงามที่มนุษยสรางขึ้น ซ่ึงมีทั้งเรื่องของจิตกรรม ประติมากรรม 
สถาปตยกรรม วรรณกรรม ดนตรีและนาฏกรรม รวมทั้งศิลปะที่เกิดจากภูมิปญญาของชาวบาน   
ศิลปนผูสรางศิลปะทั้งหลายไดสรางสรรคงานขึ้นจากจิตใจที่เปนกุศลและดวยความประณีตงดงาม 

3. การงานและความรู  การงานที่ตั้งใจทําดวยจิตใจที่เปนกุศลและดวยความประณีต 
เปนความงาม  ความรูทําใหเกิดการงานและการงานทําใหเกิดความรู  ความรูเปนความงามมีความ
งามในความรู  ความรูทําใหบุคคลเขาถึงความงาม และความรูทําใหคนทํางานได  การที่บุคคลไดรู
วาตนเองมีความรูยอมทําใหเกิดความสุข และมีความพึงพอใจที่จะแสวงหาความรูเพิ่มเติมอีก และมี
ผลทําใหเกิดเปนอภิปญญาคือความรูเกิดขยายและงอกงามยิ่งขึ้นเรื่อย ๆ ขณะเดียวกันความสขุกเ็พิม่
มากขึ้นเรื่อย ๆ 

4. การทําความดี  เชน การชวยเหลือผูอ่ืน การทําเพื่อสวนรวม การมีศีล การดูแลรักษา
สุขภาพของตนเอง การทําสาธารณประโยชนตาง ๆ  ลวนทําใหเปนความงามได   การทําความดี
ทําใหบุคคลเกิดความปติ ซ่ึงเปนความสุขที่ละเอียดออน และมีคุณคาสูงกวาความสุขจากวัตถุ
มากมาย 

5. การภาวนา  หมายถึง การเจริญสติ สมาธิ และปญญา  เปนความงามที่เกิดขึ้นใน
จิตใจ 
 สุนทรียสัมผัสทําใหมนุษยเกิดความซาบซึ้งในคุณคาของสรรพสิ่ง มีความงดงามทั้ง
ทางดานรางกาย จิตใจ ทําใหเกิดความสุขทางจิตวิญญาณ (Spiritual happiness)  ผูใดไม
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เคยพบกับความสุขทางวิญญาณ จะยังไมเคยพบความสุขที่แทจริง จะดิ้นรนแสวงหาเรื่อยไป  การ
ดิ้นรนแสวงหาเรื่อยไปโดยไมพบความสุขที่แทจริง จะกอใหเกิดการทําลาย การเสียสมดุล และการ
ไมยั่งยืนและ   สงผลกระทบตอสังคมและสภาพแวดลอมอยางตอเนื่อง ดังที่ปรากฏอยูกับโลกใน
ปจจุบัน สุนทรียสัมผัสโดยพิสดาร และการเขาถึงความสุขทางจิตวิญญาณ ควรเปนยุทธศาสตร
ใหญอยางหนึ่ง         แหงการพัฒนามนุษย และเปนฐานของการเกิดปญญาตอไป   ดังนั้นใน
ระบบของโรงเรียนจะตองจัดกิจกรรมการเรียนรูที่ผูเรียนจะตองใชสุนทรียสัมผัสในทุก ๆ ดาน 
 3.3 การสอนอานจับใจความ 
 รัดเดลล  และรัดเดลล  (Ruddell and Ruddell.  1995 : 58)  ไดกลาววา  
การสอนอาน        จับใจความเพื่อใหประสบความสําเร็จตามวัตถุประสงค ควรจะคํานึงถึงลักษณะ
ที่จําเปนของการอานจับใจความ ดังนี้ 

1. เปนการอานที่มีเปาหมายซึ่งมีแนวทางจากวัตถุประสงคหรือประโยชนที่คาดหวังไว 
2. เปนการกระตุนเนื้อหาความรูที่สัมพันธกันกับเนื้อเรื่องที่อธิบาย 
3. เปนการกระตุนวิธีสรางกระบวนความรูพืน้ฐานที่เหมาะสมสําหรับเปาหมายการอาน 
4. เปนการใชประโยชนจากเจตคติและคุณคาที่สัมพนัธกันกับเนื้อหาสาระของเรื่อง 
5. เปนการใชกระบวนการทัง้หมดเหลานีไ้ปสูความสําเรจ็ตามจุดมุงหมาย และประโยชน

ที่คาดหวังไว 
 การที่จะสรางทักษะในการทําความเขาใจในการอานใหแกผูเรียน   สามารถนําเอา
ประสบการณเดิมมาใชในการทําความเขาใจเรื่องราวที่อานเปนอยางด ีเขาใจความสัมพันธของ          
แนวคดิ การสรางความสนใจ การปรับความมุงหมายของการอาน สามารถทําไดหลายวิธี ดังนี ้ 
(ประเทิน  มหาขันธ.  2530 : 24) ดังนี้ 

1. การตั้งคําถามของครู 
2. การใชคําถามเพื่อการฝกหัด 
3. การใชหนังสือคูมือประกอบการสอน 
4. การใชวัสดุประกอบการสอนอยางอื่น 

 เคเนดี ้(Kenedy.  1981 : 65)  ไดเสนอหลักการทั่ว ๆ ไปของการสอนซึ่ง
สามารถใชเปนแนวทางในการพัฒนาความสามารถในการอานจับใจความ ดังนี ้

1. การสงเสริมใหมีการใชภาษาพูด โดยจัดกิจกรรมตาง ๆ เพื่อพัฒนาพื้นฐานการอาน
จับใจความ เชน การอภิปรายในชั้นเรียน การสนทนา และการรายงานปากเปลา 

2. การเนนการพัฒนาคําศัพทใหมหรือคําศัพทที่ไมเคยรูจัก เชน การออกแบบ
โปรแกรมสําหรับพัฒนาคําศัพท โดยเนนใหเห็นและจําคําศัพทไดอยางแมนยํา 
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3. การจัดเตรียมประสบการณพื้นฐานสําหรับนักเรียน ซ่ึงถือวาเปนส่ิงที่ทําให 
ความรูพื้นฐานของนักเรียนเพิ่มขึ้น และทําใหมีความเขาใจในสิ่งตาง ๆ เพิ่มขึ้น 

4. การพัฒนาทักษะในการใชเครื่องมือชวยในการเรียน เชน เชิงอรรถ คําอธิบาย
เพิ่มเติม กราฟ ตาราง คําแปลศัพท พจนานุกรม เปนตน 

5. การจูงใจผูเรียนใหตองการที่จะอานเพื่อพัฒนาการอานของตนเอง ตั้งจุดประสงค
ของการอาน และสามารถใหอิสระการอานแกผูเรียน 

6. การใชส่ิงงาย ๆ ในการฝกหัดอาน โดยการใชเนื้อเร่ืองที่อานที่อยูภายในขอบเขต
ประสบการณ และระดับผลสัมฤทธิ์ของผูอาน 

7. สนับสนนุการอานอยางมีจุดประสงค  ถาทําใหผูเรียนมีเหตุผลสําหรับการอานแลว 
จะเปนสิ่งกระตุนที่จะจําเนื้อหาของเรื่องที่ตนอาน 
 การสอนอานจับใจความเพื่อท่ีจะใหบรรลุจุดประสงคนั้น จะตองเปนการสรางใหผูเรียน
เกิดทักษะในการทําความเขาใจในการอาน สามารถนําประสบการณเดิมมาใชในการทําความเขาใจ
ความสัมพันธของแนวคิด  ดวยการสงเสริมโดยจัดกิจกรรมตาง ๆ เพื่อพัฒนาพื้นฐานการอาน             
จับใจความ  จัดเตรียมประสบการณใหมีความเขาใจในสิ่งตาง ๆ เพิ่มขึ้น  ใชเครื่องมือในการฝก
อาน และจูงใจใหนักเรียนเกิดเจตคติที่ดีตอการอานจับใจความ 
 3.4  การวัดความสามารถในการอานจับใจความ 
 ความสามารถในการอานจับใจความ   วัดไดจากแบบทดสอบการอานจับใจความตาม
ความสามารถในการคิดที ่  รัดเดลล และรัดเดลล   (Ruddell and Ruddell.  2002 : 
27)   ไดแบงไว  
4 ระดับ ดังนี ้

1. ระดับขอเท็จจริง  คือ ความสามารถในการจําแนกและระลึกขอมูลจากเรื่องที่อาน 
2. ระดับการแปลความ  คือ ความสามารถในการลงความเห็นและการจัดกระทํากับ

ขอมูลที่บอกเปนนัยในเรื่อง 
3. ระดับการประยุกต  คือ ความสามารถในการผสมผสานระหวางความรูจากขอความ

ในเรื่อง กับโครงสรางความรูของบุคคล เพื่อพัฒนาความหมายจากการอานใหเปนของตนเอง 
4. ระดับการประมวลเรื่องราว  คือ ความสามารถในการตอบสนองภายในของบุคคลที่

มีตอเร่ืองที่อาน โดยใชความรูจากขอความในเรื่อง โครงสรางความรูของบุคคล และการใหคุณคา
เร่ืองที่อาน 
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        ทั้งนี้ การวัดความสามารถในการอานจับใจความ อาจจะกระทําไดดวยวิธีตาง ๆ ครูจะ
ใชวิธีใดนั้นขึ้นอยูกับจุดมุงหมายเปนสําคัญ แตที่นิยมใชมี 2 วิธี  (จีเรียง  บุญสม.  2543 : 
26) 
 1. แบบสอบมาตรฐาน (Standardized test) แบบสอบนี้นําไปใหนักเรียนทํา
เพื่อการเปรียบเทียบความสามารถในการอานกับเกณฑปกติ (Norm)  แบบสอบนี้ประกอบดวย
ขอความเปนตอน ๆ หรือเร่ืองสั้น ๆ ใหนักเรียนอานแลวเลือกคําตอบ เรียงจากเรื่องงายไปหาเรื่อง
ยาก จํากัดเวลา นักเรียนจะไดรับคะแนนตามความสามารถของความเขาใจในการอานแบบสอบ 
คะแนนจะออกมาในรูปของคะแนนดิบ (Raw score)  เปอรเซนตไทล (Percentile)  
หรือระดับ (Grade - equivalent) 
 2. แบบสอบชนิดอิงเกณฑ   (Criterion - referenced test)   ลักษณะของ
แบบสอบนี้คลายคลึงกับแบบสอบแรก คือมีขอความเปนตอน ๆ หรือเรื่องสั้น ๆ ใหนักเรยีนอาน
แลวเลือกตอบ แตไมเปรยีบเทียบความสามารถในการอานกับเกณฑปกติ หรือกับนกัเรียนกลุมอื่น  
คะแนนของ 
นักเรียนขึ้นอยูกับผลสัมฤทธิ์การอาน 
 3.5 ความสัมพันธระหวางความถนัดกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
 นักจิตวิทยาและนักวัดผลการศึกษาไดใหความหมายของความถนัดแตกตางกันไป           
หลายแนว ดังเชน 
 เมหเรนส  และเลหแมน (Mehrens and Lehmann.  1978 : 685)  กลาว
วา ความถนัด หมายถึง ความสามารถทั้งหลายรวมกันกับคุณลักษณะอื่น ทั้งในสวนที่มีมาแตกําเนิด 
หรือไดรับมาภายหลัง และเปนตัวบงชี้ถึงความสามารถของแตละบุคคล ที่จะเรียนรู หรือพัฒนา
ความชํานาญคลองแคลวในสาขาเฉพาะอยาง เม่ือไดรับการศึกษาหรือไดรับการฝกฝนอยางสม่ําเสมอ 
อิงลิช และอิงลิช (English and English.  1968 : 40) ใหความหมายของความถนัด
วา เปนวิสัยสามารถที่เกิดจากประสบการณจากการฝกอบรมทั้งในระบบและนอกระบบ สวน อา
เมน  และกล็อค (Ahmann and Glock.  1968 : 16) ไดใหความหมายของความ
ถนัดทางการเรียนวา ความถนัดคือสมรรถวิสัยของบุคคลที่จะเรียนรู ดังนั้นเครื่องมือในการ
ประเมินความถนัดจึงสรางขึ้นเพื่อพยากรณผลสัมฤทธิ์ที่จะเกิดขึ้นถาหากคนนั้นไดรับการฝกฝนที่
เหมาะสม    ฟรีแมน (Freeman.  1966 : 431) ใหนิยามความถนัดวาเปนผลรวมของ
คุณลักษณะตาง ๆ ของบุคคลที่แสดงวาบุคคลนั้นมีสมรรถภาพที่จะเรียน รวมทั้งการฝกฝนอบรม
เพื่อใหมคีวามรูเฉพาะอยาง เชน ความสามารถในการพูด ความสามารถที่จะเปนนักดนตรี หรือ
ความสามารถที่จะทํางานทางเครื่องจักรกลได 
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 ความถนัดเปนโครงสรางทางจิตวิทยาเกี่ยวกับความแตกตางของแตละบุคคในการเรียนรู
หรือการปฏิบัติงานเมื่อเจอสถานการณหนึ่ง ซ่ึงแตละบุคคลตองการเรียนรูจากการสอน  
นักจิตวิทยาบางคนนิยามความถนัดเปนอัตราของการเรียนรู (Learning rate) ของแตละ
บุคคล  นั่นก็คือเปนการเทียบความสามารถในการเรียนรูกับเวลาที่ใช เชน ถาผูใดเรียนคณิตศาสตร
ไดในเวลารวดเร็วแสดงวาเปนผูมีความถนัดทางคณิตศาสตร เปนตน ชวาล  แพรัตกุล (2526 : 
1) ไดใหความหมายของ ความถนัดวา เปนขีดระดับความสามารถขั้นสูงสุดของบุคคล ที่เขาอาจมี
อาจไดตอการเรียนรูและ ฝกฝนในวิทยาการตลอดทักษะตาง ๆ ถาหากเขาไดรับการฝกฝนและไดรับ
ประสบการณที่เหมาะสม  และยังเปรียบเทียบเรื่องนี้กับรถยนต ความถนัดก็เทียบไดกับกําลังสูงสุด
ของเครื่องยนต (สมอง)        ที่จะสามารถพาใหรถยนตคันนั้น (บุคคล) วิ่งไปไดไกลที่สุด
เทาใด  ระยะทางที่รถยนตนั้นวิ่งไดจะขึ้นอยูกับความจุของถังน้ํามัน จํานวนแรงมาของเครื่องยนต 
รวมกับสภาพของถนนและสิ่งอื่น ๆ  อีกหลายประการ  
 ลวน  สายยศ และอังคณา  สายยศ (2541 : 17-18)  ใหความหมายของความ
ถนัดวา เปนความสามารถที่บุคคลไดรับประสบการณ ฝกฝนตนเอง และมีการสั่งสมไวจนเกิดเปน
ทักษะพิเศษ แสดงชัดดานใดดานหนึ่ง พรอมที่จะปฏิบัติกิจกรรมนั้นไดอยางดี 
 จากนิยามตาง ๆ สรุปไดวา ความถนัดคือ ความสามารถของแตละบุคคลอันมีมาแต
กําเนิดและไดรับภายหลังจากการฝกฝนอบรมและการสะสมประสบการณ จนทําใหบุคคลนั้น
สามารถเรียนหรือประกอบกิจกรรมตาง ๆ ตามความสามารถนั้น ๆ ไดสําเร็จรวดเร็ว 
 ความถนัดหรือความสามารถ มีหลายดาน เชน ดาน ภาษา  ตัวเลข  เหตุผล การรับรู             
มิติสัมพันธ  ความจํา  เปนตน  
 การวัดความถนัดในแตละดาน จะใชแบบทดสอบประเภทตาง ๆ เชนการวัดความถนัด
ดานเหตุผล อาจใชแบบทดสอบวัด การอุปมาอุปไมย  การจําแนกประเภท  สรุปความ  อนุกรมภาพ
หรืออนุกรมมิติ  ตัวรวมหรือตัวตาง  หรือวัดความสามารถดานวิเคราะห  เปนตน นอกจากนี้ 
แบบทดสอบแตละประเภทยังมีหลายรูปแบบ เชน แบบทดสอบอุปมาอุปไมยดานภาษา มีแบบตรง
ขาม  แบบคลายคลึง  แบบบทบาท  แบบเรียงลําดับ  แบบจัดประเภทสมาชิก 
 มีงานวิจยัที่ศึกษาพบวาแบบทดสอบอุปมาอุปไมยมีความสัมพันธกับผลสัมฤทธิ์              
ทางการเรียนภาษาไทย เชน 
 บุญเชิด  ภิญโญอนันตพงษ (2524 : 33-36)  ไดศึกษากับนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปที่ 7  จํานวน 545 คน พบวา แบบทดสอบอุปมาอุปไมยที่วัดในดานการประเมิน
คาทางภาษาฉบับสัมพันธทางภาษาแบบความสัมพันธ มีสหสัมพันธเปนบวกกับผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนวิชาภาษาไทย เปน  .54  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่  .001 
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 จิราภรณ  ทิพยรัตน (2518 : 48)  ไดศึกษาเปรียบเทียบองคประกอบของ
สมรรถภาพสมองดานการประเมินคาทางภาษา กับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนช้ัน
ประถมศึกษาปที่ 7  จํานวน 462 คน  พบวา แบบทดสอบแบบอุปมาอุปไมยที่ใชวัดดานการ
ประเมินคาทางภาษาแบบความสัมพันธ มีความสัมพันธอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ .01 กับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชา   ภาษาไทย  โดยมีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธเทากับ  .142 
 เสนาะ  หัตถี (2513 : 61-74)  ไดทําการศึกษาแบบทดสอบดานภาษาที่สงผลตอ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในวิชาเรียงความ โดยศึกษาจากกลุมตัวอยางนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1  
จํานวน  572 คน ใชแบบทดสอบวิชาเรียงความเปนเกณฑ  พบวา คาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ
ระหวางคะแนนจากแบบทดสอบวิชาเรียงความกับแบบทดสอบอุปมาอุปไมย เปน  .09  และคา
สัมประสิทธ์ิสหสัมพันธพหุคูณเทากับ  .26 
 สาน  แกวกัณหา  (2534 : 58-60)  ไดศึกษาความสัมพันธระหวางคะแนน
แบบทดสอบอุปมาอุปไมยดานภาษา กับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาไทย  ซ่ึงแบบทดสอบ
อุปมาอุปไมยดานภาษามี  5  แบบ คือ  แบบตรงขาม  แบบคลายคลึง  แบบบทบาท  แบบ
เรียงลําดับ  และแบบจัดประเภทสมาชิก  กลุมตัวอยางเปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่  1  (ม.1)  
ปการศึกษา 2534 ของ        โรงเรียนสังกัดกรมสามัญศึกษาในจังหวัดศรีสะเกษ จํานวน 396 
คน  ผลการศึกษาพบวา คะแนนจากแบบทดสอบอปุมาอุปไมยดานภาษาทั้งหาแบบมีความสัมพันธ
กับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาภาษาไทย  มีคาเปนบวกอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
และสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณระหวางแบบทดสอบอุปมาอุปมัยดานภาษา กับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนวิชาภาษาไทย มีคา  .6059  คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธนี้มีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ  .01  และนอกจากนี้ยังพบวา คะแนนจากแบบทดสอบอุปมาอุปไมยดานภาษาที่สงผลตอ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาไทยอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01  มี  4  แบบ เรียง
ตามลําดับความสัมพันธจากมากไปหานอย คือ  แบบตรงขาม  แบบบทบาท  แบบเรียงลําดับ  
และแบบคลายคลึง  โดยแบบทดสอบอุปมาอุปไมยแบบตรงขามมีความสัมพันธกับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนวิชาภาษาไทยสูงสุด  ซ่ึงมีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ  .508  .504  .489  
.454  ตามลําดับ สวนแบบจัดประเภทสมาชิกสงผลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาไทยอยาง
ไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 
 สําหรับแบบทดสอบอุปมาอุปไมยแบบตรงขาม   ซ่ึงมีความสัมพันธกับผลสัมฤทธิ์ 
ทาง การเรียนวิชาภาษาไทยสูงสุด ฉบับนี้ เปนแบบทดสอบอุปมาอุปไมยดานภาษา มีทั้งหมด 30 
ขอ  ใหเวลาทํา 15 นาที  คําถามแตละขอจะกําหนดคํามาให 3 คํา  โดยคําแรกมีความสัมพันธ
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กับคําที่สองในลักษณะที่มีความหมายตรงขามกัน  แลวใหผูตอบหาคําที่ส่ีจากตัวเลือก  ก  ถึง  จ  ที่
มีความสัมพันธกับคําที่สาม เหมือนกับความสัมพันธของคําแรกและคําที่สอง 
 เชน      ขาว   :   ดํา   --->   ยาว   :   ? 
   ก.     สูง 
   ข.      ต่ํา 
   ค.      เตี้ย 
   ง.      ส้ัน 
   จ.      ลึก 
 แบบทดสอบฉบับนี้ มีพิสัยคาความยาก (P) อยูระหวาง  .35 - .79    คาอํานาจ
จําแนก (r) ระหวาง  .21 - .67    คาความเชื่อมั่น (rtt) คํานวณโดยวิธีของคูเดอร ริชารดสัน 
สูตร 20 (Kuder - Richardson : KR 20) เทากับ .8035 คาความเที่ยงตรงเชิง
โครงสราง (rct) ที่พิจารณาจากคาความสัมพันธของคะแนนจากแบบทดสอบฉบับนี้ กับคะแนน
จากแบบทดสอบอุปมาอุปไมยฉบับ ข ของสํานักทดสอบทางการศึกษาและจิตวิทยา มหาวิทยาลัย
ศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร เทากับ .7015 
 จากขอมูลที่กลาวมาทั้งหมด สรุปไดวา แบบทดสอบอุปมาอุปไมยดานภาษาแบบตรง
ขาม ซ่ึงวัดความถนัดดานเหตุผล  มีความสัมพันธสูงกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาไทย  
แสดงวาความถนัดทางการเรียนดานเหตุผลมีอิทธิพลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาไทย  ใน
การศึกษาวิจัยเกี่ยวกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาไทยจึงควรคํานึงถึงความถนัดทางการเรียน
ดานเหตุผล โดยอาจนํามาเปนตัวแปรรวม (Covariate) ในการวิเคราะหขอมูลทางสถิติ เพื่อ
ขจัดอิทธิพลของความถนัดนี้ออกไป ใหผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเกิดจากอิทธิพลของตัวแปรตน
โดยตรง เปนการปรับการทดลองใหคลาดเคลื่อนนอยและไมลําเอียง 
 
 3.6 ความสัมพันธระหวางอายุกับความสามารถในการอาน 
 ฉวีลักษณ  บุณยะกาญจน (2525 : 39-41)  ไดกลาวถึงปจจัยที่เกี่ยวของกับผูอาน 
ที่มีผลตอความสามารถในการอานของแตละบุคคล วามีอยูหลายประการ ดังนี้ 
 1. วุฒิภาวะ  หมายถึง กระบวนการเจริญเติบโตตามลําดับขั้น  การอานจะขึ้นอยูกับวุฒิ
ภาวะของการอาน ซ่ึงเปนสิ่งสําคัญในการกําหนดระดับของการอานและความเร็วในการอาน  
โดยทั่วไปผูที่มีวุฒิภาวะสูงยอมอานไดดีกวาคนที่มีวุฒิภาวะต่ํากวา   วุฒิภาวะเหลานี้ เชน วุฒิภาวะ
ทางอารมณ ทางสังคม ทางเพศ และทางรางกาย เปนตน 
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 2. อายุ  วัยรุนและเด็กที่มีอายุมากจะเรียนรูส่ิงตาง ๆ ไดดีกวา และเร็วกวาเด็กที่มีอายุ
นอยกวา   ตามปกติแลวความสามารถในการเรียนรูจะเพิ่มขึ้นไปเรื่อย ๆ ตามวัย จนถึงอายุราว 20-
25 ป ตอจากนั้นก็จะคงตัวหรือลดบางเล็กนอยหลังจากอายุ 25 ปแลว 
 3. เพศ  ความแตกตางระหวางเพศทําใหการอานแตกตางกัน  ในวัยเด็กเล็ก เด็กชาย
และหญิงจะสนใจเรื่องไมแตกตางกัน แตวัยเด็กโตจะสนใจเรื่องแตกตางกันตามเพศ  อยางไรก็ตาม
ในเด็กระดับประถม เด็กหญิงอานไดดีกวาเด็กชายในแงของทักษะ ทัศนคติ ความสนใจ และการ
แสดงพฤติกรรม ทั้ง ๆ ที่เด็กชายและเด็กหญิงมีความสามารถในการเรียนรูส่ิงตาง ๆ ไดทัดเทียม
กัน  การที่เด็กทั้งสองกลุมมีความสนใจในการเรียนรูตางกันก็เพราะขนบธรรมเนียมประเพณีของ
สังคม 
 4. ประสบการณเดิมของผูอาน  เนื่องจากการอานเปนกระบวนการที่ประกอบดวย          
การแปลความ การตอบสนอง การกําหนดความมุงหมาย และการจัดลําดับภาพของตัวอักษรหรือ
สัญลักษณที่ผูอานเห็น  จะกระตุนการทํางานของสมอง ซ่ึงขึ้นอยูกับคุณภาพและปริมาณของ
ประสบการณซ่ึงผูอานมีมากอน 
 5. สมรรถวิสัย หมายถึง ขีดจํากัดสูงสุดของความสามารถ ซ่ึงอาจวัดไดจากแบบทดสอบ
เชาวปญญาและแบบทดสอบความถนัด   ความแตดตางในดานสมรรถวิสัยของคนไมวาจะเปน
ทางดานรางกายหรือสติปญญา ยอมมีผลตอระดับการอานเนื้อหาวิชาตาง ๆ  เด็กที่อานตามปกติจะมี
ไอคิวระหวาง 90-109   สวนเด็กที่อานชาจะมีไอคิวระหวาง 75-90 
 6. ความบกพรองทางรางกาย  อวัยวะที่ชวยในการแสดงพฤติกรรมจะมีสวนเกี่ยวของ
กับการอานดวย หากอวัยวะเหลานั้นบกพรองไปยอมมีผลตอการอาน  ความบกพรองทางรางกายที่
สําคัญไดแก สายตาส้ัน สายตายาว สายตาเอียง กลามเนื้อท่ีควบคุมนัยนตาพิการ ประสาทหูพิการ 
เปนตน 
 7. ความถนัดตามธรรมชาติ  ผูที่มีความถนัดหรือพรสวรรคในเรื่องใดมากเปนพิเศษ         
ก็มักจะชอบอานเกี่ยวกับเรื่องนั้นมากกวาบคุคลอื่น 
 8. การจูงใจ  เปนตัวการที่กระตุนใหเกิดกิจกรรม ชวยใหการแสดงพฤติกรรมมี
จุดมุงหมายที่แนนอน  การจูงใจเกิดขึ้นไดโดยการใชเครื่องลอตาง ๆ เชน วัสดุที่ใชในการอาน 
ความสนุกของ   ส่ิงที่อาน ความสนใจในการอาน 
 9. ลักษณะทางบุคลิกภาพ  เชน ความสนใจ ความอยากรูอยากเห็น ความเชื่อมั่นใน
ตนเอง ระดับความมุงหวัง เปนตน  ส่ิงเหลานี้เปนสวนหนึ่งที่จูงใจใหเกิดการอาน 
 
4.  เจตคติ 
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 4.1 ความหมายของเจตคติ 
 เจตคติ (Attitude) เปนคําศัพทที่กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ ไดใชมา
ตลอดจนถึงปจจุบัน มีความหมายเดียวกับคําวา “ทัศนคติ” ซ่ึงมีนักจิตวิทยาและนักการศึกษาไดให
ความหมายไวดังนี้ 
 พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตสถาน (ราชบัณฑิตยสถาน.  2542 : 221) ให
ความหมายของเจตคติวา หมายถึง ทาทีหรือความรูสึกของบุคคลตอส่ิงหนึ่งสิ่งใด 
 พวงรัตน ทวีรัตน (2540 : 108) กลาววา เจตคติ หมายถึง การเตรียมพรอมแหง
สภาพจิตใจของบุคคลในการกระทําสิ่งใดสิ่งหนึ่ง เจตคติเปนอารมณที่มีอยูในทุกผูทุกคน แตอยูใน
ร ะ ดั บ ที่ 
แตกตางกนั เจตคติเปนสิ่งที่ผลักดันบุคคลใหแสดงปฏิกิริยาตอบสนองตอส่ิงเราตาง ๆ อันอยูใน
ลักษณะที่พึงพอใจก็ได  ทั้งนี้ขึ้นอยูกับกระบวนการเรียนและประสบการณของแตละบุคคล 
 แอลพอรต  (Allport.  1985 : 798)  ใหความหมายวาเจตคติ หมายถึง สภาพ
ความพรอม ทางจิตใจ ซ่ึงเกิดขึ้นจากประสบการณ สภาวะความพรอมนี้จะเปนแรงที่จะกําหนด
ทิศทางของปฏิกิริยาของบุคคล ส่ิงของ หรือสถานการณที่เกี่ยวของ 
 กูด (Good.  1973 : 49) ใหความหมายของเจตคติวา เจตคติหมายถึง ความเอน
เอียงหรือความชอบของบุคคลที่แสดงผลเฉพาะไปสูวัตถุ ส่ิงของ สถานการณ หรือคุณคา ตามปกติ
จะประกอบไปดวยความรูสึกและอารมณ 
 สรุปไดวา เจตคติ หมายถึง ความรู ความรูสึก ความโนมเอียงที่จะปฏิบตัิ ทั้งในดานดี
และไมดี ตอส่ิงหนึ่งสิ่งใด เชน เจตคติตอวิชาภาษาไทย หมายถึง ความรู ความรูสึก ความโนม
เอียงที่จะปฏิบัติ ทั้งในดานดีและไมดี ตอตอวิชาภาษาไทย จากที่ไดรับประสบการณในการเรียนวิชา
ภาษาไทย 
 4.2 ลักษณะของเจตคต ิ
 มีนักการศึกษาไดอธิบายถึงการเปลี่ยนแปลงเจตคติวาเปนไปตามสภาพแวดลอมของสังคม 
ภายใตกระบวนการดังนี้ 

1. การยินยอม  เปนการยอมรับอิทธิพลจากผูอ่ืนเพื่อใหเขาไดปฏิบัติตัวในทางที่ตน    
พอใจ 

2. การเลียนแบบ  เปนการแสดงพฤติกรรมเพื่อใหเหมือนสมาชิกในสังคม หรือ 
คนอื่นเห็นวาตนเปนคนเกง เปนการสรางสัมพันธภาพอันดีกับผูอ่ืน 

3. รับอิทธิพลส่ิงตาง ๆ เพราะตรงกับความนิยมของตนเอง 
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 ปรียาพร  วงศอนุตรโรจน (2535 : 67) กลาววา เจตคติเกิดจากประสบการณ ส่ิง
เราตาง ๆ รอบตัวบุคคล การอบรมเลี้ยงดู การเรียนรู ขนบธรรมเนียมประเพณีวัฒนธรรม เปนสิ่งที่
กอใหเกิดเจตคติ แมวามีประสบการณที่เหมือนกันก็อาจมีเจตคติที่แตกตางกันไดดวยสาเหตุหลาย
ประการ เชน เชาวนปญญา อายุ เปนตน 
 จากขอความที่กลาวมาแลวขางตนพอจะสรุปไดวาเจตคติเปนส่ิงที่เกิดจากการเรียนรู 
เปนความรูสึกที่แสดงออกมาจากอิทธิพลของความคิดและการกระทําที่อาจมีการเปลี่ยนแปลงได
และในบางครั้งอาจเปลี่ยนแปลงนอยมาก เจตคติจึงเปนความรูสึกภายในที่กอใหเกิดการแสดง 
พฤติกรรม 
 4.3 องคประกอบของเจตคติ 
 การที่บุคคลจะเกิดเจตคติตอส่ิงหนึ่งส่ิงใดนั้น ไมวาจะเปนทางดานบวกหรือลบก็ตาม 
บุคคลนั้นจะตองผสมผสานคุณลักษณะยอยหลาย ๆ อยาง เชน การรับรู การประเมินคาความ
ซาบซึ้ง ความสนใจ  คุณลักษณะเหลานี้จะรวมตัวกันขึ้นเปนความรูสึกและเจตคติของบุคคลนั้น  
แตอยางไรก็ตาม องคประกอบที่สําคัญที่จะทําใหคนเราเกิดเจตคติขึ้นไดนั้นมีอยู 3 องคประกอบ 
ดังนี้ (ธีรวุฒิ  เอกะกุล.  2542 : 10) 

1. ความรู (Cognitive component) บุคคลใดจะมีเจตคติตอส่ิงใด บุคคลนั้น
จะตองมีความรูความเขาใจในสิ่งนั้นกอน เพ่ือใชเปนรายละเอียดสําหรับใหเหตุผลในการที่จะสรุป
เปนความเชื่อตอไป 

2. ความรูสึก (Feeling component)  เปนองคประกอบที่เกี่ยวกับความรูสึก
หรืออารมณของบุคคลที่มีตอส่ิงหนึ่งสิ่งใดหลังจากรูและเขาใจสิ่งนั้นแลว  กลาวคือเมื่อบุคคลใดรู
และเขาใจเรื่องใด จะสรุปเปนความเห็นในรูปการประเมินผลวาสิ่งนั้นเปนที่พอใจหรือไม สําคัญ
หรือไม ดีหรือเลว  ซ่ึงเทากับเกิดอารมณหรือความรูสึกตอส่ิงนั้น 

3. ความโนมเอียงที่จะปฏิบัติ (Action tendency component)  เปน
องคประกอบสุดทายที่รวมตัวมาจากความรูและความรูสึกที่มีตอส่ิงหนึ่งส่ิงใด จนทําใหเกิดความ
โนมเอียงที่จะปฏิบัติ หรือตอบสนองตอส่ิงนั้น ในทิศทางที่สนับสนุน คลอยตาม หรือ ขัดแยง ตาม
ความรูและความรูสึกที่เปนพื้นฐานนั้น 
 
 4.4 ความสําคัญของเจตคติ 
 เจตคติเปนเรื่องที่มีความสําคัญดังที่ เนื่องนิต  ปยะวงศ (2541 : 8) กลาวไววา เจต
ค ติ 
เปนส่ิงที่เกิดจากการเรียนรูหรือเกิดจากประสบการณของแตละบุคคล ไมใชส่ิงที่ติดตัวมาแตเกิด 
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เจตคติเปนสภาพการณทางจิตใจที่มีอิทธิพลตอความคิด และการกระทํา เพราะเปนสวนประกอบที่
กําหนดแนวทางใหทราบลวงหนาวา ถาบุคคลประสงคส่ิงใดแลว บุคคลนั้น ๆ จะมีทาทีตอส่ิงนั้น  
ในลักษณะใด วิโรจน  ธรรมจินดา (2536 : 10) กลาวไววาความคงเสนคงวาในพฤติกรรม
ของบุคคลจะชวยอธิบายถึงสถานภาพของสังคมได   สวนในทางสังคมวิทยา กลาววาเจตคติเปน
ศูนยกลางของความเขาใจและพื้นฐานของพฤติกรรมทางสังคม 
 4.5 ความสัมพันธของเจตคติกับการเรียน 
 เจตคติเปนองคประกอบที่สําคัญตอการเรียนรู เพราะเจตคติเปนสิ่งที่สนับสนุนใหบุคคล
แสดงออกซึ่งพฤติกรรมตาง ๆ หากผูเรียนมีเจตคติที่ดีตอกิจกรรมการเรียน ตอครูและกระบวนการ 
วิชาที่เรียน ฯลฯ  ยอมสงผลใหผูเรียนมีความขยันตั้งใจเรียน และประสบผลสําเร็จทางการเรียน      
ดังนั้น จึงเปนสิ่งที่จําเปนที่ครูจะตองมีความเขาใจผูเรียนและพัฒนาเจตคติที่ดีใหกับผูเรียน เพื่อให
การเรียนการสอนดําเนินไปสูความสําเร็จ 
 4.6 วิธีการวัดเจตคติ 
 การวัดเจตคติเปนเรื่องที่คอยเปนคอยไปเพราะเจตคติเปนความรูสึกนึกคิด เปนสภาพทาง
จิตใจ ซ่ึงไมสามารถวัดไดโดยตรง การวัดเจตคตินิยมวัดออกมาทางบวกและทางลบทางบวก หมายถึง
เจตคติในทางดี สวนทางลบหมายถึงเจตคติไปในทางตรงขาม วิธีวัดเจตคติโดยตรงจึงทําไมได  
นอกจากทําการศึกษา ซ่ึงมีนักการศึกษาไดสรุปไวดังนี้ 
 1. การสังเกต (Observation)  ซ่ึงเปนวิธีการหนึ่งที่ใชศึกษาเจตคติโดยใช
ประสาทหูและตาเปนสําคัญ การสังเกตเปนวิธีการศึกษาพฤติกรรมที่แสดงออกของบุคคลที่มีตอส่ิง
ห นึ่ ง - 
ส่ิงใด แลวนําขอมูลที่สังเกตนั้นไปอนุมานวาบุคคลนั้นมีเจตคติตอส่ิงนั้นอยางไร 
 ปจจัยสําคัญท่ีจะชวยใหการสังเกตไดผลดี ผูสังเกตตองมีคุณสมบัติ  4  ประการ  คือ 
          มีความใสใจตอส่ิงที่สังเกต (Attention) มีประสาทสัมผัสที่ดี 
(Sensation) มีสัญชานที่ดี (Perception) มีมโนคติที่ดี (Conception)  โดย
สามารถสรุปเรื่องราวไดถูกตองและเชื่อถือได 

กระบวนการเพื่อใหผลการสังเกตสามารถรวบรวมขอมูลท่ีเที่ยงตรงและเชื่อถือได ควรมี
วิธีการดําเนินการสังเกต คือ  1)  มีการเตรียมงานลวงหนา เชน เตรียมการบันทึก  เครื่องมือตาง 
ๆ ตองพรอม  2)  ไมมีอคติ  3)  ตองสังเกตหลาย ๆ ดาน  4)  ใชระยะเวลาสังเกตอยาง
ตอเนื่องและนานพอสมควร  และ  5)  อาจใชเคร่ืองมืออ่ืน ๆ ชวยอยางระมัดระวัง เชน แบบ
สํารวจ การบันทึกระเบียนสะสม และอ่ืน ๆ  
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 หลักเกณฑของการสังเกตที่ดี  ประกอบดวย  1) ผูสังเกตจะตองมีความรูในเรื่องที่
สังเกตนั้นใหมาก  2) หาความสอดคลองระหวางประเด็นและพฤติกรรมที่จะทําการสังเกต  3) 
กําหนด     จุดมุงหมายที่ตองการสังเกตใหชัดเจน  4) ในการสังเกตผูสังเกตจะตองทําอยาง
ระมัดระวังและใชความละเอียดถ่ีถวน  5) ผูสังเกตจะตองมีทักษะในการใชเครื่องมือตามที่กําหนด
ขึ้น  และ  6) ผูสังเกต  จะตองพรอมที่จะทําการสังเกตและกําจัดอคติสวนตัวออกไปใหหมด 
 2. การใหรายงานตนเอง (Self - report)  เปนวิธีการศึกษาเจตคติของบุคคลโดย
ใหบุคคลนั้นเลาความรูสึกที่มีตอส่ิงนั้น  และจากการฟงสิ่งที่เลานี้สามารถกําหนดคาคะแนนของ
เจตคติได วิธีการศึกษาเจตคติแบบนี้เปนวิธีการของเทอรสโตน (Thurstone) ลิเคอรท 
(Likert) กัททแมน (Guttman)  และออสกูด (Osgood) ที่ไดพยายามสรางสเกลการวัด
เจตคติขึ้น คะแนนที่ไดจากการวัดเจตคติแบบสเกลนี้จัดแบงออกเปนชวง ๆ โดยแตละชวงจะมี
ขนาดเทากัน สามารถที่จะนํามาเปรียบเทียบ    ความมากนอยของเจตคติได วิธีนี้เปนที่นิยมใชวัด
เจตคติมาก 
 3. เทคนิคการฉายออก (Projective techniques)  เปนการวัดเจตคติโดยการ
ใหสรางจินตนาการจากภาพ โดยใชภาพเปนตัวกระตุนใหบุคคลนั้นแสดงความคิดเห็นออกมา จะ
ไดสังเกตและวัดไดวาบุคคลนั้นมีความรูสึกอยางไร ซ่ึงบุคคลยอมแสดงออกตามประสบการณทีเ่คย
ไดรับมาแตละคนจะมีการแสดงออกไมเหมือนกัน (ลวน  สายยศ และอังคณา  สายยศ.  2539 
: 55-56) 
 4.7 เคร่ืองมือวัดเจตคติ 
 เครื่องมือวัดเจตคติที่ใชในการศึกษาครั้งนี้เปนแบบการใหรายงานตนเอง ซึ่งเปน       
แบบสอบถามที่มีส่ิงเราใหตอบออกมาตามความรูสึก อาจจะไมดีมากนักแตนิยมใชวัดมากที่สุด
เพราะมีความเปนปรนัย สะดวกในการสรางและการสอบวัด ถาผูเรียนตอบดวยความจริงใจ ก็จะมี
ความเที่ยงตรงสูง ในการทําวิจัยคร้ังนี้เลือกใช มาตรวัดเจตคติ (Attitude scale) ของ ลิเคริท  
แนวคิดของลิเคิรทที่สรางแบบวัดโดยมีหลักการวาขอความแตละขอความในแบบวัดจะครอบคลุม
ชวง     เจตคติที่ตองการวัดทั้งหมด ขอความที่แสดงออกถึงเจตคติตอส่ิงที่ตองการศึกษา ไดขอ
ความหลังการพิจารณาของผูเชี่ยวชาญและหลังการทดลองใช จํานวน 30 ขอความ ใหมีลักษณะ
ขอความทั้งในดานบวกและลบ แตละดานแบงเปน 3 องคประกอบ คือ ความรู ความรูสึก และ
ความโนมเอียงที่จะปฏิบัติ แลวนําขอความมาจัดเขาชุดใหกลุมตัวอยางพิจารณาขอความ โดย
พิจารณาใน 5 คําตอบ คือ มากที่สุด  มาก  ปานกลาง  นอย  นอยที่สุด  แลวใหตอบไดเพียง
คําตอบเดียวในแตละขอความ     จากนั้นนําขอความแตละคนมาใหน้ําหนักคะแนนรายขอ 
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คะแนน ขอความในทางบวก ขอความในทางลบ 
2 มากที่สุด นอยที่สุด 
1 มาก นอย 
0 ปานกลาง ปานกลาง 
-1 นอย มาก 
-2 นอยที่สุด มากที่สุด 

 
 จากนั้นรวมคะแนนตอบของแตละคนในทกุ ๆ ขอเขาดวยกัน แลวนําคะแนนมาวเิคราะห
ทางสถิติ 
 
5.   งานวิจัยท่ีเก่ียวของ 
 5.1 งานวิจัยในประเทศไทย 
 พีรยา  ภูอินรมย (2534 : 84) ไดทําการวิจัยเร่ืองการเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตรของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 เร่ือง “อัตราสวนและรอยละ” 
ระหวางกลุมที่เรียนจากครูกับกลุมที่เรียนดวยตนเอง โรงเรียนอนุกูลนารี จังหวัดกาฬสินธุ  ในภาค
เรียนที่ 2 ปการศึกษา 2533  จํานวน  74  คน   ผลการวิจัยปรากฏวาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
วิชาคณิตศาสตรของนักเรียน  ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 เร่ืองอัตราสวนและรอยละระหวางกลุมที่เรียน
จากครูกับกลุมที่เรียนดวยตนเองไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 สําหรับงานวิจัยที่ศึกษาเกี่ยวกับเจตคติตอการเรียนของนักเรียน โดยใชกระบวนการกลุม 
และแบงนักเรียนเปน 3 กลุม ตามผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับสูง ปานกลาง ต่ํา  ไดมีนักการ
ศึกษาทําการศึกษาวิจัยไว โดย  นวยนาด  หิมใหผล  (2530 : 61) ไดทําการศึกษาพฤติกรรม
และเจตคติตอวิธีการเรียนของนักเรียนมัธยมศึกษา ที่มีระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตางกันในชั้น
เรียนที่ใชวิธีการสอนใหเรียนดวยตนเอง แบบรายบุคคลและแบบกลุม ในเรื่องพฤติกรรมการเรียน
ของนักเรียน ที่เรียนดวยตนเองเปนกลุมนั้น นักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงและปานกลาง 
สวนใหญจะเอาใจใสตอการเรียน ดีกวานักเรียนที่ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนต่ํา ซ่ึงแตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05  และนักเรียนทั้ง  3 กลุม  ก็มีเจตคติตอการเรียนดวยตนเองเปน
กลุมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยนักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูง
จะมีเจตคติตอ    การเรียนดีกวานักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ํา  
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 ในดานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน มีผูทําการวิจัยไวหลายทาน และไดผลสอดคลองกันวา
การสอนแบบกระบวนการกลุมสัมพันธ ใหผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น หรือสูงกวาการสอนแบบ
อ่ืน ดังงานวิจัยตอไปนี้ 
 พิสมัย  แทนหลาบ (2541 : 110)ไดทําการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน
กลุมสรางเสริมประสบการณชีวิต เร่ืองพลังงานและสารเคมี ชั้นประถมศึกษาปที่ 4 ที่ไดรับการ
สอนโดยใชกระบวนการกลุมสัมพันธกับการสอนตามปกติ ผลการวิจัยพบวา ผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนของ     นักเรียนที่ไดรับการสอนโดยการใชกระบวนการกลุมสัมพันธ สูงกวานักเรียนที่ไดรับ
การสอนตามปกติ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 บุญเรือง  บุตรมาลา (2547 : 57)  ไดทําการวิจัยเร่ือง การศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนวิชาคณิตศาสตรและความมีมนุษยสัมพันธของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 โรงเรียน
อัสสัมชัญ-คอนแวนตโดยใชกิจกรรมกลุม  ผลการวิจัยพบวานักเรียนที่เรียนโดยใชกิจกรรมกลุมมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตรและความมีมนุษยสัมพันธหลังการเรียนสูงกวากอนเรียน
อ ย า ง มี 
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  และนักเรียนที่เรียนโดยใชกิจกรรมกลุมโดยมีขนาดของกลุม 6 
ค น  
มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตรและความมีมนุษยสัมพันธสูงกวากลุมที่มีขนาด 3 คน 
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 สมศักดิ์  นุชมิตร (2547 : 56)  ไดทําการวิจัยเร่ืองการศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนกลุมสาระสังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม และความรับผิดชอบตอสังคมของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษา ปที่ 2 ที่เรียนโดยการสอนแบบกลุมสัมพันธกับการสอนแบบโครงการ ผลการวิจัย
ปรากฎวา นักเรียนที่เรียนกลุมสาระสังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม โดยการสอนแบบกลุม
สัมพันธ มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงกวาการสอนแบบโครงการอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 
.01 แตมีความรับผิดชอบตอสังคมแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 
 ปราณ ี  สละชีพ (2546 : 65-66)  ไดทําการศึกษาชุดการสอนซอมเสริมโดยใช
กระบวนการ กลุมสัมพันธเร่ือง ความยาว พื้นที่ และปริมาตร ระดับมัธยมศึกษาปที่ 1 ผลการวิจัย
พบวา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนซอมเสริมวิชาคณิตศาสตรหลังเรียนสูงกวากอนเรียนดวยชุดการสอน
ซอมเสริมโดยใชกระบวนการกลุมสัมพันธอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
 สุรพันธ  กุศลสง (2543 : 54-55)  ไดทําการวิจัยเร่ือง การเปรียบเทียบ
ความสามารถและทัศนคติในการฟง-พูดภาษาอังกฤษของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 ที่ไดรับ
การสอนตามแนวทฤษฎีธรรมชาติประกอบกับการจัดกิจกรรมกลุมสัมพันธ กับการสอนตามคูมือ
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ครู การวิจัยพบวา นักเรียนที่ไดรับการสอนตามแนวทฤษฎีธรรมชาติประกอบกับการจัดกิจกรรมกลุม
สัมพันธ มีความสามารถในการฟง-พูดภาษาอังกฤษ และทัศนคติตอการฟง-พูดภาษาอังกฤษ สูงกวา
การสอนตามคูมือครู อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
 ชุบ  เดชเพชร (2535 : 66) ทําการวิจัยเรื่องการทดลองเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนวิชาสังคมของผูเรียนทางไกล ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย : วิธีสอนกระบวนการกลุม
สัมพันธกับวิธีสอนปกติ ผลการวิจัยพบวาผูเรียนทางไกลที่เรียนดวยวิธีสอนกระบวนการกลุมสัมพันธ 
มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงกวา ผูเรียนทางไกลที่เรียนดวยวิธีสอนปกติ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ  .01    ผูเรียนทางไกลที่เรียนดวยวิธีสอนกระบวนการกลุมสัมพันธมีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนสูงกวากอนการทําการทดลอง อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01 
 จากผลการวิจัยดังกลาว แตกตางกับผลการวิจัย โดยเฉพาะดานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ของ อารีย  ชูมณี (2546 : 103)  ที่ไดศึกษาเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ความคิด
สรางสรรค และมนุษยสัมพันธ ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ที่เรียนวิชาสังคมศึกษาโดยการ
ส อ น ด ว ย วิ ธี 
สตอรี่ไลนและการสอนโดยใชกระบวนการกลุมสัมพันธ  ผลการวิจัยปรากฏวา นักเรียนที่เรียนโดย 
การสอนดวยวิธีสตอรี่ไลน มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาสังคมศึกษา ความคิดสรางสรรค และ
มนุษยสัมพันธ สูงกวาการสอนโดยใชกระบวนการกลุมสัมพันธ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  
.01 
 สงา  วุฒิประจักร  (2531 : 76)  ไดเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและ
ความสามารถในการใชเหตุผลเชิงจริยธรรมในการสอนจริยธรรมกับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1  
ดวยการสอนแบบกระบวนการกลุมสัมพันธกับการสอนตามคูมือครู ผลการวจิยัพบวา นกัเรยีนทีเ่รียน
โดยการสอนดวยวิธีสตอรี่ไลน มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาสังคมศึกษา ความคิดสรางสรรค และ
มนุษยสัมพันธ สูงกวาการสอนโดยใชกระบวนการกลุมสัมพันธ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  
.01 
 สําหรับงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการเรียนการสอน โดยวิธีกระบวนการกลุมสัมพันธ ใน
วิชาภาษาไทยนั้น มีผูทําการวิจัยไวดังนี้ 
 วิไลวรรณ  สันถวะโกมล (2535 : 79) ไดศึกษาเปรียบเทียบผลการสอนวิชา
วรรณคดีไทย  เร่ือง ลิลิตตะเลงพาย โดยกระบวนการกลุมสัมพันธ และกระบวนการสอนแบบครู
เ ป น ศู น ย ก ล า ง  
ในชั้นประกาศนียบัตรวิชาการศึกษา ผลการวิจัยปรากฏวา ผูเรียนทั้ง 2 กลุม มีพัฒนาการดาน          
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การเรียนรูสูงขึ้นที่ระดับความมีนัยสําคัญ 01 แตผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของทั้ง 2 กลุมแตกตาง
กันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05 
 ผลการวิจัยดังกลาวขัดแยงกับผลการวิจัยของ  วิไล  ราชภัณฑ (2539 : 54) ซ่ึงได
เปรียบเทียบการสอนภาษาไทย ดวยกระบวนการกลุมสัมพันธกับวิธีสอนแบบปกติ พบวาการเรียน
ดวยกระบวนการกลุมสัมพันธ มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดีกวา การเรียนแบบปกติ และ พจนาพร  
เชียงวอง (2528 : 65)  ซ่ึงไดทําการศึกษาเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาไทย 
และเจตคติตอวิธีสอนของนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันปที่ 1 (ปวช.1) ที่เรียนโดยวิธี
กระบวนการกลุมสัมพันธ และวิธีสอนตามคูมือครูของกรมวิชาการ ผลการศึกษาปรากฏวา 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาไทย และทัศนคติตอวิธีการสอนกลุมทดลอง สูงกวากลุมควบคุม
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  สวนทัศนคติตอวิธีสอนของนักเรียนกลุมทดลองหลังการ
เรียน สูงกวากอนการเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และทัศนคติตอวิธีสอนของ
นักเรียนกลุมควบคุมกอนและหลังการเรียน      แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  
.01  ซ่ึงสอดคลองกับผลการวจิัยของ  นพมาศ  ตรีกุล (2532 : 55) ที่ไดศึกษาการ
เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาไทย และมนุษยสัมพันธของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาป
ที่ 5 ที่เรียนโดยการสอนแบบกระบวนการกลุมสัมพันธกับการสอนตามคูมือแนวการสอนของ
หนวยศึกษานิเทศกกรมสามัญ ผลการวิจัยปรากฏวานักเรียนที่ไดรับการสอนแบบกระบวนการกลุม
สัมพันธกับการสอนตามคูมือแนวการสอนของหนวยศกึษานิเทศกกรมสามัญ    มผีลสัมฤทธิท์างการ
เรียนวิชาภาษาไทย แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05  เชนกัน 
 5.2 งานวิจัยตางประเทศ 
 งานวิจัยที่เกี่ยวของกับการเรียนการสอน โดยกระบวนการกลุมของนักการศึกษา
ตางประเทศมีดังนี้ 
 สเปรนเจอร (Sprenger.  1973 : 15) ไดทําการวิจัยเกี่ยวกับการเรียน
ภาษาตางประเทศดวยกลุม โดยนํากระบวนการกลุมมาใชสอนวิชาภาษาตางประเทศที่มหาวิทยาลัยฟู
เจนในไตหวัน กลุมตัวอยางเปนผูเรียนปที่ 4 กับผูเรียนปที่ 2  ที่เรียนภาษาเยอรมันและ เรียนเปน
กลุมยอย แตละกลุมมีผูเรียนปที่ 2  จํานวน  4-5 คน  ตอผูเรียนปที่  4  จํานวน  1  คน  ที่มี
ทักษะการพูดภาษาเยอรมันมาแลว  ไดทําการทดลองโดย ผูเรียนทุกกลุมตองพูดภาษาเยอรมันใน
ระหวางเรียนกลุมยอย เรียนสัปดาหละ  2-3 คร้ัง ผลปรากฏวาทุกคนไดรับความรูดวยการเรียน
เปนกลุมยอย และเขาไดทําการวิจัยทํานองเดียวกัน โดยใชผูเรียนปที่ 4 เปนครูของผูเรียนปที่ 1 
ใชกิจกรรมตาง ๆ เพื่อฝกทักษะทางภาษาแกผูเรียนปที่  1   ผลปรากฏวาผูเรียนปที่ 1 ไดมีโอกาส
ฝกทักษะทางภาษาเปนรายบุคคล เพราะหลีกเล่ียงไมรวม      กิจกรรมกลุมไมได ทําใหเกิดความ
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สนใจ แลกเปลี่ยนความคิดเห็นเพื่อปรับปรุงกิจกรรมกลุม ไดเรียนรูคุณคาทางสังคมเกี่ยวกับการ
ทํางานรวมกัน การมีชีวิตรวมกัน การชวยกันแกความผิดพลาดตาง ๆ ที่เกิดขึ้นในกลุม ตลอดจนมี
การพัฒนาทักษะการติดตอส่ือสาร 
 แอลเลน และแวนซิคเคิล (Allen and Vansickle.  1984 : 63)   ไดศึกษา
ผ ล สั ม ฤ ท ธิ์ ท า ง 
การเรียนวิชาสังคมศึกษาของนักเรียนระดับ 9 - ระดับ 12 ที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ํา โดยใช
เทคนิคการเรียนรูเปนกลุม  ผลการศึกษาพบวานักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 
 
 
 เดวิส  (Davis.  1988 : 3263)  ไดศึกษาเรื่องการศึกษาเกี่ยวกับผลกระทบของ
การใชทักษะกระบวนการกลุมที่มีตอผลสัมฤทธิ์และเจตคติของนักเรียน ที่มีการเรียนแบบรวมมือ
กัน ในการ    แกปญหาโจทยคณิตศาสตร  กลุมตัวอยางคือ นักเรียนที่เรียนวิชาคณิตศาสตรใน
เกรดที่ 7 จํานวน  104  คน  ซ่ึงมีความสามารถเฉลี่ยพอ ๆ กัน  ออกแบบเปนกลุมทดลอง และ
กลุมควบคุม และใหใชการเรียนรูแบบรวมมือกันท้ัง 2 กลุม ไมมีการใชเงื่อนไขสวนบุคคลและ
เงื่อนไขการแขงขัน การวัดดานผลสัมฤทธิ์ใชแบบทดสอบของโครงการทดสอบการแกปญหาโจทย
ของไอโอวา (Iowa Problem Solving project Tests) การศึกษานี้ใชเวลา  75 
วัน ผลการศึกษาชี้ใหเห็นวาไมมีความแตกตางอยางมีนัยสําคัญในดานผลสัมฤทธ์ิ สวนการสังเกต
ขอมูลช้ีใหเห็นความแตกตางในดานรูปแบบการปฏิสัมพันธของนักเรียน ระหวางกลุมทดลองและ
กลุมควบคุม นักเรียนที่ใชทักษะกระบวนการกลุมมีการใชภาษาพูดมากขึ้น ทั้งยังมีปฏิสัมพันธตอ
สมาชิกกลุมอื่นมากขึ้น และมีคําชี้แจงดานการปรับสภาพของกระบวนการซึ่งใชการแกปญหา
ภายในกลุม การทํางานมากกวานักเรียนอื่นๆ ที่ปฏิบัติหนาที่โดยปราศจากครูที่ใชทักษะ
กระบวนการกลุมโดยเฉพาะ 
 นักวิจัยอีกทานหนึ่งคือ เวบบ (Webb.  1978 : 7248-A)  ไดศึกษาเรื่องการ
เรียนเปนรายบุคคลและกลุมยอย โดยศึกษาจากผูเรียนคณิตศาสตร  ไดผลสรุปวาการเรียนขึ้นอยูกับ
ความสามารถของนักเรียนและความสัมพันธกับสมาชิกในกลุม 
 นอกจากนี้ เดอรชมิดท  (Durschmidt.  1978 : 3953-A)  ไดทําการศึกษา
ผลของการใชกระบวนการกลุมเพื่อพัฒนาความเขาใจในตนเองของผูเรียนในกลุมทดลอง จํานวน 
38 ค น  
โดยการใหเขารวมกลุมการสัมมนาที่เปดโอกาสใหแตละบุคคลไดแสดงศักยภาพที่แทจริงของ 
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ตนเอง  สวนกลุมควบคุมจํานวน 63 คน ใชวิธีการเรียนตามปกติ  ผลการทดลองพบวา กลุม
ทดลองมีการยอมรับตนเองดีขึ้นอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 
 เล็กซ (Lex.  1973 : Online)  ไดทําการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
และเจตคติตอวิธีเรียนของนักเรียนปที่ 1 ที่เรียนเนนหนักทางศาสนาและปรัชญาในมหาวิทยาลยั
อิ น เ ดี ย น า  
2 กลุม โดยวิธีเรียนแตกตางกัน คือ กลุมทดลองเรียนแบบกระบวนการกลุมสัมพันธ และกลุม 
ควบคุมเรียนแบบเดิม  ผลปรากฏวา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของทั้งสองกลุมแตกตางกันอยางมี 
นัยสําคัญทางสถิติ ผูเรียนในกลุมทดลองรูสึกพอใจตอประสบการณที่ไดรับ และชอบการเรียนแบบ
กลุมสัมพนัธ เพราะมีโอกาสไดแสดงความคิดเห็นของตนเอง และรูสึกอิสระในการเรียน 
 จากผลงานการวิจัยในตางประเทศ แสดงวากระบวนการกลุมมีบทบาทตอการจัดการเรียน
การสอนเปนอยางยิ่ง ที่ชวยใหผูเรียนพัฒนาการเรียนรูของตน ปรับปรุงตนเองใหทํางานรวมกับผูอ่ืน 
ไดดีขึ้น และยังมีบทบาทตอการจัดการศึกษาดานอื่น ๆ เชนหลักสูตร ผูสอน ซ่ึงเปนการพัฒนางาน
ใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

จากผลการวิจัยทั้งในประเทศ และตางประเทศ ไมพบการวิจัยเปรียบเทียบระหวางการเรยีน
โดยกระบวนการกลุมสัมพันธกับการเรียนดวยตนเอง  แตพบวา การเรียนโดยกระบวนการกลุม
สัมพันธ ชวยใหผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงกวาการเรียนแบบปกติ และผูเรียนสวนใหญมีเจตคติท่ีดี
ตอวิธีสอนและวิชาที่เรียน โดยเฉพาะกับวิชาวิทยาศาสตร และวิชาสังคมศึกษา แตกับวิชาภาษาไทย 
มีทั้งใหผลแตกตางและไมแตกตางกับการสอนแบบปกติ ซ่ึงยังสรุปแนชัดไมได แตการนําเอาวิธี
กระบวนการ กลุมสัมพันธ มาใชในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนก็กอใหเกิดประโยชนหรือผลดี
แกผูเรียน ทําใหไดคุณลักษณะที่พึงประสงค เชน การชวยเหลือซ่ึงกันและกัน ผูเรียนมีโอกาส
เรียนรูจากกลุม และ   มีสวนรับผิดชอบตอการเรียนของตน โดยสมาชิกทุกคนในกลุมมีการแสดง
ความคิดเห็น ไดแลกเปลี่ยนประสบการณกัน ทําใหเกดิความเขาใจและยอมรับนับถือกัน ซ่ึงเปน
การสรางความสัมพันธระหวางสมาชิกภายในกลุมดวย 


