
บทที่  4 
ผลการวิเคราะหขอมูล 

 
 ผลการวิเคราะหขอมูลเร่ือง การศึกษาความคิดเห็นของสมาชิกสภาเทศบาลตําบลตอ   
การบริหารเทศบาลที่นายกเทศมนตรีมาจากการเลือกตั้งโดยตรง จากการเก็บรวบรวมขอมูลจาก  
กลุมตัวอยางสมาชิกสภาเทศบาลตําบล จํานวน 167 คน แลวนํามาวิเคราะหขอมูลปรากฏผล เปน      
4 สวน  ดังนี้ 
 สวนที ่1  สถานภาพทัว่ไปของผูตอบแบบสอบถาม 
 สวนที ่2  ความรูและความเขาใจการบริหารเทศบาลที่นายกเทศมนตรีมาจากการ
เลือกตั้งโดยตรง 
 สวนที ่3  ความคิดเห็นตอการบริหารเทศบาลที่นายกเทศมนตรีมาจากการเลือกตั้ง              
โดยตรง 
 สวนที่ 4  การเปรียบเทียบปจจัยดวยบุคคล   ปจจัยดานความรูและความเขาใจการบริหาร
เทศบาลที่นายกเทศมนตรีมาจากการเลือกตั้งโดยตรงกับความคิดเห็นของสมาชิกสภาเทศบาลตําบล
ตอการบริหารเทศบาลที่นายกเทศมนตรีมาจากการเลือกตั้งโดยตรง 
 
สัญลักษณท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล 
 เพื่อใหเกิดความเขาใจตรงกนัในการแปลความหมายการวิเคราะหขอมูล   ผูวิจัยกําหนด
สัญลักษณสําหรับการวิเคราะหขอมูล  ดังนี้ 
 n        แทน   จํานวนสมาชิกสภาเทศบาลตําบลที่เปนกลุมตัวอยาง 
                 X      แทน   คาเฉลี่ย 
                S.D.    แทน   คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
                 F      แทน   คาสถิติที่ใชทดสอบ 
             SS     แทน   ผลรวมของคะแนนเบีย่งเบนคาเฉลี่ยยกกําลังสอง  (Sum  of 
square) 
 MS     แทน    คาเฉลี่ยของคะแนนเบี่ยงเบนยกกําลังสอง (Mean  of 
square) 
 sig    แทน   ระดับนยัสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05 
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ผลการวิเคราะหขอมูล  
สวนท่ี  1   สถานภาพทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 
 สมาชิกสภาเทศบาลตําบลในจังหวดัพระนครศรีอยุธยา  จํานวน  167  คน มี
สถานภาพ ทั่วไป ปรากฏผลดังตาราง  3  
 
ตาราง 3  จํานวนและรอยละ  ของสมาชิกสภาเทศบาลตําบล  จําแนกตามสถานภาพทั่วไป 
 

สถานภาพทั่วไป จํานวน รอยละ 
 
1.   อายุ   
       ตํ่ากวา  30  ป 
       30 - 45  ป 
     มากกวา  45  ป 

 
 

10 
69 
88 

 
 

6.00 
41.30 
52.70 

2.   ระดับการศึกษา 
       ตํ่ากวามัธยมศึกษาปที่ 3 
       มัธยมศึกษาปที่ 3 - ปวช. 
       ปวส. -  อนุปริญญา 
       ปริญญาตรีขึ้นไป 

 
34 
40 
41 
52 

 
20.35 
23.95 
24.55 
31.15 

3.   รายได/เดือน 
      ตํ่ากวา  20,000  บาท 
        20,000  -  40,000  บาท 
        มากกวา  40,000  บาท 

 
94 
58 
15 

 
56.30 
34.70 

9.00 

4.   อาชีพ  
        ธุรกิจ 
        รับจาง 
        ขาราชการบํานาญ 
         อื่น ๆ เชน แพทย  ทนายความ ศิลปน       

 
104 

43 
5 

15 

 
62.30 
25.70 

3.00 
9.00 

5.   ระยะเวลาการดํารงตําแหนง 
        1  สมัย 
        2  สมัย 
        3  สมัยขึ้นไป 

 
107 

33 
27 

 
64.07 
19.76 
16.17 
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 จากตาราง 3  พบวา  สมาชิกสภาเทศบาลตําบลสวนใหญมีอายุมากกวา  45  ป  คิด
เปนรอยละ 52.70 มีระดับการศึกษาปริญญาตรีขึ้นไป 52 ราย  คิดเปนรอยละ 31.10  มี
รายไดตอเดือน  ต่ํากวา 20,000 บาท  จํานวน  94  ราย   คิดเปนรอยละ 56.30  มีอาชีพ
ธุรกิจจํานวน  104  ราย  คิดเปนรอยละ 62.30   และมีระยะเวลาการดํารงตําแหนงสมาชิก
สภาเทศบาลหนึ่งสมัย  107  ราย   คิดเปนรอยละ  64.07   
 
สวนท่ี  2   ความรูและความเขาใจการบริหารเทศบาลที่นายกเทศมนตรมีาจากการเลือกตั้งโดยตรง  

โดยจะนําเสนอเปน  2  เร่ือง  คือ   
1. ความรูและความเขาใจการบริหารเทศบาลที่นายกเทศมนตรีมาจากการเลือกตั้ง

โดยตรงเปนรายขอ 
2. ความรูและความเขาใจการบริหารเทศบาลที่นายกเทศมนตรีมาจากการเลือกตั้งโดยตรง

ในภาพรวม  
 

1. ความรูและความเขาใจการบริหารเทศบาลที่นายกเทศมนตรีมาจากการเลือกตั้ง      
โดยตรงเปนรายขอ 
 สมาชิกสภาเทศบาลตําบล มีความรูและความเขาใจการบริหารเทศบาลที่นายกเทศมนตรี
มาจากการเลือกตั้งโดยตรง  จํานวน  19  ขอ   ปรากฏผลดังตาราง  4 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ตาราง 4  จํานวนและรอยละของสมาชิกสภาเทศบาลตําบลที่มีความรูและความเขาใจการบริหาร   

เทศบาลที่นายกเทศมนตรีมาจากการเลือกตัง้โดยตรงเปนรายขอ    
 



  
53

รายการ ตอบถูก 
(รอยละ) 

ตอบผิด 
(รอยละ)

    
1. ผูสมัครรับเลือกตั้งเปนนายกเทศมนตรีตองมีอายุ 25 ปบริบูรณ

ในวนัสมัคร 
112 

(67.10
) 

55 
(32.90

) 
2. นายกเทศมนตรีอยูในตําแหนงคราวละ  5 ป 161 

(96.40
) 

6 
(3.60) 

3. นายกเทศมนตรีสามารถไดรับเลือกตั้งใหเปนนายกเทศมนตรี      
ติดตอกันมากกวาสองสมัยกไ็ด 

144 
(86.20

) 

23 
(13.80

) 
4. สภาเทศบาลตองลงมติใหความเห็นชอบตอนโยบายที่             

นายกเทศมนตรีแถลงตอสภากอนจึงจะนําไปใชบริหารได 
53 

(31.70
) 

114 
(68.30

) 
5. ถาสภาเทศบาลลงมตไิมรับหลักการแหงเทศบัญญัติงบประมาณ

รายจายและผูวาราชการจังหวดัเห็นดวยกับมติสภา                
นายกเทศมนตรีตองพนจากตาํแหนง 

110 
(65.90

) 

57 
(34.10

) 

6. การบริหารเทศบาลแบบนายกเทศมนตรีมาจากการเลือกตั้ง        
โดยตรงเปนการบริหารรูปแบบเดียวกับทีใ่ชบริหาร
ระดับประเทศของไทย 

78 
(46.70

) 

89 
(53.30

) 

7. ผูที่นายกเทศมนตรีแตงตั้งเปนรองนายกเทศมนตรีตองไดรับ
ความเหน็ชอบจากสภาเทศบาลกอน 

129 
(77.20

) 

38 
(22.80

) 
8. เทศบาลตําบลมีรองนายกเทศมนตรีได 3 คน 

 
152 

(91.00
) 

15 
(9.50) 

9. ผูเลือกตั้งเมื่อตัดสินใจเลือกผูสมัครเปนนายกเทศมนตรีผูใด      
จะตองเลือกผูที่สมัครในกลุมของนายกเทศมนตรีหรือผูสมัคร     
ที่ประกาศวาเปนกลุมของนายกเทศมนตรีดวย 

131 
(78.40

) 

36 
(21.60

) 

10
. 

เมื่อนายกเทศมนตรีพนจากตําแหนง  รองนายกเทศมนตรี         
ไมจําเปนตองพนจากตําแหนงดวย 

123 
(78.40

) 

44 
(26.30

) 
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ตาราง 4  (ตอ) 
 

รายการ ตอบถูก 
(รอยละ) 

ตอบผิด 
(รอยละ)

    
11
. 

นายกเทศมนตรีสามารถเสนอใหยุบสภาเทศบาลได 83 
(49.70

) 

84 
(50.30

) 
12
. 

นายกเทศมนตรีตองเปนผูไมมีสวนไดเสยีในสัญญาที่ทํากับ        
เทศบาลไมวาโดยตรงหรือโดยออม 

158 
(94.60

) 

9 
(5.40) 

13
. 

นายกเทศมนตรีเปนผูบังคับบัญชาของพนักงานเทศบาลและ
พนักงานจาง   มีอํานาจสั่งบรรจุแตงตั้งและใหคณุใหโทษได     
ทุกตําแหนง 

111 
(66.50

) 

56 
(33.50

) 

14
. 
 

เมื่อมีการประกาศรับรองผลการเลือกตั้ง  นายกเทศมนตรี
สามารถบริหารงานไดทันทตีามนโยบายทีป่ระกาศไว             
ในชวงหาเสียงเลือกตั้ง 

94 
(65.30

) 

73 
(43.70

) 

15
. 

นายกเทศมนตรีมีอํานาจโอนงบประมาณรายจายไดทุกรายการ 
 

105 
(62.90

) 

62 
(37.10

) 
16
. 
 

นายกเทศมนตรีเปนผูอนุญาตใหสมาชิกสภาเดินทางไปราชการ
และมีสิทธิเบิกคาใชจายในการเดินทางไปราชการได 

113 
(67.70

) 

54 
(32.30

) 
17
. 

นายกเทศมนตรีตองเสนอรางเทศบัญญัติงบประมาณรายจาย
ประจําปตอสภาภายในสิ้นเดือนกันยายนของทุกป 

62 
(37.10

) 

105 
(62.90

) 
18
. 

รางเทศบัญญัติเกี่ยวกับงบประมาณที่เสนอโดยสมาชิกเมื่อ         
มีผูรับรอง  4  คนสามารถนําเสนอตอสภาไดโดยไมตองให      
นายกเทศมนตรีรับรอง 

119 
(71.30

) 

48 
(28.70

) 

19
. 

กรณีที่สภาเทศบาลไมผานรางเทศบัญญัติงบประมาณรายจาย
ประจําป นายกเทศมนตรีสามารถยุบสภาเทศบาลได 
 

112 
(67.10

) 

55 
(32.90

) 
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 จากตาราง 4  พบวา สมาชิกสภาเทศบาลตําบลสวนใหญมีความรูและความเขาใจการ
บริหารเทศบาลที่นายกเทศมนตรีมาจากการเลือกตั้งโดยตรงถูกตอง  โดยเฉพาะเรื่องที่ถูกตองสาม 
อันดับแรก ที่ตอบถูกมาก ไดแก  1) วาระการดํารงตําแหนงของนายกเทศมนตรี ตอบถูก  161  
คน  คิดเปนรอยละ 96.40 2) การที่นายกเทศมนตรีตองไมเปนผูมีสวนไดเสียในสัญญาที่ทํากับ
เทศบาลไมวาโดยตรงหรือโดยออม  ตอบถูก 156  คน  คิดเปนรอยละ 94.60   3)  เทศบาล
ตําบลมีรองนายก เทศมนตรีได  3 คน  ตอบถูก 152  คน คิดเปนรอยละ  91.00   สวน
สมาชิกสภาเทศบาลตําบลมีความรูและความเขาใจ ที่ไมถูกตองมากกวารอยละ 50.00  ไดแก  1) 
สภาเทศบาลตองลงมติใหความเห็น ชอบตอนโยบาย   ที่นายกเทศมนตรีแถลงตอสภากอนจึงจะ
นําไปใชบริหารได  ตอบผิด 114 คน คิดเปนรอยละ 68.30   2) นายกเทศมนตรีตองเสนอ
รางเทศบัญญัติงบประมาณรายจายประจําปตอสภาภายในสิ้นเดือนกันยายนของทุกป   ตอบผิด 
105 คน คิดเปนรอยละ  62.10   3) การบริหารเทศบาลแบบนายกเทศมนตรีมาจากการเลือกตั้ง
โดยตรงเปนการบริหารรูปแบบเดียวกับที่ใชบริหารระดับ ประเทศของไทย  ตอบผิด  89 คน คิด
เปนรอยละ 53.30  4) นายกเทศมนตรีสามารถเสนอใหยุบสภาเทศบาลได  ตอบผิด 84 คน  
คิดเปนรอยละ 50.30   
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 2. ความรูและความเขาใจการบริหารเทศบาลที่นายกเทศมนตรีมาจากการเลือกตั้ง      
โดยตรงในภาพรวม  
   สมาชิกสภาเทศบาลตําบล มีความรูและความเขาใจการบริหารเทศบาลที่นายกเทศมนตรี
มาจากการเลือกตั้งโดยตรงในภาพรวม   ปรากฏผลดังตาราง  5  
 
ตาราง 5  จํานวนและรอยละคะแนนความรูและความเขาใจการบริหารเทศบาลที่นายกเทศมนตรี 

มาจากการเลือกตั้งโดยตรงในภาพรวม  
 

คะแนนความรูและความเขาใจ จํานวน (รอยละ) 
   
1  -  6     คะแนน   (ต่ํา)                                                       
7 -   12   คะแนน   (ปานกลาง)                      
13 - 19   คะแนน  (สูง) 

7 
64 
96 

4.20 
38.30 
57.50 

   
 MAX   =  19     MIN  =  3    X   = 12.87     S.D.  =  3.38 
 
 จากตาราง  5  พบวา  สมาชิกสภาเทศบาลตําบลมีความรูและความเขาใจการบริหาร
เทศบาลที่นายกเทศมนตรีมาจากการเลือกตั้งโดยตรงโดยเฉลี่ยอยูในระดับสูง ( X  = 12.87, 
S.D. = 3.38) และเมื่อพิจารณาคะแนนความรูและความเขาใจทั้งสามระดับ  พบวา  มีความรู
และความเขาใจระดับสูง  รอยละ  57.50  รองลงมาคือ  ระดับความรูและความเขาใจระดับปาน
กลาง รอยละ 38.30  และระดับความรูและความเขาใจต่ํารอยละ  4.20 
 
สวนท่ี  3   ความคิดเห็นของสมาชิกสภาเทศบาลตําบลตอการบริหารเทศบาลที่นายกเทศมนตรี 

มาจากการเลือกตั้งโดยตรง          
 ความคิดเห็นของสมาชิกสภาเทศบาลตําบลตอการบริหารเทศบาลที่นายกเทศมนตรีมาจาก
การเลือกตั้งโดยตรง โดยแบงออกเปนความคิดเห็นตอโครงสรางของเทศบาล  และความคิดเห็นตอ
อํานาจหนาที่ของนายกเทศมนตรี   ซ่ึงจะนําเสนอออกเปน 3 เร่ือง  ดังนี้ 

1. ความคิดเหน็ตอการบริหารเทศบาลที่นายกเทศมนตรีมาจากการเลือกตัง้โดยตรงใน
ภาพรวม 
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2. ความคิดเหน็ตอการบริหารเทศบาลที่นายกเทศมนตรีมาจากการเลือกตัง้โดยตรง 
ดานโครงสรางของเทศบาล 

3. ความคิดเหน็ตอการบริหารเทศบาลที่นายกเทศมนตรีมาจากการเลือกตัง้โดยตรง 
ดานอํานาจหนาที่ของนายกเทศมนตรี 
 
 1. ความคิดเห็นของสมาชิกสภาเทศบาลตําบลตอการบริหารเทศบาลที่นายกเทศมนตรี
มาจากการเลือกตั้งโดยตรงในภาพรวม  
 สภาเทศบาลตําบลมีความคิดเห็นตอการบรหิารเทศบาลที่นายกเทศมนตรีมาจากการ
เลือกตั้งโดยตรงในภาพรวม   ปรากฏผลดังตาราง  6 
 
ตาราง 6  คาเฉลี่ย  ( X )  และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน ( S.D.) ความคิดเห็นตอการบรหิาร

เทศบาล            ที่นายกเทศมนตรีมาจากการเลือกตั้งโดยตรงในภาพรวม 
 

การบริหารเทศบาลที่นายกเทศมนตรี 
มาจาการเลือกตั้งโดยตรง X  S.D. ระดับ 

    
ดานโครงสราง 3.79 .38 เห็นดวย 
ดานอํานาจหนาที่ 3.65 .52 เห็นดวย 

รวม 3.72 .45 เห็นดวย 
    

  
 จากตาราง 6  พบวา  สมาชิกสภาเทศบาลตําบลมีความคิดเห็นตอการบริหารเทศบาลที่
นายกเทศมนตรีมาจากการเลือกตั้งโดยตรงในภาพรวมอยูในระดับเห็นดวย  ( X  = 3.72) โดยเห็น
ดวยในดานโครงสรางของเทศบาล  ( X  = 3.79)  และเห็นดวยดานอํานาจหนาที่ของ
นายกเทศมนตรี  ( X  = 3.65)  
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 2. ความคิดเห็นตอการบริหารเทศบาลที่นายกเทศมนตรีมาจากการเลือกตั้งโดยตรงดาน
โครงสรางของเทศบาล  
 สมาชิกสภาเทศบาลตําบลมีความคิดเหน็ตอการบริหารเทศบาลที่นายกเทศมนตรีมาจาก
การเลือกตั้งโดยตรงดานโครงสรางของเทศบาล  ปรากฏผลดังตาราง  7  
  
ตาราง  7  จํานวนรอยละ และคาเฉลี่ย ( X )  คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน ( S.D.) ความคิดเหน็ตอการ

บริหาร      เทศบาลที่นายกเทศมนตรีมาจากการเลือกตัง้โดยตรงดานโครงสรางของเทศบาล 
 

ดานโครงสรางของเทศบาล 

จํานวนและรอยละของความคิดเห็น 

X  S.
D. ระดับ 

เห็น
ดว

ยอ
ยาง

ยิ่ง 

เห็น
ดว

ย 

ไม
แน

ใจ 

ไม
เห็น

ดว
ย 

ไม
เห็น

ดว
ยอ
ยาง

ยิ่ง 
         
1. 

 นายกเ
ทศมนตรทีี่มาจากการเลือกตั้ง
โดยตรงเปนการ   แบง แยก
อํานาจระหวางฝายบริหาร
และฝายนิติบัญญตัิอยาง
ชัดเจนจึงทําใหแตละฝาย
ปฏิบัติหนาที่ของตนเองได
อยางชัดเจน 

46 
(27.
50) 

102 
(61.
10) 

12 
(7.2
0) 

7 
(4.2
0) 

0 
0 

4.
12 

.7
1 

เห็นดวย
 

2. 
 นายกเ
ทศมนตรทีี่มาจากการ 
เลือกตั้งโดยตรงสามารถนํา
นโยบายที่ประกาศไวตอ
ประชาชนไปใชไดอยาง         
มีประสิทธิภาพ 

30 
(18.
00) 

115 
(68.
90) 

18 
(10.
80) 

4 
(2.4
0) 

0 
0 

4.
02 

.6
2 

เห็นดวย 

3.  นายกเทศมนตรีทีม่า
จากการเลอืกตั้งโดยตรง
สามารถ   แตงตั้งและถอด
ถอนทีมบริหารทีป่ระ กอบ
ดวย           รอง

47 
(28.
10) 

106 
(63.
50) 

11 
(6.6
0) 

3 
(1..8

0) 

0 
0 

4.
18 

.6
2 

เห็นดวย 
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นายกเทศมนตรี ที่ปรึกษา
นายกเทศมนตรี และ            
เลขานุการนายกเทศมนตร ี 
ทําใหมีเอกภาพในการสราง
ทีมงานบริหารที่เข็มแข็งได 

ตาราง 7  (ตอ) 
 

ดานโครงสรางของเทศบาล 

จํานวนและรอยละของความคิดเห็น 

X  S.
D. 

ระดับ 

เห็น
ดว

ยอ
ยาง

ยิ่ง 

เห็น
ดว

ย 

ไม
แน

ใจ 

ไม
เห็น

ดว
ย 

ไม
เห็น

ดว
ยอ
ยาง

ยิ่ง 

         
4.  ประชาชนสามารถ

เลือก           
นายกเทศมนตรีตามที่ตนเอง
ตองการได 

81 
(48.
50) 

81 
(48.
50) 

4 
(2.4
0) 

1 
(0.6
0) 

0 
0 

4.
45 

.5
7 

เห็นดวย 

5.  การที่สภาเทศบาลไม
สามารถถอดถอนนายกเทศ 
มนตรีไดทําให
นายกเทศมนตรีทีม่าจากการ
เลือกตั้งโดยตรงมีความมั่นคง
ในตําแหนง จึงสามารถ
บริหาร งานไดอยาง สามารถ
บริหาร งานไดอยางเต็มที่
สามารถแก ปญหาให
ประชาชนไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 

24 
(14.
40) 

91 
(54.
50) 

34 
(20.
40) 

16 
(9.6
0) 

2 
(1.2
0) 

3.
71 

.8
7 

เห็นดวย 

6.  การที่นายกเทศมนตรี
ที่มาจากการเลือกตั้งโดยตรง
จะตอง แถลงนโยบายตอสภา
กอน เขาบริหารงานเปนการ
ทําใหสภาสามารถกํากบัการ
ปฏิบัติหนาที ่ของ
นายกเทศมนตรี ไดอยาง
ถูกตองและ                      

32 
(19.
20) 

112 
(67.
10) 

15 
(9.0
0) 

7 
(4.2
0) 

1 
(0.6
0) 

4.
00 

.7
1 

เห็นดวย 
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มีประสิทธิภาพ 
7. 

 นายกเ
ทศมนตรทีี่มาจาก           
การเลือกตั้งตองสรุปผลงาน
ประจํา ปแถลงตอสภา          
ทําใหการควบคุมตรวจสอบ     
นายกเทศมนตรีมีประสิทธิภาพ 

30 
(18.
00) 

117 
(70.
10) 

19 
(11.
40) 

1 
(0.6
0) 

0 
0 

4.
05 

.5
6 

เห็นดวย 

 
 
ตาราง 7  (ตอ) 
 

ดานโครงสรางของเทศบาล 

จํานวนและรอยละของความคิดเห็น 

X  S.
D. ระดับ 

เห็น
ดว

ยอ
ยาง

ยิ่ง 

เห็น
ดว

ย 

ไม
แน

ใจ 

ไม
เห็น

ดว
ย 

ไม
เห็น

ดว
ยอ
ยาง

ยิ่ง 

         
8.  การที่

สมาชิกสภาเทศบาลสามารถ
ย่ืนญัตติเปดอภิปรายทั่วไป
และไมมีการลงมติแก
นายกเทศมนตรีเปนการคาน
อํานาจของนายกเทศมนตร ี   
ที่มาจากการเลือกตั้งโดยตรง 

22 
(13.
20) 

72 
(43.
10) 

60 
(35.
90) 

12 
(7.2
0) 

1 
(0.6
0) 

3.
61 

.8
2 

เห็นดวย 

9.  นายกเทศมน ตรีที่มา
จากการเลอืกตั้งโดยตรงไม
สามารถดํารงตําแหนง
ติดตอกนั             2 วาระ 
เปนการปองกัน           การ
สืบทอดอาํนาจของ              
ผูบริหารเทศบาล 

46 
(27.
50) 

65 
(38.
90) 

14 
(8.4
0) 

39 
(23.
40) 

3 
(1.8
0) 

3.
67 

1.
16 

เห็นดวย 

10. การยุบสภาเทศบาลไมเปน
เหตุใหนายกเทศมนตรีตอง
พนจากตาํแหนงเปนการ      
ทําใหนายกเทศมนตรีพน        

20 
(12.
00) 

71 
(42.
50) 

32 
(19.
20) 

42 
(25.
10) 

2 
(1.2
0) 

3.
39 

1.
02 

ไมแนใจ 
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จากการ อยูใตอํานาจของ       
สภาเทศบาลทําใหนายก      
เทศมนตรีสามารถบริหารงาน
ไดอยางมปีระสิทธิภาพ 

11. การตั้งคณะกรรมการรวม
ระหวางฝายสภากบัฝาย
บริหารในกรณีทีส่ภาไมรับ
หลักการแหงรางเทศบัญญัติ
งบประมาณประจาํปเปนการ
ประนปีระนอมระหวางฝาย
บริหารและฝายสภา 

20 
(12.
00) 

93 
(55.
70) 

24 
(14.
40) 

28 
(16.
80) 

2 
(1.2
0) 

3.
60 

.9
4 

เห็นดวย 

 
ตาราง 7  (ตอ) 
 

ดานโครงสรางของเทศบาล 

จํานวนและรอยละของความคิดเห็น

X  S.
D. ระดับ 

เห็น
ดว

ยอ
ยาง

ยิ่ง 

เห็น
ดว

ย 

ไม
แน

ใจ 

ไม
เห็น

ดว
ย 

ไม
เห็น

ดว
ยอ
ยาง

ยิ่ง 

   
12. วาระการดํารงตําแหนงของ

นายกเทศมนตรีทีม่าจากการ
เลือกตั้งโดยตรงไมจําเปน 
ตองตรงกันกบัวาระของ        
สภาเทศ บาล เนื่องจากสภา 
ไมไดเลอืกนายกเทศมนตร ี

21
(12.
60) 

67
(40.
10) 

29
(17.
40) 

48
(28.
70) 

2
(11.
20) 

3.
34 

1.
06 

ไมแนใจ

13. การเลือกนายกเทศมนตร ี     
โดยตรงทําใหนายกเทศมนตรี
ตองรับผดิชอบโดยตรงตอ
ประชาชนจึงทาํใหตองปฏิบัต ิ
งานที่สนองความตองการ 
ของประชาชนไดอยางมี         
ประสิทธิ ภาพโดยไมตอง
กังวลตอสภา 

36
(21.
60) 

69
(41.
30) 

17
(10.
20) 

43
(25.
70) 

2
(1.2
0) 

3.
56 

1.
12 

เห็นดวย

14. ประชาชนสามารถเขาชื่อ 
ถอดถอนนายกเทศมนตร ี    
ไดทาํใหการควบคุมนายก 

43
(25.
70) 

95
(56.
90) 

17
(10.
20) 

11
(6.6
0) 

1
(0.6
0) 

4.
01 

.8
2 

เห็นดวย



  
62

เทศมนตรีที่มาจากการ         
เลือกตั้งโดยตรงเขมขนขึ้น 

15. นายกเทศมนตรีที่มาจากการ
เลือกตั้งโดยตรงสามารถ 
กําหนดแผนและทิศทาง     
การ บริหารงานสนองตอบ
ความตองการของประชาชน 
ไดอยางด ี

28
(16.
80) 

120
(71.
90) 

18
(10.
80) 

1
(0.6
0) 

0
0 

4.
05 

.5
4 

เห็นดวย

16. นายกเทศ มนตรีที่มาจาก     
การเลือกตั้งโดยตรงจะ          
มีความ คลองตัวสูงในการจัด
งบประมาณแกไขปญหาของ
ประชาชน 

25
(15.
00) 

111
(66.
50) 

29
(17.
40) 

2
(12.
20) 

0
0 

3.
95 

.6
0 

เห็นดวย

ตาราง 7  (ตอ) 
 

ดานโครงสรางของเทศบาล 

จํานวนและรอยละของความคิดเห็น 

X  S.
D. ระดับ 

เห็น
ดว

ยอ
ยาง

ยิ่ง 

เห็น
ดว

ย 

ไม
แน

ใจ 

ไม
เห็น

ดว
ย 

ไม
เห็น

ดว
ยอ
ยาง

ยิ่ง 

         
17. นายกเทศมนตรีที่มาจาก      

การเลือกตั้งโดยตรงจะ    
ปลอดจากอํานาจการตอรอง
ของฝายสภา 

14 
(8.4
0) 

59 
(35.
30) 

67 
(40.
10) 

25 
(15.
00) 

2 
(1.2
0) 

3.
35 

.8
7 

ไมแนใจ 

18.
 ผูสมัค
รเปนนายกเทศ 
มนตรีไมจําเปนตองสรางทีม 
เพื่อสงสมัครเปนสมาชิก 
สภาเทศบาล 

21 
(12.
60) 

56 
(33.
50) 

32 
(19.
20) 

55 
(32.
90) 

3 
(1.8
0) 

3.
22 

1.
00 

ไมแนใจ 

รวม      3.
79 

.8
1 

เห็นดวย 

         
 
 จากตาราง 7 พบวา สมาชิกสภาเทศบาลตําบลมีความคิดเห็นตอการบริหารเทศบาลที่
นายกเทศมนตรีมาจากการเลือกตั้งโดยตรงดานโครงสรางของเทศบาลอยูในระดับเห็นดวย ( X  = 
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3.79)  และเมื่อพิจารณาเปนรายขอมีคะแนนเรียงลําดับมาก 3 รายการ  ไดแก 1) ประชาชน
สามารถเลือกนายกเทศมนตรีตามที่ตนเองตองการได   2)  นายกเทศมนตรีที่มาจากการเลือกตั้ง
โดยตรงสามารถแตงตั้งและถอดถอนทีมบริหารที่ประกอบดวย รองนายกเทศมนตรี   ที่ปรึกษา
นายกเทศมนตรี  และเลขานุการนายกเทศมนตรี ทําใหมีเอกภาพในการสรางทีมงานบริหารที่เขมแข็ง
ได 3) นายกเทศมนตรีที่มาจากการเลือกตั้งโดยตรงเปนการแบงแยกอํานาจ ระหวางฝายบริหารและ
ฝายนิติบัญญัติอยางชัดเจน จึงทําใหแตละฝายปฏิบัติหนาที่ของตนเองไดอยางชัดเจน  และ3 
อันดับสุดทายที่ไมแนใจตามลําดับคะแนน  ไดแก 1) ผูสมัครเปนนายกเทศมนตรีไมจําเปนตอง
สรางทีมเพื่อสงสมัครเปนสมาชิกสภาเทศบาล   2) วาระการดํารงตําแหนงของนายกเทศมนตรี
ที่มาจากการเลือกตั้งโดยตรงไมจําเปนตองตรงกันกับวาระของสภาเทศบาล  เนื่องจากสภาไมได
เลือกนายกเทศมนตรี  3)  นายกเทศมนตรีที่   มาจากการเลือกตั้งโดยตรงจะปลอดจากอํานาจการ
ตอรองของฝายสภา    
 
 3. ความคิดเห็นตอการบริหารเทศบาลที่นายกเทศมนตรีมาจากการเลือกตั้งโดยตรงดาน
อํานาจหนาท่ีของนายกเทศมนตร ี
 สมาชิกสภาเทศบาลตําบลมีความคิดเหน็ตอการบริหารเทศบาลที่นายกเทศมนตรีมาจาก
การเลือกตั้งโดยตรงดานอํานาจหนาที่ของนายกเทศมนตรี  ปรากฏผลดังตาราง  8 
 
ตาราง  8  จํานวนรอยละ  และคาเฉลี่ย ( X )  คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน ( S.D.) ความคดิเห็นตอการ

บริหารเทศบาลที่นายกเทศมนตรีมาจากการเลือกตั้งโดยตรงดานอํานาจหนาที่ของ
นายกเทศมนตรี 

 

ดานอํานาจหนาที ่
ของนายกเทศมนตรี 

จํานวนและรอยละของความคิดเห็น 

X  S.
D. 

ระดับ 

เห็น
ดว

ยอ
ยาง

ยิ่ง 

เห็น
ดว

ย 

ไม
แน

ใจ 

ไม
เห็น

ดว
ย 

ไม
เห็น

ดว
ยอ
ยาง

ยิ่ง 

         
19. 

 นายกเ
ทศมนตรีมอีํานาจบรรจุ
แตงตั้ง โอน ยายพนักงาน 
ในเทศบาล            ทุก

21 
(12.
60) 

92 
(55.
10) 

31 
(18.
60) 

22 
(13.
20) 

1 
(0.6
0) 

3.
66 

.8
8     

เห็นดวย 
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ตําแหนงทําใหสามารถ
ผลักดนันโยบายที ่แถลงไว
บรรลุเปาหมายอยาง 
มีประสิทธิภาพ 

20. 
 นายกเ
ทศมนตรีสามารถเสนอ
กําหนดโครงสราง  การ
บริหารงานของเทศบาล 
โดยความเห็นชอบของ        
ก.ท.จ.  ทําใหเทศบาลม ี
โครงสรางการบริหารงาน     
ที่เหมาะสม 

23 
(13.
80) 

112 
(67.
10) 

21 
(12.
60) 

10 
(6.0
0) 

1 
(0.6
0) 

3.
87 

.7
3 

เห็นดวย 

21. 
 นายกเ
ทศมนตรีสามารถกําหนด
ระดับของพนักงานเทศบาล
โดยความเห็นชอบของ 
ก.ท.จ. ทําใหเทศบาล
สามารถประหยัดงบประมาณ
ดานบุคลากรไดเปนอยางด ี

19 
(11.
40) 

88 
(52.
70) 

46 
(27.
50) 

13 
(7.8
0) 

1 
(0.6
0) 

3.
66 

.8
0     

เห็นดวย 

 
ตาราง 8  (ตอ) 
 

ดานอํานาจหนาที ่
ของนายกเทศมนตรี 

จํานวนและรอยละของความคิดเห็น 

X  S.
D. 

ระดับ 

เห็น
ดว

ยอ
ยาง

ยิ่ง 

เห็น
ดว

ย 

ไม
แน

ใจ 

ไม
เห็น

ดว
ย 

ไม
เห็น

ดว
ยอ
ยาง

ยิ่ง 

         
22. 

 นายกเ
ทศมนตรีสามารถออก
ระเบียบเพื่อการปฏิบัต ิ
ในเทศบาลไดตามที่กฎหมาย 

 กําหนดทาํใหสามารถจัด
ระเบียบการปฏิบตัิงาน         

19 
(11.
40) 

120 
(71.
90) 

23 
(13.
80) 

2 
(3.0
0) 

0 
0 

3.
92 

.6
0 

เห็นดวย 
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ของ เทศบาลไดอยางมี        
ประสิทธิภาพ 

23. 
 นายกเ
ทศมนตรทีี่มาจาก        
การเลือกตั้งโดยตรงเปน  
เจาพนักงานทองถิ่นมีอาํนาจ
อนุญาต อนุมัต ิส่ังหาม        
เกี่ยวกับการกอสรางในเขต
เทศบาลทาํใหทองถิ่น          
มีความปลอดภัยเปน 
ระเบียบเรียบรอยสวยงาม 

33 
(19.
80) 

96 
(57.
50) 

32 
(19.
20) 

6 
(3.6
0) 

0 
0 

3.
93 

.7
2 

เห็นดวย 

24. 
 นายกเ
ทศมนตรีเปน 
เจาพนักงานจดัเกบ็ภาษีใน
เขตเทศบาลทําใหเรงรัดการ
จัดเก็บไดครบถวนเต็มที ่

14 
(8.4
0) 

79 
(47.
30) 

36 
(21.
60) 

32 
(19.
20) 

6 
(3.6
0) 

3.
38 

1.
00 

ไมแนใจ 

25.  ราง
เทศบัญญัติเกี่ยวกบัการเงินที่
เสนอโดยสมาชิกสภาตองให
นายกเทศมนตรีรับรอง  
กอนเปนการยับย้ัง         
การใชจายงบประมาณของ
เทศบาลไมใหเปนอุปสรรค
จากฝายสภา 

18 
(10.
80) 

83 
(49.
70) 

49 
(29.
30) 

17 
(10.
20) 

0 
0 

3.
61 

.8
1 

เห็นดวย 

 
 
ตาราง 8 (ตอ) 
 

ดานอํานาจหนาที ่
ของนายกเทศมนตรี 

จํานวนและรอยละของความคิดเห็น 

X  S.
D. ระดับ 

เห็น
ดว

ยอ
ยาง

ยิ่ง 

เห็น
ดว

ย 

ไม
แน

ใจ 

ไม
เห็น

ดว
ย 

ไม
เห็น

ดว
ยอ
ยาง

ยิ่ง 

         
26.  การใช 15 66 34 39 13 3. 1. ไมแนใจ 
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อํานาจของนายก 
เทศมนตรีที่มาจากการ        
เลือกตั้งโดยตรงแตเพียง       
ผูเดียวในการบริหาร           
งบประมาณเชนการโอน       
งบประมาณหมวดคาใชสอย
ไดโดยไมจาํกัดทาํใหเกิด
ความคลองตัวบรหิาร          
งบประมาณ 

(9.0
0) 

(39.
50) 

(20.
40) 

(23.
40) 

(7.8
0) 

19 12 

รวม      3.
65 

.8
4 

เห็นดวย 

         
 
 จากตาราง  8  พบวา   สมาชิกสภาเทศบาลตําบลมีความคิดเห็นตอการบริหารเทศบาล
ที่นายกเทศมนตรีมาจากการเลือกตั้งโดยตรงดานอํานาจหนาที่ของนายกเทศมนตรี อยูในระดับเห็น
ดวย  ( X = 3.65) และเมื่อพิจารณาเปนรายขอมีคะแนนเรียงลําดับมาก  3  รายการ  ไดแก 1) 
นายกเทศมนตรีสามารถออกระเบียบเพื่อการปฏิบัติในเทศบาลไดตามที่กฎหมายกําหนด ทําให
สามารถจัดระเบียบการปฏิบัติงานของเทศบาลไดอยางมีประสิทธิภาพ  2) นายกเทศมนตรีสามารถ
เสนอกําหนดโครงสรางการบริหารงานของเทศบาลโดยความเห็นชอบของ ก.ท.จ. ทําใหเทศบาลมี
โครงสรางการบริหารงานที่เหมาะสม   3) นายกเทศมนตรีที่มาจากการเลือกตั้งโดยตรงเปนเจา
พนักงานทองถ่ิน มีอํานาจอนุญาต อนุมัติ ส่ังหามเกี่ยวกับการกอสรางในเขตเทศบาลทําใหทองถ่ิน
มีความปลอดภัยเปนระเบียบเรียบรอยสวยงาม และมีความเห็นไมแนใจเมื่อพิจารณาเปนรายขอมี
คะแนนเรียงลําดับมากไปหานอย  2 รายการ  ไดแก  1) นายกเทศมนตรีเปนเจาพนักงานจัดเก็บ
ภาษีในเขตเทศบาลทําให เรงรัดการจัดเก็บไดครบถวนเต็มที่ 2) การใชอํานาจของนายกเทศมนตรี
ที่มาจากการเลือกตั้งโดยตรง แตเพียงผูเดียวในการบริหารงบประมาณ เชน การโอนงบประมาณ
หมวดคาใชสอยไดโดยไมจํากัดทําใหเกิดความคลองตัวบริหารงบประมาณ 
สวนท่ี 4   การเปรียบเทียบปจจัยดานบคุคล   ปจจัยดานความรูและความเขาใจการบริหาร

เทศบาล ท่ีนายกเทศมนตรีมาจากการเลือกตั้งโดยตรงกบัความคิดเห็นตอการบริหารเทศบาลที่
นายกเทศมนตรีมาจากการเลือกตั้งโดยตรง 

 ปจจัยดานบุคคลประกอบดวย อายุ ระดับการศึกษา  รายได  อาชีพ  ระยะเวลาการดํารง
ตําแหนง และปจจัยดานความรูและความเขาใจการบริหารเทศบาลที่นายกเทศมนตรีมาจากการ
เลือก ตั้งโดยตรง  ปรากฏผลดังตาราง  9 -  14 
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ตาราง  9  การวิเคราะหความแปรปรวนความคิดเห็นของสมาชิกสภาเทศบาลตําบลตอการบริหาร
เทศบาลที่นายกเทศมนตรีมาจากการเลือกตัง้โดยตรงกับอาย ุ

 
แหลงความแปรปรวน df SS   MS   F sig 

      
ระหวางกลุม                           2 .14 .07 .46 .62 
ภายในกลุม                               164 25.6

0 
.15   

รวม 166 25.7
4 

.22   

     
 
 จากตาราง 9 พบวา สมาชิกสภาเทศบาลตําบลที่มีอายุตางกันมีความคิดเห็นตอการ
บริหารเทศบาลที่นายกเทศมนตรีมาจากการเลือกตั้งโดยตรงไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
ตาราง  10   การวิเคราะหความแปรปรวนความคิดเห็นของสมาชิกสภาเทศบาลตําบลตอการบริหาร

เทศบาลที่นายกเทศมนตรีมาจากการเลือกตัง้โดยตรงกับระดับการศกึษา 
 

แหลงความแปรปรวน df SS   MS   F sig 
      
ระหวางกลุม                           3 .47 .15 1.01 .38 
ภายในกลุม                               163 25.2

7 
.15   
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รวม 169 25.7
4 

.30   

     
 
 จากตาราง 1 0  พบวา สมาชิกสภาเทศบาลตําบลที่มีระดับการศกึษาตางกนั มีความ
คิดเห็นตอการบริหารเทศบาลที่นายกเทศมนตรีมาจากการเลือกตั้งโดยตรงไมแตกตางกันอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ตาราง  11  การวิเคราะหความแปรปรวนความคิดเห็นของสมาชิกสภาเทศบาลตําบลตอการบริหาร

เทศบาลที่นายกเทศมนตรีมาจากการเลือกตัง้โดยตรงกับรายได 
 

แหลงความแปรปรวน df SS   MS   F sig 
      
ระหวางกลุม                           2 .09 .04 .28 .75 
ภายในกลุม                               164 25.6

5 
.15   
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รวม 166 25.7
4 

.19   

     
 
 จากตาราง 11  พบวา  สมาชิกสภาเทศบาลตําบลที่มีรายไดตางกัน    มีความคิดเห็น
ตอการบริหารเทศบาลที่นายกเทศมนตรีมาจากการเลือกตั้งโดยตรงไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ตาราง  12  การวิเคราะหความแปรปรวนความคิดเห็นของสมาชิกสภาเทศบาลตําบลตอการบริหาร

เทศบาลที่นายกเทศมนตรีมาจากการเลือกตัง้โดยตรงกับอาชีพ 
 

แหลงความแปรปรวน df SS   MS   F sig 
      
ระหวางกลุม                           3 .22 .07 .47 .70 
ภายในกลุม                               163 25.2

5 
.15   
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รวม 169 25.7
4 

.22   

     
 
 จากตาราง 12 พบวา สมาชิกสภาเทศบาลตําบลที่มีอาชีพตางกัน มีความคิดเห็นตอการ
บริหารเทศบาลที่นายกเทศมนตรีมาจากการเลือกตั้งโดยตรงไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ตาราง  13  การวิเคราะหความแปรปรวนความคิดเห็นของสมาชิกสภาเทศบาลตําบลตอการบริหาร

เทศบาลที่นายกเทศมนตรีมาจากการเลือกตัง้โดยตรงกับระยะเวลาการดาํรงตําแหนง 
  

แหลงความแปรปรวน df SS   MS   F sig 
      
ระหวางกลุม                           2 .37 .18 1.21 .29 
ภายในกลุม                               164 .15 25.7

4 
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รวม 166 .52 25.9
2 

  

     
 
 จากตาราง 13  พบวา  สมาชิกสภาเทศบาลตําบลที่มีระยะเวลาการดํารงตําแหนง
ตางกัน  มีความคิดเห็นตอการบริหารเทศบาลที่นายกเทศมนตรีมาจากการเลือกตั้งโดยตรงไม
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   
ตาราง 14  การวิเคราะหความแปรปรวนความคิดเห็นของสมาชิกสภาเทศบาลตําบลตอการบริหาร

เทศบาลที่นายกเทศมนตรีมาจากการเลือกตัง้โดยตรงกับความรูและความเขาใจการบรหิาร
เทศบาลที่นายกเทศมนตรีมาจากการเลือกตัง้โดยตรง 

 
แหลงความแปรปรวน df SS   MS   F sig 

      
ระหวางกลุม                           2 .59 .29 1.95 .14 
ภายในกลุม                               164 25.1

4 
.15   

รวม 166 25.7
3 

.44   
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 จากตาราง 14  พบวา  สมาชิกสภาเทศบาลตําบลที่มีความรูและความเขาใจตอการ
บริหารเทศบาลที่นายกเทศมนตรีมาจากการเลือกตั้งโดยตรงตางกัน    มีความคิดเห็นตอการบริหาร
เ ท ศ บ า ล 
ที่นายกเทศมนตรีมาจากการเลือกตั้งโดยตรงไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 
 
สรุป      
 1.   สมาชิกสภาเทศบาลตําบลมีความคิดเหน็ตอการบริหารเทศบาลที่นายกเทศมนตร ี  
มาจากการเลือกตั้งโดยตรงอยูในระดบัเห็นดวย ทั้งดานโครงสรางของเทศบาล  และดานอาํนาจหนาที่
ของนายกเทศมนตรี  
 2. สมาชิกสภาเทศบาลตําบลที่มีอายุ   ระดับการศึกษา  รายได  อาชีพ ระยะเวลาการ
ดํารงตําแหนง ความรูและความเขาใจการบริหารเทศบาลที่นายกเทศมนตรีมาจากการเลือกตั้ง
โดยตรง ตางกันมีความคิดเห็นตอการบริหารเทศบาลที่นายกเทศมนตรีมาจากการเลือกตั้งโดยตรงไม
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 
 
                     
 
 
 


