
บทที่  4 
ผลการวิเคราะหขอมูล 

 
 ผลการวิเคราะหขอมูลเร่ือง การศึกษาความคิดเห็นของสมาชิกสภาเทศบาลตําบลตอ   
การบริหารเทศบาลที่นายกเทศมนตรีมาจากการเลือกตั้งโดยตรง จากการเก็บรวบรวมขอมูลจาก  
กลุมตัวอยางสมาชิกสภาเทศบาลตําบล จํานวน 167 คน แลวนํามาวิเคราะหขอมูลปรากฏผล เปน      
4 สวน  ดังนี้ 
 สวนที ่1  สถานภาพทัว่ไปของผูตอบแบบสอบถาม 
 สวนที ่2  ความรูและความเขาใจการบริหารเทศบาลที่นายกเทศมนตรีมาจากการ
เลือกตั้งโดยตรง 
 สวนที ่3  ความคิดเห็นตอการบริหารเทศบาลที่นายกเทศมนตรีมาจากการเลือกตั้ง              
โดยตรง 
 สวนที่ 4  การเปรียบเทียบปจจัยดวยบุคคล   ปจจัยดานความรูและความเขาใจการบริหาร
เทศบาลที่นายกเทศมนตรีมาจากการเลือกตั้งโดยตรงกับความคิดเห็นของสมาชิกสภาเทศบาลตําบล
ตอการบริหารเทศบาลที่นายกเทศมนตรีมาจากการเลือกตั้งโดยตรง 
 
สัญลักษณท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล 
 เพื่อใหเกิดความเขาใจตรงกนัในการแปลความหมายการวิเคราะหขอมูล   ผูวิจัยกําหนด
สัญลักษณสําหรับการวิเคราะหขอมูล  ดังนี้ 
 n        แทน   จํานวนสมาชิกสภาเทศบาลตําบลที่เปนกลุมตัวอยาง 
                 X      แทน   คาเฉลี่ย 
                S.D.    แทน   คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
                 F      แทน   คาสถิติที่ใชทดสอบ 
             SS     แทน   ผลรวมของคะแนนเบีย่งเบนคาเฉลี่ยยกกําลังสอง  (Sum  of 
square) 
 MS     แทน    คาเฉลี่ยของคะแนนเบี่ยงเบนยกกําลังสอง (Mean  of 
square) 
 sig    แทน   ระดับนยัสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05 
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ผลการวิเคราะหขอมูล  
สวนท่ี  1   สถานภาพทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 
 สมาชิกสภาเทศบาลตําบลในจังหวดัพระนครศรีอยุธยา  จํานวน  167  คน มี
สถานภาพ ทั่วไป ปรากฏผลดังตาราง  3  
 
ตาราง 3  จํานวนและรอยละ  ของสมาชิกสภาเทศบาลตําบล  จําแนกตามสถานภาพทั่วไป 
 

สถานภาพทั่วไป จํานวน รอยละ 
 
1.   อายุ   
       ตํ่ากวา  30  ป 
       30 - 45  ป 
     มากกวา  45  ป 

 
 

10 
69 
88 

 
 

6.00 
41.30 
52.70 

2.   ระดับการศึกษา 
       ตํ่ากวามัธยมศึกษาปที่ 3 
       มัธยมศึกษาปที่ 3 - ปวช. 
       ปวส. -  อนุปริญญา 
       ปริญญาตรีขึ้นไป 

 
34 
40 
41 
52 

 
20.35 
23.95 
24.55 
31.15 

3.   รายได/เดือน 
      ตํ่ากวา  20,000  บาท 
        20,000  -  40,000  บาท 
        มากกวา  40,000  บาท 

 
94 
58 
15 

 
56.30 
34.70 

9.00 

4.   อาชีพ  
        ธุรกิจ 
        รับจาง 
        ขาราชการบํานาญ 
         อื่น ๆ เชน แพทย  ทนายความ ศิลปน       

 
104 

43 
5 

15 

 
62.30 
25.70 

3.00 
9.00 

5.   ระยะเวลาการดํารงตําแหนง 
        1  สมัย 
        2  สมัย 
        3  สมัยขึ้นไป 

 
107 

33 
27 

 
64.07 
19.76 
16.17 
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 จากตาราง 3  พบวา  สมาชิกสภาเทศบาลตําบลสวนใหญมีอายุมากกวา  45  ป  คิด
เปนรอยละ 52.70 มีระดับการศึกษาปริญญาตรีขึ้นไป 52 ราย  คิดเปนรอยละ 31.10  มี
รายไดตอเดือน  ต่ํากวา 20,000 บาท  จํานวน  94  ราย   คิดเปนรอยละ 56.30  มีอาชีพ
ธุรกิจจํานวน  104  ราย  คิดเปนรอยละ 62.30   และมีระยะเวลาการดํารงตําแหนงสมาชิก
สภาเทศบาลหนึ่งสมัย  107  ราย   คิดเปนรอยละ  64.07   
 
สวนท่ี  2   ความรูและความเขาใจการบริหารเทศบาลที่นายกเทศมนตรมีาจากการเลือกตั้งโดยตรง  

โดยจะนําเสนอเปน  2  เร่ือง  คือ   
1. ความรูและความเขาใจการบริหารเทศบาลที่นายกเทศมนตรีมาจากการเลือกตั้ง

โดยตรงเปนรายขอ 
2. ความรูและความเขาใจการบริหารเทศบาลที่นายกเทศมนตรีมาจากการเลือกตั้งโดยตรง

ในภาพรวม  
 

1. ความรูและความเขาใจการบริหารเทศบาลที่นายกเทศมนตรีมาจากการเลือกตั้ง      
โดยตรงเปนรายขอ 
 สมาชิกสภาเทศบาลตําบล มีความรูและความเขาใจการบริหารเทศบาลที่นายกเทศมนตรี
มาจากการเลือกตั้งโดยตรง  จํานวน  19  ขอ   ปรากฏผลดังตาราง  4 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ตาราง 4  จํานวนและรอยละของสมาชิกสภาเทศบาลตําบลที่มีความรูและความเขาใจการบริหาร   

เทศบาลที่นายกเทศมนตรีมาจากการเลือกตัง้โดยตรงเปนรายขอ    
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รายการ ตอบถูก 
(รอยละ) 

ตอบผิด 
(รอยละ)

    
1. ผูสมัครรับเลือกตั้งเปนนายกเทศมนตรีตองมีอายุ 25 ปบริบูรณ

ในวนัสมัคร 
112 

(67.10
) 

55 
(32.90

) 
2. นายกเทศมนตรีอยูในตําแหนงคราวละ  5 ป 161 

(96.40
) 

6 
(3.60) 

3. นายกเทศมนตรีสามารถไดรับเลือกตั้งใหเปนนายกเทศมนตรี      
ติดตอกันมากกวาสองสมัยกไ็ด 

144 
(86.20

) 

23 
(13.80

) 
4. สภาเทศบาลตองลงมติใหความเห็นชอบตอนโยบายที่             

นายกเทศมนตรีแถลงตอสภากอนจึงจะนําไปใชบริหารได 
53 

(31.70
) 

114 
(68.30

) 
5. ถาสภาเทศบาลลงมตไิมรับหลักการแหงเทศบัญญัติงบประมาณ

รายจายและผูวาราชการจังหวดัเห็นดวยกับมติสภา                
นายกเทศมนตรีตองพนจากตาํแหนง 

110 
(65.90

) 

57 
(34.10

) 

6. การบริหารเทศบาลแบบนายกเทศมนตรีมาจากการเลือกตั้ง        
โดยตรงเปนการบริหารรูปแบบเดียวกับทีใ่ชบริหาร
ระดับประเทศของไทย 

78 
(46.70

) 

89 
(53.30

) 

7. ผูที่นายกเทศมนตรีแตงตั้งเปนรองนายกเทศมนตรีตองไดรับ
ความเหน็ชอบจากสภาเทศบาลกอน 

129 
(77.20

) 

38 
(22.80

) 
8. เทศบาลตําบลมีรองนายกเทศมนตรีได 3 คน 

 
152 

(91.00
) 

15 
(9.50) 

9. ผูเลือกตั้งเมื่อตัดสินใจเลือกผูสมัครเปนนายกเทศมนตรีผูใด      
จะตองเลือกผูที่สมัครในกลุมของนายกเทศมนตรีหรือผูสมัคร     
ที่ประกาศวาเปนกลุมของนายกเทศมนตรีดวย 

131 
(78.40

) 

36 
(21.60

) 

10
. 

เมื่อนายกเทศมนตรีพนจากตําแหนง  รองนายกเทศมนตรี         
ไมจําเปนตองพนจากตําแหนงดวย 

123 
(78.40

) 

44 
(26.30

) 
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ตาราง 4  (ตอ) 
 

รายการ ตอบถูก 
(รอยละ) 

ตอบผิด 
(รอยละ)

    
11
. 

นายกเทศมนตรีสามารถเสนอใหยุบสภาเทศบาลได 83 
(49.70

) 

84 
(50.30

) 
12
. 

นายกเทศมนตรีตองเปนผูไมมีสวนไดเสยีในสัญญาที่ทํากับ        
เทศบาลไมวาโดยตรงหรือโดยออม 

158 
(94.60

) 

9 
(5.40) 

13
. 

นายกเทศมนตรีเปนผูบังคับบัญชาของพนักงานเทศบาลและ
พนักงานจาง   มีอํานาจสั่งบรรจุแตงตั้งและใหคณุใหโทษได     
ทุกตําแหนง 

111 
(66.50

) 

56 
(33.50

) 

14
. 
 

เมื่อมีการประกาศรับรองผลการเลือกตั้ง  นายกเทศมนตรี
สามารถบริหารงานไดทันทตีามนโยบายทีป่ระกาศไว             
ในชวงหาเสียงเลือกตั้ง 

94 
(65.30

) 

73 
(43.70

) 

15
. 

นายกเทศมนตรีมีอํานาจโอนงบประมาณรายจายไดทุกรายการ 
 

105 
(62.90

) 

62 
(37.10

) 
16
. 
 

นายกเทศมนตรีเปนผูอนุญาตใหสมาชิกสภาเดินทางไปราชการ
และมีสิทธิเบิกคาใชจายในการเดินทางไปราชการได 

113 
(67.70

) 

54 
(32.30

) 
17
. 

นายกเทศมนตรีตองเสนอรางเทศบัญญัติงบประมาณรายจาย
ประจําปตอสภาภายในสิ้นเดือนกันยายนของทุกป 

62 
(37.10

) 

105 
(62.90

) 
18
. 

รางเทศบัญญัติเกี่ยวกับงบประมาณที่เสนอโดยสมาชิกเมื่อ         
มีผูรับรอง  4  คนสามารถนําเสนอตอสภาไดโดยไมตองให      
นายกเทศมนตรีรับรอง 

119 
(71.30

) 

48 
(28.70

) 

19
. 

กรณีที่สภาเทศบาลไมผานรางเทศบัญญัติงบประมาณรายจาย
ประจําป นายกเทศมนตรีสามารถยุบสภาเทศบาลได 
 

112 
(67.10

) 

55 
(32.90

) 
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 จากตาราง 4  พบวา สมาชิกสภาเทศบาลตําบลสวนใหญมีความรูและความเขาใจการ
บริหารเทศบาลที่นายกเทศมนตรีมาจากการเลือกตั้งโดยตรงถูกตอง  โดยเฉพาะเรื่องที่ถูกตองสาม 
อันดับแรก ที่ตอบถูกมาก ไดแก  1) วาระการดํารงตําแหนงของนายกเทศมนตรี ตอบถูก  161  
คน  คิดเปนรอยละ 96.40 2) การที่นายกเทศมนตรีตองไมเปนผูมีสวนไดเสียในสัญญาที่ทํากับ
เทศบาลไมวาโดยตรงหรือโดยออม  ตอบถูก 156  คน  คิดเปนรอยละ 94.60   3)  เทศบาล
ตําบลมีรองนายก เทศมนตรีได  3 คน  ตอบถูก 152  คน คิดเปนรอยละ  91.00   สวน
สมาชิกสภาเทศบาลตําบลมีความรูและความเขาใจ ที่ไมถูกตองมากกวารอยละ 50.00  ไดแก  1) 
สภาเทศบาลตองลงมติใหความเห็น ชอบตอนโยบาย   ที่นายกเทศมนตรีแถลงตอสภากอนจึงจะ
นําไปใชบริหารได  ตอบผิด 114 คน คิดเปนรอยละ 68.30   2) นายกเทศมนตรีตองเสนอ
รางเทศบัญญัติงบประมาณรายจายประจําปตอสภาภายในสิ้นเดือนกันยายนของทุกป   ตอบผิด 
105 คน คิดเปนรอยละ  62.10   3) การบริหารเทศบาลแบบนายกเทศมนตรีมาจากการเลือกตั้ง
โดยตรงเปนการบริหารรูปแบบเดียวกับที่ใชบริหารระดับ ประเทศของไทย  ตอบผิด  89 คน คิด
เปนรอยละ 53.30  4) นายกเทศมนตรีสามารถเสนอใหยุบสภาเทศบาลได  ตอบผิด 84 คน  
คิดเปนรอยละ 50.30   
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 2. ความรูและความเขาใจการบริหารเทศบาลที่นายกเทศมนตรีมาจากการเลือกตั้ง      
โดยตรงในภาพรวม  
   สมาชิกสภาเทศบาลตําบล มีความรูและความเขาใจการบริหารเทศบาลที่นายกเทศมนตรี
มาจากการเลือกตั้งโดยตรงในภาพรวม   ปรากฏผลดังตาราง  5  
 
ตาราง 5  จํานวนและรอยละคะแนนความรูและความเขาใจการบริหารเทศบาลที่นายกเทศมนตรี 

มาจากการเลือกตั้งโดยตรงในภาพรวม  
 

คะแนนความรูและความเขาใจ จํานวน (รอยละ) 
   
1  -  6     คะแนน   (ต่ํา)                                                       
7 -   12   คะแนน   (ปานกลาง)                      
13 - 19   คะแนน  (สูง) 

7 
64 
96 

4.20 
38.30 
57.50 

   
 MAX   =  19     MIN  =  3    X   = 12.87     S.D.  =  3.38 
 
 จากตาราง  5  พบวา  สมาชิกสภาเทศบาลตําบลมีความรูและความเขาใจการบริหาร
เทศบาลที่นายกเทศมนตรีมาจากการเลือกตั้งโดยตรงโดยเฉลี่ยอยูในระดับสูง ( X  = 12.87, 
S.D. = 3.38) และเมื่อพิจารณาคะแนนความรูและความเขาใจทั้งสามระดับ  พบวา  มีความรู
และความเขาใจระดับสูง  รอยละ  57.50  รองลงมาคือ  ระดับความรูและความเขาใจระดับปาน
กลาง รอยละ 38.30  และระดับความรูและความเขาใจต่ํารอยละ  4.20 
 
สวนท่ี  3   ความคิดเห็นของสมาชิกสภาเทศบาลตําบลตอการบริหารเทศบาลที่นายกเทศมนตรี 

มาจากการเลือกตั้งโดยตรง          
 ความคิดเห็นของสมาชิกสภาเทศบาลตําบลตอการบริหารเทศบาลที่นายกเทศมนตรีมาจาก
การเลือกตั้งโดยตรง โดยแบงออกเปนความคิดเห็นตอโครงสรางของเทศบาล  และความคิดเห็นตอ
อํานาจหนาที่ของนายกเทศมนตรี   ซ่ึงจะนําเสนอออกเปน 3 เร่ือง  ดังนี้ 

1. ความคิดเหน็ตอการบริหารเทศบาลที่นายกเทศมนตรีมาจากการเลือกตัง้โดยตรงใน
ภาพรวม 
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2. ความคิดเหน็ตอการบริหารเทศบาลที่นายกเทศมนตรีมาจากการเลือกตัง้โดยตรง 
ดานโครงสรางของเทศบาล 

3. ความคิดเหน็ตอการบริหารเทศบาลที่นายกเทศมนตรีมาจากการเลือกตัง้โดยตรง 
ดานอํานาจหนาที่ของนายกเทศมนตรี 
 
 1. ความคิดเห็นของสมาชิกสภาเทศบาลตําบลตอการบริหารเทศบาลที่นายกเทศมนตรี
มาจากการเลือกตั้งโดยตรงในภาพรวม  
 สภาเทศบาลตําบลมีความคิดเห็นตอการบรหิารเทศบาลที่นายกเทศมนตรีมาจากการ
เลือกตั้งโดยตรงในภาพรวม   ปรากฏผลดังตาราง  6 
 
ตาราง 6  คาเฉลี่ย  ( X )  และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน ( S.D.) ความคิดเห็นตอการบรหิาร

เทศบาล            ที่นายกเทศมนตรีมาจากการเลือกตั้งโดยตรงในภาพรวม 
 

การบริหารเทศบาลที่นายกเทศมนตรี 
มาจาการเลือกตั้งโดยตรง X  S.D. ระดับ 

    
ดานโครงสราง 3.79 .38 เห็นดวย 
ดานอํานาจหนาที่ 3.65 .52 เห็นดวย 

รวม 3.72 .45 เห็นดวย 
    

  
 จากตาราง 6  พบวา  สมาชิกสภาเทศบาลตําบลมีความคิดเห็นตอการบริหารเทศบาลที่
นายกเทศมนตรีมาจากการเลือกตั้งโดยตรงในภาพรวมอยูในระดับเห็นดวย  ( X  = 3.72) โดยเห็น
ดวยในดานโครงสรางของเทศบาล  ( X  = 3.79)  และเห็นดวยดานอํานาจหนาที่ของ
นายกเทศมนตรี  ( X  = 3.65)  
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 2. ความคิดเห็นตอการบริหารเทศบาลที่นายกเทศมนตรีมาจากการเลือกตั้งโดยตรงดาน
โครงสรางของเทศบาล  
 สมาชิกสภาเทศบาลตําบลมีความคิดเหน็ตอการบริหารเทศบาลที่นายกเทศมนตรีมาจาก
การเลือกตั้งโดยตรงดานโครงสรางของเทศบาล  ปรากฏผลดังตาราง  7  
  
ตาราง  7  จํานวนรอยละ และคาเฉลี่ย ( X )  คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน ( S.D.) ความคิดเหน็ตอการ

บริหาร      เทศบาลที่นายกเทศมนตรีมาจากการเลือกตัง้โดยตรงดานโครงสรางของเทศบาล 
 

ดานโครงสรางของเทศบาล 

จํานวนและรอยละของความคิดเห็น 

X  S.
D. ระดับ 

เห็น
ดว

ยอ
ยาง

ยิ่ง 

เห็น
ดว

ย 

ไม
แน

ใจ 

ไม
เห็น

ดว
ย 

ไม
เห็น

ดว
ยอ
ยาง

ยิ่ง 
         
1. 

 นายกเ
ทศมนตรทีี่มาจากการเลือกตั้ง
โดยตรงเปนการ   แบง แยก
อํานาจระหวางฝายบริหาร
และฝายนิติบัญญตัิอยาง
ชัดเจนจึงทําใหแตละฝาย
ปฏิบัติหนาที่ของตนเองได
อยางชัดเจน 

46 
(27.
50) 

102 
(61.
10) 

12 
(7.2
0) 

7 
(4.2
0) 

0 
0 

4.
12 

.7
1 

เห็นดวย
 

2. 
 นายกเ
ทศมนตรทีี่มาจากการ 
เลือกตั้งโดยตรงสามารถนํา
นโยบายที่ประกาศไวตอ
ประชาชนไปใชไดอยาง         
มีประสิทธิภาพ 

30 
(18.
00) 

115 
(68.
90) 

18 
(10.
80) 

4 
(2.4
0) 

0 
0 

4.
02 

.6
2 

เห็นดวย 

3.  นายกเทศมนตรีทีม่า
จากการเลอืกตั้งโดยตรง
สามารถ   แตงตั้งและถอด
ถอนทีมบริหารทีป่ระ กอบ
ดวย           รอง

47 
(28.
10) 

106 
(63.
50) 

11 
(6.6
0) 

3 
(1..8

0) 

0 
0 

4.
18 

.6
2 

เห็นดวย 
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นายกเทศมนตรี ที่ปรึกษา
นายกเทศมนตรี และ            
เลขานุการนายกเทศมนตร ี 
ทําใหมีเอกภาพในการสราง
ทีมงานบริหารที่เข็มแข็งได 

ตาราง 7  (ตอ) 
 

ดานโครงสรางของเทศบาล 

จํานวนและรอยละของความคิดเห็น 

X  S.
D. 

ระดับ 

เห็น
ดว

ยอ
ยาง

ยิ่ง 

เห็น
ดว

ย 

ไม
แน

ใจ 

ไม
เห็น

ดว
ย 

ไม
เห็น

ดว
ยอ
ยาง

ยิ่ง 

         
4.  ประชาชนสามารถ

เลือก           
นายกเทศมนตรีตามที่ตนเอง
ตองการได 

81 
(48.
50) 

81 
(48.
50) 

4 
(2.4
0) 

1 
(0.6
0) 

0 
0 

4.
45 

.5
7 

เห็นดวย 

5.  การที่สภาเทศบาลไม
สามารถถอดถอนนายกเทศ 
มนตรีไดทําให
นายกเทศมนตรีทีม่าจากการ
เลือกตั้งโดยตรงมีความมั่นคง
ในตําแหนง จึงสามารถ
บริหาร งานไดอยาง สามารถ
บริหาร งานไดอยางเต็มที่
สามารถแก ปญหาให
ประชาชนไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 

24 
(14.
40) 

91 
(54.
50) 

34 
(20.
40) 

16 
(9.6
0) 

2 
(1.2
0) 

3.
71 

.8
7 

เห็นดวย 

6.  การที่นายกเทศมนตรี
ที่มาจากการเลือกตั้งโดยตรง
จะตอง แถลงนโยบายตอสภา
กอน เขาบริหารงานเปนการ
ทําใหสภาสามารถกํากบัการ
ปฏิบัติหนาที ่ของ
นายกเทศมนตรี ไดอยาง
ถูกตองและ                      

32 
(19.
20) 

112 
(67.
10) 

15 
(9.0
0) 

7 
(4.2
0) 

1 
(0.6
0) 

4.
00 

.7
1 

เห็นดวย 
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มีประสิทธิภาพ 
7. 

 นายกเ
ทศมนตรทีี่มาจาก           
การเลือกตั้งตองสรุปผลงาน
ประจํา ปแถลงตอสภา          
ทําใหการควบคุมตรวจสอบ     
นายกเทศมนตรีมีประสิทธิภาพ 

30 
(18.
00) 

117 
(70.
10) 

19 
(11.
40) 

1 
(0.6
0) 

0 
0 

4.
05 

.5
6 

เห็นดวย 

 
 
ตาราง 7  (ตอ) 
 

ดานโครงสรางของเทศบาล 

จํานวนและรอยละของความคิดเห็น 

X  S.
D. ระดับ 

เห็น
ดว

ยอ
ยาง

ยิ่ง 

เห็น
ดว

ย 

ไม
แน

ใจ 

ไม
เห็น

ดว
ย 

ไม
เห็น

ดว
ยอ
ยาง

ยิ่ง 

         
8.  การที่

สมาชิกสภาเทศบาลสามารถ
ย่ืนญัตติเปดอภิปรายทั่วไป
และไมมีการลงมติแก
นายกเทศมนตรีเปนการคาน
อํานาจของนายกเทศมนตร ี   
ที่มาจากการเลือกตั้งโดยตรง 

22 
(13.
20) 

72 
(43.
10) 

60 
(35.
90) 

12 
(7.2
0) 

1 
(0.6
0) 

3.
61 

.8
2 

เห็นดวย 

9.  นายกเทศมน ตรีที่มา
จากการเลอืกตั้งโดยตรงไม
สามารถดํารงตําแหนง
ติดตอกนั             2 วาระ 
เปนการปองกัน           การ
สืบทอดอาํนาจของ              
ผูบริหารเทศบาล 

46 
(27.
50) 

65 
(38.
90) 

14 
(8.4
0) 

39 
(23.
40) 

3 
(1.8
0) 

3.
67 

1.
16 

เห็นดวย 

10. การยุบสภาเทศบาลไมเปน
เหตุใหนายกเทศมนตรีตอง
พนจากตาํแหนงเปนการ      
ทําใหนายกเทศมนตรีพน        

20 
(12.
00) 

71 
(42.
50) 

32 
(19.
20) 

42 
(25.
10) 

2 
(1.2
0) 

3.
39 

1.
02 

ไมแนใจ 
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จากการ อยูใตอํานาจของ       
สภาเทศบาลทําใหนายก      
เทศมนตรีสามารถบริหารงาน
ไดอยางมปีระสิทธิภาพ 

11. การตั้งคณะกรรมการรวม
ระหวางฝายสภากบัฝาย
บริหารในกรณีทีส่ภาไมรับ
หลักการแหงรางเทศบัญญัติ
งบประมาณประจาํปเปนการ
ประนปีระนอมระหวางฝาย
บริหารและฝายสภา 

20 
(12.
00) 

93 
(55.
70) 

24 
(14.
40) 

28 
(16.
80) 

2 
(1.2
0) 

3.
60 

.9
4 

เห็นดวย 

 
ตาราง 7  (ตอ) 
 

ดานโครงสรางของเทศบาล 

จํานวนและรอยละของความคิดเห็น

X  S.
D. ระดับ 

เห็น
ดว

ยอ
ยาง

ยิ่ง 

เห็น
ดว

ย 

ไม
แน

ใจ 

ไม
เห็น

ดว
ย 

ไม
เห็น

ดว
ยอ
ยาง

ยิ่ง 

   
12. วาระการดํารงตําแหนงของ

นายกเทศมนตรีทีม่าจากการ
เลือกตั้งโดยตรงไมจําเปน 
ตองตรงกันกบัวาระของ        
สภาเทศ บาล เนื่องจากสภา 
ไมไดเลอืกนายกเทศมนตร ี

21
(12.
60) 

67
(40.
10) 

29
(17.
40) 

48
(28.
70) 

2
(11.
20) 

3.
34 

1.
06 

ไมแนใจ

13. การเลือกนายกเทศมนตร ี     
โดยตรงทําใหนายกเทศมนตรี
ตองรับผดิชอบโดยตรงตอ
ประชาชนจึงทาํใหตองปฏิบัต ิ
งานที่สนองความตองการ 
ของประชาชนไดอยางมี         
ประสิทธิ ภาพโดยไมตอง
กังวลตอสภา 

36
(21.
60) 

69
(41.
30) 

17
(10.
20) 

43
(25.
70) 

2
(1.2
0) 

3.
56 

1.
12 

เห็นดวย

14. ประชาชนสามารถเขาชื่อ 
ถอดถอนนายกเทศมนตร ี    
ไดทาํใหการควบคุมนายก 

43
(25.
70) 

95
(56.
90) 

17
(10.
20) 

11
(6.6
0) 

1
(0.6
0) 

4.
01 

.8
2 

เห็นดวย
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เทศมนตรีที่มาจากการ         
เลือกตั้งโดยตรงเขมขนขึ้น 

15. นายกเทศมนตรีที่มาจากการ
เลือกตั้งโดยตรงสามารถ 
กําหนดแผนและทิศทาง     
การ บริหารงานสนองตอบ
ความตองการของประชาชน 
ไดอยางด ี

28
(16.
80) 

120
(71.
90) 

18
(10.
80) 

1
(0.6
0) 

0
0 

4.
05 

.5
4 

เห็นดวย

16. นายกเทศ มนตรีที่มาจาก     
การเลือกตั้งโดยตรงจะ          
มีความ คลองตัวสูงในการจัด
งบประมาณแกไขปญหาของ
ประชาชน 

25
(15.
00) 

111
(66.
50) 

29
(17.
40) 

2
(12.
20) 

0
0 

3.
95 

.6
0 

เห็นดวย

ตาราง 7  (ตอ) 
 

ดานโครงสรางของเทศบาล 

จํานวนและรอยละของความคิดเห็น 

X  S.
D. ระดับ 

เห็น
ดว

ยอ
ยาง

ยิ่ง 

เห็น
ดว

ย 

ไม
แน

ใจ 

ไม
เห็น

ดว
ย 

ไม
เห็น

ดว
ยอ
ยาง

ยิ่ง 

         
17. นายกเทศมนตรีที่มาจาก      

การเลือกตั้งโดยตรงจะ    
ปลอดจากอํานาจการตอรอง
ของฝายสภา 

14 
(8.4
0) 

59 
(35.
30) 

67 
(40.
10) 

25 
(15.
00) 

2 
(1.2
0) 

3.
35 

.8
7 

ไมแนใจ 

18.
 ผูสมัค
รเปนนายกเทศ 
มนตรีไมจําเปนตองสรางทีม 
เพื่อสงสมัครเปนสมาชิก 
สภาเทศบาล 

21 
(12.
60) 

56 
(33.
50) 

32 
(19.
20) 

55 
(32.
90) 

3 
(1.8
0) 

3.
22 

1.
00 

ไมแนใจ 

รวม      3.
79 

.8
1 

เห็นดวย 

         
 
 จากตาราง 7 พบวา สมาชิกสภาเทศบาลตําบลมีความคิดเห็นตอการบริหารเทศบาลที่
นายกเทศมนตรีมาจากการเลือกตั้งโดยตรงดานโครงสรางของเทศบาลอยูในระดับเห็นดวย ( X  = 
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3.79)  และเมื่อพิจารณาเปนรายขอมีคะแนนเรียงลําดับมาก 3 รายการ  ไดแก 1) ประชาชน
สามารถเลือกนายกเทศมนตรีตามที่ตนเองตองการได   2)  นายกเทศมนตรีที่มาจากการเลือกตั้ง
โดยตรงสามารถแตงตั้งและถอดถอนทีมบริหารที่ประกอบดวย รองนายกเทศมนตรี   ที่ปรึกษา
นายกเทศมนตรี  และเลขานุการนายกเทศมนตรี ทําใหมีเอกภาพในการสรางทีมงานบริหารที่เขมแข็ง
ได 3) นายกเทศมนตรีที่มาจากการเลือกตั้งโดยตรงเปนการแบงแยกอํานาจ ระหวางฝายบริหารและ
ฝายนิติบัญญัติอยางชัดเจน จึงทําใหแตละฝายปฏิบัติหนาที่ของตนเองไดอยางชัดเจน  และ3 
อันดับสุดทายที่ไมแนใจตามลําดับคะแนน  ไดแก 1) ผูสมัครเปนนายกเทศมนตรีไมจําเปนตอง
สรางทีมเพื่อสงสมัครเปนสมาชิกสภาเทศบาล   2) วาระการดํารงตําแหนงของนายกเทศมนตรี
ที่มาจากการเลือกตั้งโดยตรงไมจําเปนตองตรงกันกับวาระของสภาเทศบาล  เนื่องจากสภาไมได
เลือกนายกเทศมนตรี  3)  นายกเทศมนตรีที่   มาจากการเลือกตั้งโดยตรงจะปลอดจากอํานาจการ
ตอรองของฝายสภา    
 
 3. ความคิดเห็นตอการบริหารเทศบาลที่นายกเทศมนตรีมาจากการเลือกตั้งโดยตรงดาน
อํานาจหนาท่ีของนายกเทศมนตร ี
 สมาชิกสภาเทศบาลตําบลมีความคิดเหน็ตอการบริหารเทศบาลที่นายกเทศมนตรีมาจาก
การเลือกตั้งโดยตรงดานอํานาจหนาที่ของนายกเทศมนตรี  ปรากฏผลดังตาราง  8 
 
ตาราง  8  จํานวนรอยละ  และคาเฉลี่ย ( X )  คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน ( S.D.) ความคดิเห็นตอการ

บริหารเทศบาลที่นายกเทศมนตรีมาจากการเลือกตั้งโดยตรงดานอํานาจหนาที่ของ
นายกเทศมนตรี 

 

ดานอํานาจหนาที ่
ของนายกเทศมนตรี 

จํานวนและรอยละของความคิดเห็น 

X  S.
D. 

ระดับ 

เห็น
ดว

ยอ
ยาง

ยิ่ง 

เห็น
ดว

ย 

ไม
แน

ใจ 

ไม
เห็น

ดว
ย 

ไม
เห็น

ดว
ยอ
ยาง

ยิ่ง 

         
19. 

 นายกเ
ทศมนตรีมอีํานาจบรรจุ
แตงตั้ง โอน ยายพนักงาน 
ในเทศบาล            ทุก

21 
(12.
60) 

92 
(55.
10) 

31 
(18.
60) 

22 
(13.
20) 

1 
(0.6
0) 

3.
66 

.8
8     

เห็นดวย 
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ตําแหนงทําใหสามารถ
ผลักดนันโยบายที ่แถลงไว
บรรลุเปาหมายอยาง 
มีประสิทธิภาพ 

20. 
 นายกเ
ทศมนตรีสามารถเสนอ
กําหนดโครงสราง  การ
บริหารงานของเทศบาล 
โดยความเห็นชอบของ        
ก.ท.จ.  ทําใหเทศบาลม ี
โครงสรางการบริหารงาน     
ที่เหมาะสม 

23 
(13.
80) 

112 
(67.
10) 

21 
(12.
60) 

10 
(6.0
0) 

1 
(0.6
0) 

3.
87 

.7
3 

เห็นดวย 

21. 
 นายกเ
ทศมนตรีสามารถกําหนด
ระดับของพนักงานเทศบาล
โดยความเห็นชอบของ 
ก.ท.จ. ทําใหเทศบาล
สามารถประหยัดงบประมาณ
ดานบุคลากรไดเปนอยางด ี

19 
(11.
40) 

88 
(52.
70) 

46 
(27.
50) 

13 
(7.8
0) 

1 
(0.6
0) 

3.
66 

.8
0     

เห็นดวย 

 
ตาราง 8  (ตอ) 
 

ดานอํานาจหนาที ่
ของนายกเทศมนตรี 

จํานวนและรอยละของความคิดเห็น 

X  S.
D. 

ระดับ 

เห็น
ดว

ยอ
ยาง

ยิ่ง 

เห็น
ดว

ย 

ไม
แน

ใจ 

ไม
เห็น

ดว
ย 

ไม
เห็น

ดว
ยอ
ยาง

ยิ่ง 

         
22. 

 นายกเ
ทศมนตรีสามารถออก
ระเบียบเพื่อการปฏิบัต ิ
ในเทศบาลไดตามที่กฎหมาย 

 กําหนดทาํใหสามารถจัด
ระเบียบการปฏิบตัิงาน         

19 
(11.
40) 

120 
(71.
90) 

23 
(13.
80) 

2 
(3.0
0) 

0 
0 

3.
92 

.6
0 

เห็นดวย 
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ของ เทศบาลไดอยางมี        
ประสิทธิภาพ 

23. 
 นายกเ
ทศมนตรทีี่มาจาก        
การเลือกตั้งโดยตรงเปน  
เจาพนักงานทองถิ่นมีอาํนาจ
อนุญาต อนุมัต ิส่ังหาม        
เกี่ยวกับการกอสรางในเขต
เทศบาลทาํใหทองถิ่น          
มีความปลอดภัยเปน 
ระเบียบเรียบรอยสวยงาม 

33 
(19.
80) 

96 
(57.
50) 

32 
(19.
20) 

6 
(3.6
0) 

0 
0 

3.
93 

.7
2 

เห็นดวย 

24. 
 นายกเ
ทศมนตรีเปน 
เจาพนักงานจดัเกบ็ภาษีใน
เขตเทศบาลทําใหเรงรัดการ
จัดเก็บไดครบถวนเต็มที ่

14 
(8.4
0) 

79 
(47.
30) 

36 
(21.
60) 

32 
(19.
20) 

6 
(3.6
0) 

3.
38 

1.
00 

ไมแนใจ 

25.  ราง
เทศบัญญัติเกี่ยวกบัการเงินที่
เสนอโดยสมาชิกสภาตองให
นายกเทศมนตรีรับรอง  
กอนเปนการยับย้ัง         
การใชจายงบประมาณของ
เทศบาลไมใหเปนอุปสรรค
จากฝายสภา 

18 
(10.
80) 

83 
(49.
70) 

49 
(29.
30) 

17 
(10.
20) 

0 
0 

3.
61 

.8
1 

เห็นดวย 

 
 
ตาราง 8 (ตอ) 
 

ดานอํานาจหนาที ่
ของนายกเทศมนตรี 

จํานวนและรอยละของความคิดเห็น 

X  S.
D. ระดับ 

เห็น
ดว

ยอ
ยาง

ยิ่ง 

เห็น
ดว

ย 

ไม
แน

ใจ 

ไม
เห็น

ดว
ย 

ไม
เห็น

ดว
ยอ
ยาง

ยิ่ง 

         
26.  การใช 15 66 34 39 13 3. 1. ไมแนใจ 



  
66

อํานาจของนายก 
เทศมนตรีที่มาจากการ        
เลือกตั้งโดยตรงแตเพียง       
ผูเดียวในการบริหาร           
งบประมาณเชนการโอน       
งบประมาณหมวดคาใชสอย
ไดโดยไมจาํกัดทาํใหเกิด
ความคลองตัวบรหิาร          
งบประมาณ 

(9.0
0) 

(39.
50) 

(20.
40) 

(23.
40) 

(7.8
0) 

19 12 

รวม      3.
65 

.8
4 

เห็นดวย 

         
 
 จากตาราง  8  พบวา   สมาชิกสภาเทศบาลตําบลมีความคิดเห็นตอการบริหารเทศบาล
ที่นายกเทศมนตรีมาจากการเลือกตั้งโดยตรงดานอํานาจหนาที่ของนายกเทศมนตรี อยูในระดับเห็น
ดวย  ( X = 3.65) และเมื่อพิจารณาเปนรายขอมีคะแนนเรียงลําดับมาก  3  รายการ  ไดแก 1) 
นายกเทศมนตรีสามารถออกระเบียบเพื่อการปฏิบัติในเทศบาลไดตามที่กฎหมายกําหนด ทําให
สามารถจัดระเบียบการปฏิบัติงานของเทศบาลไดอยางมีประสิทธิภาพ  2) นายกเทศมนตรีสามารถ
เสนอกําหนดโครงสรางการบริหารงานของเทศบาลโดยความเห็นชอบของ ก.ท.จ. ทําใหเทศบาลมี
โครงสรางการบริหารงานที่เหมาะสม   3) นายกเทศมนตรีที่มาจากการเลือกตั้งโดยตรงเปนเจา
พนักงานทองถ่ิน มีอํานาจอนุญาต อนุมัติ ส่ังหามเกี่ยวกับการกอสรางในเขตเทศบาลทําใหทองถ่ิน
มีความปลอดภัยเปนระเบียบเรียบรอยสวยงาม และมีความเห็นไมแนใจเมื่อพิจารณาเปนรายขอมี
คะแนนเรียงลําดับมากไปหานอย  2 รายการ  ไดแก  1) นายกเทศมนตรีเปนเจาพนักงานจัดเก็บ
ภาษีในเขตเทศบาลทําให เรงรัดการจัดเก็บไดครบถวนเต็มที่ 2) การใชอํานาจของนายกเทศมนตรี
ที่มาจากการเลือกตั้งโดยตรง แตเพียงผูเดียวในการบริหารงบประมาณ เชน การโอนงบประมาณ
หมวดคาใชสอยไดโดยไมจํากัดทําใหเกิดความคลองตัวบริหารงบประมาณ 
สวนท่ี 4   การเปรียบเทียบปจจัยดานบคุคล   ปจจัยดานความรูและความเขาใจการบริหาร

เทศบาล ท่ีนายกเทศมนตรีมาจากการเลือกตั้งโดยตรงกบัความคิดเห็นตอการบริหารเทศบาลที่
นายกเทศมนตรีมาจากการเลือกตั้งโดยตรง 

 ปจจัยดานบุคคลประกอบดวย อายุ ระดับการศึกษา  รายได  อาชีพ  ระยะเวลาการดํารง
ตําแหนง และปจจัยดานความรูและความเขาใจการบริหารเทศบาลที่นายกเทศมนตรีมาจากการ
เลือก ตั้งโดยตรง  ปรากฏผลดังตาราง  9 -  14 
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ตาราง  9  การวิเคราะหความแปรปรวนความคิดเห็นของสมาชิกสภาเทศบาลตําบลตอการบริหาร
เทศบาลที่นายกเทศมนตรีมาจากการเลือกตัง้โดยตรงกับอาย ุ

 
แหลงความแปรปรวน df SS   MS   F sig 

      
ระหวางกลุม                           2 .14 .07 .46 .62 
ภายในกลุม                               164 25.6

0 
.15   

รวม 166 25.7
4 

.22   

     
 
 จากตาราง 9 พบวา สมาชิกสภาเทศบาลตําบลที่มีอายุตางกันมีความคิดเห็นตอการ
บริหารเทศบาลที่นายกเทศมนตรีมาจากการเลือกตั้งโดยตรงไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
ตาราง  10   การวิเคราะหความแปรปรวนความคิดเห็นของสมาชิกสภาเทศบาลตําบลตอการบริหาร

เทศบาลที่นายกเทศมนตรีมาจากการเลือกตัง้โดยตรงกับระดับการศกึษา 
 

แหลงความแปรปรวน df SS   MS   F sig 
      
ระหวางกลุม                           3 .47 .15 1.01 .38 
ภายในกลุม                               163 25.2

7 
.15   
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รวม 169 25.7
4 

.30   

     
 
 จากตาราง 1 0  พบวา สมาชิกสภาเทศบาลตําบลที่มีระดับการศกึษาตางกนั มีความ
คิดเห็นตอการบริหารเทศบาลที่นายกเทศมนตรีมาจากการเลือกตั้งโดยตรงไมแตกตางกันอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ตาราง  11  การวิเคราะหความแปรปรวนความคิดเห็นของสมาชิกสภาเทศบาลตําบลตอการบริหาร

เทศบาลที่นายกเทศมนตรีมาจากการเลือกตัง้โดยตรงกับรายได 
 

แหลงความแปรปรวน df SS   MS   F sig 
      
ระหวางกลุม                           2 .09 .04 .28 .75 
ภายในกลุม                               164 25.6

5 
.15   
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รวม 166 25.7
4 

.19   

     
 
 จากตาราง 11  พบวา  สมาชิกสภาเทศบาลตําบลที่มีรายไดตางกัน    มีความคิดเห็น
ตอการบริหารเทศบาลที่นายกเทศมนตรีมาจากการเลือกตั้งโดยตรงไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ตาราง  12  การวิเคราะหความแปรปรวนความคิดเห็นของสมาชิกสภาเทศบาลตําบลตอการบริหาร

เทศบาลที่นายกเทศมนตรีมาจากการเลือกตัง้โดยตรงกับอาชีพ 
 

แหลงความแปรปรวน df SS   MS   F sig 
      
ระหวางกลุม                           3 .22 .07 .47 .70 
ภายในกลุม                               163 25.2

5 
.15   
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รวม 169 25.7
4 

.22   

     
 
 จากตาราง 12 พบวา สมาชิกสภาเทศบาลตําบลที่มีอาชีพตางกัน มีความคิดเห็นตอการ
บริหารเทศบาลที่นายกเทศมนตรีมาจากการเลือกตั้งโดยตรงไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ตาราง  13  การวิเคราะหความแปรปรวนความคิดเห็นของสมาชิกสภาเทศบาลตําบลตอการบริหาร

เทศบาลที่นายกเทศมนตรีมาจากการเลือกตัง้โดยตรงกับระยะเวลาการดาํรงตําแหนง 
  

แหลงความแปรปรวน df SS   MS   F sig 
      
ระหวางกลุม                           2 .37 .18 1.21 .29 
ภายในกลุม                               164 .15 25.7

4 
  



  
71

รวม 166 .52 25.9
2 

  

     
 
 จากตาราง 13  พบวา  สมาชิกสภาเทศบาลตําบลที่มีระยะเวลาการดํารงตําแหนง
ตางกัน  มีความคิดเห็นตอการบริหารเทศบาลที่นายกเทศมนตรีมาจากการเลือกตั้งโดยตรงไม
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   
ตาราง 14  การวิเคราะหความแปรปรวนความคิดเห็นของสมาชิกสภาเทศบาลตําบลตอการบริหาร

เทศบาลที่นายกเทศมนตรีมาจากการเลือกตัง้โดยตรงกับความรูและความเขาใจการบรหิาร
เทศบาลที่นายกเทศมนตรีมาจากการเลือกตัง้โดยตรง 

 
แหลงความแปรปรวน df SS   MS   F sig 

      
ระหวางกลุม                           2 .59 .29 1.95 .14 
ภายในกลุม                               164 25.1

4 
.15   

รวม 166 25.7
3 

.44   
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 จากตาราง 14  พบวา  สมาชิกสภาเทศบาลตําบลที่มีความรูและความเขาใจตอการ
บริหารเทศบาลที่นายกเทศมนตรีมาจากการเลือกตั้งโดยตรงตางกัน    มีความคิดเห็นตอการบริหาร
เ ท ศ บ า ล 
ที่นายกเทศมนตรีมาจากการเลือกตั้งโดยตรงไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 
 
สรุป      
 1.   สมาชิกสภาเทศบาลตําบลมีความคิดเหน็ตอการบริหารเทศบาลที่นายกเทศมนตร ี  
มาจากการเลือกตั้งโดยตรงอยูในระดบัเห็นดวย ทั้งดานโครงสรางของเทศบาล  และดานอาํนาจหนาที่
ของนายกเทศมนตรี  
 2. สมาชิกสภาเทศบาลตําบลที่มีอายุ   ระดับการศึกษา  รายได  อาชีพ ระยะเวลาการ
ดํารงตําแหนง ความรูและความเขาใจการบริหารเทศบาลที่นายกเทศมนตรีมาจากการเลือกตั้ง
โดยตรง ตางกันมีความคิดเห็นตอการบริหารเทศบาลที่นายกเทศมนตรีมาจากการเลือกตั้งโดยตรงไม
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 
 
                     
 
 
 


