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ภาคผนวก  ก  
รายชื่อผูทรงคณุวุฒิตรวจความตรงของเนือ้หา  โครงสราง  และภาษาของแบบสอบถาม 

และรายชื่อเทศบาลตําบลในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา  จํานวน 24  เทศบาล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
รายชื่อผูทรงคุณวุฒิตรวจความตรงของเนื้อหา  โครงสราง  และภาษาของแบบสอบถาม 
 
1. วาที่รอยตรี  ไชยวุฒิ  วุฒิรักษ  คุณวุฒิ น.บ.  นบ.ท  น.ม.  ศศ.ม.  
     ตําแหนงผูอํานวยการกลุมกฎหมาย   
     สํานักงานคณะกรรมการการกระจายอํานาจใหแก 
     องคกรปกครองทองถ่ิน  สํานักปลัดสํานักนายกรัฐมนตร ี 
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2. วาที่รอยตรี ธานินทร  ร้ิวธงชัย   คุณวุฒ ิศศ.บ. (รัฐศาสตร) M.P.A  
  ตําแหนงผูอํานวย การสวนบริหารกิจการบานเมืองที่ด ี  
  กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน  กระทรวงมหาดไทย  
3. นายธนา  ยันตรโกวิท   คุณวุฒ ิร.บ.(เกียรตินยิมด)ี ศศ.ม.  
  ตําแหนงผูอํานวยการสวนแผนพัฒนาทองถ่ิน  
  กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน   กระทรวงมหาดไทย  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายชื่อเทศบาลตําบลในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา  จํานวน 24  เทศบาล 
 
1. เทศบาลตําบลทาเรือ  
2. เทศบาลตําบลทาหลวง   
3. เทศบาลตําบลนครหลวง   
4. เทศบาลตําบลอรัญญิก   
5. เทศบาลตําบลบางไทร   
6. เทศบาลตําบลราชคราม   
7. เทศบาลตําบลบางปะหัน   
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8. เทศบาลตําบลบางบาล   
9. เทศบาลตําบลมหาพราหมณ   

10. เทศบาลตําบลผักไห  
11. เทศบาลตําบลลาดชะโด   
12. เทศบาลตําบลเจาเจ็ด  
13. เทศบาลตําบลหัวเวียง   
14. เทศบาลตําบลบางซาย   
15. เทศบาลตําบลอุทัย   
16. เทศบาลตําบลมหาราช   
17. เทศบาลตําบลโรงชาง  
18. เทศบาลตําบลบานแพรก  
19. เทศบาลตําบลลําตาเสา  
20. เทศบาลตําบลลาดบัวหลวง  
21. เทศบาลตําบลภาชี    
22. เทศบาลตําบลบานสราง    
23. เทศบาลตําบลบานเลน    
24. เทศบาลตําบลพระอนิทราชา  
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ภาคผนวก  ข 
จดหมายเชิญผูทรงคุณวฒุ/ิผูเชี่ยวชาญในการวิจัย  
และหนังสือขอเก็บรวบรวมขอมูลเพื่อการวิจัย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ศธ ๐๕๕๐.๑๕/                   ศูนยประสานการจัดบัณฑิตศึกษา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 

      อําเภอพระนครศรีอยุธยา 
      จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ๑๓๐๐๐ 

       

             ๑๘   มกราคม   ๒๕๕๐ 
 

เรื่อง ขอเรียนเชิญเปนผูทรงคุณวุฒิ/ผูเช่ียวชาญในการวิจัย  และขอความอนุเคราะหในการตรวจสอบ 
ความตรงเชิงเนื้อหาและความเหมาะสมของเครื่องมือที่ใชในการวิจัย 

 

เรียน วาที่รอยตรี  ไชยวุฒิ   วุฒิรักษ 
 

สิ่งที่สงมาดวย   ๑.   เคาโครงวิทยานิพนธ  จํานวน  ๑  ชุด 
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 ๒.   เครื่องมือที่ใชในการวิจัย และแบบแสดงความเห็นของผูทรงคุณวุฒิ  จํานวน  ๑  
ชุด 
 
  ดวย นายเกียรติศักดิ์  ภูกําชัย นักศึกษาระดับปริญญาโท หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต โปรแกรม
วิชาสังคมศาสตรเพื่อการพัฒนาของศูนยประสานการจัดบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา     
ไดรับอนุมัติใหทําการวิจัยเพื่อเปนวิทยานิพนธ เรื่อง “การศึกษาความคิดเห็นของสมาชิกสภาเทศบาลตําบลตอการ
บริหารเทศบาลที่นายกเทศมนตรีมาจากการเลือกตั้งโดยตรง”  โดยมี  ดร.ชิดชัย  สนั่นเสียง และ ดร.สุวรรณ        
พิณตานนท เปนคณะกรรมการควบคุมวิทยานิพนธ และขณะที่อยูระหวางการสรางและพัฒนาเครื่องมือที่ใช      
ในการวิจัย  ซึ่งจําเปนตองไดรับการตรวจสอบคุณภาพดานความตรงเชิงเนื้อหาและความเหมาะสมของเครื่องมือ
จากผูทรงคุณวุฒิ/ผูเช่ียวชาญในเรื่องดังกลาว 
 

 ศูนยประสานการจัดบัณฑิตศึกษา พิจารณาแลวเห็นวาทานเปนผูที่มีความรูและความเชี่ยวชาญดาน
เนื้อหาเกี่ยวกับการวิจัยขางตน  จึงขอเรียนเชิญทานเปนผูทรงคุณวุฒิ/ผูเช่ียวชาญในการวิจัย  และขอความอนุเคราะห  
ในการตรวจสอบคุณภาพดานความตรงเชิงเนื้อหาและความเหมาะสมของเครื่องมือที่ใชในการวิจัยดังมีรายละเอียด
ตามสิ่งที่สงมาดวยนี้ 
 

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาอนุญาต   หวังเปนอยางยิ่งวาจะไดรับความอนุเคราะหจากทาน  และ
ขอขอบพระคุณมา  ณ  โอกาสนี้ 
              

              ขอแสดงความนับถือ 
 

     
          (ดร.อมรรัตน  สนั่นเสียง) 

           ผูอํานวยการศูนยประสานการจัดบัณฑิตศึกษา 
 

ศธ ๐๕๕๐.๑๕/                   ศูนยประสานการจัดบัณฑิตศึกษา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 

      อําเภอพระนครศรีอยุธยา 
      จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ๑๓๐๐๐ 

       

             ๑๘   มกราคม   ๒๕๕๐ 
 

เรื่อง ขอเรียนเชิญเปนผูทรงคุณวุฒิ/ผูเช่ียวชาญในการวิจัย  และขอความอนุเคราะหในการตรวจสอบ 
ความตรงเชิงเนื้อหาและความเหมาะสมของเครื่องมือที่ใชในการวิจัย 

 

เรียน วาที่รอยตรี ธานินทร   ริ้วธงชัย 
 

สิ่งที่สงมาดวย   ๑.   เคาโครงวิทยานิพนธ  จํานวน  ๑  ชุด 

บัณฑิตวิทยาลัย. โทร. ๐–๓๕๓๒–๒๐๘๓    Fax :  ๐–๓๕๒๓–๒๐๘๓ 
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 ๒.   เครื่องมือที่ใชในการวิจัย และแบบแสดงความเห็นของผูทรงคุณวุฒิ  จํานวน  ๑  
ชุด 
 
  ดวย นายเกียรติศักดิ์  ภูกําชัย นักศึกษาระดับปริญญาโท หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต โปรแกรม
วิชาสังคมศาสตรเพื่อการพัฒนาของศูนยประสานการจัดบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา     
ไดรับอนุมัติใหทําการวิจัยเพื่อเปนวิทยานิพนธ เรื่อง “การศึกษาความคิดเห็นของสมาชิกสภาเทศบาลตําบลตอการ
บริหารเทศบาลที่นายกเทศมนตรีมาจากการเลือกตั้งโดยตรง”  โดยมี  ดร.ชิดชัย  สนั่นเสียง และ ดร.สุวรรณ        
พิณตานนท เปนคณะกรรมการควบคุมวิทยานิพนธ และขณะที่อยูระหวางการสรางและพัฒนาเครื่องมือที่ใช      
ในการวิจัย  ซึ่งจําเปนตองไดรับการตรวจสอบคุณภาพดานความตรงเชิงเนื้อหาและความเหมาะสมของเครื่องมือ
จากผูทรงคุณวุฒิ/ผูเช่ียวชาญในเรื่องดังกลาว 
 

 ศูนยประสานการจัดบัณฑิตศึกษา พิจารณาแลวเห็นวาทานเปนผูที่มีความรูและความเชี่ยวชาญดาน
เนื้อหาเกี่ยวกับการวิจัยขางตน  จึงขอเรียนเชิญทานเปนผูทรงคุณวุฒิ/ผูเช่ียวชาญในการวิจัย  และขอความอนุเคราะห  
ในการตรวจสอบคุณภาพดานความตรงเชิงเนื้อหาและความเหมาะสมของเครื่องมือที่ใชในการวิจัยดังมีรายละเอียด
ตามสิ่งที่สงมาดวยนี้ 
 

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาอนุญาต   หวังเปนอยางยิ่งวาจะไดรับความอนุเคราะหจากทาน  และ
ขอขอบพระคุณมา  ณ  โอกาสนี้ 
              

              ขอแสดงความนับถือ 
 

     
          (ดร.อมรรัตน  สนั่นเสียง) 

           ผูอํานวยการศูนยประสานการจัดบัณฑิตศึกษา 
 

ศธ ๐๕๕๐.๑๕/                   ศูนยประสานการจัดบัณฑิตศึกษา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 

      อําเภอพระนครศรีอยุธยา 
      จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ๑๓๐๐๐ 

       

             ๑๘   มกราคม   ๒๕๕๐ 
 

เรื่อง ขอเรียนเชิญเปนผูทรงคุณวุฒิ/ผูเช่ียวชาญในการวิจัย  และขอความอนุเคราะหในการตรวจสอบ 
ความตรงเชิงเนื้อหาและความเหมาะสมของเครื่องมือที่ใชในการวิจัย 

 

เรียน นายธนา  ยันตรโกวิท 
 

สิ่งที่สงมาดวย   ๑.   เคาโครงวิทยานิพนธ  จํานวน  ๑  ชุด 

บัณฑิตวิทยาลัย. โทร. ๐–๓๕๓๒–๒๐๘๓    Fax :  ๐–๓๕๒๓–๒๐๘๓ 
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 ๒.   เครื่องมือที่ใชในการวิจัย และแบบแสดงความเห็นของผูทรงคุณวุฒิ  จํานวน  ๑  
ชุด 
 
  ดวย นายเกียรติศักดิ์  ภูกําชัย นักศึกษาระดับปริญญาโท หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต โปรแกรม
วิชาสังคมศาสตรเพื่อการพัฒนาของศูนยประสานการจัดบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา     
ไดรับอนุมัติใหทําการวิจัยเพื่อเปนวิทยานิพนธ เรื่อง “การศึกษาความคิดเห็นของสมาชิกสภาเทศบาลตําบลตอการ
บริหารเทศบาลที่นายกเทศมนตรีมาจากการเลือกตั้งโดยตรง”  โดยมี  ดร.ชิดชัย  สนั่นเสียง และ ดร.สุวรรณ        
พิณตานนท เปนคณะกรรมการควบคุมวิทยานิพนธ และขณะที่อยูระหวางการสรางและพัฒนาเครื่องมือที่ใช      
ในการวิจัย  ซึ่งจําเปนตองไดรับการตรวจสอบคุณภาพดานความตรงเชิงเนื้อหาและความเหมาะสมของเครื่องมือ
จากผูทรงคุณวุฒิ/ผูเช่ียวชาญในเรื่องดังกลาว 
 

 ศูนยประสานการจัดบัณฑิตศึกษา พิจารณาแลวเห็นวาทานเปนผูที่มีความรูและความเชี่ยวชาญดาน
เนื้อหาเกี่ยวกับการวิจัยขางตน  จึงขอเรียนเชิญทานเปนผูทรงคุณวุฒิ/ผูเช่ียวชาญในการวิจัย  และขอความอนุเคราะห  
ในการตรวจสอบคุณภาพดานความตรงเชิงเนื้อหาและความเหมาะสมของเครื่องมือที่ใชในการวิจัยดังมีรายละเอียด
ตามสิ่งที่สงมาดวยนี้ 
 

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาอนุญาต   หวังเปนอยางยิ่งวาจะไดรับความอนุเคราะหจากทาน  และ
ขอขอบพระคุณมา  ณ  โอกาสนี้ 
              

              ขอแสดงความนับถือ 
 

     
          (ดร.อมรรัตน  สนั่นเสียง) 

           ผูอํานวยการศูนยประสานการจัดบัณฑิตศึกษา 
 

ศธ ๐๕๕๐.๑๕/                   ศูนยประสานการจัดบัณฑิตศึกษา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 

      อําเภอพระนครศรีอยุธยา 
      จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ๑๓๐๐๐ 

       

             ๑   เมษายน  ๒๕๕๐ 
 

เรื่อง ขอความอนุเคราะหในการเก็บรวบรวมขอมูลเพื่อการวิจัย 
 

เรียน  
 

สิ่งที่สงมาดวย   แบบสอบถามที่ใชในการวิจัย จํานวน  ๑  ชุด 
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  ดวย นายเกียรติศักดิ์  ภูกําชัย นักศึกษาระดับปริญญาโท หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต โปรแกรม
วิชาสังคมศาสตรเพื่อการพัฒนาของศูนยประสานการจัดบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา     
กําลังทําวิทยานิพนธ เรื่อง “การศึกษาความคิดเห็นของสมาชิกสภาเทศบาลตําบลตอการบริหารเทศบาลที่นายก 
เทศมนตรีมาจากการเลือกตั้งโดยตรง”  โดยมี  ดร.ชิดชัย  สนั่นเสียง และ ดร.สุวรรณ  พิณตานนท เปนกรรมการ      
ควบคุมวิทยานิพนธ  ซึ่งขณะนี้นักศึกษาอยูระหวางการเก็บรวบรวมขอมูลเพื่อหาคุณภาพเครื่องมือที่ใชในการวิจัย
จึงจําเปนตองขอเก็บขอมูลจากทาน ในระหวางวันที่ ๑ - ๑๕  เมษายน ๒๕๕๐ ศูนยประสานการจัดบัณฑิตศึกษา 
จึงใครขอความอนุเคราะหจากทานโปรดอนุญาตใหนักศึกษาเก็บรวบรวมขอมูลการวิจัย เพื่อทําวิทยานิพนธตามสิ่งที่สง
มาดวยตอไป 
 
 

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาอนุเคราะห   หวังเปนอยางยิ่งวาจะไดรับความกรุณาจากทาน  และ        
ขอขอบพระคุณมา  ณ  โอกาสนี้ 
              

              ขอแสดงความนับถือ 
 

     
          (ดร.อมรรัตน  สนั่นเสียง) 

           ผูอํานวยการศูนยประสานการจัดบัณฑิตศึกษา 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  ค 
แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 

 

บัณฑิตวิทยาลัย. โทร. ๐–๓๕๓๒–๒๐๘๓    Fax :  ๐–๓๕๒๓–๒๐๘๓ 
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย                                                                          
เร่ือง   ความคดิเห็นของสมาชิกสภาเทศบาลตําบลตอการบริหารเทศบาล 

ท่ีนายกเทศมนตรีมาจากการเลือกตั้งโดยตรง  
 

สวนท่ี 1   แบบสอบถามขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม 
คําชี้แจง    โปรดทําเครื่องหมาย   ลงใน  (     )  หรือเติมขอความลงในชองวาง 
1.    อายุ   
 (   )    ต่ํากวา   30  ป 
 (   )    30 ป – 45 ป 
 (   )    มากกวา  45  ป 
2. ระดับการศึกษา  
 (   )   ต่ํากวามัธยมศกึษาปที ่ 3 

(   )   มัธยมศึกษาปที่  3  -  ปวช.  
(   )   ปวส.  -   อนุปริญญา 

 (   )   ปริญญาตรีขึ้นไป 
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3.  รายไดที่สมาชกิสภาเทศบาลไดรับจากการประกอบอาชพีรวมทั้งเงินคาตอบแทนในตําแหนง
สมาชิกสภาเทศบาลในแตละเดือน 

 (   )  ต่ํากวา  20,000  บาท 
 (   )  ตั้งแต  20,000 บาท – 40,000  บาท 
 (   )  มากกวา  40,000  บาท 
4. อาชีพ  หมายถึง  อาชีพหลักของสมาชิกสภาเทศบาลตําบล  
 (   )  ธุรกิจ 
 (   )  รับจาง 
 (   )  ขาราชการบํานาญ 
 (   )   อ่ืน ๆ  เชน  แพทย  ทนายความ  นักแสดง  เปนตน 
5.   ระยะเวลาการดํารงตําแหนงสมาชิกสภาเทศบาลนับรวมจนถึงปจจุบัน   
      โดยสมัยหนึ่งมีระยะเวลา  4  ป 
 (   )   1  สมัย 
 (   )   2  สมัย 
 (   )   มากกวา  2  สมัย 
สวนท่ี 2   ความรูและความเขาใจการบริหารเทศบาลที่นายกเทศมนตรีมาจากการเลือกตั้งโดยตรง 
คําชี้แจง    โปรดทําเครื่องหมาย    ลงในชองวางตามความรูความเขาใจของทานใน

ขอความนั้น ๆ วาใชหรือไมใช 
 

ลําดับ รายละเอียด 
คําตอบ 

ใช ไมใช 
1. ผูสมัครรับเลือกตั้งเปนนายกเทศมนตรีตองมีอายุ  25  ปบริบูรณ    

ในวนัสมัคร 
  

2. นายกเทศมนตรีอยูในตําแหนงคราวละ  5 ป 
 

  

3. นายกเทศมนตรีสามารถไดรับเลือกตั้งใหเปนนายกเทศมนตรี
ติดตอกันมากกวาสองสมัยกไ็ด 

  

4. สภาเทศบาลตองลงมติใหความเห็นชอบตอนโยบายทีน่ายก           
เทศมนตรีแถลงตอสภากอนจึงจะนําไปใชบริหารได 
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5. ถาสภาเทศบาลลงมติไมรับหลักการแหงเทศบัญญัติงบประมาณ 
รายจายและผูวาราชการจังหวดัเห็นดวยกับมติสภา  
นายกเทศมนตรีตองพนจากตาํแหนง 

  

6. การบริหารเทศบาลแบบนายกเทศมนตรีมาจากการเลือกตั้งโดยตรง
เปนการบริหารรูปแบบเดียวกับที่ใชบริหารระดับประเทศของไทย 

  

7. ผูที่นายกเทศมนตรีแตงตั้งเปนรองนายกเทศมนตรีตองไดรับ          
ความเหน็ชอบจากสภาเทศบาลกอน 

  

8. เทศบาลตําบลมีรองนายกเทศมนตรีได 3 คน   
9. ผูเลือกตั้งเมื่อตัดสินใจเลือกผูสมัครเปนนายกเทศมนตรีผูใด  

จะตองเลือกผูที่สมัครในกลุมของนายกเทศมนตรีหรือผูสมัครที่
ประกาศวาเปนกลุมของนายกเทศมนตรีดวย 

  

10 เมื่อนายกเทศมนตรีพนจากตําแหนง  รองนายกเทศมนตรีไม
จําเปนตองพนจากตําแหนงดวย 

  

11. นายกเทศมนตรีสามารถเสนอใหยุบสภาเทศบาลได 
 

  

 

ลําดับ รายละเอียด 
คําตอบ 

ใช ไมใช 
12. นายกเทศมนตรีตองเปนผูไมมีสวนไดเสยีในสัญญาที่ทํากับเทศบาล

ไมวาโดยตรงหรือโดยออม 
  

13. นายกเทศมนตรีเปนผูบังคับบัญชาของพนักงานเทศบาลและ
พนักงานจาง   มีอํานาจสั่งบรรจุแตงตั้งและใหคณุใหโทษได         
ทุกตําแหนง 

  

14. 
 

เมื่อมีการประกาศรับรองผลการเลือกตั้ง   นายกเทศมนตรีสามารถ
บริหารงานไดทันทีตามนโยบายที่ประกาศไวในชวงหาเสียง          
เลือกตั้ง 

  

15. นายกเทศมนตรีมีอํานาจโอนงบประมาณรายจายไดทุกรายการ 
 

  

16. นายกเทศมนตรีเปนผูอนุญาตใหสมาชิกสภาเดินทางไปราชการและ
มีสิทธิเบิกคาใชจายในการเดนิทางไปราชการได 
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17. นายกเทศมนตรีตองเสนอรางเทศบัญญัติงบประมาณรายจาย
ประจําปตอสภาภายในสิ้นเดือนกันยายนของทุกป 

  

18. รางเทศบัญญัติเกี่ยวกับงบประมาณที่เสนอโดยสมาชิกเมื่อมี          
ผูรับรอง  4  คนสามารถนําเสนอตอสภาไดโดยไมตองให           
นายกเทศมนตรีรับรอง 

  

19. กรณีที่สภาเทศบาลไมผานรางเทศบัญญัติงบประมาณรายจาย         
ประจําป นายกเทศมนตรีสามารถยุบสภาเทศบาลได 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
สวนท่ี 3   ความคิดเห็นตอการบริหารเทศบาลที่นายกเทศมนตรีมาจากการเลือกตั้งโดยตรง 
คําชี้แจง    โปรดทําเครื่องหมาย    ในชองวางตามความคิดเหน็ของทาน 
 

ขอที่ ขอความ 

ระดับความคิดเห็น 

เห็น
ดว

ยอ
ยาง

ยิ่ง 

เห็น
ดว

ย 

ไม
แน

ใจ 

ไม
เห็น

ดว
ย 

ไม
เห็น

ดว
ยอ
ยาง

ยิ่ง 

 ความคดิเห็นตอโครงสรางของเทศบาลทีน่ายกเทศมนตรี
มาจากการเลือกตั้งโดยตรง      

1. นายกเทศมนตรีที่มาจากการเลือกตั้งโดยตรงเปนการ
แบงแยกอํานาจระหวางฝายบริหารและฝายนิติบัญญัติ
อยางชัดเจน  จึงทําใหแตละฝายปฏิบัติหนาที่ของตนเอง
ไดอยางชัดเจน 

     

2. นายกเทศมนตรีที่มาจากการเลือกตั้งโดยตรงสามารถ           
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นํานโยบายทีป่ระกาศไวตอประชาชนไปใชไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 

3. นายกเทศมนตรีที่มาจากการเลือกตั้งโดยตรงสามารถ
แตงตั้ง   และถอดถอนทีมบริหารที่ประกอบดวย  
 รองนายกเทศมนตรี   ที่ปรึกษานายกเทศมนตรี   และ
เลขานุการนายกเทศมนตร ี ทําใหมีเอกภาพในการสราง
ทีมงานบริหารที่เข็มแข็งได 

     

4. ประชาชนสามารถเลือกนายกเทศมนตรีตามที่ตนเอง
ตองการได 

     

5. การที่สภาเทศบาลไมสามารถถอดถอนนายกเทศมนตรี
ไดทําใหนายกเทศมนตรีที่มาจากการเลือกตัง้โดยตรง      
มีความมั่นคงในตําแหนง  จงึสามารถบริหารงาน         
ไดอยางเต็มทีส่ามารถแกปญหาใหประชาชนไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 

     

 

ขอที่ ขอความ 

ระดับความคิดเห็น 

เห็น
ดว

ยอ
ยาง

ยิ่ง 

เห็น
ดว

ย 

ไม
แน

ใจ 

ไม
เห็น

ดว
ย 

ไม
เห็น

ดว
ยอ
ยาง

ยิ่ง 

       
6. การที่นายกเทศมนตรีที่มาจากการเลือกตั้งโดยตรง

จะตองแถลงนโยบายตอสภากอนเขาบริหารงานเปนการ
ทําใหสภาสามารถกํากับการปฏิบัติหนาที่ของ
นายกเทศมนตรีไดอยางถูกตอง  และมีประสิทธิภาพ 

     

7. นายกเทศมนตรีที่มาจากการเลือกตั้งตองสรุปผลงาน 
ประจําปแถลงตอสภา  ทําใหการควบคุมตรวจสอบ
นายกเทศมนตรีมีประสิทธิภาพ 

     

8. การที่สมาชิกสภาเทศบาลสามารถยื่นญัตติเปดอภิปราย
ทั่วไปและไมมีการลงมติแกนายกเทศมนตรีเปนการคาน
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อํานาจของนายกเทศมนตรีที่มาจากการเลือกตั้งโดยตรง 
9. นายกเทศมนตรีที่มาจากการเลือกตั้งโดยตรงไมสามารถ

ดํารงตําแหนงติดตอกัน  2  วาระ  เปนการปองกัน       
การสืบทอดอํานาจของผูบริหารเทศบาล 

     

10 การยุบสภาเทศบาลไมเปนเหตุใหนายกเทศมนตรีตอง
พนจากตําแหนงเปนการทําใหนายกเทศมนตรีพนจาก
การอยูใตอํานาจของสภาเทศบาล  ทําให
นายกเทศมนตรีสามารถบริหารงานไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 

     

11 การตั้งคณะกรรมการรวมระหวางฝายสภากับฝายบริหาร
ในกรณีที่สภาไมรับหลักการแหงรางเทศบญัญัติ           
งบประมาณประจําปเปนการประนีประนอมระหวาง 
ฝายบริหารและฝายสภา 

     

12 วาระการดํารงตําแหนงของนายกเทศมนตรีที่มาจาก       
การเลือกตั้งโดยตรงไมจําเปนตองตรงกันกับวาระของ
สภาเทศบาลเนื่องจากสภาไมไดเลือกนายกเทศมนตร ี

     

ขอที่ ขอความ 

ระดับความคิดเห็น 

เห็น
ดว

ยอ
ยาง

ยิ่ง 

เห็น
ดว

ย 

ไม
แน

ใจ 

ไม
เห็น

ดว
ย 

ไม
เห็น

ดว
ยอ
ยาง

ยิ่ง 

       
13 การเลือกนายกเทศมนตรีโดยตรงทําใหนายกเทศมนตรี

ตองรับผิดชอบโดยตรงตอประชาชน  จึงทําใหตอง
ปฏิบัติงานที่สนองความตองของประชาชนไดอยางมี
ประสิทธิภาพโดยไมตองกังวลตอสภา 

     

14 ประชาชนสามารถเขาชื่อถอดถอนนายกเทศมนตรีได  
ทําใหการควบคุมนายกเทศมนตรีที่มาจากการเลือกตั้ง
โดยตรงเขมขนขึ้น   

     

15 นายกเทศมนตรีที่มาจากการเลือกตั้งโดยตรงสามารถ      
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กําหนดแผนและทิศทางการบริหารงานสนองตอบ       
ความตองการของประชาชนไดอยางด ี

16 นายกเทศมนตรีที่มาจากการเลือกตั้งโดยตรงจะมีความ
คลองตัวสูงในการจัดงบประมาณแกไขปญหาของ 
ประชาชน 

     

17 นายกเทศมนตรีที่มาจากการเลือกตั้งโดยตรงจะปลอด
จากอํานาจการตอรองของฝายสภา 

     

18 ผูสมัครเปนนายกเทศมนตรีไมจําเปนตองสรางทีมเพื่อ
สงสมัครเปนสมาชิกสภาเทศบาล 

     

 ความคิดเห็นตออํานาจหนาท่ีของนายกเทศมนตรีท่ีมา
จากการเลือกตั้งโดยตรง 

     

19 นายกเทศมนตรีมีอํานาจบรรจุ  แตงตั้ง  โอน  ยาย 
พนักงานในเทศบาลทุกตําแหนงทําใหสามารถผลักดัน
นโยบายทีแ่ถลงไวบรรลุเปาหมายอยางมปีระสิทธิภาพ 

     

 
 

ขอที่ ขอความ 

ระดับความคิดเห็น 

เห็น
ดว

ยอ
ยาง

ยิ่ง 

เห็น
ดว

ย 

ไม
แน

ใจ 

ไม
เห็น

ดว
ย 

ไม
เห็น

ดว
ยอ
ยาง

ยิ่ง 

       
20 นายกเทศมนตรีสามารถเสนอกําหนด  โครงสรางการ

บริหารงานของเทศบาลโดยความเหน็ชอบของ  ก.ท.จ.  
ทําใหเทศบาลมีโครงสรางการบริหารงานที่เหมาะสม 

     

21 นายกเทศมนตรีสามารถกําหนดระดับของพนักงาน       
เทศบาลโดยความเหน็ชอบของ  ก.ท.จ.  ทําใหเทศบาล
สามารถประหยัดงบประมาณดานบุคลากรไดเปนอยางดี

     

22 นายกเทศมนตรีสามารถออกระเบียบเพื่อการปฏิบัติ       
ในเทศบาลไดตามที่กฎหมายกําหนด  ทําใหสามารถ      
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จัดระเบยีบการปฏิบัติงานของเทศบาลไดอยาง             
มีประสิทธิภาพ 

23 นายกเทศมนตรีที่มาจากการเลือกตั้งโดยตรงเปน          
เจาพนกังานทองถ่ิน  มีอํานาจอนุญาต  อนุมัติ  ส่ังหาม  
เกี่ยวกับการกอสรางในเขตเทศบาลทําใหทองถ่ิน          
มีความปลอดภัยเปนระเบยีบเรียบรอยสวยงาม 

     

24 นายกเทศมนตรีเปนเจาพนักงานจัดเก็บภาษีในเขต         
เทศบาลทําใหเรงรัดการจัดเกบ็ไดครบถวนเต็มที่ 

     

25 รางเทศบัญญัติเกี่ยวกับการเงินที่เสนอโดยสมาชิกสภา
ตองใหนายกเทศมนตรีรับรองกอนเปนการยับยั้ง          
การใชจายงบประมาณของเทศบาลไมใหเปนอุปสรรค
จากฝายสภา 

     

26 การใชอํานาจของนายกเทศมนตรีที่มาจากการเลือกตั้ง
โดยตรงแตเพยีงผูเดียวในการบริหารงบประมาณ  เชน
การโอนงบประมาณหมวดคาใชสอยไดโดยไมจํากัด      
ทําใหเกดิความคลองตัวบริหารงบประมาณ 

     

 ขอเสนอแนะและความคิดเหน็อื่น ๆ ตอการบริหารเทศบาลที่นายกเทศมนตรีมาจาก          
การเลือกตั้งโดยตรง 
.......................................................................................................
.......................................................................................................
.......................................................................................................
.......................................................................................................
.......................................................................................................
.......................................................................................................
.......................................................................................................
.......................................................................................................
.......................................................................................................
.......................................................................................................
.......................................................................................................
.......................................................................................................
.......................................................................................................
.......................................................................................................
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