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บทท่ี  5 
สรุปผล อภปิรายผล และขอเสนอแนะ 

 
 การวิจัยเ ร่ือง “การนําภูมิปญญามาพัฒนาการเรียนการสอนในสถานศึกษาสังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 และเขต 2” เปนการวิจัยเชิงสํารวจ (Survey 
research) มีสาระสําคัญดังนี้ 
 การวิจัยคร้ังนี้มีวัตถุประสงคเพื่อ 1) ศึกษาระดับการนําภูมิปญญาทองถ่ินมาพัฒนาการเรียน
การสอนในสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา และ 2) ศึกษา
เปรียบเทียบการนําภูมิปญญาทองถ่ินมาพัฒนาการเรียนการสอนจําแนกตามระดับชวงชั้น และระยะ   
เวลาปฏิบัติหนาที่การสอนของครูผูสอนในสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
พระนครศรีอยุธยา เขต 1 และเขต 2 
 สมมติฐานการวิจัย ไดแก 1) ครูผูสอนที่สอนอยูในระดับชวงชั้นตางกันมีการนําภูมิ
ปญญาทองถ่ินมาพัฒนาการเรียนการสอนแตกตางกัน และ 2) ครูผูสอนที่มีระยะเวลาปฏิบัติหนาที่
การสอนในสถานศึกษาตางกันมีการนําภมูิปญญาทองถ่ินมาพัฒนาการเรียนการสอนแตกตางกัน 
 วิธีการดําเนินการวิจัย ประกอบดวย หนวยในการวิเคราะห ไดแก ครูในสถานศึกษาสังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 และเขต 2 ใชแบบสอบถามเปนเครื่องมือใน
การเก็บรวบรวมขอมูลจากกลุมประชากร โดยการสุมอยางแบบงาย (Simple random sampling) ดวย
การจับฉลาก สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล ไดแก คาความถี่ (Frequencies) คาเฉล่ีย (Mean) คารอย
ละ (Percentage) สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard deviation) และการวิเคราะหความแปรปรวนแบบทาง
เดียว (One-Way Analysis of Variances : ANOVA) 
 
สรุปผลการวิจัย  
 จากผลการวิเคราะหขอมูลสามารถสรุปผล ไดดังนี้ 
 ตอนที่ 1 สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 
 ครูผูสอน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 คิดเปนรอยละ 
62.7 เขต 2 คิดเปนรอยละ 37.3 สวนใหญเปนเพศหญิง คิดเปนรอยละ 74.1 มีอายุระหวาง 41 - 50 ป 
คิดเปนรอยละ 56.3 สวนใหญจบการศึกษาระดับปริญญาตรี คิดเปนรอยละ88.3 มีระยะเวลาที่
ปฏิบัติการสอนมากกวา 20 ป คิดเปนรอยละ 58.1 และสอนระดับชวงชั้นที่ 3 คิดเปนรอยละ39.4 
รับผิดชอบกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย คิดเปนรอยละ 20.8 
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 ตอนท่ี  2  การนําภูมิปญญาทองถิ่นมาพัฒนาการเรียนการสอนในสถานศึกษาสังกัด
สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 และเขต 2 
 ในภาพรวม พบวา ครูผูสอนนําภูมิปญญาทองถ่ินมาพัฒนาการเรียนการสอนในระดับ
ปานกลาง โดยนํามาพัฒนาการเรียนการสอนในประเด็นเกี่ยวกับการผสมผสานและบูรณาการความรู
ในระดับมากเปนอันดับแรก สวนประเด็นอื่นๆ อยูในระดับปานกลาง เรียงตามลําดับจากมากไป
นอย ไดแก การสงเสริมบรรยากาศการเรียนและสภาพแวดลอม การจัดใหชุมชนมีสวนรวมในการจัด
การศึกษา การจัดเนื้อหาสาระตามความสนใจ การจัดการและการประยุกตใช และการจัดการฝกปฏิบัติจริง 
นอกจากนี้ยังพบวาครูผูสอนนําภูมิปญญาดานตางๆ มาใชในการพัฒนาการเรียนการสอนเรียง
ตามลําดับจากมากไปนอย คือ ดานวัฒนธรรมและขนบธรรมเนียมประเพณีในระดับมาก ดานศิลปะ 
ดานคติความเชื่อ ความคิด และคานิยม ดานการประกอบอาชีพในทองถ่ิน และดานเทคโนโลยี
ชาวบานในระดับปานกลาง เมื่อพิจารณารายละเอียดแตละดาน พบดังนี้  
 ดานคติความเชื่อ ความคิดและคานิยม พบวา ครูผูสอนนําภูมิปญญาทองถ่ินมาพัฒนาการ
เรียนการสอนในระดับปานกลาง โดยนํามาพัฒนาการเรียนการสอนในประเด็นเกี่ยวกับการสงเสริม
บรรยากาศการเรียนและสภาพแวดลอมเปนอันดับแรก และการจัดการและการประยุกตใชเปนอันดับ
สุดทาย 
 ดานศิลปะ พบวา ครูผูสอนนําภูมิปญญาทองถ่ินมาพัฒนาการเรียนการสอนในระดับปาน
กลาง โดยนํามาพฒันาการเรียนการสอนในประเด็นเกี่ยวกับการผสมผสานและบูรณาการความรู  
เปนอันดับแรก และการจัดการฝกปฏิบัติจริงเปนอันดับสุดทาย 
 ดานวัฒนธรรมและขนบธรรมเนียม พบวา ครูผูสอนนําภูมิปญญาทองถ่ินมาพัฒนาการ
เรียนการสอนในระดับมาก โดยนํามาพัฒนาการเรียนการสอนในประเด็นเกี่ยวกับการผสมผสาน
และบูรณาการความรูเปนอันดับแรก และการจัดการและการประยุกตใชเปนอันดับสุดทาย 
 ดานการประกอบอาชีพในทองถ่ิน พบวา ครูผูสอนนําภูมิปญญาทองถ่ินมาพัฒนาการ
เรียนการสอนในระดับปานกลาง โดยนํามาพัฒนาการเรียนการสอนในประเด็นเกี่ยวกับการ
ผสมผสานและบูรณาการความรูเปนอันดับแรก และการจัดการฝกปฏิบัติจริงเปนอันดับสุดทาย 
 ดานเทคโนโลยีชาวบาน พบวา ครูผูสอนนําภูมิปญญาทองถ่ินมาพัฒนาการเรียนการสอน
ในระดับปานกลาง โดยนํามาพัฒนาการเรียนการสอนในประเด็นเกี่ยวกับการผสมผสานและบูรณา
การความรูเปนอันดับแรก และการจัดเนื้อหาสาระตามความสนใจเปนอันดับสุดทาย 
  ตอนที่ 3 การเปรียบเทียบการนําภูมิปญญาทองถิ่นมาพัฒนาการเรียนการสอนของครูใน
แตละระดับชวงชั้น ในสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 และ
เขต 2 
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 ในภาพรวม พบวา ครูผูสอนที่อยูในระดับชวงชั้นตางกัน นําภูมิปญญาทองถ่ินมาพัฒนา             
การเรียนการสอนแตกตางกันที่ระดับนัยสําคัญทางสถิติ 0.05 สอดคลองกับสมมติฐานที่ตั้งไว 
กลาวคือ ครูผูสอนชวงชั้นที่ 1 ตางกันกับชวงชั้นที่ 3 และชวงชั้นที่ 2 ตางกันกับชวงชั้น 3 นอกจากนี้
ยังพบวาครูผูสอนในชวงชั้นที่ 2 นําภูมิปญญามาพัฒนาการเรียนการสอนมากกวาครูผูสอนในชวง
ชั้นที่ 1 ครูผูสอนในชวงชั้นที่ 4 และครูผูสอนในชวงชั้นที่ 3 เมื่อพิจารณารายดาน พบวา ครูผูสอนที่
อยูในระดับชวงชั้นตางกันนําภูมิปญญาทองถ่ินดานศิลปะ ดานการประกอบอาชีพในทองถ่ิน และ
ดานเทคโนโลยีชาวบาน มาพัฒนาการเรียนการสอนแตกตางกันที่ระดับนัยสําคัญทางสถิติ 0.05 
 ตอนที่ 4 การเปรียบเทียบการนําภูมิปญญาทองถิ่นมาพัฒนาการเรียนการสอนของครูท่ีมี
ระยะเวลาปฏิบัติหนาที่การสอนตางกัน ในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา 
เขต 1 และเขต 2 
 ในภาพรวม พบวา ครูผูสอนที่มีระยะเวลาการปฏิบัติหนาที่งานสอนตางกันนําภูมิปญญาทองถ่ินมา
พัฒนาการเรียนการสอนแตกตางกันที่ระดับนัยสําคัญทางสถิติ 0.05 สอดคลองกับสมมติฐานที่ตั้งไว 
กลาวคือ ครูผูสอนที่มีระยะเวลาการปฏิบัติหนาที่งานสอน 1 – 10 ป ตางกันกับ 11 – 20 ป และมากกวา 20 
ป สวน 11 – 20 ป ตางกันกับมากกวา 20 ป นอกจากนี้ยังครูผูสอนที่มีระยะเวลาการปฏิบัติหนาที่งาน
สอน 11 – 20 ป นําภูมิปญญาทองถ่ินมาพัฒนาการเรียนการสอนมากกวาครูผูสอนที่มีระยะเวลาการ
ปฏิบัติหนาที่งานสอนมากกวา 20 ป และครูผูสอนที่มีระยะเวลาการปฏิบัติหนาที่งานสอน 1 – 10 ป 
เมื่อพิจารณารายดาน พบวา ครูผูสอนที่มีระยะเวลาการปฏิบัติหนาที่งานสอนตางกัน นําภูมิปญญา
ทองถ่ิน ดานคติ ความเชื่อ ความคิด คานิยม ดานศิลปะ ดานวัฒนธรรมและขนบธรรมเนียมประเพณี 
ดานการประกอบอาชีพในทองถ่ิน และดานเทคโนโลยีชาวบานมาพัฒนาการเรียนการสอนแตกตาง
กัน ที่ระดับนัยสําคัญทางสถิติ 0.05 
 
อภิปรายผล  
 การวิจัยเร่ือง  “การนําภูมิปญญามาพัฒนาการเรียนการสอนในสถานศึกษาสังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 และเขต 2” มีประเด็นที่นาสนใจนํามา
อภิปรายผลขอคนพบที่ไดจากการวิเคราะหขอมูล ดังนี้ 
 1.  การนําภูมิปญญาทองถ่ินมาพัฒนาการเรียนการสอนในสถานศึกษาสังกัดสํานักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 และเขต 2 
  1.1  ครูผูสอนนําภูมิปญญาทองถ่ินมาพัฒนาการเรียนการสอนในภาพรวมอยูใน
ระดับปานกลาง ไมสอดคลองกับจริยาพร  ชัยงาม (2544 : บทคัดยอ) เร่ืองวิเคราะหการใชภูมิปญญา
ทองถ่ินในการสอนของครูแกนนํา สังกัดสํานักงานการประถมศึกษา จังหวัดสุรินทร ที่พบวา การใช
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ภูมิปญญาทองถ่ินในการสอนของครูแกนนํามีการปฏิบัติในระดับมาก ทั้งนี้อาจเปนเพราะในการนํา
ภูมิปญญาทองถ่ินมาพัฒนาการเรียนการสอนในโรงเรียนนั้น มีปจจัยหลายประการที่เขามาเกี่ยวของ
ในขั้นตอนและกระบวนการดําเนินงานดังกลาว เชน วัสดุ อุปกรณ เครื่องมือเคร่ืองใช สถานที่ 
บุคลากร งบประมาณมไีมเพียงพอ และในบางครั้งครูผูสอนเองไมมีความรูความสามารถในการนํา
ภูมิปญญาทองถ่ินมาพัฒนาการเรียนการสอน ดังนั้นจึงอาจทําใหโรงเรียนในเขตพื้นที่จังหวัด
พระนครศรีอยุธยามีการนําภูมิปญญาทองถ่ินมาพัฒนาการเรียนการสอนในระดับปานกลาง ซ่ึง
สอดคลองกับการศึกษาของ ประกอบ  ใจมั่น (2539 : 309) และบังอร  พงษประยูร (2544 : 96) ที่
กลาววา ปญหาการนําภูมิปญญาทองถ่ินมาใชในการเรียนการสอน คือ วัสดุ อุปกรณที่ใชในการฝก
ปฏิบัติงานมีไมเพียงพอตอความตองการหรือจํานวนของผูเรียน งบประมาณในการจัดซ้ือวัสดุ 
อุปกรณ และคาใชจายอ่ืนๆ เชน คาตอบแทนวิทยากร คาใชจายทั่วๆไป การเบิกจายคาตอบแทนมี
ขั้นตอนยุงยากทําใหลาชาเสียเวลา และการศึกษาของ อดิศัย  จันทรเจริญ (2546 : 63) ที่กลาววา การ
ใชภูมิปญญาทองถ่ินในโรงเรียนจะมากนอยเพียงใดนั้น ขึ้นอยูกับความรูความสามารถของผูบริหาร
ในการกําหนดภารกิจรับผิดชอบ อีกทั้งในบางครั้งเจาของภูมิปญญาทองถ่ินไมมีเวลาหรือไมมี
ความสามารถในการถายทอดความรูไดดีพอ และสอดคลองกับการศึกษาของ นิตยา  บุตรศรี 
(2542 : บทคัดยอ) ที่พบวาปญหาการนําภูมิปญญาชาวบานมาใชในการพัฒนาหลักสูตรทองถ่ินของ
โรงเรียนตนแบบ คือ ครูผูสอนขาดความรูความเขาใจเกี่ยวกับการนําภูมิปญญาชาวบานมาใชในการ
พัฒนาหลักสูตรทองถ่ิน 
  1.2   ครูผูสอนนําภูมิปญญาทองถ่ินมาใชในการพัฒนาการเรียนการสอนในภาพรวม
ในประเด็นเกี่ยวกับการผสมผสานและบูรณาการความรูเปนลําดับแรก และการจัดการฝกปฏิบัติจริง
เปนลําดับสุดทาย และเม่ือพิจารณาแตละดาน พบวา สวนใหญครูผูสอนนําภูมิปญญาทองถ่ินมาใช
ในการพัฒนาการเรียนการสอนในประเด็นเกี่ยวกับการผสมผสานและบูรณาการความรูเปนลําดับ
แรก เชนกัน ทั้งนี้อาจเปนเพราะการจัดการเรียนการสอนของสถานศึกษาในปจจุบันไดมกีารปรบัให
เหมาะสมและสอดคลองกับผูเรียน โดยจัดใหมีกิจกรรมการเรียนการสอนที่มีความหลากหลายเพื่อ
กระตุนใหนักเรียนเกิดการเรียนรู ดังที่สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ (2543 ก : 19)  
กลาวไววา กระบวนการเรียนรูที่ผูเรียนเปนสําคัญที่สุด หมายถึง การกําหนดจุดมุงหมาย สาระ 
กิจกรรม แหลงเรียนรู ส่ือการเรียน และการวัดประเมินผลที่มุงพัฒนา “คน” และ “ชีวิต” ใหเกิด
ประสบการณการเรียนรูเต็มตามความสามารถ สอดคลองกับความถนัด ความสนใจ และความ
ตองการของผูเรียน กิจกรรมการเรียน ตองคํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล ชวยสงเสริมให
ผูเรียนไดสัมผัสและสัมพันธกับส่ิงแวดลอมทั้งที่เปนเพื่อนมนุษย ธรรมชาติ และเทคโนโลยี ผูเรียน
ไดคนควา ทดลอง ฝกปฏิบัติ แลกเปลี่ยนเรียนรูจนคนพบสาระสําคัญของบทเรียน ไดฝกวิธีคิด
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วิเคราะห สรางสรรคจินตนาการและสามารถแสดงออกไดชัดเจนมีเหตุผล และสอดคลองกับ     
กรมวิชาการ (2544 : 5 - 6) ที่กลาวไววา การจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญหรือการเรียนรูที่
ผูเรียนเปนศูนยกลาง หมายถึง กระบวนการเรียนรูที่ผูสอนไดจัดหรือดําเนินการใหสอดคลองกับ
ผูเรียนตามความแตกตางระหวางบุคคล ความสามารถทางปญญา วิธีการเรียนโดยบูรณาการ
คุณธรรม คานิยมอันพึงประสงค ใหผูเรียนไดมีสวนรวมในการปฏิบัติจริง ไดพัฒนากระบวนการคดิ 
วิเคราะห ศึกษา คนควา ทดลองและแสวงหาความรูดวยตนเองตามความถนัดความสนใจ ดวย
วิธีการ กระบวนการ และแหลงการเรียนรูที่หลากหลายที่เชื่อมโยงกับชีวิตจริงทั้งในและนอก
หองเรียน มีการวัดผล ประเมินผลตามสภาพจริง ทําใหผูเรียนเกิดการเรียนรูไดตามมาตรฐาน
หลักสูตรที่กําหนด และสอดคลองกับพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 (สํานักงาน
คณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ.  2544 : 1 - 8) ที่กําหนดใหจัดการเรียนรูใหผูเรียนได
พัฒนาตามธรรมชาติ และเต็มตามศักยภาพ โดยจัดหลักสูตรที่สนององครวมของชีวิต (บูรณาการ) 
เชื่อมโยงกับชีวิตจริงของผูเรียน และออกแบบการจัดการเรียนรูใหผูเรียนพัฒนา โดยสนองความ
ตองการระหวางบุคคลทั้งความพรอม วิธีการเรียนรู และความตองการ ซ่ึงผูวิจัยเห็นวาการจัดการ
เรียนการสอนเพื่อใหเกิดกระบวนการเรียนรูดังกลาวขางตนก็คือ “การผสมผสานและบูรณาการ
ความรู” นั่นเอง สวนการที่ครูผูสอนนําภูมิปญญาทองถ่ินมาใชในการพัฒนาการเรียนการสอนใน
ประเด็นเกี่ยวกับการจัดการฝกปฏิบัติจริงเปนลําดับสุดทายนั้น ทั้งนี้อาจเปนเพราะในการฝกการ
ปฏิบัติจริง สถานศึกษาจําเปนตองมีความพรอมในหลายๆ ดาน เชน วัสดุ อุปกรณ เครื่องมือ 
เครื่องใช สถานที่ บุคลากรที่มีความรูความสามารถเฉพาะดาน และงบประมาณในการดําเนินการ 
สอดคลองกับงานวิจัยของบังอร  พงษประยูร (2544 : 96) ที่พบวา ผูบริหารสถานศึกษาทุกคน
ประสบปญหาดานงบประมาณสนับสนุนไมเพียงพอ ซ่ึงผูวิจัยเห็นวา ปญหาดานงบประมาณเปน
ปญหาสําคัญและกระทบตอการปฏิรูปการเรียนรูตามนโยบายของรัฐบาลและตอการพัฒนาการ
เรียนการสอนของสถานศึกษา และสอดคลองกับนิตยา  บุตรศรี (2542 : บทคัดยอ) ที่ทําการวิจัย
เร่ือง การนําภูมิปญญาชาวบานมาใชในการพัฒนาหลักสูตรทองถ่ินของโรงเรียนตนแบบ การพัฒนา
หลักสูตรทองถ่ินสังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดอุบลราชธานี  ที่พบวาปญหาการนําภูมิ
ปญญาชาวบานมาใชในการพัฒนาหลักสูตรทองถ่ินของโรงเรียนตนแบบ คือ ครูผูสอนขาดความรู
ความเขาใจเกี่ยวกับการนําภูมิปญญาชาวบานมาใชในการพัฒนาหลักสูตรทองถ่ิน ครูผูสอนไมมี
ขอมูลเกี่ยวกับสภาพ ภูมิปญญาชาวบานที่มีในทองถ่ิน และงานในหนาที่มีมากไมมีเวลาหรือไมคิดที่
จะนําภูมิปญญาชาวบานมาใชในการพัฒนาหลักสูตรทองถ่ิน ผูรูที่โรงเรียนเชิญมาถายทอดยังขาด
ความรูและทักษะในการสอน จึงเปนอุปสรรคในการถายทอดความรู 
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  1.3  ครูผูสอนนําภูมิปญญาทองถ่ินมาใชในการพัฒนาการเรียนการสอน เรียง
ตามลําดับคือ ดานวัฒนธรรมและขนบธรรมเนียมประเพณี ดานศิลปะ ดานคติความเชื่อ ความคิด 
และคานิยม ดานการประกอบอาชีพในทองถ่ิน สวนดานเทคโนโลยีชาวบาน พบวา ครูผูสอน
นํามาใชในการพัฒนาการเรียนการสอนเปนอันดับสุดทาย สอดคลองกับ ศิริพงษ  นวลแกว (2540 : 
บทคัดยอ) เร่ืองการนําภูมิปญญาชาวบานมาใชในการพัฒนาหลักสูตรระดับทองถ่ินของโรงเรียน
ประถมศึกษา สังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดแมฮองสอน ที่พบวา ภูมิปญญาชาวบานที่
นํามาใชในการพัฒนาหลักสูตรระดับทองถ่ินมากที่สุดคือ กลุมศิลปวัฒนธรรมขนบธรรมเนียมและ
ประเพณี และสอดคลองกับ นัทรี  พงษดนตรี (2544 : บทคัดยอ) เรื่องภูมิปญญาทองถ่ินกับการ
จัดการเรียนการสอนระดับมัธยมศึกษา ในโรงเรียนคาทอลิกสังกดัสังฆมณฑลจันทบุรี ที่พบวา 
ครูผูสอนมีการนําภูมิปญญาทองถ่ินกลุมศิลปวัฒนธรรมและขนบธรรมเนียมประเพณีที่เปนแบบ
แผนของการดําเนินชีวิตที่ปฏิบัติสืบทอดกันมา มาใชในการจัดการเรียนการสอนมากที่สุด และ
สอดคลองกับ จริยาพร  ชัยงาม (2544 : บทคัดยอ) เรื่องวิเคราะหการใชภูมิปญญาทองถ่ินในการ
สอนของครูแกนนํา สังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดสุรินทร ที่พบวา การใชภูมิปญญา
ทองถ่ินในการสอนของครูแกนนํา ดานเทคโนโลยีชาวบานผสานเทคโนโลยีสมัยใหม มีการปฏิบัติ
ในระดับนอยมาก ทั้งนี้อาจเปนเพราะในปจจุบันสถานศึกษาไดใหความสําคัญกับการจัดการศึกษาที่
ไดระบุจุดมุงหมายและหลักการจัดการศึกษาไวในมาตรา 6 มีสาระสําคัญคือ การจัดการศึกษาตอง
เปนไปเพื่อพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยที่สมบูรณทั้งรางกาย จิตใจ สติปญญา ความรู คุณธรรม 
จริยธรรมและวัฒนธรรมในการดํารงชีวิต สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข และมาตรา 7 
ที่สาระสําคัญคือ ในกระบวนการเรียนรูตองมุงปลูกฝงจิตสํานึกที่ถูกตองเกี่ยวกับการเมืองการ
ปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข รูจักรักษาและสงเสริมสิทธิ 
หนาที่ เสรีภาพ ความเคารพกฎหมาย  ความเสมอภาคและศักดิ์ศรีความเปนมนุษย มีความภูมิใจใน
ความเปนไทย รูจักรักษาผลประโยชนสวนรวมและของประเทศชาติ รวมทั้งสงเสริมศาสนา  ศิลปะ 
วัฒนธรรมของชาติ การกีฬา ภูมิปญญาทองถ่ิน ภูมิปญญาไทย และความรูอันเปนสากล ตลอดจน
อนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม มีความสามารถในการประกอบอาชีพ (“พระราชบัญญัติ
การศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช 2542,” 2542  : 2 – 8) นอกจากนี้เมื่อพิจารณาบริบทของจังหวัด
พระนครศรีอยุธยาพบวามีศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณีที่เฟองฟูมายาวนาน และมีภูมิปญญาทองถ่ินที่
มีความหลากหลายในทุกสาขาวิชา และอาจเปนเพราะผูบริหารสถานศึกษาสวนใหญสงเสริมให
ครูผูสอนนําภูมิปญญาทองถ่ินมาใชในดานคติ ความคิด ความเชื่อ ศิลปวัฒนธรรมขนบธรรมเนียม
ประเพณี และการประกอบอาชีพในทองถ่ิน โดยการเชิญเจาของภูมิปญญา เชน พระสงฆ ชางฝมือ หรือ
เกษตรกร มารวมในการพัฒนาการเรียนการสอน รวมท้ังผูบริหารสถานศึกษาสวนใหญยังใหการ
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สนับสนุนในดานตางๆ เชน การจัดบุคลากร สถานที่ งบประมาณ การจัดทําขอมูลพ้ืนฐาน และ
ติดตอประสานงาน สวนดานเทคโนโลยีชาวบาน ที่พบวา ครูผูสอนนํามาใชในการพัฒนาการเรียน
การสอนเปนอันดับสุดทาย ทั้งนี้อาจเปนเพราะพื้นที่ที่โรงเรียนตั้งอยูสวนมากเปนชนบท 
ผูประกอบการเกี่ยวกับเทคโนโลยีชาวบานมีจํานวนไมเพียงพอ สวนมากจะมีอาชีพรับจางทํางานใน
สถานประกอบการของนายจาง หรือทํางานของตนเอง จึงไมมีเวลาที่จะมาเปนวิทยากรในการเรียน
การสอนของโรงเรียน ซ่ึงสอดคลองกับการศึกษาของ อังกูล  สมคะเนย (2535 : 140) และมณฑิชา  ชนะ
สิทธ์ิ (2539 : 213) ; บังอร  พงษประยูร (2544 : 97) ที่พบวา เจาของภูมิปญญาทองถ่ินไมมีเวลาวางพอ 
เนื่องจากมีภารกิจมาก นอกจากนี้ยังอยูหางไกลโรงเรียน ไมสะดวกในการเดินทางมาปฏิบัติการ
สอนได และอาจเปนเพราะจังหวัดพระนครศรีอยุธยา มีนิคมอุตสาหกรรมถึง 5 แหง มีแรงงานใน
ภาคอุตสาหกรรม จํานวน 425,490 คน จากประชากร ณ เดือนธันวาคม พ.ศ.2548 จํานวน 746,919 
คน (สํานักงานจังหวัดพระนครศรีอยุธยา.  2549 : ออนไลน) ประกอบกับสภาพเศรษฐกิจและสังคม
ในปจจุบัน ซ่ึงผูวิจัยเห็นวาประชาชนมักจะไปทํางานในภาคอุตสาหกรรมภายในจังหวัด จึงไม
สามารถสละเวลามาเปนวิทยากรใหกับโรงเรียนได ถึงแมวาจะมีความรูความสามารถดาน
เทคโนโลยีชาวบานที่สืบทอดมาจากบรรพบุรุษก็ตาม 
 2.  การนําภูมิปญญาทองถ่ินมาพัฒนาการเรียนการสอนของครูในแตละระดับชวงชั้น และ
ครูที่มีระยะเวลาปฏิบัติหนาที่การสอนในโรงเรียนตางกันในสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 และเขต 2 
  2.1 ครูผูสอนที่อยูในระดับชวงชั้นตางกนันําภูมิปญญาทองถ่ินมาพัฒนาการเรียนการ
สอนแตกตางกัน ทั้งนี้อาจเปนเพราะในการจัดการเรียนการสอนของสถานศึกษาจําเปนตองจัดให
เหมาะสมและสอดคลองกับหลักสูตร กิจกรรม ความสนใจ ความถนัด และวัยของผูเรียน กลาวคือ 
นักเรียนที่อยูในชวงชั้นที่ 4 จําเปนจะตองเตรียมตัวสอบแขงขันเพื่อเขาเรียนใหมหาวิทยาลัย ดังนั้น
ครูผูสอนจึงอาจนําภูมิปญญาทองถ่ินมาพัฒนาการเรียนการสอนตางจากชวงชั้นอื่นๆ สอดคลองกับ
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 (สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ.  2544 :  
1 - 8) ที่มีหลักการและแนวคิดของการปฏิรูปกระบวนการเรียนรูที่ยึดผูเรียนเปนสําคัญ โดยมุงเนน
การจัดกระบวนการเรียนรูใหผูเรียนไดพัฒนาเต็มตามศักยภาพ ใชแหลงเรียนรูที่หลากหลาย
เหมาะสมกับธรรมชาติของผูเรียนและธรรมชาติเนื้อหาวิชา รวมทั้งสงเสริมการจัดแหลงเรียนรู
ตลอดชีวิต ประเมินผูเรียนจากพัฒนาการและพฤติกรรมตามสภาพจริง ซ่ึงหลายฝายมีสวนรวมโดยมี
เครื่องมือที่หลากหลายใชกระบวนการวิจัยเปนเครื่องมือ เปนสวนหนึ่งของกระบวนการเรียนรูโดยมี
รูปแบบวิธีการและเทคนิคการจัดการเรียนการสอนหลากหลาย และเหมาะสม และสอดคลองกับ
เมตตา  นกเกตุ (2546 : 21) ที่กลาววา จุดมุงหมายของการนําภูมิปญญาทองถ่ินมาใชในการจัด
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การศึกษาตองเปนไปเพื่อพัฒนาผูเรียนใหมีความรูเกี่ยวกับภูมิปญญาทองถ่ิน เห็นคุณคาของภูมิ
ปญญาทองถ่ิน และสามารถนําความรูไปประยุกตใชในชีวิตประจําวันไดอยางมีความสุข นอกจากนี้
การจัดการเรียนการสอนอาจตองคํานึงถึงปจจัยของผูเรียนเปนสําคัญ  
  2.2  ครูผูสอนที่มีระยะเวลาการปฏบิัติหนาที่งานสอนตางกันนําภูมิปญญาทองถ่ินมา
พัฒนาการเรียนการสอนแตกตางกัน ทั้งนี้อาจเปนเพราะมีปจจัยหลายประการที่สงผลตอการ
ปฏิบัติงาน เชน เพศ อายุ ประสบการณ ระดับการศึกษา ความรูความเขาใจ ความสามารถ ทัศนคติ 
การฝกอบรม แรงจูงใจ รวมไปถึงการไดรับการสนับสนุนจากองคกร เปนตน ซ่ึงจะพบวาแตละ
บุคคลมีความสามารถในการปฏิบัติงานไมเทากัน สอดคลองกับ สเทียร และพอรเตอร (Steer and 
Porter . 1977 : 211) ที่กลาววา ตัวแปรที่มีผลตอการปฏิบัติงาน ไดแก  ความสามารถ (Ability)  การรับรู
บทบาท (Role perception) และการจูงใจ (Motivation) ส่ิงเหลานี้ทําใหผลการปฏิบัติงานของบุคคล
แตกตางกัน และสอดคลองกับ ธงชัย  สันติวงษ และชัยยศ  สันติวงษ (2535 : 54) ที่กลาววา  ปจจัย
ดานลักษณะสวนบุคคลที่สําคัญ ไดแก อายุ เพศ ประสบการณ สถานภาพสมรส และระดับการศึกษา 
นับเปนปจจัยหนึ่งที่มีผลตอการปฏิบัติงานของบุคคล และสอดคลองกับ เชอรเมอรฮอรน และคณะ 
(Schermerhorn and other. 1991 : 104  –  108) ที่เสนอความคิดเกี่ยวกับปจจัยที่มีอิทธิพลตอการปฏิบัติงาน
ของบุคคล ( Individual performance factors) วาประกอบดวย 1) ลักษณะสวนบุคคล (Individual 
attributes)  เชน เพศ อายุ เชื้อชาติ สถานะทางเศรษฐกิจ สังคม สถานที่อยูอาศัย  ขนาดของครอบครัว 
ตลอดจนสิ่งอื่นๆ ที่คลายคลึงกัน ความรู ความสามารถ (Competency characteristics) ลักษณะทาง
จิตวิทยา (Psychological characteristics) เชน ทัศนคติ การรับรู ความตองการ และบุคลิกภาพ 2) 
ความพยายามในการทํางาน (Work effort) และ 3)  การสนับสนุนจากองคการ (Organization support) 
 
ขอเสนอแนะ 
 การวิจัย เ ร่ือง “การนําภูมิปญญามาพัฒนาการเรียนการสอนในสถานศึกษาสังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 และเขต 2” ผูวิจัยมีขอเสนอแนะดังนี้ 
 1.  ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช 
  1.1  ครูผูสอนในสถานศึกษาสังกัดสํานักเขตพื้นที่การศึกษาจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
เขต 1 และเขต 2 นําภูมิปญญาทองถ่ินมาพัฒนาการเรียนการสอนในระดับปานกลาง ดังนั้นผูวิจัย
เสนอหนวยงานที่เกี่ยวของกับการศึกษาในพื้นที่ เชน สํานักงานประถมศึกษา ควรจัดใหมีการ
ประชุมรวมกันระหวางสถานศึกษา ครูผูสอน บุคลากรที่เปนครูภูมิปญญาทองถ่ิน ผูปกครอง
นักเรียน ประชาชนในพื้นที่ และนักเรียน ไดเขามามีสวนรวมในแกไขปญหา วางแผน และการ
ดําเนินงาน เพื่อนําภูมิปญญาทองถ่ินมาพัฒนาการเรยีนการสอนใหมากยิ่งขึ้น  
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  1.2  ครูผูสอนในสถานศึกษาสังกัดสํานักเขตพื้นที่การศึกษาจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
เขต 1 และเขต 2 นําภูมิปญญาทองถ่ินมาพัฒนาการเรียนการสอนในเรื่องเกี่ยวกับการจัดการฝก
ปฏิบัติจริงเปนลําดับสุดทาย ดังนั้นผูวิจัยเสนอใหหนวยงานที่เกี่ยวของทั้งภาครัฐและเอกชน เชน 
กระทรวงศึกษาธิการ องคกรปกครองสวนทองถ่ิน มูลนิธิ สมาคม บริษัท หางราน ควรสนับสนุน
งบประมาณเพื่อจัดเตรียมวัสดุ อุปกรณ เครื่องมือ เครื่องใช สถานที่ รวมไปถึงบุคลากรที่มีความรู
ความสามารถเฉพาะทางใหกับสถานศึกษาในพื้นที่ของตนเอง ทั้งนี้เพราะปจจัยดังกลาวเปนส่ิง
สําคัญที่เอื้อใหสถานศึกษาและครูผูสอนมีโอกาสนําภูมิปญญาทองถ่ินมาพัฒนาการเรียนการสอน
ในเรื่องเกี่ยวกับการจัดการฝกปฏิบัติจริงไดมากยิ่งขึ้น 
  1.3  ครูผูสอนในสถานศึกษาสังกัดสํานักเขตพื้นที่การศึกษาจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
เขต 1 และเขต 2 นําภูมิปญญาทองถ่ินดานเทคโนโลยีชาวบานมาพัฒนาการเรียนการสอนเปนลําดับ
สุดทาย ดังนั้นผูวิจัยเสนอใหหนวยงานที่เกี่ยวของกับดานเทคโนโลยีชาวบาน เชน สํานักงานเกษตร 
พัฒนาชุมชน  ศูนยการศึกษานอกโรงเรียน ควรจัดใหมีการรวบรวมภูมิปญญาทองถ่ินดาน
เทคโนโลยีชาวบาน เพื่อร้ือฟนมรดกของชาติที่เปนความรู วิทยาการและเทคโนโลยี ซ่ึงเกิดจาก
ความสามารถของคนในทองถ่ินที่ไดสรางและสั่งสมมาเปนระยะเวลานาน รวมทั้งอนุรักษ สงเสริม 
และจัดทําเอกสารเพื่อรวบรวม เผยแพรภูมิปญญาทองถ่ินของจังหวัดพระนครศรีอยุธยาให
แพรหลายตอไป  
 1.4  ครูผูสอนที่อยูในระดับชวงชั้นตางกันและครูผูสอนที่มีระยะเวลาปฏิบัติหนาที่การ 
สอนในโรงเรียนตางกันในสถานศึกษาสังกัดสํานักเขตพื้นที่การศึกษาจังหวัดพระนครศรีอยุธยา เขต 
1 และเขต 2 นําภูมิปญญาทองถ่ินมาพัฒนาการเรียนการสอนแตกตางกัน ดังนั้นผูวิจัยเสนอใหสถานศึกษา
สังกัดสํานักเขตพื้นที่การศึกษาจังหวัดพระนครศรีอยุธยา เขต 1 และเขต 2 จัดโครงการสัมมนาหรือ
ฝกอบรมเพื่อช้ีแจงและใหความรูเกี่ยวกับวิธีการนําภูมิปญญาทองถ่ินมาพัฒนาการเรียนการสอน
โดยเนนครูที่อยูในระดับชวงชั้นที่ 1 , 3 , 4 และครูผูสอนที่มีระยะเวลาปฏิบัติหนาที่การสอนใน
โรงเรียน 1 – 10 ป และมากกวา 20 ป เพี่อที่ครูผูสอนจะไดมีความรูความเขาใจและสามารถนําภูมิ
ปญญาทองถ่ินมาพัฒนาการเรียนการสอนอยางมีประสิทธภิาพมากยิ่งขึ้น 
 2.  ขอเสนอแนะในการวิจัยคร้ังตอไป  

2.1  ควรมีการศึกษาและเปรียบเทียบการนําภูมิปญญาทองถ่ินมาพัฒนาการเรียน 
การสอนในสถานศึกษาในตางพื้นที่ เชน จังหวัด เขต ภูมิภาค หรือทําการศึกษาและเปรียบเทียบใน
ภาพรวมทั้งประเทศ เพื่อที่จะไดทราบถึงการนําภูมิปญญาทองถ่ินมาพัฒนาการเรียนการสอนใน
สถานศึกษาในตางพื้นที่ 

2.2  ควรมีการศึกษาตัวแปรอื่นๆ ที่มีความสัมพันธตอการนําภูมิปญญาทองถ่ินมาพัฒนา 
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การเรียนการสอนในสถานศึกษา หรือปจจัยที่สงผลตอการนําภูมิปญญาทองถ่ินมาพัฒนาการเรียน
การสอนในสถานศึกษา เชน ระดับการศึกษาของครูผูสอน พื้นที่เขตการศึกษา ขนาดของโรงเรียน 
จํานวนนักเรียนที่อยูในความรับผิดชอบ เปนตน เพื่อที่จะไดนําขอมูลไปใชในการวางแผนจัด
การศึกษา จัดกิจกรรม และพัฒนาการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

2.3  ควรมีการศึกษาปญหาและขอเสนอแนะในการนําภูมิปญญาทองถ่ินมาพัฒนาการเรียน 
การสอนในสถานศึกษา เพื่อที่จะไดเปนขอมูลหรือใชเปนแนวทางในแกไขปญหาและการนําภูมิปญญา
ทองถ่ินมาพัฒนาการเรียนการสอนในสถานศึกษา 

2.4  ควรมีการศึกษาการนําภูมิปญญาทองถ่ินมาพัฒนาการเรียนการสอนในสถานศึกษา 
เชิงปฏิบัติการแบบมสีวนรวม (Participation Action Research : PAR) เพื่อท่ีจะไดขอมูลท่ีเปนจริงมี
ความเปนรูปธรรม อันจะนําไปสูการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนไดอยางยั่งยืน  


