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บทคัดยอ 
 

 การวิจัยคร้ังนี้  มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาแนวทางการประยุกตใชการรื้อปรับระบบใน
สถานศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา  เขต  1 และ เขต  2               
กลุมตัวอยาง  แบงเปน  3  กลุม  ไดแก  1)  ผูทรงคุณวุฒิจํานวน  5  คน  2)   ผูบริหารการศึกษา  
จํานวน  22  คน  3)  ผูบริหารสถานศึกษา  จํานวน  196  คน  เครื่องมือท่ีใชในการวิจัยคร้ังนี้  ไดแก  
แบบสอบถาม  สถิติที่ใชวิเคราะหขอมูล  ไดแก  คามัธยฐาน  คาพิสัยระหวางควอไทล  คาเฉลี่ย  
สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  และ  t- test  
 ผลการวิจัยพบวา 
         แนวทางการประยุกตใชการรื้อปรับระบบในสถานศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาพระนครศรีอยุธยา  เขต  1  และ  เขต  2  มีอยู  4  ขั้น ไดแก  1)  ขั้นระดมความคิด        
เชน  ศึกษารูปแบบกระบวนการทํางานใหเขาใจ   แตงตั้งผู รับผิดชอบ  เจาของคณะทํางาน             
ร้ือปรับระบบ  วางแผนยุทธศาสตร  2) ขั้นวิเคราะหและวินิจฉัยการดําเนินงาน เชน วิเคราะห
จุดออน จุดแข็ง  ปจจัยเกื้อหนุน  และภาวะคุกคาม  ของสถานศึกษา   วิเคราะหผลการดําเนินงาน
ของสถานศึกษา   3)  ขั้นออกแบบการดําเนินการ  เชน  กําหนดยุทธศาสตร  ออกแบบใหมทั้งหมด  
พัฒนาโครงสรางพื้นฐานดานการบริหาร  4)  ขั้นนํากระบวนการใหมไปใช เชน ใหความรูใน
วิธีการทํางานแกครูและบุคลากรทางการศึกษา  ทดลองนํากระบวนการทํางานใหมไปใชโดยการนํา
รองกําหนด  และวางแผนการนํากระการใหมไปใช นําระบบใหมไปใชกับงานทั้งหมด ซ่ึงแนวทาง
ทางการประยุกตใชการรื้อปรับระบบในสถานศึกษา   สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
พระนครศรีอยุธยา  เขต  1  และ  เขต  2  แนวทางทั้ง  4  ขั้น มีความถูกตองตามหลักวิชาการ  มี
ความ เหมาะสมกับสภาพด าน เศรษฐกิจ   สั งคม   ศาสนาและวัฒนธรรมของจั งหวัด

พระนครศรีอยุธยา  และมีความเปนไปไดภายใตศักยภาพความพรอมของสถานศึกษา   
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ABSTRACT 
 
The purposes of the research were to study the guidelines of the application of systematic 

reengineering in schools under the Office of Phranakhon Si Ayutthaya  Educational Service Area 
1 and 2.  The samples were divided into 3 groups: 1) five academic experts, 2) twenty – two 
education administrators, and 3) one hundred and ninety - six school administrators. The research 
instrument was the questionnaires.  Statistical analysis was employed by median, Inter Quartile 
range, mean, standard deviation, and t-test. 
 The findings indicated as follows: 
   The guidelines of the application of systematic reengineering in schools under the 
Office of Phranakhon Si Ayutthaya  Educational Service Area 1 and 2  consisted of 4 steps as 
follows:  1) Brian Storming Step; such as make understanding of the procedures, appoint the 
people who are responsible for the processes, adjust the system, plan the strategies, 2)  Procedure 
Analyzing and Considering Step; such as analyze SWOT and the results of the performance,       
3)  Performance Designing Step; such as formulate the strategies, redesign and develop the basic 
structures of the administration, and 4)  New Procedure Implementing Step; such as teach the 
teachers and educational personnel the working procedures, test the new procedures, plan to use 
the new procedures, and use the new system in the whole work.  The guidelines of the application 
of systematic reengineering in schools under the Office of  Phranakhon Si Ayutthaya  Educational 
Service Area 1 and 2 were precise and suitable for the economic condition, society, religion and 
cultures of Phranakhon Si Ayutthaya province, and possible under the potential and readiness of 
schools. 
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