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บทที่  1 
บทนํา 

 

ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พ. ศ. 2542  ไดกําหนดความมุงหมายและหลักการจัด
การศึกษาไววา  การจัดการศึกษาตองเปนไปเพื่อพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยที่สมบูรณทั้งรางกาย  
จิตใจ  สติปญญาความรูและคุณธรรม  มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดํารงชีวิต  สามารถอยู
รวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข  (มาตรา 6)  แนวทางการจัดการศึกษาตองยึดหลักวาผูเรียนทุกคนมี
ความสามารถเรียนรูและพัฒนาตนเองได  และถือวาผูเรียนมีความสําคัญที่สุด  กระบวนการจัดการ
ศึกษาตองสงเสริมใหผูเรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ  (มาตรา 22)  
ดําเนินการจัดการสอนโดยผสมผสานความรูดานตางๆอยางไดสัดสวนสมดุลกัน   รวมทั้ง       
ปลูกฝงคุณธรรม  คานิยมที่ดีงาม  และคุณลักษณะอันพึงประสงคไวในทุกวิชา  (มาตรา 24 (4))  
สถานศึกษาดําเนินการประเมินผูเรียนโดยพิจารณาจากพัฒนาการของผูเรียน  ความประพฤติ  การ
สังเกตพฤติกรรมการเรียน  การรวมกิจกรรม  และการทดสอบควบคูไปในกระบวนการเรียนการ
สอนตามความเหมาะสมในแตละระดับและรูปแบบการศึกษา  (มาตรา 26) (กรมสามัญศึกษา. 
2542 : 7-15 ) 
            การพัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพทั้งดานรางกาย จิตใจ สติปญญาความสามารถ มีคุณธรรม
จริยธรรม และมีชีวิตที่เปนสุขตามที่สังคมมุงหวังโดยผานกระบวนการทางการศึกษานั้น  นอกจาก
จะดําเนินการสงเสริมสนับสนุนดานความรูแกนักเรียนแลว  การปองกัน  การชวยเหลือแกไขปญหา
ที่เกิดขึ้นกับนักเรียนก็เปนสิ่งสําคัญของการพัฒนา  (กรมสุขภาพจิต.  2544ก : 1)  จากสภาพสังคมที่
เปลี่ยนไปความเจริญกาวหนาในดานเทคโนโลยี  ความกาวหนาในดานการสื่อสาร  การหลั่งไหล
เขามาของวัฒนธรรมตางชาติสงผลกระทบตอวัฒนธรรมความเปนอยูของสังคมไทย  ความสําเร็จ
ของการพัฒนานักเรียนใหเปนไปตามความมุงหวังจึงมีความยากลําบากและซับซอนขึ้นตองอาศัย
ความรวมมือจากผูที่เกี่ยวของทุกฝาย ทุกคน โดยเฉพาะครู บุคลากรในโรงเรียน  และโรงเรียน
จําเปนตองดําเนินการจัดใหมีระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนเพื่อการดูแลชวยเหลือนักเรียนอยาง
ใกลชิด  สรางความมั่นใจใหเกิดกับผูปกครอง ชุมชน และสังคม 
           ระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนเปนกระบวนการดําเนินงานที่มีองคประกอบที่สําคัญคือ 
การรูจักนักเรียนเปนรายบุคคล โดยครูที่ปรึกษาตองดําเนินการและจัดใหมีขอมูลพ้ืนฐานของ
นักเรียนแตละคนทั้งดานความรูในการเรียน ดานสุขภาพกาย สุขภาพจิต ความประพฤติ  การคัด
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กรองนักเรียน เปนการพิจารณาขอมูลพื้นฐานเกี่ยวกับตัวนักเรียนเพื่อการจัดกลุมนักเรียนเปนกลุม
ปกติและกลุมเสี่ยง/มีปญหา  การสงเสริมนักเรียน เปนการสนับสนุนใหนักเรียนทุกคนมีคุณภาพ มี
ความภาคภูมิใจในตนเอง  การปองกันและการชวยเหลือนักเรียน เปนการดูแลเอาใจใสนักเรียนกลุม
เส่ียง/มีปญหา ดวยการใหการปรึกษา การจัดกิจกรรมพัฒนา  การสงตอนักเรียน เปนการดําเนินการ
สําหรับกรณีที่มีปญหานักเรียนมีความยุงยากตอการชวยเหลือ หรือชวยเหลือแลวไมดีขึ้นควร
ดําเนินการสงตอไปยังผูเชี่ยวชาญ  สําหรับแนวคิดหลักการสําคัญของการดําเนินงานตามระบบการ
ดูแลชวยเหลือนักเรียน มีแนวคิดที่เชื่อวามนุษยทุกคนมีศักยภาพที่จะเรียนรูและพัฒนาตนเองได
ตลอดชีวิตเพียงแตใชเวลาและวิธีการที่แตกตางกันเนื่องจากแตละคนมีความเปนปจเจกบุคคล  
ดังนั้นจึงยึดนักเรียนเปนสําคัญในการพัฒนาเพื่อการดูแลชวยเหลือ  การปองกันแกไขปญหาและ
การสงเสริมความสําเร็จของงานตามระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน ตองอาศัยปจจัยสําคัญที่มีผล
ตอประสิทธิภาพของการดําเนินงาน คือผูบริหาร  รวมทั้งผูชวยผูบริหารโรงเรียนทุกฝาย จะตอง
ตระหนักถึงความสําคัญของระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน ใหการสนับสนุนการดําเนินงานหรือ
เขารวมกิจกรรมในการดําเนินงานตามความเหมาะสมอยางสม่ําเสมอ ครูทุกคนและผูที่เกี่ยวของ
จําเปนตองมีความตระหนักในความสําคัญของระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน และมีทัศนคติที่ดี
ตอนักเรียน มีความสุขที่จะพัฒนานักเรียนในทุกดาน  คณะกรรมการหรือคณะทํางานทุกคณะตองมี
การประสานงานกันอยางใกลชิด มีการประชุมคณะทํางานอยางสม่ําเสมอตามที่กําหนด ครูที่ปรึกษา
เปนบุคลากรหลักสําคัญในการดําเนินงานตามระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนจึงตองไดรับความ
รวมมือจากคณะครูทุกคน รวมทั้งการไดรับการสนับสนุนจากโรงเรียน โดยดําเนินการใหครูที่
ปรึกษาเปนผูที่มีความรูและทักษะในการดําเนินงานโดยเฉพาะเรื่องทักษะในการใหการปรึกษา
เบื้องตน และแนวทางแกไขปญหาตางๆของนักเรียน ซ่ึงโรงเรียนควรดําเนินการอยางตอเนื่องและ
สม่ําเสมอ (กรมสุขภาพจิต.  2544ข : 13-19) เลขาธิการคณะกรรมการ การศึกษาขั้นพื้นฐานกลาวถึง
แนวทางการชวยเหลือนักเรียนไววา การพัฒนาคุณภาพนักเรียนจะตองดําเนินการ 4 ประการคือ 
         1.  ปรับเปลี่ยนบทบาทของผูบริหาร ครูอาจารยใหสงเสริมดุแลพัฒนานักเรียนทั้ง
รางกาย จิตใจ สติปญญา อารมณ และสังคม 
         2.  วางระบบที่นักเรียนทุกคนมีอาจารยอยางนอย 1 คนคอยดูแลทุกขสุขอยางใกลชิด
และตอเนื่อง 
         3.  ใหอาจารยมีความสัมพันธใกลชิดกับผูปกครอง เพื่อเชื่อมประสานชวยกันระวังดุแล
ชวยเหลือนักเรียน 
         4.  ประสานความรวมมือระหวางโรงเรียน ชุมชน เพื่อสงเสริมและแกไขปญหานักเรียน
ในรปูแบบสหวิทยาการ   (กษมา  วรวรรณ  ณ  อยุธยา.  2547 : 27 ) 
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         การพัฒนาผูเรียนในโรงเรียน ยอมเปนบทบาทหนาที่ของครูทุกคนที่จะรวมมือกัน โดย
ครอบคลุมทั้งการสงเสริมสนับสนุนผูเรียนในทุกดาน การปองกันปญหาที่อาจจะเกิดขึ้นกับนักเรียน 
และการชวยเหลือแกปญหาที่ไดเกิดขึ้นกับนักเรียนซึ่งเดิมมักจะมอบบทบาทดังกลาวใหกับครูแนะ
แนวยอมทําใหการดูแลนักเรียนแตละคนซึ่งมีสภาพแวดลอมทางครอบครัวที่ไมเหมือนกันเมื่อเขา
มาอยูในสถาบันการศึกษาที่มีสภาพการปกครองทําใหเด็กตองปรับตัวเขากับสภาพแวดลอม ทําใหมี
ผูกลาววา  “ ถาหากนักเรียนไมสามารถปรับตัวเขากับสภาพภายในระบบโรงเรียนอาจเปนการสกัด
กั้นการพัฒนารางกาย อารมณ สังคม และสติปญญาของนักเรียน ซ่ึงจะมีผลกระทบตอปญหาดาน
การเรียน ดานสังคม ใหทั้งความรุนแรงที่จะเกิดขึ้นในอนาคต” (ฉวีวรรณ  กินาวงษ.  2533 : 68)จาก
การสรุปสาระสําคัญการประชุมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาศักยภาพวิทยากรแกนนําเรื่องระบบการ
ดูแลชวยเหลือนักเรียนเมื่อวันที่ 23-28 มีนาคม  พ. ศ. 2545 ณ  โรงแรมอลิซาเบธ  กรุงเทพมหานคร
นายแพทย ประเวช  ตันติพิวัฒนสกุล กลาววา ปญหาตางๆของคนตนตอลวนมาจากใจซึ่งตองแกไข
ที่ใจที่กอใหเกิดอารมณตางๆโดยมีการจัดระบบการแกไขสอดคลองกับระบบการดูแลชวยเหลือ
นักเรียน ซ่ึงระบบนี้มีองคประกอบครบทกุอยางตามที่ UNICEF ไดศึกษาโครงการตางๆทั่วโลกที่
ประสบความสําเร็จ เด็กนักเรียนบอกวาการใชยาเสพติดนั้นทําใหเขามีเพื่อน ซ่ึงในโรงเรียนผูที่จะ
ชวยไดคือครูที่ปรึกษา เด็กนักเรียนที่ติดยาเสพติดไมใชมีแตปญหาการติดยาเสพติดเทานั้น แตมี
ปญหาอื่นๆรวมอยูดวยเปรียบเสมือนภูเขาน้ําแข็งที่ลอยใหเห็นเล็กนอยแตขางใตน้ํามีอีกมากมายเมื่อ
ศึกษาวิเคราะหจะพบวาอาจมีปญหา การสําสอนทางเพศ ติดการพนัน ปญหาครอบครัว ปญหา
สติปญญา ปญหาของเด็กนักเรียนที่เกิดขึ้นสวนหนึ่งเกิดจากความไมรูเทาทันหรือการตามเด็กไมทัน
ของครู ครูขาดขอมลูเกี่ยวกับตัวนักเรียน ครูจึงควรรูเทาทันเด็กใหมากที่สุดสามารถวิเคราะหปญหา 
มีทักษะการฟง การสื่อสาร เปนตัวเชื่อมโยงระหวางนักเรียนกับบุคคลที่นักเรียนมีปญหาดวยและ
ชวยเหลือปองกันพัฒนาเด็กตามสิทธิที่เด็กควรจะไดรับ (กรมสามัญศึกษา.  2545 : 17)  จาก
พฤติกรรมที่เกิดขึ้นในตัวเด็กสวนหนึ่ง เกิดจากจิตใตสํานึก อีกสวนหนึ่งเกิดจากการเลี้ยงดู และการ
ปรับตัวเพื่อใหเขากับสภาพแวดลอมที่เปลี่ยนไป จากผลการวิจัยพบวาพฤติกรรมการประพฤติผิด
กฎระเบียบของนักเรียนมีความรุนแรงขึ้นอยูกับสถานภาพของบิดามารดา อาชีพของบิดามารดา 
และการศึกษาของบิดามารดา (วีรวรรณ  วรสุข.  2540 : บทคัดยอ) การอบรมเลี้ยงดู อาชีพของ
ผูปกครองมีผลตอจริยธรรมดานความกตัญูกตเวที (สุชิรา  บุญทัน.  2541 : บทคัดยอ)ในครอบครัว
ที่พอแมดื่มสุราเด็กจะมีอัตราการใชสารเสพติดที่สูงกวาครอบครัวที่พอแมไมดื่มสุรา (Dusoe.  
1999 : บทคัดยอ )  เด็กที่กระทําความผิดซ้ําๆมักมีปญหาดานการเรียน ผลการเรียนต่ํา มีทักษะทาง
สังคมต่ําและพบวาปจจัยทางดานสังคมและจิตวิทยามีความสัมพันธกับพฤติกรรมการทําความผิด
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ของนักเรียนและเยาวชน ( Bartol.  2001 : 37 )การพัฒนาปรับปรุงแกไขพฤติกรรมนักเรียนใหดีขึ้น
ตองอาศัยการอบรมสั่งสอน  การแนะนํา  การใหการปรึกษา และการพัฒนาดวยกิจกรรมที่
เหมาะสมเหลานี้ถือไดวาเปนสภาพแวดลอมหนึ่งที่จะทําใหนักเรียนปรับตัวเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม
ในทางที่ดีได การใหการปรึกษาแกเด็กในระยะวิกฤติจะสามารถชวยใหผูรับการปรึกษาพนจาก
ภาวะวิกฤติไดและพัฒนาตนเองไปไดดวยดี การใหคําปรึกษาแกนักเรียนที่มีความเชื่อมั่นในตนเอง
ต่ําจะทําใหนักเรียนมีความเชื่อมั่นในตนเองสูงขึ้นกวาเดิม จากผลการวิจัยพบวานักเรียนที่เขารวม
โปรแกรมกลุมสัมพันธในทุกสัปดาหมีความคิดสรางสรรคที่ดีขึ้นมากกวานักเรียนที่ไมไดเขารวม
กิจกรรมกลุมสัมพันธ (ศิรินทรา พันธะศรี.  2540 : บทคัดยอ ) 
         ระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน  เปนกระบวนการดูแลชวยเหลือนักเรียนที่มีขั้นตอน  มี
วิธีการและเครื่องมือ มีมาตรฐานคุณภาพ มีหลักฐานการทํางานที่ตรวจสอบได  สํานักงาน
คณะกรรมการเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยาจึงกําหนดใหโรงเรียนทุกโรงเรียนในเขตพื้นที่ 
ตองมีการดําเนินงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนเพื่อใหเปนไปตามความมุงหมายและหลักการจัด
การศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ (สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา
เขต 1.  2547 : 44) 
       สภาพปจจุบันโรงเรียนขนาดเล็ก สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา       
ไดมีการดําเนินงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนแลวแตเนื่องจากโรงเรียนขนาดเล็กประสบปญหา 2 
ประการ คือ บุคลากรมีไมเพียงพอ และครูมีภาระงานมาก  ทําใหเกิดปญหาและอุปสรรคในการ
ดําเนินงาน โดยเฉพาะครูท่ีปรึกษาจะตองดําเนินการดูแลชวยเหลือนักเรียนตามขั้นตอนวิธีการของ
ระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน  พรอมกับจัดทําจัดทําหลักฐานเอกสารบันทึกผลการดําเนินงานเพื่อ
รองรับการตรวจสอบ  แตครูมีภาระงานที่ตองรับผิดชอบมากและไมมีครูแนะแนวในการทําหนาที
ดูแลแกไขปญหาใหกับนักเรียนโดยตรง จึงทําใหการดูแลชวยเหลือนักเรียนยังไมเปนรูปธรรมอยาง
ชัดเจน  และจากการจัดสนทนากลุม  ครูสวนใหญมีความคิดเห็นวาระบบดูแลชวยเหลือนักเรยีนเปน
ระบบที่ดีถานํามาใชจะเกิดผลดีทั้งแกตัวครูและแกนักเรียน  แตการดําเนินงานตามระบบดูแล
ชวยเหลือนักเรียนจะตองดําเนินการอยางเปนขั้นตอนมีเอกสาร  แบบฟอรม และเครื่องมือในการ
ดําเนินงานมาก วิธีการดําเนินงานและเครื่องมือในการดําเนินงานบางอยางไมเหมาะกับสภาพบริบท
ของโรงเรียนขนาดเล็ก  ครูจึงไมสามารถปฏิบัติตามขั้นตอนของการดําเนินงานตามระบบดูแล
ชวยเหลือนักเรียนอยางแทจริงได  จึงสงใหผลการดูแลชวยเหลือนักเรียนยังไมมีประสิทธิภาพ      
ครูรูจักนักเรียนแตเพียงผิวเผิน  นักเรียนไมไดรับการดูแลชวยเหลืออยางใกลชิดและทั่วถึง           
การแกปญหาบางครั้งไมตรงตามสาเหตุที่แทจริง 
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                จากสภาพปญหาของโรงเรียนขนาดเล็กดังกลาวขางตนจึงมีความจําเปนจะตองเรงแกไข
ปญหาในการดําเนินงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน  โดยการปรับระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนให
เหมาะสมและสามารถนําไปปฏิบัติไดจริงในโรงเรียนขนาดเล็ก  เพื่อใหครูสามารถดําเนินงานดูแล
ชวยเหลือนักเรียนไดอยางเปนระบบ เปนขั้นตอนเกิดประสิทธิภาพ  ซ่ึงจะสงผลใหครูรูจักนักเรียน
มากขึ้นสามารถดูแลชวยเหลือและแกไขปญหาใหนักเรียนไดตรงตามสาเหตุและนักเรียนไดรับการ
ดูแลชวยเหลืออยางใกลชิดและทั่วถึงทุกคน                                                                                                 

วัตถุประสงคของการวิจัย 
 เพื่อปรับระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนที่เหมาะสมกับโรงเรียนขนาดเล็ก สังกัดสํานักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา 
 
ความสําคัญของการวิจัย 

1. การปรับระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนที่เหมาะสมกับโรงเรียนขนาดเล็ก 
2. ผลการปรับระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนที่เหมาะสมกับโรงเรียนขนาดเล็ก 

  
ขอบเขตการวิจัย 

1. หนวยในการวิเคราะห  
 โรงเรียนขนาดเล็กในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา  
                  2.    แหลงขอมูล                      
 โรงเรียนขนาดเล็ก  จํานวน 3 โรงเรียน  ไดแก  1)  โรงเรียนวัดทําใหม  2)  โรงเรียนวัด 
ศรีภวังค  3)  โรงเรียนวัดลาดระโหง 
 การวิจัย ผูวิจัยเลือกโรงเรียนที่ใชเปนแหลงขอมูลแบบเจาะจง โดยกําหนดใหเปน
โรงเรียนขนาดเล็ก สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา ที่ผูบริหารยินดีใหความ
รวมมือและสนับสนุนงานวิจัย อนุญาตใหใชโรงเรียนเปนแหลงขอมูลในการวิจัย  เพื่อใหไดขอมูลที่
เปนจริงและเปนประโยชนตอการวิจัย  โดยผูวิจัยทดลองนําการปรับระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนที่
เหมาะสมกับโรงเรียนขนาดเล็กไปทดลองปฏิบัติในสถานการณจริงกับโรงเรียนวัดทําใหมเพียง
โรงเรียนเดียว เนื่องจากทั้ง 3 โรงเรียนมีสภาพบริบทที่คลายคลึงกัน 
                3.    ตัวแปรที่ศึกษา 
                  3.1 การปรับระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนที่เหมาะสมกับโรงเรียนขนาดเล็ก 
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               3.2 ความพึงพอใจตอการปรับระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนที่เหมาะสมกับโรงเรียน
ขนาดเล็ก 

4. กรอบความคิดในการวิจัย 
 ผูวิจัยมุงศึกษาการปรับระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนที่เหมาะสมกับโรงเรียนขนาดเล็ก  
ตามกระบวนการดําเนินงานที่มีองคประกอบสําคัญ 5 ประการ  (กรมสุขภาพจิต.  2544ก : 19)  ดังนี้ 
  4.1 การรูจักนักเรียนเปนรายบุคคล 
  4.2 การคัดกรองนักเรียน 
  4.3 การสงเสริมนักเรียน 
  4.4 การปองกันและการชวยเหลือนักเรียน 
  4.5 การสงตอนักเรียน 
 การปรับระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนที่ เหมาะสมกับโรงเรียนขนาดเล็กดังกลาว  
ดําเนินการโดยการจัดสนทนากลุมเพื่อปรึกษาหารือ ปรับโครงสรางและบทบาทหนาที่ของคณะ
กรรมดําเนินงาน  ปรับวิธีการและเครื่องมือในการดําเนินงานตามองคประกอบทั้ง 5 ประการเพื่อให
ครูที่ปรึกษาที่เปนผูดูแลนักเรียนอยางใกลชิดไดสามารถดําเนินการดูแลชวยเหลือนักเรียนตาม
กระบวนการขั้นตอนของระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนที่ไมยุงยาก สามารถจัดทําหลักฐาน เอกสารที่
มีความจําเปนและเหมาะสมกับโรงเรียนขนาดเล็ก นักเรียนไดรับการดูแลชวยเหลืออยางทั่วถึงและ
ตรงตามสภาพปญหาเปนไปตามระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน  สรุปเปนกรอบความคิดในการวิจัย  
ดังภาพประกอบ 1 
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ภาพประกอบ 1   กรอบความคิดในการวิจยั 
 
 
 
 

กรอบความคิดในการวิจัย 

ระบบดูแลชวยเหลือนกัเรียนตาม
องคประกอบทั้ง 5 ประการ  คือ 

1. การรูจักนกัเรียนเปน
รายบุคคล 

2. การคัดกรองนกัเรียน 
3. การสงเสริมนักเรียน 
4. การปองกันและชวยเหลือ

นักเรียน 
5. การสงตอนักเรียน 

การปรับระบบดูแลชวยเหลือ
นักเรียน 

1. วิธีดําเนนิการ 
2.     เครื่องมือ 

ผลการปรับระบบดูแล
ชวยเหลือนักเรียนที่เหมาะสม
กับโรงเรียนขนาดเล็ก 
 

ความพึงพอใจตอการปรับ
ระบบดูแลชวยเหลือนกัเรียน
ที่เหมาะสมกบัโรงเรียนขนาด
เล็ก 
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นิยามศัพทเฉพาะ 
 1. การพัฒนาระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน  หมายถึง  การปรับปรุงกระบวนการดําเนินงาน
ดูแลชวยเหลือนักเรียนอยางมีขั้นตอน พรอมดวยวิธีการและเครื่องมือการทํางานที่ชัดเจนมีครูที่
ปรึกษาเปนบุคลากรหลักในการดําเนินงานโดยประสานความรวมมืออยางใกลชิดกับบคุลากรอื่นที่
เกี่ยวของทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน มีการสงเสริม การปองกัน และแกไขปญหานักเรียนให
การดูแลชวยเหลือนักเรียนเปนไปอยางมีระบบและมีประสิทธิภาพในองคประกอบทั้ง  5  ประการ  
ดังนี้ 
                     1.1 การรูจักนักเรียนเปนรายบุคคล  หมายถึง  การรูขอมูลพื้นฐานของนักเรียนเปน
รายบุคคลในดานความสามารถในการเรียน ความสามารถพิเศษ  ดานสุขภาพกาย  สุขภาพจิตและ
พฤติกรรม  ดานเศรษฐกิจของครอบครัว  และดานการคุมครองนักเรียน  โดยมีเอกสารหลักฐาน
แสดงการรูจักนักเรียนเปนรายบุคคลของครูที่ปรึกษา 
                     1.2 การคัดกรองนักเรียน  หมายถึง  การพิจารณาขอมูลพื้นฐานเกี่ยวกับตัวนักเรียน
ของครูที่ปรึกษาเพื่อการจัดนักเรียนเปนกลุมปกติ กลุมเสี่ยง/มีปญหา ตามเกณฑการคัดกรองของ
โรงเรียนสามารถสรุปการคัดกรองนักเรียนไดเปนรายบุคคลและรายชั้นเรียน 
                     1.3 การสงเสริมนักเรียน  หมายถึง  การสนับสนุนใหนักเรียนทุกคนในความดูแล
ของครูที่ปรึกษา ใหมีคุณภาพ มีความภาคภูมิใจในตนเองดวยการจัดกิจกรรมโฮมรูม การประชุม
ผูปกครองชั้นเรียน และครูที่ปรึกษาบันทึกผลการจัดกิจกรรมไวเปนหลักฐาน 
                     1.4 การปองกันและชวยเหลือนักเรียน  หมายถึง  การดูแลเอาใจใสนักเรียนกลุม
เสี่ยง/มีปญหาอยางใกลชิด ใหการชวยเหลือทั้งการปองกันและแกไขปญหา โดยการใหคําปรึกษา 
เบื้องตนการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน โดยครูที่ปรึกษาบันทึกผลการจัดกิจกรรมการปองกัน และการ
ชวยเหลือนักเรียนไวเปนหลักฐาน 
                     1.5 การสงตอนักเรียน  หมายถึง  การดําเนินการชวยเหลือนักเรียนกลุมเสี่ยง/มี
ปญหาที่ยากตอการแกไข หรือดําเนินการแกไขแลวไมดีขึ้น โดยครูที่ปรึกษาพิจารณาสงตอเพื่อให
ผูเชี่ยวชาญโดยอาจจะเปนภายในหรือภายนอกโรงเรียนเพื่อดําเนินการชวยเหลือตอไป มีหลักฐาน
การบันทึกการสงตอนักเรียนและหลักฐานบันทึกผลการชวยเหลือนักเรียนไวเปนหลักฐาน 
 2.  การปรับระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนที่เหมาะสมกับโรงเรียนขนาดเล็ก     หมายถึง 
การเลือกใชวิธีการและเครื่องมือในการดําเนินงานตามระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนเพื่อใหเหมาะสม
กับสภาพบริบทความตองการและความเปนไปไดของโรงเรียนขนาดเล็ก 
           3.    การประเมินผลการปรับระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน  หมายถึง  การศึกษาผลการ
ดําเนินงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนตามองคประกอบทั้ง 5 ประการ 
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          4.    ความพึงพอใจ  หมายถึง  ความประทับใจหรือการมีเจตนคติที่ตอการปรับระบบดูแล
ชวยเหลือนักเรียน 
          5. ครูที่ปรึกษา  หมายถึง  ครูประจําชั้นในโรงเรียนขนาดเล็ก สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1  และเขต 2  ที่ทําหนาที่เปนที่ปรึกษาของนักเรียนแตละกลุมหรือ
แตละหองเรียนตามความเหมาะสมกับสภาพของโรงเรียน 
         6. โรงเรียนขนาดเล็ก  หมายถึง  โรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
พระนครศรีอยุธยา เขต 1  และเขต 2  ที่มีจํานวนนักเรียนไมเกิน  120  คน 
         7.    เขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา  หมายถึง  เขตพื้นที่ควบคุมการจัดการเรียน
การสอนของโรงเรียนในระดับประถมศึกษาถึงระดับมัธยมศึกษาของจังหวัดพระนครศรีอยุธยา  ซ่ึง
มีอยู 2 เขต  คือ  เขตพื้นที่การศึกษาที่ 1  และเขตพื้นที่การศึกษาที่ 2 
 
ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 
 1. ไดระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนที่มีความเหมาะสมกับโรงเรียนขนาดเล็ก 
 2. โรงเรียนขนาดเล็กทั่วไปไดศึกษาตัวอยางและสามารถนําไปปรับใชได 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


